








DAFTAR 15)

KATA PENGANTAR. ... s i
DAFTAR [3I. ........ et e ot meoe A eoe e emeot A e ot At eme et Aot £ ettt et m ettt et ememe et emene et eee i
BCHTISAR EKSERUITIF ..o s s s s Iy

BAB| PENDAHULUAN

1T LALAN BRIBRAIG 1o 1
1.2 Gambaran Umurn fugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisast.... 1
1. 30ukungan Sembar daYA .. ... e 14
1.4 Agpik Shrategis Organisasi........- e e 17
1 Sldentifikasi Permasalghan Dan {au Strateqis Berdasarkan Tugas
AN PRGN i s 17
16 DEEAT HUKUIME. oottt v poers eeeeeseeemenscemeeems s s VO
1.7 Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIF Tahon 2022, 18

RAB II PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Birategis.........coi e e e 21
21 Tuuan e e - 21
2.1.2 Sazaran Strategis...... TRy |
2.2 Ingdikator Kinena Utama (U ... 22

2.3 Pgranjian Kinera Tahur 2022 28

BAE 1l AKUNTABILITAS KINER.JA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi.............. . 31
3. 2 R Al AR AR AT AN o ooe oottt imnn e avmeaemeeses a1 e e b e 50

BAE [V PENUTUP

B KBGITIPLIAIE. .oovevov vt 1.

Lhap Kar Lidguibor kate Tmqin Pabean 2032






























3. Memviapkan bahan dan menyusun rencana kegiatlan ketentraman dan ketertiban

umym;
b, Mengumpulkan, mengoah, menganglisls, dan menyajikan data ketentraman dan
ketertibar umum;
¢. Menyiapkan bahan dan melaksanakan urusan pemerintahan umum di Hngkat
Kecamatan berlasarkan pelimpaban kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati,
melputi:

(1)

(2)

{3}

{4

{3

(6}

{7}

{8

()

Menyiapkan bahan pembinaan Wawasan kebangsaan dan Ketahanan Nasional
dalam rangka memantapkan pengamgalan Pancasila, pedaksanasn Undang-
undang Casar Negara Repoblik [ndonesia Tahun 1945, pelestarian Bhinneka
Tungga! Ika serta pemertahanan dan pemelharean keuvtuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia di tngkat Kesamatan:

Menyiapkan bahan pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa di tingkat
Kecamatan:

Menylapkan bahan pembinaan kerukunzn antarsuku dan intrasuku, umat
beragama, ras, dan golongan lainhya guna mewujudkan stabilitas keamanan
Iakal, regional, dan naslonal di Hngkat Kecamatan;

Menylapkan Dahan penanganan konflik sosial sesual ketentuan peraturan
perundang-unclangan ditingkat Kecamatan:

Menyiapkan bahan koordinasi petaksanaan tugas antar Instansi Pemerintahan
yang ada di wilayeh Provinsi dan Kabupaten/Kota untuk menyelesaikan
permasalahan yang Smbu! dengan memperhatlkan prinsip demokrasl, hak
4535 manusia, pemerataan, keadilan, keistimewaan dfan kekhususan, polens
serta  keanekaragaman daerah  sesuai  dengan  ketentuan  peraturan
perundang-undangan ditingkat Kecamatan;

Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan katentreman
dan ketertiban umum dengan unsurfbidang/instansi terkait;

Menyiapkan bahan dan memproses rekemendas perizinan dalam bldang
ketentraman dan ketert/pan;

Menylapkan bahan dan melaporkan pelaksanaan pemblnaan ketentraman dan
ketertiban umum serta penerspen dan pensgakan Peraturan Daerah dan
Paraturan Bupali lingkup Kecamatan;

Menyiapkan bahan dan menyusun faporan kinerja kegiatzn ketentraman dan
ketertiban umum; dan

(10} Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

ILip ke | Abpykal host apin Tadney 2022
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<. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam mefaksanakan TUPOKS
uniuk mewujudkan akuntabilitas.

3. Meningkatican komitmen aparatur dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pambangunan dan pelayanan masyarakal,

4, Menyusun kebiakan yang efektif unluk mewujudkan peryelengogaraan
palayanan sesuai kebutuhan masyarakal,

% Menarapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparai yang sesuai
dengan peterai dan kondist sebagai bahan masukan kepeda Pemerintah
Kabupaten Tapin dalam menetapkan kebijpkan strategis  dangan
memperhatikan kepentingan masyarakat

8. Mseiakukan prseduser protokal kesehatan yahg ketat baik di dalam maupun
di luar kantor Kecamatan Lokpaikat untuk semua pegaws Sarta membual
sekat di meja pelayanan baik di dalam ruangan maupln di luar ruangan.

1.6 Dasar Hukum

1.

Undang-undang Momar 28 Tahun 1589 lentang Penyelenggaraan Negara
Yang Bersih, Bebas Korupsl, Kelusi dan Nepetisme;

2. Undang-undang Ndmor 23 Tahun 2014 tentang Femarntahan Daserak;
3. Undang-undang Nomeor 33 Tahun 2004 tentang Permbangan Keuangan

antara Femerintah Pusat dan Famerintah Daerah;

Peraluran Pemarirtah Rapublik Ingonesia Momor 38 Tahun 2007 tentang
Urugan Pemsrintahan anatara Pernernntah, Pemerintan Daerah Provinsi dan
FPemarintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Preslden Nomor 53 Tabun 2015 tentang Sistern Akuntahliatas
Kinaria Instansi Pemerintah {SAKIPY,

Peraturan Menten Perdayagunaan Aparatur Negara dah Reformasi Birokras
Republik Indpnesia Nemar 53 Tahun 2014 tentary Patlunjuk Taknig Perjanjian
Kinerja dan Tala Cara Review Atas Laporan Kineria Instansi Pemerintah;
Peraturan Daerah Kabupatan Tapin Nomor § Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daarah,

Paraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomar 4 Tahun 2019 lentang Rencana
Pembangunan Jangka Menangah Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2018-2023,
Peraturan Bupat! Tapin Nomor 47 Tahun 2017 tentang Tugas Pokok, Fungsi,
dari Uraian Tugas Organisasi Kecamalan dan Keluraban di kabupaten Tapin

1.7 Tindak Lanjut Haxll Evalunsl SAKIP Tahun 2022
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mencapai target dan rala-rala pencapsian sasaran secara keseiuruhan telah
berhasil melampaui target vaitu dengan capaian 100 persen

A. BAJARAN STRATEGIS 1: MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN
PUBLIK
Sagaran strategis yang bertama yaitu meningkatnya kualitag pelayanan
malalu indikator kinerja wtama dengan target dan realisasd yang diperoleh
sebagaimana tabel di bawah ini
Takal 3.3
Capaian atas Sasaran Strategis 1
Kecamatan Lokpaikat Tahun 2022
No | Samaran indikator Kinerja Target | Realigasl | Capalan %
Sasaran |
" 1. | Meningkatnya | indeks Kepuasan
Kualitas Masyarakal dalam B6.70% | 86,72% | 100,02%
Felayanan Palayanan
Persentase Pelayanan
Macyarakat dangan 100 % 100 %
, 160 %
Indeks Minfmal B
[ Persentase
rekomendasi yvang 100% 100% 100%
: disalagaikan |

Sagaran strategis 1 dengan Indikator Kinerja Sasaran [ndeks Kepuasan
Masyarakat dalam Pelayanan memitliki target 856.70 dengan realisasi 86,72 dan
capaian 100.02%. Inslrumen yang digunakan berupa kuesioner yang terdmi
dan beberapa bagian vaity identitas responden dan pencap masyarakat
dengan varabel ulama berdasarkan Peraturan Menier Pendayaqunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2014 yaltu
persyaratin, prosedur, wakiu pelayanan, blayararif, produk spesifikazi jenis
palayanan, kompotensi pelaksanaan, perilaky pelaksana, makiumat pelayznan,
penanganan pengaduan/ saran dan masukan. Adapun indikator untyuk
mengetahui realisasi yang dicapsi yaltu dengan Survey Tingkat Kepuasan
Pelayanan melalui beberapa metode yaitl analisis indeks, analisis IPA dan
Radar Diagram

LhdF b Lobpacia 1ahun 2002


























































dua yaitu disebabkan cleh program /kegiatan dan faklor lainnya. Berikul rincian
penyebah keberhasilanfkegagalan kinena:

LKA Eec. Lodpubat Tahun 3022





















3.1.5 Analisls atas Efinlenal Panggunan Sumber Daya

Hagll kinerja yang telah dicapai fidak lapas dar sumber daya yang tergedia
pada Kecamatan Lokpaikat untuk kelancaran dalam menjalankan tugas, fungs: dan
POKOK Maupun kebemasian dalam malaksanakan visi misi Kecamatan Lokpaikat,

a. Sumber Daya Manusia (SDM)
Sumber Data Manusia (SDM) pada Kantpr Camat Lokpaikat sudah
metaksanakan kinera dengan optimal pada bidang masing-maszing,
walaupun masih ada keterbalasan sepert jumlah aparatur yang masih
kurang dari yary seharusnys.

b. Sarana dan Prasarana
Fasilitas penunjang kegiatan cperasional masih kurang untuk peralatan
kantor separti  Personal KompulerPe masih Eanhget erbalas, kurangnya
peralatan unluk peninjauzn ke |apangan., walaupun demikian  masin
berusaha untuk malayan! masyarakat dengan sebsik mungkin.

£. Anggaran
Indikator ini didudukuhg dengan anggaran sebesar Rp 2.225.168.500 dan
terserap sebesar Rp 1960.467.043 (88.06%). terdapst efisiens) dalam
serapannya sabesar Rp 265699 457 (11.84%.)

3.1 Realisasi Anggarap

Dergan disetujuinya Rencarna Kerja Anggaran (RKA] Kecamatan
Lokpaikat yang ditetapkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
{AFBD] Kabupaten Tapin Tahun Anggaran 2022 pieh Dewan Perwakilan Rakyal
Dzerah (DPRD) Kabupaten Tapin, maka ditetepkzn Dokurman Peaksanagn
Anggaran {DPA) Kecamatan Lokpaikal dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran {DPPA] dengan Pagu Belanja sabesar Rp. 4.407.704.880,00 yang
bersumber das dana AFED.

Data Anggsran dan Realisasi APBD Kecamatan Lokpaikat untuk 1ahun
anggaran 2022 adalah tersaji sebagat perikut

TEFF Eec. Bodpasd Tahun 4033




Tabel 3.14
Data anggaran dan realisas] 2022

Mo Uralan Anpgaran Renlisxs % J
; ? 3 7 3

I. | FENDAPATANM 0,00 0,00 0,00

1. PENDAPATAN ASL! DAERAH 0,00 000| gop.

1

(1) Pandapalan Retribusi Dasrah 0,00 00| cop!

. | BELANJA 4ACT.TOLBE0 | 3.971.402.431| 9090
1.BELANJA OPERAS! 3631303860 | 3.489.772.996 | 91,09

(1) Belanja Pegawai 2638.503.325 . 2463333088 | 8336

(2] Belanja Barang 11592 760,325 1.026.440 938 85.04 |

{3)Belanja Hibah o 0 G-

2. BELANJA NODAL 576.401.000 | 451529135 | 33566

{1} Belanja Porgiatan & Masin 218377600, 2100442111 9618

(2) Belanja Bangunan dan Gedung_ 223743400 | 150.825.513 | A7 45|

{3) Belanja Jalan.Jaringan den Ingesi | 134.280.000 | 120.658.411 | 60,96 |

. | SURPLYS ¢ (DEFISIT {4.407.704.660) | (3.971.463.131)| 8040
a9

Sia ﬁﬂ’ﬂ"gﬁ""m (4467.704.660) | (3.671.40.134) | o |

Secara keseluruhan, 100 % ratavata capaian realisasi keuzrgan
Kecamatan Lokpaikat dalam tahun 2022 sebagaimaria yang telah dicemukakan
sebalumnya adalah dalam ketegorisasi, capaian kinerfa ini termacuk SANGAT

BANK.

Sementary anggaran yang digimakan waik mewujudkan kinefa Kecamatan Lakpaikar
sesuai dengan Dokutmen Perjanjion Kinerja adatsh schagai berikeur -

Tabel 315
Realizasi Anggarnn Kecamatan [okpaikat Tahon 2022

Na Program / Kegiatan Rincian
. m [N
Anggaran Raulisas| Persantass
Program Penunjeng Urusan
i. | Pemerintahan Dasrah 837.6E7.700 |  G00.577.843 87,35%
Kabupaten/Kota
Farencanaan, pangarggaran dan
1t @valiasi kingria Perangkat daeran & 545 50 4395 000 DR,

LRI ket | rdpolal s 3037










desg

Fasiktan palakgangan lugas dan

5.1.2 | fungsi badan perrmusyasamatan 3.630.000 2.880.000 1342%
g::ialitas perapala aiaan
513 | ketantmrarman dan ketoriban 3.7E0 .00 2.825 000 79, 33%
LTI LHT
514 Eﬁi’ pendampingan desa d 11400000 | 11.000.000 B0, 40%
5.1.5 Eﬁ;ﬁ.ﬁﬁﬁ;ﬁwm 1.150.000 2 172 000 8B, 55%
JUMLAH 4.670.270.625 | 4930.850.924 82,00%

Sumber ZIMDW Niasngen sl Tepn Tyt s

LKIF Ky Lakpaibm Tahi 2072

frd



A.

BAB IV
PENUTUP
Kesimpulan

Lapxah Kinena Instansi FPemerintah (LKjIP) Kecamatan Lokpaikal
Kabupaten Tapin Tahun 2022 merupakan pertanggungjawaban terulis aias
peryelenggarazn pemerntah yang bak (Good Governanoe). Laporan il
disajikan selelah mendapalkan Laporan Hasil Evaleasi atas implementas: Sistem
Akuntabilitas Kineda Instansi Pemenniah Kecamatan Lakpaikat Kabupaten Tapin
Tahun 202( dar Inspektorat Kabupaten Tapin yang ditandatangani pada tanggal
a0 Juli 2027, Lapovan ini bertujuan untuk menyajlkan informasl kepada
masyarakat atas kinera yang telah dicapai dan seharusnya dicapai untuk
melakukan upaya dalam peningkatan klnerja organisasi. Pada tahun 2022,
Kecamalan Lokpakat Kabupaten Tapin menetapkan 2 (tiga) Sasaran Strategis
derigan 6 {enam) indikator kinerja uiama sesuai dengan Dokumen Perubahan
KU Rencana Strategis 2018- 2023 dan Dokumen Pajanjian Kinena Kecamaten
Lokpaikal Tahun 2022 Berdasarkan hasil analsis dapat disimpulkan bahwa
sacara umum Kecamatan Lokpaikat telah mempedinatkan percapaian nena
yang bak atas sasaran-sasaran strategiznya. Pencapaian sasaran diparoleh
dengan cara membandingkan target dengan realsasi indikator sasaran medalu
media formulir Pengukuran Kinerja sehingga dapat diketahui keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis orgamisasi. Untuk mempermudah
nferprestaal atas pencapatan sasaran dan indikator kinerja sasaran digunakan
skala peangukuran ardind sebagal benkut:

No | Rentang Capaian ' Kategori Capaian
1 | Labih dan 100 % Baik Sakal (BS)

2 Labih dan 75% s.d 100% Baik (B)

1 |55% =.d 75% Cukup (C)

4 | Kurang dari 55 % Kurang (K] -

Hasll analisis pencapaian Pengukuran Kinerjz terhadap Sazaran Sirategis
dan Indikator Kineda Utama Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin Tahun 2022,
dapal disimpulkan bahwa:

Liip e bnbpadis hoah ¥apen Fahun 2032
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN LOKPAIKAT

Jin. Brigjen H.Hasan Basery Km 07 Lokapailkat Kode Pos 71154

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
KABUPATEN TAPIN

KEPUTUSAN CAMAT LOKPAIKAT

NOMOR 23 TAHUN 2021
TENTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN LOKPAIKAT TAHUN 2021

CAMAT LOKPAIKAT,

Menimbang : a. bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan
LOKPAIKAT adalah dengan menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagai dasar
pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah
ditetapkan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan Keputusan Camat tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan
LOKPAIKAT.

Mengingat : 1. Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Undang- Undang Nomor
27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 2 tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran Lembaran Negara
Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 Tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik indonesia Nomor 4578);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);



6  Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor2s,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4614);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

8 Peraturan Presiden Republik Indonesla Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80)

8 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan  Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

10 Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin;

1L Peraturan Bupati Nomor 47 tahun 2017 Tentang Tugas Pokok, dan Fungsi, Uraian
Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten Tapin.

MEMUTUSKAN :
Menetapkan :
KESATU :  Indikator Kinerja Utama Kecamatan LOKPAIKAT adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini.

KEDUA : Indikator Kinerja Utama merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Kecamatan
LOKPAIKAT untuk menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan

anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evaluasi pencapalan kinerja.

KETIGA : Keputusan ini berlaku pada tahun 2021. Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Rantau

\ <. Penata Tk 1{i11/d)
NI2. 19860105200701 2 001
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2. SKTIM SAKIP
TAHUN 2022



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN LOKPAIKAT

KEPUTUSAN CAMAT LOKPAIKAT
NOMOR 02 TAHUN 2022

TENTANG

TIM PENERAPAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN LOKPAIKAT

CAMAT LOKPAIKAT,

Menimbang  : a. bahwa dalam rangka peningkatan kualitas pelaksanaan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Kecamatan Lokpaikat sesuai dengan
Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviue Atas
Laporan Kinerja, perlu membentuk Tim Penerapan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Kecamatan Lokpaikat dengan Keputusan
Camat Lokpaikat;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 5587);
2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4614);

3. Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah:

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

5. Peraturan Daerah Kabupaten tapin Nomor 4 Tahun 2019 tentang rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapin;

6. Peraturan Bupati Tapin No. 47 tahun 2017 tentang tugas pokok, fungsi dan
uraian tugas organisasi kecamatan dan kelurahan di Kabupaten Tapin;

MEMUTUSKAN :
Menetapkan
KESATU : Membentuk Tim Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Kecamatan Lokpaikat dengan susunan keanggotaan sebagaimana tersebut dalam
Lampiran Keputusan ini.
KEDUA ¢ Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU Keputusan ini, mempunyai
luga.s‘ H
a. Mengkaji dan mempelajari regulasi dan pedoman atau ketentuan yang
berkaitan dengan penyelnggraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP):
b. Melakukan inventarisasi bahan dan data yang diperlukan dalam rangka
perbaikan seluruh dokumen SAKIP:



c. melaksanakan koordinasi dan upaya perbaikan dokumen yang berkaitan

dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) antara
lain :

Rencana Strategis;

Perjanjian Kinerja;

Pengukuran Kinerja;

Pengelolaan Data Kinerja;

Pelaporan Kinerja;dan

Reviu dan Evaluasi Kinerja.

d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Camat Lokpaikat.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku mulai pada tanggal ditetapkan.

RN e TR o

Ditetapkan di Lokpaikat
pada tanggal 04 Januari 2022

Camat Lokpaikat,

e = "_ :I:‘.'I ™
*_ REINODWI HASTUTL S.IP.MM
NIP. 19860105 200701 2 001




LAMPIRAN  : KEPUTUSAN CAMAT LOKPAIKAT
NOMOR 02 TAHUN 2022
TANGGAL, 04 JANUARI 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM PENERAPAN

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)

DI KECAMATAN LOKPAIKAT

No. %ﬂiﬂjﬁﬂ KEDUDUKAN DALAM JABATAN NAMA
1 | Ketua SEKRETARIS KECAMATAN MURNIATI SETIANL, S.Sos
2 | Sekretaris | KASUBBAG PERENCANAAN DAN YULVIANA A Md
KEUANGAN
3 | Anggota a. KASSUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN | SHUFIA RAHMAH. S.Pd
4 b. KASI PEMERINTAHAN ZAINUL RAHMANISE
5 ¢.KASI PEMBANGUNAN SUPREHHATEN.SE.MM
6 d. KASI PEREKONOMIAN MARIANI
7 ¢. KASI KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

MILLIYANI ASTUTLSE

f. KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

RIHSAN.S.Sos. MM

~ Camat Lokpaikat,

.-._'___'___..---'

=

\ N ngfﬁg DWI1 HASTUTL, S.IP.MM
- * A NIP. 19860105 200701 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

INSPEKTORAT

' hhnﬂﬁgjmd.H.HmnBamyHo.ﬂpo.(M?]Si?ﬂl'u{ﬂﬁl?]:il?ﬂ
RANTAU

- Somor © TOO/005/LHE.AKIP/WIL V/2021 Rantau, 30 Juli 2021
L Saeean -
S T % - Laporan Hasil Evaluasi atas KEPADA
= Implementasi Sistemn Akuntabilitae
Kinerja instansi Pemerintah YTH. Camat Lokpaikat
(Sistem AKIP) Tahun 2020 Kabupaten Tapin
Di-

. Rantau.

 Beasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan
 %an Kinena Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Ssiem Akuntabiitas Kineria Instansi Pemerintah. Kami telah melakukan evaluasi
Stuniabiiias kinerja pada Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tagin. Pelaksanaan evaluasi
™ berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nemor: 12

Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
msEnsi Pemerintah.

Tauan evaluasi adalah untuk menilai tingkat akuntabilitas atas kinerja atau hasil kerja
‘Sdtzome) dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang berorientasi pada hasil dan
Sertudaya pada kinerja.

Sasi evaiuasi menunjukkan Kecamatan Lokpaikat memperoleh predikat “BB” dengan
e T1.84

Fendaan tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas kinerja, kualitas pembangunan
Sucaya kinerja birokrasi dan orientasi penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta
sfektivitas dan efisiens| Penggunaan sumber daya pada Pemerintah Kabupaten Tapin
sudah Sangat Baik. Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut -




Komponen yang Dinilal Bobot Nlial 2019 | Nilal 2020
:l a Perencanaan I't."meliaJa 30 27,30 25,53
—b._| Pengukuran Kinena 25 15,00 18,13
__c._| Pelaporan Kinerja 15 13,43 10,88
d. | Evaluasi Internal 10 1559'%? 1451193
e ian Kinerja 20 1
| e “‘%al.ﬂﬁm nu“g ) _ = : :
| Tingkat Akuntabilitas Kinerja Sangat Baik | Sangat Baik

Uraian singkat hasil evaluasi adalah sebagai berikut -
Kecamatan Lokpaikat telah berupaya menindaklanjuti rekomendasi evaluasi tahun
sebelumnya, namun ada beberapa hal yang periu diperhatikan sebagai berikut:

1

Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor pencapaiannya sampai
gdengan tahun berjalan, tetapi monitoning yang dilakukan secara Insidentil, tidak
tefjadwal dan belum ada SOP atau mekanisme yang jelas tentang mekanisme
monitoring Renstra secara periodik; .

Dokumen Renstra telah direviu secara internal mandiri, namun belum ada hasil
nyata alas hasil reviu tersebut:

Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk mengukur keberhasilan
telapi  (Capaian) target kinerja belum dijadikan dasar untuk rmemberikan
penghargaan (reward);

Monitoring rencana aksi atas kinerja dilakukan tarbatas pada penyerahan atau
pengumpulan hasil pengukuran capaian kinerja dan belum ada penerapan reward
and punishment:

Rencana aksi belum dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian
kegiatan, hanya terbatas pada pelaporan atau dokumentas tanpa ada tindakan
nyata selanjutnya;

Pengumpulan data kineria atas Rencana Aksi dilakukan secara berkala
{bulanam'triwulanarﬁemesmr}

Pengukuran kinerja belum dikembangkan menggunakan teknologi informasi;

Hasil capaian kinerja mulai dari setingkat eselon IV ke atas belum dimanfaatkan
sebagai dasar pemberian reward and punigshment:

Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan tetapi belum dibuat laporan
evaluasi secara periodik:

10. Pemantauan Rencana Aksi belum dilaksanakan:




8
£
v

AT TPy b

—

mdapmmmmmmuﬁhuﬂmﬂutmwhut
Agar (Capaian) target kinerja dj
{ s jadikan dasar untuk memberikan penghargaan

reward and punisnment leMhadap keberhasilan kegagalan pencapaian target
kinerja dalam rencana aksi; -




wmw«ummmmlmm
MwTﬁn.mmmmamm
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Unda AbsoriSH.,MH
Pembina Tk.|
NIP.18700722 200501 1 013




Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020

NO SARAN / REKOMENDASI TINDAK LANJUT

1 Agar Monitoring target jangka menengah Sudah di tindaklanjuti dengan
dalam Renstra terjadwal dan dibuat SOP atau adanya SOP Renstra
mekanisme yang jelas tentang mekanisme
monitoring Renstra secara periodik

2 Agar  hasil reviu  dokumen Renstra Sudah dilaksanakan Reviu Renstra
disampaikan kepada entitas yang berwenang untuk  menindaklanjuti  hasil
untuk dapat menindaklanjuti  hasil  reviu asistensi
terschut

3 Agar (capaian) targel kinerja dijadikan dasar Sudah dibuatkan SK Penghargaan
untuk memberikan penghargaan (reward) Reward

4 Agar dibuat  dokumentasi moniloring
kemajuan capaian target dalam rencana aksi Sudah  dibuatkan  Monitoring
secara periodik (minimal setiap 3 bulan) dan Rencana Aksi per Triwulan
terdapat mekanisme dan implementasi reward
and punishment terhadap keberhasilan atau
Kegagalan pencapaian target kinerja dalam
rencana aksi

5 Agar rencana aksi yang dibuat dapat memuat Sudah  dibuatkan  Monitoring
olorisasi atasan mengenai layak atau tidaknya Rencana Aksi per Tnwulan
pelaksanaan  kegiatan  (jika  kegiatan
mendukung capaian Kinerja) atau penundaan
(jika kegiatan tidak mendukung capaian
kinerja)

6 Agar seluruh target yang ada dalam Rencana Sudah  dibuatkan  Monitoring
Aksi diukur realisasinys secars berkalaa Rencana Aksi per Triwulan
(bulanan/triwulanan/semester)

7 Agar Pengukuran Kinerja dapat diterapkan Sedang dalam proses
dalam teknologi informasi

8 Agar hasil capaian Kinerja mulai dari setingkat Sudah dibuatkan SK Penghargaan
eselon 1V ke atas dapat dimanfaatkan schagai Reward
dasar pemberian reward and punishment
Agar dibuat laporan cvaluasi Rencana Aksi

9 secara periodik Sudah  dibuatkan  Monitoring

Rencana Aksi per Triwulan
Agar dilakukan pemantauan Rencana Aksi

10 | dan dibuat laporannya yang memuat saran Sudah  dibuatkan  Monitoring
perbaikan  yang  harus  dilaksanakan  atas Rencana Aksi per Triwulan
seluruh rencana aksi yang telah dinilai
Agar dibuat laporan pelaksanann tindak lanjut

11 | atas hasil evaluasi rencana aksi

Sedang dalam proses




SOP Monitoring Renstra Secara Periodik
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Evaluasi Renstra Tahun 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN LOKPAIKAT

Jalan Brigjen H.Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Kode Pos 71154

Rantau, 04 Desember 2022
Nomor  :090 /592 KECLOK/2022
Lampiran : - Kepada Yth.
Perihal  : Rapat Monev Renstra Tahun 2022 Seluruh ASN
Kecamatan Lokpaikat
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara
Rapat Monev Renstra Tahun 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : selasa , 06 Desember 2022

Wakiu : 09.00 Wila s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Lokpaikat
Agenda Rapat : Rapat Monev Renstra Tahun 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

Camat,

//.‘/4

MURTOYO.5.S0s
NIP. 196512121989101002



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN LOKPAIKAT

Jalan Brigjen H.Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Kode Pos 71154

NOTULEN

Pada Hari ini Selasa tanggal enam bulan Desember tahun dua ribu dua puluh dua pada pukul
09.00 s/d selesai bertempat di Kantor Kecamatan Lokpaikat telah dilaksanakan Rapat Monitoring dan
Evaluasi Renstra tahun 2022. Rapat dipimpin oleh Camat Lokpaikat dan dihadiri oleh seluruh ASN
Kecamatan Lokpaikat. Adapun beberapa point yang di sampaikan dalam rapat adalah :

- Melaksanakan Evaluasi Kinerja sampai sejauh mana capaian Renstra Kecamatan
Lokpaikat tahun 2022 diharapkan akan memberikan informasi keberhasilan yang akan
lebih memacu peningkatan pencapaian kinerja di semua sasaran

- Tingkat keberhasilan pencapaian indikator target yang direncanakan pada tahun 2022,

- Diskusi mengenai kendala dan hambatan yang dihadapi dalam pencapaian indikator
target selama tahun 2022 agar terdapat solusi yang diharapkan.

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya.

NOTULIS

Yulviana, A.Md
NIP.19751229 201001 2 008



DAFTAR HADIR

HARI/TANGGAL :seloa , 06 Decemper 1072
JAM : 09.00 WikO S.p Sselecn,
NO NAMA L/P JABATAN TANDA TANGAN
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SK Penghargaan Reward Tahun 2022



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN LOKPAIKAT

Jin. Brigjend H.Hasan Basry Km 07 Lokpaikat Kode Pos 71154

KEPUTUSAN CAMAT LOKPAIKAT
NOMOR 11 TAHUN 2023

TENTANG
PENGHARGAAN ( REWARD )

CAMAT LOKPAIKAT,

Menimbang : a. Bahwa untuk meningkatkan motivasi dalam memberikan pelayvanan kepada
masyarakat maka dipandang perlu untuk memberikan penghargaan kepada
karyawan yang dianggap berprestasi dan bisa dipakai sebagai contoh sikap
keteladanan serta mendorong semangat kerja di Kecamatan Lokpaikat

b. Bahwa pertimbangan dimaksud pada butir a perlu diatur dan ditetapkan
dengan keputusan Camat

Mengingat LU Nomor 5 tahun 2014, tentang Aparatur Sipil Negara;
PP Nomor 11 tahun 2017, tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

PP Nomor 49 tahun 2018, tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

Wk =

MEMUTUSKAN :
Menetapkan
Pertama : Nama . ZAINUL RAHMANILSE
NIP = 19800607 201101 1 005
Pendidikan : Stata-|
Jabatan . Kasi Pemerintahan
Unit Kerja : Kecamatan Lokpaikat

KEDUA : Diberikan penghargaan sebagai karyawan terbaik di Kecamatan Lokpaikat
Periode Januari sampai dengan Desember 2023.

KETIGA . Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan diadakan
perbaikan dan perhitungan Kembali sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Lokpaikat
pada tanggal 04 Januari 2023

. Pk,
“NIP-19651212 198910 1 002



Evaluasi dan Capaian Rencana Aksi
Tahun 2022



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN LOKPAIKAT

Jalan Brigjen H.Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Kode Pos 71154

Lokpaikat, 01 April 2022
Nomor  : 090 /2] (/KEC.LOK/2022

Lampiran : - Kepada Yth.
Perihal  : Rapat Monitoring & Fvaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN
dan Indikator Kinerja Individu TW 1 2022 Kecamatan Lokpaikat
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara
rapat  Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja Individu TW |

2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Selasa, 05 April 2022

Waktu : 09.00 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Lokpaikat

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 1 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW I 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya
diucapkan terima kasih

W1 HASTUTI, SIP, MM
! ¥ad60105 200701 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN LOKPAIKAT

Jalan Brigjen H.Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Kode Pos 71154

\__

NOTULEN

Pada Hari ini Selasa tanggal lima bulan April tahun dua ribu dua puluh dua pada pukul
09.00 s/d selesai bertempat di Kantor Kecamatan Lokpaikat telah dilaksanakan Rapat Monitoring
dan Evaluasi Rencana Aksi serta Indikator Kinerja Individu Triwulan I TA 2022. Rapat dipimpin
oleh Camat Lokpaikat dan dihadiri oleh seluruh ASN Kecamatan Lokpaikat. Adapun beberapa
point yang di sampaikan dalam rapat adalah :

- Capaian Kinerja TW I TA 2022

- Penyerapan Anggaran pada triwulan | TA 2022

- Rencana pelaksanaan kegiatan pada triwulan I1 TA 2022

= Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW | 2022

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya.

NOTULIS

K

Yulviana, A.Md
NIP.19751229 201001 2 008
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DAFTAR HADIR RAPAT

langgal'Hari © Seclasa, 5 April 2022
Waktu 0900 Wita s.d selesai

Avara - Rapat Monev Rencana Aksi dan Monev Indikator Kinerja Individu TW | 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN LOKPAIKAT

Jalan Brigjen H.Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Kode Pos 711 54

-
Rantau, 01 luli 2022

Nomar - 090 #ol KECLOK 202
Lampiran - -

Kepada Yih.
Perihal - Rapm Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN

dan Indikator Kinerja Individu Tw 2022 Kecamatan | okpaikat

- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak Ihu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Fvalyasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja Individu TW 1] 2022

yang
akan dilaksanakan pada

Hart * Tanggal : Rabu, 06 Juli 2022

Waktu U9.00 Wita s.d selesai

lempat - Ruang Aula Kecamatan Lokpaikart

\eenda Rapat ~Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 11 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW 1] 2022
Demikian undangan ini disampaikan. atas perhatian dan kehadirannya diucapkan

terima kasih

Camat,

Y

MURTOYO.S Sos
NIP. 19651212 198910 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN LOKPAIKAT

Jalan Brigjen H.Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Kode Pos 71154

NOTULEN

Pada Hari ini Rabu tanggal enam bulan Juli tahun dua ribu dua puluh dua pada pukul 09.00 s/d
selesai bertempat di Kantor Kecamatan Lokpaikat telah dilaksanakan Rapat Monitoring dan Evaluasi
Rencana Aksi serta Indikator Kinerja Individu Triwulan 1. Rapat dipimpin oleh Camat Lokpaikat dan
dihadiri oleh seluruh ASN Kecamatan Lokpaikat. Adapun beberapa point yang di sampaikan dalam
rapat adalah :

- Capaian Kinerja TW [l TA 2022

- Penyerapan Anggaran pada triwulan 1 TA 2022

- Rencana pelaksanaan kegiatan pada triwulan I1] TA 2022

- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 11 2022

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya,

NOTULIS

b

Yulviana, A . Md
NIP.19751229 201001 2 008
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DAFTAR HADIR RAPAT

arTanggal 4 b, 06 Juli 2022

‘:lt;u 0900 Wita s.d selesai
=% - Rapat Monev Rencana Aksi dan Mones Indikator Kinerja Individu TW 11 2022
N NAMA 1P JARATAN FANDA TANGAN
- Murteas, | t  Camat. W it L7
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NOTULEN

Pada Hari ini Kamis tanggal dua puluh dua bulan November tahun duz ribu dua pulub dua pada pukul
09.00 s/d selesai bertempat di Kantor Kecamatan Lokpaikat tzlab dilaksanakan Rapat Monitoring dan
Lvaluasi Rencana Aksi serta Indikator Kinerja individu Triwulan 1V, Rapat dipimpin oleh Camat Lokpaikal
dan dihadiri oleh seluruh ASN Kecamatan Lokpaikat. Adapun beberapa poim yang di sampaikan dalam rapat
adalah :

- Capaian Kinerja TW 1V TA 2022
- Penyerapan Anggaran pada triwulan 1V TA 2022

- Kendala yang dihadapi dalam penyerapan Anggaran pada Triwulan [ s.d Triwulan 117 TA
2022

- Realisasi peleksanaan kegiatan pada triwulan 1V TA 2022

- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinetja Individu TW 1V 2022

Bemikian netulen ini dibvat untuk bahan seperlunya.

NOTULIS

Yulviana, A.Md
NIP.19751229 201001 2 D08
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IPAFTAR HADIR RAPAT
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1Z2. | Mendokumentasikan Surat Pertanggungjawaban [$P]} Keuangan Kecamatan
sesual prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk tertib administrasi 50 Berkas
pengeiclaan dan pertanggungjawaban keusngan Kecamatan
13,
Melaporan pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi yang dikasilkan
| . 12 Laporan
sebagai bahan pertanggungjawaban tugas
| 4
4. |
‘ Melaksanakan tugas fain yang diperintabkan atasan sesuai bidang tugas dan
. 12 Kegiatan
, tanggung jawab untuk kelancaran pelaksanaan tugas
LOKPAIKAT, 04 April 2022
Kasubag Perencanaan dan Keuangan Bendahara Pengeluaran
(‘:Si_ﬁ’_l—: /
Yulviara, A.Md Akhpfa i, A.Md

NIF. 19751229 201001 2 Q0B NIP. 19910307 201503 1 004













MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1}

KECAMATAN LOKPAIKAT

Bidang : Soksi Pemarimtahan
Jabatan : Pangadministrasian Pemarintahan
Atas Nama : ZAINUDIN
Tahun Anggaran T 2022
No
Sasaran Kerja Target
{1) (2) {3}
Menerima berkas permoheonan rekomendasi surat keterangan ahli waris 160
1. | sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku untuk tertib pelayanan Dokumen
) : 140
2. | Memeriksa kelengkapan barkas permohonan rekomendasi  surat
keterangan ahll waris sesual dengan persyaratan untuk tertib administras Dokumen
140
3. | Mencatat data permohonan dokumen keterangan zahll waris kedalam
buku register kepermiltkan untok Lertib administrasi Dokumen
[ 12
4 | Mengetlk juknis kegiztan Pilkades, mengambil sumpah/ian)l  dan
pelantikan Kepala Desa, Pimpinan dan anggota BPD Dokumen
5. | Membuat Notulen Rapat di idang Pemerintahan 12 Dakumen
Mengetik surat keterangan yang berhubungan dengan pemerintahan 12
B |umum, pemerintahan desa, kefurahan dan keglatan-kegistan yang
berhubungan dengan pemerintahan umum, pemerintahzn desa dan Dokumen
| kelurahan
7 | Mengetik rekomendas! vang berhubungan dengan pemerintah umum,
pemerintahan Desa dan Keiurahan
12 Dokumen
& | Membuat syrat undangan dibidang pemerintzhan 12 Dokumnen
) Mengarsip surat masuk dan surat keluar di bidang pemerintahan 12 Dokumen |
10 | Melaksanakan tugas yang diberikan atasan baik lisan maupun tulisan 12 Dokumen
I

NIP. 19800607 201101 | 605

Lokpaikat, 04 April 2022
Kasi Pemerintahan, Pengadminitrasian Pemerintahan

ZAINULBAHMANI. SE K

ZAINUDDIN

NIP. 19650208 199003 | 010


























































MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {iKl}
KECAMATAN LOKPAIKAT
Bidang Seksi Pemerintahan
Jabatan Pangadministrasian Pemerintahan
Atas Nama ZAINVDDIN
Tahun Anggaran 2022
No _ Realigzasi
Sasaran Kerja Target -
TWI TWII TW il TWIV
! 2) (3) ) {8) (8) (M
Menerima  berkas  permohonan
| 1. | rekamendas)  surat  keterangan a9
ahlt waris sesua ketentuan dan 160
prosedut  yang  berlaky  untuk Pokumen | Dokumen
terub pelayanan
2. | Memeriksa kelengkapan  berkas 140
permohonan rekamendast sorat 34
keterangan ahh  watis  sesval | Dokumen  Dokumen
dengan persvaratan unrtuk tertib
B adrministras
3 | Mencatat  data  permohonan
140 24
dokumen keterangan ahli wans
kedalam Buku register | Dokumen Dekumen
kepermilikan untuk tertib
adminisiras
4, Mengetik juknis kegiatan Pilkades, 12 3
mengambli - sumpah/anp  dan
pelantikan Kepata Desa, Pimpinan Pokumen | Dokuman
dan anggota BRD _
5 | Membuat Notulen Rapat o 12 3
bidang Femerintahan Dxrkuman Dokumen
& | Mengetik surat keterangan yang
berhubungan dengan
pemerintahan WITHI, 12 3
pemenntahan  desa, kelurahan
dan  kegiatan-kegiatan yang Dokumen | Dokumen
betrhubungan dengan
pemerintahan umum,
pemenntahan dess dan kelurahan _
7 | Mengetih rekomendas; yang
berhubungan dengan pemerintah - 3 dekumen
urum, pemenntahan Desa dan Bokumen
| Kelurahan
8 | Membuat surat undangan 1
3 dokuma
dibidang permerintahan Brakurm.en "
¥ | Mengarsip surat masuk dan surat 1
4 doku
| keluar dh bidang pemerintahan Bakumen e
BE Meiaksanakantugasvang 2 T
‘ diberikan atasan bark hsan Dokymen | 4 dokumaen
. _1 Maupuntulisan































Daerah( RKPBM[2sesual n
petunjuk tekms yang berlaku serta
usulan unit kerja di lingkungan
kecamalan untuk penetapan
atasan |
12| Membuar laparan barang 200
pengguna sementara (LBPS} dan Nokume
laporan harang pengguna tahunan SO0 200 "
(LBPT)sesuai juknis untuk tertib | Dokume | Dokumen
administrasi penggunaan barang n
mslik daerah di lingkungan
kecamatan;
13 | Memberikan kode penomeran k1
pada sefiap barang inventaris 10 Dokume
berupa stiker untuk ditempelkan 120 Lo .
pada rnasing-masing barang Kegiatan Kegtatan
inventaris di lingkungan
kecamatan )
I4 | Membual laporan pelaksanaan 30 5 5
tugas sesuai hasil kerja yang dokumen Dokume
dicapai sebagsi perlanggung Bokurmen n
Jawaban pelaksanasn tugas |
[3 | Melaksanakan tugas lain yvang |5 Pakes '
diperintahkan oleh atasan sesuai 15 paket
tugas dan fungsi untuk kelancaran | 60 Pakel
pelaksanaan tugas
Lokpaikat  April 2022
Kasubag Umpeg, Pengadminisirasian {mum

SHUFIA RAHMAH, 5. Pg
NIP. 19830508 201503 2 003

GATOT SUHERMAN

NIF_ 19720401 200701 1 021


















Lokpatkat, Juli 2022
Kasi Pergerintahan, Pangadminitrasian Pemerintahan

Mok

LAINUDDIN
NIP. 196350208 199003 | ¢}0

ZAIN HMANI SE
NIP. 198( 200101 1008













































MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (K1)

KECAMATAN LOKPAIKAT
Bidang Saksi Pemerintahan
Jabatan Pengadministrasian Pemerintahan
Atas Nama ZAINUDIN
Tahun Anggaran 2022
Neo
Sasaran Kerla Target
(1) (2) (2)
Menerima berkas permohonan rekomendasi surat keterangan ahli waris 160
1. | sesuai ketentuan dan prosedur yang berlaku untuk tertib petayanan Cokurnen
2. | Memeriksa kelengkapan berkas permohonan rekomendasi surat 140
keterangan ahll waris sesuai dengan persyaratan untuk tertib administrasi Dokumen
140
3, | Mencatat data permohonan dokumen keterangan ahll waris kedalam
buku register kepemilikant untuk tertib administrasi Dokurnen
12
4 | Mengetlk juknis  kegiatan Pilkades, mengambil sumpahfiznii dan
pelantikan Kepala Desa, Pimpinan dan anggota BPD Cokumen
5. | Membuat Notulen Rapat di bidang Pemerintahan 12 Dokumen
Mengetik surat keterangan yang herhubungan dengan pemerintahan 132
& |umum, pemerintahan desa, kelurahan dan kegiatan-kegiatan yang
berhubungan dengan pemerirtahan umum, pemerintzhan desa dan Dokumen
kelurahan B
7 | Mengetik rekomendasi yang berhubungan dengan pemerintah wmum,
pemerintahan Desa dan Kelurahan
12 Dokumen
8 | Membust surat undangan dibidanp pemerintahan 12 Dokumen
9 | Mengarsip surat masuk dan surat keluar dit bidang pemerintahan 12 Dokumen |
10 | Melaksanakan tugas yang diberikan atasan baik lisan maupun tullsan 12 Dokumen

NIF. 19800607 201101 | GO5

Lokpaikat, 03 Oktober 2022

Kasi Pemerintahan,

L
7y

ZAINUL: RAHMANI, SE ZAINUDDIN

Pengadminitrasign Pemerintahan

NIF, 19650208 199003 1 010






















































12. " mendokumentasikan Surat Pertanggungiawaban {5P1) Keuangan Kecamatan

~sesual prosedur dan ketentuan yang beriaku untuk tertib administrasi

50 Berkas
pengeiolaan dan pertanggungjawaban keuvangan Kecamatan
13.
Melaporan pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi yang dihasilkan
] . 12 Laporan
sebaga bahan pertanggungiawaban tugas
id,
Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan atasan sesual bidang tugas dan .
. 12 Kegiatan
tanggung jawab untuk kelancaran pefaksanaan tugas

LOKPAIKAT, 03 Cktaber 2022

Xasubag Perencanaan dan Keuangan

(AE

Yulviana, A.Md
NIP. 1875122% 201001 2 008

Bendahara Pengeluaran

NIP. 19910307 201503 1 00]




























9 'FMEngarsip surat masuk dan surat 12 Adokymen | 4 dokurmen ' 7 dokumen | 5 dokumen
keluar dh bidang pemerinlahan Dokumen
10 | Melaksanakan tugas yang 12 ]
diberikan atasan baik hsan bokumen | 4dckummn | 4 dokumen | 3 dokumen | 2 dokument
maupun tulisan
Lokpaikat, 27 Desember 2022

Kasi Pemerintahan,

ZAIN AHMANI, SE
NIP. [9800507 201101 | 005

Pengadminitrasian Pemerintahan

AS—

ZAINUDDIN

NIP. 19650208 199003 | 010































2. Mendokumentasikan Surat Pertanggungjawabian [SPJ) Keuangan Kecamatan
| sesuai prosedur dan ketentuan yang beriakyu untuk tertib administrasi 50 Berkas
pengeloiaan dan pertanggungiawabian keuangan Kecamatan
13.
Melaporan pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi yang dihasilkan
. . 12 Laporan
sebagai bahan pertanggungjawaban tugas
|
l4.
Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan atasan sesuai bidang tugas dan .
12 Kegiatan
tanggung jawab untuk kefancaran pelaksanaan tugas
LOKPAIKAT, 27 Desember 2022
Kasubag Perencanaan dan Keuangan Bendahara Pangeluaran
Yulvlana, A.Md Akh 1, A.Md

NIP. 19751229 201001 2 Q08 NIP. 0307 201503 1 001










Lokpaikat, 27 Desember 2022

Kasubag Perencanaan dan Keuvangan Bendahara Pengelvaran
Yulviana, A.Md Ak itani, A.Md
NIP. 19751225 201001 2 008 NIP. 19910307 201503 1 001

MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IK))






















