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Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Kami telah melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja pada Dinas Pendidikan Kabupaten

Tapin. Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 88 Tahun 2021

tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah'

Pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah

(AKIP) secara umum bertujuan untuk mengetahui sejauh mana

AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian

kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil pada Instansi

Pemerintah, dan secara khusus bertujuan untuk:

a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;

e. Memonitor tindak lanjut rekomendasikan hasil evaluasi periode

sebelumnya.



Hasil evaluasi menunjukkan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah di Dinas Pendidikan Kabupaten Tapin Sangat Baik

(BB) dengan nilai 76,40.

Penilaian tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas kinerja,

kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi

penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta efektivitas dan

efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas Pendidikan Kabupaten

Tapin dengan rincian penilaian sebagai berikut:

Komponen yang

Dinilai
Bobot Nilai 2020 Nilai 2021

a. Perencanaan Kinerja 30 27,89 24,60

b. Pengukuran Kinerja 30 19,69 24,00

c. Pelaporan Kinerja 15 10,69 12,30

d. Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal

25 20,55 '15,50

Nilai Akuntabilitas
Kinerja

100 78,82 76,40

Tingkat Akuntabilitas
Kinerja BB BB

Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan
penerapan manajemen kinerja dan mewujudkan budaya kinerja,
kami merekomendasikan kepada Kepala Dinas pendidikan

Kabupaten Tapin dan jajarannya untuk menindaklanjuti hal_hal

sebagai berikut:

1. Memperbaiki Crosscutflng dan mengkoordinasikan dengan

SKPD yang terkait.

2. Pengumpulan data kinerja dengan memenfaatkan teknologi
informasi.

3. Memenfaatkan hasil pengukuran kinerja dalam pemberian

Reward dan Punishment.

4. Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja internal
pada seluruh unit, dan dilaksanakan secara berjenjang.
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5. Memanfaatkan hasil evaluasi dalam mendukung efektifitas dan

efisiensi kinerja.

Demikian hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(AKIP) disampaikan, dengan beberapa simpulan tersebut di atas

untuk ditindaklanjuti.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

NtP.19700722 200501 I 01 3

Catatian:

Data penilaian terlampir.
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Dokumen Perencanaan klnerla telah tersedia

Dokumen Perencanaan klneria telah memenuhi
standar yang baik, yaitu untuk mgncapal hasil,
dengan ukuran kineria yang SMART, msnggunakan
p€nyelaraaan (cascading) disetlap level secara logis,
serta memperhatikan kineria bidanq lain

P€rencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk
hasil yanq berkesinam

s,4

Terda an teknis naan Kl

Te ooKUmen aan kine
Terdapat dokumen aan Kn
Te dokumen aan kineria ian noeK.

dokumen rencnnaan aktivitas mendukunq ki
Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja.

Dokumen Perencanaan Ki telah diformalkan.
Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat waktu.

Dokumen Perencanaan Kineia telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja
sebenarnya yang perlu dicapai.

Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas menggambarkan kondisi kineda
yang akan dicapai.

7,2

Indikator Kinerja
dicapai, tertuang

Utama (lKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang
secara berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam 'l

harus
penode

Perencanaan rs).

Ukuran Keberhasilan (lndikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART.

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable),
menantang, dan realistis.

Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapaidisetiap level

Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi,
kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan

Setiap uniusatuan kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja.

Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja.

Kriteria:



Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai

Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin dicapai.

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapaidengan baik, atau
setidaknya masih on the ng track.

Rencana aksi kineda dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja selalu dipantau
secara berkala.
Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan
dari hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya.

Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja dalam mewujudkan
kondisi/hasil yang lebih baik.

Setiap uniusatuan kerja memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai
kinerja yang telah direncanakan.

Setiap Pegawai memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam men€pai kinerja yang
telah direncanakan.

Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja.

Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator
krn

meKan|sme ielas terhada

Pimpinan selalu teribat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur
caparan
Data kineri dikumpulkan telah relevan untuk menoukur aan ki
Data ki dikumpulkan telah mendukunq capaian kine diharapkan.

ukuran kineria telah dilakukan secara berkala.
Setiap level organisasi melakukan pemantauan atias pengukuran capaian kinerja unit
dibawahnya secara berjenjang.

umoulan data kineria telah memanfaatkan Teknol lnformasi ikasi
Pen ukuran caDaian kineria telah memanfaatkan Te ilnformasi

Pengukuran Kinerja telah meniadi dasar dalam penyesuaian (pemberian/pengurangan)
tunjangan kinerja/penghasilan.

4,8

7,2

L2

Penqukuran Kineria telah dilakukan

Pengukuran Klnerla telah menjadl kobutuhan dalam
mowuludkan Klnorla secara Efektlf dan Eflsien dan
telah dilakukan secara berienianq dan

Pengukulan KlnerJa tolah duadlkan dasar dalam
pomberian Reward dan Punbhment, serta

uaian strateqi dalam me



Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penempaian/penghapusan Jabatan baik
struktural maupun fungsional.

ukuran ki telah mem ian (Refocus
ran ki telah mem ian idalam
ran kl telah mem ian Keb oatam

ukuran kinerja telah mem an Aktivitas dalam
ukuran kinerja telah me suatan aran oalam men

Terdapat efi siensr atas pen@
Setiapuniusatuan ke@
Setiap pegawai memahami dan peduti aEl hElii pendiiurinTfiEdi

Dokumen telah disusun.
Dokumen telah disusun secara berkala
Dokumen n Kine telah difomalkan.
Dokumen La a telah direviu.
Dokumen La telah dipublikasikan.
Dokumen telah disam

3,6

DokJmun a"poon K
realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnva.
Oo*rr"n-arO
realast krneqa di tevel nasional/internasional (Benchmark Kine4a).
O_o*ra"n t"Ooo
upaya nyata dan/aiau hambatannya.

Dokumgn Laporan Kinerja tetatr rnemelrufri StanOar
menggambarkan Kualitas atas pencapaian Kinorja,
informasi koberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya

O^l**"n a"
dalam mencapai kinerja.

Po*T:n !"oooKrne4a Ke depan (Rekomendasi perbaikan kinerja).
PetaporanKine@
besar dalam penyeauaian strategl/k€bljakan d'ala;

jangka menengah.

oalam
mencapai kinerja.



Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian
penggunaan anggaran untuk mencapai kine4a.

lnformasidalam kineria telah diqunakan dalam evaluasi
Informasidalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan
kinerja yang akan dihadapi berikutnya.

Informasidalam kineria selalu mem runl oanan

oman teknis Evaluasi Akuntabiliias Ki lnternal.
Evaluasi Akuntabilitas Kineria lnternaltelah dilaksanakan pada seluruh unit
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara

Evaluasi Akuntabilitas Kine lnternal telah dilaksanakan sesuai standar.
Evaluasi Akuntabilitas Kine Internal telah dilaksanakan oleh SDM memaclat-

Evaluasi Akuntabilitas Kine Internal telah dilaksanakan den dalaman
Evaluasi Akuntabilitas Kin lnternal telah dilaksanakan a seluruh unit
Evaluasi Akuntabilitas Kine lnternal telah dilaksanakan nakan T

Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internaltelah ditindaklqqiq!.
Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas
rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja internal.

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

Hasil dari Evaluasi Akuntabilitias Kinerja Internaltelah dimanfaatkan dalam mendukung
efektifitas dan efisiensi kinerja.

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kine4a dengan memanfaatkan hasil evaluasi
akuntablitas kinerja internal.

3,5

4,5

7,5

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL
Evaluasi Akuntabiliias Kineria Internal telah

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dilaksanakan secara b€rkualitas dengan Sumbcr

lmplementasi SAKIP tolah meningkat kar€na evaluasl
Akuntabilitas Kinerja Int€rnal sehlngga memberikan
kesan yanq nyata (dampak) dalam efektifitas dan


