RENCANA AKSI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN TAPIN

TAHUN 2023
Target Per Triwulan Realisas| 2023 Realisasl Per Triwulan
Tujuan/Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran L Ll = — TWIv | (sd. TWN2023) [ 1y TWII TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (@) (8) (9) (10) (11)

Meningkatnya Tata Kelola Indeks Kepuasan Masyarakat Dinas 89.24 89.22 89.27 89.27
Administrasi Kependudukan Kependudukan dan Pencatatan Sipll g0 geas 89,20 : 2 £ :

Persentase Kepemilikan KTP-EI Persen 99,40 98,30 99,00 99,40 98,37 98,37
Meningkatnya Cakupan Masyarakal |Persentase Kepemilikan KIA Persen 70,12 60,00 65,00 70,12 7767 7767
yang Memiliki Dokumen
Kependudukan Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran Persen 56,22 55,00 56,00 56,22 56,03 56,03

Persentase Penerbitan Akta Kematian Persen 100 100 100 100 100 100
Meningkatnya Akuntabilitas s 78.40 2 - 78.45 78 45
Kinerja Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah core 4 78,40 / }

Nilai Komponen AKIP (Perencanaan Kinerja) Score 26,25 26,25 - - 26,10 26,10
Meningkatnya Capaian LAKIP Nilai Komponen AKIP (Pengukuran Kinerja) Score 12,30 12,30 - - 21,60 21,60
(Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah) Nilai Komponen AKIP (Pelaporan Kinerja) Score 18,15 18,15 . - 12,00 12,00

Nilai Komponen AKIP (Evaluasi Kinerja) Score 21,70 21,70 - - 18,75 18,75
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