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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan 

perkenan-Nya kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) 

Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin Tahun 2021. Penyusunan LKIP dimaksudkan 

sebagai bentuk tertulis pertanggungjawaban Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin 

atas pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun 2021. 

LKIP berisi paparan pencapaian kinerja Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin 

Tahun 2021 termasuk gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan program 

/kegagalan/kebijakan dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah 

dilakukan. 

LKIP ini disusun berdasarkan obyektivitas dan validitas data, sehingga diyakini 

telah memenuhi prinsip-prinsp akuntabilitas yang berlaku dan diharapkan mampu 

mendorong terwujudnya pemerintahan yang baik dan bersih (good governance and 

clean governance). 

Kami menyadari bahwa LKIP ini belum sempurna sehingga masih memerlukan 

perbaikan-perbaikan. Oleh karena itu masukan dan saran dari berbagai pihak sangat 

kami perlukan.  

Akhirnya tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada 

semua semua anggota tim dalam penyusunan LKIP pihak yang telah memberikan 

kontribusi sehingga dapat diselesaikannya LKIP ini. 

 

Camat, 

 

 

RETNO DWI HASTUTI, S.IP,MM 

NIP. 19860105 200701 2 001 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Sebagaimana yang telah diamanatkan dalam Instruksi Presiden RI Nomor 7 

Tahun 1999, bahwa Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi 

pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan / kegagalan pelaksanaan 

misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan 

melalui alat pertanggungjawaban secara periodik, Sedangkan menurut Undang-

undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, Kecamatan merupakan 

wilayah kerja camat yang termasuk perangkat daerah kabupaten. Untuk itu Kecamatan 

Lokpaikat dalam melakukan evaluasi dan sekaligus dapat mempertanggungjawabkan 

kegiatan-kegiatan yang dilakukan selama tahun 2021.  

LKIP Tahun 2021 ini menyajikan berbagai keberhasilan maupun kegagalan 

yang muncul sebagai konsekuensi logis dalam pelaksanaan berbagai program dan 

kegiatan, yang secara ringkas tingkat capaian kinerja Kecamatan Lokpaikat adalah 

100,21 %. 

Dalam Laporan Kinerja Kecamatan Lokpaikat ini dikemukakan aspek-aspek 

perencanaan strategik yang meliputi rumusan visi, misi, tujuan sasaran dan 

indikatornya, kebijakan dan program. Dengan demikian laporan ini disamping 

bermanfaat sebagai pertanggungjawaban juga sebagai evaluasi  Kecamatan Lokpaikat 

dalam tahun 2021 dan dapat digunakan sebagai pedoman dan arah untuk 

meningkatkan kinerja dimasa akan datang dan sekaligus memenuhi tuntutan 

masyarakat.  
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BAB  I 

PENDAHULUAN 
 
 

1.1  LATAR BELAKANG 

 
Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik adalah amanat reformasi 

birokrasi yang harus diwujudkan dan dilaksanakan oleh seluruh instansi 

pemerintahan. Oleh karena itu, salah satu langkah yang ditempuh pemerintah 

dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik adalah diharuskannya 

setiap instansi pemerintah menyusun laporan akuntabilitas dari pelaksanaan tugas 

dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah tersebut atas 

penggunaan anggaran yang telah digunakan selama satu tahun. Hal ini sesuai 

dengan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2006 perihal Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

(PermenpanRB) Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah 

Berdasarkan peraturan tersebut di atas, maka setiap instansi pemerintah 

berkewajiban menyusun Laporan Kinerja (LKj) yang merupakan salah satu bentuk 

pertanggungjawaban instansi pemerintah dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan yang dilaksanakan berdasarkan Rencana Strategis maupun Rencana 

Kerja tahunan yang dibuat sebelumnya. 

 

1.2   GAMBARAN UMUM, TUGAS POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI 

SKPD 

Kecamatan Lokpaikat adalah salah satu kecamatan dari 12 kecamatan yang 

ada di Kabupaten Tapin, dengan luas wilayah ± 117,98 Km2 yang letaknya berada 

diujung Timur Kabupaten Tapin dengan jarak dari Ibu Kota Kabupaten Tapin 

(Rantau) sejauh ± 7 Km. dan ± 121 Km dari Ibu Kota Propinsi Kalimantan Selatan 

(Banjarmasin). 

 Kecamatan Lokpaikat berada pada ketinggian 500 sampai dengan 700 meter 

diatas permukaan laut dan terletak antara 2033’43 – 300’43 Lintang Selatan dan 

114046’13 – 115030’33 Bujur Timur. Adapun batas-batas wilayah sebagai berikut : 

� Sebelah Utara : berbatasan dengan Kecamatan Sungai Raya Kab.HSS. 

� Sebelah Selatan :  berbatasan dengan Kecamatan Bungur. 

� Sebelah Barat  :   berbatasan dengan Kecamatan Tapin Utara 

� Sebelah Timur  :   berbatasan dengan Kecamatan Piani. 
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Kecamatan Lokpaikat yang memiliki luas wilayah 117,98 Km2 yang terdiri dari 1 

kelurahan dan 8 desa, yaitu : 

1. Kelurahan Bitahan 6. Desa Bataratat 

2. Desa Bitahan Baru 7. Desa Parandakan 

3. Desa Ayunan Papan 8. Desa Puncak Harapan 

4. Desa Binderang 9.  Desa Budi Mulya 

5. Desa Lokpaikat 

 

Dasar Hukum pembentukan Kecamatan Lokpaikat adalah Peraturan Daerah 

(PERDA) Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin  dan Peraturan Bupati Tapin Nomor 47 

tahun 2017 tentang Tugas Pokok, Fungsi Dan Uraian Tugas Organisasi Kecamatan 

Dan Kelurahan, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin 

adalah : 

1. Camat, 

2. Sekretariat, 

3. Seksi Pemerintahan,  

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum, 

5. Seksi Perekonomian,                    

6. Seksi Pembangunan, 

7. Seksi Kesejahteraan Rakyat, dan  

8. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

 

Tugas Pokok dan Fungsi 

 

Sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam Peraturan Bupati Tapin Nomor 

47 tahun 2017 tentang Uraian Tugas Unsur-Unsur Organisasi Kecamatan di 

Kabupaten Tapin adalah : 

1. Tugas Pokok : 

Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati 

untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah serta 

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan,  dengan uraian   tugas : 

a. merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis serta mengkoordinasikan 

kegiatan dalam bidang pemerintahan di wilayah kecamatan sesuai dengan 
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kebijakan Daerah dan berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan yang 

berlaku; 

b. merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis serta mengkoordinasikan 

kegiatan dalam bidang ketenteraman dan ketertiban di wilayah kecamatan 

sesuai dengan kebijakan Daerah dan berdasarkan Peraturan Perundang-

Undangan yang berlaku; 

c.  merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis serta mengkoordinasikan 

kegiatan dalam bidang perekonomian di kecamatan sesuai dengan 

kebijakan Daerah dan berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan yang 

berlaku; 

d.  merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis serta mengkoordinasikan 

kegiatan dalam bidang Pembangunan di wilayah kecamatan sesuai dengan 

kebijakan Daerah dan berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan yang 

berlaku; 

e.  merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis serta mengkoordinasikan 

kegiatan dalam bidang kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan sesuai 

dengan kebijakan Daerah dan berdasarkan Peraturan Perundang-

Undangan yang berlaku; 

f.  melaksanakan pembinaan teknis, mengkoordinasikan dan mengendalikan 

kegiatan pelayanan masyarakat; 

g.  melaksanakan pembinaan teknis, mengkoordinasikan dan mengendalikan 

penyelenggaraan pelayanan perizinan yang dilimpahkan kepada 

kecamatan; 

h.  melaksanakan pembinaan teknis, mengkoordinasikan dan mengendalikan 

penyelenggaraan kegiatan pelayanan umum yang belum dapat 

dilaksanakan oleh desa atau kelurahan; 

i.  mengendalikan pengelolaan urusan ketatausahan; 

j.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang 

tugas. 

 
2. F u n g s i : 

a. pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di 

kecamatan; 

b.  pelaksanaan kewenangan dan tugas-tugas pemerintahan umum; 

c.  pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di bidang 

ketenteraman dan ketertiban umum; 

d.  pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di bidang 

perekonomian; 

e.  pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di bidang 

pembangunan; 
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f.  pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di bidang 

kesejahteraan rakyat; dan 

g. pelaksanan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya 

Susunan Organisasi Kecamatan Lokpaikat terdiri dari : 

 

Camat 

  Camat mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan dalam 

lingkup tugas umum pemerintahan dan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan 

oleh Bupati dalam rangka pelaksanaan Otonomi Daerah. Uraian tugas dimaksud pada 

diatas sebagai berikut : 

1.1 Mengoordinasikan, membina dan mengawasi perumusan kebijakan teknis 

bidang pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum, pembangunan, 

perekonomian dan kesejahteraan rakyat; 

1.2 Mengoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan penyelenggaraan 

urusan pemerintahan umum yang dilimpahkan Bupati; 

1.3 Menyusun, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan program dan 

rencana kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

1.4 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program dan 

rencana kegiatan penyelenggaraan kegiatan umum dan ketertiban umum; 

1.5 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program dan 

rencana kegiatan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 

Bupati; 

1.6 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program dan 

rencana kegiatan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum; 

1.7 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program dan 

rencana kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di 

tingkat Kecamatan; 

1.8 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program dan 

rencana penyelenggaran Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan; 

1.9 Membina dan mengawasi pengelolaan kesekretariatan; dan 

1.10 Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

 

Sekretariat 

 Sekretariat adalah unsur pelayanan teknis administrasi dan fungsional 

dilingkungan Kecamatan yang mempunyai tugas Mengoordinasikan, membina dan 

mengendalikan penyusunan rencana dan program, pengelolaan keuangan, dan 
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menyelenggarakan urusan umum, aset dan administrasi kepegawaian. Sekretariat 

mempunyai tugas sebagai berikut : 

a. Menyusun program, mengoordinasikan, membina, mengendalikan program dan 

rencana kegiatan Kecamatan; 

b. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan evaluasi dan 

pelaporan kegiatan Kecamatan; 

c. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan penyusunan 

anggaran dan pengelolaan keuangan; 

d. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan pengelolaan 

aset Kecamatan; 

e. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan pengelolaan 

surat-menyurat dan rumah tangga; 

f. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan pengelolaan 

administrasi kepegawaian;  

g. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan pengelolaan 

organisasi, tatalaksana dan hubungan masyarakat; 

h. Mengoordinasikan penyusunan Standar Operasional Prosedur lingkup Kecamatan; 

i. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan pengadaan 

perlengkapan rumah tangga yang menjadi kebutuhan Kecamatan; dan 

j. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

Unsur-unsur Sekretariat terdiri dari : 

c. Subbagian Perencanaan dan Keuangan 

mempunyai tugas melaksanakan penyusunan program, rencana kerja dan 

anggaran, penataysahaan keuangan, evaluasi, serta penyusunan laporan 

pelaksanaan kegiatan dan laporan keuangan. Uraian tugas Subbagian Perencanaan 

dan Keuangan sebagai berikut : 

(1) Menyiapkan bahan dan menyusun program dan rencana kegiatan 

Kecamatan; 

(2)   Menghimpun, mengolah, menganalisis dan menyajikan data Kecamatan; 

(3) Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan rencana strategis, rencana 

kerja, rencana kerja dan anggaran, penetapan kinerja, dan indikator kinerja 

utama Kecamatan yang terintegrasi; 

(4)   Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengesahan dokumen anggaran; 

(5) Menyiapkan bahan dan mengolah bahan laporan realisasi fisik dan keuangan 

dalam rangka melaksanakan evaluasi dan pengendalian pelaksanaan program 

dan kegiatan; 
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(6) Menyiapkan bahan dan mengolah Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban, Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah Kecamatan; 

(7) Menyiapkan bahan dan mengelola penatausahaan keuangan, perbendharaan, 

akuntansi dan verifikasi; 

(8) Menyiapkan bahan dan memproses administrasi pembayaran gaji dan 

tunjangan; 

(9) Menyiapkan bahan dan memfasilitasi pemeriksaan internal maupun eksternal 

serta tindak lanjut hasil pemeriksaan; 

(10) Menyiapkan bahan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan 

semesteran dan tahunan serta mengevaluasi realisasi anggaran untuk 

keperluan perencanaan tahun anggaran yang akan datang; dan 

(11) Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

b.   Subbagian Umum dan Kepegawaian. 

mempunyai tugas mengelola surat-menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan 

rumah tangga dan aset, hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan 

ketatalaksanaan serta administrasi kepegawaian. Uraian tugas Subbagian Umum 

dan Kepegawaian sebagai berikut : 

(1) Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pengelolaan urusan 

ketatausahaan, rumah tangga dan perlengkapan, kehumasan dan 

keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan serta administrasi 

kepegawaian; 

(2) Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pengelolaan surat-

menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga dan aset, 

hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan, 

serta pengelolaan administrasi kepegawaian; 

(3) Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan surat-menyurat dan 

ekspedisi; 

(4) Menyiapkan bahan, mengelola arsip dan menyusun jadwal retensi serta 

penghapusan arsip; 

(5) Menyiapkan bahan dan melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan 

dinas, akomodasi tamu, keprotokolan dan hubungan maasyarakat; 

(6) Menyiapkan bahan pembinaan organisasi dan tatalaksana berkenaan dengan 

tata anskah dinas, uraian tugas, informasi jabatan, sistem dan prosedur 

kerja; 

(7) Menyiapkan bahan analisa dan evaluasi efektivas organisasi dan 

ketatalaksanaan; 
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(8) Menyiapkan bahan rencana mutasi kepegawaian yang meliputi pengangkatan 

dalam jabatan, kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkali, pemberhentian 

pegawai serta urusan mutasi lainnya; 

(9) Menyiapkan bahan pembinaan pegawai meliputi disiplin pengawasan 

melekat, kesejahteraan pegawai, pendidikan dan pelatihan, pemberian  

(10) penghargaan dan sanksi kepegawaian serta kedudukan hukum pegawai; 

(11) Melaksanakan penataan administrasi kepegawian meliputi, bezetting formasi, 

daftar urut pengangkatan kepegawian, dokumentasi berkas kepegawaian, 

absen dan cuti kepegawaian; 

(12) Menyiapkan bahan, melaksanakan analisis kebutuhan dan menyusun rencana 

kebutuhan barang unit dan rencana tahunan barang unit; 

(13) Menyiapkan bahan dan melaksanakan distribusi dan koordinasi penghapusan 

perlengkapan kecamatan serta fasilitasi lainnya; 

(14) Melakukan inventarisasi dan penyiapan barang sesuai manual administrasi 

barang; 

(15) Menyiapkan bahan dan melaksanakan penatausahaan serta pengelolaan aset; 

(16) Melaksanakan urusan rumah tangga berkenan dengan pengawasan dan 

pemeliharaan gedung, kendaraan dinas, rumah jabatan, penerangan, 

kebersihan dan keamanan lingkungan kantor; 

(17) Menyiapkan bahan evaluasi kinerja individual kepegawaian dan pembinaan 

jiwa korps dan kode etik kepegawaian; 

(18) Mengumpulkan bahan penyusunan Standar Operasional Prosedur Kecamatan; 

(19) Memfasilitasi kebutuhan teknis dan administratif para pejabat fungsional yang 

ada dilingkup Kecamatan; dan 

(20) Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

 

 

Seksi Pemerintahan 

 Seksi Pemerintahan Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan 

kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan. Uraian tugas 

Seksi Pemerintahan sebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pemerintahan di lingkungan 

Kecamatan; 

b. Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan menyajikan data pemerintahan di 

lingkungan Kecamatan; 

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan bidang 

dan instansi terkait di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan; 
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d. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dan pengawasan tertib 

administrasi Pemerintahan Desa da/atau Kelurahan; 

e. Menyiapkan bahan dan melaksanakan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan 

konsultasi pelaksanaan administrasi Desa dan/atau Kelurahan; 

f. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap 

Kepala Desa dan/atau Lurah; 

g. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap 

Perangkat Desa dan/atau Kelurahan; 

h. Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis serta memfasilitasi kegiatan 

pemilihan, pengambilan sumpah/janji, dan pelantikan Kepala Desa, Pimpinan dan 

Anggota Badan Permusyawaratan Desa, penyusunan Peraturan Desa, penataan 

Desa/Kelurahan, serta penilaian laporan pertanggungjawaban Kepala Desa; 

i. Menyiapkan bahan dan memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama dan penyelesaian 

perselisihan antar Desa; 

j. Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan lomba/penilaian Desa/Kelurahan lingkup 

Kecamatan; 

k. Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan administrasi pertanahan; 

l. Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan pelayanan administrasi kependudukan; 

m. Menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi penyelenggaraan keiatan 

pemerintahan di tingkat Kecamatan; 

n. Menyiapkan bahan evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau 

Kelurahan di wilyah Kecamatan; 

o. Menyiapkan bahan laporan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan 

penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan di wilayah Kecamatan; 

p. Menyiapkan bahan pelaksanaan semua urusan pemerintahan yang bukan 

merupakan Kewenangan Daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi vertikal 

ditingkat Kecamatan; 

q. Menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja kegiatan pemerintahan; dan 

r. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

 

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

   Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum membantu Camat dalam menyiapkan 

bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan 

Ketentraman dan Kertiban umum, penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati. Uraian tugas Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum sebagai 

berikut : 
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a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

b. Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan menyajikan data ketentraman dan 

ketertiban umum; 

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan urusan pemerintahan umum di tingkat 

Kecamatan berdasarkan pelimpahan kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati, 

meliputi: 

(1) Menyiapkan bahan pembinaan Wawasan kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

dalam rangka memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan Undang-

undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan Negara 

Kesatuan Republik Indonesia di tingkat Kecamatan; 

(2) Menyiapkan bahan pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa di tingkat 

Kecamatan; 

(3) Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat 

beragama, ras, dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan 

lokal, regional, dan nasional di tingkat Kecamatan; 

(4) Menyiapkan bahan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan ditingkat Kecamatan; 

(5) Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas antar Instansi Pemerintahan 

yang ada di wilayah Provinsi dan Kabupaten/Kota untuk menyelesaikan 

permasalahan yang timbul dengan memperhatikan prinsip demokrasi, hak 

asasi manusia, pemerataan, keadilan, keistimewaan dan kekhususan, potensi 

serta keanekaragaman daerah sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan ditingkat Kecamatan;  

(6) Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan ketentraman 

dan ketertiban umum dengan unsur/bidang/instansi terkait; 

(7) Menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam bidang 

ketentraman dan ketertiban; 

(8) Menyiapkan bahan dan melaporkan pelaksanaan pembinaan ketentraman dan 

ketertiban umum serta penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati lingkup Kecamatan; 

(9) Menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja kegiatan ketentraman dan 

ketertiban umum; dan 

(10) Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 
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Seksi Perekonomian 

 Seksi Perekonomian Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan 

kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan Perekonomian. Uraian tugas 

Seksi Perekonomian sebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan perekonomian; 

b. Mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data kegiatan program 

perekonomian di wilayah kecamatan; 

c. menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan menyusun petunjuk teknis 

pembinaan dan pengembangan perekonomian desa dan Kelurahan; 

d. menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan pengembangan 

kegiatan perekonomian; 

e. mengoordinasikan dan melaksanakan pelayanan administrasi perizinan dan 

rekomendasi dibidang perekonomian; 

f. menyiapkan bahan dan menyusun  laporan kinerja kegiatan perekonomian; dan 

g. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

 

Seksi Pembanguan 

  Seksi Pembanguan Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan 

kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan Pembangunan. Uraian tugas 

Seksi Pembangun sebagai berikut : 

a. menyiapkan bahan  dan menyusun rencana kegiatan pembangunan; 

b. menyiapkan bahan dan melaksanakan musyawarah Perencanaan Pembangunan 

Desa/Kelurahan dan Kecamatan; 

c. mengoordinasikan, memfasilitasi, dan memberikan pelayan administrasi Izin 

Mendirikan Bangunan; 

d. mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan dan pengawasan kegiatan 

pembangunan di wilayah Kecamatan; 

e. menyiapkan, mengoordinasikan, dan menyusun Rencana Umm Tata Ruang 

Kecamatan; 

f. mengoordinasikan pembinaan, pengawasan, dan pelaporan kegiatan 

penanggulangan pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup; 

g. mengoordinasikan pengawasan dan pencegahan pemanfaatan sumeber daya alam 

tanpa izin yang merusak membahayakan lingkungan hidup; 

h. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan pemberdayaan 

masyarakat di wilayah kerja Kecamatan dengan unsur/bidang/instansi terkait; 
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i. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan pemeliharaan prasarana 

dan fasilitas pelayanan umum dengan unsur/bidang/instansi terkait; 

j. menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja kegiatan pembangunan; dan 

k. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

 

Seksi Kesejahteraan Rakyat 

   Seksi Kesejahteraan Rakyat Membantu Camat dalam menyiapkan bahan 

perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan kesejahteraan 

rakyat. Uraian tugas Seksi Kesejahteraan Rakyat sebagai berikut : 

a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan kesejahteraan rakyat; 

b. Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan menyajikan data Kesejahteraan 

Rakyat di wilayah kecamatan; 

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan serta pengembangan 

kesejahteraan rakyat; 

d. Menyiapkan bahan dan memfasilitasi pembinaan dan pengembangan swadaya 

pemberdayaan masyarakat; 

e. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan pembinaan dan 

pengawasan pelaksanaan program pengembangan dan peningkatan kesehatan 

masyarakat, penyediaan sarana dan prasarana pelayanan penyelenggaraan 

pelayanan kesehatan dan keluarga berencana; 

f. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan, dan memfasilitasi kegiatan pembinaan, 

pengawasan, pencegahan, dan penanggulangan, penyalahgunaan narkotika, 

psikotropika, zat adiktif, obat, dan bahan berbahaya lainnya; 

g. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan pembinaan dan 

pengembangan pendidikan, generasi muda, keolahragaan, kebudayaan, 

kepramukaan dan peranan wanita; 

h. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi penyelenggaraan 

Pendidikan Taman Kanak-Kanak, Pendidikan Dasar dan penyediaan sarana 

pendidikan; 

i. Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan penyuluhan wajib 

belajar; 

j. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan lembaga adat 

dan komunitas adat terpencil serta organisasi sosial/kemasyarakatan dan lembaga 

swadaya masyarakat; 

k. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi penanggulangan masalah 

sosial, pencegahan dan penanggulangan bencana dan pengungsi; 
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l. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan, dan memfasilitasi pembinaan dan 

pengembangan ketenagakerjaan dan perburuhan; 

m. menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja kegiatan kesejahteraan rakyat; 

dan 

n. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya. 

 

Kelompok Jabatan Fungsional 

 Kelompok Jabatan Fungsional Melaksanakan sebagian tugas kecamatan dan 

kelurahan sesuai dengan keahlian dan kebutuhan. 
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Peraturan Daerah Kabupaten Tapin     

  Tanggal    :

  Nomor     : 

CAMAT

RETNO DWI HASTUTI, S.IP,MM

NIP.19860105 200701 2 001

SEKCAM

MURNIATI SETIANI, S.SOS

NIP. 19840217 201001 2 018

KELOMPOK

JABATAN FUNGSIONAL KASUBAG UMUM & KEPEG KASUBAG PERENCANAAN & KEUANGAN

SHUFIA RAHMAH, S.Pd YULVIANA, A.Md

NIP. 19890508 201503 2 003 NIP. 19751229 201001 2 008

PENGADMINISTRASI UMUM BENDAHARA PENGELUARAN

GATOT SUHERMAN AKHMAD RIFANI, A.Md

NIP. 19720401 200701 1 021 NIP. 19910307 201503 1 001

- -

KASI PEMERINTAHAN KASI TRANTIB KASI PEMBANGUNAN KASI PEREKONOMIAN KASI KESRA

ZAINUL RAHMANI, SE RIHSAN, S.Sos, MM SUPREHHATEN, SE,MM MARIANI MILLIYANI ASTUTI,SE

NIP. 19800607 201101 1 005 NIP. 19690712 199203 1 014 NIP. 19730128 199303 2 008 NIP. 19640904 198801 2 001 NIP. 19860306 200604 2 002

PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PENGADMINISTRASI UMUM PENGADMINISTRASI UMUM PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN PENGADMINISTRASI UMUM

ZAINUDDIN SURIADI H.M.RAMLAN DARMAN

NIP. 19650208 199003 1 010 NIP.196908082012121003 NIP. 19640721 201001 1 002 NIP. 19681109 200701 1 017

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN PENGELOLA PROGRAM & KEGIATAN

PAIMIN - - AKHYAR

NIP. 19680725 201001 1 008 NIP. 19671005 200701 1 045

STRUKTUR ORGANISASI
KECAMATAN LOKPAIKAT

Lokpaikat, 31 Desember 2021

Camat

RETNO DWI HASTUTI,S.IP,MM

NIP. 19860105 200701 2 001
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1.3 Dukungan Sumber Daya  

Untuk Melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,Kecamatan Lokpaikat 

Kabupaten Tapin ditentukan oleh kualitas dan kuantitas dari sumber daya 

aparaturnya, adapun sumber daya manusia pada Kecamatan Lokpaikat pada 

akhir bulan Desember 2021 secara rinci dapat dilihat pada Tabel 1.1 berikut : 

Tabel 1.1 

Sumber Daya Manusia (SDM) pada Kecamatan Lokpaikat 

No Nama/NIP Pangkat/Gol Pend 
Jabatan 

Ket 
Struktural Fungsional 

1 Retno Dwi Hastuti, 
S.IP,MM 

Penata Tk. I 
(III/d) 

S2 Camat   

2 Murniati Setiani, S.Sos Penata (IIIc) S1 Sekcam   
3 Muhammad Firdaus,S.AP Penata Tk.I 

(III/d) 
S1 Lurah Bitahan   

4 Mariani Penata Tk.I 
(III/d) 

SLTA Kasi 
Perekonomian 

  

5 Milliyani Astuti,SE Penata Muda 
Tk.I (III/b) 

S1 Kasi Kesra   

6 Rihsan, S.Sos, MM Penata Tk.I 
(III/d) 

S2 Kasi 
Trantibum 

  

7 Supreh Haten, SE, MM Penata Tk.I 
(III/d) 

S2 Kasi 
Pembangunan  

  

8 Mega Listiana, S.Pd Penata (IIIc) S1 Sekretaris 
Kelurahan 
Bitahan 

  

9 Jaka Wijayanto, S.Sos Penata (IIIc) SLTA Kasi 
Trantibum dan 
Kesra 
Kelurahan 
Bitahan 

  

10 Ratnawati, AMd.AK Penata muda 
TK.I(IIIb) 

S1 Kasi 
Pemerintahan 
Kelurahan 
Bitahan 

  

11 Zainul Rahmani, SE Penata (III/c) S1 Kasi 
Pemerintahan 

  

12 Yulviana, A.Md Penata Muda 
Tk.I (III/b) 

D.3 Kasubbag 
Perencanaan 
& Keuangan 

  

13 Shufia Rahmah, S.Pd Penata Muda 
Tk.I (III/b) 

S1 Kasubag. 
Umum & 
Kepegawaian 

  

14 Ripli, S.H Penata Muda 
Tk.I (III/b) 

S1 Kasi 
Perekonomian 
dan 
pembangunan 
Kelurahan 
Bitahan 

  

15 Zainuddin Penata Muda 
Tk.I (IIIb) 

SLTA Pengadministr
asiaan umum 
seksi 
pemerintahan 

  

16 Akhmad Rifani, A.Md Pengatur Tk.I  
(II/d) 

D3 Bendahara 
Pengeluaran 

  

       
    

 
   

       

No Nama/NIP Pangkat/Gol Pend 

Jabatan 

 Ket 
Struktural Fungsional 

17 H.M.Ramlan Pengatur  (IIc) SLTA Pengadministr
asian umum 
seksi 
pembangunan 
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18 Akhyar Pengatur Tk.I  
(II/d) 

SLTA Pengelola 
program dan 
kegiatan seksi 
kesra 

  

19 Darman A Pengatur Tk.I  
(II/d) 

SLTA Pengelola 
pemb dan 
pengembanga
n 
perekonomian 
seksi 
perekonomian 

  

20 Gatot Suherman Pengatur Muda 
Tk.I (IIb) 

SLTA Pengadministr
asian Subag 
umpeg 

  

21 Paimin Pengatur Muda 
Tk.I (IIb) 

SLTA Pengadministr
asian 
pemerintahan 
seksi 
pemerintahan 

  

22 Supriadi Pengatur Muda 
Tk.I (IIb) 

SLTA Pengadministr
asian umum  

  

23 Renaldy Junianto 
saputra, A.Md.ak 

Pengatur  (IIc) D3 Pengelola 
program dan 
kegiatan 

  

24 Suriadi Juru Muda  (I/a) SD Pengadministr
asian Umum 

  

 

Jumlah Pegawai Kecamatan Lokpaikat sebanyak 24 orang, terdiri dari 17 

orang pegawai di Kantor Kecamatan Lokpaikat, 7 orang di Kantor Kelurahan 

Bitahan. Sedangkan menurut kepangkatan dan golongan tertinggi Penata TK.I 

(III.d) dan Yang terendah adalah Juru Muda (I.a). Bila dilihat dari tingkat 

pendidikan terakhir,maka pendidikan tertinggi PNS Kecamatan Lokpaikat adalah 

S2 dan terendah adalah SD. Sementara dilihat dari jabatan, terdapat jabatan 

struktural sebanyak 9 (Sembilan) orang, Fungsional Umum 9 (sembilan) orang. 

     1.3.1. Dukungan Sumber Daya Sarana dan Prasarana 

Sarana dan Prasarana kantor adalah dua hal yang sangat penting untuk 

mendukung kelancaran aktivitas kantor guna mencapai tujuan suatu organisasi. 

Dimana sarana merupakan fasilitas yang dapat dilihat serta di gunakan oleh 

karyawan dalam menyelesaikan tugas kantor. Contohnya; gedung, ruangan 

kantor, peralatan, mesin kantor. Sedangkan prasarana merupakan fasilitas yang 

tidak berwujud, namun menjadi pedoman karyawan dalam bekerja. Untuk itu, 

guna mencapai tujuan organisasi, suatu kantor harus dapat menjamin dan 

menyediakan fasilitas yang menunjang keberhasilan karyawannya dalam bekerja. 

Karena jika suatu kantor hanya mengandalkan tenaga karyawannya saja tanpa di 

dukung dengan fasilitas yang memadai, tentu karyawan akan bekerja dengan 

kurang maksimal dan segala aktivitas kantor tidak dapat berjalan dengan lancar. 

Akibatnya, tujuan dari organisasi itu sendiri tidak tercapai. Dukungan sumber 

daya manusia sarana dan prasarana yang ada pada kantor Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin bisa dilihat pada 

Tabel 2 berikut 
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Tabel  1.2 

Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin 

Tahun 2021 

No Aset Kecamatan Lokpaikat Jumlah 

1 Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 3 buah 

2 Bangunan Gedung  Kantor Permanen 1 unit 

3 Bangunan Gudang Terbuka Permanen 1 unit 

4 Lambang Garuda Pancasila 1 buah 

5 Papan Visual/papan nama 
4 bua

h 

6 Rumah Negara Golongan I Type D Permanen 2 unit 

7 Kendaraan Dinas Bermotor:  

 a. Mobil 2 unit 

 b. Sepeda motor 22 unit 

8 PC Unit/ Komputer  PC 4 unit 

9 Laptop 2 unit 

10 Printer 1 unit 

11 Meja Kerja Pejabat :  

 Meja Kerja Pejabat Esellon III 2 buah 

 Meja Kerja Pejabat Esellon IV 5 buah 

12 Meja Kerja Pegawai non struktural 13 buah 

13 Meja Rapat 6 buah 

14 Meja Komputer 2 buah 

15 Scanner (Universal Tester) 1 buah 

16 Kursi Kerja Pejabat :  

 Kursi Kerja Pejabat Eselon III 2 buah 

 Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 9 buah 

 Kursi Kerja Pegawai non struktural 3 buah 

17 Kursi Tamu 3 buah 

18 Kursi Lipat 28 buah 

19 Kursi Putar 3 buah 

20 Stabilisator 2 buah 

21 AC Split 3 unit 

22 Transportable Generating set 1 buah 

23 Lemari buku arsip untuk arsip dinamis 13 buah 

24 Lemari es 1 buah 

25 Peta 1 
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No Aset Kecamatan Lokpaikat Jumlah 

26 Alat Rumah Tangga Lain lain 1 

27 Penyemprot Tangan 2 

28 Mesin Pemotong rumput 1 

29 Alat Rumah Tangga Lain-Lain 2 

30 Audio Amplifier 1 

31 Kipas Angin 2 

32 Bangunan Tempat Parkir 1  

33 Stabilisator 1 unit 

34 Alat kesehatan umum lainnya 1 

Sumber : Buku Inventaris Gabungan Simda BMD 

 

1.4 Aspek Strategis Organisasi 

Dari hasil tersebut dapat diketahui bahwa Kecamatan Lokpaikat menemukan 

potensi dalam pelayanan. Adapun potensi pelayanan tersebut adalah sebagai 

berikut:  

1. Sumber Daya Manusia yang berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas. 

2. Struktur organisasi yang baik dengan pembagian tugas dan wewenang yang 

jelas 

 

 

1.5  Identifikasi Permasalahan Dan Isu Strategis Berdasarkan Tugas Dan Fungsi 

Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan 

permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah 

pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu perlu 

diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif sehingga arah 

pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah. 

Memperhatikan isu-isu dan permasalahan pelayanan yang dihadapi 

diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan menuju good governanace 

and clean government sehingga akan berdampak pada kualitas pelayanan 

daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan masalah pelayanan yang akan dihadapi 

secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi antara lain : 

a. Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima. 

b. Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan 

c. Perkembangan Iptek yang pesat tidak dibarengi dengan semangat SDM 

untuk meningkatkan kemampuannya. 
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d. Adanya wabah pandemic Corona Virus Desaise (Cov-19) 

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara komprehensif 

melalui pendekatan spasial sabagaimana ditetapkan dalam Renstra Kecamatan 

yang mencakup strategi Kebijakan Program dan Kegiatan. Implikasinya terhadap 

pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Lokpaikat sebagai berikut : 

1. Membangun sistem pelayanan prima yang cepat, aman, efisien dan 

transparan. 

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan TUPOKSI 

untuk mewujudkan akuntabilitas. 

3. Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan dan  pelayanan masyarakat. 

4. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan 

pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat. 

5. Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai 

dengan potensi dan kondisi sebagai bahan masukan kepada Pemerintah 

Kabupaten Tapin dalam menetapkan kebijakan strategis dengan 

memperhatikan kepentingan masyarakat 

6. Melakukan prseduser protokol kesehatan yang ketat baik di dalam maupun 

di luar kantor Kecamatan Lokpaikat untuk semua pegawai.Serta membuat 

sekat di meja pelayanan baik di dalam ruangan maupun di luar ruangan. 

 

1.6  Dasar Hukum 

1.   Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara 

Yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

2.   Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemeritahan Daerah; 

3.   Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

4.   Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007  tentang 

Urusan Pemerintahan anatara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan 

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota; 

5.   Peraturan Presiden Nomor 53 Tahun 2015 tentang Sistem Akuntabilatas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); 

6.   Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

7.   Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 9 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. 
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8.   Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2018-2023. 

9.   Peraturan Bupati Tapin Nomor 47 Tahun 2017 tentang Tugas Pokok, Fungsi, 

dan Uraian Tugas Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten Tapin 

 

1.7  Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020 

Evaluasi SAKIP dilakukan guna mengetahui sejauh mana instansi pemerintah 

mengimplementasi SAKIP sekaligus untuk menjaga konsistensi implementasi 

SAKIP dan mendorong adanya peningkatan kinerja, untuk itu setiap tahun 

dilakukan evaluasi implementasi SAKIP pada instansi pemerintah oleh Aparat 

Pengawasan Internal Pemerintah (APIP) pada Inspektorat Kabupaten Tapin. 

Progres nilai hasil evaluasi SAKIP Kecamatan Lokpaikat tahun 2018 – 2020 

sebagai berikut: 

Tabel 1. 3 Progres Nilai SAKIP Bappelitbang Tahun 2018 – 2020 

NO TAHUN NILAI KATEGORI 

1 2018 - - 

2 2019 76,93 BB 

3 2020 71,84 BB 

 

Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kineja Instansi Pemerintah 

dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja meliputi 

Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Evaluasi 

Internal serta Capaian Kinerja, berdasarkan laporan hasil evaluasi atas 

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kineja Instansi Pemerintah Tahun 2020, maka 

Kecamatan Lokpaikat melakukan tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP 2020 sebagai 

berikut: 

Tabel 1. 3 Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020 
 

NO SARAN / REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 

Agar Monitoring target jangka menengah 

dalam Renstra terjadwal dan dibuat SOP atau 

mekanisme yang jelas tentang mekanisme 

monitoring Renstra secara periodik 

 

Agar hasil reviu dokumen Renstra 

disampaikan kepada entitas yang berwenang 

untuk dapat menindaklanjuti hasil reviu 

tersebut 

 

Agar (capaian) target kinerja dijadikan dasar  

- Sudah di tindaklanjuti dengan 

adanya SOP Renstra 

 

 

 

- Sudah dilaksanakan Reviu Renstra 

untuk menindaklanjuti hasil 

asistensi 

 

 

- Sudah dibuatkan SK Penghargaan 
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4 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
 
7 
 
 
8 
 
 
 
 
9 
 
 
10 
 
 
 
 
11 

untuk memberikan penghargaan (reward) 

 

Agar dibuat dokumentasi monitoring 

kemajuan capaian target dalam rencana aksi 

secara periodik (minimal setiap 3 bulan) dan 

terdapat mekanisme dan implementasi reward 

and punishment terhadap keberhasilan atau 

kegagalan pencapaian target kinerja dalam 

rencana aksi 

 

Agar rencana aksi yang dibuat dapat memuat 

otorisasi atasan mengenai layak atau tidaknya 

pelaksanaan kegiatan (jika kegiatan 

mendukung capaian kinerja) atau penundaan 

(jika kegiatan tidak mendukung capaian 

kinerja) 

 

 

Agar seluruh target yang ada dalam Rencana 

Aksi diukur realisasinya secara berkalaa 

(bulanan/triwulanan/semester) 

Agar Pengukuran Kinerja dapat diterapkan 

dalam teknologi informasi 

 

Agar hasil capaian kinerja mulai dari 

setingkat eselon IV ke atas dapat 

dimanfaatkan sebagai dasar pemberian 

reward and punishment 

 

Agar dibuat laporan evaluasi Rencana Aksi 

secara periodik 

 

Agar dilakukan pemantauan Rencana Aksi 

dan dibuat laporannya yang memuat saran 

perbaikan yang harus dilaksanakan atas 

seluruh rencana aksi yang telah dinilai 

 

Agar dibuat laporan pelaksanaan tindak 

lanjut atas hasil evaluasi rencana aksi 

Reward 

 

 

- Sudah dibuatkan Monitoring 

Rencana Aksi per Triwulan 

 

 

 

 

 

- Sudah dibuatkan Monitoring 

Rencana Aksi per Triwulan 

 

 

 

 

 

 

- Sudah dibuatkan Monitoring 

Rencana Aksi per Triwulan 

 

- Sedang dalam proses 

 

 

- Sudah dibuatkan SK Penghargaan 

Reward 

 

 

 

- Sudah dibuatkan Monitoring 

Rencana Aksi per Triwulan 

 

- Sudah dibuatkan Monitoring 

Rencana Aksi per Triwulan 

 

 

 

- Sedang dalam proses 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 
2.1 Perencanaan Strategis 

 

2.1.1 Tujuan 

    Tujuan merupakan kondisi yang ingin diwujudkan pada lima tahun 

mendatang, dimana tujuan tersebut selaras dengan visi dan misi kepala daerah 

terpilih. Perumusan tujuan menggambarkan hasil-hasil serta manfaat yang akan 

diberikan oleh Kantor Kecamatan Lokpaikat untuk kurun waktu 5 (lima) tahun 

sampai Tahun 2023. Berdasarkankan hasil analisis dengan mempertimbangkan 

permasalahan, isu strategis dan tinjauan faktor eksternal, maka tujuan 

pembangunan jangka menengah Kantor Kecamatan Tapin 

 

    2.1.2 Sasaran Strategis 

 Sasaran organisasi adalah bagian yang integral dalam proses 

perencanaan strategis organisasi, sehingga harus disusun secara konsisten. 

Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya 

organisasi dalam kaitannya dengan pencapaian kinerja yang diinginkan. Sasaran 

merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam 

kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang 

ditetapkan. Sasaran perencanaan jangka menengah Kantor Kecamatan 

Lokpaikat 2018-2023, sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Kualitas  Pelayanan. 

2. Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan. 

3. Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Pemerintahan Desa. 

 
 
2.2  Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Penetapan indikator kinerja utama pada tingkat kegiatan merupakan 

syarat mutlak bagi pengukuran kinerja. Indikator yang digunakan untuk 

mengukur kegiatan adalah masukan (input), keluaran (output), dan hasil 

(outcomes).  Kriteria pengukuran yang dipakai adalah target kinerja yang 

ditetapkan pada awal tahun anggaran sebelum kegiatan dilaksanakan. Target 

Kinerja itu merupakan komitmen dari pimpinan dan seluruh anggota organisasi. 

Selanjutnya pada akhir tahun anggaran, target kinerja ini akan dibandingkan 

dengan realisasinya, sehingga dapat diketahui celah kinerja. Celah kinerja 

kemudian dianalisis untuk mengetahui ketidak berhasilan. Jika ditemukan, maka 
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ditetapkan upaya-upaya strategi untuk peningkatan kinerja dimasa yang akan 

datang. 

Kecamatan Lokpaikat  juga telah menetapkan Indikator Kinerja Utama 

(IKU) secara berjenjang, sebagai ukuran keberhasilan organisasi dalam 

mencapai sasaran strategis organisasi. Penetapan IKU telah mengacu pada 

Renstra Kecamatan Lokpaikat serta RPJMD Kabupaten Tapin tahun 2018-2023. 

Indikator kinerja utama ditetapkan dengan memilih indikator-indikator kinerja 

yang ada dalam Renstra Kecamatan Lokpaikat tahun 2018-2023 yang memiliki 

fokus pada perspektif stakeholder, sedangkan yang fokusnya pada internal 

bussines proses (peningkatan kapasitas internal organisasi) tidak dijadikan 

sebagai Indikator Kinerja Utama. Indikator kinerja utama Kecamatan Lokpaikat 

yang akan digunakan untuk periode waktu tahun 2018-2023 sesuai Perubahan 

Renstra Kecamatan Lokpaikat, sebagai berikut: 

 
 
 
 
 

Tabel 2.1 

Indikator Kinerja Utama 

 

Tujuan/Sasaran  Indikator Kinerja Utama 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 

Dalam Pelayanan 

Persentase Layaanan Masyarakat 

Dengan Indeks Minimal B 

Persentase Rekomendasi yang 

diselesaikan 

2. Meningkatnya penyelesaian 

pengaduan 

Persentase Pengaduan 

Masyarakat Yang Diselesaikan 

3. Meningkatnya pengelolaan 

administrasi Pemerintahan Desa 

Persentase Desa Dengan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Desa Yang Baik 

Persentase Desa Dengan  

Administrasi Kependudukan Yang  

Baik 

 

Adapun penjelasan lebih lanjut mengenai terkait makna indikator dan cara 

perhitungan sebagaimana dijelaskan berikut ini : 
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Tabel 2.2 

PENJELASAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 

NO KINERJA UTAMA / TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN (ALASAN MEMILIH INDIKATOR DAN CARA 

PENGHITUNGAN) 

PENANGGUNG 

JAWAB 
SUMBER DATA 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat dalam  Pelayanan 
Survey Tingkat Kepuasan Pelayanan Camat 

Sekcam, Semua 

Kasi 

Persentase Layanan Masyarakat dengan Indeks 

Minimal B   
Jumlah layanan dengan IKM minimal B 

x 100% Camat 
Sekcam, Semua 

Kasi 
Jumlah layanan di Kecamatan 

2 Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan Persentase Pengaduan Masyarakat yang 

diselesaikan   
Jumlah pengaduan yang diselesaikan 

x 100% Camat 
Sekcam, Semua 

Kasi 
Jumlah pengaduan yang masuk 

3 Meningkatnya Pengelolaan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Desa Dengan  Administrasi Yang 

Sesuai Ketentuan   

Jumlah desa Dengan Administrasi Baik 

x 100% Camat Kasi Pemerintahan 

Jumlah desa se Kec. Lokpaikat 

PERUBAHAN 

NO KINERJA UTAMA / TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENJELASAN (ALASAN MEMILIH INDIKATOR DAN CARA 

PENGHITUNGAN) 

PENANGGUNG 

JAWAB 
SUMBER DATA 

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat dalam  Pelayanan 
Survey Tingkat Kepuasan Pelayanan Camat 

Sekcam, Semua 

Kasi 

Persentase Layanan Masyarakat dengan Indeks 

Minimal B 
  Jumlah layanan dengan IKM minimal B 

x 100% Camat 
Sekcam, Semua 

Kasi   Jumlah layanan di Kecamatan 

Persentase Rekomendasi yang diselesaikan   Jumlah rekomendasi yang diselesaikan 
x 100% Camat 

Sekcam, Semua 

Kasi   Jumlah rekomendasi yang masuk 

2 Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan Persentase Pengaduan Masyarakat yang 

diselesaikan 
  Jumlah pengaduan yang diselesaikan 

x 100% Camat Semua Kasi 
  Jumlah pengaduan yang masuk 

3 Meningkatnya Pengelolaan Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Desa Dengan Pengelolaan Keuangan 

dan Aset Desa Yang Baik   
Jumlah Desa Dengan Pengelolaan Keuangan dan Aset 

Desa sesuai ketentuan x 100% Camat Kasi Pemerintahan 

  Jumlah desa se Kec. Lokpaikat 

Persentase Desa Dengan  Administrasi 

Kependudukan Yang  Baik   

Jumlah desa Dengan Administrasi Kependudukan yang 

Baik 
x 100% Camat Kasi Pemerintahan 

  Jumlah desa se Kec. Lokpaikat 
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2.3  Perjanjian Kinerja Tahun 2021 

Perjanjian Kinerja merupakan amanat Inpres Nomor 5 Tahun 2004 

tentang Perjanjian Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan 

komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang 

jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus penetapan 

kinerja antara lain adalah untuk : meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan 

kinerja aparatur, sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah 

dengan pemberi amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan / kegagalan 

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolok ukur kinerja 

sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar pemberian reward 

atau penghargaan dan sanksi.  

Kecamatan Lokpaikat telah membuat Perjanjian Kinerja tahun 2021 

secara berjenjang sesuai dengan tugas dan fungsi yang ada. Perjanjian kinerja 

ini telah mengacu pada Renstra Kecamatan Lokpaikat dan RJMD Kabupaten 

Tapin tahun 2018-2023. Oleh karena itu indikator–indikator kinerja dan target 

tahunan yang digunakan dalam perjanjian kinerja ini adalah indikator kinerja 

utama tingkat kecamatan yang telah ditetapkan dan telah diintegrasikan dalam 

Renstra Kecamatan Lokpaikat tahun 2018-2023. Perjanjian Kinerja tingkat 

Kecamatan Lokpaikat Tahun 2020 sebagai berikut, dan yang berjenjang 

terlampir : 

 

Tabel 2.3 

PERJANJIAN KINERJA Tahun 2021 

 

NO ESSELON SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 

TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 
Eselon 3a 

(Camat) 

Meningkatnya 

kualitas pelayanan  

Indeks Kepuasan Masyarakat 

Dalam Pelayanan 
86,60 

Persentase Layanan 

Masyarakat Dengan Indeks 

Minimal B 

100% 

Persentase Rekomendasi 

yang diselesaikan 
100% 

Meningkatnya 

Penyelesaian 

Pengaduan 

Persentase Pengaduan 

Masyarakat yang diselesaikan 
100% 
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Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Desa dengan 

Pengelolaan Keuangan dan 

Aset Desa yang baik 

100% 

Persentase Desa dengan 

Administrasi Kependudukan 

yang baik 

100% 

     

2 
Eselon 3 b 

(Sekretaris Camat) 

Meningkatkan 

Kualitas 

Perencanaan dan 

Pelaporan Kinerja 

Persentase Laporan Kinerja 

yang dibuat Tepat Waktu 
100% 

Pelayanan Sarana 

Prasarana dan 

Administrasi 

Perkantoran 

Persentase Aset dengan 

Kondisi Baik 
100% 

Persentase Unit Kerja yang 

Mendapatkan Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

100% 

Persentase Sarana dan 

Prasarana yang dibutuhkan 

SKPD 

100% 

Pelayanan 

Administrasi 

Keuangan 

Persentase Penyerapan 

Anggaran 
100% 

     

3 
Eselon 4a 

(Kasi Pemerintahan) 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Jumlah Dokumen laporan 

APBDes 
48 Laporan 

Jumlah Rekomendasi 

Pencairan ADD 

32 

Rekomendasi 

Menyelenggarakan 

Pelayanan 

Kependudukan 

Persentase Pengurusan Data 

Kependudukan Masyarakat 

yang dilayani 

100% 

Persentase 

keluhan/pengaduan pelayanan 

di bidang Pemerintahan yang 

ditindaklanjuti 

100% 

     

4 

 

Eselon 4a 

(Kasi 

Pembangunan) 

Meningkatnya 

Pelayanan 

Pembangunan 

Masyarakat 

Kecamatan  

Persentase Rekomendasi IMB 

yang dikeluarkan sesuai 

ketentuan 

100% 

Persentase usulan masyarakat 

yang diakomodir dalam 

Musrenbang Kecamatan 

100% 

Persentase 

keluhan/pengaduan pelayanan 

dibidang pembangunan yang 

100% 
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ditindaklanjuti 

     

5 

Eselon 4a 

(Kasi Kesejahteraan 

Sosial) 

Meningkatnya 

pelayanan dan 

pembinaan dan 

kesejahteraan 

masyarakat 

 

 

 

 

Tingkat partisipasi masyarakat 

dalam kegiatan keagamaan 
100% 

Persentase bantuan 

kesejahteraan masyarakat 

yang disalurkan sesuai 

ketentuan 

100% 

Persentase 

keluhan/pengaduan 

masyarakat di bidang kesra 

yang ditindaklanjuti 

100% 

     

6 

Eselon 4a 

(Kasi Ketentraman 

dan Ketertiban 

Umum) 

Meningkatnya 

Pelayanan 

Ketentraman dan 

Ketertiban 

Masyarakat 

Persentase laaporan 

pengaduan Kamtibmas yang 

ditiindaklanjuti 

100% 

Jumlah laporan bidang trantib 1 Laporan 

     

7 
Eselon 4a 

(Kasi Perekonomian) 

Meningkatnya 

Pelayanan 

Ekonomi Pedesaan 

Tingkat partsipasi pelaku 

usaha Kecamatan 
100% 

Persentase rekomendasi ijin 

usaha sesuai ketentuan 
100% 

Persentase 

keluhan/pengaduan pelayanan 

di bidang ekonomi yang 

ditindaklanjuti 

100% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

8 

Meningkatnya 

Kualitas 

Perencanaan dan 

Pelaporan Kinerja 

Pelayanan 

Administrasi 

Keuang an 

Menyiapkan bahan dan 

Menyusun program dan 

rencana kegiatan Kecamatan 

2 Buku 

Menghimpun,mengolah, 

menganalisis dan menyajikan 

data Kecamatan 

2 Buku 

Menghimpun,mengolah, 

menganalisis, dan menyajikan 

data Kecamatan 

100 Laporan 

Menyiapkan bahan dan 

melaksanakan penyusunan 

rencana strategis,rencana 

kerja, rencana kerja dan 

anggaran,penetapan kinerja 

dan indikator kinerja utama 

Kecamatan yang terintegrasi 

2 Buku 
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Eselon 4b 

(Kasubbag 

Perencanaan dan 

Keuangan) 

Menyiapkan bahan dan 

melaksanakan pengesahan 

dokumen anggaran 

2 berkas 

Menyiapkan bahan dan 

mengolah bahan laporan 

realisasi fisik dan keuangan 

dalam rangka melaksanakan 

evaluasi dan pengendalian 

pelaksanaan program dan 

kegiatan 

4 laporan 

Menyiapkan bahan dan 

Mengolah Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintahan, 

laporan Keterangan 

Pertanggung jawaban, 

Laporan Penyelanggaraan 

pemerintah Daerah 

Kecamatan  

 

Menyiapkan Bahan dan 

Mengelola Penatausahaan 

Keuangan, perbendaharaan, 

Akutansi dan Verifikasi 

 

Menyiapkan bahan dan 

memproses administrasi 

pembayaran gaji dan 

tunjangan 

 

Menyiapkan bahan dan 

memfasilitasi pemeriksaan 

internal maupun eksternal 

serta tindak lanjut hasil 

pemeriksaan  

 

Menyiapkan bahan dan 

Menyusun laporan 

pertanggung jawaban  

keuangan semesteran dan 

tahunan serta mengevaluasi 

realisasi anggaran untuk 

keperluan perencanaan tahun 

anggaran yang akan datang 

;dan  

 

Melaksanakan tugas Lain 

sesuai bidang tugas dan 

kewenangannya 

 

     

9 Eselon 4b Meningkatnya Menyiapkan bahan dan 100% 
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(Kasubbag Umum 

dan Kepegawaian) 

Kualitas Pelayanan 

Internal 

menyusun rencana kegiatan 

pengelolaan urusan 

ketatausahaan, rumah tangga 

dan perlengkapan,kehumasan 

dan keprotokolan, organisasi 

dan ketatalaksanaan serta 

administrasi kepegawaian    

Menyiapkan bahan dan 

Menyusun petunjuk teknis 

pengelolaan surat-menyurat, 

ekspedisi dan kearsipan, 

urusan rumah tangga dan 

aset, hubungan masyarakat 

dan keprotokolan, organisasi 

dan ketatalaksanaan,serta 

pengelolaan administrasi 

kepegawaian  

100% 

Menyiapkan bahan dan 

melaksanakan pengelolaan 

surat-menyurat dan ekspedisi 

100% 

Menyiapkan bahan, mengelola 

arsip dan Menyusun jadwal 

retensi serta penghapusan 

arsip 

100% 

Menyiapkan bahan dan 

melaksanakan pelayanan 

administrasi perjalanan dinas, 

akomodasi tamu, keprotokolan 

dan hubungan masyarakat 

 

Menyiapkan bahan pembinaan 

organisasi dan tatalaksana 

berkenaan dengan tata naskah 

dinas, uraian tugas,Informasi 

jabatan, sistem dan prosedur 

Kerja 

 

Menyiapkan bahan analisa 

dan evaluasi efektivas 

organisasi dan 

ketatalaksanaan 

 

Menyiapkan bahan rencana 

mutasi kepegawaian yang 

meliputi pengangkatan dalam 

jabatan,kenaikan pangkat, 

kenaikan gaji berkali, 

pemberhentian pegawai serta 
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urusan mutasi lainnya 

Menyiapkan bahan pembinaan 

pegawai meliputi disiplin 

pengawasan melekat, 

kesejahteraan pegawai, 

Pendidikan dan pelatihan, 

pemberian penghargaan dan 

sangsi kepegawaian serta 

kedudukan hukum pegawai 

 

Melaksanakan penataan 

administrasi kepegawaian 

meliputi, bezetting formasi, 

daftar urut pengangkatan 

kepegawaian, absen dan cuti 

kepegawaian  

 

Menyiapkan bahan, 

melaksanakan analisis 

kebutuhan dan Menyusun 

rencana kebutuhan barang 

unit dan rencana tahunan 

barang unit  

 

Menyiapkan bahan dan 

melaksanakan distribusi dan 

koordinasi penghapusan 

perlengkapan kecamatan serta 

fasilitasi lainnya 

 

Melakukan inventarisasi dan 

penyiapan barang sesuai 

manual administrasi barang 

 

Menyiapkan bahan dan 

melaksanakan penatausahaan 

serta pengelolaan aset 

 

Melaksanakan urusan rumah 

tangga berkenan dengan 

pengawasan dan 

pemeliharaan Gedung, 

kendaraan dinas, rumah 

jabatan,penerangan,kebersiha

n dan keamanan lingkungan 

kantor 

 

Menyiapkan bahan evaluasi 

kinerja individual kepegawaian 

dan pembinaan jiwa korps dan 

kode etik kepegawaian  

 

Mengumpulkan bahan  
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penyusunan standar 

Operasional Prosedur 

kecamatan  

Memfasilitasi kebutuhan teknis 

dan administratif para pejabat 

fungsional yang ada dilingkup 

Kecamatan  

 

Melaksanakan tugas lain 

sesuai bidang tugas dan 

kewenangannya 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1  Capaian Kinerja Organisasi  

  Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, 

badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan 

atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang 

berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan 

Lokpaikat Kabupaten Tapin selaku pengemban amanah masyarakat 

melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja 

Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin yang dibuat sesuai ketentuan yang 

diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan tersebut 

memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target masing-masing 

indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 

2018-2023 maupun Rencana Kerja Tahun 2021. Sesuai dengan ketentuan 

tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang 

ditetapkan untuk mewujudkan misi dan visi Kecamatan Lokpaikat. 

Pada awal Tahun Anggaran 2021, tepatnya pada saat penyusunan 

Rencana Kerja Anggaran (RKA), Kecamatan Lokpaikat telah menetapkan 

kelompok indikator kinerja. Walaupun untuk beberapa kegiatan, secara 

kuantitatif indikator kinerja hasil, manfaat dan dampak masih belum dapat 

diukur seluruhnya.  Namun secara kualitatif dapat diukur. 

Hasil pengukuran dikategorisasikan pencapaian kinerja kedalam 4 

kategori, yaitu  : 

 

 

Tabel 3.1  

Kategori Capaian Kinerja 

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian 

 

I 

II 

 

Lebih dari 90 % 

80 % hingga 90 % 

 

Sangat Baik 

Baik 
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III 

IV 

 

60 % hingga 80 % 

Kurang dari 60 % 

 

Cukup 

Kurang 

 

 

3.1.1  Capaian Indikator Kinerja Utama 

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih 

meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi 

pemerintah perlu menetapkan indikator kinerja utama (IKU). Untuk itu pertama 

kali yang dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi 

kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian 

kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi 

pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran keberhasilan dari suatu 

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU 

digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang 

bersangkutan. 

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Lokpaikat juga 

melakukan review terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan review 

dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis 

yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Review yang telah 

dilakukan adanya perubahan Indikator Kinerja Utama dari 4 Indikator menjadi 

6 Indikator yaitu Indeks kepuasan masyarakat dalam pelayanan, Persentase 

pelayanan masyarakat dengan Indeks minimal B, Persentase rekomendasi 

yang diselesaikan, Persentase penyelesaian pengaduan masyarakat yang 

telah diselesaikan, Persentase desa dengan pengelolaan keuangan dan aset 

desa yang baik  dan Persentase desa dengan administrasi kependudukan  

yang baik.Pengukuran tingkat capaian kinerja Kecamatan Lokpaikat 

Kabupaten Tapin tahun 2021 dilakukan dengan cara membandingkan antara 

target pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam perjanjian 

kinerja Tahun 2021 dengan realisasinya. Hasil pengukuran atas indikator 

kinerja utama Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin tahun 2021 menunjukan 

hasil sebagai berikut :  
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Tabel 3.2 

Pencapaian IKU 

Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Lokpaikat 
Tahun 2021 

 
 

                                         

Jumlah Capaian 

Dengan analisis perhitungan  Rata-Rata Capaian IKU    =   -------------------------- 

                        6  

= 100,21+100+100+100+100+100 =100,03% 

               6  

Dari hasil pengukuran dan evaluasi kinerja Secara umum Kecamatan 

Lokpaikat tahun 2021 dapat dikemukakan bahwa sebagian besar sasaran-

sasaran strategis yang telah ditargetkan dapat dicapai, Dari 6 indikator kinerja 

yang mendukung 3 sasaran strategis, semua indikator kinerja sasaran 

mencapai target dan rata-rata pencapaian sasaran secara keseluruhan telah 

berhasil melampaui target yaitu dengan capaian 100,03 persen 

 

 

No 

 

Kinerja Utama / 
Tujuan / Sasaran 

Strategis 

 

Indikator Kinerja 
Utama 

Capaian Kinerja 2021 

Target 
 

Realisasi 
 

 
Capaian 

 

1 2 3 4 5 6 

1. 
 
MENINGKATNYA 
KUALITAS 
PELAYANAN 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat dalam 
Pelayanan 

86,60 

Point 

86,78 

Point 

 100,21  

 Point 

Persentase Pelayanan 
Masyarakat dengan 
Indeks Minimal B 

100% 
 

100% 
 

100% 

Persentase rekomendasi 
yang diselesaikan 100% 

 
100% 

 
100% 

2. 
 
MENINGKATNYA 
PENYELESAIAN 
PENGADUAN 

 
Persentase pengaduan 
masyarakat yang 
diselesaikan 

100% 
 

100% 
 

100% 

3. 
 
PENGELOLAAN 
ADMINISTRASI 
PEMERINTAHAN 
DESA 

 
Persentase desa dengan 
pengelolaan Keuangan 
dan Aset Desa yang baik 

100% 100% 100% 

Persentase Desa dengan 
administrasi 
kependudukan yang baik 

100% 100% 100% 
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A. SASARAN STRATEGIS 1: MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN 

PUBLIK 

Sasaran strategis yang pertama yaitu meningkatnya kualitas pelayanan 

melalui indikator kinerja utama dengan target dan realisasi yang diperoleh 

sebagaimana tabel di bawah ini 

Tabel 3.3 

Capaian atas Sasaran Strategis 1 

Kecamatan Lokpaikat Tahun 2021 

No Sasaran Indikator Kinerja 

Sasaran 

Target Realisasi Capaian 

% 

1. Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan  

Indeks Kepuasan 

Masyarakat dalam 

Pelayanan 

86,60 86,78 100,21 % 

Persentase Pelayanan 

Masyarakat dengan 

Indeks Minimal B 

100 % 100 % 
 

100 % 

Persentase 

rekomendasi yang 

diselesaikan 

 

100% 

 
100% 

 
100% 

 

Sasaran strategis 1 dengan Indikator Kinerja Sasaran Indeks Kepuasan 

Masyarakat dalam Pelayanan memiliki target 86,50 dengan realisasi 86,53 dan 

capaian 100,21%. Instrumen yang digunakan berupa kuesioner yang terdiri 

dari beberapa bagian yaitu identitas responden dan pendapat masyarakat 

dengan variabel utama berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2014 yaitu 

persyaratan, prosedur, waktu pelayanan, biaya/tarif,  produk spesifikasi jenis 

pelayanan, kompotensi pelaksanaan, perilaku pelaksana, maklumat 

pelayanan, penanganan pengaduan/ saran dan masukan.  Adapaun indikator 

untuk mengetahui realisasi yang dicapai yaitu dengan Survey Tingkat 

Kepuasan Pelayanan melalui beberapa metode yaitu analisis indeks, analisis 

IPA dan Radar Diagram.  

Analisis  kepuasan masyarakat dirinci dalam  beberapa sub bagian 

berdasarkan 4 unit layanan yaitu: 

1. Kepuasan masyarakat terhadap layanan Rekomendasi IMB 

2. Kepuasan masyarakat terhadap layanan Perekaman KTP 

3. Kepuasan masyarakat terhadap layanan IUMKM 
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4. Kepuasan masyarakat terhadap layanan Nikah dan Surat Keterangan Ahli 

Waris 

5. Kepuasan masyarakat terhadap layanan Rekomendasi Covid-19 

 

Tabel 3.4 

Data Indeks Kepuasan Masyarakat dalam Pelayanan 
 

No Unsur Pelayanan 
2021 

Ket 

Nilai Rata-Rata Indeks 

1 Persyaratan 3,21 80,25  

2 Prosedur 3,57 89,25  

3 Ketepatan Waktu 3,18 79,50  

4 Kewajaran Biaya/Tarif 3,96 99,00  

5 Produk Pelayanan 3,33 83,25  

6 Kompetensi Pelaksana 3,62 90,50  

7 Perilaku Pelaksana 3,67 91,75  

8 Maklumat Pelayanan 3,53 88,25  

9 Penanganan Pengaduan 3,17 79,25  

 Nilai Rata-Rata Indeks 

Kepuasan Masyarakat 
3,47 86.78 

 

 

Hasil survey IKM tahun 2021 pada Kecamatan Lokpaikat dengan 9 

(sembilan) indikator berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara Nomor 16 Tahun 2014 menunjukkan kategori sangat baik. Sedangkan 

untuk indikator program Kecamatan Lokpaikat dipengaruhi yang pertama oleh 

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat yaitu dengan menggunakan Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan Kecamatan Lokpaikat 

ditargetkan pada tahun 2021 adalah 86,60 dan dari hasil pengelolaan IKM 

diperoleh angka 86,78. Dengan demikian maka dalam pencapaian tujuan 

sesuai dengan Renstra Kecamatan Lokpaikat untuk Tahun 2021 dikategorikan 

berhasil, mencapai 100% dari target. Perbandingan capaian hasil survey yang 

digambarkan pada diagram dibawah : 

 

Diagram 3.1 

Perbandingan Capaian Hasil Survey 

Tahun 2021 dan Tahun Renstra 
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Dalam penilaian kualitas pelayanan, diproritaskan pada unsur yang 

mempunyai nilai paling rendah, sedangkan unsur yang mempunyai nilai cukup 

tinggi harus tetap dipertahankan. Berdasarkan hasil tersebut, maka dapat 

diambil kesimpulan : 

a. Nilai dalam kelompok paling tinggi harus tetap dipertahankan yaitu pada 

unsur  perilaku Kewajaran Biaya 3,96. 

�  Kewajaran Biaya 

Faktor pendukung kenapa Kecamatan Lokpaikat pada unsur Kewajaran 

Biaya mendapat nilai tinggi yaitu dengan nilai 3,96, hal itu dikarenakan 

di Kecamatan Lokpaikat jenis pelayanan tidak dikenakan biaya. Oleh 

sebab itulah maka unsur kewajaran biaya mendapat nilai tinggi. 

“Solusi untuk mempertahankan dan meningkatkan unsur penilaian 

tentang  Kewajaran Biaya, adalah tetap menginformasikan kepada 

warga masyarakat bahwa semua jenis pelayanan tidak dikenakan biaya 

(Gratis). Selain memberikan informasi bahwa semua jenis pelayanan 

tidak dipungut biaya (Gratis) kepada masyarakat, Kecamatan Lokpaikat 

pun membuat pamlet dan brosur yang meninformasikan bahwa semua 

pelayanan tidak dipungut Biaya (Gratis). 

b. Nilai dalam kelompok paling rendah yaitu pada unsur penanganan 

pengaduan yaitu 3,17.   

�  Penanganan Pengaduan 

Nilai pada unsur  penanganan pengaduan mendapat nilai paling rendah, 

karena pada tahun 2021 tidak ada aduan dari masyarakat. 

“Solusi untuk permasalahan pada unsur Penanganan Pengaduan 

adalah memaksimalkan penggunaan Box Pengaduan yang ada di 

depan Kantor Kecamatan. 

 

99

99,5

100

100,5

101

101,5

102

2021 2020 2019 2018

Capaian %

Indeks Kepuasan
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Pelayanan
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Rumus menghitung indikator persentase layanan dengan indeks minimal B 

adalah :  

Jumlah Layanan Masyarakat dengan Indeks Minimal B 

 Jumlah Layanan Masyarakat yang ada (disurvey) di Kecamatan 

 

Capaian kinerja nyata indikator Persentase Layanan dengan Indeks 

Minimal B  adalah sebesar 100%  dari target sebesar 100% yang direncanakan 

dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2021, sehingga persentase capaian kinerjanya 

adalah 100% atau mencapai target yang diperjanjikan, secara rinci dapat 

dilihat pada tabel dibawah ini : 

 

Tabel 3.5 

Data Persentase Layanan Dengan Indeks Minimal B 

No 
Unsur 

Pelayanan 

Indeks 

Ket Pelayanan 
Rekomenda

si IMB 

Pelayanan 
Perekaman 

KTP 

Pelayanan 
IUMKM 

Pelayanan 
Rekomenda
si Nikah dan 

Surat 
Keterangan 
Ahli Waris 

Pelayanan 
Rekomend
asi Covid 

1 Persyaratan 83,75 76,25 82,50 82,50 76,25  

2 Prosedur 82,50 98,75 88,75 83,75 92,50  

3 Ketepatan 

Waktu 
80,00 75,00 83,75 83,75 75,00 

 

4 Kewajaran 

Biaya/Tarif 
100,00 100,00 95,00 100,00 100,00 

 

5 Produk 

Pelayanan 
86,25 81,25 78,75 87,50 82,50 

 

6 Kompetensi 

Pelaksana 
96,25 96,25 86,25 81,25 92,50 

 

7 Perilaku 

Pelaksana 
83,75 100,00 85,00 93,75 96,25 

 

8 Maklumat 

Pelayanan 
83,75 96,25 86,25 82,50 92,50 

 

9 Penanganan 

Pengaduan 
80,00 75,00 85,00 81,25 75,00 

 

 

Nilai Rata-

Rata Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

86,25 88,75 86,67 86,25 86,94  

 

 

X 100 % = 
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B. SASARAN STRATEGIS 2 : MENINGKATNYA PENYELESAIAN 

PENGADUAN 

 

Sasaran strategis yang kedua yaitu meningkatnya penyelesaian 

pengaduan, indikator kinerja utama, target dan realisasi yang diperoleh 

ditampilkan pada tabel di bawah ini 

 

 

Tabel 3.6 

Capaian atas Sasaran Strategis 2 

Kecamatan Lokpaikat 

No Sasaran Indikator Kinerja 

Utama 

Target Realisasi Capaian 

% 

1. Meningkatnya 

Penyelesaian 

Pengaduan 

Persentase pengaduan 

masyarakat yang  

diselesaikan 

100% 100% 100% 

 

 

Capaian  kinerja nyata indikator Persentase Pengaduan Masyarakat yang 

di Selesaikan adalah 100%  atau dalam arti semua pengaduan sudah 

ditindaklanjuti. Rumus menghitung Indikator persentase penyelesaian 

pengaduan masyarakat yang telah diselesaikan yaitu 

Jumlah pengaduan yang diselesaikan 

  Jumlah pengaduan yang masuk 

Untuk melihat capaian kinerja nyata indikator persentase penyelesaian 

pengaduan masyarakat yang telah ditindak lanjuti dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini : 

Tabel 3.7 

Data Persentase Penyelesaian 

Pengaduan Masyarakat Yang Telah Diselesaikan 
Tahun 2021 

No 
Jenis 

Keluhan/Pengaduan 
Laporan 

Tindak 

Lanjut 
Capaian 

Bagian Yang 

Menangani 

1 
Pembentukan Forum 

Komunikasi BPD 
1 1 100% 

Pihak 

Kecamatan 

JUMLAH 1 1   

 

Berdasarkan data diatas, maka dapat diuraikan sebagai berikut  : 

x 100 % 
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1. Keluhan / Pengaduan Tentang Pemerintahan Desa                                                              

Pengaduan Tentang pemerintahan Desa sebanyak 1 (satu) pengaduan. 

 

a. Adanya masalah terkait pembentukan forum komunikasi BPD 

kecamatan yang dalam pelaksanaan kegiatan tersebut tidak melibatkan 

atau mengundang pihak kecamatan seperti Camat Lokpaikat dan Kasi 

Pemerintahan yang mana seharusnya berdasarkan surat Kepala Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (DPMD) Kabupaten Tapin, 

Nomor : 140/869/DPMD/2021 tanggal 26 September 2021 perihal 

Pembentukan Forum BPD Kecamatan. Yang mana dalam surat 

tersebut disebutkan bahwa kecamatan untuk memfasilitasi tentang 

pembentukan forum komunikasi BPD kecamatan Lokpaikat 

Berdasarkan telah dilaksanakannya pemilihan BPD di 124 Desa se 

Kabupaten Tapin Tahun 2021 khususnya untuk 8 Desa di Kecamatan 

Lokpaikat dan sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 05 Tahun 2019 

tentang Badan Permusyawarahan Desa (BPD). Menindaklanjuti 

pengaduan tersebut maka pihak kecamatan melakukan mediasi 

bersama Ketua BPD se Kecamatan Lokpaikat untuk menyelesaikan 

pengaduan tersebut. 

Adapun perbandingan capaian kinerja nyata indikator Persentase 

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat Yang Telah Ditindak Lanjuti Tahun 

2021 dengan Tahun periode Renstra secara grafik dapat dilihat dibawah ini : 

Diagram 3.2 

Perbandingan Persentase Pengaduan Masyarakat Yang diselesaikan 

Tahun 2021 dan Tahun Periode Renstra  
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C. CAPAIAN STRATEGI 3: MENINGKATNYA PENGELOLAAN 

ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA 

 Sasaran strategis yang ketiga yaitu meningkatnya pengelolaan 

administrasi Pemerintahan Desa, pada tahun 2021 sesuai hasil asistensi pa 

Ananda Assesor Kemenpan RB pada saat klarifikasi rekomendasi SAKIP, 

pada indikator kinerja utama, target dan realisasi yang diperoleh ditampilkan 

pada tabel di bawah ini, 

Tabel 3.8 

Capaian atas Sasaran Strategis 3  

Kecamatan Lokpaikat Tahun 2021 

N

O 

Indikator 

Kinerja 

Satua

n 

Target 

2021 

Realisasi 

2021 

 Capaian %  

2021 2020 2019 2018 

1 Persenta

se desa 

dengan 

Administr

asi yang 

Sesuai 

Ketentua

n 

% 0 0 0 100 100 100 

Perubahan Indikator 

1 Persenta

se Desa 

dengan 

Pengelol

aan 

Keuanga

n dan 

Aset 

Desa 

yang Baik 

% 100 100 100 0 0 0 

2 Persenta

se Desa 

dengan 

Administr

asi 

Kependu

% 100 100 100 0 0 0 
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dukan 

yang Baik 

 

Kecamatan Lokpaikat terdiri dari 8 desa. Pada tahun 2021 menurut data 

Kasi Pemerintahan dan Pembangunan hasil  monitoring, dan evaluasi 

dokumen pelaporan di masing-masing desa sudah melaksanakan pengelolaan 

administrasi pemerintahan desanya dengan sangat baik. Pencapaian sasaran 

dari target yang telah ditetapkan dapat dicapai dengan baik. Hal ini patut 

dipertahankan serta dapat lebih ditingkatkan lagi pada tahun selanjutnya, 

dengan cara meningkatkan kemampuan dan kualitas aparatur desa melalui 

kegiatan pendampingan desa, diadakannya pelatihan-pelatihan pengelolaan 

administrasi bagi aparatur desa, pelaksanaan study banding, dll. 

 

Tabel 3.9  

Data Desa Dengan Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa Yang Baik dan 

Desa Dengan Administrasi Kependudukan yang Baik 

 

No Kriteria 

Desa 

B
in

de
ra

ng
 

P
ar

an
da

ka
n 

Lo
kp

ai
ka

t 

B
at

ar
at

at
 

B
ita

ha
n 

B
ar

u 

P
un

ca
k 

H
ar

ap
an

 

B
ud

i M
ul

ya
 

A
yu

na
n 

P
ap

an
 

1 Adanyan Dokumen 
RPJMDesa. 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

2 Adanya Dokumen 
RKPDesa (Tiap Tahun) 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

3 Adanya Dokumen 
Perdes APBDesa 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

4 Adanya Laporan 
Realisasi I dan II 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

5 Adanya Dokumen 
LKPJ Desa 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

6 Adanya Dokumen 
LPPD Desa 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

7 Adanya Dokumen 
Administrasi 
Kependudukan 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

 

Capaian kinerja nyata indikator Persentase desa yang melaksanakan 

pengelolaan Keuangan dan Aset Desa yang baik, dengan jumlah desa di 

wilayah kecamatan Lokpaikat ada 8 desa, dari 8 desa yang ada dapat 
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memenuhi atau melaksanakan  pengelolaan Keuangan dan Aset Desa yang 

Sesuai Ketentuan, realisasi 100% dan target sebesar 100%, sehingga 

persentase capaian kinerjanya adalah 100%.  

Laporan desa yang melaksanakan pengelolaan Keuangan dan Aset 

Desa yang baik, dari hasil evaluasi kepala seksi pemerintahan dan kepala 

seksi pembangunan, dapat dilihat pada tabel di atas. 

Adapun perbandingan capaian kinerja nyata indikator Persentase Desa 

Dengan pengelolaan Keuangan dan Aset Desa yang Sesuai Ketentuan, 

Tahun 2021 dengan Tahun periode Renstra kalau di buat diagram adalah 

sebagai berikut 

 

Diagram 3.3 

Perbandingan Desa Dengan Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa yang Sesuai 

Ketentuan serta Desa Dengan Administrasi Kependudukan Tahun 2021 

dan Tahun Periode Renstra 
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Tabel 3.10 

Capaian Kinerja Atas Perjanjian Kinerja Kecamatan Lokpaikat Tahun 2021 

No Sasaran Strategis Indikator 

Kinerja 

Sasaran 

Target 

Tahun 

2021 

Realisasi 

Tahun 

2021 

Kinerja Tahun 

Anggaran 2021 

Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran (Rp) 

Capain (%)     

1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 

1. MENINGKATNYA 

KUALITAS 

PELAYANAN 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

dalam 

Pelayanan 

86,60 86,78 

 

100,21 

 

% Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Kabu 

paten/Kota 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

daerah 

Koordinasi dan penyusunan 

laporan capaian dan Ikhtisar 

Realisasi kinerja SKPD 

4.546.800 

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Penyediaan gaji dan tunjangan 

ASN 

2.444.113.125 

Koordinasi dan penyusunan 

laporan keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

1.999.000 

Koordinasi dan penyusunan 

laporan keuangan 

Bulanan/triwulanan/Semesteran 

SKPD 

1.384.000 

Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

kantor  

7.295.200. 

Penyediaan peralatan 

perlengkapan Kantor 
15.502.600  

Penyediaan Bahan logistik 

kantor 
60.976.800  
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Penyediaan Barang Cetakan dan 

penggandaan   
10.252.100  

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

166.181.000  

Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Pengadaan peralatan dan Mesin 

lainnya  
146.688.400  

Pengadaan sarana dan prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

lainnya 

0,0  

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Penyediaan jasa Surat menyurat 3.201.600  

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan listrik 
41.757.000  

Penyediaan jasa pelayanan 

umum kantor  
36.000.000  

Persentase 

Pelayanan 

Masyarakat 

dengan Indeks 

Minimal B 

100  

 

100 

 

100 

 

% 

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Penyediaan jasa pemeliharaan, 

biaya pemeliharaan dan Pajak 

kendaraan perorangan dinas 

atau kendaraan Dinas jabatan 

32.869.400  

Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin lainnya 
6.370.000 

  Pemeliharaan /Rehabilitasi 

Gedung kantor dan Bangunan 

lainnya  

152.533.800  

2 Meningkatnya 

Penyelesaian Pengaduan 

Persentase 

Pengaduan 
100  

 

100 

 

100 

 

% 

Program 

Penyelenggaraan 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Pembinaan wawasan 

kebangsaan dan ketahanan 
3.240.000 
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Masyarakat 

yang 

diselesaikan 

Urusan 

Pemerintahan 

Umum 

Penugasan Kepala   Daerah nasional dalam rangka 

memantapkan pengamalan 

Pancasila, pelaksanaan Undang-

Undang Dasar Negara  Republik 

Indonesia  tahun 1945, 

pelestraian Bhineka Tunggal Ika 

serta pemertahankan dan 

pemeliharaan keutuhan Negara 

Kesatuan Republik Indonesia 

3 Meningkatnya 

pengelolaan administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Desa 

dengan 

pengelolaan 

keuangan dan 

aset desa yang 

baik 

100 

 

100 

 

100 

 

% 

Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintah Desa 

Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa Fasilitas penyusunan peraturan 

Desa dan kepala Desa  
3.150.000 

   

 

     Fasilitas pengelolaan keuangan 

desa dan pendayagunaan aset 

desa  

5.100.000  

   

 

     Fasilitas pelaksanaan tugas dan 

fungsi badan permusyawaratan 

desa 

3.650.000  

   

 

     Fasilitas penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban 

umum  

3.750.000  

   

 

     Koordinasi pendampingan desa 

di Wilayahny 
11.400.000 
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  Persentase Desa 

dengan 

Administrasi 

Kependudukan 

yang baik 

100 

 

99,07 

 

99,07 

 

% 

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Dan Pelayanan 

Publik 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang Tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di 

Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas 

pelaksanaan pelayanan kepada 

masyarakat Di wilayah 

kecamatan  

324.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                             LKIP Kec. Lokpaikat Tahun 2021 

 

50 

3.1.2   Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2021 dengan Tahun 2020,2019 dan Tahun 2018 

 Berikut ini adalah perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun 2020 dengan tahun 2019 dan tahun 2018 disajikan pada Tabel 3.10 

 

Tabel 3.11 

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 dengan Tahun 2020,Tahun 2019 dan Tahun 2018 

 

SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Perbandingan Realisasi Kinerja 

2018 2019 2020 2021 

TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET REALISASI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

RENSTRA TAHUN 2018-2023 

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Indeks Kepuasan Masyarakat dalam Pelayanan 85 86,36 86,40 86,39 86,50 86,53 
86,60 86,78 

Persentase Layanan Masyarakat dengan Indeks Minimal 75 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Meningkatnya 

Penyelesaian 

Pengaduan 

Persentase penyelesaian pengaduan masyarakat yang telah 

diselesaikan 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Desa yang melaksanakan adminsitrasi 

Pemerintahan Desa sesuai ketentuan 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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PERUBAHAN RENSTRA TAHUN 2018-2023 

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Indeks Kepuasan Masyarakat dalam Pelayanan       
86,60 86,78 

Persentase Layanan Masyarakat dengan Indeks Minimal B       100% 100% 

Persentase Rekomendasi yang diselesaikan       100% 100% 

Meningkatnya 

Penyelesaian 

Pengaduan 

Persentase pengaduan masyarakat yang telah diselesaikan       100% 100% 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi 

Pemerintahan Desa 

Persentase Desa dengan pengelolaan keuangan dan aset 

desa yang baik 
      100% 100% 

Persentase Desa dengan Administrasi kependudukan yang 

baik 
      100% 100% 
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3.1.3 Membandingkan realisasi Kinerja Tahun 2021 dengan Target Jangka 

Menengah 

Berikut ini perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 dengan Target 

Jangka Menengah yang disajikan pada tabel 3.11 

Tabel 3.12 

Perbandingan Realisasi Kineja Tahun  2021 dengan Target Jangka Menengah 

SASARAN 
INDIKATOR 

KINERJA 

Perbandingan Realisasi Kinerja 

TARGET 

JANGKA 

MENENGAH 

2021 

TARGET REALISASI 

1 2 3 4 5 

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat dalam 

Pelayanan 

87 86,60 86,78% 

Persentase Layanan 

Masyarakat dengan 

Indeks Minimal B 

Persentase 

Rekomendasi yang 

diselesaikan 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

100% 

Meningkatnya 

Penyelesaian 

Pengaduan 

Persentase 

Pengaduan 

Masyarakat yang 

diselesaikan 

100% 100% 100% 

Meningkatnya 

Pengelolaan 

Administrasi 

Pemerintahan 

Desa 

Persentase Desa 

dengan pengelolaan 

keuangan dan aset 

desa yang baik 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

Persentase Desa 

dengan Administrasi 

kependudukan yang 

baik 

100% 100% 100% 
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3.1.4 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan serta Alternatif Solusi yang 

Telah dilakukan 

Secara umum prestasi pelaksanaan program kerja dalam rangka 

mewujudkan tujuan organisasi dapat dilihat dan disesuaikan dengan perjanjian 

kinerja Perangkat Daerah sebagaimana tertuang pada Bab II. Kinerja 

Kecamatan Lokpaikat sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang 

diukur melalui Pengukuran, evaluasi, dan analisis capaian kinerja Kecamatan 

Lokpaikat pada tahun 2021 adalah sebesar 100,03%. Dengan demikian maka 

dalam pencapaian tujuan sesuai dengan Renstra Kecamatan Lokpaikat untuk 

Tahun 2021 dikategorikan berhasil sesuai dengan target.  

Sedangkan untuk indikator program Kecamatan Lokpaikat dipengaruhi 

yang pertama oleh Nilai Survey Kepuasan Masyarakat yaitu dengan 

menggunakan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan 

Kecamatan Lokpaikat ditargetkan pada tahun 2021 adalah 86,60 % dan dari 

hasil pengelolaan IKM diperoleh angka 86,78 %. Dengan demikian maka 

dalam pencapaian tujuan sesuai dengan Renstra Kecamatan Lokpaikat untuk 

Tahun 2021 dikategorikan berhasil mencapai target. Untuk indikator program 

yang kedua yaitu Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan ditargetkan pada 

Tahun 2021 sebesar 100% sedangkan diperoleh dari penghitungan 

persentase pengaduan masyarakat yang telah diselesaikan didapatkan hasil 

sebesar 100%. Kemudian indikator Pengelolaan Administrasi Pemerintahan 

Desa dari yang ditargetkan 100% pada Tahun 2021 diperoleh persentase 

capaian kinerja sebesar 100% sesuai dengan yang ditargetkan. Sehingga 

dengan demikian maka dalam pencapaian tujuan sesuai dengan Renstra 

Kecamatan Lokpaikat untuk Tahun 2021 dapat memenuhi target. Keberhasilan 

tersebut didukung oleh beberapa faktor antara lain: 

- Program dan kegiatan dilaksanakan dengan optimal, efektif dan efisien 

- Memberdayakan SDM yang sesuai dengan keahlian. 

- Memberikan kesempatan kepada aparatur untuk meningkatkan    

pendidikan dengan mengikuti izin belajar diklat struktural / fungsional 

sesuai dengan bidangnya 

- Memberikan kesempatan kepada aparatur untuk mengikuti kegiatan 

seminar, lokakarya, workshop, studi banding dan pembelajaran 

Kendala yang dihadapi dalam pencapaian tujuan sesuai dengan 

Renstra Kecamatan Lokpaikat antara lain:  
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- Masih adanya penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan latar 

belakang pendidikan yang dimilikinya 

- Keterlambatan petunjuk teknis/petunjuk pelaksanaan kegiatan-kegiatan 

yang memerlukan petunjuk teknis/petunjuk pelaksanan dari Pemerintah 

Kabupaten 

- Masih belum optimalnya pelaksanaan koordinasi bidang pemerintahan, 

bidang ketenteraman dan ketertiban umum, bidang perekonomian, bidang 

pembangunan, dan bidang kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan 

- Sistem pengumpulan data dan informasi yang sebagian belum akurat 

- Adanya pandemi Covid-19 yang menyebabkan kegiatan berjalan lambat 

karena kegiatan yang bersifat koordinasi dengan secara offline dengan 

peserta terbatas, dan juga dilaksanakan secara online namun mengalami 

beberapa kendala, diantaranya jaringan internet yang tidak stabil sehingga 

menyebabkan terganggunya pelaksanaan acara 

Solusi yang telah dilakukan dalam pencapaian tujuan oleh Kecamatan 

Lokpaikat adalah:  

- Dalam hal penempatan pegawai yang tidak sesuai diatasi dengan cara 

menyampaikan kebutuhan pegawai Kecamatan Lokpaikat kepada 

Pemerintah Daerah Kabupaten Tapin 

- Dalam hal keterlambatan petunjuk teknis/petunjuk pelaksanaan kegiatan 

diatasi dengan Meningkatkan sistem “Jemput Bola” untuk mendapatkan 

Petunjuk Teknis atau Petunjuk Pelaksana yang cepat dan akurat ke 

Pemerintah Kabupaten 

- Dalam hal belum optimalnya pelaksanaan koordinasi bidang diatasi 

dengan cara meningkatkan koordinasi melalui rapat-rapat, pertemuan, 

dialog dan kunjungan lapangan 

- Dalam hal Sistem pengumpulan data dan informasi diatasi dengan cara 

kerjasama dengan lembaga penyedia data dan informasi yang berkualitas 

- Untuk rapat - rapat koordinasi pada saat pandemi bisa dilakukan melalui 

Video Conference dan offline dilakukan protokol kesehatan yang ketat 

dengan membagi jumlah peserta ke dalam dua sesi 

Tingkat penerapan kebijakan capaian kinerja di Kecamatan Lokpaikat  

diukur menggunakan 6 indikator yaitu indeks kepuasan masyarakat dalam 

pelayanan, Persentase Pelayanan Masyarakat dengan Indeks Minimal B, 

Persentase rekomendasi yang diselesaikan, persentase pengaduan 

masyarakat yang harus di selesaikan, Persentase Desa dengan pengelolaan 

Keuangan dan Aset Desa yang baik, Persentase Desa dengan Administrasi 

Kependudukan yang baik 
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1. Analisis keberhasilan/kegagalan Kinerja Sasaran Meningkatmya Kualitas 

Pelayanan dengan indikator  Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat dalam 

Pelayanan didukung oleh: 

1.1   Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, 

indikator Persentase Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota melalui 6 kegiatan dan 15 sub kegiatan pendukungnya. 

Adapun penyebab terhambatnya kegiatan pendukung pada program ini 

karena adanya Pandemi Covid-19 sehingga jumlah masyarakat yang 

datang ke Kantor Kecamatan Lokpaikat berkurang. 

1.2  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, Indikator 

Persentase Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

melalui 1 Kegiatan dan 2 sub kegiatan pendukungnya dengan capaian 

100%. Adapun keberhasilan pencapaian pada kegiatan ini  karena 

tersedianya anggaran untuk mendukung 1 kegiatan dan 2 sub kegiatan 

tersebut. 

1.3 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik, 

indikator persentase Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 

Pelayanan Publik melalui 1 kegiatan dan 1 sub kegiatan pendukungnya. 

Capaian Kinerja yang ditargetkan tahun 2021 tercapai 100% 

2. Analisis keberhasilan/kegagalan Kinerja Sasaran Meningkatnya Penyelesaian 

Pengaduan dengan indikator kinerja Persentase penyelesaian pengaduan 

masyarakat yang telah diselesaikan didukung oleh: Semua Kegiatan yang ada 

di 5 Seksi Kecamatan 

 

3. Analisis Keberhasilan/kegagalan Kinerja Sasaran Meningkatnya Pengelolaan 

Administrasi Pemerintahan Desa dengan indikator kinerja Persentase desa 

dengan pengelolaan keuangan dan aset desa yang baik, persentase desa 

dengan administrasi kependudukan yang Sesuai ketentuan didukung oleh: 

 

3.1 Program Pembinaan dan Pengawasan pemerintah Desa, Indikator 

Persentase Pembinaan dan Pengawasan pemerintah Desa melalui 1 

Kegiatan dan 5 sub kegiatan pendukungnya. Capaian Kinerja yang 

ditargetkan tahun 2021 tercapai 100% .  

Tingkat capaian kinerja tujuan/sasaran dipengaruhi  oleh beberapa faktor 

baik berdampak langsung maupun tidak langsung terhadap capain target kinerja. 

Penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja tujuan/sasaran dikelompokkan menjadi 
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dua yaitu disebabakan oleh program /kegiatan dan faktor lainnya. Berikut rincian 

penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja, 
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Tabel 3.13 

Rincian Penyebab Keberhasilan/kegagalan Pencapaian Perjanjian Kinerja 

No Tujuan/Sasaran/Program/Kegiatan Indikator Target Realisasi Capaian 

1. 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat dalam Pelayanan 86,60 86,78 100,21% 

Persentase Pelayanan Masyarakat dengan Indeks Minimal B 100% 100% 100% 

Persentase rekomendasi yang diselesaikan 100% 100% 100% 

1.1 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase unit kerja yang mendapatkan pelayanan 

adminitrasi perkantoran 

Persentase sarana dan prasarana aparatur dalam kondisi baik 

Persentase laporan kinerja dan keuangan yang disusun dan 

dilaporkan tepat waktu 

100% 

80%                

 

100% 

100% 

74,75% 

 

100% 

100% 

93,44% 

 

100% 

1.1.1 

Kegiatan : Perencanaan, 

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat daerah 

Waktu Pelaksanaan Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat daerah 
12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.1.1 

Sub Kegiatan: Koordinasi dan 

penyusunan laporan capaian dan 

Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD 

Terlaksananya Koordinasi dan penyusunan laporan capaian 

dan Ikhtisar Realisasi kinerja SKPD 
13 Laporan 13 Laporan 100% 

1.1.2 
Kegiatan : Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
Waktu Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12 Bulan 12 Bulan 100% 
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1.1.2.1 

Sub Kegiatan : Koordinasi dan 

penyusunan laporan keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan Akhir Tahun 

SKPD 
1 laporan 1 laporan 100% 

1.1.2.2 

Sub Kegiatan : Koordinasi dan 

penyusunan laporan keuangan 

Bulanan/triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Terlaksananya Koordinasi dan penyusunan laporan 

keuangan Bulanan/triwulanan/Semesteran SKPD 
1 laporan 1 laporan 100% 

1.1.3 
Kegiatan : Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
Waktu Pelaksanaan Administrasi Umum Perangkat Daerah 12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.3.1 

Sub Kegiatan : Penyediaan 

komponen instalansi 

listrik/penerangan bangunan kantor  

Terlaksananya  Penyediaan komponen instalansi 

listrik/penerangan bangunan kantor  
12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.3.2 
Sub Kegiatan :   Penyediaan 

peralatan perlengkapan Kantor 
Terlaksananya  Penyediaan peralatan perlengkapan Kantor 12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.3.3 
Sub Kegiatan :   Penyediaan Bahan 

logistik kantor 
Terlaksananya  Penyediaan Bahan logistik kantor 12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.3.4 
Sub Kegiatan :  Penyediaan Barang 

Cetakan dan penggandaan   

Terlaksananya   Penyediaan Barang Cetakan dan 

penggandaan   
12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.3.5 

Sub Kegiatan :   Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 
12 Bulan 12 Bulan 100% 
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1.1.4 

Kegiatan :    Pengadaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Waktu Pelasanaan Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.4.1 
Sub Kegiatan :   Pengadaan peralatan 

dan Mesin lainnya 
Terlaksananya Pengadaan peralatan dan Mesin lainnya 2 Paket 2 Paket 100% 

1.1.5 

Kegiatan :   Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

Waktu Pelasanaan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.5.1 
Sub Kegiatan : Penyediaan jasa Surat 

menyurat 
Terlaksananya Penyediaan jasa Surat menyurat 12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.5.2 

Sub Kegiatan :  Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

listrik 

Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan listrik 12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.5.3 
Sub Kegiatan : Penyediaan jasa 

pelayanan umum kantor  

Terlaksananya   Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 
12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.6 

Kegiatan:    Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Waktu Pelaksanaan Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.6.1 

Sub Kegiatan:   Penyediaan jasa 

pemeliharaan, biaya pemeliharaan 

dan Pajak kendaraan perorangan 

Terlaksananya   Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan dan Pajak kendaraan perorangan dinas atau 

kendaraan Dinas jabatan 

12 Bulan 12 Bulan 100% 
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dinas atau kendaraan Dinas jabatan 

1.1.6.2 
Sub Kegiatan : Pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin lainnya  

Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya 
12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.1.6.3 

Sub Kegiatan : Pemeliharaan 

/Rehabilitasi Gedung kantor dan 

Bangunan lainnya 

Terlaksananya Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung kantor 

dan Bangunan lainnya 12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.2 

Program Pemberdayaan Masyarakat 

Desa dan Kelurahan 

Tingkat Partisipasi Masyarakat Dalam Pemberdayaan Desa 

Persentase Usulan Masyarakat (RKPDes) yang diakomodir 

dalam Musrenbang Kecamatan 

100% 

100 % 

100% 

100% 

100% 

100% 

1.2.1 
Kegiatan : Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Waktu Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 

Desa 
12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.2.1.1 

Sub kegiatan :  Peningkatan 

partisipasi masyarakat dalam forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Terlaksananya Peningkatan partisipasi masyarakat dalam 

forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 
1 kali 1 kali 100% 

1.2.1.2 

Sub Kegiatan : Peningkatan 

efektifitas kegiatan pemberdayaan 

masyarakat di wilayah kecamatan 

Terlaksananya Peningkatan efektifitas kegiatan 

pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan 12 Bulan 12 Bulan 100% 

1.3 Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

Persentase Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 

Pelayanan Publik 

100% 
100% 100% 
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1.3.1 

Kegiatan :  Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang Tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di 

Kecamatan 

Waktu Pelaksanaan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 

yang Ada di Kecamatan 

12 bulan  12 bulan 100% 

1.3.1.1 

Sub Kegiatan :   Peningkatan 

Efektifitas pelaksanaan pelayanan 

kepada masyarakat Di wilayah 

kecamatan 

Terlaksananya Peningkatan Efektifitas pelaksanaan 

pelayanan kepada masyarakat Di wilayah kecamatan 

12 bulan  12 bulan 100% 

2 Meningkatnya Penyelesaian 

Pengaduan  
Persentase Pengaduan Masyarakat yang diselesaikan 

100% 100% 100% 

3 
Meningkatnya Pengelolaan 

Administrasi Pemerintahan Desa 

Persentase Desa dengan pengelolaan Keuangan dan Aset 

Desa yang baik 
100% 100% 100% 

Persentase Desa dengan Administrasi Kependudukan yang 

baik 
100% 99,07% 99,07% 

3.1 
Program Pembinaan dan Pengawasan 

pemerintah Desa 
Persentase Pembinaan dan Pengawasan pemerintah Desa 100% 100% 100% 

3.1.1 

Kegiatan :  Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

Waktu Pelaksanaan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 
100% 100% 100% 
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3.1.1.1 
Sub Kegiatan : Fasilitas penyusunan 

peraturan Desa dan kepala Desa 

Terlaksananya Fasilitas penyusunan peraturan Desa dan 

kepala Desa 
1 kali  1 kali 100% 

3.1.1.2  

Sub Kegiatan :   Fasilitas 

pengelolaan keuangan desa dan 

pendayagunaan aset desa 

Terlaksananya Fasilitas pengelolaan keuangan desa dan 

pendayagunaan aset desa 
1 kali  1 kali 100% 

3.1.1.3 

Sub Kegiatan :    Fasilitas 

pelaksanaan tugas dan fungsi badan 

permusyawaratan desa 

Terlaksananya Fasilitas pelaksanaan tugas dan fungsi badan 

permusyawaratan desa 
1 kali  1 kali 100% 

3.1.1.4 
Sub Kegiatan :  Koordinasi 

pendampingan desa di Wilayahnya 

Terlaksananya Koordinasi pendampingan desa di 

Wilayahnya 
12 bulan  12 bulan 100% 

3.1.1.5 

Sub Kegiatan :   Fasilitas 

penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum  

Terlaksananya Fasilitas penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum  
1 kali  1 kali 100% 
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3.1.5 Analisis atas Efisiensi Penggunan Sumber Daya 

Hasil kinerja yang telah dicapai tidak lepas dari sumber daya yang tersedia 

pada Kecamatan Lokpaikat untuk kelancaran dalam menjalankan tugas, fungsi dan 

pokok maupun keberhasilan dalam melaksanakan visi misi Kecamatan Lokpaikat. 

a. Sumber Daya Manusia (SDM) 

Sumber Data Manusia (SDM) pada Kantor Camat Lokpaikat sudah 

melaksanakan kinerja dengan optimal pada bidang masing-masing, 

walaupun  masih ada  keterbatasan  seperti   jumlah aparatur  yang masih 

kurang  dari  yang seharusnya. 

b. Sarana dan Prasarana 

Fasilitas  penunjang kegiatan operasional masih  kurang untuk peralatan 

kantor seperti  Personal Komputer/Pc masih  sangat terbatas, kurangnya 

peralatan untuk peninjauan ke lapangan, walaupun demikian  masih 

berusaha untuk melayani masyarakat dengan sebaik mungkin. 

c. Anggaran 

Indikator ini didudukung dengan anggaran sebesar Rp 2.226.166.500 dan 

terserap sebesar Rp 1.960.467.043 (88.06%), terdapat efisiensi dalam 

serapannya sebesar Rp 265.699.457 (11.94%). 

 

3.2 Realisasi Anggaran 

Dengan disetujuinya Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan 

Lokpaikat yang ditetapkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(APBD) Kabupaten Tapin Tahun Anggaran 2021 oleh Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah (DPRD) Kabupaten Tapin, maka ditetapkan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) Kecamatan Lokpaikat dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan 

Anggaran (DPPA) dengan Pagu Belanja Langsung dan tidak langsung sebesar 

Rp. 4.670.279.625,- yang bersumber dari dana APBD.  

Data Anggaran dan Realisasi APBD Kecamatan Lokpaikat untuk tahun 

anggaran 2021 adalah tersaji sebagai berikut : 
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Tabel 3.14 

 Data anggaran dan realisasi 2021 

 

No Uraian Anggaran Realisasi % 

1 2 3 4 5 

I. PENDAPATAN 0,00 0,00 0,00 

 1. PENDAPATAN ASLI DAERAH  0,00 0,00 0,00 

  (1) Pendapatan Retribusi Daerah 0,00 0,00 0,00 

II. BELANJA 4.678.279.625 4.338.860.924 92,90 

 1.BELANJA OPERASI 4.523.226.225 4.236.435.924 93,66 

  (1) Belanja Pegawai 2.445.398.125 2.379.678.881 97,31 

  (2) Belanja Barang 1.702.828.100 1.482.888.043 87,08 

  (3)Belanja Hibah 375.000.000 373.869.000 99,70 

 2. BELANJA MODAL 147.053.400 102.425.000 69,65 

 (1) Belanja Peralatan & Mesin 147.053.400 102.425.000 69,65 

 (2) Belanja Bangunan dan Gedung 0,0 0,0 0,0 

III. SURPLUS / (DEFISIT) (4.670.279.625) (4.338.860.924)  92,90 

 SISA LEBIH PEMBAYARAN 
ANGGARAN (SILPA) 

(4.670.279.625) (4.338.860.924)  
92,90 

 

 

Secara keseluruhan, 100 % rata-rata capaian realisasi keuangan 

Kecamatan Lokpaikat dalam tahun 2021 sebagaimana yang telah dikemukakan 

sebelumnya adalah dalam kategorisasi, capaian kinerja ini termasuk SANGAT 

BAIK.  

Sementara anggaran yang digunakan untuk mewujudkan kinerja Kecamatan Lokpaikat 

sesuai dengan Dokumen Perjanjian Kinerja  adalah sebagai berikut : 

 

            Tabel 3.15 

               Realisasi Anggaran Kecamatan Lokpaikat Tahun 2021 

No. Program / Kegiatan 
Rincian 

Anggaran Realisasi  Persentase 

I. 
Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

    687.557.700  600.577.643 87,35% 

1.1 
Perencanaan, penganggaran dan 
evaluasi kinerja Perangkat daerah 

4.546.800 4.395.000 96,66% 

1.1.1 
Koordinasi dan penyusunan laporan 
capaian dan Ikhtisar Realisasi 
kinerja SKPD 

4.546.800 4.395.000 96,66% 

1.2 
Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

2.447.496.125 2.381.363.381 97,30% 
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1.2.1 
Penyediaan Gaji dan tunjangan 
ASN 

2.444.113.125 2.378.393.881 97,31% 

1.2.2 Koordinasi dan penyusunan laporan 
keuangan Akhir Tahun SKPD 

1.999.000 1.883.400 94,22% 

1.2.3 Koordinasi dan penyusunan laporan 
keuangan 
Bulanan/triwulanan/Semesteran 
SKPD 

1.384.000  1.086.100  78,48% 

1.3 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

260.207.700 245.469.495 94,34% 

1.3.1 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
kantor  

7.295.200. 7.200.000 98,70% 

1.3.2 Penyediaan peralatan 
perlengkapan Kantor 

15.502.600  15.147.000  97.71% 

1.3.3 
Penyediaan Bahan logistik kantor 60.976.800  56.467.000  92,60% 

1.3.4 Penyediaan Barang Cetakan dan 
penggandaan   

10.252.100  8.503.300 82,94% 

1.3.5 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

166.181.000  158.152.195  95,17% 

1.4 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

146.688.400  102.110.000  69,61% 

 1.4.1  
Pengadaan peralatan dan Mesin 
lainnya  

146.688.400  100.825.000  69,61% 

1.4.2 
Pengadaan sarana dan prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
lainnya 

0,0  0,0  0%  

1.5 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

     
80,958,600  

     
61,433,564  

75,88% 

1.5.1 Penyediaan jasa Surat menyurat 3.201.600  1.400.000  43,73% 

1.5.2 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan listrik 

41.757.000  24.033.564  57,56% 

1.5.3 
Penyediaan jasa pelayanan umum 
kantor  

36.000.000  36.000.000 100% 

1.6 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

     
191,773,200  

     
185,485,084  

96,72% 

 1.6.1 
 

Penyediaan jasa pemeliharaan, 
biaya pemeliharaan dan Pajak 
kendaraan perorangan dinas atau 
kendaraan Dinas jabatan 

32.869.400  28.670.084 87,22% 

1.6.2 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
lainnya 

6.370.000 4.702.000 73,81% 

1.6.3 
 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung 
kantor dan Bangunan lainnya  

152.533.800  152.113.000  99,72%  
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II 
Program penyelenggaraan 
pemerintahan dan Pelayanan 
public 

324.000.000 320.168.900 85,83% 

2.1 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

324.000.000 320.168.900  98,82% 

2.1.1 
Peningkatan efektifitas kegiatan 
pemberdayaan masyarakat di 
wilayah kecamatan  

27.018.800  22.560.000  83,50% 

          

III. 
Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan Kelurahan  

1.184.318.800 1.016.508.500 85,83% 

3.1 
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 
Desa 

     
30,518,800  

     
25,660,000  

84,08% 

3.1.2 
Peningkatan partisipasi Masyarakat 
dalam forum musyawarah 
perencanaan pembangunan di desa 

3.500.000  3.100.000  88,57% 

3.1.3 
Peningkatan efektifitas kegiatan 
pemberdayaan masyarakat di 
wilayah kecamatan  

27.018.800  22.560.000  83,50% 

3.2 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
     

1,153,800,000  
     

990,848,500  
85,88% 

3.2.1 
Pembangunan sarana dan 
perasarana kelurahan   

375.000.000 373.869.000  99,70%  

3.2.2 
Pemberdayaan masyarakat di 
kelurahan  

778.800.000 616.979.500 79,22% 

          

IV. 
Program Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan umum 

3.240.000  1.200.000  37,04% 

 4.1 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum sesuai 
Penugasan Kepala   Daerah 

3.240.000  1,200.000 37,04% 

4.1.1 

Pembinaan wawasan kebangsaan 
dan ketahanan nasional dalam 
rangka Memantapkan pengamalan 
Pancasila, pelaksanaan Undang-
undang Dasar Negara Republik 
indomesia tahun 1945, pelestarian 
bhinneka tunggal ika serta 
pemertahanan  dan pemeliharaan 
keutuhan negara kesatuan republik 
Indonesia 

3.240.000  1,200.000 37,04% 

V. 
Program Pembinaan dan 
Pengawasan pemerintah Desa  

27.050.000  20.727.000  76,62% 

 5.1 
Fasilitas penyusunan peraturan 
Desa dan kepala Desa  

3.150.000  2.172.000  68,95% 

5.1.1 
Fasilitas pengelolaan keuangan 
desa dan pendayagunaan aset 
desa  

5.100.000  2.050.000  40,20% 

5.1.2 
Fasilitas pelaksanaan tugas dan 
fungsi badan permusyawaratan 
desa 

3.650.000  2.680.000  73,42% 

5.1.3 
Fasilitas penyelenggaraan 
ketenteraman dan ketertiban 
umum  

3.750.000  2.825.000  75,33%  
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5.1.4 
Koordinasi pendampingan desa di 
Wilayahny 

11.400.000 11.000.000 96,49% 

5.1.5 
Fasilitas penyusunan peraturan 
Desa dan kepala Desa  

3.150.000  2.172.000  68,95% 

  J U M L A H 
     

4.670.279.625  4.338.860.924 92,90% 

 
Sumber : SIMDA Keuangan Kab.Tapin Tahun 2021 
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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Lokpaikat 

Kabupaten Tapin Tahun 2021 merupakan pertanggungjawaban tertulis atas 

penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance). Laporan ini 

disajikan setelah mendapatkan Laporan Hasil Evaluasi atas implementasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin 

Tahun 2020 dari Inspektorat Kabupaten Tapin yang ditandatangani pada tanggal 

30 Juli 2021. Laporan ini bertujuan untuk menyajikan informasi kepada 

masyarakat atas kinerja yang telah dicapai dan seharusnya dicapai untuk 

melakukan upaya dalam peningkatan kinerja organisasi. Pada tahun 2021, 

Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin menetapkan 3 (tiga) Sasaran Strategis 

dengan 6 (enam) indikator kinerja utama sesuai dengan Dokumen Perubahan 

IKU Rencana Strategis 2018- 2023 dan Dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan 

Lokpaikat Tahun 2021. Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa 

secara umum Kecamatan Lokpaikat telah memperlihatkan pencapaian kinerja 

yang baik atas sasaran-sasaran strategisnya. Pencapaian sasaran diperoleh 

dengan cara membandingkan target dengan realisasi indikator sasaran melalui 

media formulir Pengukuran Kinerja sehingga dapat diketahui keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian sasaran strategis organisasi. Untuk mempermudah 

interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja sasaran digunakan 

skala pengukuran ordinal sebagai berikut:  

No Rentang Capaian Kategori Capaian 

1  Lebih dari 100 %  Baik Sekali (BS) 

2  Lebih dari 75% s.d 100%  Baik (B)  

3  55% s.d 75% Cukup (C)  

4  Kurang dari 55 %  Kurang (K) 

 

Hasil analisis pencapaian Pengukuran Kinerja terhadap Sasaran Strategis 

dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin Tahun 2021, 

dapat disimpulkan bahwa:  
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1. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja >100% 

atau Baik Sekali sebanyak 1 IKU.  

2. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja 100% 

atau dengan kategori capaian Baik (B) sebanyak 5 IKU.  

3. Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama tahun 2021 Kecamatan 

Lokpaikat Kabupaten Tapin adalah sebesar 100,03%.  

Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target 

terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam Renstra Kecamatan 

Lokpaikat Kabupaten Tapin Tahun 2018 - 2023 khususnya untuk Tahun 

Anggaran 2021, dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Kecamatan Lokpaikat 

Kabupaten Tapin akan terus mengupayakan melalui motivasi, kerja keras, 

sinergitas, inovasi dan kolaborasi bersama masyarakat dan semua pihak. 

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini, diharapkan 

dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Lokpaikat Kabupaten Tapin 

kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang 

telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun 

Kabupaten Tapin 

 

 

 

Camat, 

 

 

RETNO DWI HASTUTI,S.IP,MM 

NIP. 19860105 200701 2 001 
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PERJANJIAN KINERJA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewuJudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah lnl : 

Nam a 
Jabatan 

: RETNO DWI HASTUTI, S.IP 
: CAMAT LOKPAIKAT 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama 
Jabatan 

: Ors. H.M.ARIFIN ARPAN, MM 
: BUPATI TAPIN 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
rarroean perjanjian ini, da1am rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

P1hak kedua akan memberikan supervisi yang d1per1ukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

dipenukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rantau, 22 Oktober 2021 

N ARPAN, '.\1M WI HASTUTI, S.IP,MM 



PERJANJIAN KINERJA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT KABUPATEN TAPIN 

Satuan Kerja Perangkat Oaerah 
Tahun Anggaran 

: Kecamatan Lokpalkat 
: 2021 

NO 
Sasaran Strategis 

lndlkator Klnerja Target 

1 Meningkatnya Kualitas lndeks Kepuasan Masyarakat Dalam 86.60 
Pelayanan Pelavanan 

Persentase Layananan Masyarakat 100% 
Dennan lndeks Minimal B 
Persentase Rekomendasi yang 100% 
diselesaikan 

2 Meningkatnya Persentase Pengaduan Masyarakat 100% 
Penvelesaian Pencaduan Yan" Oiselesaikan 

3 Meningkatnya Persentase Desa dengan 100% 
Pengelolaan Administarsi Pengelolaan Keuangan dan Aset 
Pemerintahan Desa Desa yang baik 

Persentase Oesa dengan 100% 
Administrasi Kependudukan yang 
baik 

Program Anggaran (Rp) Ket 
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 3.131.670.825.- APBD 
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Petayanan Publik 324.000.000,- APBD 
3. Progam Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 1.164.318.800,- APBD 
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum 3.240.000,- 
5. Program Pembinaan dan Pengawasan APBD 

Pemerintahan Desa 27.050.000,- 

APBD 

Jumlah Anggaran 

IFIN ARPAN, MM 

4.670.279.625,- 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT KADUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorcntasi pada hasil. kami yang bcrtanda tangan di bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: MURNIATI SETIANI, S. Sos 
: Sekretaris Kecamatan Lokpaikat 

Se\anjutnya disebut pihak pcrtama. 

Nama 

Jabatan 

: RETNO D\VI IIASTUTI, SIP, MM 

: Camat Lokpaikat 

Selaku atasan langsung pihak pert.a ma, sclanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mcwujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai 

lampiran pcrjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumcn perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kcdua akan memberikan supcrvlsi yang dipcrlukan scrta akan mclakukan 

cva\uasi tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rantau. 2. Oktober 2021 

/-Pihak a, 

1J' ;i, 
. 

... 

\\)0

1. 
t I I -f I 

'... RET1'\'0 

\\1  

IIASTUTT. SIP, MM 
NIP. 19860105 2007012001 

Pihak Pertama, 

.  SETIANI. S. So, 
NIP. 19840217 2010012018 



' 

Unit Kerja 
Tahun Anggaran 

PERJANJIAN KINERJA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT 

: Sekrctaris Kccamatan 

:2021 

NO Sasaran lndlkator Kinerja Target 

I Meningkatnya Kualitas Persentase laporan kinerja yang 100% 

Pcrcncanaan dan dibuat tcpat waktu 

Pelaporan Kinerja 

2 Pelayanan Sarana Persentase Aset Dengan Kondisi Baik 100% 

Prasarana dan Perscntasc Unit Kerja Yang 100% 

Administrasi Pcrkantoran 
Mcndapatkan Pclayanan 

Admiministrasi Perkantoran 

Pcrsentase Sarana dan Prasarana yang 100% 

Dibutuhkan SKPD 

3 Pelayanan administrasi Persentasc Penyerapan Anggaran 100% 

keuangan 

Program: Anggaran (Rp) Ket 

1. Program Penunjang urusan pemerintahan Dacrah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Anggaran 

3.131.670.825 APBD 

3.131.670.825 

wi,.1\ ';&. 

 _'..".. vr 
• 

 RETl"iO D\V HASTUTI, SIP, MM 

:--, NIP. 19860105 200701 2 001 

Rantau, 'l.-..Qktober 2021 

Sekretaris Kecamatan 

Lokpalkat, 

M ETlANI, S. So, 
NIP.1984021720\0012018 



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT KABUPATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mcwujudkan manajemcn pemcrintahan yang cfcktlf, transparan, dan 

akuntabcl serta berorentasi pada hasil, kami yang bcrtanda tangan di bawah lnl: 

Nama 
Jabatan 

: ZAINUL RAHMANI, SE 

: Kasi. Pcmerintahan 

Sclanjutnya disebut pihak pcrtama. 

Nama 

Jabatan 

: RETNO DWI HASTUTI, SIP, MM 

: Camat Lokpaikat 

Sclaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya disebut plhak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang seharusnya sesuai 

1ampiran pcrjanjian Inf dalam rangka mcncapai target kincrja jangka mcncngah sepcrti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen pcrencanaan. Keberhasilan dan kcgagalan 
pcncapaian target kinerja tcrscbut mcnjadi tilnggungjawab kami. 

Pihak kedua akan mcmberikan supcrvisi yangdiperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian klncrja dari pcrjanjian ini dan mcngambil tindakan yang dlpcrluk.an 
dalam rangka pcmbcrian pcnghargaan dan sanksi. 

,, ' --;.:-z ll ,. , "'to-' pihakl{  

,·., ·, <-' 
I  ' . \ 

· o  

\.,  RETNCJ o\V1 HASTUTI, SIP, MM 

NIP. 19860105 200701 2 001 

Rantau, !!.2. Oktobcr 2021 

ZAIN HMANI, SE 

NIP.19800607 2011011 005 



Unit Kerja 

Tahun Anggaran 

PERJANJIAN KINERJA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT 

: Kasi Pemerintahan 

: 2021 

NO Klnerja Utama lndlkator Klnerja Target 

I Meningkatnya Jumlah dokumen laporan APBDes 48 Laporan 

Pengelolaan 

Administrasi Jumlah Rekomendasi Pencairan 32 

Pcmcrintahan Desa ADD Rekomcndasi 

2 Menyelenggarakan Persentase pengurusan data 100% 

Pclayanan kepcndudukan masyarakat yang 

Kcpcndudukan dilayani 

Persentase keluhan/pengaduan 100% 

pelayanan di bidang 

pemerintahan yang 

ditindaklanjuti 

PROGRAM: 

1. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 

Publik 

Kegiatan: 

1. Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Kecamatan 

2. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Keglatan 

1. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 

Peraturan Kepala Desa 

Anggaran (Rp) Ket 

APBD 

24.000.000 

APBD 

3.150.000 



2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 5.100.000 

Pendayagunaan Aset Desa 

3. Fasi\itasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 3.650.000 

Permusyawaratan Desa 

4. Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 3.750.000 

Jumlah Anggaran 39.650.000 

Rantau,>,.I. Oktober 2021 

kat, rlntahan, 

 RE'TNO OW HASTUTI, SIP, MM 
'NIP:19860105 200701 2 001 

ZAINUL HMANI, SE 

NIP.19800607 2011011 005 



PERNYATAAN PERUBAIIAN P[RJANJIAN KINER.IA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT KABUPATEN TAPIN 

• 
P[RUBAHAN P[RJANJIAN KJNERJA TAIIUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
sena berorenresr pada hasrl. kami yang bertanda tangan d1 bawah ini. 

Nam a 
Jabatan 

: SUPREIIIIATEN, SE. MM 

: Kasi Pembangunan 

Selanjutnya discbut pihak pcrtama. 

Nam a 
Jabatan 

: RETNO D\VI HASTUTI, SIP. MM 

. Camat Lokpaikat 

Selaku atasan langsung prhak pcrtama. selanjutnya drsebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen pcrencanaan. Kcberhusilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipcrlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil undakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Rantau, U Oktober 2021 

Pihak Pcrtama, 

SUPREIIII.A TEN, SE, MM 

NIP. 19730128 199303 2 008 



Unit Kerja 
Tahun Anggaran 

PERJANJIAN KINER.IA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT 

. Kasi Pembangunan 
: 2021 

NO Kinerja U1ama lndika1or Kincrja Target 

I Meningkatnya Pelayanan I. Jumlah Rekomendasi IMB yang 1()()411, 

Pembangunan Masyarakat 
drkeluarkan sesuar ketentuan 

Kecamatan 

2 Pcrscntase usulan masyarakat yang 100% 

diakomodir dalam Musrcnbang 

Kecamatan 

3. Persentase keluhan/pengaduan 100% 

pclayanan d1 bidang pembangunan 

yang ditmdaklanjuti 

Program : 

Pemberdayaan Muyarakal Desa dan Kelurahan 

Kegiatan : 

Koordinasi kegiatan Pemberdayaan Desa 

Anggaran (Rp) Ket 

3.500.000 APBD 

Jumlah Anggaran 3 500 000 

• ' 

- - Ca mat Lokpaikat, 

RETNO D\Vl HASTUTI, SIP, MM 

NrP _19860105 2001012001 
• •,- I 

 c I ...,..,,,.. ··- 

Rantau,12.0ktober 2021 

Kasi Pembangunan, 

SUPREHHATEN, SE, MM 

NIP. 19730128 199303 2 008 



PERNYATAAN P[RUBAII.AN P[RJANJIAN KINEltJA 

KANTOR KECAMATAN L..OKPAIKAT KABUPATEN TAPIN 

P[RUBAHAN P[lt.lANJIAN KINEltJA TA HUN 1011 

Dalam rangka mcwujudkan manajemen pcmcrintahan yang cfcktif, transpamn, dan akuntabel 
scna berorentasi pada hasil, kami yang benanda tangan d1 bawah ini : 

Nama 
Jabatan 

: SUPREIIII.ATEN, SE, MM 
·  Kasi Pembangunan 

Sclanjutnya disebu1 pihak pcnama. 

Nama 
Jabatan 

: RETNO D\VI IIASTUTI, SIP, MM 
: Camat Lokpaikat 

Selaku atasan langsung pthak pcnama, sclanjutnya discbut pihak kedua 

Pihak penama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeni yang telah 
ditetapkan do.lam dokumcn pcrencanaan. Kcbcrhasilan dan kegagalan pcncapaian target kinerja 
tersebut rneruadi tanggungjawab kam,. 

Pihak kedua akan membcrikan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasr 
terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Rantau, :0.. Oktobcr 2021 

• • 
./<.... -- 1 I .., - ,.., ' ,\.,._.,._.,._  •r ,.  .. ... .. \'''" .--, . 
.. ' 

 
NO D\VI 11.ASTUTI, SIP, MM 

P 19860105 2007012001 

Pihak Penama, 

SUPREHIIATEN, SE, MM 
NIP. 19730128 199303 2 008 



P[RN1'ATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINER.IA 

KANTOR KECAMATAN L.OKPAIKAT KARUPATEN TAPIN 

P[RUBAIIAN PERJANJlAN KL'i[RJA TA HUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pcmcrintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorentasi pada hesrt, kami yang bertanda tangan di bawah rm . 

Nama 
Jabatan 

: MIL.L.IYANI ASTUTI, SE 
·  Kasi Kcsra 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama 
Jabatan 

: RETNO D\VI JlASTUTI, SIP, MM 
: Camat Lokpeikat 

Selaku atasan langsung pthak pcrtama, selanjutnya drsebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjtan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scpcrti yang telah 
<litctapkan dalam dokumen pcrcncanaan. Kebcrhasilan dan kcgagalan pencapaian target kincrja 
terscbut menjadi tanggungjawab kami 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang <liperlukan serta akan melakukan evaluasi 
tcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

. ,, ,,'-,,. 
,/ .,1. Pihal('IS, UM, 

r., 
:;' •, 

:_. ... 
<I i,,H "\I ' 

l" IC>I,>' \I>,  ; • 

'  ETJ.I) 

;/ I 

IIASTUTI, SIP, MM 

· NIP i 86ol05 2007012001 

Rantau, 1'... Oktobcr 2021 

Pihak Pertama, 

MILLIYANI ASTUTI, SE 
NIP. 19860306 200604 2 002 



Unit Kerja 
Tahun Anggaran 

PERUBAIIAN PERJANJIAN KINERJA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT 

: Kasi Kesejahteraan Sosial 

. 2021 

NO Kinerja Utama lndikator Kinerja T,rget 

I Meningkatnya Pelayanan I. Tingkat Partisipasi Masyarakat Dalam 100°/o 

dan Pembinaan Kegiatan Keagamaan 

Kesejahteraan Masyarnkat 2. Persentase bantuan kesejahteraan 6S% 

masyarakat yang disalurkan sesuai 

ketentuan 

3 Pcrsentase keluhan/pengaduan 100°/o 

masyarakat d; bi dang Kcsra yang 

ditindaklanjuti 

Program: 

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

Kegiatan: 

I. Koordinasi Kcgmtan Pemberdayaan Dcsa 

Anggaran (Rp) Ket 

24.018.800 APBD 

Jumlah Anggaran 24.018 800 

'Y. · 
·r-. -"es-1mat kl! 

'kat, 
' . ' 

t :  . / ---=-::--;:... I -. 

I   ... v ,t>;,,.. '.:./ 
\\° ' ----- ' • 
"\. Q o{v ASTUTI, SLP. MM 

NIP 19860105 2007012001 

Ramau,U.Oktober 2021 

Kasi Kesejahteraan Rakyat, 

MILLIYANI ASTUTI, SE 

NIP. 19860306 200604 2 002 



P[R.t'lYATAAN PERUBAIIAN PERJANJIAN KINER.IA 

KANTOR K[CAMATAN L.OKPAIKAT KA BU PATEN TAPIN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2021 

Dalam rangka mcwujudkan manaJcmcn Trantib yang efektif, transparan. dan akuntabel sena 
berorentasi peda hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nam a 

Jabatan 
: RIIISAN, S. SOS, MM 
: Kasi. Trantib 

Sclanjutnya discbut pihak pcnama. 

Nam a 
Jabatan 

: RETNO D\VI IIASTUTI, SIP, MM 

: Carnal Lokpatkar 

Sctaku atasan langsung prhak pcnama, selanjutnya drscbut pihak kedua 

Pihak pcnama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Jampiran 
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeni yang telah 
ditctnpkan dalam dokumcn percncanaan. Kcbcrhasilan dan kegagatan pencapaian target kincrja 
tcrscbut menjadi tanggungjawab karm 

Prhak kedua akan membcrikan supcrvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
tcrhadap capaian kincrja dari pcrjanjian ini dan mengambi1 tindakan yang dipcrlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Ran tau, :2:2- Oktober 2021 

Pihak Pcrtama, 

 
RIIISAN, S. SOS, MM 
NIP. 19690712 199303 2 008 



Umt Kerja 

Tahun Anggaran 

PERUBAHAN P[RJANJIAN KINERJA 

KANTOR KECAi\tATAN LOKPAIKAT 

: Kasi Trantib 

: 2021 

NO Kinerj• Utama lndilullor Kinerja Target 

I Mcningkatnya Pelayanan I. Persentase La po ran Pengaduan 100-/o 

Ketentraman dan Kerernban Kamtibmas Yang Ditindak Lanjuti 

Masyarakat 2 Jumlah Laporan Bidang Trannb I 
Lanoran 

PROGRAM: Anggaran Kee 

Pcnyclcnggaraan Urusan Pcmerinlahan yang 

cidak Dilak.1anakan olch Unit Kerja Perangkat 

Dacrah yang ada di Kecamatan 

Kcgmtan: 

I. Pemngkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanaan 

kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

Pcmbinaan dan Pengawuan Trantib Desa 

Kegia111n 

Kegiatan · 

Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketcrtiban Umum 

Pcnyclcnggaraan Urusan Pcmerinlahan Umum 

sesuai Pcnugasan Kepala Daer.11h 

Pcmbinann Wawasan kcbangsaan dan Ketahanan 

300.000.000 APBD 

3 750.000 APBD 

Nasional dalom Rangka Mcmanlapkan 3.240.000 APBO 

Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan UUD 

Negara RI Tahun l 945, Pelestarian Bhinneka 

Tunggal lka serta Pemenahanan dan 

Pcmeliharaan Keutuhan NKRI RI 

,lumlah Angg11r11n 306.990.000 



Ran tau, '1 Oktober 2021 

Ka!ii Trantib, 

RIIISAN, S. SOS 
NIP 19690712 199303 2 008 



PERi'IYATAAN PERUBAllAN PERJANJIAN KINER.IA 

KANTOR KECAMATAN L.OKPAIKAT KABUPATEN TAPIN 

• 
PERUBAllAN PERJANJIAN KIN[RJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta bcrorentasi pada hasi1, kami yang bcnanda tnngan di bawah ini : 

Nam a 

Jabatan 

:MARIANI 
: Kasi Perekonomian 

Selemutnya disebut pihak pertama. 

Nama 

Jabatan 

: RETNO D\VI IIASTUTI, SIP, MM 
·  Carnal Lokpeikar 

Selaku atasan langsung prhak penama, selanjutnya discbut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

drtctapkan dalam dokumen pereneanaan Keberhasilan dan kcgagalan peneapaian target kinerja 
tcrscbut menjadr tanggungjawab karm 

Pihak kedua akan mcmberikan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasr 
tcrhadap eapaian kinerja dari pcrjanjran ini dan mcngambrl tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

»« -:.-,,._ 
("'. Plt\,k'.ke<J\n\ 

(: : 
\ - 

RETNO l>\V IIASTUTI, SIP. MM 
. NlP ] 860105 2001012001 

Rantau, :i.;l... Oktober 2021 

Pih 

MARI 

NIP. 19 0904 198801 2 001 



l 

Umt Kerja 

Tahun Anggaran 

PERUDAIIAN PERJANJIAN KlNERJA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT 

Kasi B.onomi 

2021 

NO Kincrj• Utam• lndikator Kfocrja Tuget 
I 

I Meningkatnya Pelayanan Tmg.kat Parnsrpasr Pelaku Usaha 100', 

Ekonom, Pcdesaan Kecamatan I 
Pcrsentasc rd:omcndas1 •J•n usaha 100', 

sesuai ketentuan 

Perscntase kcluhan,pcngaduan 100', 

pelayanan d1 b1dang ekoncrm yang 

d1tmdaklanjut1 

Program : 

Pcm!Mrda)·Hn Mas)arakat Dtsa dan Kclunihan 

Kegiatan : 

Koordmasr Kcgiatan Pcmbcrdayaan Desa 

Jumlah Anggaran 

Anggaran (Rp) 

3 000 000 

Rantau;J-Oktobcr 2021 

Kt't 

3 000 000 APBD 

 

· 
Ei-Nofafi(HASTUTI, 

SIP, MM 
N'IP l tefS.2007012001 

MARIANI 
NIP 19640904 1988012001 

- 

crckonomian, 



PER.NVATAAi'li' PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 

KANTOR CAMAT LOKPAIKAT KABUPATEN 'fAPlN 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2021 

Dalam rang.ka mcwuJudkan manajernen pemcnntahan yang efeknf transparan, dan akuntabcl 

scrta bcrorcntas1 pada hasrl. kanu yang bertanda tangnn d1 bawah rm . 

Nama 
Jabatan 

YUL VIANA, A Md 

Kasubbag. Perencanaan dan Kcuangan 

Selanjutnya drsebut p1hak pertama. 

Nama 
Jabatan 

MURNIATI SETIANI, S Sos 
Sekretans Kccamatan 

Selaku atasan langsung p1hak pcrtama. sclanjurnya disebut pihak: kcdua 

Pihak pcrtama bet)anji akan mewujudkan target k1ncrja yang scharusnya sesuar lamp1ran 

pcl']anJ1an rm, dalam rang.ka mcnc:apa1 target k11'1C1)a jang}..a mcncngah sepern yanij tclah 

d1tetapl.11n da\am dokumcn pcrcncanaa.n Kcbcrhas1lan dan kcgagalan percapnan target 

kmcl)a iersebur mcnJad1 tanggungJawab kamt. 

Pthak kcdua akan memberikan supervisi yang d1pcrlukan scrta akan melakukan cvaluas1 

terhadap eaparen k1nel)a dari pe1JanJ1an in, dan mengamb1\ t1ndakan yang d1pcrlukan dalam 

rangka pcmbcrian penghargaan dan san\,.s1 

Rantau, :0.. Oktober 2021 

P1hak Kedua, 

n 

SETIANI, S. Sos 
SIP 19840217 201001 2 018 

Pihak Pcrtama, 

VULVIANA, A.Md 

NIP. 19751229 2010012008 



NO '" '"''"", 1u1,1•m, lndikator Kinerja Target 
K-ialan 

I Meningkatnya Kualitas I Menyiaphn bahan dan mcnyusun 2 Buku 

Perencanaan clan Pelaporan 
program dan rcncana kcgiatan 
K=ma<m 

Kinerja 2. Menghimpun, mengo1ah 2 buku 

Pelayanan admmistrasi 
menganalisis dan menyajikan data 

Kecamatan: 

keuangan 3. Mcnghimpun, mcngolah, 100 

menganalisrs clan rncnyejiken data La po ran 

Kecamatan 

4 Menyiapkan bahan clan 2 

melaksanakan penyusunan rencana Buku 

sttategrs, rencana kerja, rencana 
kena clan anggaran, penetapan 

kincqa, dan indikator kinerja utama 

Kecamalafl vane tennteerasi 

s Mcnyrapken bahan dan 2 berke 

mclaksanakan pcngesahan dokumcn 

aneearan 

6. Menyiapkan bahan dan mengolah 4 

bahan laporan realisasi fisik dan laporar 

keuangan dalam rangka 
mc\aksanakan evaluasi dan 

pengendalian pclaksanaan program 

dan kegiatan: 

7. Menyiapkan bahan dan mcngolah 5 buku 

Laporan Kinerja lnstansi 
Pcmcrintahan. Laporan KC'lerangan 
Pertanggungjawaban, Laporan 
Penyelenggaraan Pemenntah Daerah 

K""""'m 

8. Mcnyiapkan bahan dan mcngelola 

pcnatausahaan keuangan. 1000 

perbendaharaan. akuntansr clan teporat 

vcrifikasi 

9. Menyiapkan bahan dan memproscs 

adminisuasi pembayaran gaji dan 28 berk 

tunian'"'"' 

10. Menyiapkan bahan dan 
memfasilitaSi pcmeriksaan mtemal 2 

maupun ekstemal serta tindak lanjut bcrka 

hasil nrmeriksaan 

11. Mcnyiapkan bahan dan menyusun 
2 buk 

\aporan pertanggungjawaban 
keuan'"'" semesteran clan tahunan 



1 scrta mengeveluasi rcalisasi 
anggamn untuk keperluan 
perencanaan tahun anggaran yang 
akan dawl -· dan 

12. Melaksanakan tugas lain sesuat 10 

brdane tuaas dan kewenaneerewa la""'ran 

Kegiatan Anggann Kc1 

Penyusunan Laporan Capa,an Kinerja dan tkhuser 4 546 800,- APBD 

Rcahsast KmetJa SKPD 

Pcnyusunan Laporan Kcuangan Bulanan/Scmesteran 
1,384,000,· APBD 

Penyusunan Pelaporan Kcuangan Akhu Tahun 
I 999 000,- APBD 

Jumlah Anggaran 7.929.800,· 

Rantau, 32...Qktober 2021 

Sekretari  Kecamatan, 

4 
MURNlA'l'I SETIANI, S. Soll 
NIP 19840217 201001 2 018 

Kuubbag.. Perencan •• n dan 

Keuangan. 

YUL VIANA, A.Md 
NIP. 197 1229 2010012008 



I 
P[R."YATAAN P[RUBAHAN PER.IANJIAN KINER.IA 

KA...,'TOR CA.MAT LOKAPAIKAT KABUPAT[N TAPIN 

PERUBAllAi'\' P[RJANJL\N KJNl:RJA TAHUN 2021 

Dalam rang.ka mcwuJudkan manaJemcn pemcnntahan yang efdmf, transparan. dan akuntabcl 

sena bcrorcmas, pada hasrt, karm yang bertanda tangan di ba .... -ah rm 

Nam, 

Jabatan 

· SHUFIA RAHMAH, S Pd 
·  Kasubbag. Umum dan Kepcgawa,an 

SelanJutnya discbut pthak pertama. 

Nam, 

Jabatan 

MURNIATI SETIANI. S Sos 
·  Sckrctans Kccamatan 

Selaku atasan langsung pihak pcnama. selanJutnya disebut pihak kedua 

Pthak penama bcr}anJi akan mev.'Ujudkan target kineqa yang seharusnya sesuet lamp1ran 

pe1JanJ1an mi, dalam rang.ka mcncapa1 target l,;ineJJa jang.ka mcncngah seperu yang tclah 

drtetapkan dalam dokumcn percncanaan Kebcrhas1\an dan kcgagalan peecaparan target 

kmel]a terscbut mcn1ad1 tanggungJawab kanu 

Prhak kedua akan membenkan superv1s1 yang d1perlukan serta akan mclakukan evaluas1 

terhadap capaian klnetJa dan petJanJ•an in1 dan me.ngamb1I tindakan yang d1perlukan dalarn 

rangka pembcnan penghatgaan dan sanks1 

Rantau, U.Qk:tober 2021 

P1hak Kedua., 

 
Ml.:R.!"IIATI SETlANI, S. So9 
NIP 19840217 2010011018 

SHU RAIIMAll, s.rd 

NIP 1989(t5(18 201503 2 003 



Jnu Keqe 
"ahun Anggnmn 

PERUBAIIAN PERJANJIAN KJNERJA 

KANTOR KECAMATAN LOKPAIKAT 

Sekretariat Kccamatan Lokpatkat 
2021 

NO 
Sasaran Program I 

lndika1or Kinerja Tuget 
K""ialan 

I Menmgkatnya Pclayanan I Mcny1apkan bahan dan menyusun 2 

Sarana Prasarana dan 
rencana kegratan pcngelolaan urusan Dokume 
ketatausahaan, rumah tangga dan 

Adrmmstresr Perkantomn perlengkapan, kehumasan dan 
kcprotokolan, orgamsast dan 
kctallllaksanaan scrta adrmmstrasi 
keeeeawaran 

2. Menyiapkan bahan dan mcnyusun 
,_ 

pctunjuk tcknis pcngclolaan sumt· 
mcnyurat, ek.spedisi dan keersrpan, 
urusan rumah tangga dnn aset, 

hubungan masyarakat dan 
kcprotokolan, crgamsasr dan 
ketatalaksanaan, serta pcngclolaan 
edeumsuasr keeeeawaran 

3 Menyupken bahan dnn ,0 

melaksanakan pcngclolaan surat· Kcgiata  

mcnvurat dan ekscedrsi 

4. Mcnyiapkan bahan, mcngclola erstp 6 

dnn menyusun judwal retensr serta Dolumc 

oenu n arsio 

s Menyiepken bahan dan 24 

melaksanakan pelayanan Dokwn< 

admmistrasr perjalanan dmas, 
akomodasr tamu, keprotokolan dan 
buoune .... maasvarakat 

6. Menyiepkan bahan pembmaan 6 

organisas, dan tatalaksana Ookumc 

berkenaan dengan tata naskah dinas, 
uraran tugas, mformesr jabeten. 
sistem dan ..... osedur kena 

7. Mcnyiapkan bahan anahsa dan 6 

evetuesr efekuvas orgarusasr dan Dokun 

ketatalaksanaan 

8 Menyiapkan bahan renc:ana mutest 16 

kepegewaran yang mehpuu Dok um 

pengangkatan dalam Jabatan, 
kenarkan pangkat, kenarkan gaJ1 
bcrkali, pembcrhenllan pegawai 
scna urusan mutasi lamnva 

9 Meny1apkan bahan pembmean ' pegawar mehputi d1s1phn """"" oeneawasan mclekat, kc.sejahtcraan 



pegawa,, pendrdiken clan pelauhan, 
pembenan penghargaan clan sanksr 
kepegaweren serta kedudukan 
hukum rv-"""'81 

10 Melaksanakan penataan 6 

adrmmstrasr kepcgaw,an melrputi, Dokumcn 
bezeuing formasi, daflar urut 
pengangkatan kepegawian, 
dokumentan berkas kepegawa,an, 
absen dan cuu keeeeeween 

II Mcny,apkan bahan, mclaksanakan ' anahsrs kebutuhan dan mcnyusun Dolumcr 
rencana kebutuhan barang unu dan 
rencana tahunan barana unit 

12 Meny1apkan bahan dan 3 
melaksanakan d1stnbus1 dan ,,.._ 
koordmasr penghapusan 
perlengkapan kecamatan sert.a 
fasihtas1 lamnva 

13 Mclakukan inventansas, dan 6 

penyiapan bamng sesua, manuul Dokume 

adrmmsuasr barane 
14 Menyepken bahan dan 3 

melaksanakan penatausahaan sena """"""' .... mrelolaan aset 

IS Melaksanakan urusan rumah tangga 24 

berkenan dengan pcngawasan dan Dokumc 
pcmehharaan gedung, kendaman 
dinas, rumah jabatan. penerangan, 
kebersihan dan keamanan 

hnekunean kantor 

16 Mcnyiapkan bahan cvaluasi kinerja 16 

mdrvrdual kepegawaran dan """= 
pcmbinaan jiwa korps clan kode etik 

keeeeaween 

17 Mengumpulkan bahan penyusunan s 
Standar Operasronat Prosedur Dokum 

Kccamaw, 

18 Memfasrluasr kcbutuhan tckms dan - 
admmistratifpara pejaber 
fungsronal yang ada drlmgkup 

Kecamatan 

19 Melaksanal:an tugas lam sesuui 36 
brdang tugas dan kewcnangannya KqpaL 



Keaiatan An aran IR Ket 

10.252.100 APBD 

36.000.000 APBD 

32.869.400 APBD 

3.201.600 APBD 

41.757.000 APBD 

6.370.000 APBD 

153.533 800 APBD 

APBO 

APBD 

APBD 

APBD 

7.295.200 

15.502.600 
60.976.800 

166.181.000 APBD 

146.688.400 APBD 

APBD 

2.444.113.125 I Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

2. Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

3 Pcnyediaan Peralatan dan Perlcngkapan Kantor 

4. Penyediaan bahan Logistik Kantor 

5. Penyedraan Barang Cctakan clan Pcnggandaan 

6. Penyelenggaraan Rapa! Koordinasi dan Konsuhast 
SKPD 

7 Pengadaan Pcralaum dan Mcsin Lainnya 

8 Pengadaan sarana clan prasarana Gedung Kantor atau 

bangunan lainnya 

9 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

IO Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listnk 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 Penyediaan Jasa Pemehharnan, Braye Pcmeliharaan clan 

Pejak Kcndaraan Pcrorangan Dinas atau kenclaraan 

Oinas Jabatan 

I, Pcmcliharaan Pcralatan dan Mcsin Lainnya 
t Pcmeliharaan I Rchabilitasi Gcdung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

Jumlah Anggar•n 3.123.741.025 

Rantau,Xl Oktober 2021 

kretaris Kecematan, Kasubbag. Umum dan 

Kepegawai 

 SETIANI, S. Sos 
.nn ,no,n,, .... n,,.,., .. "'" 

MAii, S.Pd 



Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

INDIKATDR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Perencanaan dan Keuangan 

Bendahara Pengeluaran 

AKHMAO RIFANI, A.Md 

2021 

• 

No. Sasaran Kerja Target 

(1) (2) (3) 

1. Menyusun konsep rencana penggunaan b1aya tahun berjalan (draf 

An8£aran Kas tahun berjalan) sesuai dengan alokasi biaya yang 
32 Draft 

telah ditetapkan dalam DPA Kecamatan untuk penetapan atasan 

dan kelancaran pelaksanaan tugas ,. 
Menginventarisir data keuangan Kecamatan sesuai ketentuan yang 

bertaku untuk bahan penyusunan, perubahan dan laporan 24 Laporan 

pertanggungjawaban pelaksanaan DPA Kecamatan 

Membuat Surat Permintaan Pembayaran (SPP) UP, GU, TU, dan GU 

3. Nihil sesuai dengan rencana penggunaan biaya yang tercantum 
50 Dokumen 

dalam DPA Kecamatan, Anggaran Kas, dan Surat Penyediaan Dana 

(SPD) untuk penetapan dan penerbitan SPMU 

4. Mengambit Surat Perintah Membayar Uang (SPMU) dari PPK 

(Pejabat Penatausahaan Keuangan) Kecamatan, dan 

menyampaikannya ke Sadan Pengelolaan Keuangan dan Aset 50 Dokumen 

Daerah (Bendahara Umum Daerah) sebagai Pemegang Kas Daerah 

untuk Penerbitan SP2D Kecamatan 

5. 
Menyampaikan SP2D ke Bank yang ditunjuk (Bank Kalsel) untuk 

SO Berkas 
transfer dana ke Rekening Bendahara Kecamatan 

6 Menandatangani Cek bersama Pejabat Pengguna Anggaran 

Kecamatan (CamatJ sesuai SP2D yang diterima, dan menguangkan 50 Berkas 

eek dimaksud ke Bank yang ditunjuk 

7. Meneliti keabsahan kwitansi dan buktl pendukung lainnya yang 

disampaikan oleh masing·masing unsur organisasi, kesesualannya 

dengan kredit anggaran dan jadwal kegiatan sebagaimana 
50 Berkas 

tercantum dalam DPA Kecamatan untuk kebenaran 

pertanggungjawaban keuangan dan tertib administrasi keuangan 

Kecamatan 

8. Menyampaikan kwitansl dan bukti dukung lainnya yang telah 

diverifikasi kepada Pengguna Anggaran (CAMAT) sesuai ketentuan 
50 Berkas 

dan prosedur yang bertaku untuk mendapat persetujuan 

cembavaran biaya keetatan Kecamatan 

9. Menerima penyerahan kwitansi yang telah mendapat persetujuan 

dan melaksanakan entry Data SPj. Keuangan Kecamatan ke Sistem 

lnformasi Keuangan Daerah (StMKEUOA) Kabupaten Tapin sesuai 50 Berkas 
prosedur yang berlaku untuk tertib administrasi pengelolaan 
keuenean daerah 

10. Membayar biaya kegiatan Kecamatan kepada masing·masing PPTIC 

di Lingkungan Kecamatan sesuai Kwitansl dan data dukung yang 
50 Berkas disetujui oleh Pengguna Anggaran (CAMAT) untuk pelunasan 

nembayaran biava keziatan Kecamatan 



11. Menyusun telaahan staf mengenai pelaksanaan anggaran, 

permasalahan (kasus·kasus keuangan, Tuntutan Perbendaharaan 

dan Tuntutan Ganti Rugi dll) dan pemecahan masalah keuangan 12 Surat 

berdasarkan data dan informasi pelaksanaan anggaran dan 

cerundanean vane berlaku untuk oenetacan atasan 

12. Mendokumentasikan Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Keuangan 

Kecamatan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk 
50 Berkas 

tertib administrasi pengelolaan dan pertanggungjawaban 

keuanean Kecamatan 

13. 
Melaporan pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi yang 

12 Laporan 
dihasilkan sebagai bahan pertanggungjawaban tugas 

14. 
Melaksanakan tugas lain yang diperlntahkan atasan sesuai bidang 

12 Kegiatan 
tugas dan tanggungjawab untuk ke1ancaran pelaksanaan tugas 

Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

Yulviana, A.Md 

NIP. 19751229 201001 2 008 

lokpaikat, Oktober 2021 

Bendahara Pengeluaran 

Akh .Md 

NIP. 19910307 201503 I 001 



Sub Baglan 
Jabatan 
Alas Nama 
Tahun Anggaran 

INDIKATDR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Umum dan Kepegawaian 
Pengadministrasian Umum 
GATOT SUHERMAN 
2021 

No. su,,..n Ke,P To- 

I 1 I 
,,, ,,, 

MenganakN keoutuhen PeQeW81 Kdor Keal  ,......., 
• 

2 "-1 SKPi,... K---.n ,, ....... 

Me191, .... 1111illf o.t. Lwl lf'!teg ·- 3 -· 
• O.WNomro-.,IK  ·- 
'   K......_,Gtfl 8"111 ·- 

 Uw.ln K""8bn Gljl 8etku ·- ' 
1 Mene11t1 usullin KflnaQn P,ngklil ·-  -. Memptoses llllHn  P  

" kegiai.n 

• Mwlglnventanw sur9I mauk Gan kelu8r 
90 lteg18lln 

 
10 

 tuga, t9rnblihen yq  ··- ,,_ 

Kasuwpeg, 
SHUFIA 1tt: S Pd 

NIP. 19890508 201503 2 003 

lokpeikat, Oktober 2021 

Pengadmi · rasian Umum , 

HERMAN 
01 200701 I 021 



Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Angaran 

INOIKATOR KINERJA INOIVIOU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

SEKSI PEREKONOMIAN 

Pengelola Pemblnaan dan Pengembangan Perekonomlan 

DARMAN 

2021 

No. Sasaran Kerja Target 

Ill 12) 13) 
-f---- - 

1. Menytapkan bahan pengoordmasren pcrencanaan dan 
24 penyelenggaraan pcngcmbangan pcrekonorman kecamatan 

Laporan 

2. Mcngklasifikas1kan data sesuerjukms dan keperluan untuk 
bahan penyusunan data perekonomren d1 Kecamatan 

12 Data 

Membuat tabulasi data sesuai klas1fikas1 data sebagar bahan 

3. pcngclolaan data pcrekonorman 
30 Data 

4. I Mengolah data dalam bemuk grafik, tabel. peta. visual sesuar 
jukms agar tersedtanya data yang ekruel dan peaktts 

12 Data 

5. Membenkan kcterangan kekurangan persyaraum permohonan 
Rekomendas1 Penzinan Usaha pada lembar drsposlsi dan 

30 Data 
membentahukan kcpada pemohon untuk dilcngkep 

I - - - 
6. Mcngh1mpun pcrmasalahan b,dang perekooonuan. sesuar 

rnasuken data dan mformas, agar tcrscdtanya datn yang aktual 
24 Laporan 

I 
7. Mclakukan perernajeen data sesuat pemutahtran dnta dan 

mformasr agar tcrscdianya data pcrckonommn yang aktual 
12 Data 

I 
s. I Membuat lapomn pelaksnnaan tugas scbaga, 

pertenggungjawaban tugas 24 Laporan 

9. Melaksanalan tugas lam yeng drbenkan oleh atasan untuk 
kelancaran pelaksanaan lugas 24 Keglatan 

EREKONOMIAN 

NIP. 19640904 198801 2 001 

Lokpa1kat, Oktober 2021 

Pengelola Program dan Keglatan 

D\ .._ . -- 
DAR MAN 

NIP.19681\09200701 I 017 



Unit KMja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

SEKSI PEMBANGUNAN 

Pengadminlstrasi Umum 

H. M. RAMLAN 

2021 

No. Sasaran Kerja Target 

(1) (2) (3) 

1. Menyusun jadwal pendatann sesuai jukms sebagai l 
bahan pengumpulan data 

1 Kegiatan 

2. Mcndistribusikan fonnuhr kepada instansi f umt ' 
keqa terkait sesuai jadwal kelancaran 

12 Ookumen pengumpulan data 

. 
I 

Mcngumpul dan mengolah data pcnyclenggaraan 
3. pcmbinaan, fasrlitasr clan pclaksanaan 

12 Dokumen pembangunan di kecamatan 

4. Menghimpun pennasalahan penyelenggaraan 
pembinaan, Iasuitasi, dan petaksanaan 

24 Dokumen pembangunan pembongunan di kec:amatan 

5. Mclakukan peremejean data scsuai pemutakhiran 
data dan Inrormasr agar tersedranye data yang 

24 Kegiatan actual 

6. Mcmproses berkas pcrmohonan pcncrbitan Surat 
Izm Mcndmken Bangunan di wtlayah kecamatan 

25 Berkas 

7. Melaksanakan tugas lam yang diberikan atasan 

scsuai bidang tugas untuk kclancamn pclaksanaan 
12 Kegiatan tugas 

I 

ni:REKONOMIAN 
TEN,SE,MM 

NIP. 19730128 199303 2 008 
. M. LAN 

IP. 640721 201001 I 002 



INDIKATOR KINERJA INOIVIOU (IKI) 

KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit KerJa 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

SEKSI TRANTIBUM 

Pengadminlstrasi Umum 

SURIADI 

2021 

po • ga 
Camat atau pejebet yang d1 tunjuk 

No. Sasaran Kerja Target 

{l) {2) {3) 

1. Melaksanakan patroh keteruban umum dan 
lctentraman masyarakat di wilayah kecamatan 60 Patroll 

2. Mclaksanalan pcnntah pencmban dalam uamubun 
dan tranmas 

80 Kegiatan 

Melaksanakan pcmantauan IJ1n usaha (nee mrtmg 

3. umt) dan 1Jm bangunan 
30 Kegiatan 

4. Melaksanakan pemantauan pencemaran (nee m1hng I umt) 
12 Kegiatan 

5. Memvenfikasr Surat Pengantar Pcnnohonan Surat 
Kcterangan Kelal..uan Bark dan Kepohsran untuk 

84 Dokumenn 
temb ednnmstrasr 

6. Mcnyusun Jad"'81 kcgratan pengawasan Kctcntraman 
dan Ketemban , scrta pcrlmdungan masyarakat dalam 

1 Kegiatan 
hngkungan Kecamatan sesuar program kcrja seks, 
sebegar oman ker:ia 

7. Mcmbubuhkan cap ,cnfilas1 pada kolom mcngerahur 

dalam Surat Pengantar Pcrmohonan Surat Ketcrangan 
84 Dokumenn Kclakuan Baik dan Ke hsmn untul drtandatan n, 

8. Mclaksanakan tugas lam yang dibcnkan atasnn sesuar 
brdang tugas untul lclancaran pclalsanaan tugas 

12 Keglatan 

I PEREKONOMIAN 

NIP. 19690712 199203 I 014 

lokpaikat, Oktober 2021 

}.admlnlst,as Umum 

SURIADI 

NIP.19690808201212 I 003 



Bidang 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Seksi Pemerintahan 
Pengadministrasian Pemerlntahan 
PAIMIN 
2021 

No 
Sasaran Kerja Target 

(1) (2) (3) 

Menenma berkas permohonan rekcmendasr surat keterangan 
1. ahli wans sesuar ketentuan dan prosedur yang berlaku untuk 160 

ternb pelayanan 
Dokumen 

2. Memenksa kelengkapan berkas permohonan rekomendasr surat 140 

keterangan ahll wans sesuer dengan persyaratan untuk terub 
Dokumen 

adrmmstrasr 

140 
3. Mencatat data permohonan dokumen keterangan ahh waris 

kedalam buku register kepermukan untuk ternb acrmmstraa Dok""'8o 

12 
4. Mengenk juknis keg.atao Pitkades, mengambrl sumpah/Jan11 dan 

Dokumeo pelant1kan Kepala Desa, Prmpman dan anggota BPD 

5. Membuat Notuten Rapat dt brdang Pemermtahan 
12 Ook.umen 

6 Mengetrk surat keterangan yang berhubungan dengan 12 
pemermtahan umum, pemenntahan desa, kelurahan dan 

Dokumeo keg,atan-keglatan yang berhubungan dengan pemenntahan 

umum, oemenntahan desa dan kelurahan 

7 Mengenk rekomendasi yang berhubungan dengan pemenntah 

umum, pemenntahan Oesa dan Kelurahan 
12 Oolcumen 

8 Membuat surat undangan d1b1dang pemenntahan 12 Dokumen 

9 Mengars1p surat masuk dan surat keluar d1 bidang pemenntahan l2Dokumen 

10 Melaksanakan tugas yang drbenkan atasan bark hsan maupun 12 Dokumen 

tuhsan 

KasiP 

ZAIN 
NIP. 198 

erintahan, 

HMANI, SE 
7 201101 1 005 

Lokpaikat. Oktober 2021 

Pengadminitrasian Pemerintahan 

'iipjp,,l ' 
NIP. 19680725 201001 I 008 



Bidang 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

INOIKATOR KINERJA INOIVIOU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Seksi Pemerintahan 
Pengadministrasian Kependudukan 
7..AINUDDIN 
2021 

No 
Sasaran Kerja Target 

(1) (2) (3) 

1. Memproses rekomendas1 pembuatan E-KTP pad• Kantor 100 
Kecamatan Lokpaikal 

Dok""'" 

2. 
Memeriksa rekomendasi pembuatan E·KTP pilda KanlOr Kecamatafl LOkpabt 350okumen 

3. Merrvose5 rel\omeodasi pembuatan Kartu Kelua-ga pada Kani:>r Kecamatan 
50 Dok""'" lokpalat 

4. Mel'n!dsa rekomendasi pembuat.wi Kn Kelu.rga pada K.wrb' Kecamatan 
50- 

''"""'" 

5.  daca kependu<I\Ql pada Kantr Kec.matan Lokpaikat 
daefah selal'ljutnya 50 Ookumen 

6 Menganasis data kependu<l\#.an flada Kn>r K  Lokpakat 50 Dokumen 

7 12 Keg18tan 
Melabanakan tugas Ian yq dibri.an atasan 

Lokpaikat, Oktober 2021 

Kasi P erintahan. 

ZAIN RAI IMANl,SE 
NIP 19800607 201101 I 005 

Pengadminitrasian Kependudukan 

ZAIN UDDIN 

NIP 19650208 199003 I 010 



Sub Bagian 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun A.nggaran 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (!Kl) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT 
Pengelol1 Prognrn din KeglNn 
A.KHYA.R 
2021 

No. Sasaran Kerja Target 

(11 (21 (31 

Melaks.anakan .wialisis dan menyusun koosep data kesejahteraa'l rakya! di 
1 Wllayah k  sesuai prosedur yang berlaku untuk penetapan atasan. 

dan menjadi bahan evaluasl serta bahan penyusooa, kebijakan atasan dalam 11 Ookumen 

bidiKJO kesejahteraan rakyat di 'llilayah Kecanatw!; 

Menyusun konsep petunJuk .. ,,. ,..,.,..,,,...., - '"' 2 pengemba,gan kesejantera.vi rakyat di 'lli!ayah Kecanatan sesual prosedur 
11 Draft dM perundangan yang beflaku untuk penetapan atasan; 

Menyiapkan bahan dan fasilitasl keglatan pemblnaan dan pengembangan 
3 t:Ndang pendid1kan, kesehatan. kesejallteraan soslal dan Kelua,ga Benmcana 

di wllayah Kecanatan sesual prosedur yang berlaku untuk kelancaran 11 Ookumen 

kegiatan pembinaan Clan pengembangan bidang pendid1kan, kesehatan, 
k...:A,_._teraan soslal dan Kel1iama ElerencMa dl .... ,:...ah Kecamaan; 

Menyiapkan bahan Clan fasilitasi kegiatan P8(93WaSan, pencegahal Clan 
4 penar-ggulangan penyalahgunaan NAPZA (nal'kotlka, psi,;otropika, zat ad1tif . 

Oba! OM bahan a lalooya) di wllayah Keccrnatan sesual prosedur 11 Oran 
yang bef1allu untuk kelancaran keg  pengawasan, pencegahal dan 

pena,ggulaogan penyalahgunaan N nartotita, pslotroplka, za ad1ktif, 
Oba! da-1 bahan a lainnval di · ah Keca'natan; 
Menyiapkan bahan Clan lasil!lasi kegialan perrtlinaan dan pemberdayaan 

5 
lembaga adat Clan komunltas adat terpencil serta organlSasl soslal I 

kemasy¥akatan dcYI lembaga swadaya masyarakal di 'Mlayah KecamatM 
sesuai prosedur yang ber1altu l.l'ltuk kelancaran kegiatan pel1lbincm Clan 11 Draft 

pembefdayaan lembaga adal Clan kornunitas adal terpencil serta organisasl 
SOSl3I I kern.syarakatan dan lembaga swadaya masyarakal di wilayah 
Kecamatan; 

Menyiapkan bahan Clan fasHitasi keglatan penarogulangan masalctl sosial, 
6 pencegahan dan penanggulalgan bencana Clan peoggungsr di wilayah 

Kecanatan sesOci prosedur yang berlaku untuk kelcn:aran peoa,ggulangan 
11 Draft 

masaia, sosial, percegahan Clan penar-ggulaogan t>enca,a dan penggur,;isl di 
I .... 1,..,a, Kecanata,, 

7 Menyiapkan bahan Clan fasHltasi keglatc.fl penyultJhan program wajib belafar, 
pengembangan pendicllkan, pembir\aal generasl muda, olahraga, 
kebudayaan, kepramukaan, dan percrian wanlta di wllayM kecanatwi sesue 11 Draft 
prosedur yang benaku uo!uk kelcn:aran penyuluhan program wajlb belajar, 
peogembangan pendidikan, pernblnaan generasi mooa, Olahraga, -.- kebudayaai, kep,anokaai, dan _peranan wanita di wilayah Keccrnaan, 
Memboat konsep rekomendasi di bidang pendidika,, kesehatan, Clan 
kesejahteraan sosial di wllayah kecamatan sesual prosedur Clan perundangan 11 Konsep 
.,,,...... benaku untuk atasan; 

' 
Mengelola Clan rnernellh¥a arsip dOktrnen Seksl  Ratya1 

11 Ookumen sesual prosedur yang beflaku untuk kem.ldanan peocana, data Clan terlJb 
k  SekSI Kes$hleraan Rakyat; 

10 
Membual laporan pelaksa,aan tugas sesual hasil kelja yang dltapai sebagat 
pertanggungjawaba, kepada atasan; 11 Laporan 

- 



Melaks.rlaka, tugas lain yang dlperintahlla, oleh atasan euea lain mewakift 
11 rapat rm kerja untuk kelancaran pelaksanaan ILJGas. 

11 Keg1atan 
I 

Kepala Seksi KHejahwun Rakyat 

MILUVANI ASfll'fl, SE 
NIP 19860306 200604 2 002 

lokpa1kat. Olttober 2021 

Pengelola Program dan Ktgiatan 

. 
NIP 19671005 200701 I 045 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unlt Kerja 

Jabatan 
Atas Nama 
T1hun Anaaran 

SEKSI PEMBANGUNAN 

Penpdmlnlstrasl Umum 

H. M. RAMLAN 

2021 

RHllsasl 
No. Sauran Kerja Tll'Cl't 

TWIV I TWI TWII TW Ill 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 171 
1. Menyusun jadwal pendataan sesuai 

juknis sebagai bahan pengumpulan 
1 ICeglatan 1 Ke11latan .... 

' 
2. Mendi.stribusibn fonnulir kepada 

instansi I unit kcrja tcrkait sesuai 12 l 
jadwal kelancaran pcngumpulan data Dokumen Dokumen 

Mengwnpul dan mengolah data 

3. penyelenggaraan pembinaan, 12 2 
fasilitasi dan pclaksanaan Dokumen Dokumen 
pcmbangunan di kecamatan 

4. Menghimpun permasalahan 
penyelenggaraan pembinaan, 

24 5 
fuilitasi, dan pelaksan.aan 

Dokumen Dokumen 
pcmbangunan pcmbangunan di 
kecamatan 

5. Melakukan pcrcmajaan data scsuai 
pemutakhiran data clan infonnasi 24 

3 Kegiatan 
agar krsedianya data yang actual Keglatan 

6. Memproses bmc.as pmnohonan 
penerbitan Surat lzin Mendirikan 

25 BerUs 3 Berkas 
Bangunan di wilayah kecamatan 

7. Melaksanak:an tugas lain yang 
diberikan atasan 5e5uai bidang tugas 12 

4 Keglatan unruk kelancaran pelaksanaan tugas Keglatan 

Lokpaikat. 1 April 2021 

KONOM"'N 

SUPREHHATEN, SE, MM 

NIP. 19730128 199303 2 008 

mum 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Alas Nama 

Tahun Anggaran 

Perencanaan dan Keuangan 

Bendahara Pengeluaran 

AKHMAD RIFANI, A.Md 

2021 

Reallsasl 
No. Sasaran Kerja Target 

TWI TWII TW Ill TWIV 

{l} {ZJ {3} {4} {5} {61 {7} 

1. Menyusun konsep rencana 

penggunaan biaya tahun berjalan 

(drat Anggaran Kas tahun berjalan) 

sesuai dengan alokasi blaya yang 32 Draft 8 Draft 

telah ditetapkan dalam OPA 

Kecamatan untuk penetapan atasan 

dan kelancaran petaksanaan tugas ,. Menginventarisir data keuangan 

Kecamatan sesuai ketentuan yang 
6 

berlaku untuk bahan penyusunan, 24 
Lapora 

perubahan dan laporan Laporan 

pertanggungjawaban pelaksanaan 
n 

OPA Kecamatan 

Membuat Surat Permintaan 

3. Pembayaran (SPP) UP, GU, TU, dan 

GU Nihi1 sesuai dengan rencana 
15 

penggunaan biaya yang tercantum 50 
Dokum 

dalam DPA Kecamatan, Anggaran Dokumen 

Kas, dan Surat Penyediaan Dana 
en 

(SPD) untuk penetapan dan 

oenerbitan SPMU 

4. Mengambil Surat Perintah 

Membayar Uang {SPMU) dari PPK 

(Pejabat Penatausahaan Keuangan) 

Kecamatan, dan menyampaikannya 
50 

15 
ke Badan Pengelolaan Keuangan 

Dokumen 
Dokum 

dan Aset Daerah (Bendahara Umum en 

Daerah) sebagai Pemegang Kas 

Daerah untuk Penerbitan SP20 

Kecamatan 

5. Menyampaikan SP20 ke Bank yang 

ditunjuk (Bank Kalsel) untuk transfer 
SO Berkas 

15 
dana ke Rekening Bendahara Berkas 
Kecamatan 

6 Menandatangani Cek bersama 

Pejabat Pengguna Anggaran 
15 Kecamatan {Camat) sesuai SP2D SO Berkas 

yang diterima, dan menguangkan 
Berk as 

eek dimaksud ke Bank vana dituniuk 



7. MeneHti keabsahan kwitansl dan 

bukti pendukung lainnya yang 

disampaikan oleh masing-masing 

unsur orsanisasi, kesesuaiannya 

dengan kredit anggaran dan jadwal 
50 Berkas 

15 

kegiatan sebagaimana tercantum Berk as 

dalam DPA Kecamatan untuk 

kebenaran pertanggungjawaban 

keuangan dan tertib administrasi 

keuanean Kecamatan 

8. Menyampaikan kwitansi dan bukti 

dukung lainnya yang telah 

diverifikasl kepada Pengguna 
15 

Anggaran (CAMAn sesuai ketentuan 50 Berkas 
Berkas 

dan prosedur yang berlaku untuk 

mendapat persetujuan pembayaran 

biava kegiatan Kecamatan 

9. Menerima penyerahan kwitansi 

yang telah mendapat persetujuan 

dan melaksanakan entry Data SPj. 

Keuangan Kecamatan ke Slstem 
15 

lnformasi Keuangan Daerah 50 Berkas 
Berkas 

(SIMKEUOA) Kabupaten Tapln sesuai 

prosedur yang berlaku untuk tertib 

administrasi pengelolaan keuangan 

daerah 

10. Membayar biaya kegiatan 

Kecamatan kepada masing-masing 

PPTK di lingkungan Kecamatan 

sesuai Kwitansi dan data dukung 
SO Berkas 

15 
yang disetujui oleh Pengguna Berkas 

Anggaran !CAMAT) untuk pelunasan 

pembayaran biaya kegiatan 

Kecamatan 

II. Menyusun telaahan staf mengenai 

petaksanaan anggaran, 

permasalahan (kasus·kasus 

keuangan, Tuntutan 

Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti 
12 Surat 

15 
Rugi dtl) dan pemecahan masatah Berk as 

keuangan berdasarkan data dan 

informas! pelaksanaan anggaran dan 

perundangan yang berlaku untuk 

cenetacan atasan 

12. Mendokumentasikan Surat 

Pertanggungjawaban (SPJ) Keuangan 

Kecamatan sesual prosedur dan 
15 ketentuan yang berlaku untuk tertib SO Berkas 

administrasi pengelolaan dan Berkas 

pertanggungjawaban keuangan 

Kecamatan 

13. Melaporan pelaksanaan tugas 

sesuai data dan informasi yang 12 
3 

dihasilkan sebagai bahan Laporan 
Lapora 

oertanaaunelawaban tuaas n 



14. Melaksanakan tugas lain yang 
3 

diperintahkan atasan sesuai bidang 12 

tugas dan tanggung jawab untuk Kegiatan 
Lapora 

kelancaran oelaksanaan tugas 
n 

Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

Yulviana, A.Md 

NIP. 19751229 201001 2 008 

Lokpaikat, I April 2021 

Bendahara Pengetuaran 

Ak

k

lm!:nt«,W fa ani, A.Md 

10307 201503 I 001 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

SEKSI PEREKONOMIAN 

Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Perekonomlan 

CARMAN 

2021 

Rea11sasl 
No. Sasaran Kerja Target 

TWI TWII TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (SI (6) (7) 

1. Menyiapkan bahan pengoordinasian 
percncanaan dan penyelenggaraan 24 2 
pengembangan perekonomian Laporan Laporan 
kecamatan 

2. Mengklasifikasikan data sesuai 
juknis dan kcpcrluan untuk bahan 

12 Data 2 Data penyusunan data perekonomian di 
Kecamatan 

Membuat tebulasi data sesuai ,. k\asifikasi data sebagai bahan 
pcngclolaan data perckonomian 30 Data 10 Data 

4. Mengolah data dalam bemuk grafik, 
tabel, peta, visual sesuaijuknis agar 

12 Data 2 Data tersedianya data yang aktual dan 
nraktis 

5. Memberikan keterangan kckurangan 
persyaratan permohonan 
Rekomendasi Perizinan Usaha pada 

30 Data 5 Data 
lembar disposisi dan 

memberitahukan kepada pemohon 
untuk dilcnskaa 

6. Menghimpun pennasalahan bidang 
perckonomian, sesuai masukan data 24 3 

dan informasi agar lersedianya data Laporan Laporan 
van" aktual 

7. Melakukan percmajaan datn sesuai 

pemutahiran data dan infonnasi agar 
12 Data 2 Data tersedianya data perekonomian yang 

aktual 

8. Mcmbuat laporan pelaksanaan tugas 
sebagai pertanggungjawaban tugas 24 2 

Laporan Laporan 

9. Melaksanakan tugas lain yang 
diberikan olch atasan untuk 24 2 
ke\ancaran pelaksanaan tugas Kegiatan Kegiatan 

ALA SE I PEREKONOMIAN 
• 

I 
IANI 

NIP. 19640904 198801 2 001 

lokpaikat, I April 2021 

Pengelola Program dan Kegiatan 

 
DARMAN 

NIP.196811092007011017 



MONITORING DAN EVALUASI INOIKA TOR KINERJA INDIVIOU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Angaran 

SEICSI TRANTIBUM 

Pengadmlnistrasl Umum 

SURIADI 

2021 

Reallsasl 
No. Sasaran Kerja Target 

TWI TWII TW Ill TWIV 

111 12) 13) 14) IS) 1•1 17) 

1. Melaksanalmn patroli kctertiban 

umum dan ketentraman masyarakat 
60 Patroli 10 Patroli di wilayah kccamatan 

l. Mclaksanakan pcrintah pcncrtiban 

dalam tramtibun dan tmnmas 80 

Kegiatan 
S Kegiatan 

Melaksanakan pcmantauan ijin 

3. usaha (rice miling unit) dan ijin 30 
bangunan Kegiatan 

4. Melaksanakan pcmantauan 

pcncemaran (rice miling unit) 12 
4 Kealatan 

Kegiatan 

s. Memverifikasi Surat Pengantar 
84 

Pcnnohonan Surat Ketemngan 
Dokumen 

15 
Kelakuan Baik dari Kepolisian untuk Dokumen 
tcrtib administrasi n 

•• Menyusun jadwal kcgiatan 

pcngawasan Ketentraman dan 

Ketertiban, serta perlindungan 
1 Kegiatan l Keglatan 

masyarakat dalam lingkungan 

Kecamatan scsuai program kerja 
scksi sebaaai keria 

7. Membubuhkan cap vcrifikasi pada 

kolom mengctahui dalam Sura! 
84 

Pengantar Pennohonan Sumi 
Ookumen 

15 

Keterangan Kclakuan Baik dari Dokumen 
Kepolisian, untuk ditendmangani " 
Camat atau oeiabat Yanit. di tuniuk 

8. Melaksanakan tugas lain yang 

diberikan atasan sesuai bidang tugas 12 
4 Kegiatan untuk kclancaran pelaksanaan tugas Kegiatan 

EREKONOMIAN 

RIHSAN, S. SOS, MM 

NIP. 19690712 199203 I 014 

lokpaikat,. I April 2021 

Pengadministrasi Umum 

J,01 
NIP. 19690808 201212 I 003 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INOIVIDU (IKI) 

KECAMATAN LOKPAIKAT 

Bidang 

Jabatan 
Atas Nama 

Tahun Anggaran 

Seksi Pemerintahan 

Pengadminlstraslan Kependudukan 

ZAIN UDDIN 

2021 

No Realisasi 
Sasaran Kerja Target . 

TWI TW II TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

, . Memproses rekomendasi pembuatan 10 
E·KTP pada "'"'"' Kecamatan 100 

Dokumen 
Lokpaikat Dokumen 

2. 35 10 
Memetba rekomendasi pembuatan E-KTP Dokumen Dokumen 
pada Kano Kecamatan ll*paik.at 

 reltomendasi petTtiuata, Ka1u 50 15 
3. 

Keksga pa:1a Kano Kec.wnatan Lokpaikat Dokumen Dokumen 

4. Memrisa  pembuatal Ka1u 50 10 

Keklsga pada Kalklo' Kecamatan lokpaikat Dokumen Dokumen 

5. MengrM,ntarisi' data kependuduka, pada 50 5 

""'"' - - daerah 
Dokumen Dokumen 

selan1utnya 

6 Meng.w,alisrs , .. kependudukM .... 50 
6 Dokum&n 

KaiD Kecamatan l.okpaikal Dokumen 

7 12 
3 

Melaksaiakan tugas lain yang diberbl Kegiatan Kegiatan ·- 
Lokpaikat, I April 2021 

Kasi P nntahan, Pengadminitrasian Kependudukan 

ZA RAHMANI.SE 

NIP. 19800607 201101 I 005 
ZAINUDDIN 

NIP. 19650208 199003 1 010 



MONITORING DAN EVALUASI INOIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Bldang 
Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

Seksl Pemerintahan 

Pengadministrasian Pemerintahan 

PAIMIN 

2021 

No Reallsasi 
Sasaran Kerja Target 

TWI TW II TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Menerima berkas permohonan 

1. rekomendesr surat keterangan 40 

ahli wans sesuai ketentuan dan 160 

prosedur yang berlaku untuk 
Dokumen Dokumen 

terub pelayanan 

2. Memeriksa kelengkapan berkas 
140 

permohonan rekomendasi surat 35 

keterangan ahli waris sesuai Ookumen Ookumen 

dengan persyaratan untuk terub 

administrasi 

3. Mencatat data permohonan 
140 

dokumen keterangan ahli waris 35 

kedalam buku register Dokumen Ookumen 

kepemilikan untuk tertib 

admmistras1 

4. Mengetik juknis kegiatan Pilkades, 12 4 

mengambil sumpah/)anji dan 
Ookumen Ookumen 

pelantikan Kepala Desa, Pimplnan 

dan aneacta BPD 

5. Membuat Notulen Ra pat d; 12 • 
bidang Pemerintahan Ookumen 

Ookumen 

6 Mengetik surat keterangan yang 

berhubungan dengan 

pemerintahan umum, 12 • 
pemerintahan desa, kelurahan 

Dokumen Ookumen dan kegiatan-kegiatan yang 

berhubungan dengan 

pemermtahan umum, 

nomerintahan desa dan kelurahan 

7 Mengetik rekomendasi yang 

berhubungan dengan pemerintah 

" ·- umum, pemerintahan Desa dan 
Ookumtn 

Kelurahan 

• Membuat surat undangan " drbrdang pemerlntahan °"""''" 
,..,._ 

9 Mengars1p surat masuk dan surat " keluar d1 brdang pemerintahan Ookum1n ·- 



10 Melaksanakan tugas yang " 
diberikan atasan balk lisan Ooliumen ·- maupun tulisan 

rintahan, 

Lokpaikat, I April 2021 

Pengadminitrasian Pemerintahan 

ZAINU AHMANI, SE 
NIP. 19800607 201 IOI I 005 

PAIMIN 

NIP. 19680725 201001 I 008 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIOU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Sub Baglan 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

Umum dan Kepegawalan 

Pengadmlnlstraslan Umum 
GA TOT SUHERMAN 
2021 

Rulisasl 

No. Sasaran Kefjl T1rget 
lWI lW II TW Ill lWIV 

,, ) (2) (l) ,., (5) (6) (7) 

' 
Meng,in,lisa kebutuhan Pegaw,1 K.sntor ·- 1 dol<Umffl 
""-'- 

2 Mlot4'CW 51(1> l'lg.M klru lt«a>*"+ 
,,__, 

17 OOl<uff'llln 

'  Oii!.- Urul K11,4;• 'liln ·- ,.,.._ 

• Mloy. ... •• o.ftll' lob1• 11111' i(ei»il I I+ ·- ·-- 
' t.l9nlll'.....,  G1jl llelMlil ·- 2 Dokurnen 

• Mlo141cw Llllllln  Gifkull ·- t lQl,lln 

7 MeneMI UNWJ Keneiun P-,gbt .... _ . 

• l..te,1,p,c:N ....u4.,, I(.,._., Pangut 
-' tsn . 

9 Meng r .......i ma$Uk dan keluar 

" - .. _... 
10 ............. ...... - , .... d,t,eriQn -- 

.. _ Jk.11n 

5M7• 
SHUFIA RAHMAH, S.Pd 

NIP 19890508 201503 2 003 

Lokpa[kat, 1 April 2021 

Pengadm;n;,va';;f'm . 

GA TOT SUHERMAN 

NIP. 19720401 200701 I 021 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Sub Baglan 
J•batan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT 
Pengelola Program dan Kegi.t.11 
AKHYAR 
2021 

Realisasi 
No. Sasaran Kerja Target 

TWI TW II TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) 1•1 (5) (6) (7) 

Melaksanakan anatse dan menyusun 
1. konsep data kesejahteraan rakyat di 

Wllayah kecamatan sesuai prosedur yarig 
ber1aku untuk penetapan atasan, dan 11 

2Dokumen men}<ld1 banan evaluasi serta bahan Dokumen 
penyusunan kebijakan '"""' "'"" bidang keseemeraen rakyat di wilayah 
Kecamatan; 

Menyusun koosep petunjuk teknis 
2. penyelenggaraan pembinaan '" pengembangan kesejahteraan rakyat di 11 Draft 1 Draft 

wilayah Kecamatan sesuai prosedur dan 
perundangan 

'"" ""''" untuk 
n atasan: 

3. 
Menyiapltan bahan dan fasilrtasi keg1atan 
pembinaan dan pengembangan bidang 
pendidikan, kesehatan, kesejahteraan 

""'" '"' Keluarga """"""" di 
wilayah Kecamatan sesuar "'°"""' 

11 
4 Dokumen 

yang bertaku untuk kelancaran kegiatan 
Dokumen 

pembmaan clan pengembangan bldang 
pendid1kan, kesehatan, kesejahteraan 
sosial '"" Keluarga """"""" di 
wi'""ah Kecamatan· 
Menyiapkan bahan clan las1!1tasi keg1alan 

4. pengawasan, pencegahan dan 
penanggulangan penyatahgunaan 
NAPZA {narttotika, psikotropika, zat adilif 
. Obat dan bahan berbahaya Jainnya) di 
wilayah Kecamatan sesuai 

"'°"""' 11 Draft 3 Draft 
yang ber1aku untuk kelancaran keg1atan 

""""""""· pencegahan "'" penariggulangan penyalahgunaan 
NAPZA (nartobka, ps1kotropika, zet 
adtktrf, Oba! '"' bahao berbahaya 
lainnval di wil""ah Kecamatan· 

5 
Menyiapkan bahan dan fas1hlasl kegiatan 
pembmaan dan pembe«layaan lembaga 
adat dan komurntas adat terpencil serta 
organisasi sosial I kemasyarakatan dan 

lembaga swadaya masyarakat di wilayah 
Kecamatan sesuai prosedur 

''"' 11 Draft 1 Draft 

""''" untuk kelaocaran kegiatan 

pembinaan dan pemberdayaan lembaga 
adat dan komunilas adat terpencil serta 

orgamsasi sosal I kemasyarakatan dan 

lembaga swadaya masyarakat di wilayah 
Kecamatan; 



6 
Mel'lylapkan bahan dan fasllltasl keglatan 
penMQQUlangan ""'"ah sosial, _ .. .., 

''" penangguiangan 
bancana dan penggungsi di wilayah 
Kecematan ....... - ya,g 11 Draft 10,aft 
boriaku - llelancaran 
p&nanggulangan mas•ah sosial, 
pencegahan "" penanggulangan 
bencana dan pengg1.11gS1 di wilayah 
Kecamatan 

7 Menyiapkan bahan dan fasifitasi kegiala'l 
penyuluhan program wajib belajaf, 

pengembangan pendkhkan, pembinaan 
generasi muda, olalvaga, kebudayaan, 
keprarookaan, dan pe,wian wanita di 
wi!ayah kecamatan sesuai prosedur yang 11 Draft 1 Draft 

bertal(u untuk kelancaran penyuluhan 
program wajb belaJ•. pengembangan 
pendid1kan, pembinaan generasi muda, 
aahraga, kebudayaan, kepramukaan, 
dan peranan wanrta di wilayah 
Kecamata,, 

• Membuat konsep rekomendssi di bidaog 
pendokan, kesehalan, dan 
keseiahteraan soset di wilayah 11 K.onsep 1 Konsep 
k  sesuai prosedurdan 
penn:langan yang berlaku Ufltuk .... ,. 
Mengelola dan rnemellhara arsip 

' dokuman Seksi Kesejatrtreraan Rakyat 11 

I sesuai prosedur yang ber1aku untuk Ookumen 
4 Dokumen 

kemodahan pencanan data dan tertib 
I Seksl · teraan  

Membual laporan pelaksanaan tugas I 

10 sesuai hasil kel)a yang dlcapai sebag:ai 11 L..aporan 3 Ulpor,n _,_._ ....... 
Melaksanakan rogas lain yang 

11 diperi'rtahkan oleh atasal1 antara lain 
mewaklW rap,t nm kerja untuk 11 

3 k'.eglit,n 
kelancaran pelaksanaan tugas. Kegimllln 

·---- 
MILLIY ANT ASTUTI, SE 
NIP. 19860306 200604 2 002 

Lokpalkat, I April 2021 

PtAi I I .... """'IH, din Kegillan 

--k 
AKHYAR 

NIP. 19671005 200701 1 045 



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Bngren H Hasan Basery Km 07 Lckparkat Kode Pos 7115-1 

Ramau, 05 Apnl 2021 

Nomor 090 ,w. ''KEC. LOK/2021 

Lamptmn 

Penhal Rapat Momtormg & Evaluasr Rencana Al..s1 

dan lndrkntor Kmerja Indrvtdu TW I 2021 

Kcpada Yth 

Seluruh ASN 

Kecamatan Lckparkat 

D,- Tempat 

Dcngan mi karm mengundang Bapaktlbu untuk dapat berbadn dalam ecara 

rapat Monitonng & Evaluan Rencana Aks1 dan lndrkator K1nc1Ja lndivrdu TW I 

2021 yang akan drlaksanakan pada 

I Ian I Tanggal 

Waktu 

Tempat 

Agenda Rapat 

Selasa, 06 April 202 l 

09 00 wna s d selesa. 

Ruang Aula Kecamatan Lokpetkat 

-Monev Rencana Aks1 dan Reahsas, Ceperen TW I 2021 

-Monev lndikatcr KmCIJB lndrvsdu TW I 202 l 

Dermkran undangan ml drsamparkan, atas perhanan dan kehaduannya dmcapkan 

tenma kasrh 

Camat . 

.RETNO DWI l-tASTUTI. SlP, MM 

NIP. 19860105 200701 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Bngjcn H Hasan Beserv Km 07 Lokpatkat Kode Pos 71154 

NOTULEN 

Pada Han mr Sclasa tanggal enam bulan Apnl tahun dua nbu dua puluh satu pada puJ..ul 09 00 

s d seleser bertempat dr Kantor Kecamatan Lokpaikat telah drlaksanakan Rapot Momtonng dan 

Evaluasr Rencana AJ..s1 serta lndrkator Kmerja Indrvidu Tnwulan I Rapa! drprmptn oleh Camat 

Lokparkat dan dihadm oleh seluruh ASN Kecamatan Lokparkat Adapun beberapa pomt yang di 

samparkan dalam rapat adalah 

Caparan Kinena Tw l TA2021 

Penyerapan Anggaran pada tnwu!an I TA 2021 

Rencana pdaksanaan kegtatan pada tnwulan II TA 2021 

Momtonng & Evaluasr lndikaror Kmene lndtvsdu TW I 2021 

Dermkren notulen tm dibuat untuk bahan seperlunya 

NOTULIS 

Yulvrana, A Md 
NIP 19751229 201001 2 008 



DAFTAR HADIR RAPAT 

Hanffanggal . Selasa, 06 April 2021 

Waktu · 09 00 W11a s d selesai 

Acara : Rapat Monev Rencana Aksi dan Monev lndikator Ktnerja lndividu TW I 2021 

NO NA\1A UP JABATA'\l I TANDA TANGAN 
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MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIOU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

SEKSI PEMBANGUNAN 

Pengadmlnlstrasi Umum 

H. M. RAMLAN 

2021 

Realisasl 
No. Sasaran Ker/a Tar1et 

TWI TW II TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) {4) (S) {6) (7) 

I. Mcnyusun jadwal pendutaan sesuai 

juknis sebagai bahan pengumpu\an 
I Ke1iatan 1 Keglatan dota 

2. Mendistribusikan formulir kepada 
instansi I unit kerja rerkait scsuai 12 I 

4 Dokumen jadwal kelancaran pcngumpulan data Ookumen Dokumen 

Mengumpul dan mengolah data 

3. penyelenggaraan pcmbinaan. 12 2 I 
fasilitasi dan pclaksanaan Dokumen Dokumen Dokumen 
pcmbangunan di kecamatan 

4. Menghimpun permasalahan 
penyelenggaraan pembin.aan, 

24 5 3 
fasilitasi. dan pclaksamum 

Dokumen Dokumen Dokumen 
pembangunan pembangunan di 
kccamatan 

5. Melnkukan peremejaan data sesuai 

pemutakhiran data dan infonnasi 24 
3 Keglatan 5 Kegiatan 

agar tersedianya data yang actual Kegiatan 

6. Memproses berkes pennohonan 

penerbitan Surat lzin Mcndirikan 
25 Berkas 3 Berkas 5 Berkas 

Bangunan di wilayah kecamatan 

7. Melaksanakan tugas lain yang 
diberikan atasan sesuai bidang tugas 12 

4 Kegiatan 4 Kegiatan 
untuk kclancaran pclaksanaan tugas Kegiatan 

I 

5UPREHHATEN, SE, MM 

NIP. 19730128 199303 2 008 

. RAMLAN 

NIP. 19640721 201001 I 002 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

Perencanaan dan Keuangan 

Bendahara Pengeluaran 

AKHMAO RIFANI, A.Md 

2021 

Reallsasi 
No. Sa.saran Kerja Target 

TWI TWII TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Menyusun konsep rencana 

penggunaan biaya tahun berjalan 

(draf Anggaran Kas tahun berjalan) 

sesual dengan alokasi biaya yang 32 Draft 8 Draft 8 Draft 

telah ditetapkan datam DPA 

Kecamatan untuk penetapan atasan 

dan kelancaran pelaksanaan tugas 

2. Menginventarlsir data keuangan 

Kecamatan sesuai ketentuan yang 
6 6 

berlaku untuk bahan penyusunan, 24 
perubahan dan laporan Laporan 

Lapora Lapora 

pertanggungjawaban pelaksanaan 
0 0 

DPA Kecamatan 

Membuat Surat Permintaan 

3. Pembayaran (SPP) UP, GU, TU, dan 

GU Nihil sesuai dengan rencana 
15 12 

penggunaan biaya yang tercantum 50 
dalam DPA Kecamatan, Anggaran Dokumen 

Dokum Dok um 

Kas, dan Surat Penyediaan Dana 
eo eo 

(SPD) untuk penetapan dan 

penerbitan SPMU 

4. Mengambil Surat Perintah 

Membayar Uang (SPMU) dari PPK 

(Pejabat Penatausahaan Keuangan) 

Kecamatan, dan menyampaikannya 
50 

15 12 
ke Badan Pengelolaan Keuangan 

Dokumen 
Dokum Dok um 

dan Aset Daerah (Bendahara Umum eo eo 
Daerah) sebagal Pemegang Kas 

Oaerah untuk Penerbitan SP20 

Kecamatan 

5. Menyampaikan SP20 ke Bank yang 

ditunjuk (Bank Kalsel) untuk transfer 
50 Berkas 

15 12 
dana ke Rekening Bendahara Berkas Berkas 

Kecamatan 

6 Menandatangani Cek bersama 

Pejabat Pengguna Anggaran 
15 12 Kecamatan (Camat) sesuai SP20 50 Berkas 

yang d!terlma, dan menguangkan 
Berkas Berk as 

eek dimaksud ke Bank vanll ditunjuk 



7. Meneliti keabsahan kwltansi dan 

bukti pendukung lainnya yang 

disampaikan oleh masing-masfng 

unsur organisasi, kesesuaiannya 

dengan kredit anggaran dan jadwal 
50 Berkas 

15 12 
kegiatan sebagaimana tercantum Berkas Berk as 

dafam DPA Kecamatan untuk 

kebenaran pertanggungjawaban 

keuangan dan tertib admlnistrasi 

keuangan Kecamatan 

8. Menyampaikan kwitansi dan bukti 

dukung lainnya yang telah 

diverifikasi kepada Pengguna 
15 12 

Anggaran (CAMAT) sesuai ketentuan 50 Berkas 
Berkas Berkas 

dan prosedur yang berlaku untuk 

mendapat persetujuan pembayaran 

biava keetaten Kecamatan 

9. Menerima penyerahan kwitansi 

yang telah mendapat persetujuan 

dan melaksanakan entry Data SPj. 

Keuangan Kecamatan ke Slstem 
15 12 lnformasi Keuangan Daerah 50 Berkas 

Berkas Berkas (SIMKEUDA) Kabupaten Tapin sesuai 

prosedur yang berlaku untuk tertib 

admlnlstrasl pengelolaan keuangan 

daerah 

10. Membayar biaya kegiatan 

Kecamatan kepada masing·maslng 

PPTK di lingkungan Kecamatan 

sesuai Kwitansi dan data dukung 
50 Berkas 

15 12 
yang disetujui oleh Pengguna Berkas Berk as 
Anggaran (CAMAT) untuk pelunasan 

pembayaran blaya kegiatan 

Kecamatan 

11. Menyusun telaahan staf mengenai 

pelaksanaan anggaran, 

permasalahan (kasus-kasus 

keuangan, Tuntutan 

Perbendaharaan dan Tuntutan Gant! 
12 Surat 

15 12 
Rugi dll) dan pemecahan masalah Berkas Berkas 
keuangan berdasarkan data dan 

informasi pelaksanaan anggaran dan 

perundangan yang bertaku untuk 

oenetapan atasan 

12. Mendokumentasikan Surat 

Pertanggungjawaban (SPJ) Keuangan 

Kecamatan sesuai prosedur dan 
15 12 ketentuan yang berlaku untuk tertib SO Berkas 

administrasi pengelolaan dan Berk as Berkas 

pertanggungjawaban keuangan 
Kecamatan 

13. Melaporan pelaksanaan tugas 

sesuai data dan informasi yang 12 
3 3 

dihasi1kan sebagai bahan Laporan 
Lapora Lapora 

n n 



14. Melaksanakan tugas laln yan11 
3 3 

diperlntahkan atasan sesuai bidang 12 
Lapora Lapora 

tugas dan tanggungjawab untuk Kegiatan 
n n 

kelancaran pelaksanaan tugas 

Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

 
Yulvlana, A.Md 

NIP. 19751229 201001 2 008 

Lokpalkat,.t Juli 2021 

Bendahara Pengeluaran 

Akhma i ani, A.Md 

NIP. 19910307 201503 I 001 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Sub B•gl•n 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

SEKSl KESEJAHTERAAN RAKYAT 

 Progr1111 din Ktgiatan 
AKHYAR 

"'" 
Realiual 

No. SHaran Kerja Tugat 
lWI lWII TW llt lWIV 

(11 (21 (31 (41 (5) (6) (7) 

Melaksanakan analiss dan menyusun 
1 konsep data k eraan rakyat di 

wilayah kecamatan sasuai prosedur yang 
berlaku untuk penelapan atasan, dan I\ 5 
men,adi baian evaluasi serta bal\an Dokoo,en 

20o6u .. men 
Dokumeo 

"""""""" ·- a\asan """' 
bidang kesejahteraan rakyat di 'Nllayah 

"""""""'' - ...... - - 2. penyelet waraan -"" ""' pengembaogan keseja,teraan rakyat di 11 Draft 1 Draft • Draft 
wilayah Kecanatan sesuai i-os«1ur dan _ .. 

yang """'' """''  
....... 

3 . 
Menyiapk#'I bah1111 dan fasihtasl kegiatan .............. __ 

I pendidikan, kesehatan, kesejahteraan 

"""' ""' Keluarga "''""'"'" " - - ... ... ,,., prosed,,, 
I\ 

4 Dokumen • 
yang benaku untuk kelancaran kegiafan Dok"""' Dok- 

-dan-- 
padidbl, kesehatan, -- .... dan 

""""'" """""" • Keca,,atan· 

 biwlan dan laYitasl kegiatan 

• .............. -an """ permggulangan penyalahgunaan 
NAPZA (nartotika, pslkoCropika, zat aditif 
. Obat dan bahai berbahaya lainnya) di ...,., - .. -· "'°""'' 

11 Draft 3 Draft 5 Draft 
yang benaku untuk kelancaran kegiatan .............. -- dan -... ... --- NAPZA {nadotika, -· "" adOtd, Clbat dan """' bel\iahaya 

di ··"'-·iii Kecamatan· 

5 - """"dan ,_ - 
pembrtaan clan pemben1ayaan lembaga 

adat clan komunitas adat te,peoc1I serta 
org.risasi sosial f kemasy.nkatan dan _.._,_ ....... ...,ah 
Kecama!an ,,.,. 

'"""'" ''"" 11 Draft 

"""'' untuk """""""' ·- 1 Draft • Draft 

-"""--· adat dan komunitas adat te,pencil serta 

orgarusasi sosial I kemasyarakatan clan 

lembaga swadaya masy.-akal di llliayah 

"""""""'· 



Menylapkan bahan da'I fasUitasi keglatan I • _ ...... ., 
"""'"' ...... 

pencegahan dan penanggulangan 
bencana da'I penggungsl di wilayah 

""""""" ..... 
"""""' 

yang 11 Draft 1 Draft 4 Draft - '"'"' kelancaran 

_""'9 .. """""' """'· pencegahan dan penanggulangan 
bencana dM penggungsi di 'oWayah 
....,,..-,, 

7 an bahan clan fasilltasi kegiatan 
t*l}'Uluhan program wajib beliljaf, 

-po-...pembonaan 
generasi muda, olatwaga, kebudayaan, 
keprarookaan, da'I peranan wanita di 
wuyah kecamatan l8SUai proseclur ya,g 11 Draft 1 Draft 4 Draft 

beriaku untuk kelancaran penyuluhan 
pogiil'TI wa;t> balaiW, pengembengan 
pendidikan, pembinaan generasi muda, -··---· dan pe,aiM wavta di wiayah 
Keolma<an· 

8 - """"''""""''''" ....... penclicllkan, kesehatal, dan 
k teraa, sosl8I di wilayah 11 Konsep 1 Kon19p 4 KonNJI 
kecamata, sesuai prosedur dan 
perunclangan yang berlaku untuk ...... 

 dan memai'larl amp 

' dOkUl1*1 Seksl Kesejahtreraan Rakyat 11 • sesuai prosedur yang berlaku untuk Dok""'"' 
4 Ookumen 

Dokumen 

kerrudahan pencanan data dan tertib 
Seksi · n - 

10 

_,_..,.. ........ _ 
se5U3I hasil ke,ja yang dicapal sebagai 11 Laporan 31..tpoun 61..tpo,1n 

pertanggungjawaban kepeda atasan, 

Melaksanakan lugas lam yang 
11 dip&mtahkan oleh atasan aitara lain 

mewakii rapat Tin karja untuk 11 
3 Kegl1t1n 6 Kegl.i,n 

kelancaran pelaksanaan tugas. Keg la Ian 

K.,.i. Mii K111t l\kt ... Raa,- 

Mil.LIYANI ASTUT  SE 
NIP 19860306 200604 2 002 

Lokpaikat,l.Jull 2021 

Pln91lll8 •ilnKeglatMI 

AKHYAR 

NIP 1967100S 200701 I 045 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INOIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Bldang 

Jabatan 

Atas Nama 
Tahun Anggaran 

Seksi Pemerintahan 
Pengadministrasian Kependudukan 
ZAINUDDIN 
2021 

No Realisasi 
Sasaran Kerja Target 

TWI TW II TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 . Memproses rekomendasf pembuatan 10 15 
E-KTP pad• 

.. _ 
Kecamatan 100 

Dokumen Dokumen 
Lokpaikat Dokumen 

2. 35 10 15 
Me!JJlnsa rllkomendasi pembuatan E-KTP Dokumen Dokumen Dokumen 
pada Kantor Kecamatan Lokpaikat 

3. Memptoses rekomendasf pemt,uatan Kartu 50 15 5 
Keklarga pada Kanb' Kecama1an Lokpalkat Dokumen Dokumen °"""""'" 

4. Memerba rekomendasi pembuatiW'I Kartu 50 10 15 
arga pada Kailot Kecamatan Lokpaikat Dokumen Dokumen Dokumea 

5. Mengr!YenlMS( data kepenc!udukcW'I pada 50 5 15 
'-'"' - - daerah 

Ookumen Dokumen Dokumea selanjutnya 

6 Menganalisis ... kependudukcW'I ,.,. 50 
6 Dokumen 

10 

Kanlot Kecamatai  Ookumen Dok,men 

7 12 
3 3 

MelaksMakan tugas liln ya,g dlbefi:an Kegiatan Kegiatan Kegiatan ...., 

Lokpaikat.:i... Juli 2021 

Kasi em rintahan, 

ZAI U RAHMANI.SE 
NIP. I 00607 201101 I 005 

Pengadminitrasian Kependudukan 

ZAIN DIN 

NtP. 19650208 199003 I 010 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKA TOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Sub Baglan 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

Umum dan Kepegawalan 
Pengadmlniatraalan Umum 
GATOT SUHERMAN 
2021 

RHUUsi 
No. s ... r11n Kti,t. T1rg1tt 

TWI TW II TW Ill TWIV 

(11 (21 (31 (41 (51 

"' (71 

Mengllntiliu kebutuhan Peg-•I nlor ,.,._ I doh>men 

' Kac.m1tan l dol<umen 

2 MelrpOIII SKP Pegawli Ka1tr ICecan8!ln ,,......, 
11 dokum n 

3 o.tt.lJM  ,.._ 
l dollumen 

l dokurnen 

4  Diiis  l(epeg1 ' 
,......., 

1 dolcumen 
1 dollumen 

5 Mlnllli WIM'I Kenlik8I, Glji s.Qlil ,.._ 
2 Dolu,1men 3 doliumen 

• Mlilip,OIII UIUlln "--'" Gljl Bllttlli .... ..., l 1C1!1la!1n l kqb,11n 

1 Menellti usu!1n Ken.1kan P1ngQI 
4 doilumen - - 

• Me.,powww UIUl8n K-Qn P1ngkat 
4 keg1atan - - 

9 MflnglflVtlfltansir IUrat m.1Uk din kelu« eo 
keg!118n 

20k tan 40U,i.un 

" nkan - tamblihan , .. ,, 
Otberikan 1tas1m 12 keglllan 

3 kqiatan 3 ke(laun 

Kasubag mpeg, 

(_ 
H, S.Pd 

01503 2003 

Lokpaikat, '-Juli 2021 

Pengadmin' n Umum , 

GAT SUHERMAN 

NIP. 1 0401 200701 I 021 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 

KECAMATAN LOKPAIKAT 

Bldang 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

Seksl Pemerintahan 

Pengadmlnlstraslan Pemerintahan 

PAIMIN 

2021 

No Realisasl 
Sasaran Kerja Target 

TWI TW II TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Menerima berkas permohonan 

1. rekomendasi surat keterangan 40 40 

ahh wans sesuai ketentuan dan 160 

prosedur berlaku untuk 
Ookumen Ookumen Ook  

yang 

terub pelayanan 

2. Memeriksa kelengkapan berkas 
140 

permohonan rekomendasi surat 35 35 

keterangan ahli waris sesuai Ookumen Ookumen Ookumen 

dengan persyaratan untuk tertib 

edmmrstrast 

3. Mencatat data permohonan 
140 

dokumen keterangan ahli waris 35 35 

kedalam buku register Ookumen 
Dokumen Dokumen 

kepem11ikan untuk tertib 

admmistrasi 

4. Mengetik juknis kegiatan Pltkades, 12 4 4 

mengambil sumpah/Janji cen 
Dokumen Dokumen Dok,men 

pelantlkan Kepala Desa, Pimpinan 

dan anggota BPO 

5. Membuat Notulen Ra pat d; 12 
4 4 

bidang Pemerintahan Dokumen Dok,men Dok,men 

6 Menget1k surat keterangan yang 

berhubungan dengan 

pemerintahan umum, 12 4 4 

pemermtahan desa, kelurahan 
Dokumen Ookumen Dok  

den kegiatan-kegiatan yang 

berhubungan dengan 

pemerintahan umum, 

cemenntaban desa dan kelurahan 

7 Mengetik rekomendasi yang 

berhubungan dengan pemermtah 

" '""'- ·-- umum, pemerintahan Oesa dan 
""'"- Kelurahan 

8 Membuat surat undangan " ·- 4 ookumen 
drtndang pemerintahan 

OOtuml':n 

9 Mengarsip surat masuk dan surat " '""'- '""'- keluar di b1dang pemenntahan 
Dokumen 



10 Melaksanakan tugas yang " - ·- ·- dlbenkan atasan ba1k tisan 

maupun tulisan 

Kasi P rintahan, 
. I 

l 

(v, 
I ' 

ZAINUL,AAHMANI, SE 
NIP 19800607 201101 I 005 

Lokpaikat. ;t. Juli 2021 

Pengadminib"aslan Pemerintahan 

PAJMIN 
NIP. 1%80n5 201001 I 008 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Angaran 

SEKSI TRANTIBUM 

Pen1admlnlstrul Umum 

SURlADI 

2021 

I Reallsasl 
No. Sasaran KerJa Tarcet 

TWI TWII TW Ill TWIV , 

(1) (2) (3) (4) (5) (&) (7) 

I. Mclaksanakan patroli ketertiban 
umum dan ketentraman masyarakat 

60 Patroh 10 Patroli 20 Patroli di wilayah kecamatan 

I 
2. Mclaksanakan pcrintah peneniban I 

dalam tramtibun dan trnnmas 80 

Kegiatan 
5 Keglatan 10 Keglatan 

' 
I 

Mclaksanakan pemantauan ijin 
3. usaha (rice mihng untt) dan ijin 30 

bangunan Keglatan 

4 \.1claksanakan pemantauan 
pencemaran (rice miling unit] 12 

4 Keglatan 4 Keglatan 
Kegiatan 

s. Memverifikasi Surat Pcngantar 84 
Pennohonan Surat Keterangan 

Dokumen 
15 10 

Kclakuan Baik dari Kcpolisian untuk Dokumen Dokumen 

tcrtib administrasi 
n 

6. Mcnyusun jadwal kcgiatan 
pengawasan Ketentraman dan 
Kctcrtiban , scrta pcrlindungan 

1 Kegiatan 1 Keglatan 
masyaraka1 dalam lingkungan 
Kccamatan scsuai program kcrja 
scksi sebeaai oedoman keria 

7. Membubuhkan cap verifikasi pada 
kolom mengetahui dalam Surat 

84 
Pengantar PCTTT1ohonan Surat 

Ookumen 
15 10 

Keterangan Kelakuan Baik dari Ookumen Ookumen 
Kepolisian , untuk diWldatangani 

n 

Camar atau ..... iabat vana di tuniuk 

8. Melaksanakan tugas lain yang 
drberikan atasan scsuai bidang rugas 12 

4 Keglatan 4 Keglatan 
untuk kelancaran pelaksanaan tugas Keglatan 

Lokpaikat.1 Jul! 2021 

1 PEREKONOMIAN 

'-IID lOAQn"JJ') IOO')ff  1 014 

1adm"'"''"' Umum 

SURIADI 

NtP. 19690K08 201212 I 003 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

SEKSI PEREKONOMIAN 

Pengelota Pembinaan dan Pengembangan Perekonomian 

DARMAN 

2021 

Realisasi 
No. Sasaran Kerja Target 

TWI TWII TW Ill TWIV 

(1) (2) {3) (4) {SJ (6) (7) 

1. Menyiapkan bahan pengoordinasian 
perencanaan dan penyelenggaraan 24 2 s 
pengcmbangan pcrekonomian Laporan Laporan La po ran 
kecamatan 

2. Mengklasifikasikan data scsuai 
juknis dan keperluan untuk bahan 

12 Data 2 Data 2 Data pcnyusunan data perekonomian di 
Kccamatan 

Membuat tabulasi data sesuai 

3. klasifikasi data scbagai bahan 
30 Data 10 Data 5 Data pengclolaan data perekonomian 

4. Mengolah data dalam bentuk grafik. 
tabcl. pcta. visual sesuaijuknis agar 

12 Data 2 Data 5 Data tcrsedianya data yang aktual dan 

nraktis 

s. Memberikan ketcrangan kekurangan 
pcrsyaratan pcnnohonan 
Rekomendasi Perizinan Usaha pada 

30 Data 5 Data 10 Data lcmbar disposisi dan 

memberitahukan kepada pcmohon 
untuk dilenakao 

6. Menghimpun pennasalahan bidang 
perekonomian. sesuai masukan data 24 3 s 
dan infonnasi agar terscdianya data laporan Laporan laporan 
vane aktual 

7. Melakukan peremajaan data scsuai 
pcmutahiran data dan infonnasi agar 

12 Data 2 Data 1 Data tersedianya data pcrekonomian yang 
aktual 

8. Membuat laporan pclaksanaan tugas 
scbagai pcitanggungjawaban tugas 24 2 9 

Laporan la po ran Laporan 

9. Melaksanal..an tugas lain yang 
diberikan olch atasan untuk 24 2 11 
kelancaran pelaksanaan tugas Kegiatan Kegiatan Kegiatan 

'P' PEREKONOMIAN 

ARI NI 

NIP.19640904 1988012001 

Lokpelkat.s- juli 2021 

Pengelola rogram dan Kegiatan 

DARMAN 

NIP. 1%81109 200701 I 017 

K 



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Bngjen H Hasan Basery Km 07 Lokperkat Kodc Pos 71 I 54 

Rantau. 04 Oktober 2021 

Nomor 

Lemprran 

Penha] 

090 ...,,.KECLOK.2021 

Rapat Momtonng & Evaluas, Rencana Aksr 

dan lndrkatcr Kmerja lndrvrdu TW Ill 2021 

Kepada Yth 

Seluruh ASN 

Kecamatan Lokparkat 

D1· Temp111 

Dengnn mt kerm mengundang Bapakilbu untuk dapat berbadrr dalam acara rapat 
Momtormg & Evaluasr Rencana AJ..s1 dan lndikator Kmcrja Indrwdu TW 1112021 yang 
al.an drlaksanakan pada 

Han Tanggal 

Waktu 

Tempat 

Agenda Rapat 

Selasa, 05 01.tobcr 2021 

09 00 Wu.as d seleser 

Ruang Aula Kccametan Lokparkat 

-Monev Rencana Aksr dan Realisasr Caparan TW Ill 2021 

-Monev lndikator Kineqa lndrvidu TW Ill 2021 

Dermkren undangan tm drsamparkan alas perhatmn dan kehaduannya dtucapkan 
tenma kasrh 

Ca mat., 

RETNO DWI HASTUTI, SIP, MM 

NIP 19860105 200701 2 ooi 



PEMERINTAH KABUPATENTAPJN 

KECAMATAN LOKP AIKA T 
Jalan Brtgjen H Hasan Baser} Km 07 Lokpatkat Kodc Pos 71154 

NOTULEN 

Pada Han tm Selasa tanggal hma bulan Oktober tahun dua nbu dua puluh satu pada pul..ul 09 00 

s.d sclcsar bertcmpat d1 Kantor Kecamatan Lokpeikar telah drlaksanakan Rapat Monuonng dan Evaluasr 

Rencana Aksr sena lndikator Kmerja Indtvrdu Tnwulan Ill Rapat drptrnptn oleh Carnal Lokparkat dan 

drhadm oleh seturuh ASN Kecamatan Lokpatkat Adapun beberapa point yang dr sempaiken dalam rapat 
adalah 

Caparan Kmerja TW Ill TA 2021 

Penyerapan Anggaran pada tnwulan Ill TA 2021 

Kendala yang dthadapt dalam penyerapan Anggaran pada Triwulan I clan Tnwulan II 

TA 2021 

Rcncana pelal.sanaan kegratan pada tnwulan IV TA 2021 

Monitoring & Evaluan lndrkator Kmeqa lndrvrdu TW JIJ 2021 

Denukran notulen mi drbuat untuk bahan seperlunya 

NOTULIS 

Yulv mna, A Md 

NIP 19751229 2010012008 



DAFTAR HADIR RAPAT 

Han Tanggal Selasa, OS Oktober 2021 

Waktu 09 00 wua s d seleset 

Acnra Rapat Monee Rencana Aks1 dan Moncv lndrkatcr Kmerje lnd1\-1du TW 111 2021 

-- -------------- 
T\NDATA',GAN JA8\TA"1 

,s. I MutuJ !An StTI""'' 

tG_(  Mv-,,vr 
I 
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MONITORING OAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Sub Bagian 
Jabatan 
Alas Nama 

Tahun Anggaran 

Umum dan Kepegawaian 
Pengadministrasian Umum 
GATOT SUHERMAN 
2021 

cttpeg 
SHUFIA  5.Pd 

NIP 19890508 201503 2 0()3 

LokpaikatlbOkto 2021 

Pengadminist 

GA TOT UHERMAN 

NIP. 1972040 I 20070 I I 021 

RNHs111i 
No. S.Nnin Kerjl r.,... 

lWI lWU TWiii lWIV 

(1) (2) ,,, ,., ,,, 
'" 

(7) 

Meng.nllliM keoutuhlln P  Of ·- ·-- ·-- 1 
Ktcam.tan ·-- 

2 Mll!IJ*)INSKP  K.-.lof K--.i "- ,,...._ 

3 MqrM,nta-m o.t.. Un.ll K..-o- ,......., ·-- ·-- l dolo;umtt1 

• MerQnYenlnlr Dal'  I(  ·- ·-- I doliumtt1 

l dobitnffl 

•   K.:lllan Gajl Bllkall ·- 2 DokurnM 3dokumtn IOokunwn 

• ..... O.,Bert.. ·- ·-- ,-- 9K Qft 

7 Mene1rt.i usolan K«\lllkan Pangul . "'"""" ·-- - - 

• MemproMS  qr, PM'l(lkat ·- • Kegiatan - - 

' Mef9,lver,t.,.... 11.nt  ... k....,. 
" 20 fflUlan ., .....  60k un - 

,0 -- -· ·- ,.., IOKfplun dit>erik.arl .in., ,,_ 3 un 3 t.ln 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

MARANI 

NtP. 19640904 1988012001 

SEKSI PEREKONOMIAN 

Pengelola Pemblnaan dan Pengembangan Perekonomlan 
DAR MAN 

2021 

Lokpa1kat,1&oktober 2021 

Pengelola Program dan Kegiatan 

· 
DARMAN 

NIP. 19681109 200701 I 017 

-- 
Reallsasl 

No. Sasaran Kerja Target 
TWI TWII TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (SI (6) (7)  
' 1. Meny1nplan bahan pengoordmasmn 

perencnnnan dnn penyelcnggaraan 24 2 s 8 
pengembangan perekonormen Laporan Laporan laporan Laporan 
kecamatan 

I 

2. Mengklastfikasjkan data sesuar I 
jukms dan lcperluan untuk bahnn 

12 Data 2 Data 2 Data S Data penyusunan data perckonommn d1 

Kecamatan I 

Membuat iebutesr data sesuar 

3. klasrfikasr data sebagat bahan 
30 Data 10 Data S Data 7 Data pcngclolaan data perekonormen I 

4. Mcngolah data dalam bcntuk grafik, 
tabel, pcta, visual sescar jukms agar 

12 Data 2 Data S Data 3 data 
tersedranya data yang aktual dan 
ceekus 

s. Mcmbenkan kcterangan kckurangan 
persyaratan pcrmohonan 
Rekomendasr Pcnzman Usaha pada 

30 Data 5 Data 10 Data 8 Data 
lembnr drsposm dan 
membentahukan kepada pemohon 
untuk drlenel -  

6. Mcnghimpun pcrmasalahan bidang 
pcrekonorman, sesua, masukan data 24 3 s 10 

dan mformasr agar tersedenye data Laporan Laporan Laporan Laporan 
yang ektual 

7. Melakukan peremajaan data sesua. 

pernutahrran data dan mfcrmasr agar 
12 Data 2 Data 1 Data 6 Data 

tersedranya data pcrekonommn yang 
aktual 

-  
8. Membuat laporan pclaksanaan tugas 

sebaga1 pertanggungjawaban tugas 24 2 9 7 

Laporan Laporan Laporan Laporan 

. 
9. Mclaksanakan tugas lam yang I I 

dtbenkan oleh atasan untul 24 2 11 s 
lelancaran pelaksanaan tugas Keglatan Kegiatan Keglatan Kegiatan 

I 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INOIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

SEKSI TRANTIBUM 

Pengadmlnlstrasl Umum 

SURIAOI 

2021 

Reallsasi 
I 

No. 

(I) 

Sasaran Kerja 

(2) 

Target 

(3) 

TWI 

(4) 

TWII 

(SI 

TW Ill 
-''-- 

( 6) 

TWIV 

(7) 

8. Mclaksanakan tugas Jam yang 
drbenken atasan sesca. b1dang tugas 12 

I 
untuk kelancaran pctalsanaan tugas 

I 

Kegiatan 

20 

Kegiatan 

25 
Ookumen 

25 
Dokumen 

15 Patroli 

10 

Dokumen 

10 

Dokumen 

20 Patroli 

4 Kegiatan 4 Kegiatan 

15 
Ookumen 

15 
Dokumen 

4 Kegiatan 

4 Keglatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 

S Kegiatan 10 Kegiatan 

Lokpa1kat;l & Oktober 2021 

,,dmlnl,tra, umum 

3iV1'1AOI 

NIP.19690808101212 I 003 

-  

30 

Kegiatan 

12 

Kegiatan 

80 

Kegiatan 

84 

Dokumen 

n 

84 

Dokumen 

n 

60 Patroll 10 Patroli 

1 Kegiatan 1 Keglatan 

I PEREKONOMlAN 

Membubuhkan cap venflkesi pa.da 
kolom mengetahut dalam Surat 
Pengantar Permohonan Surat 
Keterangan Kelakuan Baik dan 

xepohsun , untuk d1tandatangam 
Ca.mat atau -·abat vene d1 1umuk 

Melaksanakan potroh leteniban 
umum dan ketentraman masyarakat 
d1 w,layah kecamatan 

Melaksanal.an pcnntah pcncrtrben 
dalam tramnbun dan tranmas 

f Melaksanakan pemenreuen •Jin 
usaha (nee mrlmg umt) dan 11m 
bangunan 

I 

7. 

5. l Mernvenfikan Surat Pengantar 
Permohonan Surat Keterangan 

l 
Kelakuan Baik dan Kepohs1an untuk 

tcrub admuustrasr 

I Menyusun Jadwal kegtatan 
pengawasan Ketenlraman dan 

xercrnban • serta perhndungan 
masyarakat dalam lmgkungen 
Kecamatan sesuar progf'lm keqe 

, seksr sebanar oedoman kena 

6. 

4. I Melaksanakan pemantauan 

pencemaran (nee rmlmg umt) 

2. 

1. 

3. 

898, MM 

NIP. 1%9\Jlll (""20) 1 014 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

SEKSI PEMBANGUNAN 

Pengadmlnlstrasl Umum 

H.M. RAMLAN 

2021 

T 
Reallsasl 

No. Sasaran Kerja Target 
TWI TWII TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Menyusun jedwal pcndat.nan sesuat 
jukrns sebaga, bahan pcngumpulan 

1 Kegiatan 1 Kegiatan data 

2. Mendistnbusrkan formuhr kepada 

msrensr I unu kene tcrka11 scsua, 12 1 
4 Dokumen 

3 
jadwal kelancaran pengumpulan data Dokumen Dokumen Ookumen 

Mengumpul dan mengolah data 

3. penyelenggaraan pemb,naan, 12 2 I • 
fanluast dan pclaksanaan Ookumen Ookumen Ookumen Ookumen 
pembangunan dr kecamatan 

4. I Menghrmpen pennasa.lahan 
penyelengga.raa.n pembmaan, 24 5 3 8 
fasrlnasr, dan pelaksa.naan 

Ookumen Dokumen Dokumen Dokumen 
pembangunan pembangunan d1 

kecamatan 

5. Mclakukan peremajaan data sesuar 

pcmuta.khiran data dan mformesr 24 12 

agar terscdianya data yang actual Kegiatan 
3 Kegiatan 5 Kegiatan 

Keglatan 

6. Memproscs berkas pcnnohonan 

pencrbuan Surat lzm Mendmkan 25 Berltas 3 Bert.as 5 Serkas 8 Berkas 
Bangunan di wilayah k:ecamatan 

7. Mclaksanaka.n tugas lam yang 
dibenkan atasan sesuar brdang tugas 12 

4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 
untuk kclancaran pe\aksanaan tugas Kegiatan 

2021 

LAN 

19640721 201001 I 002 

K

:

EP,<!ll:'5.IICiREKONOMIAN 

SUPREHHA EN, SE, MM 

NIP. 19730128 199303 2 008 



MONITORING DAN EVALUASI INOIKATOR KINERJA INDIVIOU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

Perencanaan dan Keuangan 

Bendahara Pengeluaran 

AKHMAD RtfANI, A.Md 

2021 

Reallsasi 
No. Sasaran Kerja Target 

TWI TWII TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Menyusun konsep rencana 

penggunaan biaya tahun berjalan 

(draf Anggaran Kas tahun berjalan) 

sesuai dengan alokasi biaya yang 32 Draft B Draft 8 Draft 8 Draft 

telah ditetapkan dalam OPA 

Kecamatan untuk penetapan atasan 

dan kelancaran nelaksanaan tugas 

2. Menginventarisir data keuangan 

Kecamatan sesuai ketentuan yang 
6 6 6 

berlaku untuk bahan penyusunan, 24 
Lapora Lapora Lapora 

perubahan dan laporan Laporan 

pertanggungjawaban pelaksanaan 
n n n 

OPA Kecamatan 

Membuat Surat Permintaan 

3. Pembayaran {SPP) UP, GU, TU, dan 

GU Nihil sesuai dengan rencana 
15 12 12 

penggunaan biaya yang tercantum so 
Ookum Ookum Dok um 

dalam OPA Kecamatan, Anggaran Ookumen 

Kas, dan SUrat Penyediaan Dana 
eo eo eo 

(SPD) untuk penetapan dan 

nenerbitan SPMU 

4. Mengambil Surat Perintah 

Membayar Uang (SPMU) dari PPK 

(Pejabat Penatausahaan Keuangan) 

Kecamatan, dan menyampaikannya 15 12 12 

ke Badan Pengelolaan Keuangan 
so 

Dok um Ookum Dok um 
Ookumen 

dan Aset Oaerah (Bendahara Umum eo eo eo 

Oaerah) sebagai Pemegang Kas 

Oaerah untuk Penerbitan SP20 

Kecamatan 

s. Menyampaikan SP20 ke Bank yang 

ditunjuk (Bank Kalsel) untuk transfer 15 12 12 

dana ke Rekening Bendahara 
SO Berkas 

Berkas Berkas Berle.as 

Kecamatan -· 
6 Menandatangani Cek bersama 

Pejabat Pengguna Anggaran 15 12 12 

Kecamatan (Camat) sesuai SP20 50 Berkas 
Berkas Berk as Berkas 

yang diterima, dan menguangkan 

eek dimaksud ke Bank yang dltuniuk 



(71 

rw, 

io Draft 

9 Draft 

(61 

TW Ill 

90okumen 

10 Drafl 

9 Dokumen 

5 Draft 

151 

TWII 

4 Draft 

5 
Dokumen 

\ .,, .. 

3 Craft 

(41 

TWI 

, Draft 

'°°""""" 

(31 

Target 

" Dokumen 

" Ookumen 

Realisasi 

SEKSI KESEJAHTE 

Pengelola Prognm 
RAAN RAKYAT 

: AKHYAR din K19iatan 

: 2021 

121 

Sasaran Kerja 

Manjiapi<anl>J,rl dan l asll ·rtasiiisikkegla!M .iiii,.1- -+ --"l-- --\. __jl--- 

awasM. 1>""'9"'"' dan 
pencriggula"lgcWl peflYalangunaan 

NAPZA (naitOOka, psi{otropika. zat adlif 

. ()bat diWI biN'I t)el'bahaya tamya) di 

w\la)'ah 
Kecanatar' sesuai prosedur 11 Draft , ... -u ..,;JI ,e1_ ;egla1"1 

,.,,........ 
pence<I- dlJ' 

penarll9U""9"1 
pe!l!aia'!luna,o 

NAf'ZA (oarkotika, psl<.otr@ka. za\ 

ad1ktil, Qbal dan  t)elbatlaYS 

lainn  

"-·¥1 1 ' ......l l-- 1- -\ _.jl-- 

Mefl'flaJ>kan  dcJI fa,silltaSl kegiataO 

pemt,klaal\ 
clan pemt,eroaVaarl 1emoaga 

adal dan kO(OOO\taS adat 1erpencll serta 

OfYarus.asl soslal I kemasyarakaall dan 

1emt>aga swadava masva-all." d\ wila.Yah 

 sesual prosedUI' yaiv;J 11 Draft 

bertakU IJ{ltuk ke\tR:ilfil'l keg\3131 

pemblnaa'I 
dan pembefdaya.w'I 1emba'Ja 

adat dM komuf'lllaS adal tefl)eOCU sef'la 

o<garnsasl sosial I kemasYarakaan dan 

iemoaga SWl-(laya masy  d\ wilavah 

-·· 

MONITORING o AN EVALUASI INDIKATOR 
KECAMATAN 

LOKPAl: ERJA INDIVIDU (IKI) 

wilaycil kecamatan 
esejahteraan rakyat di 

benaku untuk 
pene  

prosedur Ya'IQ 

rnenjatl bahan eval I atasa\ dan 

penyusunan k uas serta bahan 

t*:1¥ig k 
. ebijakan atasan dalan 

Keca1ia:Jahteraan rakyat di wtayah 

Menyusun konsep . 

5 

3 

Melaksanakan a,ar · 
1 konsep data k _ISIS dan menyusun 

Sub Bagian 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

No. 

I 1 I 



7. Meneliti keabsahan kwitansi dan I 
bukti pendukung lainnya yang 

disampaikan oleh masing-masing 

unsur organisasi, kesesuaiannya 

dengan kredit anggaran dan jadwal 
SO Berkas 

15 12 12 

kegiatan sebagaimana tercantum Berkas Berk.as Berkas 

dalam OPA Kecamatan untuk 

kebenaran pertanggungjawaban 

keuangan dan tertib administras• 

keuangan Kecamatan 

8. Menyampaikan kwitansi dan bukti 

dukung lalnnya yang telah 

diverifikasi kepada Pengguna 15 12 12 
Anggaran (CAMAT) sesuai ketentuan 50 Berkas 

dan prosedur yang berlaku untuk 
Berkas Berk as Berkas 

mendapat persetujuan pembayaran 

biava keelatan Kecamatan 

9. Menerima penyerahan kwitansi 

yang telah mendapat persetujuan 

dan melaksanakan entry Data SPj. 

Keuangan Kecamatan ke Sistem 
15 12 12 

lnformasi Keuangan Oaerah SO Berkas 
Berkas Berkas Berkas 

(SIMKEUOA) Kabupaten lapin sesuai 

prosedur yang berlaku untuk tertib 

administrasi pengelolaan keuangan 

daerah 

10. Membayar biaya kegiatan 

Kecamatan kepada masing-masing 

PPTK di lingkungan Kecamatan 

sesuai Kwitansi dan data dukung 
SO Berkas 

15 12 12 

yang disetujui oleh Pengguna Berkas Ber"kas Berkas 

Anggaran (CAMAT) untuk pelunasan 

pembayaran biaya kegiatan 

Kecamatan I 

11. Menyusun telaahan staf mengenai I 
pelaksanaan anggaran, 

permasalahan (kasus-kasus 

keuangan, Tuntutan 

Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti 12 Surat 
15 12 12 

Rugi dll) dan pemecahan masalah Berkas Berlcas Berlcas 

keuangan berdasarkan data dan 

informasi pelaksanaan anggaran dan 

perundangan yang berlaku untuk 

nenetapan atasan 

12. Mendokumentas!kan Surat I 
Pertanggungjawaban (SPJ) Keuangan 

Kecamatan sesuai prosedur dan 15 12 12 

I ketentuan yang berlaku untuk tertib 50 Berkas 
Berkas Berkas Berkas 

administrasi pengelolaan dan 

pertanggungjawaban keuangan 

Kecamatan 

13. Melaporan pe1aksanaan tugas 3 3 3 

sesuai data dan informasi yang 12 
Lapora Lapora Lapora 

d1hasilkan sebagai bahan Laporan I 
nertanggungjawaban tugas 

n n n 

 - 



Menylapkan lxt\al dan lasititasi kegiatan 
6 penangguta,gan -  - dan peoangguta,gan 

bencana dan penggungsi di wilayah 
Kecana1an sesua prosed,, .... 11 Draft 1 Draft • D<oft 10 Drafl 

berlal'" "'"" kelcl'Ccr.ll 

--an - . 
pencegahan dan penangguta,gan 
bencana dan penggungsi di wilayah -· 7 Menyiapkan lxt\al dai 1as1111as1 keg Iatan 
pen)'t.11(.ral program wajib belajar, 
pengembangan peodi:l•an. pembinaa, 
generasl muda, Olahraga, kebudayaan. 
keprarnukaan, dan peranan wanita di 
wilayah kecamalan sesuai prosedur ya,g 11 Drafl 1 D<aft <I Drafl 10 D<aft 
berlaku untuk kelancaan penyuluhan 
program wajib belajar, pengembangan 
peodidlkan, pembrlaan generasi mu::la, 

a. kebudayaa,, keprarnukaai, 
da'I peranan wanlta di wilayah 

""""""'' a t.4emblJal konsep rakomendasl di bldang 
pendidlkan, kesehatan, dan 
kesejahteraan soslal di wilayah 11 Konsep 1 Konsep • Kon ... 10 Konsep 
kecama.an sesuai prosedur dan 
perundangan yang benaku untuk 

atasan· 

Mengetola dan memeihara arsip 
9 dokumen Seltsl Kesefah(reraan Rakyat 11 6 

sesua prosedur yang berlaku untuk Ookumen 
<I Ookumen 

Doiwmen 
9 Dokumen 

kemuda'Q'l pencarian data dan tertlb 

• Se•• RO<or 

Membuat lapOran pelaksanaan tugas 
10 sesuai hasll kerja yang dk:apal sebagal 11 Leporan 3 Uporan 6 Lapm3n 9 Lapor1n 

pettanggung]iF#aban kepa:la atasan; 

Melaksanaltcll tug as Ian yang 
11 dipemtat,kan oleh atasan antara lain 

mewakiM rapat Tim ketja untuk 11 
3 Kegi1tan 6 K1!gl111n 9 Kegiat1n 

ke!Mciwan pelaksanaa, tugas. Keg1atan 

Ktp1la Sekal Kntjlhtlrun Rakyll 

MILUY ANI ASTUTI, SE 
NIP 19860306 200604 2 002 

lokpa1kat;l'<>taober 2021 

PtnQlloll Program dan KegilUII 

 
AKHYAR 

NIP 19671005 200701 I 045 



14. Melaksanakan tugas lain yang 
3 3 3 

diperintahkan atasan sesuai bidang 12 
Lapora Lapora Lapora 

tugas dan tanggung jawab untuk Kegiatan 

kelancaran =laksanaan tugas 
n n n 

Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

Yulviana, A.Md 

NIP. 19751229 201001 2 008 

Lokpaikat,'2 (Oktober 2021 

Bendahara Pengeluaran 

Akha:d 
NIP. 19910307 201503 I 001 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 

KECAMATAN LOKPAIKAT 

Bidang 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

Seksi Pemerintahan 

Pengadministrasian Pemerintahan 

PAIMIN 
2021 

No Realisasi 
Sasaran Kerja Target 

TWI TW Ill TW II TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Menenma berkas permohonan 
1. eekomendast surat keterangan 40 40 40 

ahh wans sesua. ketentuan dan 160 

prosedur yang berlaku untuk 
Ookumen Ookumen Ookumen Ookumen 

rernb pe1ayanan 
r-. 

2. Memenksa kelengkapan berkas 
140 

permohonan rekomendasi surat 35 35 35 

keterangan ahll wans sesuer Ookumen - - Ookumeo 

dengan persyaratan untuk tertrb 

adrmrustran 

3. Mencatat data permohonan 
140 

dokumen keterangan ahll wans 35 35 35 

kedalam buku register Dokumen Ookumen Ookumen Ookumen 

kepermhken untuk terub 
admm1stras1 

4. Mengenk Jukms keg,atan Pllkades. 12 4 4 4 

rnengambil sumpah/1an1i den 
Dokumen Ookumen 

pelantikan Kepala Oesa, Punplnan Ookumen Ookumen 

dan aneecra BPD 

5. Membuat Notulen Ra pat d, 12 4 4 4 

brdang Pemenntahan Ookumeo 
Ookumen Ookumen Ookumen 

6 Mengetik surat keterangan yang 

berhubungan dengan 
pemenntahan umum, 12 4 4 4 

pemermtahan desa, kelurahan 
Ookumen Dokumen dan kegtatan-kegtatan Dokumen Dokumen yang 

berhubungan dengan 
pemermtahan umum, 

cemerrmanan desa dan kelurahan 
7 Menget1k rekomendas1 yang 

berhubungan dengan pemerintah 
12 • dokumen ·-  4 dokumen 

umum, pemermtahan Desa dan 
Dokumen 

Kelurahan 

8 Membuat surat undangan 12 

drlndang pemenntahan """"- 
,-..,,,, ·-  ·-  

9 Mengars1p surat masuk dan surat 12 

keluar d1 b1dang pemenntahan -- ·-- ·-- ·-- 
- 



10 Me!aksanakan tugas yang " 4 dokumen 4 dokumen 4 dol<.umen 
dibenkan atasan ba1k hsan """"- 
maupun tuhsan 

Kasi Pemerintahan, 

r 

ZAINUL RAHMANI, SE 
NIP. 19800607 201101 I 005 

lokpaikat,2.. c Oktober 2021 

Pengadminitrasian Pemerintahan 

P IMIN 

NJP. 19680725 201001 1 008 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Bldang 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

Seksl Pemerintahan 

Pengadministrasian Kependudukan 
ZAl1r!UODIN 

2021 

No Realisasi 
Sasaran Kerja Target 

TW II TW Ill TWIV TWI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Memproses rekomendesi pembuatan 
I 

10 15 28 
E-KTP pada ...... Kecamat.., 100 - - Ookumen 
Lokpaikat Ookumen 

' 
2. 35 10 15 5 

Memrisa   E·KTP 
Dok""'°" - Ookcmen Ookcmen 

 Knll" Kee.matln  

3 pembuatanl(a1u 50 15 5 25 
Kekllrga padl Kana Kec.natan Lok!)li.at - - Ookumen - 

4. Mends.a rlliomendasi pembuatan Kn 50 10 15 5 

Ke1ua"9,11 pada Kanu Kecana&an Lokpab Ookumen - Ookumen Ookumen 

5.  data kependutian pada 50 5 15 15 ·- '""""" Lot:.paikat ·-ah Ookumen - - - ... ..,...,,,,. 
I 

6 
..._ ... ._........ .... 50 

6 Dokumen 
10 4 

Ki'lf'IIOI' Kecamatan lokpaikat Ookumen Ookumen - 
7 12 3 3 

Melaksanakan lugaS Ian 'fi'lnll liberikan Keg1atan 3 Keg1atan Keg1atan 

"""' Keg1atan 

Lokpaikat.21i.Oktober 2021 

Kasi Pe rintahan, 

ZAIN RAI IMANl,SE 
NIP 19800607 201101 I 005 

Pengadminitrasian Kependudukan 

ZAINUDDIN 
NIP 19650208 199003 I 010 



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMA TAN LOKP AIKA T 
Ja1an Brigjen H Hasan Basery Km 07 Lokpaika1 Kode Pos 71154 

Rantau, 04 Oktober 2021 

Nomor 

Lamptran 

Penha] 

090 l.\sll<ECLOK/2021 

. Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi 

clan lndikator Kineqa lndividu TW Ill 2021 

Kepada Yth. 

Seluruh ASN 

Kecamatan Lokperkat 

01- Tempat 

Dengan tm kemr mengundang Bapak/lbu untuk dapat berhadir dalam acara rapat 

Momtoring & Evaluasr Rcncana Aks1 dan lndikator Kmene lndtvrdu TW Ill 2021 yang 
akan dilaksanakan pada : 

Hari I Tanggal 

wektu 

Tempat 

Agenda Rapat 

: Selasa, 05 Oktober 2021 

· 09.00 wue s d scleser 

: Ruang Aula Kecamaran Lokpaikat 

-Moncv Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW Ill 2021 

-Monev lndikator Kineqa lndividu TW 1112021 

Demrkian undangan im disampaikan. atas perhatian dan kehadirannya drucepkan 
tenma kasih 

w .... f \ - 

°' 101 .. r,n,.\.l 1  

• ..._ RETt-J_ 0)1 HASTUTI, SIP, MM 

--wnr;1 860105 200701 2 001 



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Brigjen H Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Kode Pos 71154 

Rant.au. 04 Oktober 2021 

Nomor 

Lampiran 

Penhal 

090 'KECLOK/2021 

Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Alm 

dan lndikator Kmena lndivtdu TW Ill 2021 

Kepada Yth. 

Seluruh ASN 

Kecamatan Lokp;:ukat 

Di- Tempat 

Dcngan rm karm mengundang Bapak/lbu umuk dapat berhadir dalam acara mpat 

Momtormg & Evaluasr Rencana Akst dan lndrkator Kincrja lndividu TW Ill 2021 yang 

akan dilaksanakan pada 

Hari I Tanggal 

Waktu 

Tempat 

Agenda Rapa.I 

: Selasa, 05 Oktober 2021 

09 00 wna s d sclcsar 

: Ruang Aula Kecamatan Lokpaikat 

-Monev Rencana Aksi dan Realisast Capaian TW Ill 2021 

-Monev lndtkator Kieena lndividu TW Ill 2021 

Dermkran undangan rm dtsampaikan, at.as perhanan dan kehadirannya ducepken 

tenma kasih 

• 
RE O I J-IASTUTI, SIP, MM 

.•. 119860105 2007012001 



PEMERINTAH KABUPATEN TAP!N 

KECAMAT AN LOKP AIKA T 
Jalan Bngjen H.Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Kode Pos 71154 

NOTULEN 

Pada Hari ini Selasa tanggal lima bulan Oktober tahun dua ribu dua puluh satu pada pukul 09.00 

s/d selesai bertempat d1 Kantor Kecamatan Lokpaikat telah dilaksanakan Rapat Momtoringdan Evaluasi 

Rencana Aksi serta lndikator Kinerja lndividu Triwulan Ill. Rapat dtpimpin olch Camat Lokpaikat dan 

dihadiri oleh seluruh ASN Kecamatan Lokpaikat. Adapun beberapa point yang di sampaikan dalam rapat 

adatah: 

Capaian Kmerja TW Ill TA 202 l 

Penyerapan Anggaran pada triwulan Ill TA 2021 

Kendala yang dthadapi dalam penyerapan Anggaran pada Triwulan I dan Triwulan [[ 

TA 2021 

Rcncana pelaksanaan kegiatan pada tnwulan IV TA 2021 

Monitoring & Evaluasi Jndikator Kinerja [ndividu TW 11[ 2021 

Derrnkian notulen mi dibual untuk b.ahan seperlunya. 

NOTULIS 

Yulvrnna. A.Md 

NIP.19751229 201001 2 008 



DAFTAR HADIR RAPAT 

I lanffanggal Selasa, 05 Oktober 2021 

Waktu 09.00 Wi1a s.d selesar 

Acara Rapat Monev Rencana Aks1 dan Monev lndikator Kinerja tndrvrdu TW Ill 2021 

NO NAMA UP JABATAN TANDA TANGAN 
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MONITORING DAN EVALUASI INOIKATOR KINERJA INOIVIOU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

SEKSI TRANTIBUM 

Penaadmlnistrasl Umum 

SURIADI 

2021 

Realisasl 
No. Sasaran Kerja Target 

TWI TW II TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Melaksanakan patroli ketertiban 12 
umum dan ketentraman masyarakat 

60 Patroli 10 Patroli 20 Patroli 
15 Patron 

dr wrlayah kccamatan Patroli 

2. Melaksanakan permtah pencrtiban ' dalam tramtibun dan tranmas 
80 10 20 

Kejl•l•n 

Keaiatan 
5 Keglatan 

Keaiatan Kegiatan 

Mclaksanakan peman1auan ijin 

3. usaha (nee miling unit) dan ijin 30 

bangunan Keglatan 

4. Metaksanakan pemantauan 
pcncemaran (nee miling unit) 12 

4 Kegiatan 
4 

Kegiatan 
4 Keaiatan 

Kegiatan 

,. Memvenfikasr Surat Pengantar 6 
84 25 

Pcrmohonan Surat Kctcrangan 15 10 Dokume 
Kelakuan Baik dari Kcpolisian untuk Ookumen 

Ookumen 
Dokume 

Ookumen n 
renib admmistras1 n n 

6. Mcnyusun jadwal kegratan 
pcngawasan Kctentraman dan 
Kctcrliban , scrta perhndungan 1 Kegiatan 1 Keglatan 
masyarakal dalam lingkungan 
Kccamatan sesuai program kcrja 
seksr scba··-i __ .. _man kena 



7. Membubuhkan cap venflkasi pada 

kolom mengetahui dalam Surat 
84 

6 

Pcngantar Permohonan Surat 15 10 
25 

Dokumen Dokume 
Dokume 

Kecerangan Kelakuan Baik dari Dokumen Dokumen 0 

Kepolisian , untuk ditandatangani 
0 0 

Carnal atau ...... iabat "311" d1 tuniuk 

8. Melaksanakan tugas lain yang 4 

diberikan atasan sesuru bidang tugas 12 
4 Kegiatan 4 Kegiatan 

4 Kegiatan 

untuk kelancaran pelaksanaan tugas Kegiatan Kegiatan 

Lokpaikat,2., Oesember 2021 

I PEREKONOMIAN 

NIP.19690712 199203 I 014 

l,am;,;,t,a,; 
Um,m 

SURIADI 

NIP. 19690808 201212 I 003 



MONITORING DAN EVALUAS1 INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Sub Bagiiln 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT 
Pengelola Progr.n clan Kegillln 

AKHYAR 
2021 

Realisaal 
No. Sasaran Kerja Target 

lWI lWII TW Ill lWIV 

(1 ) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Uelaksanakan an*is da, menyusun 
1 konsep data kesejalteraan rakyat di 

'Mlayah kecamatan sesuai prosedur yang 
berlaku untuk penetapcwl atasan, dan 11 

2Dokumen 
5 3 Ookumen 

menjadl bahan evaluasl serta bahan Ookumen Ookumen 
9 Dokumen 

pen)'UStJ"l<Jl kebljakan atasan dalam 
bidang kesejahteraan rakyat di 'Mlay¥1 
Kecanata,; 

Me<iyusun koosep petunJuk """' ' penyelengg....., - oan 
pengembangan kesejahteraan rakyat di 11 Draft 1 Draft ·- 10 Draft 1 O,aft 

wilayah KecaTiatao sesuai prosedur dan 
perundang'"1 ya,g """'" - aiasan· 

Menyiapkan bahan dan fasilltasi keglatan 
3 pembinaan dan pengembangan bldang 

peodldlltan, kesehalan, keseja,"""'1 

sosial ,.., Kel..a,ga - di 
11 6 ..., .. Kecamat'"1 

....,.. 
""""'"' Doku- 

4 Ookumen 
Ookumen 

9 Ookumen 2 Dokumen 

yang bef'laku untiJ,: k  kegialan 
pembinaan dan pengembangan bidang 

peodldlkan. kesehalan. kasej¥1teraan 

sosial ,.., Kelua-ga ...,.,,..,. ,; 
I ... 1,...cil Kec.:rnatan· 

Menyiapkan bahan ttan fasilitasl kegiat.11 
4 peroawas'"1. -- eeo 

penanggulangan penyalahgunaan 

NAPZA (ncrtOlika, a. zat aditif 
. Oba dan baha'l betbanaya lalnnya) di ..., .. Kecamat'"1 

....,.. 
""""'"' 

11 Draft 3 [)<aft SD<aft 9 [)<aft 3 O,aft 

yang berlaku untiJ; kel.rlcaran kegiata'I 

peroawas'"1, -- ,.., 

--'"' penyalahgunaan 
NAPZA (narilOlika. pst.otropika, "' ad1ktit, Obat dan bahan berbahaya 
,....._.3, di wi'-·ah Keccrnalan; 

Menyiapkan bahan dan last  kegialan 
5 pembinaan dan pemberdayaan lembaga 

adat dan komunitas adat terpencil serta 

o.,iiWllsasl soslal I kemasyarakatan dan 

lembaga swadaya masyarakat di wilayah 

Kecamat'"1 
....,.. 

""""'"' 
ya,g 11 Draft 1 Draft 4 [)<aft 10 Draft 2 Draft 

"""'" untuk ·- kegialan 

pembinaan dan pemben:layaan lembaga 

adat dan komunrtas adat 1eq,encM serta 

o.,ianisasi soslal I kemasyir.lkatan dan 

lembaga swadaya masyarakat di wilayah 

Kecamat'"1; 



6 
Menyiapkan bahan dan fasilitasl kegicia'l __ .. - sosial, -- dan penanggulangan 
bencana dan penggungsl di wilayah 
Kecamatan """" 

prosedu, 

'"" 
11 Draft 

' lliaft 4 Draft 10 Draft 2 Draft 

""""" untuk kelanc"'3fl 
penanggulangan - sosial, -- dan pena,gg""1gan 
bencana dan penggungsi di wilayah 
Kecanaarr 

7 Menyiapka, bah¥! da, fasilitasi keglata, 

"""""""' progran, wajib -· pengembangan peodldilcan, pembinaan 
generasi muda, olahraga, kebu:layaan, 
kepram.ikaan, dan peranan wanita di 
wllaycYI kec.vnaan sesuai prosedur yang 11 Draft 1 Draft 40'811 10 Draft , "'"' berlaku untuk kel  penyuluhan 
program wafrt> belaja', pengembanga, 
peodklikal, pembinaai generasi mu::la, 
olalraga, kebooayaan, kepramokaan. 
dan peranan wanlta di wilayah 
Kecamaan; 

• Memboal kOllsep rekomendasl di bldMQ 
pen:lidikan, kesehata'l, dan 
kese;.tlteraai sosial di wilayah 11 Konsep ' Kon"" 4 Kon"" 10 Konsep 3 Konsep 

kecamatan sesuai prosedur dan 

perundangan yang berlaku untuk 
atasan; 

Mengelola dan memelihn .rslp 
9 dokumen Seksi Kes$hlreraan Rakyat " 6 

4 Dokumen 9 Ookumen 3 Ookumen 
sesuai proseduryang bel'laku untuk Dolwmeo Dok"""' 
kemuelahan pencarian data dan tertib 
k SekSl Rak"- 
Membual Japoran pelak  tugas 

10 sesuai hasil kerja yMQ dicapal sebagal 11 Laporan 3 laporao 6 Laporan 9 Laporan 5 Laporan 

penanggungjawaba"I kepada alasan; 

Melaksalakan tugas lcifl ya,g 

" dipefinutlkan oleh atasan c111ara lain 
mewaklll rapat Tim kerja untuk " 3 Kegiatan 6Keg1alan 9 Keg1atan 4Kegiatan 
kela'lcai.wl pelaksaiaai IUQas. Kegiatan 

K1P1la S.hl Kn9iaht1r11n Ra ylt 

MILLI\' ANI ASTUTI, SE 

NIP 19860306 200604 2 002 

Lokpaikaf1l[)asernber 2021 

Pfllgeloll Prowa,, dan Kegiflan 

AKHYAR 
NIP 19671005 200701 I 045 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

Perencanaan dan Keuangan 

Bendahara Pengeluaran 

AKHMAD RIFANI, A.Md 

2021 

Reallsasl 
No. Sasaran Kerja Target 

TWI TWII TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Menyusun konsep rencana 

penggunaan biaya tahun berja1an 

(draf Anggaran Kas tahun berjalan) 
8 

sesuai dengan alokasi biaya yang 32 Draft 8 Draft 8 Draft 

telah ditetapkan dalam DPA 
Draft 8 Draft 

Kecamatan untuk penetapan atasan 

dan kelancaran pelaksanaan tugas 

2. Menginventarisir data keuangan 

Kecamatan sesuai ketentuan yang 6 
6 6 

berlaku untuk bahan penyusunan, 24 6 
Laper Lapora 

Lapora 

perubahan dan laporan Laporan Laporan 
an n n 

pertanggungjawaban pelaksanaan 

DPA Kecamatan 

Membuat Surat Permintaan 

3. Pembayaran (SPP) UP, GU, TU, dan 12 
GU Nihit sesuai dengan rencana 

15 12 12 Dok um 
penggunaan biaya yang tercantum 50 

Dokume Doku Dokum 
dalam DPA Kecamatan, Anggaran Dokumen 

en 

Kas, dan Surat Penyediaan Dana 
n men en 

(SPD) untuk penetapan dan 

penerbitan SPMU 

4. Mengambil Surat Perintah 

Membayar Uang (SPMU) dari PPK 

(Pejabat Penatausahaan Keuangan) 12 
Kecamatan, dan menyampaikannya 15 12 12 

Dok um 
ke Badan Pengelolaan Keuangan 

50 
Dokume Doku Dok um 

dan Aset Daerah (Bendahara Umum 
Dokumen en n men en 

Daerah) sebagai Pemegang Kas 

Daerah untuk Penerbltan SP2D 

Kecamatan 

5. Menyampaikan SP2D ke Bank yang 
12 12 

ditunjuk (Bank Kalsel) untuk transfer 15 12 
SO Berkas Berka Berkas 

dana ke Rekenfng Bendahara Berkas Berkas 

' Kecamatan 

6 Menandatangani Cek bersama 

Pejabat Pengguna Allggaran 12 
12 

12 
15 

Kecamatan (Camat) sesuai SP2D SO Berkas 
Berk as 

Berka 
Serkas 

Berkas 

yang diterima, dan menguangkan s 

eek dimaksud ke Bank yang ditunjuk 



7. Meneliti keabsahan kwitansi dan 

buktJ pendukung lainnya yang 

disampa!kan oleh masing-masing 

unsur organisasi, kesesuaiannya 
12 12 

dengan kredit anggaran dan jadwal 
50 Berkas 

15 
Berka 

12 

kegiatan sebagaimana tercantum Berk as Berkas Berkas 

dalam OPA Kecamatan untuk 
s 

kebenaran pertanggungjawaban 

keuangan dan tertib administrasi 

keuangan Kecamatan 

8. Menyampaikan kwitansi dan bukti 

dukung lalnnya yang telah 
12 

diverifikasi kepada Pengguna 
15 

12 
12 

Anggaran (CAMAT) sesuai ketentuan SO Berkas Berka 
Berkas 

Berkas Berkas 
dan proseduryang berlaku untuk s 
mendapat persetujuan pembayaran 

blava keaiatan Kecamatan 

9. Menerima penyerahan kwitansi 

yang telah mendapat persetujuan 

dan melaksanakan entry Data SPj. 

Keuangan Kecamatan ke Sistem 
15 

12 
12 

12 
lnformasi Keuangan Daerah 50 Berkas 

Berkas 
Berka 

Berkas Berkas 
(SIMKEUDA) Kabupaten Tapin sesuai 

' prosedur yang berlaku untuk tertib 

administrasi pengelolaan keuangan 

daerah 

10. Membayar biaya kegiatan 

Kecamatan kepada masing-masing 

PPTK di lingkungan Kecamatan 
12 12 

sesuai Kwitansi dan data dukung 
50 Berkas 

15 
Berka 

12 

yang disetujui oleh Pengguna Berkas Berkas 
Berka 

An88aran (CAMAT) untuk pelunasan 
s 

pembayaran biaya kegiatan 

Kecamatan 

11. Menyusun tetaahan star mengenai 

pelaksanaan anggaran, 

permasalahan (kasus-kasus 

keuangan, Tuntutan 
12 12 

Perbendaharaan dan Tuntutan Ganti 15 12 

Rugi dll) dan pemecahan masalah 
12 Surat 

Berkas 
Berka 

Berkas Berkas 

keuangan berdasarkan data dan 
s 

informasi pelaksanaan anggaran dan 

perundangan yang ber1aku untuk 

cenetacan atasan 

12. Mendokumentasikan Surat 

Pertan88un&jawaban (SPJ) Keuangan 

Kecamatan sesuai prosedur dan 
15 

12 
12 

12 

ketentuan yang ber1aku untuk tertib 50 Berl<as 
Berkas 

Berka 
Berkas 

Berk as 
administrasi pengelolaan dan 

' pertanggungjawaban keuangan 

Kecamatan 

13. Melaporan pelaksanaan tugas 3 
3 3 

sesuai data dan informasi yang 12 3 
Laper 

Lapora 
dihasilkan sebagai bahan laporan Laporan 

Lapora 

an n 
pertanggungjawaban tugas 

n 



14. Melaksanakan tugas lain yang 3 
3 3 

diperintahkan atasan sesuai bidans 12 3 
lapor Lapora 

Lapora 

tugas dan tanggung jawab untuk Kegiatan La po ran 
an n n 

kelancaran pelaksanaan tugas 

Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

Vulviana, A.Md 

NIP.19751229 2010012 008 

Lokpaikat;l .9 Desember 2021 

Bendahara Pengeluaran 

Ak A.Md 

NIP. 19910307 201503 1 001 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Bidang 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

Seksi Pemerintahan 
Pengadministrasian Kependudukan 
ZAINUDDIN 

2021 

No 
Sasaran Kerja 

Realisasi 
Target 

lWI 1W II 1W Ill lWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Memproses rekomendas• pembuatan 10 15 28 8 
E-KTP pads Kantor Kecamatan 100 

Dok"""" Ookcmeo 
Lokpatkat Dokumen - Ookumert 

2. 35 10 15 5 8 
Memrisa rekOmendasi pemt,,Jatan E-KTP Dokumen Dok"""" "°""""" Ook"'nan Ookumen 
pada Kanb' Ke<:  L.okpal(at 

3.  rel<.omendasi pembuatan K.tu so 15 5 25 7 

Ketua,ga pada Karoo' Kecanatan Lokpaikat Ook,men Ookcmeo Ookcmeo Ook,men Ookumen 

4. Memrisa rekomendasi pembuatan KR so 10 15 5 7 

Kelu¥  pada Kal1CW Kecamatan Lolc.pai:.at Dok""'80 - Dok"""" "°""men Ook,men 

5. MenginventtfV data kependudi.*.wt pada so 5 15 15 6 

'""" '"...., t ....... dae<ah Ook,men Ookcmeo Ookcmeo Ookwn&n Ook,men 
selan,..rtnya 

- , .. kependudl.ian '"' 
so 10 4 6 

6 6 Dokumen 
Kantir Kecamatan Lokpai:.al Ook,men Ookcmeo Dokcmeo Dok,men 

7 12 3 3 3 1 

Melaksa'lakiWI tuoas lain yang diblri.iWI Keg1atan Keg1at1W1 Keg1ata, Kegiatan Keg1ata, 

...., 

Lokpaikatl  Desember 2021 

Kasi P rintahan, Pengadminitraslan Kependudukan 

ZAL RAHMANl,SE 

NIP. 1 800607 201101 I 005 
ZAINUDDIN 

NIP. 19650208 199003 I 010 



MONITORING DAN EVALUASI INOIKATOR KINERJA INOIVIOU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Bidang 
Jabatan 
Atas Nama 
Tahun Anggaran 

Seksi Pemerintahan 
Pengadministrasian Pemerintahan 
PAIMIN 
2021 

No Realisasi 
Sasaran Kerja Target 

TWI TW 11 TW 111 TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Menenma berkas permohonan 

1. rekomendasi surat keterangan 40 40 40 10 

ahh wans sesuar ketentuan dan 160 

prosedur berlaku untuk 
Dok,_ 

°°"""""' °°"""'"" Dok"""" Dok,m,n 
yang 

terub pelayanan 

2. Memeriksa kelengkapan berkas 
140 

permohonan rekomendasi surat 35 35 35 10 

keterangan ahh wans sesuar Dok,_ °°"""""' °°"""'"" - °°"""'"' 
dengan persyaratan untuk ternb 

admimstrasi 

3. Mencatat data permohonan 
140 

dokumen keterangan ahli waris 35 35 35 10 

kedalam buku register "°""- °°"""""' °°"""""' 
Dok,_ Ookumen 

kepermhkan untuk tertib 

administrasi 

4. Menget1k juknis kegiatan Pilkades, 12 4 4 4 4 

mengambn sumpah/Janji dan Dok,_ 
°°"""""' °°"""""' °°"""""' °°"""""' pelanukan Kepala Desa, pimpinan 

dan aneaota BPD 

5. Membuat Notulen Ra pat d, 12 
4 4 4 4 

brdang Pemermtahan °°"""""' - - Dok,_ Dokumen 

6 Menget1k surat keterangan yang 

berhubungan dengan 

pemenntahan umum, 12 4 4 4 4 

pemenntahan oesa, kelurahan 

°°"""""' - - °°"""""' 
Dok,m,n 

dan kegtatan-kegtatan yang 

berhubungan dengan 

pemenntahan umum, 

cerrenntanan desa dan kelurahan 

7 Menget1k rekomendasi yang 

berhubungan dengan pemerintah 
12 

.... _ .... _ ·- 4 dolwmen 

umum, pemerintahan Desa dan 
"""- Kelurahan 

• Membuat surat undangan 12 .... _ .... _ ·-- 4 dolr.umen 
dibidang pemermtahan -- 

9 Mengars1p surat masuk dan surat 12 ·-- ·-- ·-- 4 doitumen 
keluar di bldang pemermtahan """- 



10 Melaksanakan tugas yang " 4 dokulT\efl '""- '""- 4 dokumen 
dibenkan atasan baik llsan Ookumen 

maupun tulisan 

Kas

,

y · Pa,n,erintahan, 

ZAI RAHMANI, SE 
NIP. 19800607 201101 1 005 

Lokpaikat,'l, Desember 2021 

Pengadminltrasian Pemerintahan 

PAIMIN 

NIP. 19680725 201001 I 008 



MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit Kerja 

Jabatan 

Atas Nama 

Tahun Anggaran 

SEKSI PEMBANGUNAN 

Pengadmlnlstrasl Umum 

H. M. RAMlAN 

2021 

Reallsasi 
No. Sasaran Kerja Target 

TWI TWII TW ltl TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Menyusunjadwal pendataan sesuai 1 
Juknis sebagai bahan pengumpulan 

1 Kegiatan 1 Kegiatan Kegiata 
data 

n 

2. Mendistribusikan formulir kepada 
instansi I unit kerja rerkait sesuai 

1 
jadwal kelancaran pengumpulan data 

12 1 3 Dok um 
Dokumen Dokumen 

4 Dokumen 
Dokumen en 

Mengumpul dan mengolah data 3 
3. penyelcnggaraan pembinaan, 

Dok um 
fasilitasi dan pelaksanaan 12 2 1 6 

pembangunan di kecamatan Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen en 

4. Menghtmpun permasalahan 
3 penyelcnggaraan pembinaan, 

24 5 3 8 Oakum fasilitasi, dan pelaksanaan 
pembangunan pembangunan di Dokumen Ookumen Dokumen Dokumen en 
kecamatan 

5. Melakukan peremajaan data sesuai 
pemutakhiran data dan infoonasi 24 12 

6 

agar tersedianya data yang actual Kegiatan 
3 Kegiatan 5 Kegiatan 

Kegiatan Kegiata 

6. Memproses berkas permohonan 
penerbitan Surat lzin Mendirikan 7 

Bangunan di wilayah kecamatan 25 Berkas 3 Berkas 5 Berkas 8 Berkas Berkas 

7. Melaksanakan tugas lain yang 4 
diberikan atasan sesuai bidang tugas 12 Kegiata untuk kelancaran pelaksanaan tugas Kegiatan 

4 Kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 
n 

:KONOMIAN 

SUPREHHATEN, SE, MM 

NJP. 19730128 199303 2 008 
. RAMLAN 

. 19640721 201001 I 002 



MONITORING DAN EVALUASI INOIKATOR KINERJA INOIVIOU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

Unit ICerja 

Jabatan 

Perekonomlan 

Atas Nama 
Tahun Angaran 

Pengelola 

DARM AN 

2021 

Pemblnaan .. , Pengemblingan 
SEICSI PEREICONOMIAN 

Reallsasl 
No. Sasar1n ICerja Target 

TWI TW II TW Ill TWIV 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1. Meny1apkan bahan pcngoordmas1an 4 
pcrencanaan dan pcnye\enggaraan 24 2 5 8 

pengembangan pe:rekonomian Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan 

kecama .... 

2. Mengktas1fikas1kan data sesuar 
3 

jukms dan kepcrluan untuk bahan 
12 Data 2 Data 2 Data 5 Data Data pcnyusunan data pcrekononuan d, 

Kccamatan 

Membuat tabulasr data scsuai ,. klasifikasi data sebagai bahan 
30 Data 10 Data 5 Data 7 Data 2 Data 

pcngelolaan data perekooorman 

4. Mengolah data dalam bentuk grafik.. 
label, peta, visual sesuai juknis agar 

12 Data 2 Data 5 Data 3 data 
1 data 

tersedmnya data yang aktual dan 
I .....,,1,lis 

5. Membenkan keterangan kekurangan 
pe:rsyaratan pennohonan 
Rekomendasi Perizinan Usaha pada 

30 Data 5 Data 10 Data 8 Data 10 Data 
Jembar dispos1s1 dan 
membernahukan kepada pemohon 
untuk d1lennt.., ••• 

•• Menglumpun permasalahan bidang 
perckonomian, sesuai masukan data 24 3 s 10 2 

dan informasi agar tersedianya data Laporan Laporan Laporan Laporan laporan 

vang aktual 

7. Melakukan peremejaan data sesuru 
pemutaluran data dan mformas1 agar 

12 Data 2 Data 1 Data 6 Data 3 Data 
lersedianya data perekcoomen yang 
......... 



8. Membuat laporan pc\aksanaan tugas 1 

scbagai pertanggungjawaban tugas 24 2 9 1 Laporan 
Laporan Laporan La po ran Laporan 

9. Melaksanakan tugas lam yang 
24 2 11 s 3Kegiata 

dibcrikan olch atasan untuk 
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan n 

kelancaran pclaksanaan tugas 

K

:

,ri\\A SEKSI PEREKONOMIAN 

Kegi 

M A I 

NIP.19640904 1988012001 

lokpaika l.jDesember 2021 

Pengelola Program dan 

DAR MAN 

NIP. 19681109 200701 I 017 



Sub Bagian 
Jabatan 

MONITORING DAN EVALUASI 111KATOR KINERJA INOIVIDU (IKI) 
KECAMATAN LOKPAIKAT 

: Umum dal Kepegawaian Pengadmr istrasian 
Umum 

Atas Nama GATOTS HERMAN 
Tahun Anggaran 2021 

RNllusl 
No. S.unm Kerja r,,.. 

TWI 1W" TW 111 TWIV 

(1) (2) 

'" 
,., ,,, (I) (7) 

Menganal1sa .......... Pegawa1 
1 1-.mon 

1 -"""" 

1 dokumen 
1 -=n 

1 -- 
Kantor Kecamatan 

' 
2 Memproses SKP Pegawai """'"' 17 17 17 17 

Kecamatan ""'""'"" 
17 -umen dokumen 

_,_ 
- 

3 Meng1n11entari11r Daft" UM 1 
1-.mon 1-umen 1 dokumen 

Kepegawa1an ""'""'"" 1 dokumen 

4 Meng1n11entans1r Oaftar Nominataif 
1 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 
Kepegawaian 

_,_ 
1 dokumen 

5 Menehb usulan Kenaikan G111i 8 
Benu>la 

dolwmen 
2 Dokumen ,_..,,.., 

8 Dok"""" 3 Dok""'"" 

6 Memproses Usvlan Kenaikan Gaji 
8 

1 Kegtatan 3 kegiatan 9 Kegiatan 3 Oolc.umen kegiatah 
Benu>Ja 

7 MenelltJ usulan Kenaikan Pangka! 4 

-"""" 
- - 4 Dkumen 

8 Memproses """'"" Kena1kan 4 
Pangkat keg1atan - - 4 Kegiatan 

9 Meng1nventaris,r ..... ma,"' ''" ao 60 25 
ketuar kegiatan 

20 keg1atan 40 keg1alan 
Kegiata, Keg1ata, 

10 Meleksankan tugas tambahan yang 10 
d1bankan atasan 12 3 kegiatan 3 kegiatan 5 Kegiatan 

keg1atan Keg1ata, 

mpeg, 

{ 
H, S.Pd 

NIP. 19890508 201503 2 003 

ber 2021 

GAT SUHERMAN 

NIP. 197 0401 200701 I 021 



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Brigjen H.Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Kocle Pos 71154 

Rantau, 29 Descmber 2021 

Nomor :090/G46IKECLOKn021 

Lampiran . • 

Perihal : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi 

dan lndikator Kincrja lndividu TW IV 2021 

Kepada Yth. 

Seluruh ASN 

Kecamatan Lokpaikat 

Di·  Tcmpat 

Dengan ini kami mengundang Bapak/lbu untuk dapat berhadir dalam acara rapat 

Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan lndikator Kinerja lndividu TW IV 2021 yang 

akan dilaksanakan pada: 

l-lari I Tanggal 

Waktu 

Tempat 

Agenda Rapat 

: Jumat. 31 Descmber 2021 

: 09.00 Wita s.d seleser 

: Ruang Aula Kecamatan Lokpaikat 

·  -Menev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW IV 2021 

-Monev lndikator Kinerja lndividu TW IV 2021 

Demikian undangan 10i disampaikan, aw perhatian dan kehadirannya diucapkan 

terima kasih 



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Brigjen H Hasan I)' Km 07 Lokpetkat Kodc Pos 71154 

NOTUl,EN 

Pada Han rm Jum'at tanggal tiga puJuh satu bulan Descmber tahun du.a ribu dua puJuh satu pada 

pukul 09.00 s/d selesa.i bertempat di Kantor Kccamatan Lokpeiket telah drlaksanakan Rapal Monitoring 

dan Evaluasi Rcncana Aksi serta lndikator Kinerja lndividu Triwulan IV. Rapat dtpimpm oleh Carnal 

Lolcpaikat dan dihadiri oleh seluruh ASN Kecameun Lokpe.ikat. Adapun beberapa poinl yang d1 

sampaikan dalam rapat adalah . 

Capaian KinctJa TW IV TA 2021 

Penyerapan Anggaran pad.a tnwulan IV TA 2021 

Kenda.la yang dihadapi daJam pcnyerapan Anggaran pada Tnwulan I s.d Tnwulan UI 

TA 2021 

Rcalisasi pclaksanaan kegiatan pada tnwulan [V TA 2021 

Momtonng & Eveluasi lndrketor Kmena lndivrdu TW IV 2021 

Demiloan notulcn ini dibuat untuk bahan sepcrlunya. 

NOTULIS 

l%f 
Yulviana, A.Md 

NtP.19751229 201001 2 008 



1 DAFJ'AR HADIR RAPAT 

Hanffanggal .Jumat,31 Dcscmber2021 

Waktu . 09.00 W1ta s.d selcsai 

AClllll. : Rapat Monev Rencana Aksi clan MoDCv lndikator Kinerja lndivtdu TW IV 2021 
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Brigjcn II !lasan Bascry Km 07 Lokperkat Kock Pos 71154 

Rantau, 05 Apnl 2021 

Nomor : 090 ,i,,,c.-vK.EC.LOK/2021 

Lampi ran 

Penha] 

Kcpada Yth. 

Seluruh ASN 

Kecamntan Lokpa,kat 

Di· Tempat 

Rapat Monitoring & Evaluasi Rcncana Aks1 

dan tndrketor Kmerja lndividu TW I 2021 

Dcngan rm kam, mengundang Bapak/lbu untuk dnpal bcrhadrr dalam acara 

rapat Mon,tonng & Evaluas, Rencana Aks1 clan lndrkator Kinerja lndrvrdu TW I 

2021 yang akan rhlaksanakan pada. 

I Ian I Tanggal 

Waktu 

Tern pat 

Agenda Rapat 

Selasa. 06 April 2021 

. 09.00 wua s d selesar 

Ruang Aula Kecamatan Lokpaikat 

: -Monev Rencana Aks1 dan Realisasr Capaian TW I 2021 

-Monev lndrkator Kmcrja lndividu TW I 2021 

Dermkran undangan ma d,sampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan 

terima kasrh 

' 



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Bngjen H.Hasan Bascry Km 07 Lokpaikat Kode Pos 71154 

NOT ULEN 

Pado Han mi Selasa tnnggal enam bulan April tahun dua ribu dua puluh satu pada pukul 09.00 

s.d sctesn bcrtempat di Kantor Kecnmalan Lokpaikat tetah dilaksanakan Rapnt Momtonng dan 

Evaluasi Rencana Aksi serta lndrkator Kmcrja lndividu Tnwulan l. Rapat dipimpin oleh Carnal 

Lokparkat dan dihadrri oleh seluruh ASN Kecamatan Lokpatkat Adapun beberapa pomt yang di 

sampaikan dalam rapat adalah 

Capaian Kinena TW I TA 2021 

Penycrapan Anggaran pada tnwulan 1 TA 2021 

Rencana pclaksanaan kegiatan pada triwulan II TA 2021 

Monitoring & Evaluasr lndikator Kinerja lndrvrdu TW 1 2021 

Demikmn notulcn tm dibuat untuk bahan scpcrlunya 

NOTULIS 

Yulviana, A Md 

NIP 19751229 2010012008 



DAFTAR HADIR RAPAT 

l-lariffanggal Setasa, 06 Apnl 2021 

Waktu 09 00 Wi1a s.d selesai 

Acara : Rapat Monev Rencana Aksi dan Monev Indrkator Kmcrja lndrvidu TW I 2021 
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMA TAN LOKP AIKA T 
Jatan Brigjen H Hasan Basery Km 07 Lokpaikat Koc.le Pos 71154 

Rantau, 04 Oktober 2021 

Nomor 

Lampiran 

Penha] 

090 /""'KECLOKl202 I 

. Rapat Monitoring & Evaluasr Rencana Aksr 

dan lndikator Kmeqa lndivrdu TW Ill 2021 

Kepada Yth. 

Seluruh ASN 

Kecamatan Lokparkat 

D1-Tempat 

Dengan ini karm mcngundang Bnpak/lbu untuk do.pal berhadir dalam acarn rnpat 

Momtoring & Evaluasr Rencana Aks, dan Indrkator Kincrja lndivjdu TW Ill 2021 yang 

akan dilaksanakan pada : 

Han I Tanggal 

Waktu 

Tcmpat 

Agenda Rapat 

: Selasa, 05 Oktober 2021 

· 09 00 Wita s d sclesat 

: Ruang Aula Kecamatan Lokpaikat 

-Monev Rencana Aksi dan Realisasr Capaian TW Ill 2021 

-Monev lndikator Kineqa lndividu TW Ill 2021 

Denukran undangan im disamparkan. atas perhatian dan kehadirannya dmcapkan 

tenma kasih 

-  
\ p.l' l(A. -...::, . . 

e .... 
 - < ' . \ - w 1<,,t-. 

e, ,01-.l''\ -\1 ./] - 

• RE Ofo'1 HASTUTI. SIP, MM 

' . 11!;1860105 200701 2 001 



PEMER!NTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Brigjcn II Hasan Bascry Km 07 Lokpaikal Kodc Pos 71154 

NOTULEN 

Pada Han im Sclasa tanggal lima bulan Oktobcr tahun dua ribu dua puluh satu poda pulrnl 09.00 

sld selesai benempat di Kantor Kecamatan Lokpeikat telah dilaksanakan Rapal Monitoringdan Evaluasi 

Rencana Akst serta Jndikator Kmcrja Jndividu Triwu\an Ill Rapat dipimpm olch Carnal Lokpaikat dan 

drhadm oleh scluruh ASN Kecamatan Lokpaikat. Adapun beberapa point yeng dr sampaikan dalam rapat 

adalah. 

Capaian Kinerja TW Ill TA 2021 

Pcnyerapan Anggaran pada tnwulan Ill TA 2021 

Kcndala yang dihadap1 dalam penyernpan Anggaran pada Triwulan I dan Tnwulan JI 

TA 2021 

Rencana pelaksanaan kcgraten pada tnwulan IV TA 2021 

Momtonng & Evaluasi lndrkator Kmetja Indivsdu TW 111 2021 

Dermkran notulcn ini dibuat untuk bahan scpcrlunya 

NOTULIS 

Yulvmna., A.Md 

NIP 197512292010012008 



DAFTAR HADIR RAPAT 

Hanffanggal Sclasa, 05 Oktobcr 2021 

Waktu 09 00 Wita s.d selesar 

Acara Rapat Monev Rencana Aks1 clan Monev lndtkator Kinene lndrvrdu TW Ill 2021 

, 
NO NAMA UP JABATAN TANDA TANGAN 
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jalan Brigjen H Hasan Basery Km 07 Lokpoikat Kode Pos 71154 

Rantau, 29 Dcscmber 2021 

Nomor 

Lamptran 

Penha I 

0901,46/KECLOK/2021 

. Rapat Momtonng & Evaluasi Rencana Aksi 

dan Jndikator Kinerja Jndividu TW IV 2021 

Kepada Yth 

Se\uruh ASN 

Kccamatan Lokpaikat 

Di- Tcmpat 

Dengan im ko.mi mengundang Bapak/lbu untuk dapat bcrhadir dalam acara rapat 
Monuonng & Evaluas1 Rencana Aks1 dan lndskeror Kincl)a lndrvrdu TW IV 2021 yang 
akan drlaksanakan pada 

Hari I Tanggal 

Waktu 

Tcmpat 

Agenda Rapat 

· Jumat, 31 Dcsember 2021 

09 00 wue s.d seleser 

. Ruang Aula Kccamatan Lokpaikat 

: -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW IV 2021 

-Monev lndrkator Kincrja lndividu TW IV 2021 

Dcmikian undangan tm drsampaikan, aw perhatian dan kehadirnnnya ducapkan 
tenma kesrh 



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMAT AN LOKP AIKA T 
Jalan Bngjen H.Hasan Basery Km 07 Lokpatket Kode Pos 71154 

NOTULEN 

Pada I lari ini Jum 'at 1angg.al uga puluh satu bu Ian Dcscmber tahun dua ribu dua puluh satu pada 

pulrnl 09.00 sld selesai bcnempat d1 Kantor Kccamatan Lokpa1ka1 telah drlaksenakan Rapa! Momtonng 

dan Evaluasi Rencana Aksi serta lndikator K1nel)a lndividu Tnwulan IV Rapa.I drpimpin oleh Camat 

Lokpeikat clan dihadiri oleh seluruh ASN Kccamatan Lokpaikat. Adapun bebcrapa point yang di 

sampaikan dalam rapat adalah 

Capaian Kinerja TW IV TA 2021 

Penyernpan Anggaran pada tnwulan IV TA 2021 

Kendala yang d1hadap1 dnlam pcnycmpan Anggaran pada Tnwulan I s.d Tnwulan Ill 

TA 2021 

Rcalisasi pclaksanaan kegiatan pada triwulan IV TA 2021 

Memtonng & Evefuasr lndikator Kmerja lnd1Y1du TW JV 2021 

Demikian no1ulen mi dibuat untuk bahan seperlunya 

NOTULIS 

Yulviana, A.Md 

NIP 197512292010012008 



DAFTAR HADIR RAPAT 

Hanffanggal Jumai,31 Descmber2021 

Waltu 09 00 Wita s d selesai 

Acara Rapat Monev Rencana Aks1 dan Moncv lndtkatcr Kmcr.,a lndrvtdu TW IV 2021 

NO NAMA UP JABATAN TANDA TANGAN 
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Menimbang: 

Mengingat 

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

KECAMATAN LOKPAIKAT 
Jin. Brigjen H.Hasan Basery Km 07 Lokapalkat Kode Po• 71154 

PROVINS! KAUMA.NTA.N SELATA.N 

KABUPATEN TA.PIN 

KEPUTUSAN CA.MAT LOKPAIKAT 

NOMOR 23 TA.HUN 2021 

TENT ANG 

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTA.MA 

KECAMATAN LOKPAIKAT TA.HUN 2021 

CAMAT LOKPAIKAT, 

a. bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabllitas kinerja Kecamatan 

LOKPAIKAT adalah dengan menetapkan lndikator Kinerja Utama sebagaf dasar 

pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang telah 

dltetapkan; 

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam hurur a, perlu 

menetapkan Keputusan Camat tentang Penetapan lndikator Klnerja Utama Kecamatan 
LOICPAIICAT. 

1. Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nemer 72. Tambahan Undang- Undang Nomor 

27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 2 tahun 1953 

tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan (Lembaran Lembaran Negara 
Indonesia Nemer 1820); 

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Amara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nemer 126, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesla Nomor 4438); 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan 

Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589) sebagaimana telah d!ubah beberapa 
kaU terakhlr dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2015 Tentang 
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593); 



6 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 

lnstansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik tndonesla Tahun 2006 Nomor2S, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4614); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

& Peraturan Preslden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2014 Nomor 80) 

• Peraturan Menteri 

PER/09/M.PAN/S/2007 

lnstansi Pemerintah; 

Negara Pendayagunaan 

tentang Penetapan lndikator 

Aparatur Negara Nomor 

Kiner/a Utama di Lingkungan 

lO Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Namer 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin; 

11 Peraturan Bupati Nomor 47 tahun 2017 Tentang Tugas Pokok, dan Fungsi, Uraian 

Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten Ta pin. 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan : 

KESATU : lndikator Kinerja Utama Kecamatan LOKPAIKAT adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran 

Keputusan ini. 

KEDUA 

KETlGA 

lndikator Klnerja Utama rnetupakan acuan ukuran klnerja yang digunakan oleh Kecamatan 

LOKPAIKAT untuk menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampafkan rencana kerja dan 

anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta 

melakukan evaluasi pencapaian kinerja. 

Keputusan inl berlaku pada tahun 2021. Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam 

penetapan keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan sebaga!mana mestinya. 

Ditetapkan di Rantau 

Pada tanggal 22 Oktober 2021 

• '-.Pena  l 11/d) 

NlU9l\o6  00101 2 001 
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN 

INSPEKTORAT 
J.wt Brlgjend. H. Huan Basry No. 22 Telp. { 0517) 31762 Fax ( 0517) 31762 

RANT AU 

-·  
700I005/LHE.AKIP/'Nll.V/2021 

Laporan Hasil Eva1uasi atas 
lmplementasi Sistem Akuntabilitas 
Kinerja lnstansl Pemerintah 
(Sistem AKIP) Tahun 2020 

Rantau, 30 Juli 2021 

KEPAOA 

YTH. Carnal Lokpaikat 
Kabupaten Tapin 

Di· 
Rantau. 

n Piaraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan 

:a"' la lnstansl Pemer1nt:ah can Peraturan Preslelen Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

 AAuntabititas Klnerja lnstansi Pemerintah. Kami telah melakukan evaluasl 

3l!Crtablitas kinerja pada Kecamatan Lokpaikat Kabupatcn Tepin. Pelekeeneen cvaluasi 

befpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 12 

-...., 2015 tentang Pedoman Evaluasl Atas lmplementasl Shitem Akuntabitttas Klnerja 

•aJalSi Pemerlntah. 

T'4ll" evaluasl adalah untuk menilai tingkat akuntabllitas atas kinerja atau hasil kerja 

Ol&Dne) dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang befofientasi pada hasil dan 

oertll.mya pada kinerja. 

- e'l'aluasi menunjukkan Kecamatan lokpaikat memperoleh predikat "BB" dengan 

71,14 

::-e.._, tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas kinerja, kualitas pembangunan 

:iudaya klnerja birokrasi den orientasi penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta 

efetdMtas dan efisien&i penggunaan sumber daya pada Pemerintah Kabupaten Tapln 

su:tah Sangat Balk. Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut: 

1 



2 

Uralan singkat hasil evaluasi adalah sebagai berikut : 

Kecamatan Lokpaikat telah berupaya menindaklanjuti rekomendasi evatuasi tahun 

sebelumnya, namun ada beberapa hal yang per1u diperhatikan sebagai berikut 

1. Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor pencapalannya sampai 

dengan tanun banatan. tetapl monnoring yang dllakukan secara inslOentll, tidak 

lerjadwal dan belum ada SOP eteu mekani  yang jelee tcnteng mckanismc 

Kom-nen vann DlnlLal Bo bot Nllal 2019 Nila! 2020 

a. Pereoceneen Ki ia 30 27 30 25 53 

b. Pe ukuran Kineria 25 1500 18 13 

c. Pela ....... ran Ki a 15 13,43 10,88 

d. Evaluasl Internal 10 590 4 19 

•• Canaian Kineria 20 15 31 13 13 

Nllal Hull Evalunl 100 7693 7184 

Tln11
kat Akuntabnttu Klneria Sa at Baik Sa.....,at Baik 

' 
monitoring Renatra eecara periodik; 

2. Ookumen Renstra telah direviu secara internal mandiri, namun belum ada hasil 

nyata atas nasa revu terseout 

3. Target klncrja yang diperjanjikan telah digunakan untuk mengukur keberhasilon 

tctapi (Capaian) terget kinerja belum dijadikon daaar untuk memberikan 

penghargaan (reward); 

4. Monitoring rencana akSI atas kinerja dilakukan tert>atas peca penyerahan atau 

pengumpulan hasll pengukuran capatan klnerja <Jan terum ada penerapan reward 

and punishment 

5. Rencana aksi belum dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian 

keglatan, hanya terbatas pada pelaporan atau dOkumentasi tanpa ada tindakan 

nyata selanjutnya: 

6. Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara t>erxala 

(bulananttriwulanan/semester) 

7. Pengukuran kinerja belum dikembangkan menggunakan teknologi informasi; 

8. Hasil capalan klnerja mulai darl setingkat eselon IV ke atas belum dlmanfaatkan 

sebagal dasar pemberian reward and punishment; 

9. Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan tetapi belum dibuat laporan 

evaluasi secara periodik; 

10. Pemantauan Rencana Aksi belum dilaksanakan: 



\ 1 HaSII evaluasi Rencana Aksi belum ditindaklaniuti dalam bentuk. langkah-langkah 

nyata 

Berdasartum uraian di atas. dalam rangka lebth mengefektifl<an penerapan manajemen 

l:Jner)a dan mewujudkan budaaya kinerja, kami merekomendasikan kepada Saudara 

a;ar memerintahkan jajarannya untuk menindaldanjuti hal hal aebagal befikut 

l Agar monitoring target Jangka menengah dalam Renstra terjadwa.l dan dibuat SOP 

atau mekanisme yang )elas tentang mekanisme monitoring Rermtra secara periodik; 

2 Agar haail reviu d<*.umen Renstra dlsampaikan kepada entitas yang berwenang 

untuk dapat menindaklanjuti hesil reviu tersobut; 

3 Agar (C.paian) target klnerja dljadlkan dasar untuk memberlkan penghargaan 

(roword); 

4 Agar dibuat dokumentaai monitoring k..-najuan f*an t.rget dalam renc.ana akai 

ucara penodik (mll'llmat satiap 3 bulan) dan terdapat meunwne dan implemantasl 

rewaro and punlshment tertladap ket>erhasnan at.au kegaga1an pencapaian target 

kinerja dalam rencana ak.51; 

5 Agar rencana akei yang dibuat dapet momuat otoriseai atasan mengenei leyak atau 

tidaknya pelakunaan kegiatan Qika kegiatan mendukung captiian kinerja) atau 

penundaan (iika kgglatan tldak monctukung eapaian kinerja); 

e Agar seiuruh target yang ada dalam Rencana Akli diukur reallsaslnya secara 

bcl'Mlle (bulenenltriwulananl se tef), 

7 Agar pengukuran kinerja dapat diterapkan dalam teknologi infoonasi; 

8 Agar hasll capaian kinerja mulei dari setingkat esek>fl IV ke atas dapat dimanfaatxan 

sebagai dasar pemberian reward and punishment 

g Agar dlbuat taporan evatuasi Rencana Akal secara perlodlk; 

10 Agar dilakukan pemantauan Rencana Aksi dan dibuat laporaMya yang memuat 

saran perbaikan yang harus dlaksanakan atas seluruh rencana aksl yang telah 

dinilai; 

11 Agar dibuat laporan pelaksanaan tindak lanjut atas hasil evaluasi rencana akai. 

Kami mengharapkan agar Saudara dapat mengawal dan memastikan setlap 

rekomendasl yang di1ampaikan dapat ditindaklanJuU. 

3 



Oemikian disampaikan hasil evaluaal atas akuntabili'las kinerja lnstansi Kecamatan 

LokpaHUlt Kabupaten Tapio. deng•n beberllpa slmpulan tersebut di atas untuk 

ditindaktarquti gooa perbalkan dan penlngkatan kinerja lnstansi. 

Kami sangat menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajarwl dalam menerapkan 

man,jemen klnerja di lingkungan lnstanal Kecamat.n Lok.palkat Kabupaten Tapin. 

Alas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih . 

• 

Unda Abloli,..SH.,MH 
Pembina Tk.l 
NIP.197007222005011013 

• 
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