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KATA PENGANTAR

Svukur Alhamdulillah dipanjatkan kepada Allah SWT, atas segala rahmat dan
hidayah-Nvya, selungga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perhubungan
Kabupaten Tapin Tahun 2022 dapat diselezatkan LKIP memuat mformast kinemja, baik
keberhasilan maupun ketidakberhasilan Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin dalam
penvelenggaraan bidang perhubungan sesua tugas pokok dan fungsi dengan berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2018-2023

LEIP mm disusun terutama berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tshun 2014
tentang  Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menten
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformast Birokrasi Republik Indonesia Nomor 33
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Feviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Berdasarkan peraturan diatas maka
penyusunan laporan LETP Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin tahun 2022 1m1 memuat serta
menggambarkan tingkat pencapaian keberhasilan maupun ketidakberhasilan kinena tahun
2022

Demikian Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tapmn im disusun agar
dapat bermanfaat untuk perbaikan perencanaan. penilaian dan perbaikan pelaksanaan program
dan kegiatan, peningkatan kinerja dan penilaian kinerja

Rantan.  Febmar 2023
pala Dhnas Perhubungan KabupatenTapin

E)rs. MUHAMMAD NOE. M AP
Pembina Utama Muda (IV/e)
NIP. 19710910 199101 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemermntah (LEKIP) adalah pervujudan kewajiban suatu
instansi  pemerintah  untuk  mempertangrungjawabkan  keberhasilan dan  kegagalan
pelaksanaan mizi organisast dalam mencapai sasaran dan tujuan vang telah ditetapkan melalm
sistem pertanggungjawaban secara periodik vang terdinn dan berbazai komponen dan
meropakan satu kesatuan, yaitu perencanaan strategis, perencanaan kinerja. dan pelaporan

kinerja

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yvang berorientas: pada hasil yang ingin
dicapatl selam kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 3 (lima) tahun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan poténsi, peluang dan kendala vang ada atau
vang mungkin ttmbul Proszes im menghazilkan suatu rencana stratesis instans: pemerintah
vang setidaknya memuat visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan dan program serta ukuran
keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannva.

Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program. kebijakan, sasaran
dan tujuan vang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi, musi dan strategi mstansi
pemerintah Proses i1 dimaksudkan untok menilai pencapaian setiap indikator kinerja guna
memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
Setiap instansi pemerintah sebagal unsur penyelenggara pemerintah mempunyai kewajiban
untuk mempertanogungjawabkan penvelenggarasn pemerintah dengan didasarkan pada suatu
perencanaan strategis yvang telah ditetapkan

Demikian Laporan Kinerja Instansi Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin vang
menggambarkan capaian Kinerja sesuai dengan Visi dan Misi pada Tahun 2022 dalam
mendukung pencapaian pembangunan Pemerintah Kabupaten Tapin.

eSS eSS ]
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PENDAHULUAN

aporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKIP) merupakan bagian dari Sistem

Aluntabilitas kinerja Instansi Pemenntah (SAKIP) yvang wajb dibuat oleh

penyelenggara negara termasuk Satvan Kerja Perangkat Daerah (SKPD).

SAKIP dirancang untuk tujuan penetapan dan pengkuran, pengumpulan data,
pengklasifikasian, pengikhtisaran dan pelaporan kinena dalam rangka pertanggungjawaban
dan peningkatan kinera instansi pemearmtah.

Seluruh SKPD termasuk Dinas Perhubungan diwajibkan menvusun Rencana Strategis
{Eenstra) sebaga1 dokumen perencanaan SKPD untuk periode 3 (lima) tahun Untuk peniode
tahunan_ setiap SKPD menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) vang ditetapkan dalam
Dokomen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang selanjutnya digunakan sebagas dasar untuk
menyusun Pegjanjian Kinerja (PK) SKPD.

LETP Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022 adalah gambaran secara
transparan pencapalan kinerja selama tahun 2022 vang dikaitkan dengan upaya-upava
strategis dan operasional yang telah dilakukan untuk mencapa tujuan dan sasaran stratemisnya
dalam kerangka pemenuhan vzt dan misi yvang telah ditetapkan.

1.1. GAMBARAN UMUM SKPD
Ihnas Perhubungan adalah dinas vang mempunvar tugas dan funes: untuk
melaksanakan urusan pemenntahan daerah di bidang perhubungan berdasarkan asas otonomi
daerah dan tugas pembantuan di bidang perhubungan. hal tersebut berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Tapmn Nomor 09 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Organisasi Tata Keqa
Perangkat Daerah Kabupaten Tapin dan Peraturan Bupati Tapin Nomor 23 Tahun 2016
tentans Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungs: dan Tata Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Tapin. Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin memiliki visi sebagai berikut -

Dalam mengimplementasikan vist tersebut di atas, Dinas Perhubungan Kabupaten
Tapin dengan berpedoman pada tugas pokok dan fungs: sebagai regulator dan fasilitator
dalam wmsan perhubungan. Adapun misi Dinas Perhubungan vaitu: Memastikan Tersedianva

-
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Sarana dan Prasarana serta Moda Transportasi vang Aman Nyaman, Tepat Waktu, dan
Terkoneks: di Kabupaten Tapin.

Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin beralamat di Jalan Penghulu No 2, Kelurahan
Rangda Malingkung, Kecamatan Tapin Utara, Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan, 71152
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(Gambar 1.1 Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin

1.2, TUGAS POKOK DAN FUNGSI SKPD

Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Orsanisasi
Perangkat Daerah serta Pecturan Bupati Tapin Nomeor 25 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Orgamsas:, Tugas, Fungsi dan Tata Kenja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin.

Semnng dengan diterbitkannva Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemernintahan Daerah vang ditindaklanjuti dengan penerbitan Peraturan Daerah Kabupaten
Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah serta
Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2016 tentang Kedudukan Suvsunan Organisasi,
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin maka Dinas Perhubungan
Kabupaten Tapin memuliki tugas pokok vakmi “Melaksanakan urusan pemerintahan vang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang perhubungan™.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Perhubungan menyelenggarakan fungsi -

LETP DINAS FERHUBUNGAN TAHUN 2022 .
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1.3.

f

g

Perumusan dan penetapan kebijakan tekmis di bidang lalu-lintas dan angkutan jalan,

pelayaran, penerbangan dan perkeretaapian;

Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang bidang lalu-lintas dan angkutan jalan_ pelayaran,

penerbangan dan perkeretaapian;

Pembinaan, pengawasan. pengendalian, evaluas: dan pelaporan pelaksanaan kebijakan

bidang lalu-hintas dan ansgkutan jalan, pelavaran, penerbangan dan perkeretaapian;

Pembinaan, pengawasan dan pengendahan Unit Pelaksana Tekms (UPT); dan

Pengelolaan kegiatan kesekretaniatan;

Pengelolaan tugas lain vang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinva.
Adapun uraian tugas dari Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin meliputi :

mengoordinasikan, membina dan mengawas1 perumusan kebyjakan tekmis bidang lalo

lintas dan anglutan, prasarana. pengembangan dan keselamatan:

mengoordinasikan, membina dan mengawas1 pelaksanasn kebyakan teknis bidang lalu
lintas dan angkutan:

mengoordinasikan, membina dan mengawas: pelaksanaan kebijakan teknis bidang

prasarana;

mengoordinasikan, membina dan mengawas: pelaksanaan kebiyjakan teknis bidang
pengembangan dan keselamatan:

mengoordinasikan. membina dan mengawasi pemantavan. evaluas: dan pelaporan
pelaksanaan kebijakan teknis bidang lalu lintas dan angkutan prasarana. pengembangan
dan keselamatan;

membina, mengawasi dan mengendalikan UPT;

membina dan mengawast pengelolaan kesskretaniatan ; dan

h  melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya

STRUKTUR ORGANISASI

Strukiur organisast merupakan kerangka vang terdir: dari satuan-satuan organisasi

yang merupakan tata kerja kelompok orang secara teratur. berkesinambungan dan bersifat

formal dan adanva menunjukkan hubungan fungsi wewenang serta tangoungjawab baik

sebagai permumpin maupun sebagai bawahan dalam melaksanakan tugasnva untuk tujpan

organisasi, varu terdin dari :

-
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1. XKepala Dinas
Sekretaris

F--J

a. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
b.  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. Kepala Bidang I.alu Lintas dan Angkutan
a  Kepala Seksi Lalu Lintas
b. Kepala Seksi Angkutan
4. Kepala Bidang Prasarana
a  Kepala Seksi Perencanaan dan Pembanmunan Prasarana

b. Kepala Seksi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana

(]
i

Eepala Bidanz Pengembangan dan Keselamatan
a  Kepala Seksi Permaduan Moda dan Teknologi Perhubungan
b. Kepala Seksi Lingkungan Perhubungan dan Keselamatan
6. Kelompok jabatan fungsional
7. Umnit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD) Pengujian Kendaraan Bermotor.
Adapaun vraian dan Susunan Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin adalah:
1. Kepala Dinas Perhubunga;
Kepala Dinas mempunvai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan umsan
pemenntahan di bidang Perhubungan Kepala Dinas Perhubungan menvelenpgarakan
fungs: :
® Pelaksanaan pengkoordinasian penyvusunan kebiyjakan wmsan bidang Perhubungan:
¢ Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan urusan bidang perhubungan;
» Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan admimistrast urusan di bidang
perhubungan;
» Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi urusan di bidang
perhubungan;
* DPengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan urusan
di bidang perthubungan; dan
¢ DPelaksanaan tugas kedinasan lain vang dibenkan oleh Bupati sesua dengan bidang

tugasnya.

-
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2. Sekretariat Dinas Perhubungan:

Sekretariat mempunyal tugas mengoordinasikan penvusunan perencanaan  dan
pelaporan kegiatan Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin, mengelola umsan keuangan,
mengelola wrusan ketatausahaan, romah tangoa dan perlengkapan serta mengelola urnsan
admunistras: kepegawaian. Untuk melaksanakan tugas, Sekretanat mempunvai fungsi :

a  penyusunan program. koordinasi, pembinaan dan pengendalian penyvusunan program dan
rencana kegiatan dinas;

b. penyusunan program. koordinasi, pembinaan dan pengendalian evaluast dan pelaporan
kegiatan dinas;

c. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian penyusunan anggaran dan
pengelolaan kevangan:

d. penvyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian pengelolaan aset dinas;

e penyusunan program. koordinass pembinaan dan pengendahan pengelolaan surat-
menyurat dan rumah tangga:

f penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian pengelolaan administras:
kepegeawaian; dan

g. penyusunan program. koordinasi. pembinaan dan pengendalian pengelolaan organisasi
tatalaksana dan hubungan masvarakat.

Uralan tugas Sekretaris adalah sebaga benlout:

4 menyusun perencanaan dan program, membina, mengatur, mengendalikan dan
mengevaluast pelaksanaan kegiatan pengumpulan. pengelolahan, analisis dan penvajian
data:

b. menvusun perencanaan dan program. membina, mengatur, mengendalikan dan
mengevaluast pelaksanaan kegiatan penyusunan program dan rencana kegiatan serta
laporan;

£.  menyusun perencanaan dan  program, membina, mengatur, mengendalikan dan
mengevaluast pelaksanaan penvusunan rencana anggaran;

d. memyusun perencanaan dan program, membina, mengatur, mengendalikan dan
mengevaluast pengelolaan penata usahaan keuangan dan penyusunan laporan
pertanggung jawaban keuangan:

2. menyusun perencanaan dan program. tmembina, mengatur, mengendalikan dan

mengevaluasi pelaksanaan nrusan ketatansahaan:

-
LETP DINAS FERHUBUNGAN TAHUN 2022 5
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menvusun perencanaan dan program, membina, mengatur, mengendalikan dan
mengevaluast pengelolaan urusan rumah tanggza dan perlengkapan;

menvusun perencanaan dan program, membina, mengatur, mengendalikan dan
mengevaluas: efektivitas organisasi dan ketatalaksanaan serta pengelolaan adminmistras:
kepegawalan;

mengoordinasikan penvusunan Standart Operasional Prosedur ( SOP ) lingkup dinas; dan
menyusua rencana, membina, mengatur pengadaan dan perlengkapan serta rumah tangga
vang menjadi kebutuhan dinas; dan

melaksanakan tugas lain sesuai lndang tuzas dan kewenangannya

Susunan organisasi Sekretanat, terdin atas ;

a. 5Suob Bagian Perencanaan dan Kenangan mempunyai tugas menvusun rencana program

dan anggaran. mengelola penatausahaan kevangan serta menyiapkan laporan pertanggung
jawaban keuangan dan laporan pelaksanaan kegiatan Dinas Perhubungan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunvai tugas melaksanakan urusan surat
menyurat, kearsipan, rumah tangga perlengkapan. keprotokolan, perjalanan dinas,
kehumasan, pengelolaan administrasi kepegawalan dan ketatalaksanaan.

Bidang Lalu Lintas dan Angkutan ;

Bidang Lalu Lintas dan Angkutan mempunyail tugas tugas mengoordimasi, membina,

mengatur dan mengendalikan Lalu Lintas dan Anglkutan

1. SeksiLalu-Lintas
Seksi Lalu lintas mempunvai tugas melaksanakan dan memberikan bimbingan
telenis, fasilitas: dan supervisi Lalu Lintas.

2. Seksi Angkutan
Seks1 Angkutan mempunyvat tugas melaksanakan dan memberikan bimbmgan teknis,
fasilitas: dan supervis: Angkutan

4. Bidang Prasarana ;

Bidang Prasarana mempunyvai tugas mengoordinasi, membina, mengatur dan

mengendalikan prasarana.

1. SeksiPerencanaan dan Pembangunan Prasarana
Seksi Perencanaan dan Pembangunan Prasarana mempunyva tugas melaksanakan dan
memberikan bimbinigan  teknis, fasilitasi dan  supervisi  Perencanaan dan
Pembangunan Prasarana.

-
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Seksi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana
Seks1 Pengoperasian dan Perawatan Prasarana mempunyal tugas melaksanakan dan
membenkan bimbingan teknis, fasilitas: dan supervisi Pengoperasian dan Perawatan

Prasarana

5. Bidang Pengembangan dan Keselamatan ;

Bidang Pengembangan dan Keselamatan mempunvai tugas mengoordinazi, membina,

mengatur dan mengendalikan Pengembangan dan Keselematan.

1.

Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan

Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan mempunyai tugas melaksanakan
dan membenkan bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi Pemaduan Moda dan
Teknolog: Perhubungan

Seksi Lingkungan Perhubungan dan Keselamatan

Seksi Lingkungan Perhubungan dan Keselamatan mempunyval tugas melaksanakan
dan memberikan bimbingan teknis_ fasilitasi dan supervisi Lingkungan Perhubungan
dan Keselamatan

6. Kelompok Jabatan Fungsional ;

Kelompok jabatan fungsional mempunvat tugas melaksanakan sebagian tugas
dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin sesuai dengan keahlian dan kebutuhan

berdasarkan peraturan perundang-undangan vang berlaku.

7. Unit Pelaksana Teknis (UPT) ;
Uraian tugas Umt Pelaksana Teknis, diatur sendin dengan Peraturan Bupati.

LETP DINAS FERHUBUNGAN TAHUN 2022



Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin dapat dilihat pada gambar berikut:
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Gambar 1.2

Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin

LETP DINAS FERHUBUNGAN TAHUN 2022



€2 sruseesustowos wen
S 4

Dalam rangka menvelenggarakan tugas dan fungsinya, Dinas Perhubungan Kabupaten
Tapin sampat akhir tahun 2022 didukung oleh sumber dava manusia sebanyvak 22 (dua puluh
dua) orang Aparator Sipil Negara (ASN) dan 34 (tiga puluh empat) orang Pegawai Tidak Tetap
(PTT). Komposisi aparatur pada Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin per 31 Desember 2022
dapat digambarkan sebagai berikut:
Tabel 1.1
Jumlah Pegawai Di Lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Berdasarkan

Kualifikasi Golongan, Eselon, dan Pendidikan, Serta Pejabat Struktural dan Fungsional
Tahun 2022

1 | Jumlah ASN 2 Orang

- 22
a. Golongan [ - -
b. Golengan [1 4 Orang
¢. Golongan 111 15 Orang
d. Golongan IV 3 Orang
2 | Jumlah Pejabat Strukmral 13 Orang
a Eselon I = -
b. Eselon 11 1 Orang
¢. Eselon II1 - Orang
d. Eselon IV 8 Orang
e Bselon V - -
3 | Jumlah ASN menurut Tingkat Pendidikan 22 Orang
a. 5D - -
b SLTP - -
¢. SLTADiploma I 6 Orang
d. Diploma II - -
e Diploma II1 - -
f Sarjana (S1) 14 Orang
g. Master (52) 2 Orang
h. Doktor (S3) - -
4 | Jumiah Pejabat Fungsional Umum (JFU) 9 Orang
5 | Jumlah Pejabat Fungsional Tertentn OET) - i
6 | Jumlah Pegawai PTT (Non ASN) 40 Orang

LETP DINAS FERHUBUNGAN TAHUN 2022 9
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1.4 Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Dinas Perhubungan Tahun 2022

Tabel 1.2
Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Dinas Perhubungan Tahun 2022

Pemenntah (Sistem AKIP) dan
Inspektorat terdapat saran vattu:

Kamm sangat menghargan upava
Saudara berserta seluruh jajaran
dalam  menerapkan manajemen
kinerja di lingkungan Instansi Dinas
Perhubungan Kabupaten Tapin.
Perencanaan Kinerja

Diperoleh angka tertimbang 2780
dengan npilar  sebesar 92,67
berkategori AA  yang  berarh
unplementasi Perencanaan Kinerja

yang sangat andal.

. Pengukuran Kinerja

Diperoleh angka tertimbang 19,06
dengan mila sebesar 7625
berkategorn BB  vang  berarti
implementasi Pengukuran Kinena
Sangat Baik akuntabilitas kinerjanva
batk memiliki system manajemen

kinerja yang andal

. Pelaporan Kinerja

Ihperoleh angka terimbang 1097
sebesar 75,14

dengan  mnila

NO SARAN / REKOMENDASI TINDAK LANJUT
1 Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi a Perencanaan Kinerja
atas Implementasi Sistem Dinas  Perhul - 1
Akuntabilitas Kinena  Instans:

mempertahankan dan terms
memngkatkan  penilaan  dalam
aspek Perencanaan Kinerja.

. Pengukuran Kinerja

Dinas Perhubungan akan terus
memingkatkan  penilaian  dalam
aspek Pengukuran Kinerja.

. Pelaporan Kinerja

Dinas Perhubungan akan terus
meningkatkan pemilaian  dalam
aspek Pelaporan Kinenja.

Evaluasi Internal

Dinas Perhubungan akan terus
meningkatitan  pemlaian  dalam
aspek  Ewvaluasi Internal serta
mengevaluast manajemen kinera

vang sudah berjalan

. Pencapaian Kinerja

Dinas Perhubungan akan berupava
untuk mengevaluasi akuntabilitas
kinega agar Pencapaian Kinenja
Dinas Perhubungsn semakin

meningkat.

LETP DINAS FERHUBUNGAN TAHUN 2022
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berkategconn BB  vang  berari
implementas: Pelaporan berkinena
tinggi dan akuntabel

d. Evaluaszi Internal

- Diperoleh angka tertimbang sebesar
348 dengan milar sebesar 34,80
berkategon CC vang berarti Evaluasi
Internal Cukup Baik akuntabilitas
kinerjanya cukup baik, memiliki
system  vang cukup dalam
manajemen kinerja dan perlu sedikit
perbatkan.

e. Pencapaian Kinerja

- Diperoleh angka tertimbang 1313
dengan mlai sebesar 63,63
berkateson B yang  berarn
implementast  Pencapaian Kinerja
Baik, Sistem dan tatanan dapat di
andalkan, memiliki system untuk

LETP DINAS FERHUBUNGAN TAHUN 2022 11



BAB IT

PERENCANAAN KINERJA

erencanaan Kinerja memupakan langkah awal untuk melakukan pengukuran
kinetja instansi pemerintah schingga memerlukan integrasi vang harmonis antara
keahlian sumberdava manusia dengan sumber dava lainnva. Dengan Visi, Misi,
Tujuan, Strategy dan kebyjakan vang jelas dan tepat, maka instans: pemerintah
diharapkan dapat menyelaraskannya dengan potensi. peluang dan kendala vang ada atau vang
kemungkinan akan tumbul
2.1. Rencana Strategis

Mengacu pada Fencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) 2018-
2023, Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin sebagar salah satu Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) teknmiz yvang bergerak di bidang pelayvanan jasa manajemen transportasi telah
menyusun Renstra Strategis (Renstra) SKPD Tahun 2018-2023,

Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin disusun dalam rangka menjaga
kesmnambungan pembangunan daerah khususnya di Selktor Perhubungan untuk menjadi arah
dan pedoman pelaksanaan penvelenggaraan tugas pokok dan fungsi bagi seluroh unit kega
dan srakeholder Dinas Perhubungan, Kabupaten Tapin

Dokumen Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin 2018 - 2023 berisi tentang
Vist Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin sampai dengan tahun 1023, selanjutnva untuk
mendukung tercapainva sasaran pembangunan telah disusun kebijakan umum dan arah
kebijakan pembangunan di bidang lalu lintas dan angkutan pengelolaan sarana/prasarana dan
permaduan moda serta keselamatan transportasi yvang kemudian dilanjutkan dengan penetapan
program-program pembanounan vang dirmet per tahun dan tahun 2018 sampai dengan tahun
2023.

Ihnas Perhubungan Kabupaten Tapin merupakan salah satu pelaku pembangunan
perhubungan daerah merumuskan visi sebagail benkut:

Dalam mengimplementasikan visi pembangunan tersebut di atas, Dinas Perhubungan
Kabupaten Tapin dengan berpedoman pada tugas pokok dan fungsi sebagai regulator dan

-
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2.1.1.

2.1

fasilitator dalam pembangunan sektor transportast pada periode tahun 2018 — 2023
mempunyal misi sebagat berikut -

a) Mevwujudkan aparatur vang profesional dalam membenkan pelayanan prima:

b) Mewujudkan pelayanan lalu lintas dan angkutan vang tertib dan disiplin;

¢) Mewujudkan ketersediaan sarana dan prasarana transportasi dalam mendukung ekspor

barang keluar daerah;

d) Mevwujudkan keamanan dan keselamatan transporfast.
Tujuan

Tujuan merupakan kondisi vang ingin diwujudkan pada lima tahun mendatang,
dimana tujuan tersebut selaras dengan visi dan misi kepala daerah terpilith. Perumusan tujuan
menggambarkan hasil-hasil serta manfaat vang akan dibenikan oleh Dinas Perhubungan untuk
kurun waktu 5 (lima) tahun sampai Tahun 2023

Berdasarkankan hasil analisiz dengan mempertimbangkan permasalahan 130 strategis
dan timjavan faktor ekstemal, maka tujuan pembangunan jangka menengah Dinas
Perhubongan Kabupaten Tapin diramuskan sebaga berikut:
1. Memingkatkan pelavanan sekretanat;
2. Meningkatnva cakupan dan kualitas pelavanan infrastrulctur dasar;
Sasaran Strategis

Sasaran Satratemis adalah bagian vang integral dalam proses perencanaan strategis
orgamisasi. sehingpa hams disusun secara konsisten Folms utama penentuan sasaran adalah
tindakan dan alokasi sumber dava organisasi dalam kaitannyva dengan pencapaian kinenja yang
dunginkan Sasaran merupakan hasil yvang akan dicapar dalam rmatnusan yvang spesifik, terukour,
dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan vang ditetapkan
Sasaran perencanaan jangka menengah Dinas Perhubungan Kabupaten Tapm 2018-2023,
sebagai benkut:
1. Meningkatnya penvediaan administrasi perkantoran. sarana prasarana aparatur dan

laporan kinerja’kevangan dokumen perencanaan perangkat daerah;

2. Menmingkatnya kapasitas prasarana perhubungan:

Meningkatnya dan optimalisasi kinerja pelayvanan jasa perhubungan;

Ll
L

4. Menurunnva jumlah kecelakaan lalu-lintas darat;

(]

Meningkatnya kelayvakan pengoperasian sarana transportasi.

LETP DINAS FERHUBUNGAN TAHUN 2022 13
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22, INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Penstapan Indikator Kinerja Utama meropakan syarat mutlak bagi pengukuran kinerja.
Kntenia pengukuran vang dipakai adalah target kinerja vang ditetapkan pada awal tahun
angoaran | arget Kinerja merupakan komitmen dari pimpinan dan seluruh anggota organisast,
selanjutnva pada akhir tahun anggaran, target kinerja im1 akan dibandingkan dengan
realizasinva, sehingga dapat diketahui capatan kinerja. Capatan kinena kemudian dianalisis
untuk mengetahui keberhasilan dan ketidak berhasilan. jika ditemukan ketidak berhasilan
maka ditetapkan upava-upaya strateg: untuk peningkatan kinerja dimasa yvang akan datang.
Uratan Indikator Kinerja Utama dan pemjelasan/perhitungan IKU dapat dilihat pada tabel

berikut :
Tabel 2.1
TKU DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2022
Ne. saran Strategis Indilator Kinerja Utama.
I 2 3
1 Meningkatnya kapasitas Persentase prasarana perhubungan yang
prasarana perhubungan sesuai standar (%)
= 2 kinert Persentase terpenuhinya Pelayvanan Jasa
2 Meninghataya fja pelayanan Perhubungan dengan kualitas On Time

jasa perhubungan Perfomance (%)

Menurunnoya jumlah kecelakaan | Persentase penurunan jumlah kecelakaan

3 lalu-lintas darat dan sungai lalu-lintas darat dan sungai (%)
I\ienmgkatny:'a kelaikan Persentase moda transportasi yang laik
4 pengoperasian sarana

lan (%
transportasi ] (%)
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2.2  Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 menguraikan sasaran vang hendak dicapai oleh Dinas
Perhubnngan Kabupaten Tapin dengan indikator dan target kinenja vang telah direncanakan
dalam dokumen Renstra dan Renja dengan memperhatikan tersedianva anggaran yang telah
ditetapkan. Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparaur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekms Perjanjian
Kinenja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin telah membuat Peganjian Kinerja Tahun 2022 secara
berjenjang sesuai dengan tugas dan fungsi vang ada, berikut ikhtisar perjanjian kinerja
berjenjang sesuai dengan tugas dan fungs: Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022 -

Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022

1. |Esselon?2 Meningkatnva kapasitas | Persentase prasarana perhubungan | 100%
prasarana perhubungan vang sesuai standar (%o)
Meningkatnya kinega | Terpenuhinya Pelayanan Jasa| 100%
pelaranan jasa perhubungan | Perhubungan dengan kuvalitas On
Time Perfomance (%)
Menurunnya jumlah | Persentase  penurunan  jumlah 5%
kecelakaan lalu-lintas darat | kecelakaan lalu-lintas darat dan
dan sungai sungai (%9)
‘Meningkatnya kelaikan | Persentase moda transportasi yang | 20%
pengoperasian sarana | laik jalan (%)
transportast
2. |Esselon 3 Meningkatkan  penvediaan | Persentase umt kega wang| 100%
(Sekretariat) | 2dmunistrasi perkantoran, | mendapatkan administasi
sarana prasarana aparatur dan | perkantoran (o)
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laporan kinerja’keuangan | Persentase sarana dan prasarana| 100%
dokumen perencanaan | aparatur dalam kondisi baik (%)
perangkat daerah Persentase laporan kinerja dan| 100%
keuangan vang disusun  dan
dilaporkan tepat waktu (%)
3. |Esselon3 Meningkatnva kapasitas | Persentase pemenuhan prasarana| 100%
Bid. Prasarana |Prasarana perhubungan perhubungan yang sesuai standar
(*0)
Eszselon 3 Meningkatnva kinerja | Terpenuhinya  Pelavanan  Jasa 100%
Bid. Laly | pelavanan jasa perhubungan | Perhubungan dengan kualitas On
Lides D Time Perfomance (%)
Anglkutan
4. |Esselon3 Menurvnnya jumlah | Persentase  penurunan  jumlah 3%
Bid kecelakaan lalu-lintas darat|kecelakaan lalu-lintas darat dan
Penpembangan dan sungai sungai (Ya)
Dan
Keselamatan
3. | Esselond Permyusunan Laporan | Tersusunnya Laporan Kinena 1
Sub  Bagian | Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Instansi Pemenntah (LKIP) dokumen
Perencanaan | Realisasi Kinerja SKPD Tersusunnva Laporan 1
dan Keuangan Pertanggungjawaban (LKPT) | dokumen
Pemerintah Daerah

-
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pegawal,  pensiun.  Taspen

Tersusunnya Laporan 1
Penvelengaraan Pemenintah | dokumen
(LPPD)
Tersusunnya  Rencana Kera 1
(Renja) SKPD dokumen
Penyusunan Laporan | Tersusunnya Laporan Keuangan 1
Capaian Kinerja dan Ikhtisar | Akhir Tahun dokumen
Realisast Kinerja SKPD Tersusunnya Laporan Keuangan 1
Semesteran dolumen
6. | Esselond Merencanakan dan | Jumlah Aset vang tercatat 100%
Sub  Bagian| Mengadakan Sarana  dan
Umum  dan | Prasarana serta admuimstrasi uiall Cakimngg TGNt s z
Kepegawaian | Perkantoran prasarana dan aset dokumen
Menyusun data | Meneliti, merekap dan mengelola 800
Kepegawalan, evaluas: serta | surat masuk dan surat keluar lembar
admunistrasi kepegawaian [ Membubuhkan kartu disposisi dan| 800
mencantumkan asal surat, nomor | lembar
dan tanggal surat, kapan diterima
untuk tindak lanjut
Menggandakan surat, faxsimili 800
masuk  atau  keluar  sesuai| lembar
kebutuhan atau arahan pimpinan
Mengelola arsip dan laporan- Q00
laporan lidang umum lembar
Meémbuat usul kenatkan pangkat 15
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kans/karsu, karpeg, cuti sakit, cut1| lembar
besar. cuti tahunan dan cuti alasan
penting
Pengisian Bulku Kendali 4
Kepegawatan buku
Merekap SKP pegawai 22
dokumen
Esselon 4 Memngkatkan Pelayanan | Menviapkan bahan dan menvusun | 10 berkas
Sub  Bidang Lalu Lintas Darat rencana kegiatan bidang lalu lintas
Lalu Lintas — Mengumpulkan, mengolah. | 4 berkas
Lalu Lintas menganalisis dan menvajikan data
bidang lalu lintas
Menyiapkan bahan dan menyusun | 5 berkas
petunjuk teknis bidang lalu hintas
Menviapkan bahan penstapan| 3 berkas
rencana induk jaringan lalu lintas
angkutan jalan kabupaten
Menviapkan bahan penetapan alur| 2 berkas
pelayaran sungai dan danau vang
beroperasi dalam daerah
Menyiapkan bahan penetapan| 3 berkas
lintas penyvebarangan dati
persetujuan pengoperastan untuk
kapal vatg melavam
peneyeberangan dalam daerah

-
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Menviapkan bahan dan
melaksanakan manajemen dan
rekavasa lalu lintas untuk jaringan
jalan kabupaten

50 berkas

Menwviapkan bahan hasil analisis
dampak lalo lintas untuk jalan
kabupaten

10 berkas

Menviapkan bahan dan
melaksanakan pemantavan dan
evaluas: pelaksanaan bidang lalu
hintas

15 kali

Menyiapakan bahan dan
menvusun laporan kinerja bidang
lahu hintas

15 berkas

Melaksanakan tugas lain sesuai
bidang mgas dan kewenangannva

Melaksanakan tugas lain vang
diberikan oleh atasan

75 kali

8 | Esselon4

Sub  Bidang
Lalu  Lintas
dan Angkutan
- Angkutan

Meningkatkan
Angkutan Darat

Pelayanan

Penvediaan anglutan omum untuk
jasa angkutan orang dan/atao
barang dalam daerah kabupaten

MPEﬂJE‘EE.pBﬂ kawasan perkotaan
untuk pelayanan angkutan
perkotaan dalam satu  daerah

kabupaten

dokumen
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Penetapan rencana umum jaringan 1
trayek perkotaan dalam satu| dokumen
daerah kabupaten

Penetapan rencana umum jaringan 1
trayek pedesaaan vang | dokumen
menghubungkan satu  daerah
kabupaten

Penerbitan 1zin penevelenggarasn | 24 1zin
angkutan orang dalam trayek
pedesaan dan perkotaan dalam
satu daerah kabupaten

Penetapan  tanf kelas ekonomi 1
untuk  angkutan orang  vang | dokumen
melayani travek antar kota dalam
dasrah kabupaten serta anghkutan
perkotaan dan perdesaan wyang
wilayah  pelayvanannya dalam
dasrah kabupaten

Penerbitan 1Zin travek | 3 1izin
penyelenggaraan angkutan sungai
dan danau untuk kapal yang
melayani  trayek dalam dalam
dasrah kabupaten yang
bersangkutan

Penetapan tarif angkutan 1
penveberangan penumpang kelas | dokumen
ckonomi dan kendaraan beserta
muatanfiva pada lintas

-
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penveberangan dalam  daerah
kabupaten

Penerbitan izin usaha
penyelenggaraan angkutan sungai
dan danau sesual dengan domisili
atau perseorangan Warga negara
Indonesia atau Badan Usaha

Penerbitan 1Zmn usaha
penvelenggaraan angkutan
penveberangan sesuat  domusih

Badan Usaha

Melaksanakan tugas lamn yang
diberikan oleh atazan

Q. |Esselon4
Sub  Bidang

Penpgembangan
dan
Keselamatan -
Lingkungan
Perhubungan
dan
Keselamatan

Terlaksananya ~ bimbingan
telenis, fasilitast dan supervist
lingkungan perhubungan dan
keselamatan

Menyusun  rencana  kegiatan
Iinpkungan  perhubungan  dan

keselamatan

20
dolumen

Menyusun  kebijakan  bidang
lingkungan perhubungan dan

keselamatan

5 kali

Melakukan audit dan inspeksi
kezelamatan lalu-lintas jalan

10 kal

'Melakukan audit dan mspeksi laik
fungsi jalan keselamatan sarana
dan prasarana

10 kali

Merancang fasilitas manajemen
dan penanganan keselamatan

4 buah

-
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Mengontrel pemantauan  dan| 2 kal
evaluas: lingkungan perhubungan
dan keselamatan
Mengerjakan fasilitas keselamatan | 10 kali
lalu-lintas jalan
Melaksanakan tugas lain wyang -
diberikan atasan
10. | Esselon 4 Terlaksananva ~ bimbingan | Menyvusun  rencana  kegiatan 4
Sub  Bidang tekemis. fasilitas: dan supervis: | pemaduan moda dan teknolog: | dokumen
Pengembangan |pemaduan  moda  dan | perhubungan
din teknologi perhubungan Menyusun petunjuk teknis 4
Keselamatan - pemaduan moda dan teknolog: | dokumen
Pemaduan perhubungan
Moda dan Memproses bahan  penerbitan | 30 surat
Teknologi wbciehlist dEn e &
terkait perkapalan
Merancang dan melaksanakan 10
pengembangan tekonologi | rancangan
perhubungan
Menvusun laporan kinerja 4
pemaduan moda dan teknolog: | dokumen
perhubungan
Melaksanakan pemantauan dan |4 kegiatan
evaluas: pelaksanaan pemaduoan
moda dan teknolog: perhubungan

-
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Melaksanakan tugas lain vang
diberikan oleh atasan

il.

Esselon 4

Pengoperasian
dan Perawatan
Prazarana

Meningkatkan  Kelayakan
Operasional dan Perawatan
Prasarana Perhubungan Yang
Sesuai Standar

Terlaksananya penviapan bahan
perumusan pengelolaan terminal
penumpang Tipe C

& konsep

Terlaksananva kebijakan di
bidang pengelolaan terminal
penumpang Tipe C

6 konsep

Terlaksananva kebijakan d1
bidang penerbitan 1zin
perigoperasian pelabuhan
pengumpan lokal

5 konsep

Terlaksananva penyviapan bahan
penerbitan 1zin pengoperasian
pelabuhan pengumpan lokal

5 kali

Terlaksananya penyiapan bahan
penerbitan 1zin pelabuhan sunga1
dan danau

6 kali

Terlaksananya kebijakan
penerbitan izin pengoperasian
pelabuhan sungai dan danau

.Tﬂlﬂksﬂﬂﬂﬂ}fa penviapan bahan

penerbitan 1zin usaha pelabuhan di
pelabuhan pengumpan lokal

[ i konzep .

5 kali

Terlaksananva kebijakan di
bidang penerbitan 1zin usaha
badan usaha pelabuhan di

5 kalt

-
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pelabuhan pengumpan lokal

Terlaksananya penviapan bahan
penerbitan 1zin pengelolaan
terminal uotuk kepentingan
sendin di dalam Daerah
Lingkungan KerjaDaerah
Lingkungan Kepentingan
Pelabuhan pengumpan lokal

& konsep

Terlaksananva kebijakan di
bidang penerbitan 1zin
pengelolaan terminal untuk
kepentingan sendiri di dalam
Daerah Lingkungan KerjaDaerah
Lingkungan Kepentingan
Pelabuhan pengumpan local

6 kal

Melaksanakan tugas lam yang
diberikan oleh atasan

12. | Esselon 4 -
Sub  Bidang
Prasarana -
Perencanaan
dan

Pembangunan

Prasarana

Terlaksananya  bimbingan
teknis_ fasilitast dan supervisi

perencanaan

pembangunan prasarana

dan

Terlaksananya penyiapan bahan
dan menvusun rencana kegiatan
seksi perencanaan dan

pembangunan prasarana

dolumen

Terlaksananya pengumpulan,.
pengolahan analisis dan
penvajian data s=kst perencanaan

dan pembangunan prasarana

dokumen

Terlaksananya penyusunan

-
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petunjuk tekms kinerja s=ksi
perencanaan dan pembangunan

prasarana

dokumen

Jumlah izin penvelenggaraan
Perparkiran yang diterbitkan

6 Izin

Terlaksanannya penyusunar
kajian penetapan lokasi
perparkiran

1 Kajian

Terlaksanannya Penvusunan
Kajtan Petunjuk Teknis dan
Regulasi Penyelenggaraan
Perparkiran

1 Kajian

Terlaksananya pemantauan dan
evaluas: pelaksanaan kinerja sekst
perencanaan dan pembangunan

prasdarana

dokumen

Terlaksananya penyusunan
laporan kinerja seksi perencanaan
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian kinerja merupakan dasar dalam memlai keberhasilan dan kegagalan
pelaksananaan kegiatan sesualr tuwjuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka
mendukung visi dan misi kepala daerah

Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Perhubungan tahun 2022 dilakukan dengan
cara membandingkan antara target pencapalan indikator sasaran vang telah ditetapkan dalam
penetapan kimerja Dinas Perhubungan Tahun 2022 dengan realisasinva Apabila semakin
tinggi realisast menunjukkan pencapaian kinerja vang semakin baik atau semakin rendah
realizasi menunjukkan pencapalan kinerja vang semakin jelek. dengan menggunakan rumus
sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja = ( Realisasi/Target ) x 100 %

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada level
sasaran dan kegiatan Pengukuran dengan menggunakan indikator kinerja pada level sasaran
digunakan untuk menunjukkan secara langsung kartan antara sasaran dengan indikator
kinerjanva. sehingga keberhasilan sasaran berdasarkan rencana kinerja tahunan vang
ditetapkan dapat dilthat dengan jelas. Selain ito, untuk memberikan pemlaian vang lebih
independen melalm indikator-indikator outcome atau mimimal output dart kegiatan vang
terkait langsung dengan sasaran vang diunginkan  Pradikat nilai capatan kanera
dikelompokkan dalam skala pengukuran ordinal sebaga: berikut -

Tahel 3.1
Kriteria Skala Pengukuran Capaian Kinerja

1 85%-=100% Sangat Berhasil
2 T0 % ->85% Berhasil

3 55 % ->T70% Cukup Berhasil
4. <55% Kurang Berhasil

eSS eSS ]
LEIP DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2022 28



€2 sruseesustowos wen
-

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja
untuk memberikan informasi yvang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapar atau tidak
tercapainya kinerja vang diharapkan Dalam laporan 1, Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dan masing-masing
kelompok mdikator kinenja kegiatan dan pemilaian tingkat pencapaian target sasaran dan
masing-masing indikator kinerja sasaran vang ditetapkan dalam Réncana Kerja Tahun 2022

3.1.1 Capaian Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka mengukur kinenja serta untuk lebih meningkatnva aluntabilitas kinerja
pemerintah. maka setiap instanst pemermtab perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKL!) vang merupakan ukuran keberhasilan dan suatu tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah. Upava untuk memngkatkan aluntabilitas, Dinas Perhubungan melakukan review
terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan review dengan memperhatikan capatan
kinerja, permasalahan dan 1su-isu strategis vang sangat mempengaruhi keberhasilan suato
oTgamisasl

Pengukuran kinena organisasi dalam rangka klanfikasi capatan cuput dan outcome
vang ditargetkan, merupakan upava peningkatan pelavanan publik dan akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah (manajemen kinerja). Indikator kineja digunakan sebagai alat ukur
keberhasilan vang mengambarkan tervnyudnva kinerja, tercapammva hasil program dan hasil
kegiatan Berkut adalah capaian kinenja atas Indikator Kinernja Utama organisasi Dinas
Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022 -

Tabel 3.2
Capaian atas Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022

No. Sazaran Indikator Kinerja Sazaran Target Tahun 2022 Capaian Talkun 2033
1) 1) 3] {4 (5)
1 |hWenmskemys kapesiss Perzentase prasarsns 100% 100%
prasarenz perhubunesan perhunbunzen vens sesusl
standar (%)
2 |hienimskemya kkinerja Porzentase t=rpenubinyva 100% 100%

paizvenan jass perhubunzsn Dalayvenan Jzze Perhubunzsn
dengen knahtes On Tmme

Parfomance {34&)
3  Pdenunmnye juomlsh Persentase penurunan jumlsh 5% -26.47%
kecelakean Ishi-lintes derat dan|kecelskasn lalu-lintas darat dan
By i sungzai {%4)
4 |Menmgkemye kelatksn Dersentase mods rensportasi 2074 20%%
PENECDeTESIZN SETANA veng leilc jelen (%4)

TENSPOITEEL

eSS eSS ]
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SASARAN STRATEGIS 1
Memngkatnya kapasitas prasarana perhubungan

Tabel 3.3
Capaian atas Sasaran Strategis 1
Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022
Meninglatnyz kapasitas Persenitase prasarana perhubungan vang . .
1 pras ok : s hia tar (%) 100% 106%5 100%

Memperhatikan tabel di atas, terlihat bahwa target sasaran “Memngkatnya Kapasitas
Prasarana Perhubungan™ tercapai sebesar 100% vang berarti masuk dalam kategori capalan
Sangat Berhasil, capaian 1im didapat dan rumus :

Romusan IKTU :

Jumlah prasarana/fasilitas perhubungan sesuai standar X 100%
Jumlah prasarana/fasilitas perhubungan seluruhnya

% X 100% = 100%
Capaian Kinerja :
Realisasi X 100%
Target
100% - _ i
Hﬁlﬂﬂ% X 1o = 100%
Tabel 3.4
Daftar Prasarana/Fasilitas Perhubunoan v ipelihara Tahun 2022
1. |Ternmsl 11 Je=nd Sudwrran Bv-Pazz Rawdau Pemsbharazn noim Temrm] T ©
2. | Temmszt Pazar Keraton Rantau Pamelzrzan matm Termmsl
3. |Tempat Khne=us parkr terpadu N Tazan Pami(Ex-Bockop) Pamibharzan mim Tempat Parar

Jumlsh termunal/tempat parkir vang dipelihara sebanyvak 3 buah varto Terminal By-

Pass. Terminal Keraton dan Tempat Parkir Terpadu (Eks-Bioskop). terlihat dari kegiatan
Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C dengan Sub Kegiatan Rehabilitast dan
s _______ ... —————— |
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Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan Pendukung)
138.689 700.- atau 100% dari pagu tersedia sebesar Rp. 138 689 900 -

Tabel 3.5

terealisas;

Daftar Program dan Kegiatan vang mendukung capaian Sasaran 1

sebesar Rp.

; - Tahon 2022
Program Kegiatan Sub Kegiatan 3 Tealisan ™
PROGEAM
PENYELENGGARAAN |Fenyednan T _
L ATULINTAS DAN  |Perlenskapen Talen di mlﬁ?ﬂm SEEL R 32231400 |Rp 12444000 | 3861%
ANGKUTANJALaN |/ain KabupetenKota
(AR
Pengelolaan F.chabilitas dan Pemeliharaan
Termagial Tormene! (Fazilites Utama dan | Rp B6.963.000 | Bp  BS.913.000 | 00.04%
Peminpang Tipe ©  (Pemeininma)
Fasilitazi Pememuban Persyaratin
Perolehan Izin Penyvelmraarean
dan Pembanaman Fasditzs Parkn
Kaweningan Kabupaten Kota Bp 750642720 | Bp 131796200 | 1736%
dalem 3iztern Pelayansn Parrmen
{beruzzha T
Penerbizan Tz seha T ermiegrast sscara
Penyelenosarzan dan
Pembanamen Fasditag
Farkir Perzman Benumahs Termtesrtas
Smiromisast Pensawasan 2 S G
Pl T Pyt Bp 214406600 | Bp 209779350 | 97.84%
dan Pembanzman Fasditas Parkr
Kewenanzan Eabupaten Kotz
PROCGEAM
T Pembanmnan,
PENGELOLAAN
PELAY AR AN Penerhian Tz Fazihitasi Pememilbian
Pembanmuman den jParmveratin Perirman _
o o a -, 118
D Pmabisninant i Peskiicii Ep 130500000 | Bp 129.600.000 | 093i%
Pelabuban Peppmpan Paklukan Peagumpan Lokl
Lokal
Pembazzmen den  {Pemhanginan Pelabohan Sirgs Hes = i =
Dot o PR Ep 2135780000 | Bp 373B3300 | 24.5%%
Pembanmunan dan
Penzoperasan
Pelalihan Sumzzi dan [Pencoperanan dan Pemefiarzan 4
Danu Pkt St i D~ | P R i3/ Ry -| ORe%
Alokasi anggaran pada tabun 2022 untuk pencapaian SASARAN 1 vaitw

“Meningkatnyva Kapasitas Prasarana Perhubungan™ terdin dari beberapa kegiatan dan sub

kegiatan vang mendukung diantaranva yaitu anggaran dart Sub kegiatan Rehabilitasi dan
Pemeliharaan Prasarana Jalan adalah sebesar Ep. 32.231.000- dan terealisasi sebesar Rp

Rp 12444 000~ atau sebezar 38.61%.
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Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan Pendukung) adalah sebesar Rp 86 963 .000.- dan
terealisasi sebesar Rp 86.913.000- ataw sebesar 99.94% Anggaran dan Sub kegiatan
Fasilitasi Pemenuhan Persvaratan Perolehan Izin Penvelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas
Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan Perizinan berusaha Terintegrasi
ecara Elektronik adalsh sebesar Rp. 750.642.720 - dan terealizsas: sebesar Rp. 131.796 200, -
atau sebesar 17 56%. Anggaran dann Sub kegiatan Penzinan Berusaha Tenntegritas secara
Elektromk Koordinas: dan Sinkronisas: Pengawasan Pelaksanaan I[zin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota adalah sebesar Rp. 214 406.600 -
dan terealisast sebesar Rp_ 209779350 - atau sebesar 97 B4%. Angoaran dan Sub kegiatan
Fazilitasi Pemenuhan Persyaratan Perizinan Pembangunan dan Pengoperasian Pelabuhan
Penoumpan Lokal adalah sebesar Ep. 130.500.000_- dan tersalisast sebesar Bp. 129 600000, -
atau sebesar 99 31%. Angoaran dari Sub kegiatan Pembangunan Pelabuhan Sungai dan Danan
adalah sebesar Rp. 233.780.000- dan terealisasi sebesar Rp. 37.383.300.- atau sebesar
24 535%. Angpgaran dan Sub kegiatan Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Sungai dan
Danan adalah sebesar Rp. 118.314 936.- dan terealisasi Rp. U,- atau sebesar 0.00%.

SASARAN STRATEGIS 2
Meningkatnva kinerja pelayanan jasa perhubungan

Tabel 3.6
Capaian atas Sasaran Strategis 2
Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022

No. Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Target | Realisasi | Capaian
: . Perzentase Terpenuhiva Pelavanan Tasa
Mentholatnya ke AT =
2 gka ya. Tret Perhubwmean dengan kualitas On Time 16%4 100% i
pelzyanan fasa perhubungan Dert ce (%)

Memperhatikan tabel di atas. terlihat bahwa target sasaran “Meningkatnva kinerja
pelayanan jasa perhubungan™ tercapai sebesar 100% vang berarti masuk dalam kategon
capaian Sangat Berhasil, capaian ini didapat dari rumus -

Rumusan IKU :

Jumtah layanan jasa perhobungan vaneg terlavani denzan kuoalitaz On Time Perfomance
Jumlah lavanan jasa perhobungan vang terlayani seluruhnys

X 100%

172

o = 0,
172 X 100% 100%%

eSS eSS ]
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Capaian Kinerja :
Re:hsas: X 100%
Target
100% - _ i
100% X 10t = 100%
Tabel 3.7

Jenis Pelayvanan Jasa Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin

Jenis kegiatan atau pelavanan Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Dinas Perhubungan
Keterangan Jumlah
1 |Pemenvhan Pengawasan/Pengendalian Berdasarkan Surat Permmtaan dan TS 166
2 {Jumlah Raza 4
3 {Jumlah Sosmlizas 2
JumIiah 172

eSS eSS ]
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Tahel 3.8
Daftar Program dan Kegiatan vang mendukung capaian Sasaran 2

- Tahun 2022
Prozram Eegiatam Sub Kegiatan Anggaran Realisasi A
PROGRAM _
PENVYELENGGAPRAAN Pewataan Manajemen dan
LALTTTINTAS DAN Pekavasa LaluLintas Untk | Bp 27.568.000 | Bp '27.539.200 | 99.87%
ANGKUTANJALAN Jaringam Jalan KabupatenKots
(ILAD)
Ui Coba dan Sosialisasi
Pelalsamazn Pelaksansan Manajemen dan

T 5 T 75 8
T e Fp 75056015 |Rp 74410750 [ 00,14

Pelmyasa Lal Jaringan Jalan KabupatenKota

Limtes umik: Jarimaan|
Jean P razen dan Pengendalian
EabmatenKota  froo oo
EApAlning el i Rp 313.192.700 | Rp 212346800 | 9979%
Kebijaken mik Jalan BRRS: | R s il
KabupatenHota
Forum Laln Lintae dan Ansimtan 4 440 6% o
Talsn Kabupatin/Kota Fp 488B3400 | Bp 43440030 | 35.88%
PersetyuanHazsil  |Pemmokwtan Kapasitas Penilal = i
Analisis Daosk | Andabalin Bp 41200000 | BEp 40157200 09.90%
Lalu Lintas
by Koordinasi dan Sinkronisas - I .
15 5732 5,72%
Talan Darilaian Easil i Ep 37330000 | Bp 35732350 | 0573%
Eabmpeten Kot
Penerbitan Izn
Pemyelenzoarasn

Anglattan Orang . {Koordinas: dan Sinkromizas
dalam Trayek Lintas |Pensewasen Pelaksanaan Inn )
Dagrah Penyelenszaraan Ancltan Bp 2001375000 | Rp 200424330 [ 9043%
FabmpatenFeta  |Orang dalam Treyek

dalam 1 {satm) Kewensnoan KabupatenKata
Daerah
EabupatenRota

Alokas1 anggaran pada tahun 2022 untuk pencapaian SASARAN 2 vatu
“Meningkatnya kinerja pelavanan jasa perhubungan™ terdiri dari beberapa kegiatan dan sub
kegiatan yang mendukune diantaranya vaitu anggaran dari Sub kegiatan Penataan Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jarngan Jalan KabupatenKota adalah sebesar
Rp.27.568.000,.- dan terealisasi sebesar Rp Rp. 27399 200.- atau sebesar 99 97%. Anggaran
dani Sub Kegiatan Uji Coba dan Sosialisas: Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota adalah sebesar Rp 75.056.015 - dan terealisasi
sebesar Bp 74 410.750.- atau sebesar 99 14%. Anggaran dan Sub Kegiatan Pengawasan dan
Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota adalah sebesar

Rp. 313.192.700.- dan terealisasi sebesar Bp. 312 546.900 - atau sebesar 99 79%. Anggaran
e - |
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dari Sub Kegiatan Forum Lalu Lintas dan Anglutan Jalan KabupatenKota adalah sebesar
Ryp 48 883 400.- dan terealisasi sebesar Rp. 43.449.930.- atau sebesar 88 88%. Anggaran dan
Sub kegiatan Peningkatan Kapasitas Penilai Andalalin adalah sebesar Rp. 41.200.000.- dan
terealisasi sebesar Rp. 411537 200.- atau sebesar 99.90%. Anggaran dart Sub kegiatan
Koordmasi dan Sinkronisasi Pemlaian Hasil Andalalin adalah sebesar Rp. 37.330.000.- dan
terealisasi Rp. 35.732.350 - atau sebesar 95.72%. Angparan dan Sub Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronizsasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Penvelenggarasn Angkutan Orang dalam Trayek
Kewenanpgan KabupatenKota adalah sebesar Rp. 201.375.000.- dan terealisasi sebesar

Rp.200.424 350.- atau sebesar 99.43%.

SASARAN STRATEGIS 3
Menurunnya jumlah kecelakaan lalu-lintas darat dan sungai

Tabel 3.9
Capaian atas Sasaran Strategis 3

Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022

Ilenurumnya juomlsh
3 |kecelabaan lab-hntes darat dan
smnza

Perzentaze pemmunen furlah kecelskaan b Intas

et e i 3% ~26% A

Memperhatikan tabel di atas, terlihat bahwa target sasaran “Menurunnya Jumlah
Kecelakaan Lalu Lintas Darat dan Sungai” tercapai sebesar -6% dibandingkan target 3%
artinya capaian target vang seharusnya menurun tahun selanjutnya malah bertambah sebesar
6% atau jumlah kecelakaan tahun benalan bertambah dar pada tahun sebelumnva vang
berarts masuk dalam kategori capaian Kurang Berhasil, capaian tm1 didapat dari romus ;
Rumusan IKU :

(Jumlah Kecelakaan Tahun n -1) - (Jumlah Kecelakaan Tahun n) X 100%
Jumlah Kecelakaan Tahun n - 1 °

34-43

14 X 100% = -2647%

eSS eSS ]
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Capaian Kinerja :
Target — (Realisasi — Target) >
Target X 100%
5% - (-26.47% - 5%) X 100% _ 3299

5%

Tabel 3.10
Daftar Program dan Kegiatan vang mendukung capaian Sasaran 3

= z y AL . . - ! . .
P g Tahum 2022

= Kegiatan Sub Kaglitan ; Realizasi %o
PROGEAM Pemyediasn Hehabilitas: dan Bp 439239712 | Bp 4390925400 | 0099%
PENYELENGGARAAN |Perlenchmpan Jalan (Pemeltharasn
TATTTIINTAS DAN  |du Jelan Perlenglepen Jalan
ANGEUTANJAT AN (Kabupaten Kota
(LLAT)
Pelalzanzan Pengadaan Pemesangan | Bp 1449.004.723 | Rp 1424438725 | G8.31%

Manajemen dan Perbaikan dan
Fekayasa Lalu Pemeltharaan
Lintas 1mng: Jarimean| Perlengiepen Jzlan
Jalan datam rangis Mﬂm_:ﬁme.ﬂ
Rabupaten Kota dan Bekmvasa LzluLintas

Ardit dom Frspelmi | Pelaksanaan nspebe, Bp OL750000 | Bp 91630000 ( G0.89%
Hezelamatan [T AT | Andit dan Pemantanzn
di Jalan Termnal

Alokast anggaran pada tahun 2022 untuk pencapaian SASARAN 3 yaitu
“Menmurunnya Jumlah Kecelakaan Lalu Lintas Darat dan Sungai”™ terdini dan beberapa
kegiatan dan sub kegiatan vang mendukung diantaranya wvartu angoaran dan Sub kegiatan
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan adalah sebesar Rp 43.929712- dan
terealisasi sebesar Ep. 43.925400- atau sebesar 99.99%. Anggaran dan Sub kegiatan
Pengadaan. Pemasangan. Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam rangka
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas adalah sebhesar Ep 1449004723~ dan terealisas:
sebesar Rp 1424 458 725 - atau sebesar 98 31%. Anggaran dari Sub kegiatan Pelaksanaan
Inzpeksi. Audit dan Pemantauan Termmnal adalah sebesar Ep. 91 730.000.- dan terealizasi
sebesar Rp. 91 650000 - atan sebesar 99 89%_
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KALIMANTAN SELATAN
RESOR_TAPIN
Tahbel 3.11
Data Kecalakaan Lalu Lintas 2022

NO BULAN KJEI:IJHEIB?IIH - ﬂDHBilII; JIWA —
1 JANUARI 4 1 . i
2 FEBRUARI ] 1 - y
3 |  MARET i : - .
4 APRIL 3 3 - 3
) il 2 2 - 10
a JUNI z 3 - -
7 JULI 3 1 - .
8 AGUSTUS 3 F : -
9 SEPTEMBER B 1 - =
10 OKTOBER 7 s - -
11 NOPEMBER 4 1 Z
12 DESEMBER 3 3 5
JUMLAH 43 22 - &

Berdasarkan table di atas, masih terdapat 34 kejadian kecelakaan kendaraan bermotor
d1 wilayvah Kabupaten Tapin pada tahun 2022 Berikut beberapa faktor vang menvebabkan
terjadinya kecelakaan lalu lintas darat pada tahun 2022 di antaranva vaitu
1. Sebagian besar kecelakaan terjadi atas pengendara dencan usia antara 15 -19 tahun dimana

sebagian besar diantaranvya tidak memliki Surat Izin Mengemudi (SIM);

2. Kelas jalan nasional yang menampung 78.91% pergerakan di jalan rayva yvang melintasi
Kabupaten Tapin adalah jalan kelas I dengan fingkat traffic kepadatan 4.739.5 SMP
(Satuan Mobil Penumpang);

- Masih miumimnya Penerangan Jalan Umum (PIU);

_ Banyaknya kerusakan pada badan jalan;

. Masih kurangnya kesadaran dan disiplin masyarakat pengguna jalan dalam berlalu lintas.

S

L

eSS eSS ]
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SASARAN STRATEGIS 4
Menmmgkatnya kelaitkan pengoperasian sarana transportasi

Tabel 3.12
Capaian atas Sasaran Strategis 4 Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022
No. | Sazaran Indikator Kinerja Sazaran | Target | Realisasi | Capaian
Meninglatnya kelaikan
4 pengoperasian sarana Persentase moda transportasi vang b ptan (%) 100% 1064 100%
transportas:

Memperhatikan tabel di atas. terlithat bahwa target pencapalan “Memmgkataya
Kelaitkan Pengoperasian Sarana Transportasi” tercapai sebesar 100% vang berarti masuk
dalam kategors capaian Berhasil, capaian 1n1 didapat dan rumus -

Rumusan IKU :

Jumlah moda transportasi vano diberikan rekomendasi numpang uji X 100%

Jumlah kendaraan wajib uji vang terdaftar di kabupaten

1.437

3847 X 100% = 16%

Capaian Kinerja :

Realisasi X  100%
Target

16% o .
S0, X 100% = 80%

-
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Tabel 3.13
Data Jumlah Kendaraan Terigestrasi di UPPD Rantau Tahun 2022

Data Jumlah Kendaraan Terigestrasi di UPPD Rantau Tahun 2022
(BERDASARKAN JENIS KENDARAAN)

No. Jenis Kendaraan Jumlah
1 | Sepeda Motor T 44342

2 Mobil Penumpang 6117

3 Mobil Bus 139

4 Mobil Barang 2544

6 Kendaraan Khusus 47

Jumlah 53189
Tabel 3.14

Daftar Program dan Kegiatan vang mendukung capaian Sasaran 4

A.ngaran Tahun 2022
Anggana Realisazi O

Program Kegiatan Sub Kegiatan

PROGRAM Penguiian Berkala
PENYELENGGARAAN [Kendaraan Benmotor
LALULINTAS DAN
ANGKUTAN JALAN

(LLAT)

Pemvediaan Sarana
dan Prasarama
Penmyjian Berkala
Kendaraan Bermotor

Rp 251.330.000 | Rp - 0.00%

Peninmiatat
Kapasitas Sunber
Diava [amsia Rp 110.000000 |Rp 30833000 [ 2811%
Penpujian Berkala
Kendarazn Bermotor
Remstras
Kendaraan Wapb Th
Berkala Kendaraan
Bermofor

Rp 104043308 |Rp 104771300 | 90.34%

Per tanggal 16 Agustuz 2018 UPT Pengujan Kendaraan Bermotor Kabupaten Tapin
dihentikan sementara operasional pelavanannyva karena belum tersedianva sarana dan
prasarana vang memenuhi standar:

Dasar penghentian sementara operasional pelavanan pada UPT Pengupian Kendaraan
Bermotor Kabupaten Tapin adalah -

1. Surat No : AT4023/DRID/VIL2018 pada tanggal 19 Juli 2018 perihal Pemenuhan
Persyaratan Akreditast Init Pelaksana Uj Berkala Kendaraan Bermotor.

eSS eSS ]
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Surat No - AJ 40221/ T'DRJID//2018 pada tanggal 2 Agustus 2018 perithal Pemberitahuan
Hasil Akreditasi Unit Pelaksana Uji Berkala Kendaraan Bermotor.

3. Surat No - AI005/003/SPD/VIII/2018 pada tanggal 3 Agustus 2018 tentang Alreditas:
UPT PEB.

4. Surat No : SK3914/AT402/DEID/2018 tangegal 10 Agustus 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan direktur Jenderal Perhubungan Darat No - SK 1471/AT 402 DIRD/2017
tentang UPT PEBE.

Atas dasar itulah sejak tanggal 18 Agustus 2018, UPT Pengujian Kendaraan Bermotor
Kabupaten Tapin tidak melavani pengujtan kendaraan bermotor dan tidak mengeluarkan lagi
Bulku Ujt KIR, tetapi sebagar gantinya mengeluarkan Surat Persetujan Numpang Uy dengan
tujuan Kabupaten/Kota yang sesuai dengan keinginan pemilik kendaraan bermotor tersebut.

Tabel 3.15
Data Jumlah Surat Persetujuan Numpang Uji Tahun 2022

DATA JUMLAH SURAT PERSETUJUAN NUMPANG UJI TAHUN 2022
NO KABUPATEN/KOTA TUJUAN JUMLAH

1 BALANGAN 31
2 MARTAPURA 125
3 BANJARBARU 213
4 BANJARMASIN 13
5 BARITO KUALA 48
6 BARITO TIMUR | 7
7 TABALONG 84
8 TANAH BUMBU 4
9 TANAH LAUT 10
10 KOTABARU 0
11 HULU SUNGAI SELATAN 638
12 HULU SUNGAI TENGAH 174
13 HULU SUNGAI UTARA 38
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14 JAKARTA TIMUR 1
15 PATI/JAWA TENGAH 1
16 BALIKPAPAN 1
17 BANDUNG 1
18 SAMARINDA 5
19 PALANGKARAYA 8
20 KALBAR 1
21 BUNTOK 2
22 KAPUAS 4
I KOTAWRINGIN TIMUR 3
24 PACITAN 2
25 KALTIM 2
26 TAMIYANG LAYANG 1

JUMLAH 1.437
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3.1.2 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun 2021, Tahun

2020 dan Tahun 2019
Tabel 3.17
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2022 DENGAN TAHUN 2021,
2020 DAN 2019
SamStmieg | Tdbator Kuera Cmn W W[ w m
Turet | Rl | Target | Reaboi | Toget | Reabas| Yo | Reshins
] [H] 1@ L] m | ® [ & [y [ & [
M titgiziny —
gt pezarrg| |0 PR PR e | e | o | ey | e | 100 | 1oos | to0% | 100
staner (%)

Memagiaima Persemtass ferpemuhima Pelovamn Jasa
lrerya pebayemen. | Pertubemoon denzan bualitns O Time Perfpranee | 100% | 43% | 39% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

jasa perfuibonzan (]
Iiemururnys pundak

fecelokoan it Fesertose genmunat punfahecchn vkt o | e | oy | oane |t | | s |26
litas darat dan daral da sungal ()

s

Venssiaa

| ot o farspors g tan ) | 100% | 100% | 100% | 100% | t00% | 10% | 20% | 16
sarara fransportan

3.1.3 Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah

Tabel 3.18
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2022
DENGAN TARGET JANGKA MENENGAH
' ‘Perhandingan Rezlisasi Kinerja
a0 0 an n
Target | Realcasi | Target | Reabiasi | Tt | Realiasi | Target | Realiasi

(. 2 @ | ® | @ [ & | & fay | ® |
Mecerghaoe | ) .
Kapasitasprasarans Pmsm“wmﬁmmimi PR g | voove | woove | nooss | eove | moee | o | 100%
prtmingn o

Messnctatry Parzamtazs tarpamibenya Pelavarar Jasz
insejz elavaran | Pechoborsan deeman ualios On Tims Parformnca | 100% | 45% | 0% | 100% | 1ot% | 100% | 10d% | 100%
|25z parhubmozn %)
Mamrurya poenlah
bpeatabaan o |Persantasa pamruean juelah bscalabasn [l bietas
sz darat dan darat dan sunz %)

gy
Memnskatma
zlatkan
perghperzstan
sarana frarsportas)

5% | 45% | Q0% | TI7EYG [ 2% | 11TA% | % | -64T%

Parsaniass mods tacsportzst vane b alan 55) | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 20% | 1%
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3.1.4 Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada)

3.1.5 Analisis Penyebab Keherhasilan/Kegagalan Kinerja serta Alternatif Solusi vang telah
dilakukan.

Dart hasil pengukuran indikator kinerja dapat diketahui bahwa selama tahun 2022
hasil capaan 4 (empat) indikator kinerja utama vang telah ditetapkan secara umum dapat
memenuhi target vang diharapkan Berbagan pencapaian target indikator kinemja Dinas
Perhubongan Kabupaten Tapin i merupakan gambaran keberhasilan dan pelaksanaan
perencanaan pembangunan vang sangat ditentukan oleh komitmen, dukungan dan keterlibatan
zemua komponen Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin: Hal-hal vang dilaksanakan Thnas
Perhubungan Kabupaten Tapin Tahun 2022 vang mendukung keberhasilan dalam pencapaian
indikater kinerja utama adalah sebaga benkut :

a  Program dan kegiatan dilaksanakan dengan optimal, efektif dan efisien,
b. Memberdavakan SDM vang sesuai dengan keahlian

c. Menmngkatkan setiap aspek Akuntabilitas Manajemen Kinerja dalam hal Perencanaan
Kinerja, Pengukuran Kinenja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi Internal dan Pencapaian
Kinerja.

d. Meningkatkan kemampuan SDM, agar kemampuannya di bidang perhubungan lebih
handal

e Melaksanakan bimbingan tekms. melakukan pembinaan dan pembimbingan ataupun
pendampingan agar kemampuan dan wawasan pengetabuan vang dumliks pengelola
kegiatan {PPTK) terhadap anggaran berbasis kinerja lebih baik.

f Meningkatkan kuantitas dan kualitas sdim bidang perhubungan serta memastikan babwa
setiap persomil memuliki kapasitas dan wawasan yang baik untuk menghadapr adanva
dinamika pembangunan daerah khususnva dalam bidang perhubungan sehingga dapat
menjalankan tugas pokok dan fingsinya dengan baik

g. Mendorong terwujudnyva “the right man in the right place” dalam penempatan personil
dan memastikan kejelasan pembagian tugas pokok dan fungsi masing-masing bagian.

b Memngkatkan kualitas kebijakan terkait perencanaan pembangunan daerah termasuk di
dalamnva kebijakan terkant angoaran pelaksanaan kegratan Dinas Perhubungan.

1. Membuat SOP pedoman tekms bagi Dinas Perhubunganan dalam melaksanakan togas

pokok dan fungsinya vang sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku
Eaaaaaae V- . |
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Meningkatkan meonitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah
serta mengoptimalkan penggunaan hasil monitoring dan evaluasi tersebut dalam proses
pengambilan keputusan dan proses perencanaan pembangunan daersh selanjutnya

Membangun komitmen terhadap konsistensi pembangunan dari seluruh pihak vang
terlibat batk Pemenntah Kabupaten Tapin dan juga masvarakatnva.

Meningkatkan pelaksanaan koordinas: dengan SKPD lain termasuk Dinas Perhubungan
lain vang ada di Provinst Kalimantan Selatan serta Pemenntah Pusat dan juga
Kementerian Perhubungan.

Meningkatkan partisipasi masyarakat dan duma usaba dalam perencanaan pembangunan
daerah.

Adapun kendala vang dihadam dalam pencapaian kinerja Dinas Perhubungan adalah

sebagai benkut ;
a  Berkurangnya jasa angkutan umum di Kabupaten Tapin dikarenakan masyarakat tidak

menggunakan jasa anghkutan umum atau lebih memilih kendaraan pribadi sepert: sepeda

motor.

Masth terdapat 34 kejadian kecelakaan kendaraan bermotor di walayah Kabupaten Tapin

pada tahun 2022 Berikut beberapa faktor yang menyebabkan tegadinya kecelakaan lalu

lintas darat pada tahun 2022 di antaranyva vaitu

1. Sebagian besar kecelakaan terjadi atas pengendara dengan wvsia antara 15 -19 tahun
dimana zebagian besar diantaranva tidak memlik Surat Izin Mengemudi (SIM):

2. Kelas jalan nasional vang menampung 78 .91% pergerakan di jalan raya yvang melintasi

Kabupaten Tapin adalah jalan kelas T dengan tingkat traffic kepadatan 4. 739 5 SMP

(Satuan Mobil Penumpang);

Masth minimnya Penerangan Jalan Umum (PJU};

Banyaknya kerusakan pada badan jalan;

Masth kurangnva kesadaran dan disiplin masyarakat penggnna jalan dalam berlalu

lintas.

UPT Pengujtan Kendaraan Bermotor Kabupaten Tapin vang masih belum memadar UPT

Pengujian Kendaraan Bemmotor harus memenuhi persvaratan untuk pelaksanaan

R

pengujian vang sesual dengan Kementerian Perhubungan Di antaranya harus memilik
Gedung Pengujian, Peralatan Pegujian serta SDM Penguyi, diantara semua aspek tersebut
UPT Pengujian Kendaraan Bermotor Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin masih sangat
belum memadai.
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d. Adanva pandemn Covid-19 vang menyebabkan agak terhambatnya koordinasi secara
tatap muka.

3.1.6 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas Efisienst1 Penggunaan Sumber Dava mermupakan jawaban atas
Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungs: yvang telah menjadi fokus Dinas Perhubungan
Kabupaten Tapin sebagar berikut -

* Sumber daya manusia (SDM)

Sumber dava manusia vang digunakan sudah secara optimal melaksanakan kinerja pada
masimng-masing bidang di Dinas Perlmbungan.

¢ Sarana dan Prasarana.

Eetersediaan sarana dan prasarana pada Dinas Perhubungan sudah cukup memadar. Hal
i1 berbanding lurus dengan adanya anggaran unfuk peérawatan sarana dan prasarana
tersebut. Namun masih ada beberapa sarana dan prasarana yang dibutuhkan untuk
membuat kinerja Dinas Perhubungan lebih baik dan berdaya guna seperti Pengadaan
Gedung Pengujian Kendaraan Bermotor vang masith belum terlaksana dengan baik. Jika
Gedung Pengujian Kendaraan Bermotor tersebut dapat terlaksana dengan baik tentu akan
menambah PAD Kabupaten Tapin. UPT Pengujian Kendaraan Bermotor sendin harus
memenul persyaratan untuk pelaksanaan pengujian yang sesuai dengan Kementenan
Perhubungan Dh antaranva harus memiliki Gedung Pengujian, Peralatan Pegujian serta
sDM Penguji.

* Anggaran

Indikator 1 didukung dengan anggaran sebezar Rp. 9614 946 588 - dan terserap
sebesar 7.662.569.232 - (79.69%) terdapat efisiensi dalam serapannya sebesar Rp.
1.932 377336~ atau 20.31%.

11.7 Analisis Program/Kegiatan vang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian

Pernyataan Kinerja

Tingkat capaian kinerja sasaran dipengaruli oleh beberapa faktor baik berdampak
langsung maupun tdak langsung terhadap tercapammvya target kinerja  Penvebab
keberhasilan/kegagalan kinerja sasaran dikelompokkan menjadh dua yaitu vang disebabkan
oleh program/kegiatan dan faktor lainnyva Secara rinci penvebab keberhasilan’ kegagalan
kinerja Sasaran berdasarkan Program dan Kegiatan dapat diuraikan sebagai berikut -

s _______ ... —————— |
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REALISASI ANGGARAN

Selama Tahun 2022 Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin melaksanakan 3 Program_
15 Kegiatan dan 34 Sub Kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp 9.614.946.588.00
Anggaran tersebut terdiri dan Belanja Operast sebesar Rp 6.843.872.130. Belanja Modal
sebesar Rp 2.681.074 458 dan Belanja Tak Terduga Rp. 90.000.000, Realisasi kevangan
untuk belanja operasit dan modal serta tak terduga sampai demgan akhir tahun anggaran
sebesar Rp. 7.662.369 232 00 atau 79.69%._ Realisasit anggaran vang tidak mencapa: seratus
persen tersebut disebabkan adanya beberapa kegiatan yang tidak dapat mencapai target karena
terkendala waktu pelaksanaan juga karena adanva efisiens: penggunaan anggaran, dan
terbatasnva alokast anggaran daerah Namun, semua kendala tersebut tidak mengurang:
efeknfitas pencapaian sasaran strategis.

Dari hasil pengukuran kinenja, kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin dapat
dikategorikan Baik, walaupun realisasi kenangan tidak mencapan 100%. Hal i1 dibuktikan
bahwa realisasi dart beberapa indikator kinerja sesuar target. Pagu dan realisasi dapat
digambarkan pada table beriloat:
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Tabel 3.19
Pagu Anggaran dan Realisasi Anggaran Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin 2022

e Pus ) R ) Sox g )| Copin (0
Belunja Operasi Bp SM43571130 | Bp 387 785453 | By 1020 (a8 & 8500
Belanjn Modal Er I 6E1.074.458 | B 1788 TELT | Ep 932280673 f5.23
Belanjs Tidak Terduzs 7p 00,000,000 | Bp 00,000,000 | By 100,00
Jumish Pasn Késslorukan | Rp B.614.946.555 | Rp 7662560237 | By 1851377334 69

Capatan Kinerja Keuangan Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin yang terdiri dan 3 Program.
15 Keoiatan dan 34 Kegiatan, dan anggaran vang tersedia sebesar Rp. 9.614.946 388,00 dapat
terealisasi per 31 Des 2022 sebesar Rp. 7.662.569 232 00 atau 79.69%. Berikut adalah rincian
anggaran belamja berdasarkan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan beseria realisast penyverapan
dana pada masing-masing kegiatan Sementara anggaran vang digunakan untuk mevwunjudkan

kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja

adalah sebagai benkut:
Realizazi
No. FROGRAM DAN KEGIATAN PAGU ==t
Ep R
: sownils  smews| vex
1 Perencanasn, Pensenesarae. dan Evahesi Kinerja Peranshat Dearzh Ep 29310405 L Fp 13513300 S4.08%
Flocrdingsi dan Pernirmman [ aporan Capaizn Hinerja dan Tdwizar - . -
11 - 7537 13577 a LI
PR Fp 15377406 | Fn EIses | caps
1 | Admimisresi Katensm Peranskar Deersh Fp 3147306061 | By 1015578096 | o280
11  |Pemyedizin Gaji den Tugansn AT Fp 3007062062 | Bp 2875354636 | 02,84%
12 |Eoordingsi dan Permprman Laperan Eemanzan Akhir Tahw SHPD Fp 4134000 | Bo $121803 | 29.70%
yg [Wooedimai oo Fanorn St Fp 45200000 | Fp 46200000 | 1oo0m

Eul=rsn Trivuolarsm: Semesteran SHEFD

3 |Adodizras Uon Peranshet Dearsh Fp 1.363.625382 | By 1336.627305 | 8347 |
31 |Demedisin Koemones Instslasi Lizerik Pensrenssn Eanmenn Kamor | Bp 11.655.362 | Bp 10184000 | 87.38%
1) |Demedizin Deralaten den Derlensiapsn Eamor Ep 403071 300 | Bp 413560054 | E345% |
33 |Pemedizan Bahen Losistk Eamnr Bp 241231400 | Bp 133068000 | 0o0E%
34 |DemvedizanBarans Ceslan dan Deneapdean Fp 17071300 [ Bp 27071850 | 100,00%
%5 |Pemyelensesvasn Rapet Eoordicesi dan Kpnsultas) SEED Fr TETR45.000 | Fp B4G.534.701 | BRO5%
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Peredisan Tasa Pernmjans Tiusan Pemerineaban Dacrah Bx 107 546300 127055020 | 6122%
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_ Pem=dizan Taza Pamelinarzan Bizya Pameliharasn den Pajak Kendarasn o s - - )
4l i i s - i 133737350 156424187 SEE2
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=

2871051675

1 |Pemyadizan Peslensiapan Talan 41 Talsn Famapsen Fots Fr 76151112 | Bp SEIG0400 ( T401%
1l |Fehobilrssi dan Pemelinarzar Prazsrans falan Fo 2L 400 Bp IZ449 000 | 3861%
F=hehilitszi d=a Pamelinarzan Perlensiompen Jelsn 43230711 43 935400

Penzalolaan Terrmns! Penmmpans Tips ©

33.000

SO015.000
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6.015.0:00
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Sisiem Pelayanan Penmnen berusshe Terimt=eras secara Eledromik
Perimmimen Berpsshs Terimepritss secars Elektronik Foordines) dan
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Pem=dizan Sarans dan Drassrine Pensyjian Berkala Hendsraan .
41 2 = b 1531.530.000 - 0,4
< - e 513 Ep ;
Peminsiatn Eapasits Soriver Dave hismsis Pavegjian Barkzsla
g R e Rr 110,000,005 | Bp 0033000 | 281%
Flegistrasi Herdacaan Wjik i Berkalz Kendarasn Esmotar Ioe243 508 | Bp 104.771300.( o9.840%
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BAB IV

PENUTUP

enyvusunan Laporan Kinerja Instansi Pemenntahan (LKIP) disusun dalam

rangka penyampaian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi selama

tahun 2022, Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin menyusun LEIP tahun 2022

sebagai cerminan dan hasil kinerja Dinas Perhubungan selama satu tahun,
yvang dmkur melalui pencapaian target kinega vang ditetapkan dalam dokumen penetapan
kinerja. Pengukuran kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Tapmn Tahun 2022, mencaloup
penilaian tingkat pencapalan target indikator kinerja sasaran dan masing-masing indikator
kinena sasaran vang ditetapkan dalam dokomen Rencana Kerja vang telah ditmndaklanpn
dengan dokumen penetapan kinerja 2022,

Dialam pelaksanaan program/kegiatan ditemukan berbaga kendala batk faktor internal
maupun cksternal dan telah dinpayakan untuk mengatasi kelemahan (Weaknesses) dengan
mengoptimalkan kekuatan (Strengrhs) vang ada, sehingga dapat meminimalkan kendala vang
dihadap: agar tugas organisasi bisa tercapai dengan baik. Dan kendala-kendala vang dihadapi
pada pelaksanaan kegiatan pada tahun anggaran 2022 diharapkan bisa dyadikan bahan
evaluas1 pelaksanaan di tahun 2022 sehingga dihasilkan kegiatan vang mengacu pada sasaran
dan program yang bersifat transparan dan akuntabel. Dari hasil pengukuran kinerja, kinerja
Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin dapat dikategorikan Baik. walaupun realizas: keuangan
tidak mencapai 100% wvakni hanya mencapan 79.69%. Namun realisas: kinerja Dinas
Perhubungan dan 4 mdikator kinerja vang ditargetkan semua mencapal target vang
diharapkan.

Rumusan IKU 1 :

Jumlah prasarana/fasilitas perhubungan sesuai standar
Jumlah prasarana/fasilitas perhubungan seluruhnya

X 100%

% X 100% =  100%

Capaian Kinerja :

100%

100% X 1% = 100%

-
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Rumusan TKT 2

Jumlah layanan jasa perhubungan vang terlavani dengan kualitas On Time Perfomance
. m— X  100%
Jumlah layanan jasa perhubungan yang terlayani seluruhnyas

172
172

X 100% = 100%
Capaian Kinerja :

Realisasi

e
Tavsot X 100%

100%

100% X 100% = 100%

Rumusan IKU 3 :

Jumlah Kecelakaan Tahun n -1) - (Jumlah Kecelakaan Tahun n X 100%
Jumlah Kecelakaan Tahunn -1 2

34-43

¢ =
24 X 100% 26.47%

Capaian Kinerja :

Target — (Realisasi — Target) X 100%
Target

5% - (-26.47% - 5%) X 100% = -529%

Rumusan IKU 4 :

Jumlah moda transportasi vang diberikan rekomendasi numpang uji
Jumlah kendaraan wajib uji vang terdaftar di kabupaten

X 100%

E'E X 100% = 16%
Capaian Kinerja :

Realisasi & 1000

Target

N X 100% - 80%
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Tujuan dan sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin akan mudah dicapai dengan
dukungan penuh dan upava maksimal dari seluruh aparatur Dinas Perhubungan dengan
memperhatikan faktor-faktor -

- EKepedulian vang tinggi dan semua jajaran aparatur dalam menjalankan tugas dan fungs:
vang dapat memberikan konstribusi terhadap keberhasilan organisast secara menveluruh.

- Peka terhadap perubahan dan perkembangan global vang mempengarnshi tercapainva
tujpan organisasi.

- Tim-tim kerja yvang ada di ingkungan Dinas Perhubungan diharapkan dapat memadukan
segala keahlian dan kelebthan personal yang dimiliki secara bersama-sama untuk
menvelesatkan tugas-tugas yvang dibenkan dan dapat memecahkan masalah lintas
fungsional di dalam organisast.

Semoga LKIP ini dapat memberikan informasi sebagai parameter untuk lebth memacu
peringlkatan kinerja aparatur Dinas Perhubungan pada tahun-tahun benkutnya

[IAD NOR. M AP
detribina“Utama Muda (TV/c)
NIP. 19710910 199101 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

JL Penghulu No.2 Rantan Telp. (0517) 31655 ‘ e-mail ¢ dHahigbbablugin@email com

Kode Post T1114 Faximile (0517) 2035023 i shubkablanin gy shooen il

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TAPIN
NOMOR 26 TAHUN 2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TAPIN TAHUN 2021

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TAPIN

Menimbang : a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara, maka perlu menetapkan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, dipandang perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Kabupaten
Tapin Tahun 2021 dengan Keputusan Dinas
Perhubungan Tapin;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1985 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan
Daerah Tingkat Il Tabalong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor 2758);

2, Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1888 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,



Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1989 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679),

. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomeor 28 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun
2014 Nomor 80);

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/20/M.PAN/2008 tentang Pedoman



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Penyusunan Indikator Kinerja Utama Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
instansi Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 1842);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi

Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi
Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

MEMUTUSKAN :

Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan
Kabupaten Tapin Tahun 2021 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama merupakan acuan ukuran
kinerja yang digunakan Dinas Perhubungan
Kabupaten Tapin untuk menetapkan rencana
kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun laporan kinerja seria
melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai
dengan dokumen renstra.

Keputusan Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Tapin ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.



Tembusan .
Inspektur Kab. Tapin

Ditetapkan di Rantau
Pada tanggal Oktober 2021

\HTA Mo *{.\.
I

hemmad Nor, M.AP
Utama Muda (1V/c)
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Penghulu No.2 Rantau — Kalimantan Selatan Kode Pos 71114
Telp.(0517) 31655~ Telp.(0517) 2035023

e-mail. dishubkablapin@amail.com

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TAPIN

NOMOR : 05 TAHUN 2022
TENTANG

TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TAPIN

Menimbang : a Bahwa dalam rangka pembinaan dan peningkatan kualitas
Sistern Alountabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di
hngkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin;

b. Bahwa sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), maka dipandang perlu untuk
membentuk Tim Penyusunan dan Penerapan SAKIP di Lingkup
Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin;,

¢. Bahwa untuk melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu dibentuk Tim Penyusunan dan
Penerapan SAKIP di Lingkup Dinas Perhubungan Kabupaten
Tapin dengan Surat Keputusan Dinas Perhubungan Kabupaten
Tapin.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat I Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan
Daerah Tingkat Il Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang
Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran Negara Tahun 1965 Nomor
51, Tambahan Lembaran Negara Nomor 2756);

2 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Taehun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2004 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601);

4 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

S Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemenintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomeor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undeng Nomor 09 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

6 Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 228, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomaor 5887);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041};

8 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

8 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010, tentang
pelaksanaan peraturan pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

11. Peraturan Menteri Pendaysgunaan Aparatur Negara dan



12

16

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 09 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Review Atas Laporan Kinerja;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 06 Tahun 2013
tentang Rencana Pembengunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Tapin Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Tapin (Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun
2016 Nomor 09), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Tapin Nomor 10 Tahun 2019 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomaor 09
Tuhun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerahserta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin
{Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2019 Nomor 10j;
Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Tapin Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tapin Tahun 2019 Nomor 04).



Menetapkan

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSEKEAN

Membentuk dan Mengesahkan Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin
dengan susunan keangpotaan sebapsimana tercantum pada

Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini;

Memerintahkan kepada Tim untuk menyiapkan bahan-bahan
yang diperlukan dalam Penilaian Evaluasi SAKIP secara berkala
dengan sebaik-baiknya dan melaporkan hasilnya kepada Kepala
Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin;

Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)

sebagamana dimaksud dalam diktum KESATU Keputusan ini,

mempunyai tugas ;

1. Melakukan penyusunan kebijakan perencanaan,
penganggaran dan pelaporan kinerja;

2. Melakukan Sinkronisasi Rencana Strategis Dinas dengan
Indikator Kinerja Daerah;

3. Melakukan sinkronisasi penyusunan Indikator Kinerja Dinas

dengan Indikator Kinerja Daerah;

Melakukan Sinkronisasi penyusunan pohon kinerja pejabat;

Melakukan Sinkronisasi penyusunan perjanjian kinerja

ook

pejabat;

Menyusun data capaian kinerja per triwulan;

Menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Merumuskan kebijakan mengenai evaluasi kinerja;

Melakukan pemantapan implementasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) berbasis teknologi

mformasi;

10. Mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (SAKIP) meliputi : Perencanaan Strategis, Rencana
Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja,
Pengolahan Data Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan
Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin;

11. Menpumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan

¢ ® N oo



KEEMPAT

12,

13.

penyusunan dokumen Perencanaan Strategis, Rencana
Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan
Pelaporan Kinerja;

Melaksanakan pengukuran kinerja sesuai indicator kinerja
yang telah di tetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja
setiap akhir tahun selambat-lambatnya bulan Januari pada
tahun berikutnya atau sesuai ketentuan yang berlaku:
Menyusun dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kerja
Tahunan, Perjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja sesuai
ketentuan yang berlaku,

Dalam melaksanakan tugas, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin Segala
biaya yang timbul akibat ditetapkan keputusan ini dibebankan
pada DPA Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dan berlaku
sampai batas waktu yang tidak ditentukan, dengan ketentuan
apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan di dalam
Surat Keputusan ini akan diadakan perubahan dan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Rantau
Pada tanggal 03 Januari 2022

. _..-f' _-..- =

F ina l:lmll Muda (IV/g)
NIP.19710910 199101 1 001



Lampiran
Nomor

Tanggal

: Keputusan Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin
105 Tahun 2022
: 03 Januar 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN SISTEM
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TAPIN

No. | Kedudukan Dalam Tim Jabatan Kedinasan
1 Penanggung Jawab Kepala Dinas
2 Ketua Sekretaris
3 Wakil Ketua Kepala Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan
4 Wakil Ketua Kepala Bidang Prasarana
5 Wakil Ketua Kepala Bidang Pengembangan dan Keselamatan
6 Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
7 Anggota Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
8 Anggota Kepala Seksi Lalu Lintas
9 Anggota Kepala Seksi Angkutan
10 Anggota Kepala Seksi Perencanaan dan Pembangunan Prasarana
11 Anggota Kepala Seksi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana
12 Anggota Kepala Seksi Pemaduan Moda dan Teknologi Perhubungan
13 Anggota Kepala Seksi Lingkungan Perhubungan dan Keselamatan
14 Anggota Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor
Anggota Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pengujian Kendaraan
' Bermotor
16 Anggota Analis Perencanaan dan Evaluasi Pelaporan
17 Anggota Penata Keuangan

* Pomibing Utama Muda (IV/c]
~NIP.19710010 199101 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. H. Hasan Basri Nomor 22 Telepon/Facsimile 0517-31601
RANTAU

LAPORAN HASTL EVALUAST SAKCD

Nomor : 700/01 /LHE. AKIP/INSP/2021
Tanggal 8 Juni 2021

OBRIK :

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TAPIN

Dipindal dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. H. Hasan Basry Nomor 22 Telpon ( 0517 ) 31601
R A N T A U Kode Pos 71111

Rantau, 8 Juni 2021

Nomor . T00/011L.HE AKIP/2021
Lampiran : -
Hal : Laporan Hasil Evaluasi atas KEPADA
Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah YTH. Kepala Dinas Perhubungan

(Sistem AKIP) Tahun 2020 Kabupaten Tapin
: Di-

Rantau.

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemenntah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 fentang Sistem Akunfabiliftas Kinerja
instansi Pemerintah, Surat Keputusan MENPAN Nomor: 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Umum Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerntah Tahun 2016, sera Surat Tugas Inspekiur
Kabupaten Tapin Nomor : 084/035/Reg-Wil.llINSPNV/2021 Tanggal
10 Mei 2021 ; kami sampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Kami telah melakukan evaluasi atas Akuntabiltas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin, dengan tujuan:
a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP.

b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.,
¢. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan
penguatan akuntabilitas instansi.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen
kinerja, yang meliputii Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinera,
Pelaporan Kinerja, Evaluasi Internal dan Capaian Kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2020, merupakan
salah satu dokumen yang dievaluasi selain dokumen Rencana Strategis
(Renstra), dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen
Penetapan Kinerja (PK), dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) seria
dokumen terkait lainnya.

Dipindal dengan CamScanner



Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai
dari 0 sd. 100. SKPD Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin,
memperoleh nilal sebesar 76,44 dengan kategori BB yang berarti
Sangal Baik. Akuniabilitas kinerjanya Dbaik, memiliki sistem yang

manajemen kinerja yang andal, dengan rincian sebagai berikut :

Komponen yang Dinilai Bobot Nilai 2019 | Nilai 2020
_a. | Perencanaan Kinerja 30 27,30 27,80 |
b. | Pengukuran Kinerja 25 16,88 19,06
c. | Pelaporan Kinerja 15 10,07 10,97
d. Evaluasi Internal 10 423 5,48
e. | Capaian Kinerja 20 12,84 13,13
Nilai Hasil Evaluasi 100 71,31 76,44
Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB BB

3. Nilai sebagaimana tersebut, merupakan akumulasi angka tertimbang
dari seluruh kemponen manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan
Instansi Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin, dengan rincian sebagai
berikut:

a. Perencanaan Kinega -7 a""‘u cud

Diperoleh angka tertimbang 27,80 dengan nilai sebesar 92,67
berkategori AA yang berarti implementasi Perencanaan Kinerja
Sangat Memuaskan dan memiliki system manajemen kinerja yang
sangat andal. t

b. Pengukuran Kinera —~3 ‘“‘ ﬂ
Diperoleh angka tertimbang 19,06 dengan nilai sebesar 76,25
berkategori BB yang berarti implementasi Pengukuran Kinefrja
Sangat Baik , akuntabilitas kinerjanya baik memiliki system
manajemen kinerja yang andal.

c. Pelaporan Kinetja =7
Diperoleh angka tertimbang sebesar 10,97 dengan nilai sebesar
73,14 berkategori BB yang berarti implementasi Pelaporan Kinerja

Sangat Baik, berkinerja tinggi dan akuntabel. . i -
Wagwey s capn it 44 o Sl

Evafuasf Internal = ?
Diperoleh angka tertimbang sebesar 5,48 dengan nilai sebesar 54,80
berkategori CC yang berarti Evaluasi Internal  Cukup Baik,
akuntabilitas kinerjanya cukup baik, memiliki system yang cukup
dalam manajemen kinerja dan periu sedikit perbaikan.
ek g ot 4 !
Diperoleh angka tertimbang 13,13 dengan nilai sebesar 65,63
berkategori B yang berarti implementasi Pencapaian Kinerja Baik,
Sistem dan tatanan dapat diandalkan, memiliki system untuk
manajemen kinerja.

ailk

Pencapaian Kinerja =2
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Saran

Kami sangat menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam
menerapkan manajemen kinerja di lingkungan Instansi Dinas Perhubungan
Kabupaten Tapin,

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Instansi
Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin dan ke depannya agar nilai yang
diperoleh dapat ditingkatkan lagi.

Dipindal dengan CamScanner



KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS! PEMERINTAH
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TAPIN

| [PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00 50,00% 9,00 |
a. |PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 100,00% 200
1|Renstra SKPD telah disusun Y i00)
2|Ronstra telah mamuat tujusn Ld 1.00 ok
5| Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapl dengan ukuran A 1 00 o
keberhasilan (indkatot) g
4| Tujusn fefah disedtal targel keborhasilannya A 1.00 oK
5|Dokumen Renstra telah femual saseran ¥ 1.00 ot
fi| Dokumen Renstra telah memual indikator kinesa sasaran A 1,00 on
7| Dokumen Renstra telah memual targat tahunan A 1,00 o
B|Ranstra telah manyajikan [KU A 1,00 o
9| Renstra tolah dipublikasikan hd 1.00 o
b.|KUALITAS RENSTRA (5%) 500 100,00% 5,00 |
10| Tujuan telah berorientasi hasi A 1,00 boal
1 ukuran keberhasilan (indikatary juan (outcome) k2lah A 1,60 -~
memenuhi kriteria ukuran keberfiasilan yang baik :
12|Sasaran telah berorentasd haslf A 100 o =
Indikator kinerja sasaran (outseme dan cutpul) fefah
13 . : ; A 1,00 ok
memenuhi kriteria Indikator kinera yang baik o3
14| Tamgel kKinerja ditetapkan dengan baik A .00 oK
|
15 Pragramikegiatan marupakan cara untuk mencapal A 100 -
tujernisasaranthasi programihasil kegiatan i
16| Dibkumen Renstra iolah sslams dengan Dokumen RPJMD A 1,00 ak
17 Dokumen Ranstra telah menetapkan ha-hal yang seharusnya A 1.00 -
ditetapkan
c.|IMELEMENTASI RENSTRA (3%} 3,00 B6.5T% 2,00 B
18 Dekumen Renstra digunakarn sabagal acuan penyusunan " 875 -
Dekuman Rencana Kerja den Anggaran i
19 Target jangka menengah dalam Rensira telah dimanitor B 0,75 2
pEncapamnnya sampal dingan tahun beralan
20| Dokumen Renstra telah direviu secara narkala C 0,58 o
I IPERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00 94.00% 18,80
2| PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,00 100,00% 4.00
1|Dokumen perencanaarn kinera tahunan tefah disusun Y 1,00
2|Perjanjian Kincrs {PK} telah disusin Y 1,00 ar
alPK telsh menyajikan (KU A 1,00 o
A|PK falah dipublikasikan ¥ 1,04 o —
b HUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN [10%:) 10,040 100,00% 10,00
| &/5asamn lelah berorfentas! hasil A 1,00 o |
& Indikator kinarja sasaran dan hasil program [outcorma) tzkah A 1.80 i
memenishi kriteria indikator kinera yang baik ;
7| Target kinerja ditetapkan dengan balk A 1,400 af
B|Kagiatan merupakan cara untuk mencapai sasaren A 104 ot
a Kegiatan dalsm rangka mencapai sasaran talah didukiing oleh A 1 00 it
anggaran yang memadai ;
10! Dakumen PK telah sslzras dangan RRJMD/Ronstra A 1,00 B#
Dokumen PK lzlzh menstapkan hathal yang seharusnya A 1.00 ik

ditetapkan (dalam kontrak kineraftugas fungsi)
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1?|Rencanna Akesi alpa Kinera sudah ada

- Y 1,80 o
i1 Rencana Aksl atas Kineda telah mencantiimban target socarn
perodik alis Kinata A 1,00 o
Rencann Aksl atns hhuﬂl_h:rlnh mencantumhkan sub kegiatan
14 |knmponen rincl seliap periode yang skan dilskukan dalam ¥ §
rargkn mencapal kinern B0 oM
c.|IMPLEMENTASI PERENCAMAAN KINERJA TAHUNAN (6%) | 6,00 80,00% aso B
15 Rencana kinara tahunan dimanfantkan datam panyusunan - -
anggaran r— ¥ 100 e
1g| Tawet kinena yong dipedanjikan telah digunaken untuk
imengukur kebertiasian B .75 o
Rencana Aksi &las Kinesja telah dimonitor pancapatannya:
__ "lsecara berkala v B 075 o
18 Rencana Aksl lelah dimanfaatkan dalsm pengarahan dan
pengomganisasian kegiatan B 0.75 aw
19 Perjanjian Hhml'jl_tnlahﬁimunfaaﬁ:an untuk penyusunan
[identifikasi) kinerja sampal kepada tingkal eselon 11l dan IV s 0,75 i
HE GUHURAN KINERJA {25%) 75,00 76.36% 19,08 [
I.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 500 83,75% 4,65 1
4| Tetah terdapat incikator kineda utama (IKU) sebagai ukuran y
kinarja secars formal ¥ 1,001
5 Telah terdapat ukuran kinerja lingkat eselon Il dan IV sebagai
trunan kinara atasannya A oa)
3|Terdapat mekanisme pengumpulan data kinera B 0,73 R
4fIndikater Kinerja Utama lelah dipublikasikan A 1.00 o
IL|KIJALITAS PENGUKURAN (12,5%) 12,50] 77.50% 9,69 |
5{IKLI telzh memenuhi kitera ndikatar yang baik A 1.0 o
61U telah cukup untuk mengukeur kinata A 1,00 an
711KU unit kera telah selzras dengan KU IP A 1,00 ot
B Ukuran {Indikatar) kinera esslan Il dan IV tzlah memenuhl A 100 =
Writerla Indikator Kinerja yang baik ,
g|Indikator kinerja eselon [l dan IV telah selaras dangan A 100 "
indikator kinerja atasannya _
1| Sudah terdapat ukuran (indikaton) kinerja individu yang A 1,00 o
mengacy pada IKU unit keria organisasi/atasannya
11 |Pengukuran kingrja sidah ditakukan sacara barenjany & 1.00 o
12|Pengumpulan data kinerja dapat diandaikan B 0,75 oW
4Peng urmpulsn data kinerja atas Rencana Aksl dilakukan sesara T =
13 e eala (bulanan/irwulanan/semester)
14 Pergikuran kinera sudah dikembangkan menggumakan T ] =
Il teknologl informas
1L [IMPLEMENT 451 PEMGUKURAN (7,5%) 1,50 62,60% 4,68
1| KU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen b 0,75 e
perencenasn dan pendganggaran
16|1KU tefah dimanfaatkan uniuk penilalan kinerja 5] 0,50 o
17| Target kinera eselon [l dan [V talah dimanlior pencapaiannya 8 0,50 o
Hasll pengukuran (capaian) kinerja mulal dari satingkat _asakm
18|1V keatas telah dikallkan dengan (dimanfaaikan sebagal dasar B 0,75 ak
pemberian) reward & purishmant
18|1KU telah direvio secara berkala B 0,75 o
N og|PEngukuran kinerja atas Rencana Aksl digunakan untuk B 0.50 4
pengendalian dan pemasntauan kingta sacars berkala
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15,00 73,14% 10,87
L|PEMENUHAN PELAPORAN {3%] 3,00 100,00% 300
1{Laporan Kinara lefsh disusun ¥ 1,00
2|Laporan Kinerja lalah disampaikan lapat wakiu Y 1,00 ok
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a|Laporan Kintria tetah di upload kedalam websle ¥ 100 as
Laporan Kirierja manyajikan informas| mangenal pencapaian R
KU 1,00 o
LIPENYAJIAN INFORMAS| KINERJA (7,5%) 7.50) T0,20% 527
Lrporan Kinera menyajlkan informasl pancapnlan sasaran
ng berariontasi oulocome . 075 -
Laporen Kinaja manyajikan informasl menganal kinsrja yang
1elah diperanjilkan ] 075 ok
Laporan Kinera menyajikan svaluanl dan anallisis menganal
eapalan kinedqn - 0,73 e
Laporan Kinega menyajikan pembandingan data kinera yang
plmemadal antara realisas! tehun inl dengan realisasl 1ahun B 0,75 o
sebalumnya dan pembandingsn laln yang diparlukan
|~ _|Laporan Kineta menyé|kan Informasl temang anallsls efisiens|
W penggunann sumber daya A 0,87 on
10 Laporan Kingna menyajikan informasi kedangan yang tarkalt & 075 -
| dengan pencapaian sasaran kinerja instans| '
B 1 Informasi kinarja dalam Laporan Kinefja dapat diandafan dan e 050 o
|dapat diverifikasi i !
Iil.|PEMANFAATAN INFORMAS| KINER.JA (4 5%) 4,60 80,00% 2704
12 Informasi kingrja telah digunaken dalam pelaksanaan evaluasi ¥ 100 i
akuntabliitas kinara I
13 Informasi yang disajikan felah digunakan dalam perbalkan c 0.50 i
perencandan
Informiag] yang dizajian talah digunakan witok menital dan
14imemperbaiki pelaksanaan program dan keglatan G 0,50 o
oganisasi . i}
15 Informasi yang disajlkan fefal digunakan untuk peningkatan c 0.50 e
kinerja _
16 |nfm55| yang disajikan lelah digunakan untuk penllaian e 0,50 ok
kinea =
0. EVALUAS| INTERNAL [10%) - 10,00 54,80% 548 |.
I.|PEMENUHAN EVALUASI {2%]) ] 200 B3,00% 1,78
i Terdapat pemarntauan mongenal Kemajuan pencapaian ¥ 100
kimera bosarta hambatannya !
2iEvaluasi program telah dilakukan Y 1,00
3|Evaluasi atas pelaksanagn Rencana Aksi telah diakukan B &7 o
IL|KUALITAS EVALUASI (5%) 5,00 51,50% 2,58
Fvaluas| prooram difaksanakan dalam rangka rnenllai B 0.75 o
keberhasilan program
Ewaluasi program tetah memberlkan rekomendast-
B|rekomendasi perbaikan parencanaan kinerja yang dapat 7] (4] s
dilaksanskan
N Evatuas! program telah memberikan rekomendasi- o 0 560 ak
rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan ;
a Pemantauan Rencana Aksl dilaksanakan dalam rangka e - o
mengandalikan kinera ) J
g Femanladan Rencana Aksi telah membarikan attematil ; o 7
perbaikan vang dapat dilaksanakan _ ’
10 Hal.:.il ml_uns.'l Bancana Aksi tslah menumjukkan parbaikan C 0,54 o
sefiap perods
IIL|PEMANFAATAN EVALUASI (3%) 300 37.50% 113 &
1 Hasil evaluas| program telsh ditindaklanjuti untuk perbaikan c 0.50 o
pelaksanaan program di masa yang akan datang '
12 Hasil evaluasl Hencana Aksi telah ditindaklanjut] dalam bentuk o 025 L
|anghah-langkah nyata T ¥
E PENCAPAIAN SABARANKINERJA ORGANISASI (20%) 20,00 BSEIW 1313
KINERJA YANG DILAPORKAN {CUTPUT) (7,58%) 7,50 G0,00% 4,50
| 1 Tamet dapat dicapai B 2,00
2|Capaian kinara labih baik dan lshun sebefumnya = 06|
3|Informasi mengenal kinerja dapat diandalkan B 200}
KINERJA YANG DILAPORKAN [OUTCOME) (12.5%) 12,50 172,50% 8,63
4| Targel dapat dicapal 0.75)
5|Capaian kinetja lebih balk dar (shun sebelumnya 1 1'5.:.||
B|Analisis capalan kinarja felah memadai z'mll
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informasi mengenal kineda dapat diandalkan

3,78

|

TIASIL EVALUASI AKUNTABILITAS HINERJA (100%)

100,00

T6,44% T, 44
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan. dan akuntabel
serta berorientasi serta pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Muhammad Nor, MLAP

Jabatan : Kepala Dinas Perbubungan Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HLM. Arifin Arpan, MM

Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januarn 2022
Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA (PK)

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN EABUPATEN TAPIN

TAHUN ANGGARAN 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kapasitas Persentase Prasarana
Prasarana Perhubungan Perhubungan yang Sesuai 100%
Standar (%)
2 Meningkatnya Kinerja Pelayanan | Terpenuhinya Pelayanan Jasa
Jasa Perhubungan Perhubungan dengan Kualitas On 100%
Time Perfomance (%)
3 Menurunnya Jumlah Kecelakaan | Persentase Penurunan Jumlah
Laln-Lintas Darat dan Sungai Kecelakaan Lalu-Lintas Darat dan 5%
Sungai (%)
a4 Meningkatnya Kelaikan Persentase Moda Transportasi
Pengoperasian Sarana yang Laik Jalan (%) 20%
Transportasi
Program Kegiatan dan Anggaran :
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 4.079.025.877
Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Rp. 4.855.329.956
Jalan (LLAJ)

3 Program Pengelolaan Pelayaran

BUBATITAPRL

Rp.  344.394.936

Rp. 9.278.750.769

Rantau, 17 Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

( ESELON Il )
UNIT ORGANISASI : SEKRETARIS
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Program Indikator Program Target
1 Terpenuhinya pelayanan Persentase unit kerja yang
administrasi perkantoran, sarana | mendapatkan pelayanan 100%
prasarana aparatur dan laporan | administasi perkantoran (%)
kinerja atau keuangan dokumen
- s Persentase pemenuhan
perencanaan perangkat daerah
sarana dan prasarana 1005
aparatur dalam kondisi baik ’
(%)
Persentase laporan kinerja
dan keuangan yang disusun 100%
dan dilaporkan tepat waktu
(%)
Kegiatan dan Anggaran :
1 Perencanaan, Penganggaran, dan FEvaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Rp.23.772.400,-

n B k3

Kepala Din

Perhubu

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.143.283.915 -
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 586.814.662,-
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 202.046.800,-

Pemelitharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp. 123.108.100,-

NIP. 19690905 199002 1 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN EKAB.TAPIN

{ ESELON IV )
UNIT ORGANISASI : SERRETARIAT
UNIT KERJA : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 Penyusunan Laporan | Tersusunnya Laporan Kinerja
) - - 1 dokumen
Capaian Kinerja dan | Instansi Pemerintah (LKIP)
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Tersusunnya Laporan
Pertanggungjawaban [LKPJ) 1 dokumen
Pemerintah Daerah
Tersusunnya Laporan
i ) 1 dokumen
Penyelengaraan Pemerintah (LPPD)
Tersusunnya Rencana Kerja (Renja)
1 dokumen
SKFD
Tersusunnya Laporan Keuan
2 Penyusunan Laporan 1 ¥ P o 1 dokumen
K Akhir Tahun
euangan dan
lichtinar Renlisast Tersusunnya Laporan Keuangan v
okumen
Keuangan SKPD Semosteran
Kegiatan dan Anggaran :

1.

=] hn £ L b

o

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD Rp. 23.772.400,-

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keusngan Akhir Tahun SKPD Rp.2.134.000,
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semesteran

Rp. 44.100.000.-

. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 15.112.500,-

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 350.737.000,-

- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 20.750.000,-

- Penyediaan .Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp. 100.316.100,-

- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 22.792.000,-



Kasubbag Perencanaan dan Keuangan,

/7 ,
P UHAMMAD NOOR, S.Sos RIYANDI HANI, S.S0s
NIP. 19690905 199002 1 001 NIP. 19830614 201001 1 023




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

( ESELON IV )
UNIT ORGANISASI : SEKRETARIAT
UNIT KERJA : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN ANGGARAN 1 2022
No Sasaran Kegilatan Indikator Kinerja L‘ng;ll.tan Target
1 Merencanakan dan
Jumlah Aset yang tercatat 100%

Mengadakan Sarana
dan Prasarana seria

Jumlah dokum i
administrasi i Teremt Srana 2 dokumen

prasarana dan aset

Perkantoran
2 Menyusun data Meneliti, merekap dan mengelola
Mutasi, Promosi dan | surat masuk dan surat keluar =S ol
Kepegawaian lainnya | Membubuhkan kartu disposisi dan
serta evaluasi mencantumkan asal surat, nomor
administrasi dan tanggal surat, kapan diterima 300 embas
kepegawaian untuk tindak lanjut
Menggandakan surat masuk atau
keluar sesuai kebutuhan atau 800 lembar
arahan pimpinan
Mengelola arsip dan laporan-
b Ot 900 lembar

Membuat usul kenaikan pangkat
pegawai, pensiun, Taspen,
karnis/karsu, karpeg, cuti sakit, cuti 15 lembar

besar, cuti tahunan dan cuti alasan

penting
Pengisian Buku Kendali
' ‘ 4 buku
Kepegawaian
Merekap SKP pegawai 22 dokumen

Kegiatan dan Anggaran :

. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.097.049,915,-

. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 7.655.362,
. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Ep. 125.237.000,-

. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 88.072.800,-

. Penyediaan Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 122.296.800,-

. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 59.000.000,-

. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Ep. 60.000.000,-

b L= 0T S S e R



Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

p

) : f VITHA AMELIA, SE
N'IP 19690905 199002 1 ﬂﬂl NIP. 19810128 201212 2 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

( ESELON III
UNIT ORGANISASI : KABID PRASARANA
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Program Indikator Program Target
1 Meningkatnyva kapasitas Persentase prasarana
prasarana perhubungan perhubungan yang sesuai 100%
standar (%)

Kegiatan dan Anggaran : -
s
2.

t'c.;;jil}‘-ffﬁ_.‘l‘igfﬂ A
TNIRS 19710910 199101 1 001

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Rp.12.464.820,-

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan Pendukung)
Rp.86.963.000,-

Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan lzin Penyelenggaraan dan

Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik Rp. 17.826.800,-

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan lzin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota Rp. 120.806.600,-

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
Rp.2.932.227.600,-

Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perizinan Pembangunan dan Pengoperasian
Pelabuhan Pengumpan Lokal Rp. 130.500.000,-

Pembangunan Pelabuhan Sungai dan Danau Rp. 183.780.000,-
Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Sungai dan Danau Rp. 30.114.936,-

XAD NOR, M.AP




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

( ESELON IV )

UNIT ORGANISASI : BIDANG PRASARANA

UNIT KERJA - KASI PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN PRASARANA

TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 Terlaksananya Terlaksananya penyiapan bahan
bimbingan teknis, |dan menyusun rencana kegiatan
T 1 doku

fasilitasi dan seksi perencanaan dan R
supervisi pembangunan prasarana

perencanaan dan

pembangunan
prasarana

Terlaksananya pengumpulan,
pengolahan, analisis dan

penyajian data scksi 1 dokumen
perencanaan dan pembangunan

prasarana

Terlaksananya penyusunan

petunjuk teknis kinerja seksi
1 dokumen
perencanaan dan pembangunan

prasarana

[ Jumlah izin penyelenggaraan
Perparkiran yang diterbitkan

6 lzin

Terlaksanannya penyusunan
kajian penetapan lokasi 1 Kajian

perparkiran

?ﬂﬁﬁkﬂnaqnya ijén}'usu;lan
Kajian Petunjuk Teknis dan
Regulasi Penyelenggaraan
Perparkiran

1 Kajian

Terlaksananya pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan kinerja

) 1 dokumen
seksi perencanaan dan

pembangunan prasarana




Terlaksananya penyusunan
laporan kinerja seksi

1 laporan
perencanaan dan pembangunan

prasarana

'Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan

Kegiatan dan Anggaran : -

1.

Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perolehan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik Rp. 17.826.800,-

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota Rp.120.806.600,-

Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
Rp.2.932.227.600,-

Fasilitasi Pemenuhan Persyaratan Perizinan Pembangunan dan Pengoperasian
Pelabuhan Pengumpan Lokal Rp. 130.500.000,-

Pembangunan Peclabuhan Sungai dan Danau Rp. 183.780.000,-

Kabid Prasarana, Kasi Perencanaan dan Pembangunan
[ Prasarana

MAMBAN 1KA, ST ARIF NO, SE

NIP. 19?1921:9 199303 1 003 NIP, 19710407 199203 1 006



FERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

( ESELON IV )
UNIT ORGANISASI : BIDANG PRASARANA
UNIT KERJA : KABI PENGOFPERASIAN DAN PERAWATAN PRASARANA
TAHUN ANGGARAN 1 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
L. Meningkatkan Kelayakan Terlaksananya kebijakan di 1 konsep

Operasional dan Perawatan | bidang pengelolaan terminal
Prasarana Perhubungan penumpang Tipe C
vang Sesuai Standar

Terlaksananya kebijakan di 1 konsep
bidang penerbitan izin

pengoperasian pelabuhan

pengumpan lokal

Terlaksananya kebijakan 1 konsep

penerbitan izin

pengoperasian pelabuhan
sungai dan danau

Terlaksananya kebijakan di 1 konsep
bidang penerbitan izin usaha
badan usaha pelabuhan di

pelabuhan pengumpan lokal

Terlaksananya kebijakan di 1 konsep
bidang penerbitan izin
pengelolaan terminal untuk
kepentingan sendiri di dalam
Daerah Lingkungan
Kerja/Daerah Lingkungan

| Kepentingan Pelabuhan
pengumpan lokal

Melaksanakan tugas lain -
yang diberikan oleh atasan

Kegiatan dan Anggaran :
1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan Rp.12.464.820,-




Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan Pendukung)
Rp.86.963.000,-

Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Sungai dan Danau
Rp.30.114.936,-

Kabid Prasarana, Kasi Pengoperasian dan Perawatan
Prasarana,

MAMBANG KARTIKA, ST
NIF. 197102191199303 1 003



UNIT ORGANISASI

UNIT KERJA
TAHUN ANGGARAN

PERJANRJIAN KINERJA

DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

( ESELON IV )

: BIDANG LALU-LINTAS DAN ANGKUTAN

: KASI LALU LINTAS
1 2022

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

1

Meningkatkan
Pelayanan Lalu
Lintas Darat

Menyiapkan bahan dan menyusun
rencana kegiatan bidang lalu lintas

10 berkas

Mengumpulkan, mengolah,
menganalisis dan menyajikan data
bidang lalu lintas

4 berkas

Menyiapkan bahan dan menyusun
petunjuk teknis bidang lalu lintas

5 berkas

Menyiapkan bahan penetapan
rencana induk jaringan lalu lintas
angkutan jalan kabupaten

3 berkas

Menyiapkan bahan dan
melaksanakan manajemen dan
rekayasa lalu lintas untuk jaringan
jalan kabupaten

50 berkas

Menyiapkan bahan hasil analisis
dampak lalu lintas untuk jalan
kabupaten

10 berkas

Menyiapkan bahan dan
melaksanakan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan bidang lalu
lintas

15 kah

Menyiapakan bahan dan menyusun
laporan kinerja bidang lalu lintas

15 berkas

Melaksanakan tugas lain sesuai
bidang tugas dan kewenangannya

75 kali

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan

75 kali




Kegiatan dan Anggaran :

1. Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota Rp. 8.000.000,-

2. Up Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota Rp. 75.056.015,-

3. Pengawasan dan Pengendalian Efektivas Pelaksanaan Kebijakan Untuk Jalan
Kabupaten/Kota Rp. 112.197.700,-

4. Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kabupaten /Kota Rp. 43.603.400,-
2. Peningkatan Kapasitas Penilai Andalalin Rp. 41.200.000,-
6. Koordinasi dan Sinkronisasi Penilai Hasil Andalin Rp. 31.390.000.-

Kabid Lalu Lintas dan Angkutan, Plt. Kasi Lalu Lintas,
MARIA ULFAH, SP RONI GUNAWAN, SE

NIP. 19770620 201101 2 007 NIP. 19831231 201903 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

| ESELON III )
UNIT ORGANISASI : KABID LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Program Indikator Program Target

Meningkatnya kinerja pelayanan | Terpenuhinya Pelayanan

jasa perhubungan Jasa Perhubungan dengan {605
kualitas On Time Perfomance
(%)
Kegiatan dan Anggaran :

|1

Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota Rp. 8.000.000,-

Uji Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota Rp. 75.056.015,-

Pengawasan dan Pengendalian Efektivas Pelaksanaan Kebijakan Untuk Jalan
Kabupaten /Kota Rp. 112.197.700,-

Forum Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Kabupaten /Kota Rp. 43.603.400,-
Peningkatan Kapasitas Penilai Andalalin Rp. 41.200.000,-
Koordinasi dan Sinkronisasi Penilai Hasil Andalin Rp. 31.390.000,-

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam Trayek Kewenangan Kabupaten/Kota Rp. 96.800.000,-

Kabid Lalu Lintas dan Anglkutan,

Ve 4

MARIA ULFAH, SP
NIP. 19770620 201101 2 007

- —



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN
{ ESELON IV )

UNIT ORGANISASI : BIDANG LALU-LINTAS DAN ANGEUTAN
UNIT KERJA : KASI ANGKUTAN
TAHUN ANGGARAN : 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

1 Meningkatkan Penyediaan angkutan umum untuk
Pelayanan Angkutan | jasa angkutan orang dan/atau 1 unit
Darat barang dalam daerah kabupaten

Penetapan kawasan perkotaan
untuk pelayanan angkutan
perkotaan dalam satu daerah
kabupaten

| dokumen

Penetapan rencana umum jaringan
trayek perkotaan dalam satu 1 dekumen
daerah kabupaten

Penetapan rencana umum jaringan
trayek pedesaaan yang
menghubungkan  satu  daerah
kabupaten

1 dokumen

Penerbitan izin peneyelenggaraan
angkutan orang dalam trayek
pedesaan dan perkotaan dalam
satu daerah kabupaten

24 izin

Penetapan tarif kelas ekonomi
untuk angkutan orang vang
melayani trayek antar kota dalam
daerah kabupaten serta angkutan 1 dokumen
perkotaan dan perdesaan yang
wilayah pelayanannya dalam
daerah kabupaten

Penerbitan izin trayek

penyelenggaraan angkutan sungai
dan danau untuk kapal yang

3 5 izin
melayani trayek dalam dalam
daerah kabupaten yang
bersangkutan

Penetapan tarif angkutan | dokumen




penyeberangan penumpang kelas
ekonomi dan kendaraan beserta

muatannya pada lintas
penyveberangan  dalam  daerah

kabupaten

Penerbitan izin usaha
penyelenggaraan angkutan sungai

dan danau sesuai dengan domisili 1 izin

atau perseorangan warga negara
Indonesia atau Badan Usaha

Penerbitan izin usaha
penyelenggaraan angkutan 3eqane
penyeberangan sesuai  domisili

Badan Usaha

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh atasan

Kegiatan dan Anggaran :

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan
Angkutan Orang Dalam Trayek Kewenangan Kabupaten /Kota Rp.96.800.000,-

Kabid Latu Lintas dan Anglcutan, Plt. Kasi Angkutan,

MARIA ULFAH, SP H. JANI
NIP. 19770620 201101 2 007 NIP. 19640424 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

: KABID PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

( ESELON I )
UNIT ORGANISASI
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Program

Indikator Program Target

1 Menurunnya tingkat kecelakaan

lalu-lintas darat dan sungai

Persentase penurunan
tingkat kecelakaan lalu- 5%
lintas darat dan sungai (%)

Kegatan dan Anggaran : -

1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 43.929.712,-

2. Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
Dalam Rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Rp. 1.011.890.801 -

3. Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantanan Terminal Rp.56.030.000,-

_Kepala Dinas Perhubungan,

e

h\Y .\.ﬁ P |
“Drs  MUHAMMAD NOR, M.AP
NIP-19710910'199101 1 001

Kabid Pengembangan dan Keselamatan,

RIZKAN NOOR, ST
NIP. 19821026 200904 1 004




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

( ESELON IV )
UNIT ORGANISASI : BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
UNIT KERJA : KASI PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Heglatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

1 Terlaksananya bimbingan teknis, | Menyusun rencana kegiatan
fasilitasi dan supervisi pemaduan | pemaduan moda dan 4 dokumen
moda dan teknologi perhubungan | teknologi perhubungan

Menyusun petunjuk teknis
pemaduan moda dan 4 dokumen
teknologi perhubungan

Menyusun laporan kinerja
pemaduan moda dan 1 dokumen
teknologi perhubungan

Melaksanakan pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan

4 kegiatan
pemaduan moda dan
teknologi perhubungan
Melaksanakan tugas lain
yang diberikan oleh atasan
Kegiatan dan Anggaran : -
Kabid Pengembangan dan Keselamatan, Kasi Permaduan Moda dan Teknologi,
1
RIZKAN NOOR, ST RUSITA HIELDAYATI, ST

NIP. 19821026 200904 1 004 NIP. 19820111 201001 2 010



UNIT ORGANISAS]
UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN
( ESELON IV )

TAHUN ANGGARAN : 2022

: BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
: KASI LINGKUNGAN PERHUBUNGAN DAN KESELAMATAN

No

Sasaran Kegiatan

Indilkator Kinerja Kegiatan

Target

Terlaksananya bimbingan telmnis,
fasilitasi dan supervisi lingkungan
perhubungan dan keselamatan

Tersedianya  bahan  dan
petunjuk teknis lingkungan
perhubungan dan

keselamatan

1 dokumen

Terlaksananya survey dan
inspeksi keselamatan lala
lintas jalan (jalan rusak/
berlubang)

10 kali

Terlaksananya pemantauan
dan evaluasi lingkungan
perhubungan dan
keselamatan

20 kali

Tersedianya fasilitas
keselamatan lalu lintas jalan
(Rambu darat)

40 buah

_'Tcrlaksanan}ra pembuatan
traffict light

1 buah

Tersedianya fasilitas
keselamatan lalu lintas jalan
(pemeliharaan perlengkapan
jalan/ traffict light)

1 buah

Menyajikan data kejadian
kecelakaan lalu lantas di
Kab. Tapin

12 bulan

Melaksanakan tugas lain

yang diberikan atasan

Kegiatan dan Anggaran :

1.
2.

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Rp. 43.929.712 -

Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan Dalam

Rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Rp.1.1011.890.801 -




3.

Pelaksanaan Inspeksi, Audit dan Pemantauan Terminal Rp.56.030.000,-

Kabid Pengembangan dan Keselamatan, Kasi Lingkungan Perhubungan dan
Kese tan,
4
RIZKAN NOOR, ST M RIYADI, S.Pt

NIF. 19821026 200304 1 000 NIF. 19781114 200701 1 006G



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN KAB.TAPIN

( ESELON IV )

UNIT ORGANISASI : UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

UNIT KERJA : KEPALA UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR

TAHUN ANGGARAN 1 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
1 Meningkatnya kelaikan Persentase moda

pengoperasian sarana transportasi yang laik jalan 20%
Lransporlasi (%o)

Kegiatan dan Anggaran : -

1. Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan Bermotor Rp. 104.943.508,-

Plt. Kepala UPT Pengujian Kendaraan
Bermotor,

L8 VIV H. SURYA HIKMATULLAH
NIP--19¥10910 199101 1 001 NIP. 19670828 201212 2 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN EKAB.TAPIN

{ ESELON IV )
UNIT ORGANISAS] : UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
UNIT KERJA : KASUBBAG TATA USAHA UPT PENGUJIAN KENDARAAN
BERMOTOR
TAHUN ANGGARAN : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan | Target

1 Meningkatkan dan terlaksananya
; e Jumlah Kendaraan Wajib Uji 2000
pengadministrasian UPT

teregistrasi Unit
Pengujian Kendaraan Bermotor InE

Kegiatan dan Anggaran : -
l. Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan Bermotor Rp. 104.943.508,-

Pit. Kepala UPT Pengujian Kendaraan Kasubbag TU UPT Pengujian Kendaraan
Bermotar, Bermotor,

H. SURYA TULLAH MUHAMMAD ABDILLAH
NIP. 19670828 198903 1 008 NIP. 19820405 200501 1 013




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasl 1 Sekretariat
Unit Kerja ¢ Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama ¢ Hi. lda Mahrita
Tahun Anggaran © 2022
Realisasi
Ne. Sasaran Kerja Targst KET
TWI | TWH | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 3] 7
Menerima, menyimpan, membayarakan,
1 |menala usahakan dan memperanggung 1043 237 237 238 238 BPJ
jawabkan uang unluk keperluan belanja
Mengelola Anggaran Sesual Dokumen
2 Pelaksanaan Anggatan (DPA) 1043 238 238 237 237 5PJ
Melakukan Penginputan SPJ Di Aplikasi
3 SIMDA Keuangan 1043 238 237 237 238 Data
Meneliti Kelengkapan perintah pembayaran
4 |yang diterbitkan oleh pejabat pembuat 1043 237 238 238 237 SPJ
komitmen
Menyediakan Uang Persediaan dan
5 [Merencanakan Penarikan Dana Sesusi a0 27 28 7 27 Cek

keperluan Belanja Operasional Kantor

Melaksanakan Penafa Usahaan dan
6 |Pengarsipan Surat Kedinasan, SPJ, SPP, 70 16 16 18 17 File
SPM, SP2D dan Dokumen Keuangan

Membantu Memeriksa Keabsahan Dokumen

SPJ Berikut Kelengkapannya 1043 | 226 | 228 | 225 | 295 SPJ

Meneliti ketersediaan Dana dalam DPA
& |serta kelepatan pembebanan Anggaran 1043 225 225 225 225 Maskah
sesual Mata Anggaran Pengeluaran

Menylapkan Surat Permintaan Pembayaran /

8 |(SPP-UP, SPP-UG, SPP-LS dan SPP- 70 13 13 13 15 SPP
MIHIL)
Menyampalkan SPP berikut dokumen

10 |kelengkapannya kepada penandatanganan i) 13 13 14 14 SPP
SPM

Melaksanakan Pembayaran setelah

mendapat persetujuan dari PPK 1043 239 237 257 287 Kwintansi

11

Membuat laporan Pertanggung Jawaban

Bendahara 70 15 13 13 13 Laporan

Rantau, Desember 2022
Bendahara Pengeluaran

TE. 1 (HI/b}
188910 2 001

Penatadfk.| (Ill/d)
NIP.19830614 201001 1 023



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisagi . Bekretariat
Unit Karja ¢ Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama ¢ Roni Gunawan, SE
Tahun Anggaran D 2022
Realisasi
No. Saszaran Kerja Target KET
TWI TWIH | TWII | TWIV
1 2 3 a 5 <] T
9 I;‘;;;)L\antu Menyusun Rencana Strategis (Rensima) 1 3 e
Membaniu Menyusun Laparan Kelsrangan
2 Peranggungiawaban (LKR) 1 1 Dioklimen
Membaniu Menyusun Laporan Penyelanggaraszn
3 Pamerintah Dseran {LPED) 1 1 Bokuman
Membaniy Menyusun Stander Satuan Harga (55H)
4 |Lingkus Dinas Perhubungan L L Dookuma
Membantu Menyusun Rencena Kebutahan Barang
§ |Unit {RKBU) dan Rencana Femaliaraan Barang Unit 2 1 1 Pokuman
(RKPEM)
Membantu Menyusen Laporan Kingra Instans .
6 | pamerintah (LKIF) ! t Siidibioal
T |membaniu Menyusun Rencans Kerja (Renja) SKPD 2 1 1 Dekuinen
Mambaniu Menyusun Rencana Karla Anggeran
B (RKA] SKPD 1 1 Diokumean
Membaniu Menyuson Rencana Kefda Angparan e
9 |(Fia) SKPD Pemubahan ! ! Cumen
10 T’jﬂ::!;;r;himmm Laporan Kousngan 1 1 Dokiien
Mambznt Menyusun Laparan Manlloding, Evaluasi
" Renfa SKPE (Trwulan) 4 1 1 1 1 Dektirmen
12 :._ﬂ:hr':'mmlu Menyusun Laporsn Keudngan Akhir 1 i Bk
in e
/
Rantau, Desember 2022
Kaslbb ere suangan Analis Perencanaan Evaluasi
d=n Pela n
Riyandi Rama Rani Gu n, SE

Penata Tk (I0f) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19830614 201001 1 023 NIP.18681021 198910 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi Sekretariat
Unit Kerja Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama Ainun Nisa, 8.4k
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWII | TW IV
1 2 3 4 5 B 7
Membantu Menyusun Laporan Keuangan
! Semesteran 2022 1 0 1 0 0 SR
Membantu Menyusun Laparan Keuangan
2 | Akhir Tahun 2021 L 0 1 0 0 SPJ
Meneliti Kelengkapan perintah pembayaran
4 |vang diterbitkan oleh pejabat pembuat 1043 237 238 238 237 SPJ
komitmen
Membantu Menyusun Laporan Kinerja
5 Instans| Pemerintah (LKIP) e 27 28 27 7 Cek
Membantu Menyusun Rencana Kerja ;
B (Renja) SKPD T.A 2022 1 16 16 16 17 File
Membantu Menyusun Rencana Kerja
7" |(Renja) SKPD Perubahan T.A 2022 1 225 | 225 | 225 | 225 8P4
Menyusun Laporan Monitoring, Evaluasi
8 |Renja SKPD (Triwutan) 4 1 1 1 L Laporan
Membantu Memeriksa Kelengkapan dan
9 |Kebenaran Bukti Transaksi Surat 1043 237 238 238 237 SPJ
Pertanggungjawaban (SPJ) dari PPTK.
Membantu Bendahara Pengeluaran
10 |{Menyusun Konsep Surat 1043 237 238 238 237 sPJ
Pertanggungjawaban (SPJ)
Membantu Bendahara Pengeluaran
11 |Melakukan Penginputan SPJ pada Aplikasi 1043 238 237 237 238 Data
SIMDA Keuangan.
Rantau, Desember 2022
Kasubbag n Keuangan Penata Keuangan
Riyandi ani, S. Sos Ainun Nisa, S.Ak

Penata Tk.!I (Ill/d)

NIP.1

8830614 201001 1 023

Penata Muda (Il/a)

NIP. 18960605 202012 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi . Sekretariat
Unit Kerja . Subbagian Umum dan Kepegawaian
Atas Nama ¢ Adi Yudhistera Slamat
Tahun Anggaran 1 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWIN | TW IV
1 2 3 4 5 ] 7
1 |Mengetik Konsep Surat Menyurat 140 31 30 30 a2 Konsep
2 |Mengagenda Surat Masuk 400 7B 79 78 78 Surat
3 |Mengagenda Surat Keluar 250 59 58 59 57 Surat
4 |Mengarsip Surat 500 108 112 112 105 Surat
Rantau, Desember 2022
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi
Kepe i
=S
Vitha Amella, SE Adi fudhistera Slamat
Penata (lll/c) Pengatur (Ilic)

NIP.18810128 201212 2 003 MIP.18821018 201212 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi Bidang Prasarana
Unit Kerja Seks| Pengoperasian dan Perawatan Pragarana
Ates Nama Ruwald| Alplannor
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWD | TWHI | TW IV
1 2 3 “ 5 B 7
Survey Lokasi Rensana Penyelenggaraan
1 dan Pembangunan Fasilitas Parkir 3 1 1 1 ! Konsep
Pengawasan Perparkiran Pasar Raya <
2 Rantau, Pasar Keraton dan pasar Binuang 12 . 2 2 2 Rall
3 [Mencetak Surat Tugas Untuk Petugas Parkir 15 8 2 2 Dokumen
4 |Mencetsk ID Card Petugas Parkir 75 £5 2 5 1 Enit

Kasi Pen rasian dan Perawatan Prezarana

Muhammad Selamet, 5. Kom
Penata (/)
MIP-18780516 200804 1 002

Rantau, Desember 2022
Pengadministrasi Kinerja Operasional,
Pelabuhan Sungai, Danau dan
Fenyebrangan

-

Ruwaldi Alplannor

Pengatur {II/c)
NIP.19850822 201212 1 005




INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi
Unit Kerja

Atas Nama
Tahun Anggaran

Bidang Prasarana

Seksi Perencanaan dan Pembangunan
MN.W. Purnamawaty

2022

MNo.

Sasaran Kerja

Realisasi
Target

TWIE | TWIH | TwWm | TW IV

KET

2

Membantu menyiapkan bahan dan
menyusun kebijakan teknis dibidang
perencanaan, pembangunan dan
pangoperasian prasarana

Berkas

Membaniu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina, mengatur
dan mengendalikan perencanaan dan
pembangunan prasarana

Berkas

Membantu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina, mengatur
dan mengendalikan Pengoperasian dan
perawatan prasarana

12 3 2 2 3

Berkas

Membantu menyiapkan bahan evaluas| dan
pelaporan dibidang perencanaan,
pembangunan, pengoperasian dan
perawatan prasarana

12 3 2 2 3

Berkas

Kasi Perencanagh dan Pembangunan

Arif Wahyuno, SE
Penata Tk.| (ill/d)
NIP. 18710407 188203 1 006

Rantau, Desember 2022
Juru Pungut Retribusi

i

N.W. Purmamawaty

Pengatur (ll/c}

NIP.186804 201212 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi . Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Kerja . Pengujian Kendaraan Bermotor
Atas Nama - Husni Mubarak
Tahun Anggaran ;2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWII | TWIV
1 2 3 4 & 6 7_1
1 |Menerima Syarat Pendaftaran 1600 323 323 323 323 [Formulir
2 |Memberikan Nomor Urut Pendaftaran 1600 323 323 323 323 |Formulir
3 |Mencari Kartu Induk 1600 323 323 323 323 |Unit
Melaksanakan Regestrasi pada ,
4 Penggantian Buku Uji / Induk 1540 202 291 @ 202 |Unit
Rantau, Desember 2022
Kasubbag TU UPT PKB Pengadministari Umum UPT
PKB
Muhammad Abdillah, SH Hysil Mubarak
Penata Muda Tk.| (lli/b) Penata Muda (lll/a)

NIP.18820405 200501 1 013 NIP.18850212 201212 1 004



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Kerja Pengujian Kendaraan Bermotor
Atas Nama Jumaidah
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWIT | TWIl | TWIV
1 2 3 4 5 5] 7

1 [Memberikan surat pemeriksaan

1500 278 279 278 279 |Farmulir

2 |Menyisihkan berkas

1500 278 279 278 279  |Unit

Memungut retribusi pengujian sesuaj
dengan tipe kendaraan

1500 278 279 278 279 |Unit

menyerahkan kartu uji dan tanda samping
lulus uji kepada pemilik

1500 278 279 278 278  |Unit

Kasubbag TU UPT PKB

Muahammad Abdillah, SH
Penata Muda Tk.| (I1l/b)
NIP.19820405 200501 1 013

Rantau, Desember 2022
Pengadministrasi Keuangan
UPT PKB

f

Jumaidah
Pangatur (ll/c)
NIP.197406286 201212 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasl 1 Sekretariat
Unit Kerja ¢ Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama ¢ Hi. lda Mahrita
Tahun Anggaran © 2022
Realisasi
Ne. Sasaran Kerja Targst KET
TWI | TWH | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 3] 7
Menerima, menyimpan, membayarakan,
1 |menala usahakan dan memperanggung 1043 237 237 238 238 BPJ
jawabkan uang unluk keperluan belanja
Mengelola Anggaran Sesual Dokumen
2 Pelaksanaan Anggatan (DPA) 1043 238 238 237 237 5PJ
Melakukan Penginputan SPJ Di Aplikasi
3 SIMDA Keuangan 1043 238 237 237 238 Data
Meneliti Kelengkapan perintah pembayaran
4 |yang diterbitkan oleh pejabat pembuat 1043 237 238 238 237 SPJ
komitmen
Menyediakan Uang Persediaan dan
5 [Merencanakan Penarikan Dana Sesusi a0 27 28 7 27 Cek

keperluan Belanja Operasional Kantor

Melaksanakan Penafa Usahaan dan
6 |Pengarsipan Surat Kedinasan, SPJ, SPP, 70 16 16 18 17 File
SPM, SP2D dan Dokumen Keuangan

Membantu Memeriksa Keabsahan Dokumen

SPJ Berikut Kelengkapannya 1043 | 226 | 228 | 225 | 295 SPJ

Meneliti ketersediaan Dana dalam DPA
& |serta kelepatan pembebanan Anggaran 1043 225 225 225 225 Maskah
sesual Mata Anggaran Pengeluaran

Menylapkan Surat Permintaan Pembayaran /

8 |(SPP-UP, SPP-UG, SPP-LS dan SPP- 70 13 13 13 15 SPP
MIHIL)
Menyampalkan SPP berikut dokumen

10 |kelengkapannya kepada penandatanganan i) 13 13 14 14 SPP
SPM

Melaksanakan Pembayaran setelah

mendapat persetujuan dari PPK 1043 239 237 257 287 Kwintansi

11

Membuat laporan Pertanggung Jawaban

Bendahara 70 15 13 13 13 Laporan

Rantau, Desember 2022
Bendahara Pengeluaran

TE. 1 (HI/b}
188910 2 001

Penatadfk.| (Ill/d)
NIP.19830614 201001 1 023



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisagi . Bekretariat
Unit Karja ¢ Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama ¢ Roni Gunawan, SE
Tahun Anggaran D 2022
Realisasi
No. Saszaran Kerja Target KET
TWI TWIH | TWII | TWIV
1 2 3 a 5 <] T
9 I;‘;;;)L\antu Menyusun Rencana Strategis (Rensima) 1 3 e
Membaniu Menyusun Laparan Kelsrangan
2 Peranggungiawaban (LKR) 1 1 Dioklimen
Membaniu Menyusun Laporan Penyelanggaraszn
3 Pamerintah Dseran {LPED) 1 1 Bokuman
Membaniy Menyusun Stander Satuan Harga (55H)
4 |Lingkus Dinas Perhubungan L L Dookuma
Membantu Menyusun Rencena Kebutahan Barang
§ |Unit {RKBU) dan Rencana Femaliaraan Barang Unit 2 1 1 Pokuman
(RKPEM)
Membantu Menyusen Laporan Kingra Instans .
6 | pamerintah (LKIF) ! t Siidibioal
T |membaniu Menyusun Rencans Kerja (Renja) SKPD 2 1 1 Dekuinen
Mambaniu Menyusun Rencana Karla Anggeran
B (RKA] SKPD 1 1 Diokumean
Membaniu Menyuson Rencana Kefda Angparan e
9 |(Fia) SKPD Pemubahan ! ! Cumen
10 T’jﬂ::!;;r;himmm Laporan Kousngan 1 1 Dokiien
Mambznt Menyusun Laparan Manlloding, Evaluasi
" Renfa SKPE (Trwulan) 4 1 1 1 1 Dektirmen
12 :._ﬂ:hr':'mmlu Menyusun Laporsn Keudngan Akhir 1 i Bk
in e
/
Rantau, Desember 2022
Kaslbb ere suangan Analis Perencanaan Evaluasi
d=n Pela n
Riyandi Rama Rani Gu n, SE

Penata Tk (I0f) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19830614 201001 1 023 NIP.18681021 198910 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi Sekretariat
Unit Kerja Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama Ainun Nisa, 8.4k
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWII | TW IV
1 2 3 4 5 B 7
Membantu Menyusun Laporan Keuangan
! Semesteran 2022 1 0 1 0 0 SR
Membantu Menyusun Laparan Keuangan
2 | Akhir Tahun 2021 L 0 1 0 0 SPJ
Meneliti Kelengkapan perintah pembayaran
4 |vang diterbitkan oleh pejabat pembuat 1043 237 238 238 237 SPJ
komitmen
Membantu Menyusun Laporan Kinerja
5 Instans| Pemerintah (LKIP) e 27 28 27 7 Cek
Membantu Menyusun Rencana Kerja ;
B (Renja) SKPD T.A 2022 1 16 16 16 17 File
Membantu Menyusun Rencana Kerja
7" |(Renja) SKPD Perubahan T.A 2022 1 225 | 225 | 225 | 225 8P4
Menyusun Laporan Monitoring, Evaluasi
8 |Renja SKPD (Triwutan) 4 1 1 1 L Laporan
Membantu Memeriksa Kelengkapan dan
9 |Kebenaran Bukti Transaksi Surat 1043 237 238 238 237 SPJ
Pertanggungjawaban (SPJ) dari PPTK.
Membantu Bendahara Pengeluaran
10 |{Menyusun Konsep Surat 1043 237 238 238 237 sPJ
Pertanggungjawaban (SPJ)
Membantu Bendahara Pengeluaran
11 |Melakukan Penginputan SPJ pada Aplikasi 1043 238 237 237 238 Data
SIMDA Keuangan.
Rantau, Desember 2022
Kasubbag n Keuangan Penata Keuangan
Riyandi ani, S. Sos Ainun Nisa, S.Ak

Penata Tk.!I (Ill/d)

NIP.1

8830614 201001 1 023

Penata Muda (Il/a)

NIP. 18960605 202012 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi . Sekretariat
Unit Kerja . Subbagian Umum dan Kepegawaian
Atas Nama ¢ Adi Yudhistera Slamat
Tahun Anggaran 1 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWIN | TW IV
1 2 3 4 5 ] 7
1 |Mengetik Konsep Surat Menyurat 140 31 30 30 a2 Konsep
2 |Mengagenda Surat Masuk 400 7B 79 78 78 Surat
3 |Mengagenda Surat Keluar 250 59 58 59 57 Surat
4 |Mengarsip Surat 500 108 112 112 105 Surat
Rantau, Desember 2022
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi
Kepe i
=S
Vitha Amella, SE Adi fudhistera Slamat
Penata (lll/c) Pengatur (Ilic)

NIP.18810128 201212 2 003 MIP.18821018 201212 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi Bidang Prasarana
Unit Kerja Seks| Pengoperasian dan Perawatan Pragarana
Ates Nama Ruwald| Alplannor
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWD | TWHI | TW IV
1 2 3 “ 5 B 7
Survey Lokasi Rensana Penyelenggaraan
1 dan Pembangunan Fasilitas Parkir 3 1 1 1 ! Konsep
Pengawasan Perparkiran Pasar Raya <
2 Rantau, Pasar Keraton dan pasar Binuang 12 . 2 2 2 Rall
3 [Mencetak Surat Tugas Untuk Petugas Parkir 15 8 2 2 Dokumen
4 |Mencetsk ID Card Petugas Parkir 75 £5 2 5 1 Enit

Kasi Pen rasian dan Perawatan Prezarana

Muhammad Selamet, 5. Kom
Penata (/)
MIP-18780516 200804 1 002

Rantau, Desember 2022
Pengadministrasi Kinerja Operasional,
Pelabuhan Sungai, Danau dan
Fenyebrangan

-

Ruwaldi Alplannor

Pengatur {II/c)
NIP.19850822 201212 1 005




INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi
Unit Kerja

Atas Nama
Tahun Anggaran

Bidang Prasarana

Seksi Perencanaan dan Pembangunan
MN.W. Purnamawaty

2022

MNo.

Sasaran Kerja

Realisasi
Target

TWIE | TWIH | TwWm | TW IV

KET

2

Membantu menyiapkan bahan dan
menyusun kebijakan teknis dibidang
perencanaan, pembangunan dan
pangoperasian prasarana

Berkas

Membaniu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina, mengatur
dan mengendalikan perencanaan dan
pembangunan prasarana

Berkas

Membantu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina, mengatur
dan mengendalikan Pengoperasian dan
perawatan prasarana

12 3 2 2 3

Berkas

Membantu menyiapkan bahan evaluas| dan
pelaporan dibidang perencanaan,
pembangunan, pengoperasian dan
perawatan prasarana

12 3 2 2 3

Berkas

Kasi Perencanagh dan Pembangunan

Arif Wahyuno, SE
Penata Tk.| (ill/d)
NIP. 18710407 188203 1 006

Rantau, Desember 2022
Juru Pungut Retribusi

i

N.W. Purmamawaty

Pengatur (ll/c}

NIP.186804 201212 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi . Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Kerja . Pengujian Kendaraan Bermotor
Atas Nama - Husni Mubarak
Tahun Anggaran ;2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWII | TWIV
1 2 3 4 & 6 7_1
1 |Menerima Syarat Pendaftaran 1600 323 323 323 323 [Formulir
2 |Memberikan Nomor Urut Pendaftaran 1600 323 323 323 323 |Formulir
3 |Mencari Kartu Induk 1600 323 323 323 323 |Unit
Melaksanakan Regestrasi pada ,
4 Penggantian Buku Uji / Induk 1540 202 291 @ 202 |Unit
Rantau, Desember 2022
Kasubbag TU UPT PKB Pengadministari Umum UPT
PKB
Muhammad Abdillah, SH Hysil Mubarak
Penata Muda Tk.| (lli/b) Penata Muda (lll/a)

NIP.18820405 200501 1 013 NIP.18850212 201212 1 004



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Kerja Pengujian Kendaraan Bermotor
Atas Nama Jumaidah
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWIT | TWIl | TWIV
1 2 3 4 5 5] 7

1 [Memberikan surat pemeriksaan

1500 278 279 278 279 |Farmulir

2 |Menyisihkan berkas

1500 278 279 278 279  |Unit

Memungut retribusi pengujian sesuaj
dengan tipe kendaraan

1500 278 279 278 279 |Unit

menyerahkan kartu uji dan tanda samping
lulus uji kepada pemilik

1500 278 279 278 278  |Unit

Kasubbag TU UPT PKB

Muahammad Abdillah, SH
Penata Muda Tk.| (I1l/b)
NIP.19820405 200501 1 013

Rantau, Desember 2022
Pengadministrasi Keuangan
UPT PKB

f

Jumaidah
Pangatur (ll/c)
NIP.197406286 201212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

II; Penghislis No.2 Rantau ‘ Telp.  {0817) 31655 ' a-mall - dishubkabtapinE ematl.com

Kode Post 71114 Faximite {0517) 2035023 dishubkabtapin@yahoocom
Rantau, 02 Januar: 2023
Nomor : 550/02/DISHUB/2023 Kepada Yth.
Perihal : Rapat Monitoring dan Evaluasi 1. Sekretaris DISHUB
Kinerja Triwulan IV Th. 2022 2. Semua Kepala Bidang DISHUB
3. Semua Kasi dan Kasubbag
DISHUB

4, Plt. Kepala dan Kasubbag TU -
UPT PKB DISHUE
5. Seluruh Staf ASN / PTT DISHUB

di —
Tempat

Dengan Hormat,

Zehubungan dengan berakhirnya Triwulan IV (Empat) TA, 2022, maka dengan
ird akan dilaksanalkan Rapat Monitoring dan Ewvaluasi Program dan Kepiatan
Trivulan IV [Empat) Tahun Anggaran 2022 dan’ Evahiasi Capaian PK - IKIL
sampai dengan Triwulan IV [(Empat). Untule st kami harapkan kehadiran
Karyawan /Karyawatl untuk dapat mengiluf rapat yang akan dilaksanaican

pada:

Hari : Selasa

Tangeal : 03 Januari 2023

Jam : 09.00 Wita s/d Selesai

Tempat v Aula DHnas Perhubungan Kab.Tapin

Demikian disampaikan atas perhatian serta kehadirannya diucapkan
terima kasih.

(111312

: 1 Nor, M.AP
fia{lTtama Muda (IV /)




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

1L Penghuly No.2 Rantau Telp. (0517 31655 e-mail : dishubkabtapin@gmail.cam
Kode Post 71114 Fawimile [0517) 2035023 dishubkabtapin@yaheo.com

NOTULEN RAPAT
Hari : Selasa
Tanggal : 03 Januari 2023
Jam : 09.00 Wita s/d Selesai
Tempat :  Aula Dinas Perhubungan Kahb. Tapin
Agenda : Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja Triwulan IV TA. 2022

Rapat yang dipimpin oleh Kepala Dinas Perhubungan dengan
moderator Sekretaris Dinas Perhubungan dengan agenda rapat
Monitoring Anggaran Dinas Perhubungan membahas beberapa hal yang
diantaranya :

1. Tingkat penyerapan anggaran dan realisasi kegiatan sampai dengan
TW IV sebesar Rp. 7.662.569.232 atau sebesar 79.69% dari
Anggaran,

2. Evaluasi kinerja dan capaiannya untuk seluruh pemangku jabatan
serta evaluasi kinerja staf yang mendukung kinerja pemangku
jabatan,

3. Semua pegawai Dinas Perhubungan baik ASN maupun Non-ASN
harus meningkatkan nilai kedisiplinan terutama tentang kehadiran
dan jam kerja.

4. Setiap Pegawai Non-ASN diwajibkan untuk menyampaikan laporan
pelaksanaan tugas untuk pertanggungjawaban pekerjaan setiap
Bulan dan dikoordinir oleh masing-masing Koordinator.

5. Diskusi terkait Kebijakan Penempatan Pegawai Non-ASN pada
masing-masing Sub Bagian, UPT-PKB maupun Bidang.

6. Diskusi terkait kendala yang dialami selama TW IV yaitu :

- Terdapat kendala dalam hal pencairan spj GU keuangan karena
keterbatasan waktu dan limit dalam pencairan anggaran oleh
BKAD Kabupaten Tapin

7. Diskusi terkait rencana kegiatan masing-masing Bidang untuk TA.
2023,

Motulis

"7’]{#

Ainun Nisa, S.Ak



RANTAU

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel /Fax. (0517) 31655 - (0517) 2035023

Kode Pos 71114

DAFTAR HADIR

Haii/Tanggal : Selasa, 03 Januari 2023

Tempeat : Aula Dinas Perhubungan Kab, Tapin
Acara : Meonitoring dan Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Individu (IKI} Triw IV TA.
2022
|
HNo. Nama Jabatan P/L da Tangan
= .
1 Drs. Muhammad Nor, M.AP Kepala Dinas L "L/rﬁ.
Ly
2 | Ramdani Muhammad Noor, 5.50s | Sekretaris L \ 2
] . "'-._________._..-r"
3 | Mambang Kartika, 8T Kabid Prasarana L 3,
B
: Kabid Pengembangan dan "l, W
F L 4,
Rizkan Noaor, 5T Kkt
Kabid Lalu Lintas dan
i P :
5 | Maria Ulfah, SP s 5 W )
: Kasi Perencanaan dan "
& | Arif Wahyuno, SE e L . 6. /?/
Kasi Pengoperasian dan
7 | Muhammad Selamet, 5. Kom Harusiadan = T L,H’ /]
Kasi Lingkungan ¥
8 | Mnhammad Rivadi, 5.Pt Perhubungan dan L B.
Keselamatan -~
T : Kasi Pemaduan Moda dan m |
9 | Rusita Hieldayati, ST Teknolog Perhubungan P g
10 | Riyandi Ramadhani, S.Sos Kasabbag Dorencanan L 10.
dan Keuangan - _é
. ; Kasubbag Umum dan = )
11 | Vitha Amelia, SE onnane, P |1L M .’
S
12 | H. Surya Hikmatullah Kepala UPT PKB " 12. %
TN Bl e
2 ( / |
13 | Muhammad Abdillah, SH Kasubbag TU UPT PEB L 13. ﬂ
3
=
14 | Rom Gunawan, SE Plt. Kasi Lalu Lintas L 14




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu MNomoer 2 Tel /Fax. (0517) 31655 - [0517) 2035023

RANTAU Kode Pos 71114

16 | Hj. Ida Mahrita Staf P lﬁ.k 3
' 7
17 | Ainun Nisa, S.Ak Staf P 1
18 | Husni Mubarak, .M Staf L 1W
A A
19 | N.W, Purnamawaty Staf P lg.m i
20 | Jumaidah Staf p zn.(ﬁ
A1 f
21 | Adi Yudhistera Slamat Staf L |21 é ,.:/ M
N -
22 | Ruwaidi Alpianor Staf L 2
d
Rantau,
Pembuat Daftar
Ainun Nisa, S.Ak

NIP. 19960605 202012 2 007






INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organizasi ; Sekretariat
Unit Kerja ; Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama Hj da Mahrita
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Targel KET
TWI | TWIL | TWI | TWIV
1 2 3 L) 5 6 7
Menerima, menyimpan, membayarkan, menala
1 |usahakan dan mempertanggung jawabkan uang 1043 260 260 280 SPJ
untuk keperluan belanja SKPD
Mengeiola Anggaran Sesuai Dokumnen
4 Pelaksanaan Anggaran (DPA) 1043 200 260 260 SPJ
Metakukan Penginputan SP.J di Aplikas! SIMDA
3 Keuangan 1043 260 260 260 Data
Meneliti Kelengkapan penintah pembayaran yang
“ | diterbitkan oleh pejabat pembuat komitman 1043 | 260 | 260 | 260 e
Menyediakan Uang Persediaan dan
5 |Merencanakan Penankan Dana Sesual keperluan 10 2 3 2 Cek

Belanja Operasional Kantor

Melaksanakan Penafa Usahaan dan Pengarsipan
& |Surat Kedinasan, SPJ, 8PP, SPM,. 5P20 dan 7o 7 16 17 File
Dokurmean Kmnnggn Lainnya.

Membantu Memeriksa Keabsahan Dokumen SPJ

7 Berikut Kelengkspannya 1043 2680 260 260 SPJ
Meneliti ketersediaan Dana dalam DPA serla

8 |ketepatan pembebanan Anggaran sasual Mata 1043 260 260 260 Data
Anggaran Pengeluaran
Menyiapkan Surat Permintaan Pembayaran / (SPP. p

9 |UP. SPP-UG. SPP-LS dan SPP-NIHIL) A A T R =

1o {Menyampaikan SPP berikut dokumen 70 17 16 17 SPP
fk.elmgka;:arma kepada penandatangansn SPM
|Maia#mahan Pembayaran selelah mendapat 4 280 Kwitans!

W |persetujuan dari PPK 1043 280 | 240

12 Membuat Laporan Pertanggung Jawaban 70 17 18 17 Laporan
Bendahara

Rantau, Okiobhar 2022
Bandahara

e)
188910 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi . Sekretariat
Unit Kerja * Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama : Alnun Nisa, 5.Ak
Tahun Anggaran 1 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWH | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 8 7
1 Membantu Menyusun Laporan Keuangan
Semesteran 2022 1 0 1 0 Laporan
2 Membantu Menyusun Laporan Keuangan
Akhir Tahun 2021 L . ! 0 Lipnan
Meneliti Kelengkapan perintah pembayaran
4 |yang diterbitkan oleh pejabat pembuat 1043 280 260 260 5PJ
komitmen
5 Membaniu Menyusun Laporan Kinerja
Instans| Pemerintah (LKIP) 1 1 0 0 Laporan
Membantu Menyusun Rencana Kerja
5 |(Renja) SKPD T.A 2023 L 0 4 0 Laporan
7 Membantu Menyusun Rencana Kerja
(Renja) SKPD Perubahan T.A 2022 1 0 L v Laporan
Menyusun Laporan Monitonng, Evaluasi
2 Renja SKPD (Triwulan) 4 ! ! ! ik
Membantu Memeriksa Kelengkapan dan
9 |Kebenaran Bukti Transaksi Surat 1043 260 260 260 SPJ
Pertanggungjawaban (SPJ) dari PPTK
Membaniu Bendahara Pengeluaran
10 |Menyusun Konsep Surat 1043 260 260 260 SPJ
Pertanggungjawaban (SPJ)
Membantu Bendahara Pengeluaran
11 |Melakukan Penginputan SPJ pada Aplikasi | 1043 260 260 260 Data
SIMDA Keuangan.

Rantau. Okicber 2022
Penata Keuangan

'ﬂ"}l—

Ainun Nisa. S Ak
Penata Muda (lIlfa)
MNIP, 19980605 202012 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi Sekretariat
Unit Kaqa © Subbagian Perencangan dan Keuangan
Atas Nsma . Ronl Gunawan, SE
Tahun Anggaran 2022
Raalisasi
s Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWi | TWin | TW IV
: 2 3 4 5 8 7
4 |Membantu Menyusun Rencana Strategis
(Renstra) SKPD 1 1 Dokumen
2 Membantu Menyusun Laporan Keterangan
|Pertanggungjawaban (LKP.J) 1 1 Dokumen
Membantu Menyusun Laporan
3 |Penyelenggaraan Pemerintah Daerah 1 1 e
(LPPD) Dok
Membantu Menyusun Standar Satuan Harga
4 |(SSH) Lingkup Dinas Perhubungan 1 1 Dokurnen
Membantu Menyusun Rencana Kebutuhan
5 |Barang Unit (RKBU) dan Rencana z 1 1 Dokumean
|Pemeliharaan Barang Unit (RKPBM)
Membaniu Menyusun Laporan Kinerja
® linstansi Pemerintah (LKIP) 1 1 Dokumen
|membantu Menyusun Rencana Kerja
" |(Renia) SKPD 2 | 1 | Dokumen
Membantu Menyusun Rencana Kerja
8 | anggaran (RKA) SKPD 1 1 Dokumen
Membantu Menyusun Rencana Kerja
9" |anggaran (RKA) SKPD Perubahan 1 1 Dokumen
Membantu Menyusun Laporan Monitoning,
™ |Evaias Renja SKPD (Triwulan) 1 1 1 1 Dokumen

Rantau, Oktobar 2022
Anglis Perancansan Evaluasi dan

Pelapo -

Ronl Gunawan, SE
Penata Muda (I/l/a)
HNIP. 19831231 201903 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi : Sekretariat
Unit Kerja : © Subbagian Umum dan Kepegawaian
Atas Nama . Adi Yudhistera Siamat
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWIE | T™WH | TwWin | TwWiv
1 2 3 4 5 8 7
1 |Mengetik Konsep Surat Menyurat 140 31 30 30 Konsep
2 |Mengagenda Surat Masuk 400 78 78 78 Surat
3 |Mengagenda Surat Keluar 250 69 58 59 Surat
4 |Mengarsip Surat 500 108 112 112 Surat
Rantau, Oktober 2022
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi
Kepegawals
it ”
Vitha Amelia, SE - istara Slamat
Penata (lIlic) Pengatur (li/c)

NIP.19810128 201212 2 003 NIP. 18821018 201212 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unft Organisasi Bidang Prasarana
Unit Kerja Seksi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana
Atas Nama Ruwaidi Alpiannor
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWH | TWim | TWIvV
1 2 3 4 5 6 7
Membantu menyiapkan bBahan dan
1 |menyusun kebijakan teknis dibidang 6 .
pengoperasian dan perawatan prasarana < R
Survey Lokasi Rencana
2 Penyelenggaraan dan Pembangunan
Pelabuhan Sungai, Danau, dan ! !
Penyebrangan
Membantu menyusun program,
3 mengkoordinasikan, membina, mengatur
dan mengendalikan Pengoperasian dan 12 4 “ 2 Dokumen
perawatan prasarana
Membantu menyiapkan bahan evaluasi dan
4 |pelaporan dibidang pengoperasian dan 12 4 2 2 Dakumen
perawatan prasarana

Kasi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana

ﬁ"i

Muhammad Selamat, 5. Kom
Penata (Rlic)
NIP.19780516 200804 1 002

Rantau, Oktober 2022
Pengadministrasi Kinerja
Operasional, Pelabuhan
Sungai, Danau dan
Penyebrangan

Ruwaid| Alpiannor
Pengatur Muda (ll/c)
NIP 18850622 201212 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi Bidang Prasarana
Unit Kerja Seksi Pengoperasian dan Perawalan Prasarana
Atas Nama : N.W. Purnamawaty
Tahun Anggaran . 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI TWIHI | TWII | TWIV
1 2 i 4 5 ] 7
Survey Lokasi Rencana Penyelenggaraan
! |dan Pembangunan Fasilitas Parkir 5 1 ! 1 Kansep
Pengawasan Perparkiran Pasar Raya
2 |Rantau. Pasar Keraton dan pasar Binuang 12 3 : . Kali
3 :rr;!natah Surat Tugas Untuk Petugas 15 8 2 2 Dokumen
r
4 |Mencetak |D Card Petugas Parkir 75 55 2 5 Buah

Kasi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana

Muhammad Sefamat, S Kom
Penata (111/c)
NIP 18780516 200804 1 002

Hantau, Oktoher 2022
Juru Pungut Retribusi

N.W. Purnamawaty
Pengatur (Il/c)
NIP. 196004 201212 2 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi ! Bidang Prasarana
Unit Kerja : Seksi Perencanaan dan Pembangunan
Atas Nama . Sariadi
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWH | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 6 7
Membantu menyiapkan bahan dan
1 |menyusun kebijakan teknis di bidang 7 2 2 1 Dokumen
Perencanaan dan Pembangunan Prasarana
Membantu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina mengatur dan
. mengendalikan di bidang Perencanaandan | 20 s = 2 Dokumen
Pembangunan Prasarana
Membantu menyiapkan bahan evaluasi dan
3 |pelaporandi bidang perencanaan dan 12 3 2 2 Dokumen
pembnangunan prasarana
Rantau, Oktober 2022
Kasl Perencanaan dan Pembangunan Pengelola Data
Anf W, no, SE i
Penata Tk.I (I1/d) Pengatur Tk.1 (I1/d)

NIP.19710407 199203 1 006 NIP.19680311 200701 1 016



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Kerja Pengujian Kendaraan Bermotor
Atas Nama : Husni Mubarak
Tahun Anggaran . 2022
Realisasl
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 6 7
1 |Menerima Syarat Pendaftaran 1500 278 279 278 Formulir
2 |Memberikan Nomor Urut Pendafiaran 1500 278 279 278 Formulir
Melaksanakan Registrasi pada
- Penggantian Buku Uji / Induk L 278 278 278 Buah
Rantag, Oktober 2022
Kasubbag TU UPT PKB Pengatiministar Umum UPT

ammad Abdillah, SH
Penata Muda Tk.! (IIV/b)
NIP.18820405 200501 1 013

a (llifa)
22012121 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Kerja : Pengujian Kendaraan Bermotor
Atas Nama . Jumaidah
Tahun Anggaran 1 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWH | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 8 7
1 |Memberikan surat pemeriksaan 1500 278 279 278 Berkas
2 |Merapikan berkas 1500 278 279 278 Berkas
Memungut retribusi pengujian sesuai
3 dengan tipe kendaraan 1500 278 279 278 Berkas
Menyerahkan kartu uji dan tanda samping
4 lulus uji | in pemilik 1500 278 279 278 Berkas

Kasubbag TU UPT PKB

uh&mmad Abdillah, SH

Penata Muda Tk.! (lll/b)
NIP.19820405 200501 1 013

Rantau, Oktober 2022
Pengadministrasi Keuangan
UPT PKB

—Hof.

Jumaidah
Pengatur (li/c)
NIP.18740626 201212 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel /Fax. (0517) 31655 - (0517) 2035023
RANTALU Kode Pos 71114

Rantau, 03 Olktober 2022

Nomior : 050/163/DISHUE /2022
Lampirann @ - Kepada Yth. :
Perihal :  Rapsat Monitoring dan Evaluasi Sekretariz: DISHUB

Kinerja Triwulan [I Semua Kepala Bidang DISHUB

1

2

3. Semua Kasubbag dan Kasi DISHUE

4. Flt. Kepala dan Kasubbag TU - UFT
FEE DISHUB

2, Seluruh Staf ASN DISHUB
di -
Tempat

Sehubungan dengan beraklurnya Triwulan [T (Tiga), maka derzgan 11
alkan dilaksanakan Eapat Monitoring dat Evaluasl Program dan Kegiatan
Triwalan I (Tiga)] Tahun Anggaran 2022 dan Evaluasi Capaian FK - IKI
sampai dengan Triwulan III {Tiga), Unmuk itu kami harapkan kehadiran
Karyawan /Karyawati untuk dapat mengilati rapat yvang akan difaksanakan

pada :
Hari i Rabu
Tanggal : 12 Oktober 2022
Jam : 0900 Wita =/d Selegai
Tempat : Aula Dinas Perhubungan Kab.Tapin

Demilrian disampaikan atas perhatian serta kehadirannya dimcapkan terima
kasih,

hammad Nor, M.AP
ip Utama Muda (IV /g
NIP. 12710910 195101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUB

UNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel /Fax. (0517) 31655 - (0517) 2035023

RANTAU Kode Pos 71114
Rantan, 30 September 2022
Nomior 050/1680/DISHUE /2022
Lampiran - Kepada Yth. :
Perihal Pengumpulan Hasil Evahiasi 1. Sekratariz DISHUE
Capaian FK dan IKI sampa: 2. Semua Kepala Bidang DISHUB
etk TH TR 2082 3. Semmna Kasubbag dan Kaszi DISHUB
4. Pit, Kepala dan Kasubbag TU - UPT
PEE DISHUB
3. Sehliruh Staf ASN
di—

Tempat

Sesuai dengan ketentunan bahwa szetiap pejabat berkewajiban untunk

melalmilcan Evaluaszi Capaian Perjanjian Kinerja setiap triwulan dan sezuai

Standar Operasional Prozedur Pengumpulan Data yang telah ditetapkan,

diminta kepada Bapak/Tbu Pejabat Ezelon Il dan IV dan seluruh staf ASN di

lingkungan Dinas Perhubunpan Kabupaten Tapin agar menvampailan Hasil

Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan 11 dan IKT Triwualan I Tahun Anpgaran
2022 paling lambat tanggal 07 Oktober 20232 ke Sub Bagian Perencanaan dan

Keuangan Sekretariat Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin.

Demikian dizampaikan atas perhatisn gerta kehadirantnya divcaplkan

terima kasih,

."'-#".t‘;\_H X L EhE

A ¢

NIP.

19710910 199101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel /Fax. (0517) 31655 - (0517) 2035023
RANTAU Kode Pos 71114

%
NOTULEN RAPAT

Hari : Rabu

Tanggal : 12 Oktober 2022

Jam : 09.00 Wita s/d Selesai

Tempat : Aula Dinas Perhubungan Kab.Tapin

Agenda : Monitoring dan Evaluasi Capaian Indikator Kinerja

Individu (IKI) Triw 111

Rapat yang dipimpin oleh Kepala Dinas Perhubungan dengan
moderator Sekretaris Dinas Perhubungan dengan agenda Monitoring dan
Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Individu {IKI} Triw IIl Dinas
Perhubungan membahas beberapa hal yang diantaranya :

1. Mengevaluasi kinerja dan capaiannya untuk seluruh pemangku
jabatan serta mengevaluasi kinerja individu staf Dinas Perhubungan
pada periode triwulan Il tahun 2022, Hal-hal yang di evaluasi antara
lain : kinerja staf yang mendukung kinerja atasan, budaya kerja staf
Dinas Perhubungan dan Kedisiplinan para Pegawai.

2. Mengevaluasi tingkat perkembangan realisasi kegiatan sampai
dengan Triwulan [11

3. Diskusi terkait kendala yang dialami selama Triwulan [II. Semua staf
rata-rata tidak mengalami kendala yang signifikan dalam melakukan
pekerjaan masing-masing sehingga pekerjaan dapat dikerjakan
dengan lancar.

Notulis

Ainun Niga, 8.Ak
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

RINAS PERHUBLINGAN
Unit Organisasi Sekretanat
Unit Kerja Subbagian Perencanaarn dan Keuangan
Atas Nama Hj. Ida Mahnta
Tahun Anggaran 2022
Realisas|
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWH | TWH | TWIV
1 2 3 4 5 6 7
Menenma, menyimpan, membayarakan,
1 |menata usahakan dan mempertanggung 1043 237 237 SPJ
abkan uang untuk kepaduan belanja
Mengelola Anggaran Sesuai Dokumen
¢ |Pelaksanaan Angoaran (DPA) 1043 3 2% S
Melakukan Penginputan SPJ Di Aplikasi
3 SIMDA Keuangan 1043 238 237 Data
Meneliti Kelengkapan penntah pembayaran
4 |yang diterbitkan oleh pejabat pembuat 1043 237 238 SPJ
komiltman
Menyediakan Uang Persediaan dan
5 |Marencanakan Penarikan Dana Sesuai 80 27 26 Cek
keperivan Belanja Operasional Kantor
Melaksanakan Penata Usahaan dan
6 {Pengarsipan Surat Kedinasan, SP.), SPP, 70 16 16 File
SPM. SP2D dan Dokumen Keuangan
Membaniu Memeriksa Keabsahan
" | Dokumen SPJ Berikut Kelengkapannys 1043 | 225 | 225 SPd
Meneliti ketersediaan Dana dalam DPA
8 |serta ketepatan pembebanan Anggaran 1043 225 225 Maskah
sesuai Mata Anggaran Pengeluaran
Menyiapkan Surat Permintaan Pembayaran
g |/ {8PP-UP, SPP-UG, SPP-LS dan SPP- 70 13 13 SPP
NIHIL) .
Menyampaikan SPP berikut dokumen
10 I:n[angkapannw kepada penandatanganan m 13 13 SPP
PM
Melaksanashan Pembayaran seielan : ,
n mendapal persetujuan darl PP 1043 239 237 Kwintans:
Membuat laperan Pertanggung Jawaban
12 | Bendahara 70 15 13 Laporan
Rantau, 04 Jul| 2022
Kasubbag canaan dan n

Riyandi Ratadhani, 5. Sos
Penata Tk.| (ll/d)
NIE 18830814 201001 1 023

Bendahara Pengeluaran




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi ! Sakretariat
Unit Herja | Subbaglan Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama . Roni Gunawan, SE
Tahun Anggaran . 2022
Reallsasi
Mo. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWIH | TWIN | TWIV
1 2 3 4 ] L] 7
1 w Memyusun Rencana Strategis (Renstra) 1 1 Bokumenh
Mamibantu Manyusun Laporan Keterangan
2 Penanggungjawalan (LKPJ) i i Dokumean
L!errbanh.l Menyuaun Laporan Fenyelenggaraan
3 |Pemeriniah Daerah (LPPD) 1 ! Ookumer
Mambantu Mewyusun Standar Satuan Hamga (SSH)
4 Linghkup Dinas Perhubungan 1 1 Dakumean
il.lumblnl.u Menyusun Rencann Kabutuhan Barsng
5§ |Unil [RKBU)} dan Rencana Pemallbaraan Barang b 1 Diokumen
Linlt (RKPEM)
Mambantu Memryusun Laparan Kinena Instanst
S lpemenniah (LKIP) 1 1 Dokumen
7 |membantu Mempusun Rencana Kerja (Renja) SKPD 2 1 i Dokumen
Mambaniu Menyusun Rencana Kerja Anggaran
8 [RKA) SKPD 1 1 Dokumen
Meimbantu Menyusun Rencana Keria Anggaran
9 |{RKA) SKPD Perubanan ! 1 Dokumen
10 Membantu Memyusun Laporan Keuangan ’ 1 T
Mamaanu Memyusun Laporan Monitoring, Eveluasi
" Ranjs SKPD (Triwwian) 9 4 i 1 Dakumen
{Mambaniy L Ko Alhir

Ranftau, 04 Juli 2022

Kasubbag dan Keua Analis Perencanaan Evaluasi
dan n

Riyandi adhani, 5. Sos Roni Gunawan, SE

Panata Tk.1 {lilid) Penata Muda (Iilfa)

NIP 15830614 201001 1 023 NIP.18681021 188810 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi
Unit Kerja

Atas Nama
Tahun Anggaran

Sekretariat

Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Ainun Nisa, S Ak

2022

Realisas!

No. Sasaran Kerja Target

™I

TWIHI | TWIV

1 2 3

5

6 T

Membantu Menyusun Laporan Keuangan
Semesteran 2022

1

Laporan

Membantu Menyusun Laporan Keuangan
Akhir Tahun 2021

Laporan

Menelih Kelengkapan perintah pembayaran
4 |yang diterbitkan oleh pejabal pembuat
komitman

1043

237

238

SPJ

Membantu Menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP)

Laporan

Membantu Menyusun Rencana Kerja
(Renja) SKPD

Laporan

Membantu Menyusun Rencana Kerja
(Renja) SKPD Perubahan

Laporan

8 Menyusun Laporan Monitoring, Evaluasi
SAKIP SKPD (Triwulan)

Laporan

Membantu Memenksa Kelengkapan dan
g |Kebenaran Bukti Transaksi Surat
Pertanggungjawaban (SPJ) dar PPTK.

1043

237

238

SPJ

Membantu Bendahara Pengeluaran
10 |Menyusun Konsep Surat

Pertanggungjawaban (SPJ}

1043

237

238

SPJ

Membantu Bendahara Pengeluaran
11 |Melakukan Penginputan SPJ pada Aplikasi
SIMDA Keuangan.

1043

238

237

Kasubbag ncanaan dan Keyangan

Riyandi Ramadhani, S Sos
Penata Tk.1 (lli/d)
NIP.18830614 201001 1 023

Rantau, 04 Juli 2022
Penata Keuangan

i

Ainun Nisa, S.Ak
Fenata Muda (lil/a)
NIP. 19960605 202012 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi . Bidang Prasarana
Unit Kerja . Seksi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana
Atas Nama . Sariadi
Tahun Anggaran . 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWHI | TWIHI | TWIV
1 2 3 4 5 6 7
Membantu menyiapkan bahan dan
kebi . :
4 |menyusun ebijakan teknis dibidang 4 s 1 —

perencanaan, pembangunan dan
pengoperasian prasarana

Membantu menyusun program,

mengkoordinasikan, membina, mengatur
dan mengendalikan perencanaan dan 4 1 1 Berkas
pembangunan prasarana

Membantu menyusun program,

mengkoordinasikan, membina, mengatur
dan mengendalikan Pengoperasian dan 12 3 2 Berkas
perawatan prasarana

Membantu menyiapkan bahan evaluasi dan
palaporan dibidang perencanaan,
pembangunan, pengoperasian dan
perawatan prasarana

12 3 2 Berkas

rasian dan Perawatan Prasarana

Muhammbd Sélamall S Kem
Penata (ll/c)

/
~ Pengatur Tk.| (IVd)
NIP.18760516 200904 1 002 NIP.19690311 200701 1 016



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi . Bidang Prasarana
Unit Kerja . Seksi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana
Alas Nama - N.W. Pumamawaty
Tahun Anggaran . 2022

Realisasi
No. Sasaran Kerja Targaet KET
TWI | TWH | TWIII | TWIV
1 2 3 & 5 ] T

Membantu menyiapkan bahan dan

menyusun kebijakan teknis dibidang
perencanaan, pembangunan dan 9 1 2 Berkas
pengoperasian prasarana

Membantu menyusun program,

mengkoordinasikan, membina, mengatur
dan mengendalikan perencanaan dan 6 L 2 Berkas
pembangunan prasarana

Membantu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina, mengatur

3 |dan mengendalikan Pengoperasian dan L 3 3 Berkas

perawatan prasarana

Membantu menyiapkan bahan evaluasi dan
pelaporan dibidang perencanaan,

* permnbangunan, pengoperasian dan 12 3 3 Berkas

perawatan prasarana

Rantau, 04 Juli 2022

Kasi Peng aridan Perawatan Prasarana Juru Pungut Perparkiran

N

Muha elamat §S.Kom N.W. Purnamawaty
Penata (lllic) Pengatur (I/c)
NIP.18760516 200904 1 002 NIP. 196904 201212 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi . Sekretariat
Unit Kerja :  Subbag:an Umum dan Kepegawaian
Atas Nama . Adi Yudhistera Slamat
Tahun Anggaran © 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWiII | TWIV
1 2 3 4 5 3 7
1 |Mengetik Konsep Surat Menyurat 140 k| ao Konsep
2 |Mengagenda Surat Masuk 400 78 74 Surat
3 |Mengagenda Surat Keluar 250 58 58 Sural
4 |Mengarsip Surat 500 108 112 Surat
Rantau, 04 Jull 2022
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi
W K . ;
Vitha Amelia, SE Wi Y udhislera Slamat
Penata (lll'g) Pengatur (Il/c)

NIP. 15810128 201212 2 003 NIP.19821018 201212 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi Bidang Prasarana
Unit Kerja Seksi Perencanaan dan Pembangunan Prasarana
Atas Nama Ruwaidi Alpiannor
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWII | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 6 7
Survey Lokasi Rencana Penyelenggaraan
1 dan Pembangunan Fasilitas Parkir S ! 1 Konsep
9 Pengawasan Perparkiran Pasar Raya 12 3 2 Kall
Rantau, Pasar Keraton dan pasar Binuang i
Mencetak Surat T Untuk Petu
3 Barkir " - . 15 8 2 Dokumen
4 |Mencetak ID Card Petugas Parkir 75 55 2 Unit

Kasl Pengoperasian dan Perawatan Prasarana

Arif Wahyuno, SE
Penata Tk.I (lli/d)
NIP. 19710407 199203 1 006

Rantau, 04 Juli 2022
Pengadministrasi Kinerja Operasional
Pelabuhan Sungai, Danau &
Penyebrangan

Ruwaigh Alpiannor
Pengatur Muda (ll/c)
NIP.19850622 201212 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi ¢ Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Kerja . Pengujian Kendaraan Bermotor
Atas Nama . Husni Mubarak
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 8 T
1 |Menerima Syarat Pendaftaran 1600 323 323 Formulir
2 |Memberikan Nomor Urut Pendaftaran 1600 323 323 Formulir
3 |Mencar Kartu Induk 1600 323 323 Unit
Melaksanakan Regestrasi pada :
4 Penggantian Buku Uji / Induk 14 292 2 P Unit
/
FtaLtau, 04 Juli 2022
Kasubbag TU UPT PKB Fehqadministari Umum UPT

PKB-

Muhammad Abdlliah, SH
Penata Muda Tk.I {Ili/o)
NIP.19820405 200501 1013



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi © Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Kerja . Pengujian Kendaraan Bermotor
Atas Nama . Jumaidah
Tahun Anggaran 2022
Realisas|
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI TWH | TWIN | TWIV
1 2 3 4 5 6 L
1 |Memberikan surat pemeriksaan 1500 278 279 Formulir
2 |Menyisihkan berkas 1500 278 279 Unit
Memungut retribusi pengujian sesuai p :
3 Aoroun bve Kandatsan 1500 278 279 Unit
menyerahkan kartu uji dan tanda samping :
4 llulus uji kepeda pemilik 1500 | 278 | 279 Unit

Rantau, 04 Julj 2022
Pengadministrasi Keuangan

UPT PKB
Muh&mmad Abdillah, SH Jumaidah
Penata Muda Tk.I (lli/b) Pengatur (li/c)

NIP.19820405 200501 1 013 NIP. 19740626 201212 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel /Fax, (0517) 31655 - {0517) 2035023
RANTAU Kode Pos 71114

Rantau, 04 Juli 2022

Noumor . 050/104/DISHUB/ 2022
Lampiran : - Kepada Yth. :
Periha)l ¢ Rapat Monitoring dan Evaluasi L. Schkretaris DISHUB

Kinerja Triwulan 11 2. Semua Kepals Bidang DISHUB
Semua Kasubbag dan Kasi DISHUR

4. Plt. Kepala dan Kasubhag TU - UPT

PKB DISHUH
5. Seluruh Staf ASN DISHUB
di-
Tempat

Sehubungan dengan berakhirnya Triwulan 1l {Dua), maka dengan ini
akan dilaksanakan Rapat Monitoring dan Evaluasi Program dan Kegiatan
Triwulan 1l (Dua) Tahun Anggaran 2022 dan Evaluasi Capalan PK - IKI
sampal dengan Triwulan I (Dua). Untuk ity kami harapkan kehadiran
Karyawan /Karyawati untuk dapat mengikuti rapat yang alean dilaksanalkan

pada :

Hari : Kamis

Tanggal ;07 Juli 2022

Jam ;o 09.00 Wita s/d Selesai

Tempat : Aula Dinas Perhubungan Kab.Tapin

Demikian disampaikan atas perhatian serta kehadirannva divcapkan terima
kasih,

"= Pembina Utama Muda (IV/¢)
WIP. 19710910 199101 1 001



Nomor

Lampiran
Perihal

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel /Fax, (0517) 31655 - (0517) 2035023

050/105/DISHUB/ 2022

Pengumpulan Hasil Evaluasi

Capaian PK dan IKI sampai
dengan TW LI T.A 2022

RANTAU Kode Pos 71114

Rantau, 04 Juli 2022

Kepada Yth. :
1. Sekretaris DISHUB
2. Bemus Kepala Bidang DISHUB
3. Semua Kasubbag don Kasi DISHUB
4. Pl Kepala dan Kasubbag TU - UPT
PKB DISHUB
9. Seluruh Staf ASN
di —
Tempat

Sesual dengan ketentuan bahwa setiap peiabat berkewajiban untuk

melakukan Evaluasi Capaian Perjanjian Kinerja setiap triwulan dan sesuai

Standar Operasional Proscdur Pengumpulan Data yang telah ditetapkan,
diminta kepada Bapak/Ibu Pejabat Eselon Il dan IV dan seluruh staf ASN di

lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin agar menyampaikan Hasil
Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan Il dan IKI Triwulan 11 Tahun Anggaran
2022 paling lambat tanggal 08 Juli 2022 ke Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan Sekretariat Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin.

Demikian disampaikan atas perhatian serta kehadirannya diucapkan

terima kasih.

:IIII,_ r Tl ¥ UL - il
\
W, *\\_ Drs, %mmad Nor, M.AP
o/ 1 PembinaWUtama Muda (1V/ ¢)

-NIP. 197104910 199101 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel /Fax. (0517) 31655 - (0517) 2035023

RANTAU Kode Fos 71114
NOTULEN RAPAT
Hari : Kamis
Tanggal : 07 Juli 2022
Jam - 09.00 Wita s/d Selesai
Tempat : Aula Dinas Perhubungan Kab.Tapin
Agenda : Monitoring dan Evaluasi Capaian Indikator Kinerja

Individu (TKI) Triw II

Rapat yang dipimpin oleh Kepala Dinas Perhubungan dengan
moderalor Sekretaris Dinas Perhubungan dengan agenda Monitoring dan
Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Individu (IKI) Triw II Dinas
Perhubungan membahas beberapa hal yang diantaranya :

1. Mengevaluasi kinerja dan capaiannya untuk seluruh pemangku
jabatan serla mengevaluasi kinerja individu staf Dinas Perhubungan
pada periode triwulan tahun 2022. Hal-hal yang di evaluasi antara
lain : kinerja staf yang mendukung kinerja atasan di atasnva
termasuk budaya kerja staf Dinas Perhubungan dan Kedisiplinan
para Pegawai.

2. Mengevaluasi tingkat perkembangan realisasi kegiatan sampai
dengan Triwulan I

3. Diskusi terkait kendala yang dialami selama Triwulan II. Semua staf
rata-rata tidak mengalami kendala yang signifikan dalam melakukan
pekerjaan  masing-masing sehingga pekerjaan dapat dikerjakan
dengan lancar.

Notulis

Eol

Adnun Nisa, S Ak



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

{®} DINAS PERHUBUNGAN

lalan Penghulu Nomaor 2 Tel /Fax. (0517) 31655 - (0517) 2035023
RANTAU Kode Pos 71114

DAFTAR HADIR

Hari /Tanggal : Kamis, 07 Juli 2022

Tempat : Aula Dinas Perhubungan Kab. Tapin
Acara : Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Individu sampal dengan
Triwulan 11
| No. Nama Jabatan P/L a Tangan
| e
. .'.’l' y
1 Dra. Muhammad Nor, M_AP Kepala Dinas L 21T
=g ==
L
2 | Ramdani Muhammad Noor, S.Sos | Sekretaris L “ 2. y .:;
& . " ¢
J | Mambang Kartika, ST Kabid Prasarana L |3. j —

Kabid P;ng:mbang&n dan

( .
|
)
Keselamatan L / B \?"}8

4 | Rizkan Noor, ST

5 | Maria Ulfah, SP Kabid Lalu Lintas dan =

Angkutan

Kasi Pengoperasian dan

(4] Arif W , BE
HEWakifvng Perawaten Prasarana L
Kasi Lingkungan
7 | Muhammad Rivadi, S.Pt Perhubungan dan L

Keselamatan

Kasubbag Perencanaan

8 | Rivandi Ramadhani, 5.Sos dan Kenanian

Pl |
9 | Rusita Hieldayati, ST Kasi Pemaduan Moda dan %

Teknologi Perhubungan

Kasi Pengoperasian dan

10 | Muhammad Selamat, 5. Kom
Perawatan Prasarana

Kepegawaian
12 | H. Surya Hikmatullah Kepala UPT PKB L 12,
13 | Muhammad Abdillah, SH Kasubbag TU UPT PKB L |13 ﬂﬁlj
14 | Roni Gunawan, SE Pit. Kasi Lalu Lintas L {,-._} 14.
F.

108, %
11 | Vitha Amelia. SE Kasubbag Umum dan n “_T'ilﬁ
l é
I

15 | Hj. Ida Mahrita Staf p |15




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel /Fax. (0517) 31655 - (0517) 2035023

RANTAU Kode Pos 71114
16 | Ainun Nisa, 5.Ak Staf P 16, ﬁ_ l
17 | Husni Mubarak, S.M Staf L 1?(@
v
18 | Sariadi Staf L 18
19 | NW. Pumamawaty Staf P /; 19, HT
20 | Jumaidah Staf P 20, M
21 | Adi Yudhistera Slamat Staf L h / 21 :
P

22 | Ruwaidi Alpianor Staf L |22,

Rantau,

Pembuat Daftar

Aloun Nisa, 8.Ak
NIP. 19960605 202012 2 007










INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi . Sekretariat
Unit Kerja . Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Alas Nama . Hj. Ida Mahrita
Tahun Anggaran 2022
Reajisas|
MNo. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWH | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 6 7
Menerima, menyimpan, membayarakan,
menala usahakan dan memperlanggung
1 jswabkan uang untuk kepertuan belanja 1043 237 SPd
pada Dinas
Mengelala Anggaran Sesual Dokumen
2 | pelaksanaan Anggaran (DPA) 043 | 238 SPJ
Melakukan Penginputan SP! DI Apllkasl
3 SIMDA Keuangan 1043 238 Data
Mengiill Kelengkapan peninlah pembayaran
4 |yang diterbitkan oleh pejabat pambuat 1043 237 SR
komitmen .
Menyediakan Uang Persediaan dan
E |Merencanakan Penarikan Dana Sesual 20 27 Cek
keperiuan Belanja Operasional Kantor
Melaksanakan Penata Usahaan dan
& |Pengarsipan Surat Kedinasan, SPJ, S5PP, 70 16 File
SPM, SP20 dan Dokumen Keuangan
Membantu Memerlksa Keabsahan
’ Dokumen SP.J Berikut Kelengkapannya 1663 226 S
Menelit ketersediaan Dana dalam DPA
f |sera ketepatan pembebanan Anggaran 1043 225 Maskah
sesuai Mata Anggaran Pengeluaran
Menyiapkan Surat Permintaan Pembayaran
g |/ (SPP-UP, SPP-UG, SPP-LS dan SPP- 70 13 SPP
NIHIL.)
Menyampaikan SPF benkut dokumen
10 |kelengkapannya kepada panandatanganan 70 13 sPP
5P
Melaksanakan Pembayaran satelah l
1 mendapal perselujuan dari PPK 1043 238 Kwintansi
Membuat laporan Fertanggung Jawaban
12 Bendahara 70 16 Laporan

NIP. 19830614 201001 1 023

Rantau, 04 April 2022
Bendahara Pengeluaran




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi . Sekratanal
Unit Kerja . Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Atas Nama . Roni Gunawan, SE
Tahun Anggaran 1 2022
Realisasl
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWIH | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 B 7
1 ;:I;imu Mamyusun Rencana Strategis (Renstra) 1 ' Dokumen
Mam
5 bantu hlpnﬂnunm Katarangan i ) Ookumen
Mambantu Maryusun Laporan Penyelenggaraan
3 | emesiniah Dueran {LPPD) L L Pcisumen
Mambantu Menyusun Standar Satuan Harga {S5H)
4 |Lingkup Dinas Perhubungan ! L Dolvumen
Mambanlu Manyusun Rencans Kabutuhan Barang
5 |Unit (RKBU) oan Rencana Femelinaraan Barmng 2 1
Unit (REPEM) e
Mambantu Manyusun Leporan Knena Instansi
6 |pemerintah (LKiP) 1 1 Dokumen
7 |membantu Menyusun Rencana Kerga (Renja) SKPD 2 1 Deokumen
Mambaniu Ma Rancar
8 sy SKLI:'{} FIyLEELn a Kera Anggaran ’ ' I
KMembantu Menyusun Rencans Kerde Anggaran
8 |[RKA) SKPD Perubahan 1 1 Dokumen
10 Membantu Menyusun Lapoman Keuangan i
Semesiean 1 Dokumen
Membanti Manyusun Leporan Monitoring, Evalussi
1" Renfa SKPD (Triwuian) ] 1 Dokumen
Mambanty Menyvsun Laporan Keuangan Akhr
12 Tahun 1 Dakumean

Rantau, 04 April 2022
Analis Perencanaan Evaluas!

dan Pelaporan
Riyandi &amadhani, 5. Sos Roni Gunawan, SE
Penata Th.I (lilid) Penata Muda {|li/a)

NIP. 16830814 201001 1 023 NIP. 159681021 188910 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi
Unit Kerja
Atas Nama

Tahun Anggaran

Sekretanal

Subbagian Perencanaan dan Keuangan

Alnun Nisa, S.Ak

2022

No.

Sasaran Kerja

Target

Reallsasi

TWI | TWlI

TWIV

KET

2

Membantu Menyusun Laporan Keuangan
Semesteran 2022

Laperan

Membantu Menyusun Laporan Keuangan
Akhir Tahun 2021

Lapcran

Meneliti Kelengkapan perintah pembayaran
vang diterbitkan cleh pejabat pembuat
komitmen

1043

237

SPJ

Membantu Menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP)

Laporan

Membantu Menyusun Rencana Kerja
(Renja) SKPD

Laporan

Membantu Menyusun Rencana Kerja
(Renja) SKPD Perubahan

Laporan

Menyusun Laparan Menitoring, Evaluasi
SAKIP SKPD (Triwulan)

Laporan

Membaniu Memerksa Kelengkapan dan
Kebenaran Bukti Transaksi Surat
Pertanggungjawaban (SPJ) dari PPTK

10

1043

237

SPJ

Membantu Bendahara Pengeluaran
Menyusun Konsep Surat
Fertanggungjawaban (SPJ)

I

1043

237

SPJ

Membantu Bendahara Pengeluaran
Melakukan Penginputan SPJ pada Aplikasi
SIMDA Keuangan.

1043

238

Data

Kasubb canaan dan Keuangan

Riyandi #&madhani, S, Sos
Penata Tk.| (llI/d)
NIP. 19830614 201001 1 023

Rantau, 04 April 2022
Fenata Keuangan

'a']%*

Adnun Nisa, S.Ak
Penata Muda (lil/a)

NIP.18860805 202012 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi - Sekretaniat
Unit Kerja . Subbagian Umum dan Kepegawaian
Atas Nama ¢ Adi Yudhistera Slamat
Tahun Anggaran . 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Targel KET
TWI | TWIH | TWIIl | TWIV
1 2 3 4 ] B T
1 |Mengetik Konsep Surat Menyurat 140 3 Konsep
2 |Mengagenda Sural Masuk 400 78 Surat
3 |Mangagenda Surat Keluar 250 59 Surat
4 |Mengarsip Surat 500 108 Surat
Rantau, 04 April 2022
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministras|
E Ke i R
Vitha Amelia, SE Adi }udhigtera'Slamat
Penata (lIlfc) Pengatur §llic)

NIP 18810128 201212 2 003 NIP 19821018 201212 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi Bidang Prasarana
Unit Kerja Seksi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana
Atas Nama . Sariadi
Tahun Anggaran © 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWII | TWIV
1 2 3 4 5 6 7
Membantu menyiapkan bahan dan
menyusun kebijakan teknis dibidang
1" |perencanaan, pem bangunan dan 4 L Berkas
pengoperasian prasarana
Membaniu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina, mengatur
2 |dan mengendalikan perencanaan dan 4 1 Berkas
pembangunan prasarana
Membantu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina, mengatur
3 [dan mengendatikan Pengoperasian dan 12 3 Berkas
perawatan prasarana
Membantu menyiapkan bahan evaluasi dan
4 pelaporan dibidang perencanaan, 12 3 Berkas

pembangunan, pengoperasian dan
perawalan prasarana

Kasi Peng siarf dan Perawatan Prasarana

#

Muhammad Selamafl S.Kom
Fenata (lllfc)
NIP.197680518 200904 1 002

Rantau, 04 April 2022

Pengatur Tk (1i/d)

NIP.19690311 200701 1 016




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi . Bidang Prasarana
Unit Kerja Seksi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana
Atas Nama - NW. Pumamawaty
Tahun Anggaran . 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET

TWI | TWHI | TWIlIl | TW IV

1 2 3 4 5 6 7

Membantu menyiapkan bahan dan
menyusun kebijakan teknis dibidang 5 1 Bankia
parencanaan, pembangunan dan

pengoperasian prasarana

Membantu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina, mengatur

2 |dan mengendalikan perencanaan dan 6 1 Berkas

pembangunan prasarana

Membantu menyusun program,
mengkoordinasikan, membina, mengatur

3 ldan mengendalikan Pengoperasian dan 12 3 Berkas

perawatan prasarana

Membantu menyiapkan bahan evaluasi dan
pelaporan dibidang perencanaan,

4 |pembangunan, pengoperasian dan L v Berkas

perawalan prasarana

Rantaw, 04 Juli 2022

Kasi Pengoperasiarydan Perawalan Prasarana Juru Pungut Perparkiran
Muhamgtad Selamat) S Kom N.W. Pumamawaty
Penata (llifc) Pengatur (llfc)

NIP.18780516 200804 1 002 NIP.196904 201212 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi Bidang Prasarana
Unit Kerja Seksi Perencanaan dan Pembangunan Prasarana
Atas Nama Ruwaidi Alpiannor
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWIE | TWI ) TWIII | TWIV
1 2 3 4 5 6 T
Survey Lokasi Rencana Penyelenggaraan
! dan Pembangunan Fasilitas Parkir - 1 Konsap
2 Pengawasan Perparkiran Pasar Raya 2 3 ,
Rantau, Pasar Keraton dan pasar Binuang Kali
Mencetak Surat T ntuk P
3 POtk Surt Tuges Untuk Paluges 15 8 Dokumen
Parkir
4 |Mencetak ID Card Petugas Parkir 75 55 Unit

Kasi Pengoperasian dan Perawatan Prasarana

Arif Wahyuno, SE
Penata Tk.| (lil/d)
NIP. 19710407 199203 1 006

Rantau, 04 April 2022
Pengadminisirasi Kinerja Operasional
Pelabuhan Sungai, Danau &
Penyebrangan

Ruwaidff Alpiannor
Pengatur Muda (Il/c)
NIP, 19850622 201212 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERHUBUNGAN
Unit Organisasi . Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Unit Kerja . Pengujian Kendaraan Bermotor
Atas Nama © Jumaidah
Tahun Anggaran . 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI | TWI | TWII | TWIV

1 2 3 4 5 6 7

1 |Memberkan surat pemeriksaan 1500 278 Formulir

2 [Menyisihkan berkas 1500 278 Unit

Memungut retribusi penguijian sesuai .
3 dengan fipe kendaraan 1500 218 Unit
menyerahkan kartu uji dan tanda samping i
4 |lulus uji kepada pemilik 1500 | 278 Unit
Rantau, 04 April 2022
Kasubbag TU UPT PKB Pengadminisirasi Keuangan
UPT PKB
—f

Muhammad Abdillah, SH Jumaidah
Penata Muda Tk.| (I11/b) Pengatur (ll/c)

NIP.18820405 200501 1 013 NIP.18740626 201212 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERHUBUNGAN

Unit Organisasi : Unit Pelaksana Teknis (UPT)

Unit Kerja ' Pengujian Kendaraan Bermotor

Atas Nama . Husni Mubarak

Tahun Anggaran . 2022

Realisasi
No. Sasaran Kerja Target KET
TWI TWHI | TWIN | TWIV
1 2 3 4 5 6 7
 ——— |

1 |Menerima Syarat Pendaftaran 1600 323 Formulir
2 [Memberikan Nomor Urut Pendaftaran 1600 323 Formulir
3 |Mencari Kartu Induk 1600 323 Unit

Melaksanakan Regestrasi pada
Penggantian Buku Uji / Induk 1340 292

Unit

Kasubbag TU UPT PKB

Muhamniad Abdillah, SH
Penata Muda Tk.| (IlI/b)

NIP.196820405 200501 1 013 NIP.19650212 201212 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel /Fax. {0517) 31655 - {0517) 2035023
RANTAU Kode Pos 71114

%

Rantau, 01 April 2022

Nomor : 050/35/DISHUB/2022

Lampiran @ - Kepada Yth. :

Sekretaris DISHUB

Bemua Kepala Bidang DISHUD
Semua Kasubbag dan Kasi DISHUB
Plt. Kepala dan Kasubbag TU - UFT
PKRB DISHUB

5. Seluruh Staf ASN DISHUB
di-

Perihal : Rapat Monitoring dan Evaluasi
Kinerja Triwulan 1

bl

Tempat

Sehubungan dengan berakhirnya Triwulan I (Satu), maka dengan ini
akan dilaksanakan Rapat Monitoring dan Evaluasi Program dan Kegiatan
Triwulan 1 (Satu) Tahun Anggaran 2022 dan Evaluasi Capaian PK - TKI
sampail dengan Triwnlan [ (Satu). Untuk itu kami harapkan kehadiran
Karyawan/Karyawati untuk dapat mengikuti rapat yang akan dilaksanakan

pada :

Hari ¢ Senin

Tanggal : 04 April 2022

Jam : 09.00 Wita s/d Selesai

Tempat : Aula Dinas Perhubungan Kab,Tapin

Demikian disampaikan atas perhatian serta kehadirannya diucapkan terima
kasih.

tama Muda [IV/c)

w L
1 910 199101 1 001

NIP. 19718

Dipindal dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel fFax. {0517} 31655 - (0517) 2035023
RANTALU Kode Pos 71114

Rantau, 18 Maret 2022

Nomor : 050/35/DISHUB/ 2022

Lampiran : - Kepada Yth, :

Perihal :  Pengumpulan Hasil Evaluasi 1. Sekretaris DISHUB
Capaian PK dan IKI sampai Semua Kepala Bidang DISHUB
dengan TW I T.A 2022

2.
3. Semua Kasubbag dan Kasi DISHUB
4. Pit. Kepala dan Kasubbag TU - UPT

PKB DISHUB
5. Seluruh Staf ASN
di—

Tempat
Sesuai dengan ketentuan bahwa setiap pejabat berkewajiban untuk

melakukan Evaluasi Capaian Perjanjian Kinerja setiap triwulan dan sesuai
Standar Operasional Prosedur Pengumpulan Data yang telah ditetapkan,
diminta kepada Bapak/Ibu Pejabat Ezelon III dan IV dan seluruh staf ASN di
lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin agar menyampaikan Hasil
Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan [ dan IKI Triwulan | Tahun Anggaran
2022 paling lambat tanggal 04 April 2022 ke Sub Bagian Perencanaan dan
Keuangan Sekretariat Dinas Perhubungan Kabupaten Tapin.

Demikian disampaikan atas perhatian serta kehadirannya dincapkan
Lterima kasih.

Dipindal dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomeor 2 Tel /Fax. (0517) 31655 - (0517) 2035023
RANTAU Kode Pos 71114

NOTULEN RAPAT

Hari : Senin

Tanggal . 04 April 2022

Jam : 09.00 Wita s/d Selesai

Tempat : Aula Dinas Perhubungan Kab.Tapin

Agenda . Monitoring dan Evaluasi Capaian I[ndikator Kinerja

Individu (IKI) Triw

Rapat yang dipimpin olch Kepala Dinas Perhubungan dengan
moderator Sekretaris Dinas Perhubungan dengan agenda rapat
evaluasi capaian kinerja ASN Dinas Perhubungan membahas beberapa
hal yang diantaranya :

1. Mengevaluasi kinerja dan capaiannya untuk seluruh pemanghku
jabatan serta mengevaluasi kinerja individu stal Dinas
Perhubungan pada periode triwnlan tahun 2021. Hal-hal yang di
evaluasi antara lain : kinerja staf yang mendukung kinerja atasan
di atasnya termasuk budaya kerja staf Dinas Perhubungan dan
Kedisiplinan para Pegawai.

2. Mengevaluasi tingkat perkembangan realisasi kegiatan sampai
dengan Triwulan I

3. Diskusi terkait kendala vang dialami selama Triwulan [. Semua stafl

rata-rata tidak mengalami kendala yang signifikan dalam
melakukan pekerjaan masing-masing sehingga pekerjaan dapat
dikerjakan dengan lancar.

Notulis

Ainun Nisa, 8.Ak

Dipindal dengan CamScanner



RANTAU

DAFTAR HADIR

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomor 2 Tel fFax. (0517) 31655 - (0517) 2035023
Kode Pos 71114

Hari/Tanggal : Senin, 04 April 2022

Tempat : Aula Dinas Perhubungan Kab, Tapin
Acara : Rapat Monitering dan Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Individu sampai dengan
Triwulan |
No. Nama Jabatan P/L \ Ty,ria Tangen
_p"
1 | Drs. Muhammad Nor, M.AP Kepala Dinas %\
2 | Ramdani Muhammad Noor, 5.808 | Sekretaris L y ,.-"'"f 2.
3 | Mambang Kartika, ST Kabid Prasarana L 3
4 | Riskan Noor, ST Kabid Pengembangan dan L { 4.,TF‘&
Keselamatan
: Knbid Lalu Lintas dan
5 | Maria Ulfah, SP Angicatan P |5 W
y Kasi Pengoperasian dan =
W E T
G |-AtfWahyunn, 3 Perawatan Prasarana . /}ﬁ . /
Kasi Lingkungan
7 | Muhammad Riyadi, S.Pt Perhubungan dan L 7.
Keselamatan .
o : Kasi Pemaduan Moda dan ’
8 | Rusita Hieldayat, ST Teknologi Perhubungan P (b(‘ n B./A
¢ | Riyandi Ramadhani, S.S0s SASUNLAE Persticihnsn L |e //
dan Keuangan
+ . ﬂ = {
10 | Vitha Amelia, SE Kasubhaglﬂmum dan 5 \ 5
Kepegawalan 1.’ : I
11 | H. Surya Hikmatullah Kepala UPT PKB L -
4 o 2 m | |
12 | Muhammad Abdillah, SH Kasubbag TU UPT PKB L ] 12./ W"’
A
13 | H, Aktimad Jani Plt. Kasi Angkutan L 13.( =
i \
. 1)
14 | Roni Gunawan, SE Plt. Kasi Lalu Lintas L m IT&
15 | Hj. lda Mahrita

Staf

Dipindal dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Penghulu Nomer 2 Tel fFax, (0517) 31655 - (0517) 2035023

Kode Pos 71114

RANTAU

16 | Ainun Nisa, 3.Ak Btaf P

17 | Husni Mubarak, 5.M Staf L

18 | Sariadi ) Staf L

19 | NNW. Purnamawaty Staf i

20 | Jumaidnh Staf P

21 | Adi Yudhistera Slamat Staf L

22 | Ruwsaidi Alpianor Stal L
Rantau,
Pembuat Daftar

4

Ainun Nisa, 8.Ak
NIP. 19960605 202012 2 007

Dipindal dengan CamScanner
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