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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT atas rahmat-Nya
schingga kiln dapst menyelesaikan twgas di tabun 2022 ini sejalan  dengan

perencanaan yang telah disusun di awal tahon 2022,

LKIP whun 2022 ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja
yang telah dilakukan oleh Dinos Perpustaksan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
sclama tahun 2022 baik berupa keberhasilan maupun kegagalan pencapaian target
kinerja yang menjadi tujuan maupun sasaran vang ingin dicapai pada tahun 2022
schingga dapal menjadi bahan evaluasi maupun masukan untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin di masa-
masa mendatang.

Kami sangat menyadan sepenubnya bahwa laporan ini masih banyak
kekurangan, oleh sebab itu dengan segala kerendahan hati, kami mengharapkan
masukan baik berupa saran  maupun kritik vang membangun  untuk

penyempurnsannys di masa mendatang,

Tidak lupa kami menyampalkan uecapan lerima kasih kepadz semua pihak
vang telah terlibat dalam penyusunan laporan ini, baik yang secara aktif terlibat
langsung dalam perumusennys, maupun paraswmber  yang  mendukung
penyempurngan laporan ini, dengan harapan semoga laporan ini bisp bermanfant bagi

kita semua.

Rontau,  Februan 2023
Dinas Perpustakaan
ipan Kabupaten Tapin,

| :.Ifl CIMEE PEARLSTARA
| | ooncansim
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin telah menyusun Rencana
Strategik untuk labun anggaran 20018-2023. Tahun 2022 merupakan tahun keempai
dari realisasi pelaksanaan Rencana Strategik tersebul. Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tapin merupakan posisi yang strategis dalam mendorong
terhentuknya masyarakat yang cerdas denpgan kesadaran membaca warganya dan
mendorong  meénmngkatkan  Kesadaran masing-masing SKPD di  Lingkungan
Pemerintzh Kabupaten Tapin lentang peran penting arsip untuk mendukung tata
kelola pemerintahan yang handal dan akuntabel melalui tahapan pengelolaan,
penataan, pendataan dan pemeliharaan dokumen arsip baik arsip dinamis dan statis,

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah {LEKIF) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tapin, disusun dengan tujuan untuk memberikan gambaran mengenai
pelaksanaan program dan kegiatan berbasis kinerja, sebagaimana terdapat dalam
penetapan Perjanjian Kinerja Tabun 2022 yang telah ditandatangani olch Kepala
Dinas Perpustakaan dan Kearsipon Kabupaten Tapin dengan Bupati Tapin. Laporan
ini berisi perjanjian dan akuntabilitas kinerja yvang didalam menjabarkan akuntabilitas
keuangan, analisis capaian kinerja dan evaluasi kinerja guna menyajikan satu
informasi yang utuh atas upaya yang telah dilakukan dan tingkat capaian dari target
peda tingkat sasaran program.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin sebagai Lembaga
Kearsipan Daerah yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Tapin memiliki
kewenangan dan kewajiban dalam penyelamatan dan pelestarian dokumen arsip vang
memiliki nilai kesejarahan dan juga scbagai bukti pertanggunpjawaban nepara;
Begitu puls dengan Perpustakaan Kabupaten Tapin menjadi saranaz edukasi dan
hiburan bagi seluruh warga Kabupaten Tapin. Secara umum, capaian kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin selama Tahun anggaran 2022, dinikid
sangat berhasil.
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LKIP Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin tahun 2022
merupakan laporan keempat dari periode Renstra 2018-2023. Dengan peningkatan
hasil capaian kinera yang signifikan dibanding tahun-tahun sebelumnya, untuk it
diharapkan dengan capaian ini memacu kinerja Pegawai Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tapin semakin baik, sehingga apa vang tertuang dalam visi dan
misi dengan terwujudnya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
sebagni Pusat Baca Masyerakat dan Pusat Penyelenggarnan Kearsipan dengan
Meningkatakan Minat Baca Masyarakat, Mengembangkan Infrastruktur Perpustakaan
Melalui Peningkatan Sarana dan Prasarana Serta Mutu dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Perpustakaan serta Mewujudkan Pendataan dan Penataan Kearsipan Yang
Baik Sesuai Dengan Peraturan Yang Berlaku,
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BAR 1
FENDAHULUAN

a, Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang baik (Good Governance),
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin menyusun LKIP Tahun 2022
mi mengacu pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomr 29 Tahun 2014
tentang  Sistern Akuntsbilitas  Instansi Pemerintah  serta  Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negars dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tabhun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjion Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Untuk itu seluruh program kerja Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin didasarkan pada tujuan sasaran
strategis dan target Kinerja yang telah ditetapkan baik pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Tahun 2018-2023 Kabupaten Tapin, Rencana
Strategis (Renstra) Tahun 2018-2023 dan Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin.

LKIF tahun 2022 ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja
vang telah dilakukan oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
selama tahun 2022 baik berupa keberhasilan maupun kegagalan pencapaian target
kinerja vang menjadi tujuan manpun sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2022
schingga dapat menjadi bahan evaluasi maupun masukan unk perbaikan dan
peningkatan kinerja Ihnas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin di masa-
masa mendatang,

B. Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Dasar pembentukan Organizasi Satuan Kerja Perangkal Daerah Dinas
Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin adalah Peraturan Daerah Kabupaten
Fapin Nomor 09 Tahun 2016 temang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Tapin (Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tehun 2016 Nomor 09),
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sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah kabupaten Tapin Nomor 10
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Dacrah Kabupaten Tapin Nomor 09
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkatl Daerah kabupaten Tapin
{Lembaran Dacrah Kabupaten Tapin Tahun 2019 Nomor 10).

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin adalah Satuan Kerja
Peranghkat Daerah yang mempunyai tugas melaksanskan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah dan ugas pembantuan di bidang perpustakaan dan
bidang kearsipan.

PERPUSTAKAAN

Perpustakaan adalah institusi pengelola koleksi karya tulis, karya cetak,
dan/atau karya rekam secara profesional dengan sistem yang baku guna memenuhi
kebutuhan  pendidikan, penclitian, pelestarian, informasi dan  rekreasi pama
pemustaka, Perpusiakaan diselenggarakan berdasarkan asas pembelajaran
sepanjang hayat, demokrasi, keadilan, keprofesionalan, keterbukaan, keterukuran,
dan kemitraan. Perpusiakaan dibentuk sebagai wujud pelayanan kepada pemustaka
dan masyarakal. Perpustakaan berfungsi schagai wahana pendidikan, penelitian,
pelestarian, informasi, dan rekreasi uniuk  meningkatkan  kecerdasan  dan
keberdayaan bangsa. Perpustakaan bertujuan memberikan layanan kepada
pemustaks, meningkatkan kegemaran membaca, seria memperiuas wawasan dan
pengetahuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa,

Undang-lUndang Nomor 43 Tahun 2007  temang  Perpustakaan
mengamanatkan bahwa baik Pemerintah, Pemerintah Propinsi maupun Pemerintah
Kabupaten wajib melakukan pengembangan  perpustakaan  melalui  upaya
peningkatan sumber daya manusia, pelayanan, pengelolaoan, maupun sarana dan
prasarananya.

KEARSIPAN

Kearsipan adalah hal-hal vang berkensan dengan arsip. Arsip adalah
rekaman kegiatan atau perstiwa dalam berbagai bentuk dan media sesuai dengan
perkembangan teknologi informasi dan kemunikasi yang dibuat dan diterima oleh
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lembaga negara, pemerintahan dacrah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi
politik, organisasi kemasyarakatan, dan perseormngan  dalam  pelaksanaan
kehidupan bermasyarakal, berbangsa dan bermegara,

Arsip sebagal identitas dan jati diri banpsa, serta sebagai memori, acuan,
dan bahan pertangpungjawaban dalam kehidupan bermasyvarakal, berbangsa. dan
bermegara harus dikelols dan diselamatkan oleh negara.

Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, pasal 24 ayat
(2) menyebutkan bahwa Pemerintah dacrah kabupatenkota wajib membentuk arsip
daerah kabupatenkota.

Pembinaan kearsipan kabupaten'kota dilaksanakan cleh lembaga kearsipan
kabupaten'kots terhadap pencipta arsip di lingkungan daerah kabupaten/kota.

. Struktur Organisasi
Struktur Organisasi [inas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin

sebagaimana tercantum dalam Lampiran XXIV Peraturan Bupati Tapin Nomor 25
Tahun 2016, adalah sebagai berikur
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BAGAN SUSUNAN ORGANISAS] DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

Kepala Dinas Perpustakaan
Dan Kearsipan

Sekretaris

JABATAMN FUNGSIOMAL

Bidang Penyelenggaraan Kaarsipan

Kegemaran Membaca
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Pembudayaan
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Susunan organisasi SKPD Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin
berdasarkan Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2016 Pasal 74 terdiri atas -
Sekretariat;
Bidang Layanan Perpustakaan dan Pembudayaun Kegemaran Membaca;
Bidang Pengembangan din Pembinaan Perpustakann,
Bidang Penyelenggaraan Kearsipan;
Kelompok Jabatan Fungsional,

Untuk mendukung operasional Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
memiliki pegawai sebanyak 19 orang vang terdin dari 13 orang pemegang jabatan struktural, 6
orang dalam jabatan non struktural/pelaksana, dan 21 orang  Pegawai Tidak Tetap (PTT),

Tabel 1 : Kemposisi dparanur SKPD Disprustarsip Kabupaten Tapin

Strata 3 (Doktor)
Strata 2 1 . - - .
(Magister)
Strata | (Sarjana) 14 ] 12 2 |

| Diploma 1 3 - 1 .
SLTA 3 12 | - 2
Jumlah 19 21 13 3

Susunan kepegawaian berdasarkan pangkat‘golongan dan jabatan pada Dinas  Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Tapin, yaitu schagai berikut -
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Tabel 2 © Susunan Kepegawalan Dispustarsip Kab, Tapin

1. | H. Zainal Abidin,S Sos Pembing Kepala Dinas s1 Diklat
19681108 199010 1 002 | Utama Muda | Eselon Il b PIM 111 |
IVic
|
2. | IrHj. Gusti Kamarigh, | Pembina Sekretaris S32 Diklat |
M.MA Tkl Eselon T & PIMIV |
19650214 199303 2 004 Vi
I
3. | Hj.Nor Aida, SH Pembina Kabhid Lavanan Sl ADLIM |
19661005 198602 2 006 IWia Perpustakaan dan l
Pembudayaan
Kegemaran |
Wembaca
Eselon [T b I
|
4. | Rusma Yuliarti, $.Pd.1 Penata Kabid 51 STFPL
19720701 200501 2 007 Il Pengembangan, {Prajabat
dan Pembinaan an}
gy |
Eselon [11 b
5. | Rusni Hamidah, S.Sos Pembina Kahid 51 ADUM
19670902 2006 04 2 014 IVia Penyelenggaraan |
Kearsipan
Eselon 111 b
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6. | Mukaramah, 5.50s Penata Tk | K asi 51 STFPL
19790107 199803 2 002 1/d Pengembangan { Prajabut
Pengolahan dan an)
Pelestarian Bahan
Perpustakaan
Eselon IV a
7. | Hj. Siti Juairiah Penata Tkl | KasiPengelolaan SLTA ADUM
19740824 199303 2 002 I/d Kearsipan
Eselon 1V a
STFPL
8. | M.rvani Akbar Tanjung. Penata Kasubbap 51 { Prajabat
5.50s /e Perencanaan dan an
19851207 201101 1 009 Pelaporan
Eselon IV a
STPPL
9. | Istigamah, SP Penata Kasubbag 81 { Prajabat
19800816 200901 2 002 M Keuangan Fselon an)
IVa
10. | Zakiah. SE Penaia Kasi Pembinaan 51 STPPL
19750509 199503 2 001 Mi/e dan Pengawasan { Prajabat
Kearsipan an)
Eselon IV a
| 1. | Rahmillah, SP Penata Muda kasi 51 STPPL
Tk b Pembuday aan { Prajabat
Kegemaran an}
= Membaca
12. | Estiatin Johan, SKM Penata Kasi Pembinaan 51 STPPL
19830602 200604 2 009 /e Pengembangan i Prajabat
Perpustakaan dan an)
Tenaga
Perpustakaan
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' Eselon IV a
13, | Tinah Sari, 5. Kom Penata Muda | Kasubbag Umum 51 STPPL
19750312 201001 2016 | TkI e & Kepegawaian (Prajabat
an)
14. | Annisa Meirina Penata Muda | Penata Keuangan 51 STPPL
Yumanda, SE Ilfa {Prajabat
1860505 201903 2 009 an)
15. | Dewi Hariyani, Penata Muda | Arsiparis Ahli 51 STPPL
5.5. T Ars. 1lfa Pertama (Prajabai
19930818 201903 2010 an)
I I
16. | Mahrida Riani, S.I.Pust | Penata Muda | Pustakawan Ahli St | STPPL
19910820 201903 2 004 lfa Pertama (Prajabat
an)
I - STPPL,
17. | Siti Sapiah Pengatur | Pengadministrasia |  SMK | (Prajubat
19750512 200701 2 036 Tingkat 1 n Llmum an}
Id
STPPL
18. | A Sadly Hidayat Pengatur Pengelola SMK | (Prajubat
19791020 200701 1 005 Tingkat | Perpustakaan an}
[1/d
19. | Akhmad Subki, Pengatur Pustakawan D2
A Ma Pust Pelaksana
| 19830405 2001503 1 002 Terampil
Keterangan :
Fungsional Pustakawan 2= (ada)
Fungsional Arsiparis o al= {{ ada)
Staf Sckretariat 2 orang
Bidang [ayvanan 1 orang
Bidang Pengembangan - orang
Bidang Kearsipan - orang
Pegawai Tidak Tetap ¢ 21 orang
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Tugas Pokok dan Fungsi

Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2016 pasal 73 ayat (2) menyebutkan bahwa
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin dalam  melaksanakan tugasnya
menyelenggarakan fungsi
perumusan dan penctapan kebijakan teknis bidang pembinaan perpustakasn, pelestarian
koleksi nasional dan naskah kuno,
perumusan dan penctapan kebijukan teknis bidang pengelolaan kearsipan, pelindungan dan
penyelamatan arsip dan pelavanan perizinan penggunaan arsip;
pelaksanaan kebijakan teknis bidang pembinaan perpustakaan, pelestarian koleksi nasional dan
naskah kumo;
pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengeloluan kearsipan, pelindungan dan penyelamatan
arsip dan pelayanan perizinan penggunaan arsip;
pembinaan, pengawasan dan pengendalian serta cvaluasi pelaksanaan kebijakan bidang
pembinaan perpustakaan, pelestarian koleksi nasional dan naskah kuno;
pemhinaan, pengawasan dan pengendalian serta evaluasi pelaksanaan kebijakan bidang
pengelolaan kearsipan, pelindungan dan penyelamatan arsip dan pelayvanan perizinan
penggunaan arsip;
pembinaan, pengawasan dan pengendalian UPT;,
pengelolaan kesekretariatan; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

C. Permasalabhan Utama

Permasalahan

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tapin terdapat beberapa keberhasilan maupun permasalahan, namun segala permasalahan
tersebut dan segala keterbatasan harus menjadi motivasi untuk lebih berkreasi dalam mengatasi
permasalahan yang dibadapi untuk mencapai tujuan dan sasaran yang sudah direncanakan.
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Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin sebagai Lembaga Kearsipan Daerah
dan penyedia jasa perpustakaan yang memberikan Pelayvanan kepada pemustaka (pemakai jasa
perpustakaan) khususnya dan masyarakat Kabupaten Tapin pada umumnya tentn dalam
perjalannya menghadapi berbagai permasalahan, yang antara lain -

Permasalahan Bidang Perpustakaan

. Rendahnya kesadaran para orang tua dalam menumbuhkembangkan minat dan budaya baca

sejak dini terhadap anak;

. Belum semua perpustakaan bingan memenuhi Standar Nasional Perpustakaan;
. Minat dan Budaya Baca yang masih rendah dikalangan pelajar dan masyarakat.

Permasalahan Bidang Kearsipan :
Pemahaman dan pemaknaan umum terhadap arsip yang masih terbatas dan sempit, sehingga
menyebabkan kurangnya kesedaran SKPD dalam melaksanakan pengelolaan kesrsipan secam
bakis,

1. lsu Strategis
Berdasarkan fakia diatas, maka dapat dirumuskan isu strategis bidang Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tapin tahun 2022 adalah :

1. Peningkatan minat baca masyarakat

2. Amsip masih dipandang sebelah mata oleh para pencipta arsip, pemahaman dan pemaknaan
umum terhadap arsip yang masih terbatas dan sempit, sehingga menyebablan kurangnya
kesadaran SKPD dalam melaksanakan pengelolaan kearsipan secara baku,

LEIP Dispustarsip Tahun 2022 _



3. Solasi
Berikut beberapa langkah yang telah ditempuh oleh Dinas Perpustakamn
[Dan Kearsipan Kabupaten Tapin sebagai solusi dalam mengatasi permasalahan-
permasalahan yang dihadapi dalam perkembangannya, antara lain -
< Solus Bidang Perpustakaan ;
1. Lomba Mewarna
Meningkatkan minat baca dikalangan anak usia dini, pada bulan Desember
Fahun 2022 [Dinas Perpusiakaan dan Kearsipan Kab Tapin mengadakan kegiatun
lomba mewarna yang berbarengan dengan mempenngati Harjad Kab. Tapin vang ke
37 peserta Jomba berjumlah 50 omng pesera yaitu anak-anak PAUD dan TK melalui
kegutan lomba mewarna dengon di dampingi oleh orang tua anak, kegiatan tersebut
penting dilakukan sebagai salah satu strategi dalam meningkatkan minat baca sejak
dini kepada anak-anak bertujuan agar anak berimajinasi dengan wama dan

gambar,melatih anak-anak seni mewamai yang baik dan bagus dan guna mendorong

pengenalan budaya hiteras: kepada anak-anak.

iFoto |. Pemenang Lomba Mewarna) {Fota 2. Peserta Lomba Mewarna)
L Lomhba Bercerita
Lomba bercerita mi dilakukan dalam rangka pembudavsan kegemaran
membaca dan membangkitkan cinty anak terhadap budaya dacrah (budsya lokal),
dan tenfunya schagal upaya uniuk melestankan budaya lokal serta membangun rasa
menghargal dan menghormati perbedaan suku, budaya, seni dan mitur bahasa dalam
kerangka memperkokoh persatuan bangsa vang ditanamkan mulai dari masih anak-

anak .
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Untuk itu Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab, Tapin menvelengearakan lomba
bereerita yang disclengparakan pada hari Selasa tanggal 15 Desember 2022
bertempal di Taman Baca Outdoor peserta lomba bercerita 16 orang, Kegiatan ini
dilaksanakan dalam saty hari diawali dengan acara pembukaan oleh Kepala Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Tapin,

(Faita 3. Lomba Bercerita Tingkar SD)
3. Lomba Stand Up Comedy

Stand up comedy merupakan salah satu seni pertunjukan komedi vang
dilakukan oleh seorang penampil secara langsung di stas panggung. Sering juga
discbut schagn lawakan tunggal membawakan mengenai suatu topik. Scbanyak 14
peserta yang seluruhnya berasal dari pelajar vang ada di Kabupaten Tapin, tampak
menikmati  kegiatan lomba vang dibelat di Taman Baca COutdoor Dinas
Perpustakaan Kab. Tapin dengan maksod dan tjuan untuk meningkatkan budaya
literasi dikalangan pelajer Tingkat SMA sederajal dan tenlunya agar tertarik
berkunjung ke perpusiakaan.
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Temer Therpusiakoan

fFate 4. Lomba Stand Up Comedy Pelajar 1 Kab. Tapin)
Adapun kegiatan lain agar meningkatkan minat dan budaya baca vang masih rendah
di kalangan pelajar dan masyarakat melalui :

¥ Kegiatan Berbasis Inklusi Sosial

{ Foto 5. Kegiatan Berbasis Inklust Soxial) {Foto, 6. Kegiatan Berbasiy
Inklusi Sosial

¥  Promosi Kegemaran membaca secara masiv melalui media berupa spanduk, banner,
pamflet, umbul-umbul, stiker dan brosur vang disebarkan ke sekolah-sekolah, dinas
dan instansi dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tapin serta masyarakal umum;

¥ Layanan Terpadu Perpustakaan Sckolah di Kabupaten Tapin, vakni penempatan
buku di perpustakaan sckolah untuk dipinjamkan kepada siswa dan dikelola oleh
perpustakaan sekolah tersebut:
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v Layanan perpustakaan keliling ke sekoluh dan dacrah/desa di Kabupaten Tapin yang
belwmn terjangkau oleh layanan perpustakaan menetap,

¥ Layanan kunjung perpustakaan oleh anak-anak Taman Bermain, PAUD, TK. SD
sampal tingkat lanjutan (SLTP - SLTA) dalam rangka pembuodaysan kegemarsn

mErnbic.

{ Fono 7. Lavanan Perpustakacn Keliling)

4. Pada pembinaan perpustakaan ke depen, kita harapkan perpustakaan vang dibina

dapat memenuhi standar nasional perpustakasn.

Mengupayakan pendekatan kepada sekolah agar dalam membangun aiau

mempersiapkan ruang/gedung perpustakaan untuk mengacy kepads standar nasional

perustakaan khususnya sarana dan prasarananya, serta mengusulkan pengangkatan

pustakawan scholah.

6. Mensosalisasikan amanat Undang-undang Perpustakaan Nomor 43 Tahun 2007
balwa anggaran perpustakaan sekolah adalah 5% dari dana operational sekolah

7. Uedung baru Perpustakan Kab, Tapin vang terletak ditengah kota Rantau
memudahkan akses anak-anak, remaja, dewasa bahkan orang e yvang
mendampingi anaknya untuk berkunjung ke Perpustakaan dengan slogan “Avo
Membaca” Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kah. Tapin berkomitmen untuk
selalu berinovasi dalam memberikan pelayanan menyesuaikan keinginan dan
kehutuhan para pembaca, penataan rvangan dengan konsep kekinian, desain wempat
duduk yang nyaman, ruangan ber Ac, jumloh koleksi bahan bacgan vang lerus
ditambah sesuai dengan kebutuhan kaum milineal dilengakapi dengan jaringan wifi

ZTOrs.
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Pembangunan rnang baca outdoor vang baru selesai pada tabun 2022 ini
meruapakan variasi layanan perpustaskan ditempst terbuka dan asri, Lebih dari itu
pengunjung pemustzka bisa sambil bersantai membaca koleksi buku dialam
terbuka. Sehingga nantinya bisa menjadi tempat tongkrongan schat nan
mencerdaskan bagi anak muda. Pada umumnyva masvarakal luas juga bisa
nantinya memanfaatkan fasilitas tersebut uktuk berbagai macam aktivitas literasi.

Dalam upaya menarik minat baca dan minat kunjungan ke perpustakaan,

Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin telah melakukan berbagai

kegiatan dalam rangka mewujudkan “visi” SKPD vakni “ferwaiudmva  Dinas

Ferpustakaan Dan Kearsipan Kabupaien Tapin sebagal Puxal Baca Masvarakat dean

Pusat Penyelenggaraan Kearsipan "

% Kegiatan Bidang Layanan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca -

E
%;

I
2

FE Ay

l‘ i

= 1] |

Promosi Gemar Membaca

Dralam rangka menumbuh kembangkan minat dan budaya gemar membaca agar
menjadi suatu kebutuhan bagi masyarakat Kabupaten Tapin, Bapak Bupati Tapin
bersama Ibu Ketua Tim Penggerak PKE Kabupaten Tapin selalu mendukung dan
tkut secars langsung mempromosikan berbagai kegiatan perpustakaan.

Promesi perpustakaan ini dilaksanakan dengan berbagai cara seperti :

a. Promosi dilakukan melalui banner, stiker dan brosur yang berisi ajakan untuk

membaca dan ajakan ke perpustakaan.

ffoto 8. Brosuwr ) ffoto 9. Pemasangan spandik ke kecamatan Tapsel}
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(foto 10, Stiker) (fora |1 Pemasangan spanduk di Desa Jingah Babaris)

b. Penyebaran sural undangan ke sekolah — sekolah untuk datang berkunjung ke
perpustakaan balk dalam rangka membaca i perpustakann  maupun
mengerjakan tugas sckolah.

2. Variasi Layanan Perpustakaan

a. Layanan kunjung perpustakaan oleh ansk-gnak Taman Bermam, PALD, TK,
SD sampai tingkat tanjutan (SLTP - SLTA) dan disediakan snack berupa susu
dan kudapan sehat secara gratis selama waktu kunjung tersebut,

b. Layanan perpustakaan keliling ke Kecamatan se Kabupaten Tapin.

3.  Kerjasama Perpustakaan

Kerjasama perpustakaan dilaksanakan melalu :

a. Perpustakaan Sekolah

b.  Perpusiakaan Desa

e. Perpusiakann Khusus seperti Rutan dan Panti Asuhan

d. Perpustakaan Masyarakat seperti Perpustakaan Pondok Pesantren dan Taman
Bacaan Masyarakal,
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Kegiatan Bidang Pengembangan dan Pembinaan Perpustakaan :

Pengembangan koleksi bahan pustaka yang cukup beragam melalui kegiatan
pentyediaan bahan pustaka (buku dan non buku) antara lain : Buku mulai dan karya
umum, filsafal, sgama, ilmu-ilmu sosial, ilmu-tmu mumi, ilmo terapan'teknologi tepat
puna, olahraga dan kesenian, kesusasteraan, biografi dan geografi serta fiksi melalui
kegiatan penyediaan bahan pustaka (buku dan non buku).

Perpustakaan juga memiliki buku-buku yang dimasukkan dalam kategori referensi
untuk keperluan khusus seperti kamus, ensiklopedi, buku-buku teks dan buku-buku
terbitan daerah.

Untuk memudahkan temu dan simpan kembali babhan pustaka serta wntuk
memudahkan pemustaka mencan bahan pustaka yang diperlukannya, semua koleks:
bahan pustaka yang dimiliki sudah diolah sesusi dengan pedoman dan standar
penizolaban bahan pustaka vang dikeluarkan oleh Perpustakaan Nasional RI walaupun
masih dilakukan secara manual.

Pembinaan wang dilakukan oleh Bidang Pengembangan dan Pembinaan
Perpustakaan berdasarkan Undang-undang Perpustkaan MNomeor 43 Tahun 2007
meliputi standar koleksi perpustakazan standar sarana dan prasarana, standar pelayanan
perpustakaan. standar tenaga perpustakaan, standar penyelenggaraan dan  standar
pengelolaan.

Dari pembinaan terscbut, dapal diambil kesimpulan bahwa :

. Belum semua perpustakaan memenuhi standar nasional perpustakaan

Petugas perpustakaan belum mermiliki anggaran vang cukup untuk mengelola
perpustakaan yang memadai

. Danw/anggaran perpustakaan belum memadal untuk dapat menjalankan perpustakaan

secara layak
Sarana dan prasarana perpustakaan masih banyak yang belum memenuhi stamdar
perpusiakaan.

Mamun demikian, pada uwmumnya petugas perpustakaan yang  ditemui  di
perpusiakaan binaan tetap bekerja dengan penuh semangat walaupun masih
mengalami begitu banvak kekurangan.
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“ Solus: Bidang Kearsipan ;

Kegialan pada Bidang Kearsipan lebih banyak menitikberatkan pada Pembinaan
dan menderong pengelola kearsipan di unit-unit pencipta arsip agar dapat mengelola
arsip pada unitnya masing - masing secara mandin dan sesual dengan ketentuan
perundang-undangan yang beraku sebagal bukti pertanggungjawaban pengelolaan
good government untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat. Adapun
beberapa ke-giaian kearsiapan sebagai berikut

(Foto 13. Gerakan Nasional Sadar Tertih Arsip dan Fote 14, Pembentukan SK TIM)
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D). Tindak Lanjui Laporan Hasil Evaluasi Tahun 2021

NO

SARAN /| REKOMENDASI

TINDAK LANJUT

Perencanaan Kinerja:

a. Agar hasil reviu IKU direvisi dan
menunjukkan  kondisi  yang  lebih
baik/inovatif

bs. Agar dﬁpﬂ.l lebihk mengoptimalkan
pencapaian  kinerja  dari tahun
sebelumnya

¢. Agar dalam pengukuran kinepa atas
rencana aksi mengarah pada progress
kinerja, dan melakukan tindakan untuk

mencapai target kinerja

d. Hasil evaluasi atas rencana aksi agar
ditindaklanjuti dengan langkah nyata

a. Telah dilakukan reviu terhadap IKU

b. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
berusaha optimal untuk
meningkatkan kinerja tiap tahun

. Melakukan pengukuran  kinerja
secara bherkala  dengan  terus
melakukan  evaluasi  triwulanan
terhadap kinerja pegawai

d. Evaluasi atas rencana aksi menjadi
bahan koreksi kedepan




BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Perencanaan Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin Tahun 2015-
2023 adalah suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dan dilaksanakan oleh
Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin selama kurun waktu satu sampai dengan
lima tahun yaitu tahun 2018-2023,

Renstra [dinas Perpusiakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin (Renstra Dispustarsip)
adalsh dokumen perencanaan vang disusun dan dirumuskan berdasarkan tugas pokok dan
fungsi SKPD Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin dengan berpedoman
kepada RPIMD Kabupaten Tapin vang bersifal indikatif dan memust Visi, Misi, Tujuan,
Sasaran, Strategi dan Kebijakan Bupats den Wakil Bupati Tapin terpilili, dengan tetap merujuk
kepada Renstra Perpustakaan Nasional Republik Indonesia serta Renstra Dinas Perpustakaan
Dan Kearsipan Propinsi Kalimantan Selatan.

Argh pembangunan daerah Kabupaten Tapin berdasarkan visi tahun 2018-2023 adalah
“Bersama Mewujudkan Tapin Maju, Sejahtern dan Agamis™ dan misi yang berkaitan
dengan Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin adalah
Misi Pertama = Meningkatkan Kkualitas sumberdays manusia yang agamis, sehat, cerdas,

berbudaya dan berdaya saing
Misi Kelima -Mengedepankan tata kelola pemerintohan yang baik dan bersih serta
mampumenciptakarn iklim pelayanan public yang maksimal {good and clean
government)

Tuuan dan sasaran pembangunan daerah Kabupaten Tapin Tahun 2018-2023 dalam
kaitannya dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin
adalah meningkatnya Kketersediaan, keterjangkauan, dan kualitas pendidikan masvarakat
dengan sasaran pembangunan meningkatnya minat dan budaya gemar membaca musyarakat
seria layanan perpustakaan dan kearsipan.

Peningkatan mulu sumber daya manusia merupakan salsh satu faktor vang menentukan

keberhasilan  pembangunan  manusia  Indonesia seuhnya dan  pembangunan  masyarakat
Indonesia seluruhryva. Peningkatan mutu ini dapat dilaksenakan dengan berbagai cars, satu
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diantaranya adalah melalui pengembangan minat dan budava baca serta menggalakkan promosi

gemar membaca dengan memanfastkan perpustakaan,

Tujuan pembangunan daerah Kabupaten Tapin tshun 2018 — 2023 dalam kaitannya

dengan tugss pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin adalah ¢

[£¥ ]

Meningkatnya minat dan budaya pemar membaca masyarakal, yang ditandai oleh
meninghkatnya pemustaka, ketersediaan bahan Perpustakaan yang bedkualitas sesuai dengan
kebutuhan masyarakat vang berbasis social culture setempat

Memberdayakan Perpustakaan dengan peningkatan sarana dan prasarana, pembinaan dan
pelatihan pengelola serta otomasi  pengorgenisasian bahan pusteka dan pelavanan
Perpustakaan: dan

Mewujudkan sisiem  pengelolaan Kearsipan yang mandiri sesuai dengan  peraturan
perundang-undangan yang berlaku, dengan sasaran pembangunan :

Meningkainya intensitas dan diversifikasi layanan Perpustakaan berbasis teknologi
informasi dan komunikasi yang dimulai dengan rintisan pengembangan jejaring nasional e-
{ibrary, dan memperluas wilayah layanan mobil Perpustakaan Keliling di Kabupaten Tapin.

Meningkatnya kapasitas dan kualitas Perpustakaan scbagai sarana pembelajaran sepanjang
hayat yang ditandai dengan meningkatnya standar mutu Perpustakaan dan kompetensi SDM
Perpustakaan;

Mewujudkan pendataan dan penataan kearsipan yang mandiri sesuni dengan peraturan vang
berlaku,

Adapun sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Tapin yaitu :

k:

Meningkatnyva kepuasan publik atas pelayanan Perpustakaan

Diharapkan dengan berbagai varinsi layanan perpustakaan berupa : lavanan bercerita dari
tokoh masyarakat, tokoh agama, dan prakiisi perpustakaan di kabupaten Tapin, lavanan
kunjung perpustakaan oleh anak-anak Taman Bermain, PAUD, TK, SD  sampai
tingkat lanjutan  (SLTP - SLTA), dan di sekolah-sekolah se Kabupaten Tapin, dan
layanan perpustakaan keliling di pusat kegiatan masyarakat seperti di Ruang Terbuka Hijau,
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serta Kecamatan se Kabupaten Tapin dan Sekolah vang jauh dan perpustakaan untuk dapat
meningkatkan kepuasan publik atss pelayanan perpustakaan di Kabupaten Tapin,

Meningkatnya kuslitas penyvelenggaraan Kearsipan di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tapm

Ruang lingkup penyelenggaran kearsipan dalam Undang-Undang Nomer 43 Tahun 2009
tentang Kearsipan pasal 5 ayat (2) meliputi kegiatan yang dilakukan oleh lembaga negara,
pemenntahan daerzh, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi
kemasvarakatan, dan perseorangan, sera lembaga kearsipan,

Penvelenggarnan kearsipan kabupaten/kota menjadi tanggung jawah pumeﬁnlahan daerah
kabupaten/kota dan dilaksanakan oleh lembaga kearsipan kabupaten/kota.

Bidang Kearsipan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin pada tahun
2022 menitik  beratkan pada kegistan pembinaan dan mendorong pengelola kearsipan di
unit — unit pencipta arsip agar dapal mengelola arsip pada unitnya masing — masing secara
mandiri dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku sebagai salah satu
bahun akuntabilites Pemernntah,

Adapun strategi dan arah kebijakan yang dilakukan oleh Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Tapin yait |

Strategi :

l. Meningkatkan kualitas dan kuantitas layanan peerpustakaan dan perpustakaan Keliling

2. Melaksanakan promosi dan minst baca perpustaksan dengan lebib masil

3. Melaksanakan pembinaan dan monitoring kearsipan secare berkelanjutan ke SKPD di
Kabupaten Tapin dalam rangka melaksanakan pengelolaan kearsipan secara baku

Arah kebijakan :

1. Menngkatkan sarana dan anggaran untuk promosi pepustakaan secara lebth maksimal
2. Mendorong SKPD di Kabupaten Tapin untuk membentuk unit pengelola Kearsipan
dilingkungannya, melalui pembinsan kearsipan secara berkelan)jutan.
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Tahel 2.1 Tujuan dan Sasaran Jangks Menengah pelayanan Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin

TARGET KINERJA
NO. TUIUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN
TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN
2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meningkatkan pelayanan Indeks Kepuasan
Sekretariat Pegawai terhadap | 65 | 7D |75 RO
pelayanan Sekretariat
Meningkatnya penyediaan | . s |
administrasi perkantoran, )
Rata-rata CHpaLn
sarana prasarana aparatur dan | .
I Mt kinerja kegiatan | 65 70 75 &
ran 1
e - i Sekretariat
dokumen perencanaan
.penngkntdﬂ.mh




TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN

1 KONDISI AWAL
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR 5 P &
TUJUAN/SASARAN
017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Menmgkatnya =
aksesbilitas dan Rasio buda haca
i : i 0,002665 | 0002672 | 0,002677 | 0002679 | 0002685 | 0,002691
kualitas {poin)
pendidikan
: P ) Persentase Pemustaka
- i at
| Mamsinghasiye: hin {pengunjung 6,08% 10,13% 12,83%
| baca masyarakat
perpustakaan))
Meningkainya Indeks Kepuasan
'k ublik atas | Masyarakat IKM
e ; UM 2053 7 72 73 74 7s 76
pelayanan terhadap  pelayvanan
| Perpustakaan Perpustakaan
| Meningkatnya
| kualitas Persentase
penyelenggaraan peningkatan ~ SKFD
Kearsipan di | vang menerapkan 4. T6%% 4,54% 4,.35% 4.1 % | %% 3.85%
lingkungan pengelolaan Kearsipan |
Pemerintah sesuai N5SPK
Kabupaten Tapin
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B. Penetapan Kinerja Utama

Penetapan kinerja utama merupakan hagisn awal dari suatu perencanann kinerja SKPD,
dimana penetapan kinerja ulama dimaksud sebagai suatu identitas mengapa SKPD tersebut ada
atnu dengan kata lain kinerja uwiama tersebut hanya dapat dilakukan oleh SKPD yang
bersangkutan dan tidak dilakukan oleh SKPD yang lain.

Setelah penetapan kinerja utama dilakukan maka SKPD tersebut dapat menetapkan
indikator — indikator kinerpanya sebagai bentuk pengukuran dari pencapaian kinerja yang akan
dilakukan di tshun yang bersangkutan mawpun di tahun - tehun mendatang.

Indikator Kinea Utama (IKU) terscbut kemudian dituangksn dalam  bentuk
perhitungan berupa formulasi/cara pengukuran sehingga diperoleh suatu nilai Kinerja vang
kemudian dibandimgkan dengan target kinerja yang ditetapkan sebelumnya,sehingga diperoleh
suatu nilai ataw hasil capaian dan kinerja SKIP'D yang kemudian dapat dijadikan acuan atau
sehagai tolak ukur keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian target kinerja.

Dalam hal penetapan Kinerja beserta indikator kinena utamanyva Dinas Perpustakaan
Dan Kearsipan Kabupaten Tapin menetapkan (31 kinerja utama dan dua (3) indikator Kinerja
utama, yaitu schagai berikout :




Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin

~ Ne Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Utama (IKL)
1 2 ) 3
1 “u{tningkai‘n}'n minat haca masyarakal Persentase Pemustaka (pengunjung perpustakaan)
2 Meningkatnya kepuasan publik stas pelayanan Perpustakaan [ndeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan
Perpustakaan
3 | Meningkainva kualitas penyelenggaraan Kearsipan | Persentase peningkaian SKPD  yang menerapkan

dilingkungan Pemerintah Kabupaten Tapin

pengelolaan Kearsipan sesuai WSPK




Adapun penjelasan lebih lanjut mengenai terkait makna indikator dan cara perhitungan sehagaimana dijelaskan berikut ini:

Tabel 2.3

Kinerja L'tama Utama (TKL) Jawab Data
Meningkainys  minal Persentase pemustaka | Jumiah pemustaka dibagi jumlah penduduk Kabupaten Bidang buku
baca masyarakat | pengunjung Tapin (usia § - 59 tahun) x 100 % Pengembangan dan | pengunjung
perpustakaan) Pembinaan harian  dan
Perpustakaan rekapitulasi
pengunjung
Meningkatnya  kepuasanindeks Iif.:pumanl Survey Kepuasan Masyarakat Ridang  Laysnan | Hasil
I]:iui:zlliln: atas  pelayananMasyarakat 1IKM1I perustakaan  dan | Survey/
|Pcmu5mknan lerhadap pcln;-'ﬂmnl Pembudayaan Kuisioner
Perpustakaan Kegemaran Kepuasan
Membaca Masyarakat
cningkatnva  kualitas Persentase  peningkatan Bidang Daftar
velimggatoan SKPD —— - Jumlah SKPI) sesuai NSPK tabun n ~ Jumlah SKPD sesuai '.; 100 R — SKPD yang
earsipan  dilingkungan pengelolaan  Kearsipan NEER. shun n-1 Kearsipan dibina

emerintah  Kabupaten

apin

I|szsua.i NSPR

17 bagi Tumlah SKPT sesuai NSPE tahun n=1
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C. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan suatu pernyataan kinerja'kesepakatan kinera antara atasan
dan bawahan untuk mewujudkan target Kinerja tertentu berdasarkan pads sumber daya vang
dimiliki oleh instansi. Dalam hal ini SKPD Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin
menyusun Perjanjian Kinerja setelah menerima Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan
ditandatangani oleh Bupati Tapin dan Kepala Dinas Perpusiukean dan Kearsipan Kabupaten
Tapin.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan  Reformasi
Birckrasi Republik Indonesie Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintsh, Dinas
Perpustakasn dan Kerasipan Kabupaten Tapmn telah membuat Perjanjian Kinerja Tahun 2022
secara berjenjang sesuai dengan tugas dan fungsi yang ada, berikut tkhtisar perjanjian Kinerja
berjenjang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
Tahun 2022 :

Perjangian Kinerja yang dilakukan antara Bupati Tapin dan Kepala Dinas Perpustakaan den
Kearsipan dilihat pada bagian Lampiran.

SASARAN INDIKATOR
N ESELON TARGET
STRATEGIS KINERJA SASARAN
(@ [T (4) (5)
| | Esselon2 Meningkanya minat | Persentase Pemustaka | 10,13%
baca masyarakat (pengunjung
perpustakaan)
Meningkatnya Indeks Kepuasan | 75
kepuasan publik atas | Masyarakat (TKM}
pelayanan terhadap pelayanan
Perpustakann Perpustakaan

Meningkamya kuahitas | Persentase peningkatan | 4%
penyvelengparaan SKPD yang
Kearsipan di | menerapkan
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NO ESELON PAERREL) - TARGET
STRATEGIS RINERJA SASARAN
lingkungan | pengelolaan  Kearsipan
Pemerintah Kabupaten | sesuai NSPK
Tapin |
I
2 Esselon 3 |Meningkatkan kualitas | Persentase  dokumen
{Sckretanat)  |perencanaan dan | perencanaan dan
pelaporan kinerja | pelaporan kinerja yang
disampaikan tepat e
| wakiu  dan  sesuai
! standar
Meningkatnya | Persentase pemenuban
pelayanan sarana | sarana dan  prasarana
prasarana administrasi | perkantoran dalam e
perkantoran | kendisi baik
Meningkatnya Persentase  pemenuhan
pelavanan pengelolaan | pengelolaan
administrasi administrasi e
kepegawaian SKPD | kepeguawaian SKPD
Meningkatnya Persentase  dokumen |
pelayanan administrasi | keuangan yang,
keuangan | disampaikan tepat | 100%%
wakiu  dan  sesumi
standar
3 Esselon k!
{Bidang Meningkatkan Perseniase 5.47%
Layaran cakupan Perpustakaan | Perpustakaan vang
| Perpustakaan dapat dizkses
dan




= SASARAN INDIKATOR S
STRATEGIS - KINERJA SASARAN
Pembudayaan pemustaka
Kegemaran
Membaca)
Meningkatkan Perseniase rata - rata | 0,37%
pengembangan pemaniaatan
budaya baca Perpustakaan
4 Esselon 3
iBidang Meningkatkan Persentase pemnghatan | 33,33%
Pengembanga | Perpustakaan  yang | Perpustakaan vang aktf
I Dan | sesuai Standar | sesuai SNP
Pembinaan MNasional Perpusiakasn
| Perpustakaan) | (SNP)
Persentase peningkatan | 33,13%
tenaga pengelola
| Perpustakaan yang
I terampil
]_ Persentase peningkatan | 4,39%
jumlah koleksi bahan
perpustakaan
5 Esselon 3 Mﬂliﬂgk::;lkm'l koalitas | Persentase  pengelola | 55,55%
|B1'dang pengelolaan Kearsipan | arsip yang terampil
Penyelenggara
| an Kearsipan)
Persentase SKPD dan | 55,55%
Lnit Kerja  vang
melakukan  penataan
arsip sesuai NSPK
6 | Esselon 4 | Menyusun firiili e 2 laparan
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| Eeean SASARAN INDIKATOR —
STRATEGIS KINERJA SASARAN
{Sub  Bagian | perencanaan dan | laporan keuangan
Keuangan) adminmistrasi kevangan | SKPD yang disusun
SKPD sesudi
Ketentuan
7 | Esselon 4 | Meningkatkan Jumlah  dokumen/aszet | 2.768 dokumen
{Sub  Bagian | pelayanan safiina | yang tercatat  terkait
Umum  dan | prasarana aparatur sarana  dan  prasarana
Eepegawaian) aparatur
Meningkatkan Jumlah 3.565 berkas
pelayanan berkas/dokumen
administrasi kepegawaian yang
perkanloran administrasimya
dilayani secars tertib
8 | Essclon 4 | Menyusun Jumlah dokumen | 13 laporan
{(Sub  Bagian | perencanaan dan | perencanaan dan
Perencanaan | pelaporan kinerja | pelaporan kinerja
dan SKPD sesuai | SKPD yvang disusun
Pelaporan) ketentuan
B Esselon 4 | Publikasi dan | Jumlah  jenis  alat | §  Jenis  alat
(Seks Sosialisasi Minat dan | promosi vang lercetak | promosi
Pembudayaan | Budaya Baca
Kegemaran
Membaca)
Jumlah pengunjung | 15.000 orang ‘
{pemustaka)
10 | Esselon 4 | Tersedianya Jumlah  penambahan | 900 buku
(Seksi penambahan  koleksi | koleksi bahan
Pengembanga | bahan perpustakaan Perpustakaan
i, Pengolahan
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SASARAN INDIKATOR
NO | ESELON TARGET
STRATEGIS - KINERJA SASARAN
dan
Pelestraian
Bahan
Pustaka)

11 | Esselon 4 | Terbinanya Jumlah  perpustakaan | 32 buah
(Seksi perpustakaan dan | yang dibina perpustakrin
Pengembanga | tenaga perpustakaan
" |
Perpustakaan
dan  Tenaga
Perpustakaan)

12 |Esselon 4| Terlaksananya | Jumish  pemeliharsan | 100 Boks Arsip
(Seksi kegiatan pengelolaan | (preservasi) ruti'berkala
Pengelolaan RFSIP dinamis, | arsip daerah
Kearsipan) pengelolaan arsip |

statis, pembinaan

kearsipan dan

pengelolaan dan |

penyajian arsip

menjadi informasi
| Jumlah  Amsip  yang | 1.225 Berkas
dikelola sesuai NSPK
Jumlsh SKPD yang | 3 SKPD
dilakukan kegiatan
penelusuran arsip statis
| Waktu  pemeliharaan | 12 Bulan
rtindberkala ﬁrsipl
dacrah |

13 | Esselon 4| Terbinanya pengelola | Jumih laporan ' 5 Buah
(Seksi arsip SKPD dan unit | kegiatan pembinaan dan
Pembinaan kerja pengawasan kearsipan |
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= SASARAN INDIKATOR | e
STRATEGIS KINERJA SASARAN
dan internal
Pengawasan
Kearsipan)
Jumlah pengelola arsip | 26 orang
terampil
Jumlah SKPDfunit | 26 SKPD/Unit
kerja yang dibina Kerja
14 | Staf {Sub | Mencatat surat masuk | Jumlah surat masuk dan
Bagian Umum | dan surat Keluar ke |surat  keluar  vang | 500 berkas
dan dalam agenda dicatat kedalam agenda
Kepegawaian)
Mengetik surat keluar | Jumiah surat  keluar | 700 berkas
yvang diketik
Mengarsipkan  surat | Jumlah surat masuk dan | 900 berkas
masuk dan  surat | surat keluar  yang
keluar diarsipkan
| 500 berkas
Membuat  lembar | Jumlah lembar
absensikehadiran | absensi/kehadiran
pegawai pegawii 100 Berkas
Membuat  dokumen
kepegawaian:usulan | Jumlah berkas usulan
kenaikan pangkat, gaji | gaji berkala 12 berkas
berkala, cull, pensiun, | Jumlah berkas usulan
dsb kenaikan pangkat 5 berkas
Menyiapkan daftar | Jumlah berkas wsulan
hadir rapat ujian dinas \ teenks
Jumlah berkas wsulan
] 100 berkas
cuti
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SASARAN INDIKATOR
N0} | ESELON o ) ) TARGET
STRATEGIS KINERJA SASARAN
Jumlaj hadir rapat 40 berkas
Jumlah pengadaan £5 buah
aset/pembelian aset
12 buah
Jumilah aset rusak berat
15 | Staf (Sub [ Mengelola HBerkas | Berkas Pencairan Gaji | 26 Berkas
Bagian Pencairan  Anggaran | dan Tunjangan
K euangan) Ciaji dan Tujangan
Membuat Berkas | Berkas Penutupan Kas | 12 berkas
Penutupan Kas SKIPPD
Mengelola | Berkas Pencairan | 1.00D0 berkas
pertanggujawaban Anggaran Kegiatan
pengeluaran anggaran
belanja APRD
16 | Staf  (Seksi | Membuat lembar | Jumlah lembar | 750 lembar
Layanan, pengunjung kunjungan
tomasi  dan
Kerjasama
Perpustakaan)
Membuat — formulir | Jumlah formulir | 500 lembar
keanggotaan anggota yang
memenuhi persyaratan
Mencetak kartu | Jumlah kartu anggota | 500 kartu
anggota vang di cetak
Membuat dan | Jumlah kuisioner | 150 lembar
membagikan kuisioner | layanan vang terisi
lavanan pemustaka
Melakukan  layanan | Jumlah layanan | 80 kunjungan
perpustakaan keliling | perpustakaan  keliling
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ESELON

SASARAN
STRATEGIS

KINERJA SASARAN

TARGET

17

Pustakawan
Ahli Pertama

Membuat rekapitulasi
data lavanan

Terpenubinya  tugas

Ut Pustakawan
Ahli Pertama

Terpenvhinya  tugas
limpah  Pustakawan

Ahli Muda

yvang terlaksana

Jumlah rekapitulasi data

layanan

Mengumpulkan — data
tnbuk persiapan
penyelenggaraan
perpustakaan
Mengidentifikasi
koleksi  perpustakaan
untuk penyiangan
Melakukan Katalogisasi
deskriltif bahan
perpustakaan  tinghkat
tiga

Menyusun literamr
sekunder berupa
bibliografi tercetak

Memberi konsultasi
kepustskawanan  vang

bersifal konsep kepada

perorangan

Melakukan seleksi
koleksi perpustakaan

Melakukan
kompleks
menentukan
subjek
perpustakaan

klasifikasi
dam

tajuk
bahan

| laporan

5 laporan

400 Eksemplar

300 Eksemplar

4% cantuman

10 Naskah

500 Judul

300 Judul
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SASARAN INDIKATOR
NO | ESELON TARGET
STRATEGIS KINERJA SASARAN
Terpenuhinva  (ugas | Mengikut 5 RKali
penunjang seminarlokakarvakonf
Pustakawan Ahli | rensi di bidang
Pertama kepustakawanan
18 | Pustakewan Terpenuhinya  tugas | Melaskukan layanan | 720 judul
PelaksanaTer | utama  Pustakawan | peminjaman dan
ampil Pelaksana pengembalian koleksi
Melakukan layanan | %6 jam
perpustakaan keliling
Mengelola jajaran | 540 Fksemplar
koleksi  perpustakaan
(shelving)
Melakukan lavanan | 720 Judul
perm i janmian dan
pengembalian koleksi
Terpenuhinya  tugas | Mengikuti 2 Kali
penunjang seminar/lokakaryakonf |
Pustakawan Pelaksana | rensi di bidang
kepustakawanan
sebagai peserta
Menjadi Anggota | 1 Kali
Organisasi Tingkat
Nasional (IP1) sebagai
Anggota Aktl
19 | Arsiparis Terlaksananya Jumlah  pemeliharaan | 100 Boks Arsip
[Seksi kegiatan pengelolaan | {preservasi)
Pengelolaan | arsip dinamis, | rutin/berkala arsip
Kearsipan) pengelolaan arsip | dacrah
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SASARAN INDIKATOR
ESELON TARGET
STRATEGIS KINERJA SASARAN
statis, pembinaan
kearsipan dan
pengelolaan dan
penyajian arsip
menjadi informasi
Jumlah Arsip yang | 1.225 Berkas
dikelola sesuai NSPK
Jumlah SKPD  yang | 3 SKPD
dilakukan kegiatan
| penelusuran arsip statis
' Wakw  pemeliharaan | 12 Bulan
rulin/berkala 4Tsip
‘ daerah
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BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja (Irganisasi

mempertanggungjawabkan keberhasilan‘kcgagalan pelaksanaan program dan kegistan yang
telah dinmanatkan para pemangku kepentingan dalam rangks mencapal misi organisast secarn

terukur dengan sasaran/target kinera vang telah ditetapkan melalui Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah {LLKIF),

membandingkan capaian indikator kinerja sampai dengan tahun berjalan dengan target kinerja
S (lima) tahunan yang direncanakan. Target kinerja merupaken komitmen dan pimpinan dan
selurub anggota organisasl, Pengukuran kinerja terletak pada seberapa jauh capalan dari
masing-masing indikator kinerja yang telah ditetapkan. Hasil pengukuran kinerja / pencapaian

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewasjiban suatu instansi pemenntah untuk

Pengukuran kinerja vang dilaksanakan adalah dengan membandingkan antara target

sasaran sirategis kinerja dengan realisasi sasaran straftegis Kinerja, atau dengan Kata lain

kinera dituangkan ke dalam 4 {(empat) kategori capaian sebagai berikoun

[ = 100 % | Sangat Berhasil
1l B0 % - 100 % | Berhasil

10 04 % - BO% | Cukup Berhasil
v < 60 % " Kurang Rerhasil
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1. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

No, Tujuan Sasurun Indikator Kinerjn Utama | Target Realisasi Capaian
(Outcome) {TKL) Tahun Tahun Kinerja
| 2 3 4 3 f 7
| Meningkamya aksesbilitas | Meningkstnya minat baca Persentase Pemustaka | 10,13% 16,26 % 160 %
dan kualitas pendidikan masyarakat (pengunjung
perpustakaan)
2 Meningkatkan kepuasan Indeks Kepuasan | 75 85,219 113%
publik  atas  pelayanan Masyarakat  (IKM)
Perpustakaan terhadap pelayanan
Perpustakaan
3 Mendorong penggunasan | Meningkatnya kualitas Persentase 4% 4 % 100 %
arsip sebagai salah satu | penvelenggaraan  Kearsipan peningkatan  jumlah
bahan akuntabilitas | di lingkungan Pemerintah SKPD yang
pemerintah Kabupaten Tapin menerapkin
pengelolaan
Kearsipan S5
NSPK
124%

Kata — Rata Capaian Kinerja
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Pengukuran capaian kinerja SKPD Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin
dilakukan dengan membandingkan antara target TKU dengan realisasinya, sehingga diperolch
hesaran persentase capaian kinerja oleh Dinas Perpustaksan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin,
dengan penjelasan sebagai berikut ;

Tujuan 1 : Meningkainya aksesbilitas dan kualitas pendidikan
Sasaran 1 - Meningkatnya minat baca di masyarakat

Y Capaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) | Target Realisisi A
Kinerja
l. Meningkatnya minat baca 10,13 % 16, 26 % 160 %
masyarakat
IKU 1 : Persentase Pemustaka (pengunjung perpusiakaan)
Capaian kinerja : Realisasi x 100 = 16.26% x 100% = 160%
Target 10,13 %

Ket. Jumlah Pemustaka / jumlah Penduduk Kabupaten Tapin (usm 5 - 39 Tahun) x 100 %

26,453 (Jumliah pengunjung pemustaka) X 100%= 16,20 %
162.702 (Jumlsh penduduk Kab. Tapin Tahun 20212)

Tujuan 2 : Meningkatnya aksesbilitas dan kualitas pendidikan,

Sasaran 2 : Meningkatkan kepuasan publik atas pelayanan Perpustakasn
: . Bk _ Capaisn
Kinerja
2. Tingkat Kepuasan | 75 45,219 113%
Masyarakat
= | |

Salah satu upava untuk meningkatkan kualitas Pelayanan publik  adalah  dengan
menyusun Indeks Kepuasan Masyarakat (KM} vang dapat dijadikan tolak ukur untuk menilai
tingkat kuslitas pelayanan vang diberikan. IKM adalah salab satu instrument untuk mengukur
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tingkat kinerja Unit Pelayanan Instansi Pemerintah dalam memberikan pelayanan kepada
masy arakal,

Data indeks kepuasan masyamkat vang diperaleh akan dapat menjadi bahan pertimbangan
terhadap unsur-unsur pelayanan yang masih perlu diperbaiki dan menjadi pendorong setiap Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik untuk meningkatkan kualims pelayanannya.

Laporan Indeks Kepussan Masyarakat ini berisikan hasil pelaksanaan penilaian terhadap
kinerja pelayanan yang selama ini diberikan oleh aparawr perpustakaan kepada masyarakat.
Penilaian diberikan langsung oleh masyarakal yvang lelah merasakan dan menerima pelayanan
perpustakasn melalui kuesioner yang telah dibagikan,

Adapun Penvusunan Indeks Kepuasan Masyarakat pada [hnas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Tapin ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara don Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 Tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Lnit Penyelenggara Pelavanan Publik.

Maksud pelaksanasn pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat pada Dinas Perpustakaan
Dan Kearsipan Koabupaten Tapin adalah wntuk memperolch gambaran tingkst kepuasan
masyarakat dan sekaligus mengajak masyarakat uniuk berpartisipasi dalam memberikan penilaian
terhadap pelayanan yang diberikan serta menyerap masukan masyarakal untuk perbaikan

pelayanan.

Adapun tujuannys adalah untuk mengetahoi tingkat kinerja Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Tapin dan sebagai bahan unluk menetapkan kebijakan dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan publik selanjutnya.

Manfaat yang diperoleh dari pelaksanaan Survei Kepuasan Masyarakat ini antara lain
adalah :

a. Dapat mengetashui kelemahan dan kekurangan dari masing — masing unsur dalam
pelayanan publik;

b, Dapat mengetahui kinerja penyelenggaraan pelayanan yang telah dilaksanakan oleh
unit pelayanan publik;

¢, Sebagai bahan penetapan kebijakan yang perlu diambil dan wpaya wvang perlu
dilakukan;

d  Dapat mengetahui  indeks kepuasan masyvarakat secars menyeluruvh terhadap hasil

pelaksanaan pelavanan publik.
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C.

METODOLOGI PENGUKURAN INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT {IKM)

. Pelaksanaan

Sesuai tugas pokok dan fungsi, survei kepuasan masyarakat (SKM) imi dilaksanakan pada
Seksi Layanan, Otomasi, dan Kenasama Perpustakaan Bidang Layvanan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca pada Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten
Tupin dari bulan Januar - Desember 2022,

Metode Pengukuran dan Penetapan Sampel

Metode pengukuran Indeks Kepuasan Masvarakal pada Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Tapin menggunakan metode survei, yaitu pengumpulan data
dengan menggunakan kuesioner dari responden yang menerima pelayanan pada Dinas

Perpustakasn Dan Kearsipan Kabupaten Tapin.

Karena banyaknya masyarakat yang mendapatkan pelayanan, maka ditetapkan sampel
secara kuota sampling dengan jumlah 150 responden, pengambilan jumlah responden
tersebut didasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei
Kepussan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Variabel / Unsur Pelayanan Pengukuran

Unsur SKM dalam peraturan ini meliputi:
. Persyaratan

Persyaratan adalah syarat yang harus dipenuhi dalam pengurusan suntu jenis
pelayanan, haik persyaratan teknis maupun administratif.

-Bagaimana pendapat saudara tentang kesesuaian persyaratan pelayanan dengan jenis
pelayanannya”

a. Tidak sesuai (1) b, Kurang sesuai (2) ¢. Sesuai (3) d, Sangat sesuai (4)

[

Sistem., Mekanisme, dan Prosedur

Prosedur adalah tata cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi dan penerima
pelayanan, termasuk pengadusm.

-Bagmimana  pemabaman  saudars  tentang  kemudahan prosedur pelavanan  di
perpustakaan ini 7
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a. Tidak mudah (1) b, Kurang mudah (2) ¢. Mudah (3) d. Sangat mudah (4)

3, Waktu Penyelesaian

Wakiu Penyelesmian adalah jangka waktu yang diperfukan untuk menyelesaikan
seluruh proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan,

Bagammana pendapat saudara tentang kecepatan wakto dalom memberikan pelayanan ?

a. Tidak cepat (1} b. Kurang cepat (2) ¢. Cepat (3) d. Sangat cepat (4)

4. Biaya/larif *)

Biaya/Tanf adalah ongkos yvang dikenakan kepada penerima layanan dalam mengurus
dan‘atau  memperoleh pelayanan dari penyelenggara yang besamya  ditetaphan
berdasarkan kesepakatan antara penyelenggara dan masyarakat,

Hagaimana pendapat saudara tentang biaya'tarif yang gratis dalam pelayanan 7

a. Tidak Setuju (1) b. Kurang Setuju’ Harus Bayan(2) c. Setuju{3) d. Sangat Setuju (4)

5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

Produk spesifikasi jenis pelayanan adalah hasil pelayanan yang diberikan dan diterima
sesual dengan ketentuan yang telah ditetapkan,

Bagaimana pendapat saudara lentang  kesesunian produk  pelavapan antars yang
tercantum dalam standar pelayanan dengan hasil yang diberikan 7

a. Tidak sesuai (1) b, Kurang sesuni (2) ¢. Sesuni (3) d. Sangat sesuai (4)

6. Kompetensi Pelaksana

Kompetenst Pelaksana adalah kemempuan yang harus dimiliki oleh pelaksana meliputi
pengetahuan, keahlian, keterampilan, dan penpalaman.

Bagaimana pendapat saudara enang kompetensikemampuan  petugas  dalam
pelayanan ?

a. Tidak kompeten (1) b, Kurang kompeten {2) ¢. Kompeten (3) d. Sangat kompeten (4)
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7. Penilaku Pelaksana
Perilaku Pelaksana adalah sikap petugas dalam memberkan pelayvanan,

Hagaimann pendapat sandara tentang perilaku petugas dalam pelayanan terkait
kesopanan dan keramahan 7

a Tidak sopan dan tidak ramah (1} b, Kurang scpan dan kurang ramah (2) ¢. Sopan
dan ramah (3) d. Sangat sopan dan sangat ramah (4)

8. Sarana dan prasarnna

Sarana adalah segala sesuaty yang dapat dipakai scbagai alat dalam mencapai maksud
dan tujuan. Prasarana adalah segals sesuntu yang merupakan penunjang ulama
terselenggaranys suaty proses (usaha, pembangunan, proyek). Sarana digunakan uniuk
benda yang hergerak (komputer, mesin) dan prasarana untuk benda yang tidak

Bagaimana pendapat saudara tentang kualitas sarana dan prasarana 7

a. Tidak ada (1) b. Ada tapi tidak berfungsi (2) c. Berfungsi kurang maksimal (3) d.
Dikelola dengan baik (4)

9. Sarana dan prasarana

Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat dalam mencapai maksud
don wjusn. Prasarana adalah segala sesuatu vang merupakan penunjang  ulama
lerselenggaranya suatu proses (usaha, pembangunen, proyvek). Sarana digunakan untuk
benda vang hergerak (komputer, mesin} dan prasarana untuk benda yang tidak

Bagaimana pendapat saudara tentang kualitas sarana dan prasarana 7

a. Tidak ada (1) b. Ada tapi tidak berfungsi (2) c. Berfungsi kurang maksimal (3) d.
Dikelola dengan baik (4)

Pengolahan Data

Untuk mendapatkan nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dihiung dengan
menggunakan “milam rata-rata tertimbang” masing-masing unsur pelayanan.  Dalam
penghitungan Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap 9 unsur pelayanan yang dikaji,

setiap unsur pelayanan memiliki penimbang yang sama dengan rumus sebagai berikut ;

Jumlah
Bobot 1
Bobot Rata-Rats = = % 0,111
Tertimbang Jumlah 9
Unsur




Untik memperoleh nilai IKM unit pelayanan digunakan pendekatan nilai rata-rata
tertimbang dengan rumus sebagai berikut ©

Total dani nilal per unsur Nilai

IKM

L]
-

Total unsur yang terisi Penimbang

Untuk memudahkan imierpretasi terhadap penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat
vartu antara 15 - 100 maka hasil penilaian tersebutl diatas di konversikan dengan nilai
dasar 25, dengan rumus sebagai berikut ;

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) x 25

Adapun kategorisasi nilai persepsi, Interval IKM, Interval Konversi ITKM, Mutu
Pelayanan dan Kinerja Unit Pelayanan adalah sebagai berikut :

Kategorisasi Nilai Pelayanan

Tabel Nilai Persepsi, Nilai Interval, Mutu Pelayanan dan

Kinerja Unit Pelayanan
Nilas Mlilai Interval | MNilai Interval | Mutu Kinerjs  Unit
Persepsil | 100y Ronversi 1kM Pelayanan | Pelayanan
| I ;ﬂ[l - 24,5996 25,00 — 64,99 | .D Tidak Baik
2 .EIIJ —~ 3,064 65,00 — 76,60 G R l;nmg_l:lalk
3 30644 3,552 | 76,61 - BE,30 B Baik
4 15324400 |8831- m-n,ﬁ-n | A Sangal Baik

LKIPF Dispustarsip Tahun 2022 _




1. HASIL PENGUKURAN
A, Karalkteristik Responden

Berdasarkan sampel yang dijadikan responden dalam penyusunan Indeks Kepuasan
masyarakal di Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin yang berjumlah  orang.
priode bulan Januari sd. Desember 2022 (Triwulan | sd, Triwulan IV) dapat di kategorikan
sehagai berkut @

|. Data responden berdasarkan :
a. Jenis Kelamin :

Jenis Kelamin | TWI1 | TW2 [TW3 | TW4 | JUMLAH
Laki-laki 10 |8 I3 4% 79
Perempuan 35 37 3z T2 176
Jumlah 45 (45 |45 [120 [ 255
Laki — laki : 19 orang
Perempuan : 176 orang

Jumlah + 255 orang

b. Berdasarkan llsia

Usia (Tabun) [ TWI | TW2 [TW3 | TW4 | JUMLAH
<12Tahun |2 [3 |8 23 |36
<15 Tahun & 10 ] 16 16
<20 Tahun 20 11 3l 9

| <39 Tahun 13 21 15 IEL 93
<40Tahun |4 |0 |1 |6 |1
Jumlah 45 45 45 i 120 255
<12 Tahun : 36 orang
£ 15 Tahun : 36 orang
< 20 Tahun : 79 orang
< 39 Tahun - 93 arang
2 40 Tahun : 11 orang
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¢. Derdasarkan Pendidikan ;

Pendidikan | TW1 |TW2 | TW3 | TW4 | JUMLAH
R E] 3 & 21 |3s

SLTP 8 Y |2 ITIRE

SLTA 27 19 |20 |20 |EB6

D3 0 b |0 0 |0

Sagjara | 7 4 |15 (40 |76

Jumlah |45 |45 [ 45 120 | 255

=50 : 35 orang
=SLTP : 58 orang
=SLTA : 86 orang
=3 : 0 orang
= Sarjana : 76 orang

d. Berdasarkan Pekerjaan :

Pekerjan | TWI | TW2 [TW3 | TW4 | JUMLAH
Pelajar 7 |22 [z [ |im
Mahasiswa 3 3 [ 12 24
PHS i 5 4 74 24
| Swasaumum [ 17 |15 |10 |37 |79
Jumlah a5 |45 |45 |20 [255 |
¥ Pelajar : 128 orang
¥ Mahasiswa : 24 orang
v PNS : 24 orang

¥ Swasta' Umum L 79 orang




B. Penvajian dan Analisis Data

Drari 9 unsur pelayanan vang ditanyakan kepada responden telah mendapatkan penilaian
dari masyarskat. Berikut adalah hasil penilaian responden terhadap 9 unsur pelayanan sebagai

berikut :
a. Triwulan |
1. Persvaratan :
 Bobot | _ , Altermatif | T
Hiilai Tingkat Kualitas b Prosentase
1 Tidak Sesuai ¥ 0,00%
2 Kurang Sesaai 0 0,00%
3 Sesuai 3l 68, 89%,
4 Sangal Sesuai 14 3%
43 | 00, M

Berdasarkan penilaian responden fentang kriteria perfama yakni persyamalan yang
diterapkan, sebanvak 31 orang responden menvatakaan sesuai dan sebanyak 14 orang
menyatakan sangat sesuai dengan hasil survei indeksnyva adalah 3,31, Ini artinya adalah
bahwa menurul masyarakal, persyarafan vang ditetapkan untuk menjadi anggota adalah

Sesuni.
2. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur

Bobot ) ) Alternatif

S Tingkat Kualitas Ygipa Prosentase
1 Tidak mudah 0 3,00%
2 Kurang mudah 0 0,00%
3 Mudah 25 55.56%
4 Sangat mudah 20 44 44%

45 100005

Kriterin kedun adalah Sistem, Mekanisme, dan Prosedur. Berdasarkan penilaian
responden sebanyak 25 omang yang menyatakan mudah dan 20 crang yang menyatakan
sangal mudah. Hasil survel mendapatkan indeks sebesar 3,44, Ini berarti bahwa Sivtem,
Mekanisme, dan Prosedur ontuk menjadi anggota vang ditentukan oleh unit layanan

adalah Muadah,
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3. Wakm Penyelesaian

Robot Altcrnatif
Tingkat Kualitas Prosentase
Nila Tawahan
| Tidak cepat 0 0.00%
2 Kurang cepat | 0 0,00%
3 Cepat 27 56,60%
4 Sangat cepat I8 39,62%
45 100,00%

Kriteria ketiga adalah Wakiu Penyelesaian. Berdasarkan penilaian responden yang
menyntakan cepat adalah sebanyak 27 orang dan 18 orang responden yang menyatakan
sangal cepal. Diperoleh  angka indeknya sebesar 340, Dengan demikian masyarakat
menilai bahwa Waktu Penyelesaian pelayanan yang diberikan oleh petugas sudah Cepat,

4. Biava/Tarif
Bobot Alternatif |
Tingkat Kualitas Prosentase
Milai Jawaban
| Tidak Setuju 4 8 R0%
2 Kurang Setuju | 2 4,44%
3 Sectuju 32 T1,11%
4 Sangat Setuju T 15,56%
45 100, D

Kriteria keempat adalah bisva'taril pelayanan, Hasil survei menunjukkan angka
indeksnya sebesar 2,93, Artinya masyarakal merasa sangat terbantu bila biaya pelayanan

di perpustakaan itu gratis.
5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

Hobot ) Altematif

oy Tingkat Kualilas S Prosentase
1 Tidak Sesuai 0 0,008

S Kurang Sesuai 0 0,00%
> Sesual 33 73.33%
4 Sangat Sesuai 12 26,67%
43 100,00
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Kriteria kelima adalah hasil pelayanan yang diberikan. Berdasarkan penilaian responden
33 orang responden menyatakan sesuai dan 12 orang responden menyatakan sangat
secuai. Hasil survei menunjukan angks indeksnyn sebesar 3.27. Hasil survey ini
menggambarkan hasil pengolahan yang menyatakan bahwa pelayanan di perpustakaan
suduah Sexwal dengan Standar Pelayanan,

6. Kompetensi Pelaksana

- Tingkat Kualitas Alternatif Jawaban Prosentase
MWilai
| Tidak kompeten 0 0,00%
2 Kurng kompeten 0 ' 0,00%
i Kompeten 29 54,44%
4 Sangat kompeten 16 | 3556%
45 | 100,00% |

Kriteria keenam adalah Kompetensi Pelaksana. Berdasarkan penilaian responden 29
orang menyatakan kompeten, 16 orang menyatakan sangal kompeten. Hasil survei
menunjukan sngka indeksnya sebesar 336, Angka ini menggambarkan  atau
mencerminkan bahwa petugas pelayanan sudah kompeten dalam memberikan pelayanan

perpustakaan.
7. Perilakn Pelaksana

Bobot _ , | Alematif

- Tingkat Kualitas o Prosentase
| Tidak sopan dan tidak mmah 0 0.00%
2 Kurang sopan dan kurang ramah 0 0,009
3 Sopan dan ramah 25 53.56%
4 Sangat sopan dan sangat ramah 20 44.44%

45 100, 0% |

Kriteria ketujuh adalah Perilaka Pelaksana. Berdasarkun penilaian responden 25 orang
responden menyvatakan ramah dan sopan dan 20 orang responden menvatakan sangni
ramah dan sangat sopan. Hasil survel menunjukkan angka indeksnya sebesar 3 44, Angka
ini menggambarkan  atau mencerminkan bahwa petuges dalam menangani  atau
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memberikan pelayanan sudah ramab dan sopan, walan demikian masih perlu kita
tingkatkan.
Penanganan Pengaduan Saran dan Masukan

HobotMilai |  Tingkat Kualitas i Prosentase
Jawaban
1 Buruk 0 0,00%
[ 2 Cukup . 2 4,44%
3 Baik 1 48 80%
4 Sangat baik | 466T%
- 45 100,00%

Kriteria kedelapan adalah Pennnganan Pengaduan Saran dan Masuken. Berdasarkan
penilaian responden 22 orang responden menyatakan baik dan 2 orang menyatakan
cukup. Dart  Hasil survei menunjukan angka indeksnya sebesar 3.421. Angka mi
menggambarkan atau mencerminkan bahwa tindak lanjut yang diberikan petugas dalam
menghadapi keluhan/pengaduan pemustaka sudah bagus.

. =arana dan Prasarana

Bobot _ _ 1 Allernatif
Timgkat Kualitas Prosentase

Nilai Jawaban

1 Tidak ada 0 0,004

2 Ada tapi tidak berfungsi 0 0,00%

3 | Berfungsi kurang maksimal Ti 22.27%,

4 | Dikelola dengan baik 35 77,78%

45 100,00%

Kriteria kesembilan adalah Sarana dan Prasarana. Berdasarkan penilaian yang
dibertkan responden 35 orang responden menyatakan dikelola dengan baik. Hasil survei
menunjukan angka indeksnya sebesar 3,78, Angka survey ini menggambarkan bahwa
responden beranggapan kualitas sarana dan prasarana di perpustakaan baik,




Data di atas akan lebih jelas setelah alternatif jawaban responden dikonversi ke dalam Nilai
per Unsur, Nilai Ram-Rata, Wilai Rata-Rata Tertimbang dan Nilai Indck Kepuasan
Masyarakat schagail berikut:

Tabel Nilai Bobot

NRR Per
MNilai
Unsur = Jlh
Jih. Nilai Rata-
No. | Kriteria Pertanyaan Nilai Per Unsur Ket.
Per Unsur Rata Per
{ JIh Koesioner
Unsur
Terisi
1 | Persyaratan 149 3,31 0.37
Sistem, mekanisme, |
2 155 344 0.38
dan Prosedur
3 | Wakm Penyelesaian 153 3,40 0,38
4 | BayaTanf 132 293 0,33
Produk Spesifikasi
3 147 3,27 .36
Jenis Pelayanan
6 | Kompetensi Pelaksana 151 3,36 | 037
IE— - . | — ————
T | Perilaku Pelaksana 155 3,4 0,38
Penanganan
8 | Pengaduan Saran dan 154 3.42 0,3%
Masukan
9 | Sarana prasarana 170 3,78 042
Nilal Rata-rata
Indek Kepuasan ke )
Pelayanan
TKM Unit Pelavanan 84.24
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b. Triwunlan 11

1. Persyaratan :
i Tingkat Kualitas el Prosentase
Wilai Jawaban
1 Tidak Sesuai \ 0,00%
i Kurang Sesuni 0 0,00%
3 Sesuai 23 33,006%
4 Sangat Sesuai 20 44,44%
45 100,00%

Berdasarkan penilaian responden tentang kriteria pertama yakni persyaraian vang
diterapkan, scbanyak 25 orang responden menyataknan sesuai dan sebanvak 20 orang
menyatakan sangat sesuai dengan hasil survei indeksnya adalah 3.44. Ini artinya adalah
bahwa menurul masyarakat, persparafan vang ditetapkan untuk menjadi anggota adalah

Sesuai.
2. Sistem, Meckanisme, dan Prosedur :
Bobot - _ Alternatif

Milai At Bakitve Jawaban Frogeniage

I Tidak mudah 0 0,00%

2 Kurang mudah 0 000

3 Mudah 24 53,33%

4 ~ Sangat mudah 21 46,67%

45 100,00%

Kriteria kedua adalsh Sistem, Mekanisme, dan Prosedur. Berdasarkan penilaian
responden sebanyak 24 orang vang menyatakan mudah dan 21 orang yang menvatakan
sangal mudah. Hasil survei mendapatkan indeks sehesar 3,47, Ini berarti bahwa Sistem,
Mekanisme, dan Prosedur untuk menjadi anggota yvang ditentukan oleh unit lavanan
adalah Mudnh.
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3, Wakiu Penyelesaian

Aohot . Alternatif
Wilai Hagse- i Jawaban T
| Tidak cepat 0 0.00%
2 Kurang cepal 1 2.22%
3 Cepat 26 57.76%
4 | Sangat cepal 18 40,00%
45 10:0,00% ,

Kriteria ketiga adalah Waktu Penyelesaian. Berdasarkan penilaian responden yang
menyatakan cepal adalkeh sebanyak 26 orang dan 18 orang responden yang menyatakan
sangat cepat. Diperoleh angka indeknya sebesar 3 38. Dengan demikian masyarakat
menilai hahwa Wakiu Penyelesaian pelayanan yvang diberikan oleh petugas sudah Cepat.

4, Biava/Taril
Bobot Alternatif
L Tingkat Kualitas Prosentase
Nilas Jawaban
| Tidak Setuju 4 R.R9%
2 Kurang Setuju 3 6.6T%
3 Setuju 30 66,67%
4 Sangat Setuju B 17, 78%
- 45 100,00% I

Kriteria keempat adalah biaya‘tarif pelayanan. Hasil survei menunjukkan angka
indeksnva sebesar 2,93, Artinya masyarakat mernsa sungat lerbantu bila biayas pelayanan

di perpustakaan it gratis.
5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

Bobot _ _ Altermatil
iy Tingkat Kualitas Prosentase
Nilat Jawaban
1 Tidak Sesuai a 0,00%%
2 Kurang Sesuai 0 0.00%
3 Sesuai 34 75,56%
4 Sangal Sesuai 11 24.44%
45 100,00% {




Kriteria kelima adalah hasil pelayanan yang diberikan. Berdasarkan penilaian responden
34 orang responden menyatakan sesual dan 11 orang responden menyatskan sangat
sesuai. Hasil survei menunjukan angka indeksnya scbesar 3.24. Hasil survey ini
menggambarkan hasil pengolahan yang menyaiakan bahwa pelayanan di perpustakaan
sudah Sevwad dengan Standar Pelayanan,

6. Kompetensi Felaksana

Bobot . . , |
oy Tingkat Kualitas Alternatif Jawaban Prosentase
I | Tidak kompeten i 0,00%
2 Kurang kompeten ] 0.00%y
3 Kompeten 23 51,11%
4 Sangat kompeten 22 48,89%
45 100, 00%

Kriteria keenam adalah Kompetensi Pelaksana. Berdasarkan penilaian responden 13
orang menyatakan kompeten, 22 orang menyatakan sangal kompeten. Hasil survei
menunjukan angka indeksnya scbesar 349, Angka i menggambarkan atau
mencerminkan hahwa petugas pelayanan sudah kompeten dalam memberikan pelayanan

perpustakaan.
7. Perilaku Pelalksana

Bobiat ] X Alternatil’

it Tingkat Kualitas Fepolic Proseniase
|  Tidak sopan dan tidak ramah 0 0.00% |
2 Kiirang sopan da Kuiang ramah 0 0,00% |
3 Sopan dan mmah T | sii% |
4 Sangat sopan dan sangat rmmah 22 48,89%

. 45 100,00%

Rriteria ketujuh adalah Perilakn Pelaksana. Berdasarkan penilaian responden 23 orang
responden menyatakan sopan dan ramah dan 22 orang responden menyatakan sangat
sangat sopan dan sangal ramah. Hasil survel menunjukkan angka indeksnya sebesar 3.64.
Angka ini menggambarkan atau mencerminkan bahwa petugas dalam menangani atau
memberikan pelayanan sudah ramah dan sopan, walau demikian masih perlu kita

tingkatkun.
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8. Penanganan Pengaduan Saran dan Masukan

o Alternatif
Bobot Nilai Tingkat Kualitas Prosentase
Jawaban

| Buruk 0 0, 00%,

2 Cukup 0 0.00%,

3 Baik 20 44,44%

£ Sangat baik 25 55.56% '
15 0.0Pe |

Kriteria kedelapan adalah Penanganan Pengaduan Saran dan Masukan, Berdasarkan
penilman responden 20 oreng responden menyatakan baik dan 25 orang menyatakan
cukup. Dari Hasil survei menunjukan angka indeksnys sebesar 3,56, Angka ini
menggambarkan atau mencerminkan bahwa tindak lanjut yang diberikan petagas dalam

menghadapi keluhan/pengaduan pemustaka sudah bagus.
9. Sarana dan Prasarana

| B Tingkat Kualitas R Prosentase
Nilai Jawaban
1 Tidak ada 0 0,00%
2 Ada tapi tidak berfungsi 0 0000
3 Berfungsi kurang maksimal 2 4,449
4 Dikelola dengan baik 43 95,56%
43 100,00%

Kriteria kesembilan adalah Sarama dan Prasarana. Berdasarkan penilaian yang

diberikan responden 43 orang responden menyatakan dikelola dengan baik. Hasil survei

menunjukan angka indeksnya sebesar 3.96. Angka survey ini menggambarkan hahwa
responden beranggapan kualitas sarana dan prasarana di perpustakaan baik.

Data di atas akan lebih jelas setelah alternatif jawaban responden dikonversi ke dalam
Nilai per Unsur, Nilai Rata-Rata, Nilai Rata-Raia Tertimbang dan Nilai Indek Kepuasan
Masyarakal sebagai berikut:

Tabel Nilai Bobot
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NRR Per
Nilai
Unsur = Jlh
Jih. Nilai Rata-
No. | Kriteria Pertanyaan Nilai Per Unsur ket
Per Unsur Rata Per
| Jih Koesioner
Unsur
Terisi
| Persyaratan 155 144 038
Siste kani
2 i |56 347 0,38
dan Prosedur
3 | Waktu Penyelesaian 152 3.38 0,37
4 | Biaya/Tarif 132 2.93 0,33
Produk Spesifikasi
3 146 3.24 036
Jenis Pelayanan
6 | Kompetensi Pelaksana | 157 3,49 030
7 | Perilaku Pelaksana | 164 | 3,64 040
Penanganan I )
£ | Pengaduan Saran dan | 6 356 039
Masukan
9 | Sarana prasarana 178 3.96 0,44
Nilai Hata-rata
Indek Kepuasan 345
Felayanan
IKM Unit Pelayvanan 86,33
c. Triwalan 111
. Persyaratan :
Babot Alternatif
lngkat Kualitas Prosentase
Nilai Jawaban
| Tidak Sesua 0 0,00%%
2 Kurang Sesuai 0 0.00%
3| Sesual 3  BRE9%
4 Sangat Sesuai |4 31L,11%
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5] oo |

Berdasarkan penilaian responden tentang kriteria pertama yakni persyaratan yang
diterapkan, sebanyak 31 orang responden menyatakaan sesuni dan sebanyak 14 orang
menyatakan sangal sesuai dengan hasil survei indeksnya adalah 3,31, Ini artinya adalah
bahwa menurut masyarakat, persyaratan yang ditetapkan untuk menjadi anggota adalah
Sesuai.

1. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur :

Bobot : Alternatif
Tingkat Kualitas Prosentase
Milai Jawaban
| Tidak mudah 0 0,00%
2 Kurang mudah [ 2,11%
3 Mudah 22 48,80%
4 Sangat mudah 22 48, 89%
45 100,00

Kriteria kedua adalah Sistem, Mekanisme, dan Prosedur. Berdasarkan penilaian
responden sebanyak 221 orang yang menyatakan mudah dan 12 orang vang menyatakan
sangat mudah, Hasil survei mendapatkon ndeks sebesar 3,47, Ini berarti bahwa Sistem,
Mekanisme, dan Prosedur untuk menjadi anggota yang ditentukan oleh unit layanan
adalah Mudah.

3. Wakiu Penyelesaian

" Bobot | _ , Allematif | i
s Tingkat Kualitas Prosentase
Nilai Jawaban
: Tidak cepat | 0 " 0,00% .
2 Kurang cepat 0 [EREI
3 Cepat % 62,274,
4 Sangat cepat 17 37.78%
' 45 100,00%
|

Kriteria ketiga adalah Wakiu Penyelesaian. Berdasarkan penilaian responden yang
menyatakan cepat adalah sebanyak 28 orang dan |7 orang responden vang menyatakan
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sangat cepat. Diperoleh angka indeknys sebesar 3,38, Dengan demikian masyarakat
menilai bahwa Wakfu Penyelesaion pelayanan yang diberikan olech petugas sudah Cepat.
4. BiayaTarif

Bobot : - Alternatif |
Tingkat Kualitas Proséntase '
Milai Jawaban
| Tidak Setuju 1] 0,005
2 "~ Kurang Setuju 0 0,009
1 Setuju 31 68, 89%
§ Sangat Setuju 14 31,11%
45 100.00%

Kriteria keempat adalah biaya/tarif pelavanan. Hasil survei menunjukkan angka
indeksnya sebesar 3,31, Artinya masyarakat merasa sangat terbantu bila biava pelayanan
di perpusiakaan ilu gratis.

5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

e Tingkat Kualias el Prosentase
Nilai Jawaban
1 Tidak Sesual 0 0,00%
2 Kurang Sesuai 0 0,00%
3 Sesuai 37 82,22%
1 Sangat Sesuai 8 17,78%
45 100,00% |

Kriteria kelima sdslah hasi! pelayanan vang diberikan, Berdasarken penilaian responden
37 grang responden menyatakan sesuai dan & orang responden menyatakan sangat sesuai.
Hasil survei menunjukan angka indeksnya sebesar 3,18, Hasil survey ini menggambarkan
hasil pengolahan yang menyatakan bahwa pelayanan di perpustakaan sudah Seswai
dengan Standar Pelayanan.

6. Kompetensi Pelaksana

Bobot
Nikii Tingkat Kualitas Alernatif Jawaban Prosentase
ilai
1 Tidak kompeten 0 I 0,00%
2 Kurang kompeten 0 | 0,00%
Kompeten 27 i B, 00%




Sangat kompeten 18 40.00%
T 45 100,00%

Kriteria keenam adalah Kompetensi Pelaksana. Berdasarkan penilaian responden 2
orang menyaiakan kompeten, 1% orang menyatakan sangal kompeten. Hasil survel
menunjukan angka indcksnya scbesar 3,40, Angka i menggambarkan  atau
mencerminkan bahwa petugas pelayanan sudah kompeten dalam memberikan pelayanan

perpustakaan,
7. Perilakn Pelaksana
Bobot Alternatif
Nila Tingkat Kualitas s Prosentase
| Tidak sopan dan tidak ramah 0 0,00%
2 Kurang sopan dan kurang ramah 0 | 0,00%
3 Sopan dan mmah 20 L A
4 Sangat sopan dan sangat ramah 25 35,56%
I 45 - 100,00% |

Kriteria ketujuh adalah Perilaku Pelaksana. Berdasarkan penilaian responden 20 orang
responden menyatakan sopan dan ramah dan 25 orang responden menyatakan sangat
sangat sopan dan sangat ramah, Hasil survel menunjukkan angka indeksnyva sebesar 3.56.
Angka i menggambarkan atau mencerminkan bahwa petugas dalam menangani atau
memberikan pelayanan sudah sangat ramah dan sopan, walau demikian masih perlu kita
tingkathkan.

8. Penanganan Pengaduan Saran dan Masukan

. [ Alematt |
Bobot Nilai Tingkat Kualitas Prosentase
Jawaban

| Burik i 0,00%

2 Cukup [ 2.22%,
3 Baik 27 60,00% |
4 Sangat baik 17 37,78% i
15 10.00% |

Kriteria kedelapan adalah Penanganan Pengaduan Saran dan Masukan Berdasarkan
peniluan responden 27 orang responden menyatakan baik dan 17 orang menyatakan
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sangat baik. Dari  Hasil survei menunjukan angka indeksnya sebesar 3,36, Angka ini
menggambarkan atau mencerminkan bahwa tindak lanjut yang diberikan petugas dalam
menghadapi keluhan/pengnduan pemustaka sudah baik.

9. Sarana dan Prasarana

Bobot Allernatf
Tingkat Kualitas Prosentase

Nilai Jawaban

I Tidak ada L 0.00%

2 Ada tapi tidak berfungsi i 2.22%

3 Berfungsi kurang maksimal I 15.56%

4 Dikelola dengan baik 37 B2,22%

] 45 100,00%
|

Kriteria kezembilan adalah Sarana dan Prasarana. Berdssarkan penilaian yang
diberikan responden 37 orang responden menyatakan dikelola dengan baik. Hasil survei
menunjukan angka indeksnya sebesar 3.80. Angka survey ini menggambarkan bahwa
responden beranggapan kualitas sarana dan prasarana di perpustakaan dikelola dengan
baik.

Data di atas akan lebih jelas setelah alternatif jawaban responden dikonversi ke dalam
Nilai per Unsur, Nilai Rata-Hata, Nilai Rata-Rata Tertimbang dan Nilai Indek Kepuasan
Masyarakat sebagai berikut:

Tabel Nilai Bobot

NRR Per
Nilai
Jih. Milai s Ra
5 ul-
No. | Kriteria Pertanyaan Nilai Per Unsur Kel.
Per Unsur Rata Per
I b Koesioner
Unsur
Terisi
| | Persyaratan 149 33 .37
Sistem, mekanisme,
2 156 347 | 0,38
dan Prosedur
3 | Waktu Penyelesaian 152 3,38 037
4 | Biaya/Tarif T 331 037
L —— |
Produk Spesifikasi '
5 R 143 3,18 L 0.3S
Jenis Pelayanan
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6 | Kompetensi Pelaksana 133 340 038
T Perilaku Pelaksana 160 3,56 0.39
Pmang_anan )
8 | Pengaduan Saran dan 151 3,36 0,37
Masukan
9 | Sarann prasarans 171 3,80 0,42
Nilai Rata-rata
Indek Kepuasam 341
Pelayanan
ITKM Unit Pelayanan B8535
d. Triwulan IV
1. Persyaratan :
Bobot ) Alernatif’
P Tingkat Kualitas i Prosentasc
1 lidak Sesuai ] 0,00%
2 Kurang Sesunt 0 0,00%
3 Sesuai 83 69.17%
4 Sangat Sesuai 37 30,83%
120 00,00%

Berdasarkan penilaian responden lentang kriteria pertama vakni persyaratan vang
diterapkan, sebanyak 83 orang responden menyatakean sesuai dan scbanyak 37 orang
menyatakan sangat sesuai dengan hasil survei indeksnya adalah 3.31. Ini artinya adalah
bahwa menurut masyarakat, persparaton yang ditetapkan untuk menjadi anggota adalah

Sesuai,
2. Sitem, Mekanisme, dan Prosedar :
Bobot : : Alternatil
Tingkat Kualilas Prosentase
Milai Jawaban
I Tidak mudah 1 0,83%
2 Kurang mudah 2 |,67%
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3 | Mudah %0 66,67% |
4 Sangat mudah 37 30,83%
120 100,00%

L —

Kriteria kedua adalah Sistem, Mekanisme, dan Prosedur. Berdasarkan penilaian
responden sebanvak B0 orang vang menyatakan mudah dan 37 orang yang menyatakan
sangat mudah. Hasil survei mendapatkan indeks sebesar 3,28, Ini berarti bahwa Sistems,
Mekanisme, dan Prosedur untuk menjadi anggota yang ditentukan oleh unit layanan

adalah Mudah.
3. Wakitu Penyelesaian

Bobot Aliernatif '
Tingkat Kualitas Proseninse
Milai Jawaban
| Tidak cepat 1 0,83%
2 Kurang cepat 2 1.67%
3 Cepat B2 68,33%
| 4 Sangat cepat 15 29.17%
' 120 100, 00%

Kriteria ketiga adalah Waktu Penyelesaian. Berdasarkan penilaian responden yvang
menyatakan cepat adalah sebanyak 82 orang dan 35 orang responden yang menyatakan
sangal cepat. Diperoleh angka indeknya sebesar 3.27. Dengan demikian masyarakat
menilai hahwa Wakiu Penyelesaian pelayanan yang diberikan oleh pemgas sudah Cepat.

4, Biayva Tarif
I Bobot . - ol _| - Alternarif .
Nilai PraDi | lawaban e
If 1 Tidak Setuju | 0,83%
I 2 Kurang Setuju 1] 0.00%
3 Setuju 8 31,67%
‘_ 4 Sangat Setuju | 81 67,50%
| ‘ 120 100,00%

Kriteria keempat adalah biaya'tarif pelayanan. Hasil survei menunjukkan anpka
indeksnya sebesar 3,60, Artinya masyarakat merasa sangat terbantu bila biaya pelayanan

di perpustakaan itu gratis.
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5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan

Bobot Alternatif
Tingkat Kualitas Prosentase
Milai Jawaban
| Tidak Sesuai I 0.83%
2 Kurang Sesuan 0 0,00%
3 Sesuai 86 71.67%
4 Sangat Sesuai 33 - 27,50%
I ' 120 100,00%

Kriteria kelima adalah hasil pelayanan vang diberikan, Berdasarkan penilaian responden
B6 orang responden menyelakan sesuai dan 33 orang responden menyatakan sangat
sesuni, Hasil survei menunjukan angka indeksnya sebesar 3.26. Hasil survey mi
menggambarkan hasil pengolahan vang menvatakan babwa pelayanan di perpustakaan

sudah Seswai dengan Standar Pelayanan.

6. Kompetensi Pelaksana
Baobat
Nilai Tinghkat Kualitas Alternatif Jawahan Prosentase
I Tidak kompeten 1 0.83%
2 Kurang kompeten i) 0.00%
3 Kompeten 74 61.67%
4 Sangat kempeten 45 37.50%
120 1 00, DM

Kriteria keenam adalash Kompetensi Pelaksana, Berdasarkan penilaian responden 74
crang menystakan kompeten, 45 orang menyatakan sangat kompeten. Hasil survei
menunjukan angka indeksnya sebesar 3.36. Angka imi menggambarkan  atau
mencerminkan bahwa petugas pelayanan sudah kempeten dalam memberikan pelayanan

perpustakaan.
7. Perilaku Pelaksana

Bobot Alternatif
o Tingkat Kualitas ‘ Prosentase

Wilai Jawaban
1 Tidak sopan dan tidak ramah 1 1,83%
2 Kurang sopan dan kurang ramah { 0,00%
3 Sopan dan ramah 59 | 49,17%
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50,00%
100,00%

il

120

4 Sangat sopan dan sangat ramah

Kriteria ketujuh adalah Perilaku Pelaksana, Berdasarkan penilaian responden 59 orang
responden menyatakan sopan dan ramah dan 60 orang responden menyalakan sangat
sangal sopan dan sangat ramah. Hasil survei menunjukkan angka indeksnya sebesar 3,48,
Angka ini menggambarkan atau mencerminkan bahwa petugas dalam menangani atau
memberikan pelayvanan sudah sangat ramah dan sopan, walau demikian masih perlu kita
tingkatkan.

8. Penanganan Pengaduan Saran dan Masukan

| 3 Alternatif
Rohot Nilai Tingkat Kualitas Prosentase

Jawaban

1 Buruk 1 0,83%

2 Cukup 2 1.67%

3 Baik 65 54,1 7%

4 Sangat baik &2 43.33%

120 100008

Kriteria kedelapan adalah Penanganan Pengaduan Saran dan Masukan, Berdasarkan
penilaian responden 63 orang responden menyatakan baik dan 52 orang menyatakan
sangal baik. Dari  Hasil survel menunjukan angka indeksaya sebesar 3 40, Angka ini
menggambarkan atou mencerminkan bshwa tindak lanjut yang diberikan pewgas dalam

menghadapi keluhan/pengaduan pemustaka sudah baik.

9, Sarana dan Prasarana

i Tingkat Kualitas AN Prosentase
Nilai Jawahan
1 Tidak ada i 5,009,
- Ada tapi tidak berfungsi fl 0.00%:
3 Berfungsi kurang maksimal 9 24,17%
4 Dikelola dengan baik 83 70,83%
i 120 100,00%%

kriteria kesembilan adalah Sarama dan Prasarapa. Berdasarkan penilaan yang
diberikan responden 85 orang responden menyatakan dikelola dengan baik. Hasil survei
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menunjukan angka indeksaya sebesar 3,61, Angka survey ini menggambarkan bahwa
responden beranggapan kualitas sarana dan prasarana di perpustakaan dikelola dengan
baik.

Data di atas akan lehih jelas setelah alternatif jawaban responden dikonversi ke
dalam Nilai per Unsur, Nilai Rata-Rata, Nilai Rata-Rata Tertimbang dan Nilai Indek
Kepuasan Masyarakat sebagai berikut:

Tabsel Nilai Bobuoi

NRR Per
Unsur = Jlh Nilai
N Jlh. Nilai MNilai Per Rata- ik
Per Unsur | Unsur/Jib | Rata Per
Koesioner Unsur
Terisi
1 | Persyaratan 197 331 0,37
Sistem, mekanisme, dan §
2 393 3,28 0,36
Prosedur
3 | Wakm Penyelesaian L1 ¥ 327 0,36
4 | Biaya/Tarif 439 3,66 0,41 =
Brodik SperihaT I ' |
5 i 391 326 0,36
Pelayanan |
6 | Kompetensi Pelaksana | 403 3,36 0,37
7 | Perilaku Pelaksana 418 3,48 0,39
A = — |
Penanganan Pengaduan
8 e 408 340 038
Saran dan Masukan
9 | Sarana prasarana J 433 3.6l 0,40
Nilai Rata-rata Indek
340
Kepuasan Pelayanan
IKM Unit Pelayanan 84,96

Dengan angka indeks tersebut diatas maka kinerja Dinas Perpusiakaan Dan Kearsipan
Kabupaten Tapin berada dalam kategori mutu pelavanan pada posisi “B” Dengan kategori
BAIK karena berada pada interval Th,61 - 88,30,
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RATA-RATA INDEKS KEFPUASAN MASYARAKAT
TERHADAP LAYANAN PERPUSTAKAAN UMUM KABUPATEN TAPIN

TAHUN 2022
| hivntui et Rl i
| No. | Kriteria Pertanyaan TWI | TW2 [ TW3 | TW4  Rata- | Ket.
| Hata
1| Persyaratan 037 0,38 {T.ET 0,37 0371
2 Sistem, mekanisme, dan Prosedur 038 [038 |038 (036 | 0379
3 Waktu Penyelesaian 038  [037 (037 |03e |0372
4 Biaya/Tarif 0,33 0,33 [ 037 | 041 0,356
5 Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 0.36 036 | 0535 |036 | 0350
6 | Kompetensi Pelaksana 037 | 039 [038 (037 0377
7 Perilaku Pelaksana 0,38 040 (039 |039 0392
B Penanganan Pengaduan Saran dan 0,38 0,39 | 037 |038 |08l
Masukan
g Sarana prasarana 0,42 44 | 042 | 040 0420
' Nilai Rata-rata Indek Kepuasan 337 (345 (341 [340 | 3409
" Pelayanan
IKM LUnit Pelayanan 84,24 8633 | 8535 | 84,96 | B5,219
Kategorisasi Nilai Pelayanan
Tabel Nilai Persepsi, Nilai Interval, Muiu Pelayanan dan
. Nilai Nlilai Interval Milai Interval | Mutu Kinerja LUlnit
| Persepsil | ey Konversi IKM | Pelayanan | Pelayanan
| | 1,00 - 2,5996 25,00 — 64,99 D Tidak Baik
2 2,60 - 3,064 65,00 — 76,60 C Kurang Baik
3 30044 - 3,532 | 76,60 — 88,30 B Baik
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4 3.5324 — 4,00 88,31 - 100,00 A Sangat Baik

Kinerja Unit Pelayanan
IKU 2 :  Tingkat Kepuasan Masvarakat
Cupaian Kinerja :
Realisasi = 100 = 85219 x 100% =113%
Target Renstra 2022 75

Berdasarkan perhitungan diates menunjukkan bahwa Capaian Kinerja IKU 2 (tingkat
kepunsan masyarakat) adalah sebesar 113 % yang berarti masuk dalam kategori capaian
Sangat Berhasil.

Tujuan 2 Mendorong penggunaan arsip sebagai salah sam bahan  akuntabilitas
pemerintah,

Sasaran 2 :Meningkatnya kualitaz penyclenggaraan Kearsipan di  Imgkungan
Pemenntah Kabupaten Tapin

3, HASIL PENGUKURAN BIDANG KEARSIPAN

Tahun
Uraian 2021 2022
Jumlah SKPD yang menerapkan 25 26
pengelolann Kearsipan sesuai NSPK SKPD SKPD

Pada Tahun 2020 dan 2021 ini Bidang Kearsipan pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tapin melaksanakan Pembinaan Kearsipan terhadap SKPD
maupun Unit Kerja di Kabupaten Tapin antara lain :
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a. Tahun 2021

- Mo, | Tempat Pembinaan Kearsiapan
I Kantor Desa Perintis Raya
2. Kantor Desa Lumbu Raya
3 Kantor Desa Mandurian
4 Kantor Desa Labung
5, Kantor Desa pematang Karangan Hulu
£, Kantor Desa Shabah
7 Kantor Desa Timbung
g Kantor Desa Marampiau
9. Kantor Desa Puncak Harapan
1. Kantor Desa Bamratat
11. Kantor Kelurahan Kupang
12. Kantor Kecamatan Piani
13, Dinas Perdagangan Kabupaten Tapin
14. Kantor Desa Bakarangan
15. | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Tapin
16. Kantor Kecamatan Bungur
17, Dinas Kebodayaan dan Partwisata Kabupaten Tapin
18. Kantor kecamatan Tapin Utara
19. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Tapin
20. Kantor Desa Timbaan
21. Kantor Kecamatan Lokpaikat
22. Kantor Desa Binderang
23. Kantor Desa Parigi
24. Kantor Desa Jingah Babaris
23. Kantor Desa Banua Hanyar
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b. Tahun 2022

Mo, Tempat Pembinaan Kearsiapan
1. | REUD Datu Sanggul
2. | Dinas Pertanian
3. | Dinas Kepemudaan dan Olahraga
4 | Drinas Perpustakaan dan Kearsipan

h

[Jinas Pemberdayaan P:n:mpuan?a'l'l- Perl imu:rigan Anak

Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Bapelithang

ol I e

| Badan Penanggulangan Bencana

10, | Dinas Perhubungan

11. | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

12. | Dinazs Komunikasi dan Informatiksa

13. | Dinas Perindustrian

14. | Dinas Ketahanan Pangan

15. | Dinus Perdagangan

16. | Dinas Perikanan

17. | Dinas Sosial

18. | [¥nas Tenaga Kerja

19. | Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Sat Pintu

20, | Dinas Keschatan

21. | Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Bencana

2. | DPRD

23. | Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

24. | Dinas Pendidikan

25, | Kantor Satpol PP dan Kebakaran

26. | Dinas Lingkungan Hidup
kegatan pada Bidang Kearsipan lebih banyak menitikberatkan pada Pembmaan dan
mendorong, pengelola kearsipan di umit-unit pencipta arsip agar dapat mengelola arsip
pada uniinya masing - masing secara mandiri dan sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku sebaga bukti pertanggungjawaban pengelolaan good government
unfuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.
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Persentase peningkatan SKPD yang menerapkan pengelolaan Kearsipan sesum NSPK
Realisasi :

Jumlah SKPD sesuni NSPK tahun n = Jumlsh SKPD sesuai NSPK ahunn-1 x 100%
Jumilah SKPD sesual NSPK tahun n-1

I3SKPD 26 SKED x 100% = 4%
25 SKFPD

Capaian Kinerja :

Realisasi x 100 = 4 x 100% = [00%
Target 4

Berdasarkan perhitungan diates menunjukkan bahwa Capaian Kinerja IKU 3 (peningkatan
Jjumlah SKPD) adalah sebesar 100 % yang berami masuk dalam Kategori capaian Berhasil
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Capaian Realiasasi Kinerja

SASARAN INDIKATOR |
NO | ESELON TARGET REALISASI
STRATEGIS KINERJA SASARAN |
TRIE (3) (4) (5) (6)
1 | Esselon 2 Meningkatnya minal | Persentase  Pemustaka | 10,13% 16,26
baca masyarakat (pengunjung
perpustakaan )
Meningkatnya Indeks Kepuasan | 75 84,96
kepuasan publik atas | Masyarakat (IKM)
pelayanan terhadap pelayanan
Perpustakaan Perpustakaan
Meningkatnya kualitas | Persentase peninghatan | 4% 4%
penyelenggaraan SKFD yang
Kearsipan di | menerapkan
| lingkungan pengelolaan  Kearsipan
Pemerintah Kabupaten | sesual NSPK
Tapin
2 |Fsselon 3 |Meningkatkan kualitas | Persentase  dokumen |
(Sekretaniat)  |perencanaan dan | perencanaan dan
pelaporan Kinerja pelaporan kKinerja yang 1O
disampaikan tepat | 100%
wakiu  dan  sesuai
standar
Meningkatnya Persentase  pemenuhan
da
pelayanan Isj&mm: sarana dan prasarang 1060 §505%
prasarana administrasi | perkantoran dalam
perkantoran kondisi baik




tenaga pengelola

NO | ESELON A RSN TARGET REALISASI
STRATEGIS KINERJA SASARAN
Meningkatnya Persentase  pemenuhan
layanan lolaan gelolaan
Zr:nmlm:mge Zini&ll‘aﬁi i e
kepegawaian SKPD kepegawaian SKPFD
|Meningkatnya Persentase  dokumen 100%
pelayanan administrasi | keuangan vang
keuangan disampaikan tepat | 100%
wildu dan  sesuai|
standar
3 |Eselm 3| | 1 -
[Bidang Meningkatkan Persentase 3,47% 767%
Layanan cakupan Perpusiakaan | Perpustakaan yang
Perpustakasn dapat diakses
dan pemustaka
Pembuday aan
Kegemaran
Membaca)
Meningkatkan Persentase rata - rata | 0,37% 0,45
pengembangan pemanfaatan
budaya baca Perpustakaan
4 Esselon 3
| {Bidang Menmgkatkan Persentase peningkatan | 33,33% 33,33%
| Pengembanga | Perpustakaan  yang | Perpustakaan yang aktif
f Dan | sesuai Standar | sesuai SNP
Pembinazn Nagiona] Perpustakaan
Perpustakaen) | (SNP)
Persentase peningkatan | 33.31% 33.33%
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SASARAN ~ INDIKATOR
NO | ESELON TARGET REALISASI
| STRATEGIS KINERJA SASARAN
Perpustakann yang
terampil
i . Persentase peningkatan | 4,39% 10,14%
jumlali koleksi bahan
perpustakaan
5 Esselon 3 (| Meningkatkan kualitas | Persentase p:ng:k:la; 35,55% 55,55%
Bidang pengelolaan Kearsipan | arsip yang terampil
Penyelenggara
an Kearsipan)
| Persentase SKPD dan | 5535% 55,55%
Unit Kerja  yang
melakukan  penataan
arsip sesuai NSPK
6 Esselon 4 | Menyusun Jumlah dokumen | - 12poran 2 laporan
(Sub Bagian | perencanaan dan laparan keuangan
Keuangan) administrasi keuangan SKPD yang disusun
SKPD sesL
ketentuan
T Esselon 4 | Meningkatkan Jumlah  dokumen/aset | 1.768 2768
(Sub  Bagan | pelayanan sarana | vang tercatat t::l-:a.il-]dulr.mnm dokumen
Umum  dan | prasarana aparatur sarana dan prasarana
Kepegawaian) aparatur
Menimghkatkan Jumlah 3.565 berkas | 3,565 berkas
pelayanan berkas/dokumen
administrasi kepegawaian yang
perkanioran administrasinya
| dilayani secars tertib
§ Menyusun Jumiah dokumen 13 fanoran 1> laporen

‘ Esselon 4
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NO | ESELON BSREEe e TARGET | REALISASI
STRATEGIS KINERJA SASARAN
(Sub Bagian | perencanaan dan | perencanaan dan
IFEI'E:I[:&IIEEJ‘] pelaporan kinerja | pelaporan kinerja
dan SKPD sesuai | SKPL vang disusun
Pelaporan) ketentuan

9 Esselon 4|Puhlil-:mi dan | Jumlah  jenis  alat | 5 Jenis alat |5 Jenis alat
( Seksi Sosialisasi Minal dan | promosi yang tercetak | promaosi promisi
Pembudayaan @ Budaya Baca
Kegemaran
Membaca) I

Jumlah pengunjung | 9.000 prang | 26.453 orang
(pemustaka) |

HF | Esselon 4 | Tersedianya Jumlah  penambahan | 9040 buku 1.425 buku
{Seksi penambahan  koleksi | koleksi bahan
Pengembanga | bahan perpustakaan Perpustakaan
n. Pengolahan
dan
Pelestraian
Bahan
Pustaka)

I1 | Esselon 4 | Terbinanya Jumlah  perpustakaan | 32 buah | 32 buah
i Seksi perpustakaan dan | yang dibina perpustakaan | perpustakaan
Pengembanga | tenaga perpustakaan
m,

Perpustakaan
dan  Tenagsa
Perpustakaan)

12 | Essclon 4 | Terlaksananya Jumlsh  pemelibaraan | 104 Boks | 100 Hoks
{Seksi kegiatan  pengelolaan | {preservasi) rutiberkala | Arsip Arsip
Pengelolaan arsip dinamis, | arsip daerah
K.earsipan ) pengelolaan arsip
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T SASARAN INDIKATOR
| R STRATEGIS KINERJA SASARAN
statis, pemhbinasn
kearsipan dan
pengeloiaan dan
penyajian arsip
menjadi informasi
Jumiash  Arsip yang
dikelola sesuai NSPK
Jhumlah  SKPDY  yang
dilakukan Kegiatan
penelusuran arsip stuis
Waktu  pemelibaraan
rutin/berkala arsip
daerah
13 | Esselon 4 | Terbinanya pengelela | Jumlah laporan
(Seksi arsip SKPD dan unit | kegiatan pembinasn dan
Pembinaan kerja pengawasan kearsipan
dan internal
Pengawasan
Kearsipan)
Jumlzh pengelola arsip
terampil
Jumlah SKPDYunit
kerja yang dibina
4 | Staf {(Sub | Mencatat surat masuk | Jumiah surat masuk dan
Bagian Umum | dan surat keluar ke | surat  keluar  yang
dan dalam agenda dicatal kedalam agenda
Kepegawaian )
Mengetik surat keluar | Jumlah  surat  keluar |

TARGET REALISASI
1.225 Berkas | 1.225 Berkas
I SKPD FSKPD
12 Biilan 12 Bulan
5 Buah 5 Buah
26 orang 26 orang
26 26 SKPD/Unit
SKPDAnn Kena
kerja
500 berkas (M) berkas
I
T berkas ‘
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%6 | Emton SASARAN INDIKATOR TARGET BEAT EEAS]
STRATEGIS KINERJA SASARAN
I yang diketik | 700 berkas
Mengarsi sural | Jumlinh surar masuk dan | 900 berkas
n‘h:lli P::nn sural | surat  keluar  yang o
keluar diarsipkan
504 berkas SO0 berkas
Membi lembar | Jumlah lemhar
absensikehadiran absensi’kehadiran
pegawai pegawil I () Berkas
Membuat  dokumen 100 berkas
kepegawaian:usulan | Jumlah berkas wsulan
kenaikan pangkal, gaji | gaji berkala 12 berkas 12 berkes
berkala, cuti, pensiun, | Jumlizh berkas usulan
dsb kenaikan pangkat 5 berkas
Menyiapkan  daftar | Jumlah berkas  usulan 5 berkas
hadir rapat ujian dinas | bedteai
,!u.n:dal] T - | 0 berkas | berkas
cuti
Jumlay hadir rapat 40 berkas 10 berkas
Jumlah pengadaan | B3 buah | 40 berkas
asct/pembelian aset 12buah | 85 bush
Jumlah aset rusak berat e
15 | Sl (Sub | Mengelola Berkas | Berkas Pencairan ‘Gaji | 26 Berkas | 26 Berkas
Bagian Pencairan  Anggaran | dan Tunjangan
Kewangan) Gaji dan Tujangan
Mern b Berkas | Berkas Penutopan Kas | 12 herkas 12 berkas
Penutupan Kas SKI'D |
Mengelola Berkas Pencairan | 1.000 berkas | 1.0 berkas
peranggujawaban Anggaran Keglatan
pengeluaran anggaran
| belanja APBD
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SASARAN INDIKATOR |
NO | ESELON TARGET | REALISASI
STRATECGIS KINERJA SASARAN
16 | Staf  (Seksi | Membuat lembar | Jumlah lembar | 750 lembar 277 lembar
Layanan, PEIZUNung kunjungan
(omasi  dan
Ferjasama
Perpusiakaan)
Membuat formulir | Jumlah formulir | 500 lembar 1.620 lembar
keanggotaan anggota yang
memenihi persyaratan
Mencetak kartu | Jumlah kartu anggota | 500 kartu SO0 kartu
anggota vang di cetak
Membuat dan | Jumlah kusioner | 150 lembar 150 lembar
membagikan kuisioner | layanan yang terisi
layanan pemustaka
Melakukan  layanan | Jumlah layanan | 80 kunjungan | 51 kunjungan
perpustakaan keliling | perpustakaan  keliling
vang terlaksana
Membuat rekapitulasi | Jumlah rekapitulasi data | | laporan | laporan
data layanan lavanan
17 | Pustakawan Ferpenuhinya  tugas | Mengumpulkan  data | 5 laporan 3 laporan
Ahli Pertama | utama  Pustakawan | untuk persiapan
Ahli Pertama penyelenposraan
perpusiakaan '
Mengidentifikas: 400 400 Eksemplar
koleksi  perpustakaan | Eksemplar
untuk penyiangan
Melakukan Katalogisasi | 300 Ijﬂﬂ Eksemplar
deskrifiifl bahan | Eksemplar
perpustakaan  tingkat




NO

ESELON

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA SASARAN

TARGET

I8

Pustakawan
Pelak=ana/Ter

ampil

Terpenuhinya  tugas
limpah  Pustakawan
Ahli Muda

Terpenuhinya
penurijang
Pustakawan
Pertama

lugas

Ahli

tugas
Pustakawan

Terpenuhinya
utama
Pelaksana

tgn

Menyusun literatir
sekunder berupa
biblingrafi tercetak

Memberi
kepustakawanan  vang
bersitat konsep kepada

perarngEn

konsultasi

Melakukan soleksi
koleksi perpustakaan

Melakukan klasifikasi
kompleks dan
menentukan tajuk
subjek bahan
perpustakaan

Mengikui
seminar/ lokakaryakonf
rensi di bidang

kepustakawanan

Melakuban layanan

pminjaman dan

pengembalian koleksi

Melakukan
perpustakaan keliling

layanan

Mengelola
kaleksi

jajaran
perpustalcaan

{shelvirg}

48 cantuman

| 10 Naskah

500 Judul

300 Judul

3 Kali

720 judul

06 jam

540
Eksemplar

REALISASI

. 4% cantuman

10} Naskah

500 Judul

300 Judul

5 Kali

752 judul

647 Eksemplar
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SASARAN INDIKATOR |
NO ESELON TARGET REALISASI
STRATEGIS KINERJA SASARAN
Melakukan layanan | 720 Judul 752 Judul
peminjaman dan
pengembalian koleksi
Terpenuhinya  lugas | Mengikuti 2 Kali 1 Kali
penunjang seminar lokakarvakonf
Pustakawan Pelaksana | rensi i bidang
kepustakawanan
sebagai peserta
Menjadi Anggota | 1 Kali 1 Kali
Organisasi Tingkat
Nasional (IP1) sehagai
Anggota Aktif
19 | Amsiparis Terlaksananya Jumlah  pemecliharaan | 100 Boks | 100 Boks
| Seksi kegiatan pengelolaan | (preservasi) Arsip Arsip
Pengelolaan arsip dinamis, | mitin'berkala Arsip
Kearsipan) pengelolaan arsip | daerah
statis, pembmaan
Ikmﬁpm dan
pengelolaan dan |
penyajian arsip |
menjadi informasi
Jumlah Arsip vang | 1.225 Berkas | 1.225 Berkas |
dikelola sesuni NSPK
Jumigh SKPD yang | 3 SKPD 3 SKPD
dilakukan kegiatan
penelusuran arsip statis
Wakw  pemeliharaan | 12 Bulan | 12 Bulan
rutin/berkala arsip

daerah
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4. Membandingkan Antara Realisasi Kinerju Serta Capaian Kinerja Tahun Ini Dengan Tabun Lalu dan Beberapa Tahun Ternkhir

Nin

Tujuan

(ODutcome)

2021-2022

IKU

Kealinsi

Capaian
Rinerja

IKU

2021-2022

Realisasi

Capaian
Kinerja

2021

20212

2021 |2022

2021

2022

2021

2022

E:;ni:‘tgkamra
shilitas

dan kualitas
pendidikan

eningkathkan
epuasan  publik
ptazs  pelayvanan
Perpustakaan

E::d:ks. Kepuasan
asyarzkat (TKM)

terhadap  pelayanan

Perpustakaan

¥3,08

33,219

1 13%

L. RHSID
peningkatan
budaya baca

2, Persentase
peningkatan
jumlah
SKPD vamng
menerapkan
pengelolzan
Kearsipan
sesuai NSPK

3. Tingkat
kepuasan

masyarakat

00006481 %

M,17%

®3,08
I

0,00162664%

4 Yo

85.219

100

| 12%
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Fﬂm:lmmg ‘Meningkamya  Persentase 4.1 7%
penggunanin ualitas peningkatan jumlah

Inrs.ip sehagai penvelenggaraan SKPD yang

salah satu [Kearsipan di menerapkan

buhan ingkungan pengelolann

akuntabilitas merintah Kearsipan  sesuai

pemerintah abupaten Tapin  NSPK

4%

100% [100%
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3. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2022 dengan Turget Jangka Menengah yang terdapat dalam dokumen

arsip sebagai salah salu
bahan akuntabilitas
pemerintah

penvelengearaan Kearsipan di
lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tapin

SKPD  yang  mencraphkan
pengelolaan Kearsipan sesuai |
NSFK

LEIP Dispustarsip Tahun 2022 _

prencanaan strategis organisuasi
No. Tujusn Sasaran Indikator Kinerja Utama (IKU) Realisasi Realisasi | Target
(Outcome) 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 f v

1 Hen_irl_gkm:,'a Meningkatnya minat  baca |. Persentase Pemustieka | 6,48 16,26% 12,83%
aksesbilitas dan kualitas | masyarakat (Pengunjung Perpustakaan)
pendidikan

2 Meningkatnya Meningkatkan kepuasan publik | 2  Indeks KepuasanMasyarakat | B3.08 85,219 76
aksesbilitas dan kualitas | atas pelayanan Perpusiakaan (IKM) terhadap  pelayanan
pendidikan Perpustakaiun

3 Mendorong penggunaan | Meningkatnya kualitas | 3. Persenlase peningkatan jumlah & 4,17 % 4 % 3,85 %




4. Analisis Penvebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan Kinerja serta

Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan

Ibu Ketmn Tim Penggerak PKK dan Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

kabupaten Tapin mengajak Anak Tapin untuk Suka Membaca

Dari semua upaya yang telah dilakukan distas, hasil vang dicapai selama tahun 2022 dapat

dilihat dalarn tabel berikut

Mao.
1.

-

Jenis Data

Jumlah

Pengunjung bulan Yanuan s.d Desember 2022

Peminjam bulan lanuari s.d Desember 2022

-
3

Buku yang dipinjam bulan Januari s.d Desember

2022

Penambahan _."-'Lngé;'l[j-l. Ptrpllhllllc::;:|1 Januari 5.d

Diesember 2022

20,453 orang
6154 orung
T.Rbb6 judul

£.265 eks

[.62Z0 orang
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Dialam bentuk gratik dapat dilihat sebagai berikut

GRAFIK PENGUNJUNG

Tatm #0786 Tahon 2019
B Penguning 21,182 21 996

Jumlah Pengunjung adalah jumlah seluruh kunjungan ke Perpustakaan Tahun 2027 sebanyak
26.453 orang dengan perincian sebagai benkut
a. Pengunjung pada Perpustakaan di Dinas Perpustakaan : 20,393
b. Pengunjung yang dilayani oleh Mobil Perpustakann Keliling : 2.782
c.Pengunjung pada Layanan Terpadu Perpustakaan Sekolah (LTPS) : 3.076
d.
GRAFIK PEMINJAM

Jumlah Peminjam Tahun 2022 schanyak 6.154 orung yvang dirinci sebagai berikut :
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a. Jumlah peminjam pada Perpustakaan di Dinas Perpustakaan : 4.235
b. Jumlah peminjam pada Layanan Terpadu Perpustakaan Sckolah (LTPS) : 1.919

GRAFIK BUKU YANG DIPINJAM

Taﬂun

B buku yang dipinjam EE,E*-'E 24,163

Jumlah Buku yang dipinjam pada Tahun 2022 adalah 7866 judul dan 8.265 cksemplar dengan
rincian sebagai berikut :

a. Jumlah yang dipinjam pada Perpustakaan di Dinas Perpustakaan : 6.770 judul dan 7.024
chsemplar

b. Jumlah yang dipinjamkan pada Layanan Terpadu Perpustakaan Sckolah (LTPS) : 1.096 judul
dan 1.241 eksemplar
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3)
4)
3)

GRAFIK ANGGOTA PERPUSTAKAAN

-

S o= M W o th o

(11

Tahun Tﬂ'mn
2018

B anggota perpustakaan 3,626 4@& . 5085

Anggota Perpustakaan sampar Tahun 2022 yang tercatat adalzh orang dengan nncian schagai
berikut :

Jumlah angpota sampai tahun 2021 sebanyak : 4.423 orang

Penambahan anggota baru sepanjang Tahun 2022 sebanyak 1.620 orang

Adapun kategon pengunjung perpustakaan sebagai berikut :

Berkunjung, membaca dan meminjam 2 buah buku;

Bekunjung, membaca dam meminjam 1 buah buku;

Berkunjung tetapi hanya membaca di tempat (tidak meminjam buku)

Berkunjung tetapi hanya untuk mengembalikan buku yvang telah dipinjam sebelumnya;
Berkunjung untuk memanfaatkan wifi gratis vang ada di perpustakaan (tidak membaca ataupun
meminjam buku).

Bidung Pengembangan dan Pembinaan Perpusiakaan

Bidang Pengembangan dan Pembinaan Perpustakaan dipimpin oleh seorang Kepals Bidang
vang bertanggung jawab kepada Kepala Dinas dan mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam memimpin  pelaksanaan  wgas lingkup Seksi  Pembinaan, Pengembangan
Perpustakaan dan Tenaga Perpustakaan dan Seksi Pengembangan, Pengolahan dan
Pelestarian Bahan Perpustakaan sesuai prosedur dan ketentuan vang berlakn unmk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.

Bidang Pengembangan dan Pembinaan Perpustakaan pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tapin mengembangkan koleksi bahan pustaka yang cukup beragam, mulai dari
karya umum, fiilsafat, agamailmu-ilmu social, imu-ilmu murni, ilmuterapan/ieknologi tepat
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guna, olahraga dan kesenian, kesusastersan, sejarah. biografi dan geografi melalui kegiatan
penyediaan balan pustaka (buku dan non  buku).

Varissi subyek bahan pustaka yang ada di perpustakaan antara lain adalah Buku Kesehatan ibu
dan anak, kehamilan, tumbuh kembang anak dan balita, Perumahan, Furnture, Desain interior,
Hijab dan Aneka keterampilan dasar bagi ibu rumah tangga, Manajemen, Pertanian dan
Perkebunan, Wira usaha, Otomotif, Perbengkelan Pertukangan, Hukum, Pendidikan, Agama,
Bahasa Indonesia dan Bahasa lainnya, Pengetahuan Umum, Fiksi Anak dan Remaja, Olahraga.
serta Aneka Hobby dan lain-lain.

Perpustakaan juga memiliki buku-buku yang dimasukkan dalam kategori referensi uniuk
keperiuan khusus seperti kamus, ensiklopedi, buku-buku teks dan buku-buku terbitan daerah,
Untuk memudabkan temu dan simpan kembali hahan pustaka serta untuk memudahkan
pemustaka mencari bahan pustaka yang diperlukannya, semua koleksi bahan pustaka yang
dimiliki sudah diolah sesuai dengan pedoman dan standar pengolahan bahan pusiaka yang
dikeluarkan olch Perpustakaan Nasional RI.

Jumiah koleksi perpustakaan yang dimiliki Tahun 2022 ini scbanvak 14.166 judul (19.709
eksemplar), yang terdiri dani pembelian bahan pustakn pada Tahun 2021 sebanyak 690 judul
buku.

Penyediaan bahan pustaka melalui pembelian dengan dana APBD dari Tabun 2018 sampa

Tahun 2022 pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin dalam matnk dapat
dilihat sebagai berikut :

GRAFTK PENYEDIAAN BAHAN PUSTAKA

SEREEEE

Tatuwn HITE
ara oz Ta4

é
:
=
8
¥
2
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Bidang Kearsipan
» Bidang Kearsipan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang vang bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas dan mempunyai tuges membantu Kepala Dinas dalam memimpin pelaksanaan
tugas lingkup Seksi Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan dan Tenags Perpustakaan
dan Seksi Pengelolaan Kearsipan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan tugas.
5. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Pada umumnya capaian kinerja Tshun Anggaran 2022 telah sesuai dengan target dari
masing-masing indikator kinena vang telah ditetapkan, Dari capaian tersebut, berdasarkan data
diatas dapat di analisis bahwa dari 3 (tiga) sasaran yang terdapat di dalam target rencana siralegis
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Dacrah Kabupaten Tapin melalui pelaksanaan program
kegiatan Tahun 2022 dan di hubungkan dengan capaian kinerja sasaran maka diperoleh 3 sasaran
yang Efisien.

Jumlah dan Realisasi Anggaran
Dinas Perpustabkaan dan Kearsipan Daerah Kabupaten Tapin Tahun Anggaran 2022

| ANGGARAN
URAIAN REALISASI (Rp) %
(Rp)

‘Belanja Operasi | 5.090.930.800,00 | 4.384.577.382,00 %507
Belanja Pegawai 3.062.677.799.00 2.585.708.759.00 £4.43
Belanja Barang dan Jasa 2.037.262.100,00 1.798_8B68.623.00 E8.30
Ballujn Maodal 2.313.255.250,00 2.252.007.180,00 _ 0735
Belanja Modal Peralatan dan | 1.039.988.950,00 999.795.180.00 96,14
Mesin
Belanja Bangunan dan | .ORE. 444 600,00 1.068.027.000,00 98.12
Gedung
Belanjn Modal Aset Tetap 184 E21, 700,060 1 E4 1 RS B00 B0 09 66
lainnya

JUMLAH ANGGARAN TA13.195.149,00 6636584, 562,00 8952

Sumber dayva manusia (SDM)

Sumber daya manusia vang digunakan sudah secara optimal melaksanakan Kinerja pada
masing-masing bidang di Dinaz Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin.
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Anggaran Realisasi Serapan |~ Capaian
Sasaran {Rp) (Rp) Anggaran ~ Kinerja
o Yo
Meningkatnya Minat | 621.301.500,00 574.231 680,00 9242 | 160
Baca Masyarakat '
Meningkatkan kepuasan | B52.386.050,00 687.304.900,00 B.63 113
publik atas  pelayanan
| Perpustakaan
Meningkatmya  kualitas | 405.813 400,00 384.476.896,00 9474 | 100
penyelenggaraan
Kearsipan di hingkungan
Pemerintah  Kabupaten
Tapin

Rata-rata ¢capaan 102,73

Indikator ini didukung denpan angesran sebesar Rp. 7.413.195.149,00.- dan terserap
schesar 6,636.584,.562,00,- (§9.51%).
Tabel - Realisasi Capaian Program dan Kegiatan Kapustarda Kab, Tapin Tafmn 2022

i. PROGRAM PENUNJANG | 5696.786.099.00 | 4,900.571.086,00 | 87,60

URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH

1.1 Administrasi Umum | 777.268.700,00 | 615.736.634.00 | 79,22
Peranglat Dasrah

I.1.1 | Penyediaan Bahan Logistik | 97.321.700,00 00.201.000,00 | 92,68
Kantor

.12 Penyelenggaraan Rapat | 591.737.000 444.242.034,00 75,07
Koordinasi  dan  Konsultasi
SKPD

1.1.3 Fasilitasi kunjungan tamu 4.175.000,00 4.168.000,00 99,83

1.1.4 Penyediaan  Peralatan  dan | 42.024.700,00 40.024.500,00 95,2
Perlengkapan Kantor

i Penyediman Barang Cetakan | 27.616.800,00 22.928.100,00 83,02
dan Penggandaan

1.1.6 Penyediaan Komponen | 7421.900.00 T.231.000,00 97.43
Instalasi/ Pencrangan
Bangunan Kantor

I Penyediaan Bahan Material 6.971.600,00 | £ 94200000 949, 58

1.2 Penyediaan Jasa Penunjang | 328.745200,00  311.866.326,00 | 94,87
Urusan Pemerintahan
Daerah |
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Penyediaan
Menyurat

Jasa Surat

1740, 000,00

1. TA0.000,00

100

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Ar dan Listrik

| BT 5. 600,00

1 163.162.526.00

UilL64

1.2:3

Penyedisan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

1 46.589.600.00

146.963.800,00

99,98

s =

14.1

Penpadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah

Pengadaan  Peralatan
Mesin Lainnya

dan

1.240.934.700,00

14%.639,500,00

1.208. 282 104,000

139.039.500,00

13.2

1.4

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainmva
Pemeliharaan Barang Milik
Dacrah Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah

1.092.295.200,00

1.069.242 600,00

14.1

Penyedisan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

46717 800,00

38044 967 00

dl.44

1.4.2

1.4.3

Pemeliharaan Peralatan  dan
Mesin Lainnya

20,075.000,00

12.820.000,00

63,86

PemeliharaanRehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

215.877.500,00

214748 500,00

00 48

L

Percocanann, Fcngngglr_n;.
dan Evaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah

19, 198.94001,04)

19.198.900,00

100

1.5.1

Koordinasi dan  Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar ~ Realisasi  Kinerja
SkPD

19.198.200,00

19.198.900,00

L&

Administrasi
Peramghat Daerah

Keuvangan

Lol

Penyedian Gaji dan Tunjangan
ASN

2.378.225.260,00

2.377.245.260,00

1.6.2

Koordimasi dan  penyusunan
laporan  kewangan bulanan |
triwulan / semesteran SKFD

00, 000,00

21.339.204.209,00

98,36

2.335.224.209,00

690.000,00

98,36

TG

1.6.3

Koordinasi dan  penyusunan
laporan kewangan akhir tahun
SKFD

2000 (M, 00

| 260.000,00

10}

Pembinaan

Program

L.310.595.650,00

1.261.536.580,00 | 96,26
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Perpustakaan

2.1

Pengelolaan Perpustakaan
Tingkat Daerah Kabupaten/
Kuota

L149.370.650,00

1.113.944,180,00

Pengembangan Layanan
Perpustakaan Rujukan Tingkat
Kabupaten/ Kota

342.5319.150,00

{ 539.712.500,00

Pengelolaan dan
Pengembangan Bahan Pustaka

232.706.700,00

| 231.805.000,00

99,52

99,61

Peningkatan Kﬂpﬂitas_'l'enap
Perpustakaan dan Pustakawan
Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

42.279.000,00

37.744.800,00

9,28

Pengembangan  Perpustakaan

di Tingkat Daerah |

Eatmpben/ Xoth

Gemar
Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten | Kota

3320635 300,00

T 304.681.880,00

91,75

.21

Sosialisasi budaya baca dan | 24.016.000,00

Iiterast pada satuan pendidikan
dasar dan pendidikan khusus
serma masyarakat

| 20,073.400,00

B3,58

222

Pemberian
gerakan
membaca

penghargaan
budaya gemar

137.209.000,00

127.519.000,00

Program Perlindungan dan
Penyelumatan Arsip

96.520.000,00

04.833.000,00

92.94

97,95

31

Pemusnahan
Dilingkungan Pemerintah
Kabupaten |/ Kota vyang
Memiliki Retensi dibawah 10
{Sepuluh) Tahun

Arsip

06.320.000,00

94.833.000,00

97.95

Penilaian, penctapan  dan
pelaksanaan pemusnahan arsip
yang memiliki retensi dibawah
|0 {sepuluh) tahun

96.£20.000,00

G4, 833000, (0

97,95

4.

Program Pengelolaan Arsip

308,993 400,00

289643 896,00

93,74

4.1

Penglolaan Arsip Dinamis
Dacrah Kabupaten / Kota

215.063 400,00

196.563.896.00

91.40

4.1.1

Penciptaan dan penggunaan
arsip dinamis

116.490.800.00

i 105.563.346.00

90.62
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412 | Pemeliharaan dan penyusutan | 57.367.60000 | 50.025.550.00 | 87.20
arsip dimamis _ _

4.1.3 | Pengawasan Arsip Dinamis | 41 20500000 | 40.975.000,00 | 99.44
Kewenangan Kabupaten' Kota -

4.2 Pengelolaan  Arsip  Statis | 93.930.000,00 | 93.080.000,00 | 99,10
Duerah Kabupaten/Kots

421 | Akuisisi, Pengolahan, | 93 .930.000,00 93 0R0.000,00 99,10
Preservasi, dan Akses Arsip
Statis

JUMLAH 741319514900 | 6.636.584.562,00 | 89,52

6. Analisis Program/Kegiatan Yamg Menunjang Keberhasilan Ataupun Kegngalan
Fencapaian Pernyataan Kinerja

Da

lam mangka pencapaian lujuan dan sasaran yang ingin dicapai maks dilakukon

penyusunan program dan kepiatan, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan secara sistimatis dan
terpadu mendapatkan hasil capaian Kinerja sasaran 2022 dilaksanaksn melalul 4 Program dan 10
Keglatan 25 Sub Kegiatan sebagai berikut :

v

Program Penunjang Urusin Pemerintahan Daersh:

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

sub Kegiatan :

1. Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar rcalisasi kinerja
SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

3. Koordinasi dan penyusunan laporan kevangan akhir tahun SKPD

4. Koordinasi dan penyusunan laporan kevangan bulanan/ triwulan/’ semesternn SKPD

Administrasi Umurn Perangkat Daerah

5. Penyedizan komponen instalasi listrik! penerangan bangunan kantor

6. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

7. Penyediaan bahan logistik kantor

E. Penvediaan barang cetakan dan penggandaan

9. Penyediaan bahan material

10, Fasilitasi kunjungan tamu

11. Penvelenggaraan rapat koordinas: dan konsultasi SKPD

¢ Pengadasn Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

12. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya
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13, Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya
# Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
| 4. Penyediaan jasa sural meyural
15, Penyediaan jasa komunikast, sumber daya air dan listrik
16. Penyediaan pelayanan umum kantor
*  Pemeliharaan Barang Milik Deerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
17, Penyedinan jasa pemeliharaan, bigva pemeliharman dan  pajak  kendarnan
perorangan dinas atau kendarsen dinas jabatan
18. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
¥ Program Pembinaan Perspustakaan
*  Pengelolaan Perpustakasn Timgkat Dacrah Kabupaten/ Kota
19, Pengembangan layanan perpustakaan rujukan tingkat Kabupaten' Kola
20. Penpembangan bahan pustka
¢ Pembudavaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota
21. Sosialisasi budaya baca dan literasi pada satuan tingkat pendidikan dasar dan
pendidikan khusus serta masyarakat
22, Pemberian penghargaan gerakan budsya gemar membaca
¥ Program Pengelolaan Arsip
. Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten’ Kota
23. Penciplaan dan penggunasan arsip dinamis
24. Pemeliharaan dan penyusutan arsip dinamis
¥ Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip
. Pemusnahan Arsip Dilmgkungan Pemerintah Dacrah Kabupaten/ Kota vang
Memiliki Retensi di Bawah 10 (sepulub) Tahun
25, Penilaian, penetapan dan pelaksanaan penusnahan arsip yang memiliki retensi di
bawah 10 (sepuluh) tabun
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BAR IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

. Dinas Perpustakaan Dan Kearsipan Kabupaten Tapin merupakan organisasi Satuan Kerja
Perangkat Daerah yvang diberikan tugas, tanggungjawab dan amanah untuk melakukan
layanan peningkatan minat dan budaya baca, mengacu kepada Peratwran Daerah
Kabupaten Tapin Nomor 09 tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, seria Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan
Urganisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kena Perangkat Daecrah Kabupaten Tapin. Dalam
melaksanakan tugasnya Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin berlandaskan
poda tujuan, sasaran dan program kerja yang ditetapkan baik dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Tahun 2018-2023 Kabupaten Tapin, Rencana
Strategis (Renstra) Tahun 2018-2023 dan Rencana Kerja Tahun 2022 Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tapin,

. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tapin Tahun 2022 ini menyajikan pencapaian kinerja Dinas Perpustakaan Dan
Kearsipan Kabupaten Tapin pada Tahun Anggaran 2022. Berbagai capaian strategis
tersebut tercermin dalam capaian indikator Kimerja, maupun analisis kinerja berdasarkan

tujuan dan sasaran.

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Target Ket.
7 (IKL)
l 2 3 4
| Meningkatnya Minat | 1 Persemase Pemustaka 10, 13% Tercapai
Baca Masyarakat { Pengunjung
perpustakaan
2 Meningkatnya 2| Indeks Kepuasan 75 Tercapai
| kepuasan publik atas Masyarakat {IKM)
pelayanan terhadap pelayanan
Perpustakaan Perpustakaan
3 }‘ Meningkatnya 3| Persemase peningkatan 4% Tercapai
kualitas SKPD yang menerapkan
penyelenggaraan pengelolaan Kearsipan
Kearsipan di sesuai NSPK
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten Tapin

LEIP Dispustarsip Tahun 2022 -




Pencapaian sasaran diperoleh dengan cara membandingkan targel dengan realisasi

indikator sasaran melalul media tormular pengukuran kinerja sehingpa dapal diketahui
keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis organisasi. Untuk mempenmudah
interpresiasi atasa pencapman sasaran dan indikator kinerja sasaran digunakan skala
pengukuran ordingl sebagai berikut

No | Hentang Capaian Kategori Capaian
| B Lebih dari 100% Baik Sekali (BS)

2 Lebih dari 75% s.d 100% Baik (B)

7| 55% s.d 75% Cukup (C)

4 Kurang dari 55% Kurang (K}

Hasil analisis pencapaian Pengukuran Kinerja terhadup Sasaran Strategis dan
Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan kabupaten Tapin Tahun 2022,
dapat disimpulkan bahwa :

1. Indikator Kinerja Utoma dengan persentose capaian kinerja =100% atau Baik
Sekali sebanvak 3 1KLL

2. Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama mhun 2022 Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tapin adalah sebesar 124%

Dinas Perpustakasn dan Kearsipan Kasbupaten Tapin dalam pelaksanaan seluruh
program dan kegiatannya terus berupava untuk meningkatkan kualitas kinerjanya demi
memberikan pelayanan vang terbaik kepada masyarakat. Penyusunan rencana pelaksanaan
program dan kegiatan guna pencapaian target indikator Kinerja yang telah ditetapkan akan
dilakukan secara lebih cermat dengan mempertimbangkan tujuan organisasi secara tepal dan
kemampuan sumber daya vang lersedia serta kemampuan yang ada termasuk berbagai fakior
yang mempengaruhi perubahan alokasi anggaran thun berjalan, langkah percepatan
pelaksanaan kegiatan pada awal tabun anggaran dan perkembangan masalah-masalah akteal
di bidang perpustakaan dan kearsipan. Upayva koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan
berbagai instansi terkait baik instansi vertikal maupun horizontal di daerah akan dilakukan
denzan lebih masiv, mengingat berbagai pencapaian largel indikator yang telah ditetapkan
hanya dapat dilakukan dengan melibatkan segenap instansi pemerintah daerah, dan
masyarakat,

LEIP Dispustarsip Tahun 2022 -
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Semoga dengan Laporan Kinerja Tahun 2022 ini di barapkan dapat diciptkan
transparansi dan akuntabilitas pelaksana kepiatan schingga nantinya akan tercipta sasaran
dan hasil kinerja yang dapat di pertanggung jawabkan serta dapat dalam meningkatkan
kualitas Sumer Daya Manusia melalui mewujudkan Perpustakaan dan Kearsipan yang
berkualitas baik dan keberadaannya dapat memberikan kontribusi pada proses pencerdasan
masyarakat kearah yang lebih baik lagi.

Rantain, Februan 2023
epala Dinas Perpustakaan
rsipan Kabupaten Tapin,

BiNAS PEIPISTREAN
DN IEARGIFASN

ABIDIN, 5.50s
tama Muda
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

) DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Datu Suban RT.007 RW.002 No.001 Rantaun (71111)
Email : dispustarsiptapin @gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TAFIN
NOMOR : 37 TAHUN 2021

TENTANG
PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN NO 12a TAHUN 2020
TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Menimbang - P bahwa dalam rangka pengukuran dan peningkatan
kinerja serta untuk lebih meningkatkan
akuntabilitas kinerja di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tapin, perlu adanya Indikator Kinerja
Utama Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tapin, maka Keputusan Kepala Dinas
perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
Nomor 12a tentang Penetapan Indikator Kinerja
Utama Dinas Perpustakesn dan Kearsipan
Kabupaten Tapin perlu dilakukan perubahan;

b. bahwa untuk melaksanakan ketentuan
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 ayat (3
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara nomor: PER/DY/M.PAN/S/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan secbagaimana
dimaksud dalam huruf a dan b perlu menetapkan
Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tapin tentang Perubahan
Atas Keputusan Kepala Dinas Perpustakasn dan
Kearsipan Kabupaten Tapin Noemor 12a Tahun
2040 tentang Penctapan Indikator Kinerja Utama
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tapin.

Mengingat : 1. Undang- undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut,
Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tinkat [I
Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran
Negara Republk Indonesia Nomor 2756);



on

10

11,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembiran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 MNomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5387)
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
'140, Tambahan Lembaran Nepara Republik
[ndonesia Nomaor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005
tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah [Lembaran
Negara Republik Indenesia Tahun 2005 Nomor 165,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuanpan dan Kinena Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007
tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara
Pemerintah, Pemerintah Dacrah Provinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sisterm Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan  Menteri  Negara — Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor PER/9/M.PAN/S/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04
Tahun 2008 tentang Urusan Pemernntahan
Kabupaten Tapin;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05
Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin
sebagaimana diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Dacrah Kabupaten Tapin Nomor
01 Tahun 2014 tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05
Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin;

Peraturan Daecrah Kabupaten Tapin Nomor 4

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah ([(RPJMD] Kabupaten
Tapin Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Tapin Nomor 3 Tahun 2019
tentang Penetapan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2018-2023:



Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA :

MEMUTUSKAN :

Menetapkan Indikator Kmnerja Utama Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tapin sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tdak
terpisahkan dari keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagnimana dimaksud Diktum
KESATU merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh
Instansi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Tapin untuk menetapkan Rencana Kinerja Tahunan,
menyampaikan Rencana Keria dan Anggaran, menyusun
Pedoman Penetapan Kinerja, menyusun laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, serta melakukan evaluasi pencapaian

kinerja sesuai dengan Dokumen Rencana Strategis
(Renstra)

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Rantau
Pada tanggal 220ktober 2021

Kepala Dinas Perpustakaan
aﬁm Rﬂ.rtlpl.n Kabupaten
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Kearsipan Kabupaten Tapin

Lampiran
Nomor : 27 Tahun 2021
Tanggal “q.g Oktober 2021

:Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan dan

INDIHATOR KENERJA UTAMA DINAS PERPUSTAKAAN DAN HEARBIFAN KABUPATEN TAPIN

| Indikator
Kinerja Utama | Kinerja Utama I'-u:j:huu! Sann Penanggpung Jawab | Sumber Data
[ rhitungan
. (IKU}
| Meningkatnyva Persentase Jumlah Pemustaka dibagi | Bidang - Bulu
| Minat Baca Pemustaka Jumlah Penduduk | Pengembangan dan | Pengunjung
Masvarakat {Pengunjung Kabupaten Tapin (usia 5 - | Pembinaan Harian
Perpustakaan ) 50 Tahun) x 100% | Perpustakaan - Rekapitulasi
I Pengunjung
| Meningkatkan | Indeks Kepuasan | Indeks Kepuasan | Bidang Layvanan Hasil Survey / |
| kepugsan Masyarakat Masyarakat (IKM| terhadap @ Perpustakaan dan | Kuisioner
publik atas pelayanan Perpustakaan | Pembudayaan Kepuasan
pelayanan Kegemaran Masyarakat |
perpusiakaan | Membaca
Meningkatkan | Presentase [Jumlah SKPD sesuai Bidang Daftar SKPD
kualitas peningkat SKPD | NSPK tahun n - Jumlah Penyelenggaraan vang dibina
| penyelenggaras | Yang SKPD sesuai NSPK tahun | Kearsipan
| n kearsipan di | menerapkan n-1/ Jumlah SKPD sesuai |
Iingkungan pengelolaan NSPK tahun n-1) x 100%
pemerintah kearsipan sesuai
Kabupaten NSFK
Tapin

Ditetapkan di Rantau
Pada tanggal Oktober 2021




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Datu Suban RT.007 RW.002 No.01 Kel. Rantau Kiwa Kaec. Tapin Utara

Emigil : dispustursiptapina’ gmasil.com

KEPUTUBAN KEPALA DINAE PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN TAPIN

NOMOR : =3 TAHUN 2023

TENTANG

TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA
| INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

Menimbang

Mengingat

TAHUN 2022

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

h

bahwa dalam mingka pembinaan dan peningkatan
kualitas Sistem Akuniabilitas Kinerin  Instansi
Pemerintah (SAKIM dilingkungan Dinas
Perpustakaan den Kearsipan Kabupaten Tapin
sebagaimana diamanatkan  dalam  Peraturan
Presiden Nomor 269 Tahun 2014 tentung Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
maka dipandang perlu untuk membentuk Tim
Penyusun dan Penerapan SAKIP lingkup Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
Tuhun 2032

bahwa untuk maksud tersebul hurufl a diatas
ditetapkan  dengan  Keputusan Kepala Dimas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat I Tanah Laut,
Daerah Tingkat IT Tapin dan Dacrah Tingkat 1
Tabalong (Lembaran Negara Republik [ndonesia
Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran
Negara Republk Indonesia Nomoe 2756);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 teniang
Penyvelenggaraan Negars Yang Bersih Dan Bebas
Darn Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme (Lembaran
Megara Hepublik Indonesia Tabun 1999 Kaomor T35,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesa
Momor 3851

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tenting
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tiahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesta Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembuaran Negara  Republik  Indonesin Nomar
AT



10.

Undangumdang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah | Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
lentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daersh (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomar 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 2932,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nemor 72 Tahun 2010
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemermtah Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam Negerd Nomor B0 Tahun
2015 tentang Pembentuken Produk Hukum
Dacrah (Berita Negara Republik Indonesia Tehun
2015 Nomor 2036) telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
Tentang Perubahen Atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor B0 Tehun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hulkum Daerah [Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomaor
157};

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatar
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;
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l1. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05
Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan
Tata Herja Perangkat Deerah Kabupaten Tapin
(Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2008
Nomor 05), sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Tapin Nomor 09 Tahun 2015 tentang Perubahan
Keempat Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tapin
Nomor 05 Tabun 2008 tentang Pembentukan
Orgenisasi dan Tata Kerja Perangkal Daersh
-Rabupaten Tapin (Lembaran Daerah Kabupaten
Tapin Tahun 2015 Nomor 09);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05
Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan
Jengika Panjang Dacrah (REJPD) Kabupaten Tapin
Tahun 2005-2025;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor D9
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
t Daerah Kabupaten Tapin [lembaran
Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2016 Nomor 09),
sebagaimana tclah diubsh dengan Peraturan
Daerah Eabupaten Tapin Nomor 10 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Dacrah
Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Tapin (Lembaran Daerash Kabuapten
Tapin Tahun 2019 Nomor 10);

14. Peraturan Daerah Kebupaten Tapin Nomor 04
Tahun 2019 tentang Rencana Pem

bangunan
Jangka Menengah Darrah Kabupaten Tapin
Tahun 2018-2023;

Menetapkan

KEEATU : Membentuk Tim Penyusunan dan Penerapan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pamerintah (SAKIP) Dinas
Perpustakasn dan Kearsipan Kabupaten Tapin, dengan
susunan keanggotasn sebagaimans tercantum dalam
lampiran yeng merupakan bagian yang tak terpisahkan
dari keputusan ini;

KEDUA ! Memerintahkan kepada Tim Penyusunan dan Penerapan
Sistem Alkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Dinas Perpustakean dan Kearsipun Kabupaten Tapin
antuk menylapkan bahan-bahen yeng diperhukan dalam
penilaian Evaluasi SAKIP secars berkala dengan sebaik-
baiknya dan melaporkan hasilnya kepada Kepala Dinss
Perpustakaan dan Kearaipan Kabupsaten Tapin;




RETIGA

KEEMPAT

KRELIMA

Tim Penyusunan dan Penerapan Sistem Akuntabiliias
Kinerja [nstansi Pemerintah (SAKIP) Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Tapin sebagaimana dimaksud
Diktum KESATU mempunyveal tugas !

l. Membantu Kepala Dinas dalam menvelengparakan
dan mepgendalikon Implementasi  SAKIP di
].in;EIr.'unga.rl Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tapin;

Menyusun deta capatan kinerja per triwulan;

Menyusun laporan kinerja;

Merumuskan kebijakan mengenai evaluams kinerja,

Mengumpulkan dan meanganalisa data sebagai

bihan penvusunan dokumen Perencanaan Straleeis,

Rencana  Kinerja Tehunan, Perjanjian  Kinerja,

Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja;

b. Melaksanakan penguburan kinerja sesual indikator
kinerja yang telah diletapkan dalam dokumen
perjanjian kinerja setinp tahun selambat-lambatiyva
bulan Januar pada tabun berikutnya atau sesuai
ketentuan vang berlaku;

Dalam melaksanakan tugasnya Tim Penvusunan dan
Penerapan  Sistern Akuntabilitas  Kinerja  Instansi
Pemerintah (SAKIF) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tapin sebagaimana dimaksud Dikium
KESATU berpedoman  pada ketentuan peraturan
perundang-undangan

Keputusan m mubu berlaku sejak tangeal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila di kemudian han ternyata

terdapal  kekeliruan  akan  diperbaiki  sebagaimana
mestinya

Ditetapkan di Rantau
Pada tanggal [ Januari 2022

Tembugin disampatkan kepada Yih:

1. Bupati Tapin;
2. Wakil Bupati Tapin;

3. Sekretaris Dacrah Kebupaten Tapin;
4. Inspektur Kabupaten Tapin;

5. Yang bersanpkutan.
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN REPALA

DINAS PERPUSTAKAAN NAN KEARSIPAN
KARLIPATEN TAPIN

NOMOR
TANGGAL

1 236 TAHUN 2022
: 19 JANUARI 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN SISTEM
AKUNTARBILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

3
4.

mmm

Prngnmh

I-"unanggung Javwnab SAKIP

s =S

Sekretaris
“Anggota .

-

S®m MW

| Kepala Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Tapin
Sekretaris Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Tapin
Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Pelaporan

JF Pustakawan Ahll Muda

Le,
| 11.

i,
13

PEJABAT

Kepala H-tdnng I.nvnnnn
Perpustakaan dan Pembudavaan
Kegermaran Membaca

hepala Bidang Pengembangan dan
Pembinaan Perpustaloan

hepala Bidang Penvelenggaraan
hearsipan

hepala Sub Bagian Umum dan
Repegawaian

Repala Sub Bagian Keuangan

JF Pustakawan Ahli Muda

JF Pustakawan Ahli Muda

JF Arsiparis Ahti Muda

JF Arsipans Ahli Muda

JF Arsiparis Ahli Pertama

JF Putakawan Ahli Pertama

JF Pustakawan Pelaksana | Terampil

A Ln 5.5os
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FERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS FERFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TAPIN

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dinlem mngks mewujudlan manajeren pemerintahan yung efckiif, trnsparn divy akumabel seria
berorientied poda hasil, kami yang bertanda fanpan dibaah ind

Naoma H ZAMNAL ABITHN, 550
Jubutai - Kepals Trinas Perpustoknan Dan Kearsipan

selanjutmys disebut ik Perma,

Nama [en. H M. ARIFIN ARPAN, MM
Jabatan Bupati Tapin

Selokn ninssn langsung pilak permma selanjutnys dischu Fihek Kedua

Pibmk Pertama berunji akan mewujdban taget kinerga yang whansnys sesuai limpimns perjn) s
ini, dalam ranghs mencispai target Kinenn jangks mencryah seperti yung lelah ditetaphan dalam
dobumen perenconaan. Keberhasilin das keyapalun pencapaion wrgel kinerja tencbut menjadi
mnggung jawnb ol

Pihak Kodus akan memberikan supervisi yang diperlukon sems akon melakukan evaluas terhadap
cupalun kinerje darl perjanjian i dan mengembil indakan yang diperiukan dalom rangks pemberion
peng hargnan dan sanksi

Hmuy 17 Jneoee 622
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANCGKAT DAERAH

Satunn Kerja Ferangial Daerah

Hmas Perpusiakagn Dan Kearsipan

Tabun Anggarmn { I3
| Mo Kinerjn Utama Indiksior Kinerjs Utama (1KL) | Target
[ 1 2 3 4

T | Memingkatnys  Minst  Baca | | | Persentise Pemustsks (Pengumjung | 10,13 %

| b aymralint

Perpustakian)

T | Meningkatniya kepuasan publik
Perpustakaan

[ ]

Indeks Kepuesan Masyarakat ([EM) 15
Perpusiabann

| ains pelayanan terhadan pelayansn
i: Meningiamya kuaiitas T | Penenine penmgiane SKPD yang | 4%
pesyelenggaraan Kearsipan di | mensrapkan pengelolnan Kearsipn
| lingkurpan Pemerinth Kabupeien sosuml WSFR
| Tagin
Program : Apggaran Eatarangan ;
I. Program Penumjasg Unesan Pemenintah Deerah Bp 5326340936500  Sumber Dana
K.abupaten’ Kota APED
2 Propam Pembinasn Perpustakasn Ep | 406088, T50,00 Sumber Dena
APBED Dan Dana
AN, Feaik
3. Program Perlindongan dan Peryelomaton Arsip Ep 106.870.000.00 Sumber Dana
AFBO
4,  Program Pengelolaan Arsip Rp 33013030000 2 Somber Dana
BRED
Jumilah Anggaran Tahun 2621 sehesar Rp  7A438.036.615.00
Fansan, 17 Jomsari 2022
" Bupati Tapin. m[ﬁuw
{"__.",_' o L ~ Dadi
£ g

y

- CHL BEARIFIN ARPAN, MM

A [
%

AL ABIDIN, 5.504
Uamn Sucda

MEPTO6E1 108 199010 1 002




AP N el Pl =

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN TAPIN
Unit Organisasi ! Sekretariat
Unit Kerja ! Sekrelaris
Tuhun Anggaran ;2012
[ Nu. Sasaran Srategis Indika
i 4 R B —
| Mﬂi#.ﬂg;hﬁtu Persenmpe penyelassian dokiumeas 160 %
[Lagiiite gl ] ] pelaparis pn'md-j!ﬂlpq.‘m ke 1
kinerja SEPD it e
4 | Meninghstmu peloyanan | Persentase pemenubsn sarang don prisarana 0w
A dan prassnana perkansoran dalam kondis bak
paikiisdoram
.| Meningkatmyn pelayasan | Perenimse panenuhan pengelolaan 100 4
| nduinistras smum don mbmimdstrpsi - wnum don  kepezawaian SKPD
kepegawaian SKEPD
L Meningkanyn pelmyanan | Persentase penyelesaian dokimen keuangan 106 %%
slmmEnistresi beuanann Ytz wnjih clibuan.
Kegiatan Anggarai :
Admimamrsi Uemem Perongkar Dasral Rp S |03, 1 0, 040
Penyedine Juss Penungang Umsan Pemerinib Caerah Rp SR TGS 4400
Pengedaan Barang Milik Dagrah Penoniang Urusan Pevcrisiab Dacrah Rp | 248 1 Celh 500,000
Pemelifaraan Barang Milk Daersh Perunjang Unism Pemerintah Doerah Rp 262,174,700, 04
Penencarssn Feagaapgnron das Evaluss Kinera Peramghknt Dinsrah Rp [0 3368 300, 1)
Adminieras Kousegas Perneghat Dpernh Rp. 3047 B 52500
Juemlah Anggmrun Tahum 2022 sebesar Bp  5.506.949.564,00

Kepala Darms Perpostakasn
Cran ipan

H ZAaiMaL ABIDNIMN S Sos
Pembioa Utnma Maoda
MEF |968E 10K (990 kD | D0F

Rantaw, 17 Januan 2023
Selkretans,

—

Hj SUSIANA ELYATI, 5.508, MM

Pembina Tingkat |

NIP, 19720217 199312 1 Dol




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN HEARSIPAN

KABUPATEN TAPIN
Unit Organisasi : Bidang Layanan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca
Tahun Anggaran 2022
No. Sasaran Startegis Indikator Kinsrjs Targot
[N 1) ] . (3} 1 9
1 | Meningkatkan cakupan Persentgse Perpustakaan yang 5.47%
| Perpustakaan | dapat dakses pemistaka
2 | Maningkatian pengambangan IF'H’IH‘ITHHHH-I‘I{I | 208%
| budaya baca pemaniaatan Perpusteskaan
Hegiatan : Anggaran : Kanterangan
1. Pengelolasn Peipustakaan Tingkat FRp 873 7TE.250,00 Sumber Dana
Dasrah kabupaten®ota Ok dan APED

) Pembudayaan Gamar Membaca Tingkal Rp 230T2A0000 Sumber Dana
Dasrsh Kabupaten/Kota &P80

Jumlah Anggaran Tahun 2022 sebesar HRp 1.176.851.050,00

Rantaa, 17 Januar 3022

Kabid Layanan Perpustakaan dan

Fepaks Dines Ferpusiacean dan Kearspan, Peambudayasn Kagemanan Membaca,
i I_II'
.ﬂ"‘"*h_.l-
L] |-
H, ABIDIN, 8 Scs HJ. NOR AIDA, SH
Peambina Litama Muda Pamibing

NIF 18681108 1980101002 NIF 186810051 86022008




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

EABUPATEN TAPIN
Unit Chrganisasi Bidang Penyclenggaraan Kearsipan
Tahun Anggaran i 2021
No. Sasnran Strategis Indikater Kincrja Turgen
I 3 3 4
I | Meningkatkan kualitas 1 Persentise pengelobs arsip yong 5T.7H %
| penpelolaan Kearsipan ferarmpil
[ilingkunpan Pemerinmh 2 Persentase SKPD dan Unit 57, TR
K.ab, Tapin Kerja yang mefakukan penatuan
Ersip sesuai NSPK

Kegiatan ABggaran |

1.  Permvisnahan Amip dilingkingan Pemerininh  Dperals
Kobupaten®ota vang memiliki retensi Dibowsh 10
isepulub) tahum
Penilaian. Penempan dan Pelaksanaan  Pemusnahon
Arsip Yang Memiliki Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Rp 106,870,000, 00
Tahun

2 Pengelolaan  arsip dimamis  Pemeriniah  Dacah  Ep 206, THE 300,00
Kabupaten / Kota Rp

Rp

3 Penpelolaan arsip  statie Pemerintul  Dacrab 131 342 000,00
Kabupaten/Kota Rp
Jumilah Anggaran Tabhun 2021 selwvnr Hp 45,0000 3000, M)

Kepals Dinng Perpustaksan Eahid Penyelenggurnsn
Dan Kenrsipan, Kenmsipin,
e 1 -.'F—\_
H. ZAIMAL ABIDIM, 5505 FIRMADI EURMNIAWAN, 5 505
Pembani Utama Muda/TVe Pembina/IVa

NIP. 19681108 1990010 1 002

Rastin, |7 Jamaar 2022

NIP. 19740824 199303 2 002




FORMULIR LAMPIRAN FERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN TAPIN
Unit Orgamisasi 1 Bidang Pengembangan Dun Pemblnaan
Perpusinkussn

Tabin Anggarun |
[Ne| ‘Sasaran Program | Indikator Kinerjs Sasaran Target
1 2 R 4

1 | Meningkatkan Perpustnkann Parseniase peninghkatan 313135%

vang sesuni Stardar Nasion] Perpustakasn vang aktif

Perpustakaan (SNF)

| . Persentnse peningkatun termgn 33,335
_ | mell?lu Perpustakonn yang

| terampil
| Persentose peningkatan jumish 4.3%%
kivleksi bahan perpustakssn

Program;, Kegintan dan Sob Kcgistan Anggaran :
I, Program Pembinaan Perpusiakann Rp 2B9.235.700,00
Pedsgebolann Perpustaksan Timgleat Dhagriih
Kobupaien/Kotn
Juminh Anggaran Tahan 2027 seheunr Hp ZRU TS T, B0

Rantau, 17 Januari 2022

Kepalp Dinas Perpusiakasn Kabid Pengembengun dan
Dhun Kearsips, Pembinaan Perpastaksan,
A
- L
H. AL ABIDIM, 5.508 REUSMAYULIARTL SRl
Limma Murda Pensta

MNIP, T8 108 10T 1 003 NIF. 19720701 20500 2007



LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA
MNAS PERFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TAPIN

Umit Drpamlami 1 Sekretarimt

Limit Karja i Sub Bagian Keagogan
Tahun Amggaran : 1

No. | Sasarun Strafegis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

|| Meyusun perencanaan | Jumlsh dokumen laporan kevangan 2 laporan
dom adminstrusi SKPD yang disusun

kevangan SKFPD sesuai
kutemuan

Sub Keginiun Angguran

I, Penyediaan Ggji dan Tunjongen ASN Rp J046. 87392500
Koordingsi dan  Penyusunan  Laporan  Keuangan Rp 301, 000.00
BlulananTrivwulanSemesicran SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangsn Akhir Rp 651 500,00
Tahum SK P

Fud

Jumlah Anggaran Tahon 2022 sebesar Hp B047 866,525 00

Ronisia, 17 Jaimiari 2022
Sckrelaris, Kasubbag Kesangan

- 24

Hj. SUSIANK ELYATI, S50, MM ISTHMAMAH.SF
Pembina Tingkat | Penat Tingkat |

INIP. 1OT202ET 199302 Z 000 WP 19800E 16 2009100 2 (02




LAMPIRAN PERJIANIIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN TAPIN

R

i

13

K,
16,

Linit Organisasi i Sehretaring
Unit Kerja ¢ Sub Bagian Umum das Kepepawains
T:hm AnggEnran r 2022
&um,ﬂ_gum ' Indikator § Kegiatan | Targer |
Khiﬂ' +
I Iﬂ'Fhﬂ'I.I.IH.rI:ﬂ peluvaman I Jumlsh doktmeniaset yung terestal icrkam | 2768 Dak |
| sarong {wrasarnnn | sariny don prasaroia peckuniorsn I
| ptkantonan
2 | Ferpnishinya prediss aniais 2 Jumlah bokes  dobumen kopegewainn | 3385 bearkus
dlmsinistrasi amem dan yang tertib  administrasinga  dilavani
kepegawalan yamg huik secara lertib
i dan teriib
Sob Kegiaian Angguran :
Pemyedioan bahan logistik konior Rip 49,081 100,000
Fenyelonggorsan ragat koosdinasi don konsubtusi SKPD Rp 330,445,000,
Fosilited kunfangan wmi Rp S, 24M0 0CH, e
fenyedinan peralatan dan perlesghapan kanor Rp 0140l VML ()
Peryvediaon haramg cetalkan den penggandogn Rp 27,0, BMLIM
Penyediaun Komparen instslusl pemerangan hangunan kurkisr Rp 1,362, 500,00
Fenyedingn bahnn materinl R L E33. 000, 1)
Pemyedinn jasa sura menyisel K 1. il [0, [
Penvidians jasa komanikisi_sumber duya wir don fisiril, Bp 247,026 240,00
Penzadioan jau peloyanan wmum kurior ] 139,370 20000
Pengadusn pemistan dn misin biona Ry I HS T8 30000
Pengadsan ssrano dan prisersns pemsubaing godung kantor sas bangunan— 2p I TEC325, 20,00
Ly &
Penyedinan joss pemeliborsan. bima pomeliharsm den pajuk kemdoeuon  Rp 14R47. 20000
peramngnn dinas atau kerdarasin dinos jobsaion
Pemeltharasn peralstan dan mesin laineya Rp 22075 D00
Pemeliharsan Rehnbiliosd Gedeng Kartor dan Bangunan Lainnys Rp 204252 A00.00
Jumial Anggaran Talian 2027 sehesnr Rp  L459.743.740,00

Sekretaris,

Hi. SUSIAMA ELYATI, 5 508, MM

Pembrina Ti

NP 19720207 199312 2 001

Rantuu, 17 Jamsard 2022

F'm:lu
NIP. 19750312 200001 2 016




LAMPIRAN PERJANIIAN KINERIA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TAPIN

Unit Orrgamisasi ¢ Sekretariat
Unit Kerja ¢ Hub Bagisn Ferencanaan dan Pelaporan
Tohun Angenran i 0T
Susaran Strategis lndikator Kinerja Target |
1 4
Menyusun perencanaan I Jumilah dekumen perencanaan den 13 Inporan
dan pelaperan kineria pelnperan kineria SKPD yang disusun
SEPD sesuni ketenuan
|
Suly Kegiatun Anggaran :
I, Koordinasi dan Pemyusunan Laporan Capsian Kineria Rp 19,339 300,00

dan [khifssr Realisas Kinera SKPD

duminh Anggarsn Tabhen 2022 scbesar Rp 19339 M1 A1

Rantaw. ] ¥ lanuan 2422
K asub Perencanamm

dan P
Hj. SUSIANMR ELYATI, 5505, MM MLIR I.i!:BAH. TAMILING, 5505
Pembing Tingkat | ["crits

MIP. JOTI02TT 199312 2 0 WP IEE 207 20101 | 000




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

NIF 198810051088022004

NIF 1874088300 7012008

Unit Organisasi - Bidang Layanan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membacs
Atas Namas RAHMILLAH, gp
Tahun Anggaran 2022
Ne. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
El—— T [
Subksormnator Pembudayaan 12 Bulan
1 i'!'lrpumnhyﬂhqnu-m Kegemaran Membaca '

Fustakswan Pertama =
hefakukan penyuiuhan ten 4 Hall
pemantaatan perpustakaan sebagai |
penyay |
Mealakukan publisitas melahsl media | 10 Naskan, |
cotak daslam benjyk |

| brosuseafet'spanduk dan BE{EMISNYE
. | = Mengikusi : 2 Kal =i
2. | Terpenuhinya fugas | konfarene: o bidang |
PeENuang Pusiakawan Kepustakawanan, Bebagai peserta
. = !
| i Menjad Anggota Organisasi Tngkal | 1 Tahun |
Nasioral (IPY) sebagai Anggota Aktif .
Rantau, 17 Januari 2023
dan
Kepala Bidang Layanan oo g Pustakawan Ahil Muc,
i =
' — <
HJ.[NOR AIDA, SH RAHMILLAH, 3P
Pembina Panata Muda Tk i




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

EABUPATEN TAPIN
Usit Grganisasi : Bidang Penyelenggaraan Kearsipan
Atss Mama HE SITI JUAIRIAH
Tahun Angpmran a2
| Na. Kinerja Utsma Ledikator Kinerja Utama Target
I 2 3 4
| | Terloksananya Jumish permeliharaan 1 06} Basks
pengelolann  arsip  dinamis (Preservasi) nuinberkals arsip Arvip
pengelolann  amip  stuiis, dacrah
pembinann kearsipan dan
 pengelolaan din  penyajian Jumlah arsip yang dikelola 1,224 Berkas
arzip menjadi informasi. sesuaj NSPK
Jumlsh SKPD yang ditakukan
Kegiatan penclusuran ursip statis |+ P D
rutin'berkals arsip daemh

Ksbid Penyelenggarann
Kearsipan.

il

FIRNADI KLENIAWAN, §.50s
Pembine/T¥a
NP, 19740824 199303 2 002

Rantaw, 17 Januaei 2022

Aﬂqmr J'L!!li M

L1,
e

HI. SIT1 JUAIRIAH

Penaia Tk. |

MNP OT40824 | P0303 2002




INDIKATOR KINFRIA INDTV IR
DINAS FERFUSTAKAAN DAN KEARSIFAN
KEABUPATEN TAPIN

Unit Chrgambsasi ¢ Bidang Peayclengguraan Kearsipan
Atas Namn + ZAKIAH, SE
Takin Anggaran 2022
No. | Kinerja Ulama | indikstor Kinerjs Utnma Targel
1 2 3 4
1 Tuhilfumu Koegiatom 1 Jumlah laporan kegintan 5 Lapamn
Pembinm dun Pengmwasan pengawasan kearsipan internal
kearsipan di SKPD dan unit
| kerja.
2 Jumlah uret kerja yang terbina 26 Linft
Kerjn

Ramauw, 17 Jonuary 2032

Kahid Penyelenggarasn Arsiparis Ahli Muda
Keardpan,
v, 4
~ 7 25
ZAKIAH, SE
FIRNADI KURNIAWAN, 5.50s Pensta
Pembins NIP. 19750509 199503 2 001

NIP. 19740824 [99303 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUFATEN TAPIN

Unit Organisasi - [Dinas Perpustabann dan Kerasipan Kabupaten Tapin
Unit Kerja ¢ Dinas Perpustakaan dan Kerasipan Kabupaten Tapin
Allss Mams ¢ ESTIATIN JOHANM, AMKG
Tahuo Angparan | P4
Ne. Sasaran Krgintan Indikator Kinerjs Kegiatan Target
g 2 3 4
I lﬂwmmnpnwm 1 | Subkoordisster  Pembinasn, 12
Pustakawan Ahli Muds Pengembangan  Perpustakaan | Perpusiakaan
dun Termga Perpustakaan
1 | Memhbina Kebompok pembaca 3 Kali
! 3 | Memberi konsultasi | 10 Naskah
| | Kepustakawanan vang bersifol
| komsep kepada perseorangan
4 | Melaksanokan ety el 10 Kali
Lemiatg preman faman
Perpustakoun schagsi ponyag:
§ | Melslukan  geleksl  kobeksi | S} Judeid
perpusinkann
| & | Melakukan klssifikasi 1000 Juscha
kampleks dan  menentuknn
| injuik subjek bakan
| | Perpustukaan
| |
1 | Terpenuhinyn bugns penunjang 7 | Mengikuti 5 Kah
| Pustakawan Ahli Muda | Seminar/Lokakarva/Konferensi
| | dibvicany Kepustakawannn
‘ | Anggot 11 I Kali
Kubid Pengembangan dan
Fanem, 17 lanuari 2022

Pembirman Perpostakuan,
f

RUSMAWULIARTL S.Pd.
Fenain

MIF,

TWT20700 2OEF0] I T

i Mlinds,

T

.ff
"
F

S

IN JOHAN, AMEG

EST
Ienoin

NP, | FEI0a02 ko X 5



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN TAPIN
Unit Organisasi i Dinas Perpustaksun dan Kerasipan Kshupaten Tspin
Unit Kerja 1 ﬂiml‘:mmhmdulimmﬂnph
Atas Nama 1 MUKARRAMAH, S.50s
Tahun Angparan ;2022
Nuo. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Turger
1 : 3 a
| | Terpoouhinym  tugas  utanm | | | Subkoordinator T
' Pustakawan Ahli Muda | Pengolahan  don  Pelcamrisay eksemplas
| Pustalkis
2 ! Melukukan seleksi koleksi Perpustiskaun 300 judul
3 | Mengevahussi koleksi Perpustakann untuk 400
| penyiangan chsemplar
4 | Mengelola  koleksi  Perpustakasn  hasil A0
penyiangan Eksemplar
# | Melokukan  klasifikasi  kompleks  dan I
| menentukan  fajuk sibjek  behan Juiuad
Perpustakasn
& [ Memberikan konsullasi kepustakawanan 2 nasiah
yany bersiat konsep kepida perseorangan
| 2 | Terpemuhimys tugas limpahon | 7 | Melakukan validasi katalogisasi desknptil 300
pusmkawan Ahll Madya cantuman
3 | Terpenmhinys tsgas penunjang | 8 | Megikuti Seminar Lokakarya/Konferensi 5 kali
Pustakmwan Ahli Muds || ditidang K epustukawanin
0 | Anggota 1P} 1 kali

Kahid Pengembangan dan
' Perpustakaan,

R

ADULIARTY, 8.0
Penata
NIP. 1972070 200501 2 007

Ranta, 17 lanunr 20522

MUKARAM

Penats Tingkat |
MNIP. 19790107 199803 7 (02

Pustakawen ARN Muds,

5508




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Uit Crganisae : Sakretariar

Unft Kesja * 5ub Bagian Keuangan

AT NEma F Annisa Meding Yumanda, SE

Tahu i i |

Mo Sasacan Kinerja ingikator Kiner|s Target 2022 |

1S 5 - 2 , 3 4

£ Mengeila Berkas Pancairan Anggaran Gajl | Berkas Pencairan Anggaran gap | 26 Berkes
| dan Tunjangan dan Tunjangsn

1 |Hmbunhimlummhsﬂn Berkai Penulnmeh Las |12!rriu

4. | Mengelcls Peranggunglawaban | Beriens Percriran Avggaran 1000 B
Pengshuaran Anggaran Belanja APRD 1lup-l:n

Mengetahl, Manta, 17 farani 202

Kajubbag Keusagan Pemili Kesangan

.”n{

Istigamah, 5P

WIF 19800816 100901 7 0037

-Huwr'- -

A Meirina Yomanda, 3§
NIP 19RB0S0E 3015903 7 009



FORMULIH LAMPIRAN PERIAMNHAN KINERIA
DHNAS PERPUSTAKAAN DN CEARSS AN

KABLIPATEN TAPIM

Unk Drgariza Selrevaris

Liree Warja Sl B LUmum dan Kepogasiian

Takuh Angharan b

Mo i aan Winer | indieidn Inditmtnr €@ ndhidu Target

i ] 3 i
MEnitghalban Palayanan Admaictrau
lmh 1 Mencatm Surat Misck edalam ageeds S Beerkm
1 Shitriutih Sasra Mebiar hitlalaen dgundy OO B
Bnngeii fanat Kot (5K, 2P7/5PPD, Pengadaan Barang, Sorat

4 Menparsisias Sl Maiuk MG Beriaa
5 Manparsphe gt Calai AT Bt
B Memina Lembar Absens | Ushede e Pegawsi 1600 Tiemrcas
7 MER gL alen Kensdian Gajl Berkta 12 Berias
B Mdengera Usgtas Epnsikan Pangiat 5 By
3 fulpageith Lsulin Wjiae Bina 1 Bariay
10 Mengstik Lsulan Cisw 15 fmrtan
11 Menyapkan daftar hader rapil &) Berim
11 Mencita Fengacsan Pesbelan e B5 Buah

| | 13 Mancatat Axet daiam Kndis Rursak Barse 12 Bush

mmgrears

lﬂ.ﬂ- L= dan Iepagawaian,
e

i Ii_l.u__| -

TIMAH S&RI, 5 icem

Pauata

NIF, LSTR0312 200001 3 016

Rantay, 17 fssman 3073

G

Fengatu Tingam |
WP LOTE0513 20704 3 Gan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIFAN

FABUPATEN TAPIN
Unit Organisas| Bidang Layanan Perpustakaan dan
Pembudaysan Kegemaran Membaca
Atas Nama A, BADLY HIDAYAT
Tahun Anggaran 012
Mo, Sasaran Kinerja Iindikator Kinarja Target
N i 3 i
i Membusat lembar pengunjung | Jumilah lembar kunjungan V50 |prmibar
2. | Membuat formulr Jumiah formuiie Brggota yang SO0 lembar
haanggalasn rmemeruhi parsyaratan
|:3. Mencetas kariu anggota dumiah karyu anggote yang di S00 buan =
rotak
4 Membuat dan membagikan Jumlah kussioner layanan yang 150 It
kuszioner [ayanan pemustaka | e
5 Malakulcan lmyanan Jumlah layanan perpustakaan B0 kunjungan
perpustakaan keling kekling yang tedaksang
& Membual rcapibias deta .Iurnl.ui'._rihap-l-h.rl.ul dnulnljlnm_ 1 laporan
layanan
e

Raniay, 17 Jemsan 2022

Fapala Bidang Layanen Perpustakaan dan

Pembudaynan Kegemaran Membaca,

Aly
=
HJi. NOR AIDA, S5H
Pemibina
NEP 106510051 SR80 2008

Pengeiols Perpustakaan,

ﬁ'
A. Y HIDAYAT
Pengatur Tk.|

NIP 19791020200701 1005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

PUSTAKAWAN PELAKSANA
Unit Organisaal Bidang Layanan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Membaca
Alas Mama AKHMAD SUSKI, A Ma, Pusi
Tahun Anggaran 2022
Ha, Sasaran Kinarja Indikstor Kinerja Target
() | ] | 13 L A
| Mengelola jajaran Wobsksi 540 Eksampiar
1 Terpanuhinys lugas uiama Ferpustakaan {shebang) B
|I dan pengembalian koleksi | |
Melskukan tayanan Perpustakssn | 96 Jam |
Keliling
R - Menglkuti saminariokakarya’ 2 Kali
4 | Terpenuhirya tuges kanferensi di bidang
! penunjang Pustakawan Kepustakawanan, sebaga pesaria |
| o | Meniadi Anggota Orgarisasi 1 Tahun
Tingkat Nasicnal (IP)) ssbagal
! Arggota Akl
Rantau, 17 Januari 2022
Kapala Bidang Layanan Perpustakaan dan
l;':nh:ﬂnﬂm Kegemaran Membaca Pustakawan Palaksana,
§ AL 4
f;} EI 3‘""']" fEI' \
—— 1-1— 1
HJ. NOR AIDA. SH AKHMAD SUBKIL A Ma Pust
Fembina

MIF 186810051986022008

|

Fengatur
HIF 15830405201 5031002



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KEABUPATEN TAPIN

Unii Ohrganlsssi i Bilang Penvelenggaraan Kearsipan
Alws Namn t DEWIHARIYANLSS.T.Ars
Tahun Anggaran ¢ 2023
No Kinerjs Utarma Indikstor Kinerja Utama Target
I 3 i 3 ] 1
|| Terlaksansnya kegiatan | 1 Jumlsh pemelitiamnan 100 Boks
pengelelaan  arsip  dinwmis, i Preservasi) rutinberkaln arsip Arsip
pengelvlasn  arsip staris, daerah
peinbvinaan kewrsipan don {
pengeloloan  dan  peryajian | 2 Jumlsh arsip yang dikelols 1.225 Berkas
arsip menjod] informasi, seana MSPR
1 Jumlsh SKFD yang dilakukan
kegintan penclusuran amip statis i
4 Waktu pemeliharann i Bulan
| rutinhericala arsip daerah
1
Rondmw, 17 Januad 2022
ArsiparizAbli Muda Arsiparia Ahl Pertama

)ﬁfi
I
.'"'.":-"?_;'

M1 SITTIUAIRIAH
Pompin TE.I
NIP. 19740824 199303 7 002

B iy

DEWI HARIYANLS 5.T A
Petntn Musda
MNP, 15930818 201503 2010



INDIKATOR KINERJA INDIVIIHU
MNAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABLFATEN TAFIN

Limit Oranisass hinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tagan
Linnt Kera ' Dinas Perpustnkaan dan Kenrsipan Kobupaten Tapin
Atag Mamn hdmbrndn Ramm, 1 Pust
Tahun Angurin 2022
No !iu:ﬂl-b:iurjl 1 Indikator Kiserjs Target
LR L I i (L] i g
| Mengidentifikns kobeks:
perpustakaan untuk penyisngan A9 Fesemote
Terpenahinya tugas ulama | Melakukan Kaialogesas: deskriptif 300 Eksemplar
|| pusiskawan Ahli Perama |  Dahan perpusiakaan nngkat figa
| 3 Menyusun liserntur sekurdier I
erceink elekiromk biblicgraf 4% Cannzrman
| beranatas:
' N | 4 Member konsultas I
: ! kepustnkawonan vang bersifiul 10 Mazkah
honsep hepads peroringn e
1 | Terpenuhinya tugss limpuh | 5 Melakukan scleks: holeksi | 200 Judil
Pusiakawnn Ahli Muodn | perpusiakann .
|6 Melukukan Kinafikasi kompleks | |
| dan menentukan tujuk subjck 08 Juidul
bahian perpustikaan :
[ 1 o= N |
| T, Mengikuti seminarlokakarya
koferensi di hidang % kah
Terpenubinya igts Lepusiakaswannn
31 | penumary Pustakawan Ably = =
[ Tt | & Menjadi angioin arganisas | Kali
| profiesi perpustakaan [P
Mengetahui, Rantau, 17 Jenuarn 20732
Kepalia Ridang Pengembangan dan Pustakawan Ahli Pertama

Pembinuadn Perpustakasn

>

RUSMA YILIARTIL 5Pl FAHRIDA REARMTL, 5.1 Pus
Penata Penata Mude
sfi 1 Q7200 E 00 | H0T RIF 199 ORI S 2004




LAMPIRAN PERJANJTAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIFAN

Unit Organisasi

Tahoun Anggaran

KABUPATEN TAPIN

w1

Bidang Penyelenggaraan Kearsipan

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Sasaran Target
I 2 3 4
I | Menmgkatkan kualitas Persentase pengelola arsip yang §7,78%
pengelolaan Kearsipan teramypil
[ linghoangan Pemerintah Kab. Persentase SKPD dan Unii Kerpa 57,78%
Tapin yang melakukan peaaiaan arsip
sl MSPE
Kegiatan Anggaren
1. Pemusanahoen Arsip di Lingkungan Pemerintah
Dacrah Kabupaten/Kota vang memiliki retensi di
bawah 10 (sepulub) mhun
106.870.000,00
2. Pengelolaan Arsip Dinamis Pemerintah Daerah
KabupatenKota
Ep. 2006, T3E 300,00
3. Pengelolaan Arsip Statls Pemerintah Daerah
Kahupaten/Kola
Rp. 131.342.000.00
Jumlah Anggaran Tahun 2022 sebesar Rp. 445.000.300,00
Rantau, 02 Juni 2022
Kﬁlﬂlﬂlml‘wm Kabid Penvel
LY
H. ZZANAL ABIDIN, S Sos

ina Utama Muda

NIP. 19681108 199010 1 002

RUSNI HAMIDAH, S Sos

Pembina

NIP. 19670902 200604 2 014



LAMFIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi Bidang Penyvelenggaraan Kearsipan
Unit Kerja Seksi Pengelolaan Kearsipan
Tahun Anggaran Z0X2
No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Utama Target
I 2 3 4
I | Terlaksanamya kegintan Jumlah pemeliharasn |18} Havhs
pengeiolaan arsip dinamis, (Preservasi) rutin'berkala arsip
pengelolaan arsip statis, daerah
pembinaan kearsipan,
pengelolaan dan penyajion Jumlih arsip vang dikelola
arsip menjadi informas: sesual NSPK 1.225 Berkas
Jumiah SKPD yung dilakukan | > *FD
kegiatan penelusuran arsip statis
Waktu pemeliharaan 12 bulan
rutin‘berkala arsip daerah
Rantau, 02 Juni 2022
Kabid Penyelenggaraan Arsiparis Ahli M
Kearsipan, "5 -
5 ;' H1. SIT AIRIAH
RUSNI" HAMIDAH, 5.So0s Penata
Pembina

NIP. 19670902 200604 2 014

NIP. 19740824 199303 2 002




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

KABUPATEN TAPIN
Unit Organisasi : Bidang Penyelenggarasn Kearsipan
Unit Kerja : Sekai Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan
Tabun Anggaran : 2022
No. Kinerja Utsma Indikator Kinerjs Utamas Target 4
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Kegistan I Jumish lnporan kegiatan 5 laporan l
Pembinasan dan Pengawnasan pembinasny dan pengawasan |
Kearsipan di SKPD dan Unit kearsipan intemal
Kerja.
2 Jumlah Unit Kerja yung terbina FOTIT
Rantau, 02 Juni 2022
Kabid Penyelenggaman Arsiparis Ahli Muda,
Kearsipan, %
ZAKIAH, SE
AH, 5508 Penaw
Pembina NIP. 19750509 199503 2 001

NIP. 19670902 200604 2 014



INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. 1, Hasan Basn Nomor 22 leleponFacsimile 0517-3160]

RANTAL

LAPORAN EVALUASI SAKIP

Nomor TUD19/] ME.EV.SAKIP/'WILIV/INSP
Tanggal 26 Juli 2021

OB RIK :

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAERAH
KABUPATEN TAPIN



PEMIRINTAH KABUPATEN TAPIN
INSPEKTORAT

lalan Brigjend. H. Hasan Basry Nomor 22 Telpon (0517 ) 31601

RANTAU Kode Pos 71111
Rantau, 26 Juli 2021

Namor 700/019/LHE EV.SAKIP/WIL IVINSP/2021
Lampiran -
Hal . Laporan Hasil Cvaluasi atas Implementasi KEPADA

Sistem Akunlabilitas Kinerja Instansi

Pemeriniah YTH. Kepala Dinas

(Sistem AKIF) Tahun 2020 Perpustakaan dan

e Kearsipan

Di-
Rantau,

Berdasarkan Peraturan Perme-intah Nomor B Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 2& Tahun 2014 tentang
Sistern Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah. Kami telah melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menterl Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor: 12 Tahun 2015 lentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sister
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Tujuan evaluasi ini adalah urluk menilai tingkat akuntabilitas atas kinera atau hasil kerja
(oufcome) datam rangka mevujudkan pemerintahan yang berorientasi kepada hasil
(result oriented government) dan berbudaya kinena.

Hasil evaluasi menunjukkan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
Memuaskan (predikat A) dengan nilai 82,26, Penilaian tersebut menunjukkan tingkat
akuntabilitas kirerja, kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orentasi
penyelenggaraan pemerintaban pada hasi serta efeklivitas dan efisiensi penggunaan
sumber daya pada Dinas Farpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin sudah
memuaskan, Rincian penilaian tersebut adalah sabagai berikut ;

}__ __Komponen yang Dinilai _Bobot Nilai 2_[!9_’ Nilai 2020
_ 8. ' Perencanaan Kinerjs - 32,65 | 2743
__b. | Pengukuran Kinerja o = ke 18,75 20,00

€. Pelaporan Kinerja . ;R I 12,66 12,57

|_d. | Evaluasi Internal | 10 | 6,83 B.14

e _ | Capaian Kinerja | 20 | 1625 14.12
. Nilai Hasil Evaluasi B 8705 =~ 8226
_| Tingkat Akuntabilitas Kinerja | LA A



Uraan singkat hasil evaluasi adalah sebagai berikut :

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin  belum sepenuhnya

menindaklanjuti rekomendasi svalussi tahun sebelumnya dan masih ada beberapa hal

yang perlu diperhatikan -

1 Hasil reviu 1KU belum menunjukkan kondisi yang lebih baik {inavatif)

2. Pencapaian Kinerja tidak lebih baik darn sebelumnya

3. Pengukuran Kinera atas Rencana Aksi belum sepenuhnya mengarah pada
progress kinerja, belum mengambil tindakkan untuk mencapai target kinerja

4 Evaluasi Rencana Aksi belum sepenuhnya ditindaklanjuli dalam bentuk langkah
nyata

Berdasarkan uralan diatas, czam rangka lebih mengefektifkan penerapan manajemen

kinerja dan mewujudkan budaya Kinerja, kami merekomendasikan kepada Saudara agar

memerintahkan jajarannya untux menindaklanjuti hal-hal sebagai berikut -

1 Agar hasil reviu IKU direvisi dan menunjukkan kondisi yang lebih baikfinovatif

2. Agar dapat lebih mengoptimalkan pencapaian kinerja dari tahun sebelumnya

- Agar dalam Pengukura, Kinerja atas Rencana Aksi mengarah pada progress
kinerja, dan melakukar tndakkan untuk mencapai larget kinerja

a4 Hasil evaluasi atas rencana aksi agar ditindaklanjuti dengan langkah nyata

Kami mengharapkan agar Saudara dapat mengawal dan memastkan sehiap
rekomendasi yang disampaikar dapat ditindaklanjuti.

Demikian disampaikan hasil cvaluasi atas implementasi SAKIP sebagai penerapan
manajemen kinerja. Kami sangal menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran
dalam menerapkan SAKIP d ingkungan Instansi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Tapin

Alas perhatian dan kerjasamanya , kami sampaikan terima kasih.

upaten Tapin

.J.ns

Unda Absori, SH, MH
Permbina Thk.I
NIP 18700722 200501 1 013

38 ]
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RENCANA AKSI|
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KIEARSIPAN KABLPATEN TAPIN
TAHUN 2022
_ — == :
. b indikitor Sub | TODRTOUBUL |y e Penanggung
‘Easaran Strategis/Hinena | KL T.:‘I.I"ll Progrmm Kegiaian Sub HKagiatan o giatan ;:ﬂ.lun R} Vel WL T TR ke
= m——— %
Flsigeoin Fangaiciaan din Jurmiah F eneebanan gy
F"n ml TEk® | oroembanga Bahan Hoheh s Bahan oo | 232700700 | o 1%“‘
Kabupatenata Pustaka Perpustskaan (bahu) B Perpustsiaan
Pergeiciaan Penirghatan Kipaiiay Jusmilan Tennga Blidarg
o Perpussakasn Tngkad | Tanaga Pamusisiaan Prigalala | |i*sngambargan dan
Waningkainya bnat Baca m: Frognm | Daersh den Pustakewin Tingkat Yang e AT o Ry . Fambsraan
Masyarasat fpenguidung 18,15 hm“"‘""‘""' Kabupatenfsta Dateah Cabupatentists | Terssapi [ong) Perpustasasn
Parpusts caan) S— |
Jumizh:
Fargeioiean i urlipssbotyeng Bidarg
Porpastakan Togkat | ot ek | G itk | sosten (| v | |Mensemuengan aa
Kabunelsriiits dherath Kabupeiankols | parpustsaan wmim | Prrpustakagn
| |
- E | -_— | 1
| Peripeitisan I i [P .
|Perpustakaan Tinghat | ZRl il ;:'::1” MW 10000 | saziveisy o [ o | o !
imn"'“ﬁ tingkat Katupslemkots  Bakiganj} |
indsis Kepuasa imﬂhﬂm“' i Bicang Layanan
Meningkstnys Pmgram P Jusniah jo v alat Perpustakaan dar
bl H}m mm 78 Pemmingan m:mm mﬁjmw 5 4lE000 o | Pambudayaan
Farpusiniosn Perpastikaan Farquelkail | oemoutsysan GaNar (khusus sans Membaca
Rmrrizaca Tirghat AAIEYarI
Claerain
Habupaten¥ ol N— .
FRTOEraT
Panghamgeen {ferzikan  Lhemish penguniung L ] 1
; - ! i, fovg 15000 137208000 o ¥




| = ! - I
Fenciptaan da SKPOFeamalan/fe
| Panggunaan Arslp - ushanDysa  Ansip 3| vsavosoal 4 | 4 | o
Dinarmis yang di =@ sesus
MEPH urit)
' Pengelclsan A [ r
Faradnhaman dan Jumiah Aysip Yang
Farieniase Clanmit Dea's" | Penyusutan Ar dpeifara (Box) " sraereoal o | v | o
Meningkatian kuatas | peningicatan SKPD KabupateriKofs  [ZSMUSUEARATER s ey
enysleraGEANT KEITBIAN | YANg meniragcar imeIm
di Ingkungan Pameyintah pengeltiaan Pangaloiaan Arsiy 2 Jumiah Liporan Hasl|
Kabupaten Tapi M A MR m'_""-“"q’ Frangawaran o
"#H- mm mw'm 5 a1
Habipateniale fisparan)
4% Jumiah [
Staits Daarah |servas dan Axpes Arsp (wahanToesa yang 3 SAENO00 W .|
Habupaleniota | Statis sisum MSPK
(uirdt)

Program I-"*m — dan Palakanaan :
| Pl ey (8T fP-Tn-n‘m!nbmJ I BIFE Yerg | oy J d
p . iﬁnq:.hm.l“nh r-':, il Fstersi rﬁ.rmrurum 1 EEER.OD0
AT remiki Relanh O ewan 10 (sepaun) o
m 0 {w"nhn
L]

L T —




PEMERINTAH KABUPATEN TAFPIN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JL. Datu Suban RLOO7 Rw.002 No. 01 Kel. Rantau Kiwa Kee, Tapan Utara

Eamail : dispustarsiptapm®gmail. com.oom
Nomor - 005 a0-Sekrt/Dispustarsip Rantau, 05 April 2022
[Lampiran -
Perihal : Monitonng dan Evaluasi Rencana

Aksi serta Monitoring Indikator
Kinera Individu Triwulan |

Kepada Yth, :
. Sekretans

l
2. Semua Kepala Bidang

3. Semua Kasi dan Kasubbag
4. Semua Staf

-
Rantau

Dengan hormat
Bersama ini Bapak/Tbu kami undang untuk hadir pada acars rapat yang insva
Allah akan dilaksanakan :

Hani : Selasa

Tanggal 05 April 2022

Waktu : Pukul 09.00 WITA s.d Selesai

Tempat : Awuditorium Dinas Perpustakasn dan Kearsipan J1, Datu Suban

Rt 007 Rw.002 No.01 Kel. Rantau Kiwa Lantai Due.

Demikian undangan ini disampaikan, kehadiran Bapak/lbu sangat diharapkan,
atas perhatian dan perkenannyva dincapkan terima kasih.

a Dinas Perpustakaan dan
Kabupaten Tapin.

NIP, 19681 108 199010 1 002




DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

TAHUN 2022

Hari / Tanggal Selesa | o7 Apr| fe22
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OF-an f & St
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JL Datu Suban No.001 RT.00T RW.002 Rantaa 71111
Email ; dispustarsiptapiniagmail.com

NOTULEN RAPAT
MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI SERTA MONITORING
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULAN 1

. Hari/ Tanggal : Selasa. 05 April 2022

2. Pukul s 09,00 Wit s.d Selesai

3. Tempat : Ruang Rapai Dinss Perpustakasn dan Kearsipan Ksbupaten Tapin

4. Pimpinan Rapat  : Kepuls Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin

5. Peserta Rapal ¢ Selurub Tim SAKIP dan Pegawal Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
6. Materi Rapat : Momnitoring dan Evaluasi Rencana Aksi serta Monitoring

Indikator Kinerja Individu sl 1
7. Hasil Rapat

Herdasarken Hasil Monitoring pada Triwulan | :

» Pada Bidng Pengembangan dan Pembinoan Perpustakasn
pengadaan buku belum terealisasi
Pada Bidang Laymnan Perpusiakaan dan  Pembudayasn
Kegemaran membaca dari target jumlah pengunjung | 5.000
pengunjung tercalisesi 6928 dan jumlah alat promosi dari
tirget 5 terealisasi 2
Pads Bidang Penyclenggaraan Kearsipan dari Target 26 SKPD
vang dibina sudah terealisasi 26 SKPD, Jumlsh pengawasan
diri turget 5 laporan tercalisasi sudah 5 laporan. Jumleh arsip
vang dipelihara 100 (boks) tercalisasi 30 (hoks), Jumlah SKPD
vang ditata don dikelola dari torget 3 SKPD belum terealizasi
dun SKPD yung wsipnya dimusnahkan dari target | SKPD
belum tercalisasi

- Sasaran strategis uap Individo telah dilaksanakan oleh setiap
pegavwal walaupun masih ada wrget vang belum dicapai
Tindak lanjut vang horus dilakukan ;

= Menerapkan profokol keschatan vang ketst terhadap lavanan
perpustakasn

- Lebih ditingkatkon kinerja pegawni dan pelavansn untuk
mencapai target yang telsh ditetopkan

Ramtau, 0 Apnl 2022
Pembuat Motulen

I AKBAR TANJUNG, 8.50s
NIP. 19853 207201101 1009



r
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

JL Dati Suban RLOO7 Bw.002 No. 01 Kel Rantan Kiwa Kee. Tapin Ulara
Fmaal : despostarsypstapmn @ g, oo oo

Nomor : D05/ 083-Sekrt/Dispustarsip Rantau, 07 Juli 2022
L.ampiran i -
Perihal : Monitoring dan Evaluasi Rencana

Aksi serta Monitoring Indikator
Kinerja Individu Triwulan [1

Kepada Yih,

Sekretaris

Semua Kepala Bidang

. Semua Kasi dan Kasubbag
Semua Staf

g v

Di-
Rantau

Dengan hormat
Bersama ini Bapaki/Thu kami undang untuk hadir pada acara rapat  yang insya
Allah aken dilaksanakan :

Hari :  Kamis

Tanggal + 07 Juli 2022

Waktu : Pukul 09.00 WITA s.d Selesai

Tempat + Anditorium Dinas Perpustakaan dan Kearsipan JI. Data Suban

Rt 007 Rw.002 No.0l Kel. Rantau Kiws Lantai Dua.

Demikian undangan ini dissmpaikan, kehadiran Bapak/Thu sangat diharpkan,
atas perhatian dan perkenannya divcapkan terima kasih.

Kepala Dinas Perpustakaan dan
ipan Kabupaten Tapin,




DAFTAR HADIR RAPAT

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

2641108 159010 1002
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JL Dt Suban No 001 RT.007 RW.002 Rantas TI111

Email : dispustarsiptapin/@ gmail.com

NOTULEN RAPAT

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI SERTA MONITORING
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULAN 11

13

O

Hari / Tanggal
Fukul

Tempat
Pimpinzn Kapat
Pesertn Rapa
Mater Rapat

Husil Rapni

- kamis, 07 Juli 2022

s 08,00 Wita s.d Selesai

: Ruang Rapat Drinas Perpustakoan don Kearsipan Kabupaten Tapin

. Kepala Lhinas Perpustakasn dan Kenrsipan Ksbupaten Tapin

¢ Seluruh Tim SAKIP dan Pegawai Dinas Perpustakean dan Kearsipan
: Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi serta Monitoring

Indikator Kinerja Individu Trivwulan 1T

Berdasarkan Hasil Monitormg pada Triwulan 11 ;
Pada Bidang Pengembangen dan Pembinoan Perpustakasn
pembelion buku schanyak 76 buku
Pada Bidang Layaman Jumlsh Pengunjung sampai dengan
Trivwulan 11 sebanvak 11.715 dan target 15.000 pengunjung,
untuk Lomba-lomba akan dilaksanakan pada Hari Jadi
Kabupaten Tapin vaitu pada Bulan November 2022,
Padn Bidang Penvelenggaman Kearsipan dari Target 26 SKPD
sudah terealisnsi sehesar 26 SKTD pads sriwulan [ Junlsh
penguwasan dari target 5 loporen tercalisasi sudah 3 laporan,
Jumlah arsip yang dipelihara 100 (boks) rercalisasi 60 (boks),
humlzh S5KPD vang ditats dan dikelola dari wrget 3 SKPD
belum terenlisasi dan SKPD vang arsipnya dimusnehkan dari
target 1 SKPD belum terealizasi
Sasaran stralegis tiap Individu berjalan tclah dilaksanakan oleh
seliap pegawai
lindak lanjut vang harus dilakukan ;
letap Menerapkan protokol kesehatan vang ketat terhadap
lwyanan perpustakaan
Realizasi yang belum dicapai agar sesegerany s dilaksanakan
Lebih ditingkatkan kinega pegawai dan pelavanan untuk
mencapai target yang telah ditetapkan

Rantan, 07 Juli 2022
Pembuat Motulen

MIRVANT AKBAR TANJUNG. § Sos
NIP. 19851207201 1011009




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAC PETPUSTAKAAN DAN JEARCIPAN

JI. Dratu Suban RLOOT Rw.002 No. 01 Kel. Rantan Kiwa Kec, Tapin Utara
Frnaal ¢ dispasstersaptapim@ g, oo, eorm

Nomor : (05/ 161 -5ekrt/Dhispustarsip Rantau, 04 Oktober 2022
Lampiran D -
Perihal : Monitoring dan Evaluasi Rencana

Aksi serta Monitoring Indikator

Kinerja Individu Triwulan [11

Kepada Yth, :
1. Sekretaris

2. Semua Kepala Bidang
3. Semua Kasi dan Kasubbag
4, Semua Staf

-
Rantau

Dengan hormat
Bersama ini Bapak/lbu kami undang untuk hadir pada acara rapal vang insya
Allah skan dilaksanakan -

Han ;  Bclasa

Tanggal : 04 Okiober 2022

Waktu : Pukul 09.00 WITA s.d Selesai

Tempat :  Ruang Rapat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan J1. Datu Suban

Rt 007 Rw.002 No.0] Kel. Rantau Kiwa Lantai Tiga.

Demikian  undangan ini disampaikan, kehadiran Bapak/Tbu sangat diharapkan,
utos perhatian dan perkenannys divcapkan terima kasih,

JI i

) iff'* ABIDIN, §.Sos
Pery) ina Utama Muda

" 19681108 199010 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Data Suban No.0O1 RT.007 RW. 2 Rantau 71111
Email : dispustarsiptapini@gmail.com

NOTULEN RAPAT
MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI SERTA MONITORING
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TRIWULAN T11

1. Hari / Tanggal ¢ Belasa, (4 Okiober 2022

2, Pukul ¢ 09,00 Wita 5.d Sclesai

3. Tempul ; Ruung Rapar Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupsten Tapin

4. Pimpmnan Hapat  : Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin

5. Peserta Rapat ¢ Seluruh Tim SAKIP dan Pegawai Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

6. Materi Ropat ; Momitoring dan Evaluasi Rencana Aksi serta Monitoring
Indikator Kinerja Individu Triwulan 11

7. Hasil Rapat

Berdnsarkan Hasil Moniloning pada Triwulan [T1 :

= Podn Biding Pengembangan dan Pembinann Perpustokaan
pembelian buku scbanyak 719 buku sudsh terealisasi pada
Triwulan 111

= Pada Bidang Penvelenggaraan Kearsipan dan Target 26 SKFD
yang dibina telah terealisasi sehesar 26 SKPD sedangkan Arsip
yung dikelola 1229 berkas dari target 1.225 Berkas (sudah
torcapal target)

- Basaran strategis tiap Individu berjalan lelsh dilaksanakan olch
setinp pegawai dan sudah ada sebagian terealisasi sesuni targel
Tindak lanjut vang bores dilakukan ;

= Moencrapkan prodokol keschatan vang Ketat terhadap laymnan
perpustakasn

= Lehih ditingkatken Kineria pegawai dan pelayansn untuk
mencapai targed yvang telah ditetapkan

Rantau, (4 Oktober 2022
Pemb otulen

MIRVANFAKBAR TANJUNG. 5.So0s
NIP. 9854207201101 1009



DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

TAHUN 2022
Hari / Tanggal P G290y Aelae 22
TWE.HTI::I.I“ ; L"ﬂﬂg ﬂ.-.,ﬂ:lr-!— D RE e e Tl ey e I gar iy
@3 gl £ A Sl
Agenda Rapat MarEsy’  jlgngeg  den  cugoper 6]
Bz, Mama Labatan Tanda Tangan
1 K. fAKMAL ARIDIM, 5508 Kepala Dinas i
MIP. 19681108 199010 1 002
I | HL. GLASTI EAMARIAH, M. WA Sekrelaris F -
MIP. 19650414 199303 2 D04 |
3 [RUSNI HAMIDAH, 5. 505 3 %
NIP, 10670902 200604 2 014 Notid Pamsanmpe: KamTEpRD :
4 . HOR MDA, 5+ Kabid Layanzn Ferpustakaan dan

WP, 19661005 19E60T 2 DO6

5
£
R

|NIP.19750312 201001 2 016

i [HL ST UAIKLAH
NIf. 19740824 109303 2 002 IF Arsiparts Ml ﬁ"”
7 |MURARRAMAH. 5508 [IF Pustakawan Muds 7 Aeg
NIP. 19790107 199803 2 002 /1
B [STICAMAH, 5P Kasubbag Keuangan = i E_,
HIP. 13800816 200501 2 D02
o [ZARIAM, SE B
|maip. 15750509 199503 2 001 i
10 |ESTIATIN JOHAN, SKB JF Pustakawan Muda 10
NIF. 19830602 200604 2 009 /h\ éﬁ
11 |0, IRVAN] AKBAR TAMIUNG, 5505  |Kasubbag Perencanaan dan n | #{
NP 1SES1207 DOTL00 1 OO Pelaporan v
11 |RAHMILLAH, 5P IF Pustakawan Muda ‘;‘ r--"":,'--
NIP. 19740926 200701 2 006 s —
13 |TINAH S&R1, S Kom Kasubbag Umum & Kepegawalan

NIP 1910820 H01903 I D04

14 |ANNISA MEIRINA YUMANDA, SE | Penata Keuangan / Bendahara 14
NIP. 19860505 201903 2 009 Fﬂlﬂﬂm A
15 |MAHRIDA RIAM, 5.1, Pust Pustakawan Ahli Pertama

NIP. 19830405v201503b1 002

15 [DEWY HARIYANL S5 T.Am. Arsiparis Pelaksana 16
NIP.19930818 201203 2 010

17 |[SHTI SAPIAH |Pelaksana 1:-'6 rﬂ!
NIP.19750512 200701 2 036 o

18 [A SADLY HIDAYAT |Pelaksana - 18 4"
NIP. 15791020 200701 1005 Fa

18 [AKHMAD SUBK], & ba. Pust Pustakawan Pelaksana 18

TINAH SARI, 5.
NIP. 15750912 200001 2 016
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JL Diatu Suban RLOD7 Rw.002 No. 01 Kel. Rantau Kiwa Kec. Tapin Utara
Emaul ; dispusiarsiptapin®@gmal. com.eom

Nomor i 005/ 02-SekriDispustarsip Rantaw, 03 Januan 2023
Lampiran -
Perihal : Monitoring dan Evaluasi Rencana

Aksi serta Monitoring Indikator
Kineria Individu Triwulan IV

Kepada Yith, :

|. Sekretans

2. Semua Kepala Bidang

3. Semua Kasi dan Kasubbap
4. Semua Staf

-
R antaun

Dengan hormat
Bersama i1 Bapak/lbu kami undang untuk hadir pada acara rapat vang insya
Allah akan dilaksanakan :

Hari : Selasa

Tanggal : 03 Januari 2023

Waktu ¢ Pukul 09.00 WITA s.d Selesal

Tempat : Ruang Rapat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan J1. Datu Suban

Rt. 007 Rw.002 No.0l Kel. Rantau Kiwa Lanta: Tiga.

Demikion undangan i disampakan, kehadian Bapak/Ibu sangat dih&rnpknn.
plas perhatian dan perkenannya diucapkan tenima kasih.

Kepala Dinas Perpustakaan dan
l..ﬂﬂrslp-un Kabupaten Tapin,

NIP.19681108 199010 1 002



S PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
i1 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

J1. Datu Suban No.001 RT.007 RW.002 Rantau T1111
Email : dispustarsiptapin/@gmailcom

NOTULEN RAPAT

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSISERTA MOMNITORING
INDIKATOR KINERJA INIMVIDU TRIWULAN IV

L. Hori/ Tanggal : Sclasp. 13 Januar 2023

1, Pukul : 0900 Witn =.d Sclesai

3. Tempat ¢ Rusng Rapat Danes Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin

4 Pimpinan Rapat @ Kepals Donas Perpusiakaan dan Eearsipan Kabupsien Tapin

3. Peserta Hapatl : Selurub Tim SAKIFP dan Pegawai Dinos Ferpustakaan dan Kearsipan
&, Materi Rapat - Monitoring dan Evaluas: Rencana Aksi serta Monitoring

Indikator Kinerga [ndivido Triwulan 'V
T Hasil Rapat

Berdasarksn Hasil Monitoring pada Triwulan IV :

- Poda Bidang Pengembangan den Pembmasn Perpustaksar
pembelean sudah terealisasi
Fada Bidang Lavansn Perpustakuan dan  Pembudayaan
Kegemaran membaca sudah terlaksana lombe-lomba
Fada Bldasg Peryelenggaraan Beoarsipen jumlah pemusnahan
ditargetkan | tercapsi 2
Sasaran sirabegis liop Individu telah diloksamakan oleh seiap
pegiwai dan sebagian besar sampai dengan akhir tshun 2022
terealisass sesuni arpet
Tindak lanjut vang haries dilakubkan
Lebih ditingkatksn kinerja pegawal dan pelayanan unnek
mencapai target yang telah ditetaphan.

Rantau, (F Janan 2027

WP, [9E3Y 207201 101 1009



DAFTAR HADIR PESERTA RAPAT
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAPIN

TAHUN 2023
Hari/ Targgal : 'th!-n [ o a0t
Tempat - aogian e 3
Waktu o wrrn B Hﬂtl:
Agenda Rapat ‘;E:nxl-ﬂmg‘iﬁh tuelung Rincona den Gobn Maindring Knarys ndiada T
L Harna inkratoin A Tanda Tangmn
1 [W ZAINAL ABIDIN, 5 505 kepala Dinas 1 H
NIP. 19681108 199010 1 002 :
2 |ir.HL GLIST) KAMARIAH, M.MA Sekretaris z
NIP. 19650214 109303 2 D04 r{ JF
3 |RUSHI HAMIDAH, 5. 505 1
BT e T Kabid Penyelenggara Kearsipan H“"
A4 |HL MOR ARDA, SH Kahbid Layanan Perpustakaan dan 1
HIF. 159661005 1986 2 006 Pembudavaan Kegemaran - 1
5 |RUSMA YULIARTLS P | Kabid Pengembangan dan 5 M
NIF 18720701 200501 2 007 Pembinaan Perpustakaan
& |HI 5T JUAKREAH |
NIP. 19740824 199303 2 002 AT B Qf
T |MUKARRAMAH, 5.508 [IF Pustakawan Muda 7 -
NIP. 18790107 199803 2 002 /@ 7
f |BETIOAMAH, 5P Easubbag Keusngan R g {é‘
NIF. 19800816 200901 3 DO2
o |ZAMIAH, SE q =
NIP, 19750505 199503 2 D01 " s 2t R
10 [ESTIATIN HOHAN SKb IF Pustakawan Muds 18 %
MIF. 13R30602 200604 2 009
11 M. Bvan AKBAR TANIUNG, S 50s  |Kasubbag Perencansan dan 11 4
NIP.19851207 201101 1 009 Pelaporan .
12 [RAHMILLAM, SP If Pustakawan Muda "_"—)l
NIF, 19740926 200701 2 DO Al g__ e
13 [TINAH SARI, 5.Kom ]Imuhhal Urmum & Kepegawaian |13 {'M_‘
NIP.1897%50312 201001 2 016
14 [ANNISA MEIRING YUMANDA, SE Penata Kewangan | Bendahara A 14 .
HIP. 19850505 201503 2 009 Fengeiuaran ‘{-ﬁ
15 |MAHRIDA RIANI, 50 Pust |Pustakawan Ahli Pertama 15
NIF. 19910820 201903 2 004 _Qi‘ e
16 |DEW! HARIYANI, 5.5.T Ars Arsiparis Pelaksans 16 ?
RIF19930818 201503 2 010 il
17 [SITISAPIAH Pelaksana 17 m I
MIP, 19750512 H00701 2 036 o
16 [A SADLY HIDAYAT |Petzksana ¥ 18 (4"'
IHIP 18791020 200701 1 005
19 JAKHMAD SUBKI, A.Ma Pust Pustakawan Pelaksana 13 3&“}%‘
NIP. 19830405v201 50301 D02 - J
Pembust Dafisr
Kasubhag Umpeg
TINAH SARI, 5 Koo

NIF. 19750012 00T 2 Q16
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UNIT ORGANISAS]

MONITOR DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN TAFPIN

: Bidang Penyelenggaman Kearsipan

UNIT KERJA : Bidang Penyelenggaman Kearsipan
NAMA ' Dewi Hariyani,8.5.T.Ars,
TAHUN ANGGARAN - 2022
REALISASI
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET
Triwmlan 1 Triwulan Il Triwalan 111 Triwunlan 1V
Jumlah pemeliharaan
Terlal va kegiatan I [_p!‘l_:!-&r‘l'aﬂi] rutin/berkala 100 Boks 30 Boks 28 Boks 31 Boks 30 Boks
pengclolaan arsip dinamis, ?‘Hr:::rmh
pengelolasn arsip statis, u arsip yang i ]
l pembinaan kearsipan dan  dikelola sesuai NSPK 1.225 berkas 1.511 berkas 3.812 Berkas
pengelolaan dan penyajian arsip  Jumlah SKPD yang
menjadi informasi. dilakukan kegiatan 3 SKPD : - : 5 SKPD
penelusuran arsip statis
Mengetahu Rantau, 31 Desember 2022

Kepala Bidang Penyelenggaran Kearsipan

HI. RUSNI HAMIDAH, 5.50s
NIP. 19670502 200604 2 014

T oy

Arsiparis Ahli Pertarna

DEW] HARTYANIL 5.5.T. Ars
NIP. 19930818 201903 2 010




LAPORAN CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN SKPD DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

SKPD Dhinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
Llnit Organisasi Dings Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Tapin
Limit Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupoten Tapin
Toahun 2022
No Susaran Strategis Indikator Kinerja Targes 2022 Triwnlan I | Triwulan 11 | Triwulan 110 | Triwatan IV | Tocal Hﬂ.‘lhiisil Keterangan
Mengidentifikasi koleksi ; iy 400
perpustakaan uniuk penyiangan A0 Eksemplar Eksemplar Eksemplar
I Terpenuhinya tugas utama :ﬁ:‘kum W“W_‘” dﬁk_nmlr 3(0) Eksemplar : 450 300 Eksemplar
Pustakawan Ahli Pertama perpustakaan tingkat tiga Eksemplar
3 Menyusun lneratur sckunder
tercetak/elektronik bibliografi 48 Cantuman | 6 Cantuman 4 Cantuman | 6 Cantuman | 14 Cantuman
beranotas
Memben konsultas: kepustakawanan
vang bersifat konsep kepada 10 Naskah 2 Maskah 4 Maskah 2 Maskah 2 Naskah 10 Naskah
Terpenuhinya tugas perorangan —
2 liimipah Pustakwwan Abli | Delakukan seleksi keleksi 500 Judul | 500 Judul 500 Judul
Muda perpustakaan
Melakukan klasifikasi kompleks dan
meneniukan tajuk subjek bahan 300 Judul 10 Judul 300 Judul 310 Judul
perpustakaan
. : Mengikuti seminarlokakarya/ . . . . . .
: l'erpenuhinya tugas kioferensi i Bidang s L 5 Kah | Kali | Kah 2 Kah | Kali 5 Kali
3 |penunjang Pustakawan NMenadi : E s
Ahli Pertama I s gL Rt I Kali I Kali I Kali
perpustakaan [P]
Mengetahui, Rantau, 30 L}a;sn:-:}'nber 2022
Kepala Bidang Pengembangan dan Pustakawan Ahl Pertama

R .

hinaen Perpustakaan

Yuliarti, S.Pd |

NIP 1972070120050 12007

Mahri

ant, 5.0 Pust
NIP 199 108202019032004




MONITORING DAN EVALUAS! INDIKATOR KINERLIA INDIVIDU

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Unit Organisasi : Sekretariat

Unit Kerja i Keuangan

Ataz Mama : Annisa Meirina Yumanda, SE
Tahun Anggaran ;2022

Na Sasaran Kinerja indikator Kineria Target Realisasi
W | W | TWOIL | TW IV
1 Mengelola Berkas Berkas Pencalran Anggaran 26 3 ' 5 T
Pencairan Anggaran gaji dan Tunjangan Berkas | Gerkas | Berkas | Berkas | Berkes
Gaji dan Tunjangan
Fr Membual Berkas Berkas Penutupan Kas 12 3 E] 2 i
Penutupan Kas SKPD Herkas Berias berkas | Berkas Berkas
3 Mengelola Berkas Pencalran Anggaran 1000 250 50 150 250
Pertanggurglowaban | Eeglatan Berkas | Berkar | Berkas | Berkas | Berkas
Pengeluaran
Arggaran Belanja
AFBD
Rantau, 31 Desember 2022
Kasubbag Keuangan Penata Halua'lgin
j |
Clon Pl
F) |
Istigarmah, 5P Annisa Meirina Yumanda, SE
Penata Tingkat | Penata Muda
MIP 12800816 200901 2 002 MIP, 19860505 201903 2 009




MOMITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINER A INDIVIDA
DIMNAS PERPUSTARAARKN AN KEARSIFAN
KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi : Sekretariat
Unit Kerje + Subap Umum dan Kepegawakan
Atas Mama : 5IT1 SAPIAH
Tahun Anggaran 1 2022
Mo Kineria Wtama/sasaran Strategis indikatar Kinerfa Utarma Target 2022 | Triwulan | | Triwulan i | Triwulan 1 | Triwulan (¥ Total Realisast | Keterangan
Meningkatkan Pelayanan Administrasi
i Farmmm: Jurvlah Surat Mazuk yang dicatat kadalzm Agends 500 Barkas| 137 Berkas| 113 Berkas| 169 Berkas| 141 Berkas 860 Berkas|Tercapal
lurnlah Surat Keluar vang dicatat kedalam dganda 00 Berkas| 311 Berkas| 207 Berkas| 134 Berkas| 49 Berkas 701 Berkas|Tercapal
jumlah Surat Keluor yang ditotik GO0 Berkas| 513 Berkss| 86 Berkas| 59Berkss] 132 Berkas 920 Berkas|Tertapa
fiumbah Surak Pasuk yang diarsipkan E00Berkss! 137 Borkes| 113 Borkas| 169 Berkas| 141 Berias) 560 Berkas|Tercapai
jumidah Surat Keluar yang diarsipkan 700 Berkst| 311 Berkas| 207 Barkas| 134Berkas) 49 Berias 701 Berkas|Tercapai
Jumilah lembar absensiWehadiran Pegawal 100 Berkes A7 Berkas| 15 Berkas| 21Berkas| 17 Berkas 1010 Bethas| Tercapal
jumiahn berkas Wsuien genaixen )i benala 12 Burkas) 6 Berkas| o Hurkas)  doeices) i u-El-l_'nth 12 Berkas{Torcapat
= - e, o i . Tidak
himstaby berkas Usulsn Kenailan Panglat 5 Barkas 3 Borkas| 1 Beskas it} { 4 HHHEE £
T s gl
Jurnkah berkas Usulan Ujisn Dinas 1 Barkis 1 Berkas 0 L 1 Berkas|Tercapal
Jumbaty berkas Usulan Cu k 3 Berkas| 3 Berkas o Emmﬁ
um m Cutl 10 Berkas i1 Tercapal
{iumiah dafiar hadir rapat 40 Berkas| 11 Berkas| 15 Berkas| 13 Berkas| 14 Berkas 53 Berzas|Tercapai
Jumigh Pengadaan / Pembelan Asel BS Buah 13 Buah 7 Buah 61 Buah 113 Buah a4 Buah|Tercapal
Jumdah Asel dalam Randisi Rusak Beral 12 Dusah 9 Buah i 13 Eush i 32 Bunh|Tercapal
Rantau, 31 Desember 2022
phengetahul

Kasubbag Umum dan Kepegawalan

gas

MiF. 19730312 201001 2 016

Pengadministrasi Cepegawaian

SITI SAPLAH
MIP, 18TS0513 300701 7 036



LAPDRAN CAPALAN KINERIA PEHR TRIWULAN SKFD M LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUFATEN TAPIN

AhiF 1 DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIFAN
L ndi Oirgamismai 1 DINAS PERPLSTAKAAN DAN KEARSIFA™N
Tahun 1 2n2z
b Kinerfs |NinmuSasran Nirsirgh Imibilisr Kinerga 1/ Terget 2122 Jumink hoeternngan
i i n Kirn fams
Triwudsn | | Trtwolin 11 | Triwulen 110 | Triwelas 1Y
. |[Membusi lkembar irung Turnish lembhar k n y
e e T Lembar 40 7 Bl ) m Wi Hon
Anggo
3, | Mermbuai formulic keanggotass Jamilh formubic
Ly 500 Lembur siT 363 W 3 1620

i |Mercenk ks ingpot fueninh kastu mnggoin yang dicetak
' L2101 Buih 17 263 a7 133 1630
4, |Miombuai daa membsgikon kukloser  [Juminh kalshorer Wwyanan vang ferisi

inyana pevstaks 150 Lematar 45 45 43 124 233
5 |Mclababen lkvemn perpusinkaoe Jumilnh loyapan perpostokann keliling

kielillng vang terlaknam B0 KL urgan B & 1 I 1l
fi. |Membunirek Imai dagn laminh i dita ksvaman

rekapiulas |myerne semlah rekapitulas data by | Lapomn i i 0 I I
Ramnu, 30 Desember 20232
Mesgetahul,
Eepuly Bideng |ayarun Perpustal s Pengelols Merpustaknan
dan Pembuda Menmhan

WP E06E]

K 19T TR0 TE] 105




LAPOEAN CAPALAN KINERZA FER THIVULAN SKFD M LINGEUNGAN PEMERINTAN KABUPATEN TAFIN

HEFD 1 INAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIFAN
Iink Orginkasl 1 [MNAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Tabiun 1 ezl
Realinani
Kimerja | tnma/Sanaran
N Indilaior Kinarju Ltnms T ¥l ik Jdumlbih Keberungsn
o Stratogin e e Triwulan 1| Triwalan 11 | Triwilas 111 | Trivainn IV -
1, [Terpensninys tugas wisma engelola jnjurm Foickni Ferpustabinem |helvitg)
Prastabeanar Melakenrs 440 Eksemplar I 142 203 St &47

Melukulomn layanan pemingmen dan

pengembalies Koleksi T20 Judul 155 PiLL] in B 151

Malnkukan layanan Perpuakans Keliling " % o B o - Morwikati Dkl

Layanas Perpasna
1 |Terpecuhisys fugas penunjong | Mengiouin semizarfokukaryn! kooférens di bidang
Pustskowan Peloksann Eppustakswannn, sshagsl pesein s kol I d 1 - i
Wergad] Anggnts Orgasisnsi Timghost Misional
(11 sebagnl Anggotn Akl 1 Tahun [ Je L] 024 023 023 I
Ramiau, 3 Sepiember 2033
iengeimbui,
Kepain Huleng Loyenan Fepusinknan Hustnkavwan PeloksaraTerumail
dae Pembodmyasn Kegemasan Miembacs

S Bl

Alchmuad Subki, A Ma, Pusi,
WIP [SRI0E0530 1 5031003
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