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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan
perkenan-Nya kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin Tahun 2022. Penyusunan
LKjIP dimaksudkan sebagai bentuk tertulis pertanggung jawaban Kecamatan
Candi Laras Utara Kabupaten Tapin atas pelaksanaan program dan kegiatan
selama Tahun 2022.

LKjIP berisi paparan pencapaian kinerja Kecamatan Candi Laras Utara
Kabupaten Tapin Tahun 2022 termasuk gambaran mengenai tingkat pencapaian
pelaksanaan program /kegagalan/kebijakan dalam mewujudkan visi, misi, tujuan

dan sasaran yang telah dilakukan.

LKjIP ini disusun berdasarkan obyektivitas dan validitas data, sehingga
diyakini telah memenuhi prinsip-prinsp akuntabilitas yang berlaku dan diharapkan
mampu mendorong terwujudnya pemerintahan yang baik dan bersih (good

governance and clean governance).

Kami menyadari bahwa LKjIP ini belum sempurna sehingga masih
memerlukan perbaikan-perbaikan. Oleh karena itu masukan dan saran dari

berbagai pihak sangat kami perlukan.

Akhirnya tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan
kepada semua semua anggota tim dalam penyusunan LKjIP pihak yang telah

memberikan kontribusi sehingga dapat diselesaikannya LKj|IP ini.

Rantau, 17 Februari 2023

Candi Laras Utara,

NIP. 196903121992111001

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Sebagaimana yang telah diamanatkan dalam Instruksi Presiden Rl Nomor
7 Tahun 1999, bahwa Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan / kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik, Sedangkan
menurut Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,
Kecamatan merupakan wilayah kerja camat yang termasuk perangkat daerah
kabupaten. Untuk itu Kecamatan Candi Laras Utara dalam melakukan evaluasi
dan sekaligus dapat mempertanggungjawabkan kegiatan-kegiatan yang dilakukan
selama tahun 2022.

LKJIP Tahun 2022 ini menyajikan berbagai keberhasilan maupun
kegagalan yang muncul sebagai konsekuensi logis dalam pelaksanaan berbagai
program dan kegiatan, yang secara ringkas tingkat capaian kinerja Kecamatan
Candi Laras Utara adalah 100 %.

Dalam Laporan Kinerja Kecamatan Candi Laras Utara ini dikemukakan
aspek-aspek perencanaan strategik yang meliputi rumusan visi, misi, tujuan
sasaran dan indikatornya, kebijakan dan program. Dengan demikian laporan ini
disamping bermanfaat sebagai pertanggungjawaban juga sebagai evaluasi
Kecamatan Candi Laras Utara dalam tahun 2022, dan dapat digunakan sebagai
pedoman dan arah untuk meningkatkan kinerja dimasa akan datang dan sekaligus

memenuhi tuntutan masyarakat.

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022



A.

BAB |

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan media untuk
menyampaikan informasi sampai sejauh mana instansi pemerintah, dalam hal
ini Pemerintah Kecamatan Candi Laras Utara melaksanakan rencana stratejik
dan memenuhi tuntutan perubahan yang ada di masyarakat Kecamatan Candi
Laras Utara.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara
periodik.

Untuk mencapai Akuntabilatas Instansi Pemerintah yang baik
Kecamatan Candi Laras Utara selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi kecamatan sebagai subsistem dari sistem
pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi Aspirasi Masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kecamatan Candi Laras
Utara, capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan
tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup Pemerintah Kabupaten
Tapin.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenaan harapan tersebut diperlukan
pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
terukur  legitimate  sehingga penyelenggaraan pemerintahan  dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih
dan bertanggung jawab serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(KKN).

Aspek Strategik merupakan langkah untuk melakukan pengukuran
Kinerja instansi pemerintah sehinga memerlukan integrasi yang harmonis
antara keahlian sumber daya manusia dengan sumber daya lainnya. Visi,

Misi dan strategi yang jelas dan tepat, maka diharapkan instansi pemerintah

BAB I-1
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akan dapat menyelaraskannya dengan potensi, peluang dan kendala yang
dihadapi.

Kondisi Geografis Daerah
Kecamatan Candi Laras Utara adalah salah satu kecamatan dari 12
kecamatan yang ada di Kabupaten Tapin, yang terbagi atas 13 Desa dengan
luas wilayah 625.99 km?, yang merupakan 25,7% dari luas wilayah
Kabupaten Tapin. Letak KecamatanCandi Laras Utara berada sebelah Barat
Kota Rantau Ibukota Kabupaten Tapin, dengan jarak tempuh + 32 km dari
133 km dari Kalimantan Utara

Kota Rantau dan *+ Ibukota Provinsi

(Banjarmasin).

Kecamatan Candi Laras Utara seluruhnya berada pada dataran rendah
dengan ketinggian antara 0-7 meter diatas permukaan laut dan terletak
diantara 14°46'13” — 3°00'43” Lintang Utara dan 115°46'13” — 115°30°'33”

Bujur Timur, dengan batas-batas wilayah sebagai berikut :

» Sebelah Utara = Kecamatan Daha Selatan (HSS).
» Sebelah Selatan = Kecamatan Bakumpai (Kab.Batola)
» Sebelah Barat = Kecamatan Kuripan (Kab.Batola)
> Sebelah Timur = Kecamatan Candi Laras Selatan

Peta orientasi Kecamatan Candi Laras Utara terhadap Kabupaten

Tapin dan batas administrasi Kabupaten Tapin dapat dilihat pada peta di

bawah ini :

reazn
BAFITO MUALA

N

ANDI LARAS UTARA
Kab. Tapin

C
==
=
—

=3
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Kecamatan Candi Laras Utara yang memiliki luas wilayah 625.99 km2,

terdiri dari 13 Desa, untuk lebih jelasnya masing-masing luas wilayah setiap

desa dapat dilihat tabel berikut :

Nama Desa dan Luas Wilayah
Kecamatan Candi Laras Utara

No. NamaDesa Luas (Km?) Pers(((?/(r)l)tase
1 | Desa Kaladan 37,92 6,06
2 | Desa Sungai Salai 44,55 7,12
3 | Desa Pariok 21,57 3,45
4 | Desa Margasari Hilir 17,00 2,72
5 | Desa Batalas 46,48 7,42
6 | Desa Rawana 9,38 1,50
7 | Desa Buas-Buas 80,88 12,92
8 | Desa Teluk Haur 64,26 10,26
9 | Desa Sungai Puting 17,77 2,84
10 | Desa Sawaja 175,96 28,10
11 | Desa Sungai salai Hilir 48,03 7,67
12 | Desa Buas Buas hilir 57,43 9,17
13 | Desa Rawana Hulu 4,86 0,78

JUMLAH 625.99 100,00

Sumber : https://gis.dukcapil.kemendagri.go.id/peta/

Gambaran Umum Demografis

Penduduk Kecamatan Candi Laras Utara berjumlah 16,879 jiwa dari

6,114 kepala keluarga dengan kepadatan penduduk 27, perpindahan

penduduk 38, Jumlah meninggal 129, perubahan data 14.974, dan wajib
KTP 12.789 jiwa. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut

dengan berbagai macam jenis pengelompokan yang bersumber dari ArcGIS

Web Aplication dengan alamat https://gis.dukcapil.kemendagri.go.id/peta/.

Tabel Jumlah Penduduk berdasarkan pengelompokan Agama

Jumlah Penduduk
Agama (Jiwa)
Islam 16,874
Kristen 4
Katholik 1
Hindu 0
Budha 0

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara
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Konghucu 0
Kepercayaan terhadap Tuhan YME 0
Tabel Jumlah Penduduk berdasarkan Jenis Kelamin
Jumlah Penduduk
Jenis Kelamin (Jiwa)
Laki-Laki 8,669
Perempuan 8,21

Tabel Jumlah Penduduk berdasarkan pengelompokan Agama

Jumlah Penduduk

Status Perkawinan (Jiwa)
Belum Kawin 6,734
Kawin 8,952
Cerai Hidup 389
Cerai Mati 804

Tabel Jumlah Penduduk berdasarkan Kelompok Usia

Jumlah Penduduk

Kelompok Usia (Jiwa)
Usia 0-4 thn 920
Usia 5-9 thn 1,363
Usia 10-14 thn 1,384
Usia 15-19 thn 1,168
Usia 20-24 thn 1,331
Usia 25-29 thn 1,298
Usia 30-34 thn 1,443
Usia 35-39 thn 1,499
Usia 40-44 thn 1,503
Usia 45-49 thn 1,435
Usia 50-54 thn 1,266
Usia 55-59 thn 837
Usia 60-64 thn 643
Usia 65-69 thn 372
Usia 70-74 thn 212
Usia 75 thn ke atas 205
Tabel Pertumbuhan Penduduk
Pertumbuhan Penduduk (%)

Pertumbuhan penduduk thn 2017 (%) 1.00
Pertumbuhan penduduk thn 2018 (%) 1.00
Pertumbuhan penduduk thn 2019 (%) 1.00

Tabel Jumlah Penduduk berdasarkan Usia Sekolah

Jumlah Penduduk

Usia Sekolah (Jiwa)
Usia sekolah 5-6 thn 505
Usia sekolah 7-12 thn 1,706
Usia sekolah 12-15 thn 811
Usia sekolah 16-18 thn 629

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022
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Tabel Kelompok Usia Pendidikan

Kelompok Usia Pendidikan

Usia 4-18 thn Khusus

Usia 5-6 thn PAUD

Usia 7-12 thn SD

Usia 12-15 thn SMP

Usia 16-18 thn SMA

Tabel Jumlah Penduduk berdasarkan Tingkat Pendidikan

Jumlah Penduduk

Tingkat Pendidikan (Jiwa)
Tidak/belum sekolah 3,422
Belum tamat SD 2,727
Tamat SD 6,898
SLTP 2,276
SLTA 1,257
D1 dan D2 39
D3 41
S1 214
S2 5
S3 0

Tabel Jumlah Penduduk berdasarkan Golongan Darah

Jumlah Penduduk

Golongan Darah (Jiwa)
Golongan Darah A 229
Golongan Darah B 355
Golongan Darah AB 132
Golongan Darah O 394
Golongan Darah A+ 2
Golongan Darah A- 0
Golongan Darah B+ 1
Golongan Darah B- 0
Golongan Darah AB+ 1
Golongan Darah AB- 0
Golongan Darah O+ 4
Golongan Darah O- 33
Golongan Darah Tidak Diketahui 15,728

Tabel Jumlah Penduduk berdasarkan Status Pekerjaan

Jumlah Penduduk

Status Pekerjaan (Jiwa)
Belum/tidak bekerja 3,708
Aparatur Pejabat Negara 153
Tenaga Pengajar 13
Wiraswasta 2,88
Pertanian dan Peternakan 5,253

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022
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B.

Nelayan 5
Agama dan Kepercayaan 1
Pelajar dan Mahasiswa 2,338
Tenaga Kesehatan 2
Pensiunan 24
Pekerjaan Lainnya 2,502

Tugas Pokok dan Fungsi, Struktur Organisasi

Dasar hukum pembentukan Kecamatan Candi Laras Utara adalah
Peraturan Daerah (PERDA) Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin dan
Peraturan Bupati Tapin Nomor 47 tahun 2017 tentang Tugas Pokok, Fungsi
Dan Uraian Tugas Organisasi Kecamatan Dan Kelurahan di Kabupaten Tapin
maka dijelaskan :

1. Kecamatan
Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan
yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi
daerah serta menyelenggarakan tugas umum pemerintahan

2. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan
tugas penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan administrasi seluruh

perangkat / aparatur kecamatan. Sekretariat terbagi :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan urusan surat menyurat, kearsipan, rumah tangga,
perlengkapan, keprotokolan, perjalanan dinas, kehumasan,

pengelolaan administrasi kepegawaian dan ketatalaksanaan.
b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan,

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data, penyusunan
program, rencana kerja, anggaran, evaluasi dan pelaporan serta
melaksanakan  penatausahaan  administrasi keuangan dan

pertanggung jawaban keuangan.

3. Seksi Pemerintahan
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Seksi Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan

pelaporan urusan pemerintahan.

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas membantu
Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan,
evaluasi dan pelaporan urusan Ketentraman dan Ketertiban.

5. Seksi Perekonomian
Seksi Perekonomian mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan
pelaporan urusan Perekonomian.

6. Seksi Pembangunan
Seksi Pembangunan mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan
pelaporan urusan Pembangunan.

7. Seksi Kesejahteraan Rakyat
Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan

pelaporan urusan Kesejahteraan Rakyat.

1. Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam Peraturan Bupati Tapin
Nomor 47 tahun 2017 tentang Uraian Tugas Unsur-Unsur Organisasi
Kecamatan di Kabupaten Tapin adalah :

1. Tugas Pokok :

Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah serta

menyelenggarakan tugas umum pemerintahan, dengan uraian tugas :

a. merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis serta
mengkoordinasikan kegiatan dalam bidang pemerintahan di wilayah
kecamatan sesuai dengan kebijakan Daerah dan berdasarkan

Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku;

b. merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis serta

mengkoordinasikan kegiatan dalam bidang ketenteraman dan
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ketertiban di wilayah kecamatan sesuai dengan kebijakan Daerah dan

berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku;

C. merumuskan dan menetapkan kebijakan  teknis  serta
mengkoordinasikan kegiatan dalam bidang perekonomian di
kecamatan sesuai dengan kebijakan Daerah dan berdasarkan

Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku;

d. merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis serta
mengkoordinasikan kegiatan dalam bidang Pembangunan di wilayah
kecamatan sesuai dengan kebijakan Daerah dan berdasarkan

Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku;

e. merumuskan dan menetapkan kebijakan teknis serta
mengkoordinasikan kegiatan dalam bidang kesejahteraan rakyat di
wilayah kecamatan sesuai dengan kebijakan Daerah dan berdasarkan

Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku;

f. melaksanakan pembinaan teknis, @ mengkoordinasikan  dan

mengendalikan kegiatan pelayanan masyarakat;

g. melaksanakan  pembinaan teknis, mengkoordinasikan  dan
mengendalikan  penyelenggaraan pelayanan perizinan yang

dilimpahkan kepada kecamatan;

h. melaksanakan = pembinaan teknis, mengkoordinasikan dan
mengendalikan penyelenggaraan kegiatan pelayanan umum yang

belum dapat dilaksanakan oleh desa atau kelurahan;
I. mengendalikan pengelolaan urusan ketatausahan;

j.  melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

bidang tugas.
2. Fungsi:

a. pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di

kecamatan;
b. pelaksanaan kewenangan dan tugas-tugas pemerintahan umum;

c. pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di bidang

ketenteraman dan ketertiban umum;

d. pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di bidang

perekonomian;
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e. pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di bidang

pembangunan;

f. pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di bidang

kesejahteraan rakyat; dan

g. pelaksanan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

2.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam Peraturan Bupati Tapin

Nomor 9 Tahun 2016, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Candi Laras

Utara Kabupaten Tapin adalah :

A. Kecamatan

(1) Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan

(2)

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani

sebagian urusan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas

pembantuan.

Uraian tugas dimaksud pada ayat (1) diatas sebagai berikut :

a.

pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan

daerah di kecamatan;

pelaksanaan kewenangan dan tugas-tugas pemerintahan

umum,

pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di

bidang ketenteraman dan ketertiban umum;

pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di

bidang perekonomian;

pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di

bidang pembangunan;

pelaksanaan kewenangan dan tugas umum pemerintahan di

bidang kesejahteraan rakyat;

Pengelolaan kesekretariatan;dan

BAB 1-9

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022



h.

pelaksanan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

B. Sekretariat

(1) Sekretariat mempunyai tugas membantu Camat dalam

melaksanakan tugas penyelenggaraan pemerintahan dan

pelayanan administrasi seluruh perangkat/aparatur kecamatan.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1 ) adalah

sebagai berikut :

a.

Menghimpun dan menganalisa data kegiatan
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
pelayanan masyarakat di wilayah kecamatan;

Menyiapkan bahan dan menyusun program kerja kecamatan;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan anggaran,
administrasi pembayaran, pembukuan dan

pertanggungjawaban keuangan;

Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan administrasi

kepegawaian;

Menyiapkan bahan dan mengelola administrasi perjalanan

dinas, hubungan masyarakat dan keprotokolan;

Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan urusan surat-

menyurat dan kearsipan;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan analisa kebutuhan,
pengadaan dan pendistribusian serta pemeliharaan sarana

dan prasarana;

Menyiapkan bahan dan menyusun laporan Kkegiatan

pemerintahan kecamatan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

bidang tugas.

Sekretariat terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian:
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(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melaksanakan urusan surat menyurat, kearsipan, rumah
tangga, perlengkapan, keprotokolan, perjalanan dinas,
kehumasan, pengelolaan administrasi kepegawaian dan
ketatalaksanaan.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah
sebagai berikut :

a. Melaksanakan  urusan  surat—-menyurat, pengetikan,

penggandaan, kearsipan, pemeliharaan dan akuisisi arsip;

b. Melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan dinas,
akomodasi tamu, keprotokolan dan hubungan masyarakat;

c. Menyiapkan bahan pembinaan organisasi dan tatalaksana
berkenaan dengan uraian tugas, informasi jabatan, sistim

dan prosedur kerja;

d. Menyiapkan bahan rencana mutasi kepegawaian yang
meliputi pengangkatan dalam jabatan, kenaikan pangkat,

kenaikan gaji berkala pensiun serta urusan mutasi lainya,

e. Menyiapkan bahan pembinaan pegawai meliputi disiplin
pengawasan melekat, kesejahteraan pegawai, pendidikan
dan pelatihan, pemberian tanda jasa dan kedudukan hukum

pegawai;

f. Melaksanakan penataan administrasi kepegawaian meliputi,
bezetting formasi, daftar urut kepangkatan pegawai,
dokumentasi berkas kepegawaian, absensi dan cuti

pegawai;

g. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kebutuhan
barang, pengadaan, distribusi, pemeliharaan dan koordinasi

penghapusan perlengkapan dinas serta fasilitasi lainnya;

h. Melaksanakan inventarisasi dan penyimpanan barang sesuai

manual administrasi barang;

i. Melaksanakan urusan rumah tangga berkenaan dengan
pengawasan dan pemeliharaan gedung, kendaraan dinas,
rumah jabatan, penerangan, kebersihan dan keamanan

lingkungan kantor; dan
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J. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugas

b. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

(1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas

melaksanakan pengumpulan dan pengolahan data, rencana
kerja. dan anggaran serta evaluasi dan pelaporan,
melaksanakan penatausahaan administrasi keuangan dan

pertanggungjawaban keuangan

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah

sebagai berikut :

a. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyajian

data dan informasi;
b. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan rencana
strategis;

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan rencana
kerja dan rencana kinerja yang meliputi program, kegiatan

beserta indikatornya, serta anggaran pelaksanaannya;

d. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pemantauan

pelaksanaan program dan kegiatan;

e. Menyiapkan bahan dan mengolah laporan realisasi program

dan kegiatan; dan

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
bidang tugas;
g. Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pembuatan

rencana anggaran dan perubahan anggaran kegiatan;

h. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembayaran belanja

langsung dan tidak langsung;

i. Menyiapkan bahan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
serta laporan pelaksanaan kegiatan dan pengelolaan

keuangan;
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J. Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pembuatan
laporan pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran serta

memelihara arsip administrasi keuangan;

k. Mengevaluasi realisasi pendapatan dan belanja untuk
keperluan perencanaan tahun anggaran yang akan datang;

|. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai
bidang tugas.

C. Seksi Pemerintahan

(1) Seksi Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalam

menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi

dan pelaporan urusan pemerintahan.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada pada ayat (1) adalah

sebagai berikut :

a.

Mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data
kegiatan kepemerintahan;

. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan menyusun

petunjuk teknis penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis serta
memfasilitasi kegiatan pemilihan, pengambilan sumpah/janji dan
pelantikan Kepala Desa, Pimpinan dan Anggota Baperdes,
penyusunan peraturan Desa, penataan Desa/Kelurahan serta

penilaian laporan pertanggungjawaban Kepala Desa;

. Menyiapkan bahan dan menfasilitasi penyelenggaraan

kerjasama antar desa dan penyelesaian perselisihan antar desa;

. Menyiapkan bahan pertimbangan pengangkatan Lurah;

Menyiapkan bahan dan menyelenggaraan lomba/penilaian

desa/kelurahan tingkat kecamatan;

. Menyiapkan bahan koordinasi kegiatan Instansi Pemerintah/UPT

Dinas/Lembaga Teknis Daerah tingkat kecamatan;

. Melaksanakan tugas pembantuan dalam hal penetapan

peruntukan, proses pengalihan dan perubahan status tanah
kekayaan desa serta pengalihan status tanah kekayaan desa

yang berubah menjadi kelurahan;
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I. Melaksanakan tugas pembantuan terhadap pelaksanaan
pembebasan tanah milik dan pelepasan hak yang akan
digunakan untuk kepentingan pembangunan, serta peralihan
status tanah dari tanah negara menjadi hak milik;

J. Melaksanakan inventarisasi dan pengawasan atas tanah Negara
dan aset dan kekayaan Pemerintah Daerah lainnya di wilayah

kecamatan;

k. Melaksanakan inventarisasi dan pengawasan terhadap setiap
kegiatan yang berkaitan dengan penggunaan tanah terlantar,

tanah negara bebas dan tanah timbul,

|. Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan administrasi
pertanahan;

m.Mengumpulkan, mengolah dan menganalisa data

kependudukan;

n. Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan pelayanan

administrasi kependudukan;

0. Menyiapkan bahan dan mengolah laporan serta memeliharan

arsip dalam bidang pemerintahan;

p. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

bidang tugas.

D. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
(1) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas
membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan Ketentraman dan

Ketertiban.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) adalah sebagai
berikut :

a. Mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data
penyelenggaraan  urusan  ketentraman dan  ketertiban

masyarakat di wilayah kecamatan;

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan menyusun
petunjuk teknis pembinaan dan penyelenggaraan urusan

ketentraman dan ketertiban umum;
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c. Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pembinaan
idiologi negara dan pembinaan kesatuan bangsa serta

pembinaan kerukunan antar umat beragama;

d. Menyiapkan bahan, menfasilitasi dan mengkoordinasikan
pembinaan ketentraman dan ketertiban masyarakat;

e. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan idiologi
Negara, kesatuan bangsa dan kerukunan hidup antar umat
beragama;

f. Menyiapkan bahan dan mengkoordinasikan pembinaan kesatuan

Polisi Pamong Praja dan perlindungan masyarakat;

g. Menyiapkan bahan, memfasilitasi dan mengkoordinasikan
kegiatan penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah,
Peraturan Bupati, Keputusan Bupati dan peraturan perundang-

undangan lainnya;

a. Menyiapkan bahan dan melaksanakan kerjasama dengan aparat
penegak hokum lainnya dalam kegiatan penyelenggaraan dan

pemeliharaan ketentraman dan ketertiban umum;

I. Menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan

dalam bidang ketentraman dan ketertiban;

j. Menyiapkan bahan dan mengolah laporan serta pemeliharaan

arsip dalam bidang ketentraman dan ketertiban;

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai

bidang tugas.

E. Seksi Perekonomian
(1) Seksi Perekonomian mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi

dan pelaporan urusan Perekonomian.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud ayat (1) adalah sebagai
berikut:

a. Mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data kegiatan

perekonomian di wilayah kecamatan;

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan menyusun
petunjuk teknis pembinaan dan pengembangan perekonomian

desa/kelurahan;
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c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan

pengembangan kegiatan perekonomian;

d. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan pungutan
atas pajak dan retribusi Daerah di wilayah kecamatan;

e. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan dan
pengembangan serta pengendalian kegiatan perindustrian,
perdagangan, perkoperasian, usaha kecil menengan dan
golongan ekonomi lemah, kepariwisataan dan usaha
pertambangan;

f. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan dan
pengembangan serta pengendalian kegiatan usaha dan
budidaya peternakan, pertanian tanaman pangan, perkebunan,

perikanan dan sumber daya alam lainnya,;

m.Mengkoordinasikan dan melaksanakan pelayanan adminsitrasi

perizinan dan rekomendasi di bidang perekonomian;

n. Melaksanakan pengawasan penyaluran dan pengembalian kredit

penunjang program peningkatan produksi pertanian;

0. Menyiapkan bahan dan mengolah laporan serta memelihara
arsip dalam lingkup tugasnya;

p. Melaksanakan tugas-tugas lainnya yang diberikan oleh camat
sesuai bidang tugasnya.

F. Seksi Pembangunan

(1) Seksi Pembangunan mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi

dan pelaporan urusan Pembangunan.

(2) Uraian tugas sebagaimanan dimaksud ayat (1) adalah sebagai
berikut:

a. Mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data

kegiatan pembangunan di wilayah kecamatan;

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan menyusun
petunjuk teknis penyelenggaraan pembangunan dan koordinasi

pengembangan swadaya dan pemberdayaan masyarakat;
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c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan

pengembangan swadaya dan pemberdayaan masyarakat;

d. Menyiapkan bahan perumusan rencana pembangunan
kecamatan (musbang);

e. Mengkoordinasikan, memfasilitasi dan memberikan pelayanan

admnistrasi I1zin Mendirikan Bangunan (IMB);

f. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan dan

pengawasan kegiatan pembangunan di wilayah kecamatan;

g. Menyiapkan bahan, mengkoordinasikan dan menyusun Rencana
Umum Tata Ruang Kecamatan ( RUTRK);

a. Mengkordinasikan pembinaan, pengawasan dan pelaporan
kegiatan  penanggulangan pencemaran dan kerusakan
lingkungan hidup;

b. Mengkoordinasikan pengawasan dan pencegahan pemanfaatan
sumber daya alam tanpa izin yang merusak membahayakan

lingkungan hidup;

c. Menyiapkan bahan dan mengolah laporan serta pemeliharaan

arsip dalam lingkup tugasnya;

|. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh camat sesuai bidang

tugasnya.
G. Seksi Kesejahteraan Rakyat

(1) Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas membantu Camat
dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan,

evaluasi dan pelaporan urusan Kesejahteraan Rakyat.
(2) Uraian tugas dimaksud ayat (1) adalah sebagai berikut:

a. Mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data

kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan;

b. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan menyusun
petunjuk teknis pembinaan dan pengembangan kesejahteraan

rakyat;

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan

pengembangan swadaya dan pemberdayaan masyarakat;
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d. Menyiapkan bahan, mengkoordinasikan, dan memfasilitasi
kegiatan pembinaan dan pengawasan pelaksanaan program
pengembangan dan peningkatan kesehatan masyarakat,
penyediaan sarana dan prasarana penyelenggaraan pelayanaan
kesehatan dan keluarga berencana;

e. Mengkoordinasikan kegiatan pengawasan, pencegahan dan
penanggulangan penyalahgunaan NAPZA (narkotika,
psikotropika, zat aditif . Obat dan bahan berbahaya lainnya;

f. Mengkoordinasikan dan  menfasilitasi pembinaan dan
pengembangan pendidikan, generasi muda, keolahragaan,
kebudayaan, kepramukaan dan peranan wanita;

g. Mengkoordinasikan pembinaan dan pengawasan program
pendidikan, generasi muda, keolahragaan, kebudayaan,

kepramukaan dan peranan wanita;

h. Mengkoordinasikan  dan  memfasilitasi  penyelenggaraan
pendidikan Taman Kanak-kanak, Pendidikan Dasar dan
penyediaan sarana pendidikan;

I. Mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan penyuluhan wajib

belajar;

j. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pelaksanaan pelantikan
dan pengambilan sumpah jabatan Kepala Sekolah Dasar ( SD )
dan Madrasah Ibtidaiyah Negeri ( MIN);

k. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan lembaga adat
dan komunitas adat terpencil serta organisasi

social/kemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat;

|. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi penanggulangan masalah

sosial, pencegahan dan penanggulangan bencana dan
penggungsi;

m.Mengkoordinasikan dan  memfasilitasi pembinaan  dan

pengembangan ketenagakerjaan dan perburuhan;

n. Menyiapkan bahan dan mengolah laporan serta pemeliharaan

arsip dalam lingkup tugasnya,
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H. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas dan fungsi Kecamatan sesuai dengan keahlian dan
kebutuhan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang

berlaku.
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3. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Kecamatan Candi Laras Utara sebagai berikut :

BAGAN ORGANISASI
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

KABUPATEN TAPIN

PERATURAN DAERAH KABUPATEN TAPIN

NOMOR
TANGGAL

CAMAT

: 09Tahun 2016
: 03 Oktober 2016

A

A

SEKRETARIS

ALAMSYAH,S.Pd

!

KASUBBAGUMUM &
KEPEGAWAIAN

!

A.KURNIAWAN YUNADI,S.AP

KASUBBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN

MUHAMMAD FAJERI, S.Pd

!

!

!

' !

SEKSI SEKSI KETENTRAMAN & SEKSI SEKSI SEKSI
PEMERINTAHAN KETERTIBAN UMUM PEREKONOMIAN PEMBANGUNAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT
M.YUNANI, S.AP AKHMAD SAYUTI, S.Kom IDDEHAM TAMAMY,S.AP NURDIN,S.Sos
ALFIAN,S.AP

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022
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2.2 Sumber Daya Kecamatan Candi Laras Utara

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, sumber daya yang

dimiliki Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin masih belum cukup

memadai sehingga belum bisa maksimal dalam melaksanakan perannya.

Berikut merupakan rincian sumber daya yang dimiliki Kecamatan Candi Laras

Utara untuk menjalankan aktivitasnya dan melaksanakan segala program dan

kegiatan.

221

Sumber Daya Manusia

Dalam rangka menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Kantor

Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin sampai akhir tahun

2022 didukung oleh Sumber Daya manusia sebanyak 15 (enam belas)

orang Pegawai Negeri Sipil (PNS). Latar belakang pendidikan PNS

bervariasi mulai Paket C hingga Serjana (S1). Rekapitulasi Pegawali

(PNS) berdasarkan pendidikan pada Kantor Kecamatan Candi Laras

Utara Kabupaten Tapin dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Jumlah Pegawai Kantor Kecamatan Candi Laras Utara Berdasarkan

Kualifikasi Pendidikan, Pangkat Dan Golongan,

Serta Pejabat Struktural Dan Fungsional

Tahun 2023
e Jumlah Jumlah Jumlah
Kualifikasi : : : ,
No . Personil Pangkat / Golongan Personil | Esselon Personil Fungsional
Pendidikan
(Orang) (Orang) (Orang)
Pembina IV a 1 b — —
Penata TK I/ 111 d 2 IV a — —
1 Strata | 7
Penata / lll ¢ 1 IV a — —
Penata Muda TK | / 1l| 1 IVa - -
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b
Penata Muda TK 1 / Il
1 IV b -
b
Penata Muda / lll a 1 Vb —
Diploma 1 Penata Muda / lll a 1 — -
Penata Muda / lll a 1 — -
Pengatur TK 1/11d 1 - -
Pengatur /Il c 1 - -
SLTA 6 Pengatur Muda TK I /
3 — —
b
Pengatur Muda /
1 — —
Ila
SLTP 1 Juru/lc 1 - -
Jumlah 15 - -

Sumber Data : Kepegawaian Kecamatan Candi Laras Utara

Berdasarkan tabel komposisi pegawai Kecamatan Candi Laras Utara
Kabupaten Tapin di atas menunjukkan bahwa pegawai yang berpendidikan Strata 1 (S1)
sebanyak 7 (tujuh) orang,Pegawai yang berpendidikan diploma (D2) sebanyak 1 (satu)
orang, Pegawai yang berpendidikan SLTA sebanyak 6 (enam) orang, 1 (satu) orang
yang berpendidikan SLTP. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa sebagian besar
sumber daya manusia yang terdapat di Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin
berpendidikan jenjang S1.

Secara kuantitas, Kecamatan Candi Laras Utaramasih kekurangan aparatur sipil

negara, karena hanya mempunyai 15 (lima belas) ASN. Dari segi Kualitas, Kecamatan
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Candi Laras Utara mempunyai SDM kategori baik, hanya saja dengan adanya dinamika

peraturan dan perundangan menyebabkan belum semua pegawai menguasai peraturan

perundangan. Dengan demikian SDM Kecamatan Candi Laras Utara dituntut agar selalu

mengembangkan kapasitas diri untuk pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat

yang lebih baik lagi.

2.2.2 Sarana dan Prasarana

Dalam rangka pelaksanaan tugas, Kantor Kecamatan Candi Laras

Utara Kabupaten Tapin memerlukan sarana dan prasarana pendukung.

Saat ini Kantor Kecamatan Candi Laras Utara memiliki gedung kantor

sendiri, Jalan Gustu Libi No0.86 Desa Margasari HiLir Kecamatan Candi

Laras Utara Kabupaten Tapin Kode Pos. 71171.serta ada memiliki

halaman yang sangat luas akan tetapi kondisi tanahnya sangat rendah

jadi rentan kebanijiran kalau terkena air pasang.

Tabel 2.2

Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten
Tapin Tahun 2022

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022

Aset
No Kecamatan Jumlah Nilai
Candi Laras Utara
Tanah Bangunan Rumah
1 Negara Golongan llI 375 M? 5.625.000
5 Tanah.Bangunan Kantor 875 M2 13.125.000
Pemerintah
3 Tanah Bangunan Balai Sidang 200 M2 3.000.000
Pertemuan
4 | Tanah Kosong yang sudah 1000 M?2 15.000.000
diperuntukkan
Bangunan Gedung Kantor
5 Permanen 100 M2 3.996.385.500
6 Bangunan Gudang Terbuka 90 M2 = 200.000
Permanen
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Bangunan Parkir Terbuka Semi

7 64 M? 61.112.000
Permanen
8 Rumah Negara Golongan | Tipe 120 M2 135.000.000
D Permanen
9 Transportable Generating Set 1 Unit 15.950.000
10 | PC Unit 4 unit 30.735.000
11 | Laptop 6 Unit 55.494.500
12 | Note Book 3 Unit 19.599.000
13 | Komputer Unit Lainnya 1 Unit 10.000.000
14 | Computer Compatible 2 Unit 30.000.000
15 | Monitor 1 Unit 23.920.000
16 | Printer 6 Unit 20.985.000
17 | Scanner 2 Unit 23.068.750
1g | Mini Bus (Penumpang 14 Org 1 Unit 220.224.499
Kebawah)
19 | Sepeda Motor 8 Unit 112.032.000
20 ('\ﬁs'l’yffé'l‘)( Manual Portable 1 Unit 3.010.000
21 | Filling Cabinet Besi 10 Buah 23.980.000
22 | Filling Cabinet Kayu 5 Buah 3.650.000
23 | CCTV 1 Unit 6.426.375
24 | Papan Visual/Papan Nama 1 Buah 160.000
25 | Kursi Besi/Metal 3 Buah 5.000.000
26 | Meja Rapat 1 Buah 2.000.000
27 | Tempat Tidur Kayu 1 Buah 2.750.000
28 | Meja Panjang 2 Buah 3.000.000
29 | Kasur/Spring Bed 1 Buah 1.980.000
30 | Kursi Rapat 10 Buah 3.600.000
31 | Kursi Tamu 6 Buah 19.507.800
32 | Kursi Biasa 36 Buah 1.728.000
33 | Bangku Tunggu 1 Buah 1.600.000
34 | Kursi Lipat 30 Buah 6.960.000
35 | Meja Komputer 1 Buah 192.000
36 | Meubeleur lainnya 1 Buah 1.735.000
37 | A.C.Window 2 Unit 10.250.000
38 | A.C Split 4 Unit 17.520.750
39 | Portable Air Conditioner 2 Unit 11.500.000
40 | Kipas Angin 11 Unit 4.736.000
41 | Televisi 1 Unit 3.500.000
42 | Sound System 1 Unit 10.000.000
43 | Unit Power Supply 1 Unit 5.980.000
44 | Alat Rumah Tangga Lainnya 2 Buah 14.700.000
45 | Meja kerja Pejabat Eselon Il 5 Buah 5.415.000
46 | Meja kerja Pejabat Eselon IV 17 Buah 13.700.000
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47 | Meja Rapat Pejabat Lainnya 2 Buah 2.500.000
48 | Kursi kerja Pejabat Eselon Il 2 Buah 2.700.000
49 | Kursi kerja Pejabat Eselon IV 24 Buah 15.757.000
50 | Lemari Buku Arsip 1 Buah 426.000
51 | Camera Electronic 2 Unit 11.261.363
52 | Peralatan Antena Parabola 1 Unit 1.500.000
53 | Proyektor Complet 1 Unit 9.300.000
54 | Personal Computer (PC) 1 Unit 17.437.500

TOTAL 234 5.043.919.037

Sumber Data : Pengurus Barang Kecamatan, 2022
Dari tabel tersebut, dapat disimpulkan bahwa Kecamatan Candi Laras Utara
Kabupaten Tapin mempunyai sarana prasarana yang cukup memadai untuk

menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dengan baik.

2.3 Kinerja Pelayanan SKPD

Untuk menunjukkan tingkat capaian kinerja Kantor Kecamatan Candi
Laras Utara, dilakukan perbandingan antara capaian kinerja pelayanan
dengan kinerja yang dibutuhkan, serta dampak yang ditimbulkan atas kinerja
pelayanan tersebut. Yang dimaksud dengan kinerja yang dibutuhkan adalah
target sebagaimana dimuat dalam Renstra Perangkat Daerah periode
sebelumnya dan/atau berdasarkan atas hasil analisis standar kebutuhan

pelayanan.

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Untuk mendukung visi, misi, dan program prioritas bupati dan wakil
bupati, dituntut adanya peningkatan kualitas dan profesionalisme dalam
memberikan pelayanan, yang berdampak pula kepada peningkatan kualitas
pelayanan pada Kantor Kecamatan Candi Laras Utara. Hal ini menyebabkan
munculnya beberapa tantangan dan peluang dalam proses pelayanan Kantor

Kecamatan Candi Laras Utara.
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2.4.1 Tantangan

2.4.2

1.

Tantangan dalam pembangunan daerah Kecamatan Candi Laras
Utara secara internal adalah kurangnya infrastruktur atau peralatan
yang memadai sehingga pelaksanaan program terasa terhambat
dalam progresnya.

. Secara eksternal Kecamatan Candi Laras Utara lebih dominan

sebagai wilayah yang dipenuhi dengan kegiatan perekonomian. Hal
ini  mengakibatkan perlunya kebutuhan yang ekstra dalam
penertiban sosial untuk mengendalikan hadirnya kegiatan
perekonomian yang dapat mengganggu kenyamanan di wilayah
Kecamatan Candi Laras Utara. Satuan Pol. PP sangat diperlukan
kinerjanya dalam mengatasi hal tersebut. Namun, program
penertiban sosial ini tidak akan berjalan dengan baik tanpa adanya

bantuan peralatan yang memadai.

. Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntunan

pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang

berkualitas.

. Semakin transparannya informasi melalui media elektronik dituntut

peran Kecamatan Candi Laras Utara harus lebih responsif terhadap

dinamika pembangunan masyarakat.

. Tuntutan reformasi diberbagai bidang kehidupan khususnya dalam

menentukan kebijakan yang berpihak kepada masyarakat yang

merupakan amanabh.

. Pemberian Pelayanan kepada masyarakat secara maksimal tanpa

komplain sebagai instansi pembina penyelenggaraan pemerintahan

Desa.

Peluang

Disamping tantangan yang sudah disebutkan di atas, Kantor

Kecamatan Candi Laras Utara juga memiliki beberapa peluang yang
diharapkan dapat dibaca sebagai kesempatan pengembangan

organisasi kedepan. Peluang yang harus dioptimalkan oleh Kantor
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Kecamatan Candi Laras Utara dalam melaksanakan tugas dan fungsi

5 (lima) tahun yang akan datang, antara lain:

1. Perubahan paradigma system pemerintahan demokratis dapat
meningkatkan peran Kecamatan Candi Laras Utara dalam
perencanaan pembangunan dan mendorong peningkatan
partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan
daerah;

2. Adanya kepercayaan dari pimpinan daerah dan masyarakat
kepada Kecamatan Candi Laras Utara untuk memacu dan
memotivasi menjawab tantangan dan permasalahan di masa
depan;

3. Dukungan struktur Stakeholder yang terkait dengan perencanaan
daerah cukup tinggi, nampak jelas dari tingkat aktifitas dalam
menghadiri undangan setiap kegiatan-kegiatan yang
diselenggarakan oleh Kecamatan Candi Laras Utara;

4. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan kualitas SDM
melalui peningkatan pendidikan formal dan pendidikan latihan bagi
setiap pegawai;

5. Mudahnya mengakses informasi yang lebih cepat, tepat, sehingga
mudah dalam meningkatkan profesionalisme. Sejalan dengan
kemajuan jaman, media informasi dari segala jenis mudah didapat
di Kecamatan Candi Laras Utara, terutama dilihat dari posisi
strategis wilayahnya. Hal ini dapat dipergunakan untuk lebih
memperluas informasi untuk mengenalkan potensi Kecamatan

Candi Laras Utara.

C. Landasan Hukum
1. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemeritahan Daerah;
3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
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4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007
tentang Urusan Pemerintahan anatara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

5. Peraturan Presiden Nomor 53 Tahun 2015 tentang Sistem Akuntabilatas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapin
Tahun 2018-2023.

8. Peraturan Daerah (PERDA) Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Tapin

9. Peraturan Bupati Tapin Nomor 47 tahun 2017 tentang Tugas Pokok,
Fungsi Dan Uraian Tugas Organisasi Kecamatan Dan Kelurahan di

Kabupaten Tapin

D. Isu Strategis Permasalahan

Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-
isu dan permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat
sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran.
Untuk itu perlu diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan
konferensif sehingga arah pembangunan sesuai dengan tujuan
pembangunan daerah.

Memperhatikan isu-isu dan permasalahan pelayanan yang dihadapi
diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan menuju good
governanace and clean government sehingga akan berdampak pada
kualitas pelayanan daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan masalah
pelayanan yang akan dihadapi secara umum, isu dan permasalahan yang

dihadapi antara lain :
BAB [-28
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Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima.

b. Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan

c. Perkembangan Iptek yang pesat tidak dibarengi dengan semangat
SDM untuk meningkatkan kemampuannya.

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara
komprehensif melalui pendekatan spasial sabagaimana ditetapkan dalam
Renstra Kecamatan yang mencakup strategi Kebijakan Program dan
Kegiatan. Implikasinya terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Candi Laras Utara sebagai berikut :

1. Membangun sistem pelayanan prima yang cepat, aman, efisien dan
transparan.

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan
TUPOKSI untuk mewujudkan akuntabilitas.

3. Meningkatkan komitmen aparatur  dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.

4. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan
pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat.

5. Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai
dengan potensi dan kondisi sebagai bahan masukan kepada
Pemerintah Kabupaten Tapin dalam menetapkan kebijakan strategis

dengan memperhatikan kepentingan masyarakat.

E. Tindaklanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun Sebelumnya

Hasil evaluasi pada tahun sebelumnya menunjukkan Kecamatan Candi
Laras Utara Kabupaten Tapin Baik (predikat B) dengan nilai 68,59. Penilaian
tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas kinerja, kualitas pembangunan budaya
kinerja birokrasi dan orientasi penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta
elektabilitas dan efesiensi penggunaan sumber daya pada Kecamatan Candi
Laras Utara Kabupaten Tapin sudah baik. Rincian penilaian tersebut adalah

sebagai berikut :

Komponen yang dinilai Bobot | Nilai 2019 | Nilai 2020 | Nilai 2021
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a. | Perencanaan Kinerja 30 - 26,55 -
b. | Pengukuran Kinerja 25 - 15,94 -
c. | Pelaporan Kinerja 15 - 11,23 -
d. | Evaluasi Internal 10 - 0,88 -
e. | Capaian Kinerja 20 - 14,00 -
Nilai Hasil Evaluasi 100 - 68,59
Tingkat akuntabilitas Kinerja B

Uraian singkat hasil evaluasi adalah sebagai berikut :

Evaluasi SAKIP tahun 2020 Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin adalah
untuk pertama kalinya dilakukan. Sehingga nilai SAKIP tahun 2020 tidak dapat
dibandingkan dengan tahun 2019. Ada beberapa hal yang perlu diperhatikan :

A

Implementasi Renstra. Dokumen Renstra pada Instansi Pemerintah belum direviu

secara berkala oleh Instansi yang menangani Pengelolaan Perencanaan.

2. Pengukuran kinerja belum menggunakan teknologi informasi.

3. Rencana Aksi atas Kinerja belum dimonitor pencapaiannya secara berkala.

4. Laporan kinerja yang disusun baru sekedar pemenuhan kewajiban. Informasi kinerja

belum dijadikan dasar untuk pemberian reward & punishment.

. Dalam kualitas evaluasi yang telah dilakukan, belum dilakukan evaluasi Rencana Aksi

dalam rangka pengendalian kinerja. Pemantauan yang dilakukan terhadap rencana
aksi yang telah dilaksanakan belum ada alternatif perbaikan dalam rangka
peningkatan dan pengendalian kinerja.

Evaluasi program belum memberikan rekomendasi-rekomendasi perbaikan
perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan.

Berdasarkankan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan
manajemen kinerja dan mewujudkan budaya kinerja, kami akan
menindaklanjuti dengan melakukan hal-hal sebagai berikut :

Melakukan koordinasi dengan instansi terkait yang menangani pengelolaan

perencanaan agar menyusun pedoman reviu Dokumen Renstra.

2. Mengembangkan teknologi informasi untuk pengukuran kinerja.

3. Melakukan monitoring rencana aksi secara berkala.

4. Informasi kinerja agar dijadikan dasar untuk pemberian reward & punishment.
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5. Melakukan evaluasi atas rencana aksi dalam rangka pengendalian kinerja,
dan melakukan pemantauan rencana aksi serta memberikan alternative
perbaikan dalam rangka peningkatan dan pengendalian kinerja.

6. Melakukan evaluasi program dan memberikan rekomendasi-rekomendasi

perbaikan perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan.

Kami seluruh jajaran akan berupaya menerapkan SAKIP di lingkungan instansi

Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin.

F. Sistematika Penyajian
Pada Pelaporan LKjIP (Laporan Kinerja Instansi Pemerintah)

Kecamatan Candi Laras Utara tahun 2022 di sajikan dengan sistematika
sebagai berikut :

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

IKHTISAR EKSEKUTIF

BAB| PENDAHULUAN

Latar Belakang

Tugas Pokok dan Fungsi, Struktur Organisasi

Landasan Hukum

Isu Strategis

moow?>

Sistematika Penyajian
BAB Il PERENCANAAN KINERJA
A. Perencanaan Strategis
1. Visi dan Misi
2. Tujuan dan Sasaran Strategik
2.1 Tujuan
2.2 Sasaran Strategis
B. Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)
C. Pengukuran Perjanjian Kinerja
D. Perjanjian Kinerja
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian kinerja organisasi
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B. Realisasi Anggaran
BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan

B. Saran
LAMPIRAN :
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BAB I

PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Strategis

Rencana Strategi merupakan jalan dari pelaksanaan program maupun
kegiatan di suatu lembaga maupun instansi yang berpedoman kepada RPJMN
dan RPJMD yang telah ditetapkan oleh Kepala Negara maupun Kepala Daerah
sebagai suatu proses otonomi daerah, yang mana pada periode ini telah
dilakukan Perubahan RENSTRA.

1. Visi dan Misi

Visi merupakan gambaran tentang masa depan yang realistik dan
ingin diwujudkan dalam periode tertentu. Dalam Undang-undang Nomor 25
tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
disebutkan bahwa visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang
diinginkan pada akhir periode perencanaan.

Berdasar pada kondisi daerah, potensi, kondisi, permasalahan,
tantangan dan peluang dalam pembangunan daerah dan mengacu pada
visi kepala daerah terpilih dalam pelaksanaan pemilihan umum kepala
daerah maka pembangunan Kabupaten Tapin dalam 5 (lima) tahun

kedepan adalah sebagai berikut :
“BERSAMA MEWUJUDKAN TAPIN MAJU, SEJAHTERA DAN AGAMIS”
Dalam upaya mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Tapin

tahun 2018-2023 tersebut, maka misi pembangunan Kabupaten Tapin

adalah sebagai berikut:
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Pernyataan Pokok- :
Penjelasanan

Visi Pokok Visi
BERSAMA Bersama Bermakna bahwa dalam rangka
MEWUJUDKAN mencapai ujuan  pembangunan,
TAPIN MAJU, seluruh  komponen dan pemerintah
SEJAHTERA secara bersama sama dan saling
DAN AGAMIS menguatkan sebagai sebuah kesatuan

yang kokoh dan sinergis

Mewujudkan | Mengandung makna Implementasi atas
sesuatu yang Diharapkan dan di
cita—citakan bersama untuk
menjadikan Tapin Maju, Sejahtera dan
Agamis.

Maju Mengandung makna kondisi
pembangunan daerah yang dilandasi
keinginan bersama untuk mewujudkan
masa depan ekonomi, sosial dan
lingkungan fisik yang lebih baik,
didukung sumber daya manusia
yang sehat, unggul, berdaya saing
serta berakhlak mulia.

Sejahtera Mengandung makna suatu
kehidupan dan penghidupan sosial baik
material maupun spiritual yang diliputi
oleh rasa keselamatan, kesusilaan dan
ketentraman lahir batin memungkinkan
bagi setiap masyarakat Kabupaten
Tapin untuk mengadakan pemenuhan
kebutuhan jasmani, rohani dan sosial
yang sebaik-baiknya

Agamis Bermakna bahwa pembangunan yang
dilaksanakan harus mampu
menciptakan masyarakat yang

sempurna bukan hanya pada aspek
dimensi jasad/fisiknya saja, tetapi
juga vyang bersifat batin dari segi
pengembangan potensi intelektual,
rohaniah, akal sehat dan fitrah.
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Perumusan misi dalam rangka mewujudkan visi Kabupaten Tapin

disusun sebagai berikut :

Perumusan Misi Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Tapin 2018-2023

Berdasarkan proses perumusan misi sebagaimana disajikan pada
tabel diatas, maka ditetapkan misi Kabupaten Tapin untuk periode 2018-
2023, sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia yang agamis, sehat,
cerdas, berbudaya dan berdaya saing.
2. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang berkualitas berbasis

agrobisnis dan pariwisata.

3. Memantapkan pengelolaan infrastruktur dan lingkungan secara
berkelanjutan.

4. Mewujudkan iklim investasi yang kondusif demi peningkatan
kesejahteraan masyarakat.

5. Mengedepankan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta
mampu menciptakan iklim pelayanan publik yang maksimal (Good and
Clean Government).

Tujuan dan Sasaran Strategi

Dalam rangka meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan, maka
dilakukan review terhadap Perencanaan Strategis, Indikator Kinerja Utama,
dan Perjanjian Kinerja Kecamatan yang dilaksanakan oleh Pemerintah
Kabupaten Tapin dengan narasumber Bapak Ananda Juarsa dari

Kemenpan RB Pusat tersebut selanjutnya menjadi dasar penyusunan
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Candi Laras Utara Tahun
2022.

2.1 Tujuan

Berdasarkan kesesuaian antara faktor kunci keberhasilan dengan
misi, maka dirumuskan tujuan sebagai berikut :

1. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kepada Masyarakat.

2. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kecamatan.

2.2 Sasaran

Berdasarkan atas Tujuan, selanjutnya Kecamatan Candi Laras Utara
menjabarkan dalam sasaran-sasaran strategis yang akan dicapai secara
tahunan selama periode Renstra. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja
sebagai alat ukur keberhasilan Sasaran Strategis selama tahun 2018-
2023 adalah sebagai berikut:

Sasaran Strategis Kantor Kecamatan Candi Laras Utara, yaitu :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan

Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Pemerintahan Desa

=

Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kecamatan
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Tabel. 2.1.2

Sasaran Strategis dan Indikator

Kecamatan Candi Laras Utara

Tahun 2022

KINERJA UTAMA / TUJUAN /

NO INDIKATOR KINERJA
SASARAN STRATEGIS
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
. MENINGKATNYA KUALITAS PERSENTASE LAYANAN MASYARAKAT DENGAN
' INDEKS MINIMAL B
PELAYANAN PERSENTASE REKOMENDASI YANG DI
SELESAIKAN
5 MENINGKATNYA PERSENTASE PENGADUAN MASYARAKAT YANG
PENYELESAIAN PENGADUAN | DISELESAIKAN
4 MENINGKATNYA PERSENTASE DESA DENGAN PENGELOLAAN
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DESA YANG BAIK
ADMINISTRASI

PERSENTASE DESA DENGAN ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN YANG BAIK

B. Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Penetapan indikator kinerja utama pada tingkat kegiatan merupakan

syarat mutlak bagi pengukuran kinerja. Indikator yang digunakan untuk

mengukur kegiatan adalah masukan (input), keluaran (output), dan hasil

(outcomes). Kriteria pengukuran yang dipakai adalah target kinerja yang

ditetapkan pada awal tahun anggaran sebelum kegiatan dilaksanakan. Target

Kinerja itu merupakan komitmen dari pimpinan dan seluruh anggota organisasi.

Selanjutnya pada akhir tahun anggaran, target kinerja ini akan dibandingkan
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dengan realisasinya, sehingga dapat diketahui celah kinerja. Celah kinerja
kemudian dianalisis untuk mengetahui ketidak berhasilan. Jika ditemukan,
maka ditetapkan upaya-upaya strategi untuk peningkatan kinerja dimasa yang
akan datang.

Kecamatan Candi Laras Utara juga telah menetapkan Indikator Kinerja
Utama (IKU) secara berjenjang, sebagai ukuran keberhasilan organisasi dalam
mencapai sasaran strategis organisasi. Penetapan IKU telah mengacu pada
Renstra Kecamatan Candi Laras Utara serta RPIJMD Kabupaten Tapin tahun
2018-2023. Indikator kinerja utama ditetapkan dengan memilih indikator-
indikator kinerja yang ada dalam Renstra Kecamatan Candi Laras Utara tahun
2018-2023 yang memiliki fokus pada perspektif stakeholder, sedangkan yang
fokusnya pada internal bussines proses (peningkatan kapasitas internal
organisasi) tidak dijadikan sebagai Indikator Kinerja Utama. Indikator kinerja
utama Kecamatan Candi Laras Utara yang akan digunakan untuk periode
waktu tahun 2019-2020 sesuai Perubahan Renstra Kecamatan Candi Laras

Utara, sebagai berikut:

Tabel 2.1.1
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Kinerja Indikator Format Perhitungan Penjelasan Sumber Data | Penanggung
Utama Kenerja Jawab
1 2 3 4
Indeks Kepuasan Survey Tingkat Kepuasan Pelayanan Rata-rata persentase kualitas Pelayanan Hasil survey Camat
Masyarakat Dalam dengan maxsimal
Pelayanan
1 Meninakatny | Layaanan . Serta Kepuasan Masyarakat dalam _
- Kuaﬁtas y Maysyarakat Dengan Jumlah layanan dengan IKM minimal B x 100 pelayanan dan Layanan Masyarakat dengan semua kasi
Pelayanan | Indeks Minimal B Jumlah layanan di Kecamatan Baik Sekcam, Camat
Persentase Jumlah rekomendasi yang diselesaikan x100 Serta Kepuasan Masyarakat dalam semua kasi
Rekomendasi yang pelayanan dan Layanan Masyarakat dengan
diselesaikan Jumlah rekomendasi yang masuk Baik
Jumlah Pengaduan yang tercapai target
. Persentase nya dibagi dengan jumlah keseluruhan
2.Men|ngkatlny pengaduan Pengaduan yang tercapai targetnya 100% Pengaduan di katakan memenuhi Sekcam, Camat
X H .
a penyelesaian masyarakat yang Jumlah Pengaduan ° | target jika: _ semua
pengaduan Diselesaikan - terdapat ukuran keberhasilan pengaduan kasi
- terdapat target pengaduan secara terukur
- capaian target = 100%
Persentase Desa Jumlah Desa Dengan Pengelolaan Keuangan dan Membandingkan Dokomen pengelolaan
Dengan Aset Desa Yang Baik X100 Keuangan dan Aset Desa yang lengkap .
3 Pengelolaan _ terdokomen dan terarsib dengan baik Kasi Camat
o Keuangan dan Aset | Jumlah desa se Kec. Candi Laras Utara pemerintahan
Meningkatnya Desa Yang Baik
pengelolaan g
administrasi | Persentase Desa . ) Membandingkan Dokomen pengelolaan
pemerintahan | Dengan Jumlah desa Dengan Administrasi Kependudukan | administrasi Pemerintahan Desa yang
Desa Administrasi yang Baik X100 lengkap terdokomen dan terarsib dengan
Kependudukan Jumlah desa se Kec. Candi Laras Utara baik
Yang Baik
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C. Pengukuran Perjanjian Kinerja
Pengukuran kinerja adalah sesuatu yang dicapai atau dihasilkan oleh
organisasi pemerintah dalam hal ini Kecamatan Candi Laras Utara melaporkan
beberapa pelayanan yang berhubungan dengan masyarakat antara lain
Sasaran, Strategis, Indikator Kinerja dan target tahun 2022.
NO ESSELON INDIKATOR KINERJA
SASARAN STRATEGIS SASARAN TARGET
1) ) ®) (4) (5)
1 Esselon 3 Meningkatnya Indeks Kepuasan
Kualitas Pelayanan Masyarakat.
Persentase Layanan 83
Masyarakat dengan Indeks
minimal B
Meningkatnya Persentase Pengaduan
Penyelesaian Masyarakatyang di 100%
Pengaduan selesaikan
Meningkatnya Persentase desa yang
Pengelolaan melaksanakan Administrasi
Administrasi Pemerintahan | Pemerintahan Desa Sesuai 100%
Desa ketentuan
2 Esselon 3 Meningkatnya Kualitas Persentase laporan Kinerja
(Sekretariat) Perencanaan dan Pelaporan | yang dibuat tepat waktu 100%
Kinerja
Pelayanan Sarana Prasarana | Persentase Aset Dengan 100%
dan Administrasi Kondisi Baik
Perkantoran Persentase Unit Kerja Yang
Mendapatkan Pelayanan 100%
Administrasi Perkantoran
Persentase Sarana dan
Prasarana yang Dibutuhkan 100%
SKPD
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NO ESSELON INDIKATOR KINERJA
SASARAN STRATEGIS SASARAN TARGET
3 Essglon 4 Men_in_gkatn_ya pengelolaan Jumlah dokumen laporan 6 Laporan x 13
Kasli administrasi pemerintahan APBDes -
) Desa =78
Pemerintahan | Desa i :
Jumlah rekomendasi 4 Rekomendasi
pencairan ADD / DD X 13 Desa = 52
Menyelenggarakan Persentase pengurusan data
pelayanan kependudukan kependudukan masyarakat 100 %
yang dilayani
Persentase keluhan /
pengaduan masyarakat di 100 %
bidang pemerintahan yang 0
ditindaklanjuti
4 Esselon 4 Meningkatnya pelayanan Tingkat Partisipasi Pelaku .
Kasi ekonomi pedesaan. Usaha Kecamatan 100 %
Perekonomian Persentase rekomendasi ijin
usaha sesuai ketentuan. 100 %
Persentase keluhan /
pengaduan masyarakat 100 %
dibidang ekonomi yang
ditindaklanjuti.
5 Esselon 4 Meningkatnya pelayanan Jumlah IMB yang
Kasi pembangunan masyarakat dikeluarkan sesuai 100 %
Pembangunan | Kecamatan Candi Laras ketentuan
Utara
Persentase usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam 100 %
Musrenbang Kecamatan
Persentase keluhan /
pengaduan masyarakat 0
dibidang Pembangunan 100%
yang ditindaklanjuti
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NO ESSELON INDIKATOR KINERJA
SASARAN STRATEGIS SASARAN TARGET
6 ) Tingkat Partisipasi
Esselon 4 Meningkatnya pelayanan Masyarakat dalam Kegiatan
Kasi dan pembinaan Keagamaan 85 %
Kesejahteraan | kesejahteraan masyarakat
Persentase bantuan
kesejahteraan masyarakat
yang disalurkan sesuai
ketentuan 65 %
7 Esselon 4 Meningkatnya pelayanan Persentase keluhan /
Kasi Trantib ketentraman dan ketertiban pengaduan masyarakat di
masyarakat bidangTrantib yang 100%
ditindaklanjuti
Jumlah laporan bidang
trantib 1 laporan
Tabel. 2.3
Pengukuran Kinerja
Kecamatan Candi Laras Utara
Triwulan Il Tahun 2022
SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
) ) (©) (4) (5)
Meningkatnya | Indeks Kepuasan
Kualitas Masyarakat Dalam 83 83,4 100,57%
Pelayanan
LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022 BAB 11-10




Pelayanan Persentase
Layanan
Masyarakat 100% 100% 100%
Dengan Indeks
Minimal B
Persentase
Rekomendasi yang 100% 100% 100%
diselesaikan
Meningkatnya | Persentase
Penyelesaian | Pengaduan
Pengaduan Masyarakat Yang
Diselesaikan
Meningkatnya | Persentase Desa
Pengelolaan Dengan
Administarsi | Pengelolaan
Pemerintahan | Keuangan dan
Desa Aset Desa Yang
Baik

Persentase Desa
Dengan
Administrasi 100% 100% 100%
Kependudukan
Yang Baik

100% 100% 100%

100% 100% 100%

RATA-RATA CAPAIAN IKU 98%

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja merupakan amanat Inpres Nomor 5 Tahun 2004
tentang Perjanjian Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan
komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang
jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus penetapan
kinerja antara lain adalah untuk : meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan

kinerja aparatur, sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah
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dengan pemberi amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan / kegagalan
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolok ukur kinerja
sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar pemberian reward
atau penghargaan dan sanksi.

Kecamatan Candi Laras Utara telah membuat Perjanjian Kinerja tahun
2022 secara berjenjang sesuai dengan tugas dan fungsi yang ada. Perjanjian
kinerja ini telah mengacu pada Renstra Kecamatan Candi Laras Utara dan
RJIJMD Kabupaten Tapin tahun 2018-2023. Oleh karena itu indikator—indikator
kinerja dan target tahunan yang digunakan dalam perjanjian kinerja ini adalah
indikator kinerja utama tingkat kecamatan yang telah ditetapkan dan telah
diintegrasikan dalam Renstra Kecamatan Candi Laras Utara tahun 2018-2023.
Perjanjian Kinerja tingkat Kecamatan Candi Laras Utara Tahun 2022 sebagai

berikut, dan yang berjenjang terlampir :
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUS SUDARMANTO, S.Sos
Jabatan : CAMAT CANDI LARAS UTARA
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. H.M. ARIFIN ARPAN, MM
Jabatan : BUPATI TAPIN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rantau, 10 Oktober 2022
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Tahun Anggaran

: Kecamatan Candi Laras Utara
1 2022

No. SasaranStrategis Indikator Kinerja Tz:g
1 | Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat Dalam 87%
Pelayanan Pelayanan
Persentase Layananan Masyarakat 100%
Dengan Indeks Minimal B
Persen_tase Rekomendasi yang di 100%
selesaikan
2 | Meningkatnya Persentase Pengaduan Masyarakat 100%
. . . 0
Penyelesaian Pengaduan | Yang diselesaikan
3 | Meningkatnya Persentase Desa dengan
Pengelolaan Administrasi | Pengelolaan Keuangan dan Aset| 100%
Pemerintahan Desa Desa yang Baik
Persentase Desa dengan
Administrasi Kependudukan yang | 100%
Baik
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Program

Anggaran (Rp)

Ket

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

. Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

. Program Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik

. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
Dan Kelurahan

. Program Pembinaan Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

2.787.365.557,00

3.304.000,00

176.066.200,00

66.931.500,00

53.973.700,00

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Jumlah Anggaran

3.087.640.957,00

NIP. 19641006 198703 1 011
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALAMSYAH, S.Pd

Jabatan : Sekretaris Camat Candi Laras Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUS SUDARMANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Candi Laras Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pert&ma,
YUS SUDARMANTO, S.Sos ALAMSYAH , S.Pd
NIP. 1941006 1987031 011 NIP. 19690312 199211 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

Unit Kerja : Sekretariat Kecamatan Candi Laras Utara
Tahun Anggaran 12022

NO Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase laporan kinerja yang dibuat
Perencanaan dan tepat waktu 100 %

Pelaporan Kinerja

2 | Pelayanan Sarana Persentase Aset Dengan Kondisi Baik 100 %

Prasarana dan Persentase unit kerja yang
Administrasi Perkantoran | mendapatkan pelayanan administrasi | 100 o,

perkantoran

Persentase Sarana dan Prasarana yang .
Dibutuhkan SKPD 100 %

3 | Pelayanan administrasi
y Persentase Penyerapan Anggaran

100 %
keuangan

Program Anggaran (Rp) | Ket

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
& Jang 2.787.365.557,00 | APBD

Jumlah Anggaran 2.787.365.557,00

Rantau, 10 Oktober 2022

{ Laras Utara, Sekretaris Kecamatan,

YUS SUDARMANTO, S.Sos ALAMSYAH, S.Pd
NIP. 19641006 198703 1 011 NIP. 19690312 1992111 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUNANI . S.AP
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUS SUDARMANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Candi Laras Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 10 Oktober 2022

Pihak Pertanja,

- MUHAMMAD YUNANI. S.AP
NIP 19641006 198703 1011 NIP. 19650130 198812 1 002
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Unit Kerja

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

Tahun Anggaran 12022

: Seksi Pemerintahan

NO Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya
Pengelolaan Jumlah dokumen laporan APBDes 78 Laporan
Administrasi Jumlah Rekomendasi Pencairan 5o
Pemerintahan Desa ADD Rekomendasi
2 | Menyelenggarakan Persentase = pengurusan  data
Pelayanan kependudukan masyarakat yang 100%
Kependudukan dilayani
Persentase keluhan/pengaduan
pelayanan di bidang pemerintahan 100%
yang ditindaklanjuti
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Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

1. Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan 147.174.200 | APBD
kepada masyarakat di wilayah kecamatan

2. Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 9.000.000 | APBD

3. Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 7.513.200 | APBD
Permusyawaratan Desa

4. Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 5.919.000 | APBD
Peraturan Kepala Desa

5. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 10.872.500 | APBD

6. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 6.429.000
Pendayagunaan Aset Desa APBD

7. Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 6.613.200 | ApBD

Jumlah Anggaran 193.521.100

Rantau, 10 Oktober 2022

i Laras Utara, Kasi Pemefintahan,

SUDARMANTO, S.Sos MUHAMMAD YUNANI. S.AP
NIP. 19641006 198703 1 011 NIP. 19650130 198812 1 002

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022 BAB 11-20



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FAJER]I, S.Pd
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ALAMSYAH, S.Pd
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Candi Laras Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALAMSYAH,STDH'/ MUHAMMAD FAJERI, S.Pd

NIP. 19690312 1992111 001 NIP. 19850303 200904 1 002
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Unit Kerja

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

Tahun Anggaran 12022

: Sub Bagian Perencanaaan dan Keuangan

No Sasaran Program / Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 2 4
1 | Meningkatnya Persentase laporan kinerja dan
Pengembangan Sistem keuangan yang disusun dan 100 %
Pelaporan Capaian Kinerja dilaporkan tepat waktu
dan Keuangan
Kegiatan Anggaran | Ket
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 5.150.000 APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.046.724.579 APBD
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | 1.617.900 APBD
Akhir Tahun SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan | 1.815.000 APBD
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Jumlah Anggaran 2.055.307.479

Sekretaris Kecamatan Candi Laras Utara

Rantau, 10 Oktober 2022

Kasubbag Perencanaan & Keuangan

ALAMSYAH, S.Pd
NIP. 19690312 199211 1 001

1Y
/
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ALFIAN,S.AP

Jabatan : Kasi Perekonomian
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUS SUDARMANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Candi Laras Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 10 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pejtama,

YUS SUDARMANTO, S.Sos AEFIAN,S'AP
NIP. 19641006 198703 1 011 NIP. 19820910 201212 1 002
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

Unit Kerja : Seksi Perekonomian

Tahun Anggaran 12022

NO Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan | Tingkat partisipasi pelaku usaha
0,
Ekonomi Pedesaan kecamatan 100%
Persentase rekomendasi ijin usaha
0,
sesuai ketentuan 100%
Persentase keluhan / pengaduan
pelayanan di bidang ekonomi yang| 1009
ditindaklanjuti
Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan 26.877.500,- | APBD
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan;
a. Koordinasi Penguatan Ekonomi
Masyarakat Desa
Jumlah Anggaran 26.877.500,-

TAP\‘\

YUS SU AR]&ANTO, S.Sos
NIP. 19641006 198703 1 011

Rantau, 10 Oktober 2022

Kasi Perekgnomian

NIP. 19820910 201212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURDIN,S.Sos
abatan : Kasi Kesra
J

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUS SUDARMANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Candi Laras Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 10 Oktober 2022

NIP. 19660608 198803 1 014
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

Unit Kerja : Seksi Kesejahteraan Rakyat
Tahun Anggaran : 2022
NO Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan Tingkat partisifasi masyarakat dalam
dan Pembinaan kegiatan keagamaan 100%
Kesejahteraan Masyarakat | Persentase bantuan Kkesejahteraan
masyarakat yang disalurkan sesuai 80%
ketentuan
Persentase keluhan/pengaduan
masyarakat di bidang Kesra yang | 1009
ditindaklanjuti
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Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan 28.892.000 | APBD
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
2. Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 3.304.000 | APBD
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan UUD Negara RI Tahun 1945
Jumlah Anggaran 32.196.000

afrat Cang

i Laras Utara

SHUDARMANTO, S.Sos
NIP. 19641006 198703 1 011

Rantau, 10 Oktober 2022
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Akhmad Sayuti,S. Kom
Jabatan : Kasi Trantib

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUS SUDARMANTO,S.Sos
Jabatan : Camat Candi Laras Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 10 Oktober 2022
Pihak Pertama,

- Akhmad uti,S.Kom
NIP. 19641006 198703 1 011 NIP. 197502262009041001
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

Unit Kerja : Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Tahun Anggaran 12022

NO Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan | Persentase laporan pengaduan
0,
Ketentraman dan kamtibmas yang ditindaklanjuti 100%
Ketertiban Masyarakat Jumlah Laporan Bidang Trantib 1
Laporan
Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp.5.338.400 | APBD
Ketertiban Umum
Jumlah Anggaran Rp.5.338.400
<eanfagtandi Laras Utara Rantau, 10 Oktober 2022
,‘ \ Kasi Trantj
YUS SUDARMANTO, S.Sos Akhmad Sayuti,S.Kom
NIP. 19641006 198703 1 011 NIP. 197502262009041001

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022 BAB 11-29




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD KURNIAWAN YUNADI, S.AP
Jabatan : Kasubbbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ALAMSYAH,S.Pd

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Candi Laras Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 10 Oktober 2022

Pihak Pertama,
Pihak Kedua,
QAWM} AHMAD gURN IAWAN YUNADI, S.AP
NIP. 19690312 199211 1 001 NIP. 19750714 201212 1 002

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022 BAB 11-30



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

Unit Kerja : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran : 2022
NO Sasaran I_’rogram / Indikator Kinerja Target
Kegiatan
1 Meningkatnya Kualitas | Persentase Keluhan/Pengaduan
Pelayanan Internal pelayanan administratif bidang umum | 100%
dan kepegawaian yang ditindaklanjuti
Persentase Ketersediaan Sarana &
Prasarana Aparatur Dalam Kondisi | 100%
Baik
Persen.tase Pelayanan Kepegawaian 100%
yang dibuat
Persentase File Data Kepegawaian 100%
Yang Lengkap
Kegiatan Anggaran (Rp) | Ket
1. Penyediaan Komponen Instalasi 6.081.900 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 15.772.100
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
. - 73.658.100
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.753.100
5. Fasilitasi Kunjungan Tamu 4.500.000,00
6. Penyelenggaraan Rapat  Koordinasi  dan 264.606.000
Konsultasi SKPD
7. Pengadaan Mebel 10.148.400
8. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
52.652.900
9. Pengadaan Sarana dan Prasarana  Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya 20.000.000
10. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 80.317.528
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
11. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.176.000
12. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 27.686.400
dan Listrik
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13. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 70.387.300
14. Penyediaan  Jasa ~ Pemeliharaan,  Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan 56.463.050
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
15. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 33.855.300
Jumlah Anggaran 732.058.078
Sekretaris Camat Candi Laras Utara Rantau, 10 Oktober 2022

Kasubbag Umum & Kepegawaian

T

ALAMSYAH,S.Fd"—/ AHMAD KURNIAWAN YUNADI, S.AP
NIP. 19690312 199211 1 001 NIP. 19750714 201212 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : IDEHAM TAMAMY,S.AP
Jabatan : Kasi Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : YUS SUDARMANTO,S.Sos
Jabatan : Camat Candi Laras Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 10 Oktober 2022

Pihak Pertama,
SUDARMANTO, S.Sos IDEHAM TAMAMY,S.AP
NIP. 19641006 198703 1 011 NIP. 19650518 198603 1 014
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PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN

Unit Kerja : Seksi Pembangunan
Tahun Anggaran 12022
NO Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Layanan IMB sesuai
0,
Pembangunan Masyarakat | ketentuan 100%
Kecamatan Candi Laras Persentase usulan masyarakat
Utara (RKPDes) diakomodir dalam | 100,
musrenbang kecamatan
Persentase keluhan/pengaduan
pelayanan di bidang pembangunan | 1009,
yang ditindaklanjuti
Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1.Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam forum 0,00 | APBD
musyawarah perencanaan pembangunan di desa
2.Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan 2.288.400 | APBD
Daerah dengan Pembangunan Desa
Jumlah Anggaran 2.288.400

NIP 19641006 198703 1 011

Rantau, 10 Oktober 2022

Kasi Pembangunan

IDEHAM "AMAMY,S.AP

NIP. 19650518 198603 1 014
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BAB I11
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan Candi Laras Utara
Kabupaten Tapin selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja Kecamatan Candi Laras Utara
Kabupaten Tapin yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor 239/1X/618/2003 tentang
Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian
target masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra Tahun 2018-2023 maupun Rencana Kerja Tahun 2022. Sesuai dengan
ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan

untuk mewujudkan misi dan visi Kecamatan Candi Laras Utara.

Pada awal Tahun Anggaran 2022, tepatnya pada saat penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA), Kecamatan Candi Laras Utara telah menetapkan kelompok
indikator kinerja. Walaupun untuk beberapa kegiatan, secara kuantitatif indikator
kinerja hasil, manfaat dan dampak masih belum dapat diukur seluruhnya. Namun

secara kualitatif dapat diukur.

Predikat nilai capaian kinerja dikelompokkan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah, sebagai berikut :
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Tabel 3.1

Predikat nilai capaian kinerja

<100 Tidak tercapai
=100 Tercapai / sesuai target
> 100 Melebihi target

Hasil pengukuran dikategorisasikan pencapaian kinerja kedalam 4 kategori,

yaitu :

Tabel 3.2

Kategori capaian kinerja

| Lebih dari 90 % Sangat Baik
11 80 % hingga 90 % Baik
[11 60 % hingga 80 % Cukup

IV Kurang dari 60 % Kurang

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab
tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. Dalam laporan ini, Kecamatan
Candi Laras Utara kabupaten Tapin dapat memberikan gambaran penilaian tingkat
pencapaian target kegiatan dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan,
dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja
sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2018-2023 maupun Rencana Kerja
Tahun 2022. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang

telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.
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1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah
yang bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Candi Laras
Utara juga melakukan review terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan
review dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang
sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran atas indikator
kinerja utama Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin tahun 2022 menunjukan
hasil sebagai berikut :

Tabel 3.1 Capaian Atas Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Candi Laras utara
Kabupaten Tapin Tahun 2022

. o Target Capaian
No. Sasaran Ind|kSator Kinerja Tahun Tahun
asaran 2022 2022
(1) 2 (3) (4) ()
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan
Kualitas Pelayanan Masyarakat. 83 83,4
Persentase Layanan
Masyarakat dengan Indeks 100% 100%
minimal B
Persentase Rekomendasi
yang di selesaikan 100% 100%
2. | Meningkatnya Persentase Pengaduan
Penyelesaian Masyarakatyang di 100% 100%
Pengaduan selesaikan
3. | Meningkatnya Persentase desa dengan
Pengelolaan Pengelolaan Keuangan dan 100% 100%
Administrasi Aset Desa yang baik
Pemerintahan Desa Persentase Desa dengan
administrasi Kependudukan 100% 100%
yang Baik
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Meningkatnya Kualitas Pelayanan

. o Target Capaian
No. Sasaran Indﬂg;g;r}::erja Tahun Tahun
2022 2022
(1) (2) (3) (4) ()
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan
Kualitas Pelayanan Masyarakat. 83 83,47
Persentase Layanan
Masyarakat dengan 100% 100%
Indeks minimal B
Persentase Rekomendasi
yang diselesaikan 100% 100%

Dalam berbagai hal Kecamatan Candi laras Utara berusaha meningkatkan pelayanan
terhadap masyarakat dengan harapan semua pelayanan bisa di rasakan dengan nyata dan
memuaskan,

Berbagai hal di lakukan yaitu dengan cara meberikan saran dan pengarana kepada
masyarakat yang berkeinginan mengurus KTP,Kartu Keluarga dan Keperluan lainnya
dengan cara menjelaskan segala Dokomen dan Persyaratan yang perlu di siapkan sehingga

mereka tidak bulak balik dalam mengurus keperluan mereka

Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan

. o Target Capaian
No. Sasaran Ind|ksator Kinerja Tahun Tahun
asaran 2021 2021
(1) 2 (3) (4) ()
2. | Meningkatnya Persentase Pengaduan
Penyelesaian Masyarakatyang di
Pengaduan selesaikan 100% 100%

Setiap pengaduan masyarakat selalu di tampung dan di tindak lanjuti sesuai ketentuan yang ada
dengan mengedepankan proses penerimaan pengaduan,penelaahan masalah yang terjadi serta

tindak lanjut sulusi dari akar permasalahan tersebut,akan tetapi tidak semua pengaduan
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masyarakat dapat di tindak lanjuti di karenakan pengaduan berupa secara lisan sehingga tidak ada
bukti yang dapat di tindaklanjuti,akan tetapi walaupun demikian pihak kecamatan tetap

memberikan saran maupun petunjuk tata cara pengaduan yang baik dan benar

Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Pemerintahan Desa

. o Target Capaian
No. Sasaran Indllggggrzlnnerja Tahun Tahun
2022 2022
(1) 2 (3) (4) ()
3. | Meningkatnya Persentase Desa Dengan
Pengelolaan Pengelolaan Keuangan dan 100% 100%
Administrasi Aset Desa Yang Baik
Pemerintahan Desa Persentase Desa Dengan
Administrasi Kependudukan 100% 100%
Yang Baik

Pemerintahan Desa selalu di beri arahan untuk selalu tertib Administrsi baik itu berupa rencana
Pembangunan lima Tahunan ( RPJMDes) maupun Rencana Kerja Pemerintan Desa Tahunan (
RKPDes) serta Penerapan Anggaran Pendapatan belanja Desa (APBDes) sehingga semua
Dokomen tersimpan dengan lengkap,sehingga RPJMDes sebagai acuan untuk membuat RKPDes
dapat di buat dengan keterkaitan dengan rencana Pembangunan Jangka menengah desa dengan

Demikian semua anggaran Pendapatan dan Belanja desa dapat tertuang sesuai dengan RPJMDes

da nada pada RKPDes.
Tabel 3.2. Capaian atas Sasaran Strategis Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin
Tahun 2022
No. Sasaran el ol (e Target Realisasi Capaian
Sasaran
1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan 83 83,47 100,57%

Kualitas Pelayanan | Masyarakat.

Untuk meningkatkan kualitas Pelayanan terhadap masyarakat, diperlukan kerja keras dari seluruh
elemen yang ada di Kecamatan Candi Laras Utara untuk memastikan dan menjaga kualitas
Pelayanan seperti yang diharapkan diantaranya yaitu memberikan kemudahan setiap pelayan kepada
masyarakat sehingga masyarakat dapat pelayanan dengan mudah. Tujuan dan sasaran telah berorientasi
hasil, indikator kinerja SMART, target kinerja ditetapkan dengan baik dan terukur.
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Tabel 3.3 Capaian Kinerja Atas Perjanjian Kinerja Kecamatan Candi Laras Utara
Kabupaten Tapin Tahun 2022

No | Sasaran Indikator  Kinerja | Target Kinerja Tahun | Program Kegiatan Anggaran
Strateegis Sasaran Tahun Anggaran 2022
2022
Capaian | (%) (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Meningkatnya Indeks Kepuasan | 83 83,47 100,57 Program Penunjang | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat | 5.150.000
Kualitas Masyarakat. Urusan Pemerintahan | Daerah
Pelayanan Daerah Kabupaten/Kota
Persentase  Layanan | 100% 100% 100% Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar | 5.150.000
Masyarakat ~ dengan Realisasi Kinerja SKPD
Indeks minimal B
Persentase 100% 100% 100% Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.050.157.479

Rekomendasi yang di
selesaikan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.046.724.579
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun | 1.617.900
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ | 1.815.000
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah 376.371.200
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan | 6.081.900
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 15.772.100
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 73.658.100
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.753.100
Fasilitasi Kunjungan Tamu 4.500.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 264.606.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | 163.118.828
Pemerintah Daerah

Pengadaan Mebel 10.148.400
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 52.652.900
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan | 20.000.000
Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau | 80.317.528

Bangunan Lainnya
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 102.249.700
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.176.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 27.686.400
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 70.387.300
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | 90.318.350
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak | 56.463.050
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 33.855.300
Terlaksananya Terlaksananya 100% 100% 100% Program Penyelenggaraan | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di | 28.892.000
Pelayanan Publik Pelayanan Publik Pemerintahan Dan | tingkat Kecamatan
sesuai ketentuan Pelayanan Publik
Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan | 28.892.000
Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan yang tidak | 147.174.200
dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di
kecamatan
Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat | 147.174.200
di wilayah kecamatan
Terlaksananya Terlaksananya 100% 100% 100% Program Program | Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa 66.931.500
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyaerakat Masyaerakat Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah | O
perencanaan pembangunan di desa
Peningkatan efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat | 66.931.500
diwilayah kecamatan
Program Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai | 3.304.000
Urusan Pemerintahan | Penugasan Kepala Daerah
Umum
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam | 3.304.000
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, | 0

Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional
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Meningkatnya Persentase Pengaduan | 100% 100% 100% Program Pembinaan dan | Fasilitasi, Rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan | 53.973.700

Penyelesaian Masyarakatyang  di Pengawasan Pemerintahan | pengawasan pemerintahan desa

Pengaduan selesaikan Desa

Pengelolaan Persentase Desa yg | 100% 100% 100% Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa 5.919.000

Administrasi melaksanakan

Pemerintahan Adminstrasi

Desa Pemerintahan  Desa

Sesuai ketentuan
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 10.872.500
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset | 6.429.000
Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 6.613.200
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan | 7.513.200
Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan | 2.288.400
Pembangunan Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 5.338.400
Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 9.000.000
JUMLAH TOTAL ANGGARAN | 3.087.640.957
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PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Tabel 3.3 Pencapaian IKU

No.

Kinerja Utama / Tujuan /
Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Utama

Satuan

Target

Realisasi

Capaian
%

Ket.

2

3

7

MENINGKATNYA
KUALITAS PELAYANAN

Indeks Kepuasan
Masyarakat dalam
Pelayanan

Nilai

83

83,47

100,57 %

Persentase Pelayanan
Masyarakat dengan
Indeks Minimal B

%

100%

100 %

100 %

Persentase
Rekomendasi yang di
selesaikan

%

100%

100 %

100 %

MENINGKATNYA
PENYELESAIAN
PENGADUAN

Persentase
penyelesaian
pengaduan
masyarakat yang
telah diselesaikan

%

100%

100%

100%

PENGELOLAAN
ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN DESA

Persentase Desa
Dengan Pengelolaan
Keuangan dan Aset
Desa Yang Baik

%

100 %

100 %

100 %

Persentase Desa
dengan Administrasi
Kependudukan yang
baik

%

100 %

100 %

100 %

RATA-RATA CAPAIAN
IKU

%

100 %

100%

100 %

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022

BAB I11-9



Jumlah Capaian Dengan analisis perhitungan Rata-Rata Capaian IKU = ------------

Dari hasil pengukuran dan evaluasi kinerja Secara umum Kecamatan Candi Laras
Utara tahun 2022 dapat dikemukakan bahwa sebagian besar sasaran-sasaran strategis
yang telah ditargetkan dapat dicapai, Dari 6 indikator kinerja yang mendukung 3 sasaran
strategis, semua indikator kinerja sasaran mencapai target dan rata-rata pencapaian

sasaran secara keseluruhan telah berhasil mencapai target yaitu dengan capaian 100 %.
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2. Perbandingan Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun 2022 Dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir.

Indikator Kinerja Realisasi Capaian %

No Sasaran Strategis Utama Satuan

2022 2021 2020 2022 2021 2020

1 2 3 4 6 7 8

Indeks Kepuasan
Masyarakat Dalam Nilai 83,47 81,7 87 100,57 94 100,00
Pelayanan
Persentase Layanan
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Masyarakat Dengan % 100 100 100 100 100 100
Indeks Minimal B
Persentase
Rekomendasi yang di % 100 100 100 100 100 100
selesaikan

Persentase
Meningkatnya Penyelesaian | Pengaduan
Pengaduan Masyarakat Yang
Diselesaikan
Persentase Desa
Dengan Pengelolaan
Keuangan dan Aset
Meningkatnya Pengelolaan | Desa Yang Baik
Administrasi Pemerintahan Desa Persentase Desa
dengan Administrasi
Kependudukan yang
baik

RATA-RATA CAPAIAN IKU 100 96,17 100

% 100 100 100 100 100 100

% 50 100 100 100 100 100

% 50 100 100 100 100 100
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Jika dilihat capaian kinerja tahun ini, maka secara umum rata-rata capaian kinerja
pada semua sasaran strategis ini mengalami kenaikan walaupun tidak terlalu
signifikan tetapi ada Penurunan di tahun ini. ini tentunya menggambarkan bahwa
Kecamatan Candi Laras Utara berusaha melakukan perbaikan kualitas layanannya
dan tentu diharapkan dapat terus memperbaiki lagi pelayanan yang diberikan. Dengan
demikian, capaian pada tahun 2022 ini termasuk dalam kategori baik, karena dari
tabel di atas kinerja terealisasi dengan nilai 100 % dengan rata-rata pencapaian

sasaran secara keseluruhan telah mencapai target yaitu dengan capaian 100 persen.
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3. Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan target jangka menengah dalam renstra

. . . . Capaian Capaian Capaian
Sasaran Indekator Kenerja Target Target Target Target | Target | Target Rialisasi Rialisasi Rialisasi
No ) Satuan 2022 2021 2020
Strategis Utama 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2022 2021 2020
(%) (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Indek Kepuasan
Masyarakat dalam Nilai 76 77 79 86,6 83 83 83,4‘7 81,7 87 100’57 94 110’00
Pelayanan
. Persentase
Meningkatnya | JayananMasyarakat %
1 | Kualitas dengan Indeks 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pelayanan Minimal B
Persentase
i %
Rekomendasi yang ° 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
di selesaikan
Meningkatnya gerser(ljtase
2 | Penyelesaian engaduan _ %
Pengaduan Masyarakat Yang di 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Selesaikan
Persentase Desa
Dengan Pengelolaan
Keuangan dan Aset o
. 0
Meningkatnya Desa Yang Baik 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Pengelolaan
3 Administrasi
Pemerintahan Persentase Desa
Desa dengan Administrasi
Ee_‘l’f“d“d“ka“ yang | % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ai
RATA-RATA CAPAIAN IKU 100 99 101,67

Rata-rata Capaian IKU Kecamatan Candi Laras Utara tahun 2022 sebesar 98 %
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Dari hasil pengukuran kinerja tersebut. Dapat disimpulkan bahwa dalam
tahun 2022 secara umum Kecamatan Candi Laras Utara dalam melaksanakan tugas
pokok dan fungsi sudah dapat mencapai keberhasilan yang dapat ditunjukan dari
pencapaian 100 %. Pengukuran kinerja kantor Kecamatan Candi Laras Utara Tahun
2022 mengacu pada indikator kinerja utama untuk mencapai sasaran yang telah
ditetapkan. Pada akhir tahun 2022, Kantor Kecamatan Candi Laras Utara telah
melaksanakan seluruh kegiatan yang menjadi tanggungjawabnya Rata-rata capaian
kinerja pada tahun 2022 adalah 100 %. Dalam kategorisasi capaian kinerja ini

termasuk Baik.

Analisis Pencapaian Kinerja

Analisis Pencapaian Kinerja Kecamatan Candi Laras Utara pada LKIP tahun
2022 yang dilaksanakan berdasarkan Capaian Indikator Sasaran dengan metode
analisis membandingkan antara Capaian Rencana (Realisasi) dengan Rencana
Capaian (Target) tahun 2022 dan membandingkan dengan capaian tahun periode

Renstra.

Analisis Pencapaian Indikator sasaran pada tahun 2022 adalah sebagai

berikut:

SASARAN STRATEGIS 1 : Meningkatnya Kualitas Pelayanan
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Analisa Pencapaian Sasaran 1

Tabel 3.4

Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Indeks Kepuasan
Masyarakat Dalam
Pelayanan

Persentase Layanan
Masyarakat Dengan Indeks
Minimal B

Nilai

%

83

100

83,47

100

100,57

100

94

100

100

100
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Sasaran meningkatnya kualitas pelayanan publik dapat dilihat dari 2 (dua)
indikator. Indeks Kepuasan Dalam Pelayanan, dan Persentase Layanan Masyarakat
Dengan Indeks Minimal B. Perbandingan capaian hasil survey dapat juga

digambarkan pada diagram dibawah ini :

Diagram 3.4
Perbandingan Capaian Hasil Survey

Tahun 2021 dan Tahun Renstra

120.00
100.00
80.00 - B Indeks Kepuasan Masyarakat
Dalam Pelayanan
60.00 - M Persentase Layanan Mayarakat
Dengan Indeks Minimal B
40.00
20.00 -
0.00 ‘ ‘ ‘ ‘
Target Realisasi Capaian Capaian Capaian
2022 2022 2022 (%) 2021 (%) 2020(%)

Analisis pencapaian indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Dalam Pelayanan

Pada Tahun 2022 Capaian Kinerja nyata indikator Indeks Kepuasan
Masyarakat dalam Pelayanan adalah sebesar 83,47 dari target 83 sehingga
persentase capaian kinerjanya adalah 100,57 %, sedangkan pada Tahun 2021
Capaian kinerja nyata indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Dalam Pelayanan
adalah sebesar 81,7 dari target sebesar 86,6 yang direncanakan dalam Perjanjian
Kinerja Tahun 2021, sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 94 % . dan
Tahun 2020 Capaian kinerja nyata indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Dalam
Pelayanan adalah sebesar 87 dari target sebesar 79 yang direncanakan dalam
Perjanjian Kinerja Tahun 2019, sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 110

%

Persentase Nilai [KM ini Naik dari capaian kinerja 100% pada tahun 2020 dan
96,17 % pada tahun 2021 ada sedikit peningkatan menjadi 98 % pada tahun 2022,

dengan jumlah responden yakni 100 orang.
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Survey Kepuasan Masyarakat (IKM) yang dilaksanakan oleh Kecamatan sudah

maksimal. Hal ini dikarenakan adanya peringkasan birokrasi sesuai Peraturan

Presiden (Perpres) Nomor 96 Tahun 2018 yang menyatakan bahwa pembuatan

dokumen kependudukan tidak lagi memerlukan surat pengantar, baik dari RT,RW,

Kelurahan/Desa maupun Kecamatan. Langsung mengurus ke Dispendukcapil.

1. Hasil Olah Data SKM

KINERJA
NO | UNSUR PELAYANAN NIL':LI:QTA_ KOII\IKVMERSI PEI_,MML(J,IIL\IJAN UNIT
PELAYANAN
1 | Persyaratan 3.23 80.75 B BAIK
2 | Prosedur 3.22 80.50 B BAIK
3 | Ketepatan Waktu 3.63 90.75 A SANGAT
BAIK
SANGAT
4 | Kewajaran Biaya/Tarif 3.65 91.25 A
BAIK
5 | Produk Pelayanan 3.25 81.25 B BAIK
Kompetensi SANGAT
6 Pelaksana 3.28 82.00 A BAIK
7 | Perilaku Pelaksana 3.27 81.75 A SANGAT
BAIK
Penanganan
8 | pengaduan, saran 3.16 79.00 B BAIK
dan masukan
9 | Sarana dan Prasarana 3.36 85.67 A SANGAT
BAIK
SANGAT
JUMLAH 3.34 87.19 B BAIK
NILAI NILAI INTERVAL MUTU KINERJA UNIT
PERSEPSI NILATINTERVAL KONVERSI IKM | PELAYANAN PELAYANAN
1 1.00-2.5996 25.00-64.99 D TIDAK BAIK
2 2.60-3.064 65.00-76.60 C KURANG BAIK
3 3.0644-3.532 76.61-88.30 B BAIK
4 3.5324-4.00 88.31-100.00 A SANGAT BAIK
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NO UNSUR PELAYANAN I:l/-l\'li'il- NILAI INDEKS
RATA TERTIMBANG

1 | Persyaratan 3.23 0.36 80,75
2 | Prosedur 3.22 0.36 80,50
3 | Ketepatan Waktu 3.63 0.40 90,75
4 | Kewajaran Biaya/Tarif 3.65 0.41 91,25
5 | Produk Pelayanan 3.25 0.36 81,25
6 | Kompetensi Pelaksana 3.28 0.36 82,00
7 | Perilaku Pelaksana 3.27 0.36 81,75
8 E‘ear;a:]r;g:]nan pengaduan, saran dan 316 0.35 79,00
9 | Sarana dan Prasarana 3.36 0.37 84,00
JUMLAH 3.34 0.37 83,47

2. Dokumentasi Lainnya Terkait Pelaksanaan SKM

Rapat Tahap awal penyusunan SKM

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022
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nan SKM

13 |

Rapat akhir penyusu

gﬁ 1| 1

L

,;r'

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa :

1. Penanganan pengaduan/saran dan masukan mendapatkan nilai terendah yaitu 3, 16,
Selanjutnya Prosedur mendapatkan nilai 3.22 adalah nilai terendah kedua, persyaratan
layanan mendapatkan nilai 3, 23 adalah terendah ketiga dan produk mendapatkan nilai
3,25 terendah ke empat.

2. Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilai tertinggi yaitu Tarif mendapatkan nilai tertinggi
3,65 dari unsur Tarif, Jangka waktu mendapatkan nilai tertinggi kedua yaitu 3.63 serta

Sapras mendapatkan nilai tertinggi ketiga yaitu 3,36.

Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk melalui berbagai kanal
aduan yang telah disediakan, sampai dengan saat pengambilan data tidak ada pengaduan yang
masuk terkait pelayanan di kecamatan. Untuk empat unsur yang terendah dari lima unsur lainnya

perlu tetap dipertahankan dan bisa ditingkatkan lagi untuk menunjang pelayanan di kecamatan.
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Analisis pencapaian indikator Persentase Layanan dengan Indeks Minimal B

Perjanjian Kinerja Tahun 2022, sehingga persentase capaian kinerjanya

Capaian kinerja nyata indikator Persentase Layanan dengan Indeks Minimal B

adalah sebesar 100 %

dari target sebesar 100 % yang direncanakan dalam

dilihat pada tabel dibawah ini :

Data Persentase Layanan Dengan Indeks Minimal B

Tabel 3.6

adalah 100 % atau mencapai target yang diperjanjikan, secara rinci dapat

Indeks Ket
No Unsur
Pelayanan Pelayanan Pelayanan IUMKM SKCK
Umum KTP
1 Persyaratan 76,43 76,67 76,67 85,00
2 Prosedur 88,57 83 33 86,67 25,00
Ketepatan
3 Waktu 76,43 76,67 76,67 75,00
Kewajaran
* Biaya/Tarif 81,43 84,17 83,33 90,00
Produk
; Pelayanan 75,00 76,67 86,67 85,00
Kompetensi
¥ Pelaksana 82,14 89,17 84,17 75,00
Perilaku
7 Pelaksana 83,57 87,50 84,17 85,00
Maklumat
8 Pelayanan 85,71 82,50 82,50 85,00
Penanganan
K Pengaduan 75,00 76,67 84,17 75,00
Nilai Rata-
Rata Indeks
Kepuasan 80,48 81,48 82,78 82,22
Masyarakat
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Rumus menghitung indikator persentase layanan dengan indeks minimal B

adalah:

Jumlah Layanan Masyarakat dengan Indeks Minimal B X 100 %

Jumlah Layanan Masyarakat yang ada (disurvey) di Kecamatan
4
= E— x 100 %

= 100

b. SASARAN STRATEGIS 2 : Menin adua

Tabel 3.7
Analisa Pencapaian Sasaran 2

Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan

Target | Realisasi Capaian %

Indikator Kinerj Sat
ndikator Kinerja atuan | , -, 2022 2022 | 2021 | 2020

Persentase Pengaduan

Masyarakat Yang % 100 100 100 100 100
Diselesaikan

Capaian kinerja nyata indikator Persentase Pengaduan Masyarakat yang di

Selesaikan adalah 100% atau dalam arti semua pengaduan sudah ditindaklanjuti.

Untuk melihat capaian kinerja nyata indikator persentase penyelesaian
pengaduan masyarakat yang telah ditindak lanjuti dapat dilihat pada tabel dibawah
ini:

Tabel 3.8
Data Persentase Penyelesaian

Pengaduan Masyarakat Yang Telah Ditindak Lanjuti
Tahun 2022
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. Tindak . Bagian Yang
No | Jenis Keluhan/Pengaduan | Laporan Lanjut Capaian Menangani
Masalah pengaduan
masyarakat sehubungan o :
1 dengan Keterlambatan 1 1 100% | Pihak Kecamatan
UMKM yang belum cair
JUMLAH 1 1

Berdasarkan data diatas, maka dapat diuraikan sebagai berikut :

Keluhan / Pengaduan Tentang Pemerintahan Desa
Pengaduan Masyarakat terhadap pemerintah Desa sebanyak 1 (satu) pengaduan.

a. Adanya masalah keterlambatan Pemberkasan dan Pencairan UMKM
untuk Masyarakat yang terlalu lama sehingga mengakibatkan ketidak
percayaan Masyarakat kepada Pemerintah Desa padahal di sebabkan
oleh karena keterlambatan Proses Pemberkasan Karena di masa masih
Pandemi sehingga  Masyarakat tidak di sarankan untuk
Berkerumun,sehingga di perlukan antrian yang cukup lama, dalam hal ini
Kecamatan Candi Laras Utara mengadakan mediasi antara pihak
masyarakat dengan Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Candi Laras
Utara dan di Lakukan Pengarahan dan Penyampaian Kendala yang terjadi
sehingga Pihak Masyarakat Desa kec.Candi Laras Utara bisa memahami

realita yang sedang dihadapi di masa pandemi seperti sekarang ini.
Adapun perbandingan capaian kinerja nyata indikator Persentase

Penyelesaian Pengaduan Masyarakat Yang Telah Ditindak Lanjuti Tahun 2022

dengan Tahun periode Renstra secara grafik dapat dilihat dibawabh ini :
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Diagram 3.8

Perbandingan Persentase Pengaduan Masyarakat Yang diselesaikan

Tahun 2022 dan Tahun Periode Renstra

Persentase Pengaduan Masyarakat Yang
Diselesaikan

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Tahun 2022 Tahun 2021 Tahun 2020

Capaian

M Persentase Pengaduan
Masyarakat Yang Diselesaikan

Tabel 3.9
Analisa Pencapaian Sasaran

Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Pemerintahan Desa

Target | Realisasi

Capaian %

NO Indikator Ki i Satu
ndikator Kinerja atuan 2022 2022 2022 | 2021 | 2020
Persentase Desa Yang
1 Melaks.anakan Admlnlstra.51 % 100 100 100 100 100
Pemerintahan Desa Sesuai
Ketentuan

Kecamatan Candi Laras Utara terdiri dari 13 desa. Pada tahun 2022 menurut

data Kasi Pemerintahan dan Pembangunan hasil monitoring, dan evaluasi dokumen

pelaporan di masing-masing desa ada terarsip dengan baik, pencapaian sasaran dan

target yang ditetapkan dapat dicapai.
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Diharapkan tahun kedepan, selanjutnya dapat dipertahankan di masa

mendatang. (peningkatan pendampingan, mengadakan pelatihan-pelatihan, study

banding dll). Tabel 3.10
Desa
“— ~ 7 (%)
= S| D |5« 2|l ]
No Kriteria ~§ EE:EE%%;E% =| §5{§|8& = .g
S| 33955598 58|88 ¢l3
I ENE S5 %8| &8
1 | Adanan Dokamen |\ v |V [VIV|V [V| V| V|V |VI|V]V
JMDesa.
2 | Adama pokumen | v\ VIV V[V V|V V[ V[V I[V|V]V
RKPDesa (Tiap Tahun)
3 | AgamaDokumenPerdes | | v | v IVIV| V|V V[V [V [V [V |V
€sa
4 IAS;;l};?Laporan Realisasi VIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIVIY
5 | AdaryaBolumenLkE] | v\ VIV VIV V[V V [ V|V [V |V Y
6 |fdanyabokumenlPD |y v | v IVIVIV V|V [V [V [V [V ]V

Data Desa Yang Administrasi Pemerintahan Desa Sesuai Ketentuan
Pada tabel diatas memperlihatkan bahwa dari 13 (Tiga Belas ) desa se
Kecamatan Candi Laras Utara, keseluruhannya belum memiliki kelengkapan
dokumen administrasi pemerintahan desa. Tiap desa dapat memenuhi dan/atau
melaksanakan administrasi pemerintahan desa baru 100%. Capaian kinerja nyata
indikator persentase desa yang melaksanakan administrasi pemerintahan desa

dengan target 100% sudah terwujud .

Laporan desa yang melaksanakan administrasi pemerintahan desa sesuai
ketentuan, dari hasil evaluasi kepala seksi pemerintahan dan kepala seksi

pembangunan, dapat dilihat pada tabel di atas.

Adapun perbandingan capaian kinerja nyata indikator Persentase Desa Yang
Melaksanakan Administrasi Pemerintahan Desa Sesuai Ketentuan Tahun 2022

dengan Tahun periode Renstra kalau di buat diagram adalah sebagai berikut :
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Diagram 3.10
Perbandingan Desa Yang Melaksanakan Administrasi Pemerintahan Desa

Sesuai Ketentuan Tahun 2022 dan Tahun Periode Renstra

Desa Yang Melaksanakan Administrasi
Pemerintahan Desa Sesuai Ketentuan

100%
80%
60%
40%
20%

0%

M Desa Yang Melaksanakan
Administrasi Pemerintahan
Desa Sesuai Ketentuan

‘ Tahun 2022 ‘ Tahun 2021 ‘ Tahun 2020 ‘

Capaian ‘

4. Analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan atau

penurunan Kinerja serta alternatif solusi yang dilakukan.

Secara umum prestasi pelaksanaan program kerja dalam rangka mewujudkan
tujuan organisasi dapat dilihat dan disesuaikan dengan perjanjian kinerja Perangkat
Daerah sebagaimana tertuang pada Bab II. Kinerja Kecamatan Candi Laras Utara
sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang diukur melalui Pengukuran,
evaluasi, dan analisis capaian kinerja Kecamatan Candi Laras Utara pada tahun 2022
adalah sebesar 100 %. Dengan demikian maka dalam pencapaian tujuan sesuai
dengan Renstra Kecamatan Candi Laras Utara untuk Tahun 2022 dikategorikan

sudah berhasil sesuai dengan target .

Sedangkan untuk indikator program Kecamatan Candi Laras Utara
dipengaruhi yang pertama oleh Nilai Survey Kepuasan Masyarakat yaitu dengan
menggunakan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan Kecamatan
Candi Laras Utara ditargetkan pada tahun 2022 adalah 83 dan dari hasil pengelolaan
IKM diperoleh angka 100,57 %. Dengan demikian maka dalam pencapaian tujuan
sesuai dengan Renstra Kecamatan Candi Laras Utara untuk Tahun 2022

dikategorikan masih sudah berhasil mencapai target. Untuk indikator program yang
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kedua yaitu Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan ditargetkan pada Tahun 2022
sebesar 100% sedangkan diperoleh dari penghitungan persentase pengaduan
masyarakat yang telah diselesaikan didapatkan hasil sebesar 100%. Kemudian
indikator Pengelolaan Administrasi Pemerintahan Desa dari yang ditargetkan 100%
pada Tahun 2022 diperoleh persentase capaian kinerja sebesar 100% sesuai dengan
yang ditargetkan. Sehingga dengan demikian maka dalam pencapaian tujuan sesuai
dengan Renstra Kecamatan Candi Laras Utara untuk Tahun 2022 dapat memenuhi

target. Keberhasilan tersebut didukung oleh beberapa faktor antara lain:

1. Masalah Internal

a. Sebagian aparatur masih kurang dalam wawasan tugas/fungsi Kecamatan

Candi Laras Utara dan kualitas sehingga perlu ditingkatkan dengan cara :

- Memberikan kesempatan kepada aparatur untuk meningkatkan
pendidikan dengan mengikuti izin belajar diklat struktural / fungsional

sesuai dengan bidangnya.

- Memberikan kesempatan kepada aparatur untuk mengikuti kegiatan

seminar, lokakarya, workshop, studi banding dan pembelajaran.

b. Penegakan disiplin, Pemantapan etos kerja dan penetapan sistem Kkerja yang

bersifat profesional.

c. Masih adanya penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan latar belakang
pendidikan yang dimilikinya. Diatasi dengan cara menyampaikan kebutuhan
pegawai Kecamatan Candi Laras Utara kepada Pemerintah Daerah Kabupaten

Tapin.

d. Diperlukan peningkatan pelayanan prima terhadap masyarakat yang nantinya

berdampak pada Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

2. Masalah Eksternal.

a. Keterlambatan petunjuk teknis/petunjuk pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang
memerlukan petunjuk teknis/petunjuk pelaksanan dari Pemerintah

Kabupaten, diatasi dengan Meningkatkan sistem “Jemput Bola” untuk
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mendapatkan Petunjuk Teknis atau Petunjuk Pelaksana yang cepat dan akurat
ke Pemerintah Kabupaten.

b. Masih belum optimalnya pelaksanaan koordinasi bidang pemerintahan,
bidang ketenteraman dan ketertiban umum, bidang perekonomian, bidang
pembangunan, dan bidang kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan, diatasi
dengan cara meningkatkan koordinasi melalui rapat-rapat, pertemuan, dialog

dan kunjungan lapangan.

Sistem pengumpulan data dan informasi yang sebagian belum akurat, diatasi
dengan cara kerjasama dengan lembaga penyedia data dan informasi yang

berkualitas.

. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Data terkait dengan efisiensi anggaran dari pelaksanaan kegiatan Perangkat Daerah
Kecamatan Candi Laras Utara adalah Hasil kinerja yang telah dicapai tidak lepas dari
sumber daya yang tersedia pada Kecamatan Candi Laras Utara untuk kelancaran
dalam menjalankan tugas, fungsi dan pokok maupun keberhasilan dalam
melaksanakan visi misi Kecamatan Candi Laras Utara. Semua target indikator kinerja
yang tertera pada perjanjian kinerja hampir semua memenuhi target, untuk target
realisasi anggaran semuanya berjalan dengan sesuai target, Walaupun masih ada
keterbatasan seperti jumlah aparatur yang masih kurang dari yang seharusnya,
juga untuk fasilitas penunjang kegiatan operasional masih kurang untuk peralatan
kantor kurangnya peralatan untuk peninjauan ke lapangan, walaupun demikian
masih berusaha untuk melayani masyarakat dengan sebaik mungkin.

Terkait dengan efisiensi anggaran dari pelaksanaan kegiatan Perangkat Daerah

Kecamatan Candi Laras Utara adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.11

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Realisasi Penyerapan

No. Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Dana
Rp %

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN | 2.787.365.557 2.412.721.917 86,56
DAERAH KABUPATEN/KOTA

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | 5.150.000 3.014.300 58,53
Perangkat Daerah

1.1 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | 5.150.000 3.014.300 58,53
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.050.157.479 | 1.840.859.075 89,79

2.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.046.724.579 1.839.714.075 89,89

2.2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir | 1.617.900 0 -
Tahun SKPD

2.3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1.815.000 1.145.000 63,09
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah 376.371.200 291.797.806 77,53

3.1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 6.081.900 314.000 5,16
Bangunan Kantor

3.2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 15.772.100 5.512.000 34,95

3.3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 73.658.100 30.668.000 41,64

3.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.753.100 7.128.075 60,65

3.5 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 4.500.000,00 1.500.000 33,33

3.6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 264.606.000 246.675.731 93,22
SKPD

4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 163.118.828 144.753.175 88,74
Urusan Pemerintah Daerah

4.1 | Pengadaan Mebel 10.148.400 10.125.000 99,77

4.2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 52.652.900 42.903.375 81,48

4.3 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 20.000.000 19.980.000 99,90
atau Bangunan Lainnya

4.4 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung | 80.317.528 71.744.800 89,33
Kantor atau Bangunan Lainnya

5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan | 102.249.700 83.245.391 81,41
Daerah

5.1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.176.000 1.130.000 27,06

5.2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 27.686.400 11.826.954 42,72
Listrik

5.3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 70.387.300 70.288.437 99,86
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6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 90.318.350 49.052.170 54,31
Urusan Pemerintahan Daerah

6.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 56.463.050 48.527.170 85,95
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

6.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 33.855.300 525.000 1,55

11 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 176.066.200 166.570.200 94,61
DAN PELAYANAN PUBLIK

1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 28.892.000 26.391.000 91,34
Pemerintahan di tingkat Kecamatan

1.1 | Peningkatan efektifitas kegiatan pemerintahan di 28.892.000 26.391.000 91,34
tingkat kecamatan

2 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 147.174.200 140.179.200 95,25
tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat
daerah yang ada di kecamatan

2.1 | Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan 147.174.200 140.179.200 95,25
kepada masyarakat di wilayah kecamatan

III | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 66.931.500 27.970.365 41,79
DAN KELURAHAN

1 Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa 66.931.500 27.970.365 41,79

1.1 | Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam forum 0 0 -
musyawarah perencanaan pembangunan di desa

1.2 | Peningkatan efektivitas kegiatan pemberdayaan 66.931.500 27.970.365 41,79
masyarakat diwilayah kecamatan

IV | PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 3.304.000 0 -
PEMERINTAHAN UMUM

1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 3.304.000 0 -
sesuai Penugasan Kepala Daerah

1.1 | Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 3.304.000 0 -
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang- Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara

1.2 | Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, 0 0 -
Sosialisasi, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

\' PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 53.973.700 45.532.660 84,36
PEMERINTAHAN DESA

1 Fasilitasi, ReEkomendasi dan koordinasi 53.973.700 45.532.660 84,36
pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa

1.1 | Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan 5.919.000 3.097.200 52,33
Kepala Desa

1.2 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 10.872.500 10.872.500

100,00

1.3 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 6.429.000 3.163.200 49,20
Pendayagunaan Aset Desa

1.4 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 6.613.200 6.580.000 99,50

1.5 | Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 7.513.200 7.481.360 99,58
Permusyawaratan Desa

1.6 | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan 2.288.400 0 -
Daerah dengan Pembangunan Desa
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1.7 | Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan 5.338.400 5.338.400
Ketertiban Umum 100,00

1.8 | Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 9.000.000 9.000.000
100,00
JUMLAH TOTAL PROGRAM 3.087.640.957 | 2.652.795.142 85,92

Sumber : SIMDA Keuangan Kab.Tapin Tahun 2022

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program
Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik, Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum, Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan
Kelurahan, Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa merupakan
Program dan kegiatan yang di kelola oleh Sekretariat dengan sasaran indikator kinerja
tingkat kepuasan masyarakat dalam hal pelayanan , Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM), Persentase aset kondisi baik, dan tertibnya administrasi keuangan SKPD,
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 2.652.795.142,- atau sebesar 85,92% dengan
hasil target indikator kinerja dengan hasil indeks survey kepuasan masyarakat 83
dari nilai minimal B dan persentase laporan keuangan SKPD 100%, pengelolaan aset
100% terpenuhinya hasil kinerja SKPD sesuai dengan yang diinginkan dalam renja

SKPD.

Berdasarkan peta jabatan Peraturan Bupati Tapin No.25 Tahun 2016 selain jabatan
struktural juga terdapat jabatan fungsional umum (JFU) dan fungsional tertentu (JFT).
Untuk jabatan JPU berdasarkan peta jabatan minimal 19 orang dan JFT. minimal 2
orang, sedangkan jabatan yang terisi untuk JPU hanya terisi sebanyak 0 JPU
sedangkan yang belum terisi sebanyak 5 JPU, untuk jabatan JFT terisi 0 JFT. Sama
dengan anggaran SKPD, sumber daya SDM di Kecamatan Candi Laras Utara juga akan
dimaksimalkan untuk menjalankan tugas pokok dan fungsi. Terhitung per 31
Desember 2021, dari 16 jabatan struktural ada 3 orang yang belum mengikuti diklat
Pim 4 / diklat eselon 4a.

Jabatan - Jabatan JPU/JFT yang masih belum terisi yaitu :
1. Analis perencanaan dan evaluasi dan pelaporan

2. Pramu Kantor

3. Satuan Pengamanan

4. Pengelola Pembinaan dan pengembangan perekonomian
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5. Pengelola Program dan kegiatan

6. Pranata Komputer (JFT)

Secara keseluruhan efesiensi penggunaan sumber daya telah dilakukan se efesien
mungkin, terjadinya kenaikan anggaran dari tahun sebelumnya merupakan pengaruh
kenaikan harga di masyarakat dan inflasi secara global, dengan sumber daya manusia

yang sangat terbatas.

6. Analisis Program / Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja.

Dana program/ kegiatan yang dianggarkan untuk tahun 2022 adalah sebesar
Rp 3.087.640.957 dan telah direalisasikan sebesar Rp 2.652.795.142 dengan
pesentase pencapaian sebesar 85,92 %. Hal tersebut menunjukkan adanya serapan

anggaran yang cukup maksimal pada penyelenggaraan kegiatan.

Tingkat penerapan kebijakan capaian kinerja di Kecamatan Candi Laras

Utara diukur menggunakan 4 indikator yaitu indeks kepuasan masyarakat dalam

pelayanan, persentase pengaduan masyarakat yang harus di selesaikan , persentasi

desa yang melakukan administrasi pemerintahan desa yang sesuai dengan peraturan
yang berlaku, persentase peningkatan SKPD dengan penyerapan anggaran dan
realisasi anggaran operasional barang jasa.

1. Meningkatnya kualitas pelayanan, meningkatnya penyelesaian pengaduan,
meningkatnya pengelolaan administrasi pemerintah desa, ini merupakan
indikator kinerja utama dengan hasil yang diinginkan yaitu indeks Kepuasan
masyarakat dalam pelayanan, persentase  pengaduan masyarakat yang
diselesaikan, persentase desa dengan administrasi yang baik.

2. Meningkatnya kualitas perencanaan dan pelaporan kinerja, pelayanan sarana dan
prasarana administrasi perkantoran, pelayanan administrasi keuangan,
merupakan indikator kinerja utama dengan hasil yang ingin dicapai persentase
laporan kinerja yang tepat waktu, persentase aset dengan kondisi yang baik, dan

persentase penyerapan anggaran.
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3. Meningkatnya pelayanan ekonomi pedesaan merupakan indikator kinerja utama
untuk meningkatan tingkat pertisipasi pelaku usaha, persentase ijin usaha sesuai
dengan ketentuan.

4. Meningkatnya pelayanan pembangunan di Kecamatan Candi Laras Utara
merupakan indikator utama  dengan hasil yang diinginkan  persentase
rekomendasi ijin IMB yang dikeluarkan sesuai dengan ketentuan persentase

usulan masyarakat desa yang diakomodir dalam musrenbang kecamatan.
Analisis kinerja SKPD Kecamatan Candi Laras Utara.

Camat Candi Laras Utara merupakan pemimpin pada kantor Kecamatan Candi
Laras Utara dan dalam menjalankan segala urusan perkantoran dan bidang
kepemerintahan dibantu oleh 1 orang sekcam, 5 orang kasi dan 2 orang kasubbag.
Seluruh unit kerja ini secara periodik menyampaikan perkembangan rencana aksinya

kepada camat dalam rapat intern pegawai Kecamatan Candi Laras Utara.

Pada rapat intern tersebut akan dilakukan monitoring dan evaluasi yang

diikuti oleh seluruh pejabat eselon smpai staf yang bertujuan untuk:
1. Untuk mengetahui perkembangan kinerja
2. Untuk mengidentifikasi kendala capaian kinerja

3. Melakukan penilaian apakah rencana aksi yang ada sudah tepat untuk mencapai

sasaran
4. Sebagai dasar dalam melakukan revisi kinerja/ relokasi anggaran

5. Sebagai sumber data dalam penyusunan laporan kinerja

6. Sebagai sumber informasi bagi pimpinan dalam pengambilan kebijakan
7. Sebagai dasar penyusunan rencana kinerja periode berikutnya

Dalam hal pelaksanaan kegiatan guna pencapaian kinerja SKPD Kecamatan
Candi Laras Utara pada Tahun 2022, sudah berjalan dengan baik Jika dilihat capaian
kinerja tahun ini, maka secara umum rata-rata capaian kinerja pada semua sasaran
strategis ini mengalami kenaikan walaupun tidak terlalu signifikan tetapi Kenaikan
ini tentunya menggambarkan bahwa Kecamatan Candi Laras Utara berhasil

melakukan perbaikan kualitas layanannya dan tentu diharapkan dapat terus
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memperbaiki lagi pelayanan yang diberikan. Dengan demikian, capaian pada tahun

2022 ini termasuk dalam kategori sangat baik.

Namun untuk lebih memaksimalkan pencapaian target sasaran tersebut hal ini
bisa melalui pembekalan melalui pendidikan dan pelatihan sesuai dengan tugas dan
kewajiban masing-masing bidang sehingga dapat terwujud tata kelola pemerintahan
yang profesional dan menguasai bidangnya yang pada akhirnya akan meningkatkan

kualitas penyelenggaraan pelayanan publik.

. Realisasi Anggaran

Dengan disetujuinya Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Candi Laras
Utara yang ditetapkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Tapin Tahun Anggaran 2022 oleh Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) Kabupaten Tapin, maka ditetapkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Kecamatan Candi Laras Utara dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran
(DPPA) dengan Pagu Belanja Langsung dan tidak langsung sebesar
Rp.3.087.640.957,- yang bersumber dari dana APBD.

Secara keseluruhan, 85,92 % rata-rata capaian realisasi keuangan Kecamatan
Candi Laras Utara dalam tahun 2022 sebagaimana yang telah dikemukakan

sebelumnya adalah dalam kategorisasi, capaian kinerja ini termasuk BAIK

Data Anggaran dan Realisasi APBD Kecamatan Candi Laras Utara untuk tahun

anggaran 2022 adalah tersaji sebagai berikut :
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

Tahun Anggaran 2022
periode 01 Januari 2022 s.d. 31 Desember 2022

Urusan 1 7.0.1 KECAMATAN
Pemerintahan
SKPD : 7-01.0-00.0-00.08 Kecamatan Candi Laras Utara
Unit Organisasi : 7-01.0-00.0-00.08.001 Kecamatan Candi Laras
Utara
Sub Unit : 7-01.0-00.0-00.08.001.000 Kecamatan Candi Laras Utara
Organisasi
REALISASI
KODE s/d LEBIH/
REKENING URAIAN ANGGARAN PERIODE PERIODE INI TOTAL KURANG
LALU

5.1.01.01

Belanja Gaji dan Tunjangan ASN

1.144.924.579,00

0,00

997.350.468,00

997.350.468,00

(147.574.111,00)

5.1.01.01.01 Belanja Gaji Pokok ASN 888.391.016,00 0,00 | 768.994.300,00 | 768.994.300,00 | (119.396.716,00)
5.1.01.01.01.0001 | Belanja Gaji Pokok PNS 888.391.016,00 0,00 | 768.994.300,00 | 768.994.300,00 | (119.396.716,00)
5.1.01.01.02 Belanja Tunjangan Keluarga ASN 92.822.816,00 0,00 82.674.986,00 82.674.986,00 (10.147.830,00)
5.1.01.01.02.0001 | Belanja Tunjangan Keluarga PNS 92.822.816,00 0,00 82.674.986,00 82.674.986,00 (10.147.830,00)
5.1.01.01.03 Belanja Tunjangan Jabatan ASN 73.610.000,00 0,00 71.090.000,00 71.090.000,00 (2.520.000,00)
5.1.01.01.03.0001 | Belanja Tunjangan Jabatan PNS 73.610.000,00 0,00 71.090.000,00 71.090.000,00 (2.520.000,00)
5.1.01.01.04 Belanja Tunjangan Fungsional ASN 4.500.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.500.000,00)
5.1.01.01.04.0001 | Belanja Tunjangan Fungsional PNS 4.500.000,00 0,00 0,00 0,00 (4.500.000,00)
5.1.01.01.05 Belanja Tunjangan Fungsional Umum ASN 24.704.000,00 0,00 22.725.000,00 22.725.000,00 (1.979.000,00)
5.1.01.01.05.0001 | Belanja Tunjangan Fungsional Umum PNS 24.704.000,00 0,00 22.725.000,00 22.725.000,00 (1.979.000,00)
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5.1.01.01.06 Belanja Tunjangan Beras ASN 54.887.118,00 0,00 47.942.040,00 47.942.040,00 (6.945.078,00)

5.1.01.01.06.0001 | Belanja Tunjangan Beras PNS 54.887.118,00 0,00 47.942.040,00 47.942.040,00 (6.945.078,00)

5.1.01.01.07 Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus 4.996.874,00 0,00 3.913.232,00 3.913.232,00 (1.083.642,00)
ASN

5.1.01.01.07.0001 | Belanja Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus 4.996.874,00 0,00 3.913.232,00 3.913.232,00 (1.083.642,00)
PNS

5.1.01.01.08 Belanja Pembulatan Gaji ASN 1.012.755,00 0,00 10.910,00 10.910,00 (1.001.845,00)

5.1.01.01.08.0001 | Belanja Pembulatan Gaji PNS 1.012.755,00 0,00 10.910,00 10.910,00 (1.001.845,00)

5.1.01.02 Belanja Tambahan Penghasilan ASN 901.800.000,00 0,00 | 842.363.607,00 | 842.363.607,00 (59.436.393,00)

5.1.01.02.01 Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban 646.050.000,00 0,00 | 646.050.000,00 | 646.050.000,00 0,00
Kerja ASN

5.1.01.02.01.0001 | Tambahan Penghasilan berdasarkan Beban 646.050.000,00 0,00 | 646.050.000,00 | 646.050.000,00 0,00
Kerja PNS

5.1.01.02.03 Tambahan Penghasilan berdasarkan 68.291.037,00 0,00 8.854.644,00 8.854.644,00 (59.436.393,00)
Kondisi Kerja ASN

5.1.01.02.03.0001 | Tambahan Penghasilan berdasarkan 68.291.037,00 0,00 8.854.644,00 8.854.644,00 (59.436.393,00)
Kondisi Kerja PNS

5.1.01.02.05 Tambahan Penghasilan berdasarkan 187.458.963,00 0,00 187.458.963,00 187.458.963,00 0,00
Prestasi Kerja ASN

5.1.01.02.05.0001 | Tambahan Penghasilan berdasarkan 187.458.963,00 0,00 187.458.963,00 187.458.963,00 0,00
Prestasi Kerja PNS

5.1.02.01 Belanja Barang 369.900.778,00 0,00 | 243.763.282,00 | 243.763.282,00 | (126.137.496,00)

5.1.02.01.01 Belanja Barang Pakai Habis 369.900.778,00 0,00 | 243.763.282,00 | 243.763.282,00 | (126.137.496,00)

5.1.02.01.01.0001 | Belanja Bahan-Bahan Bangunan dan 61.678.728,00 0,00 60.812.000,00 60.812.000,00 (866.728,00)
Konstruksi

5.1.02.01.01.0002 | Belanja Bahan-Bahan Kimia 6.147.200,00 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00 (3.647.200,00)

5.1.02.01.01.0004 | Belanja Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas 37.848.750,00 0,00 35.066.370,00 35.066.370,00 (2.782.380,00)

5.1.02.01.01.0012 | Belanja Bahan-Bahan Lainnya 1.750.000,00 0,00 0,00 0,00 (1.750.000,00)

5.1.02.01.01.0013 | Belanja Suku Cadang-Suku Cadang Alat 2.114.300,00 0,00 2.100.000,00 2.100.000,00 (14.300,00)
Angkutan
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5.1.02.01.01.0024 | Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 15.483.200,00 0,00 5.656.200,00 5.656.200,00 (9.827.000,00)
Alat Tulis Kantor

5.1.02.01.01.0025 | Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 5.804.100,00 0,00 2.325.000,00 2.325.000,00 (3.479.100,00)
Kertas dan Cover

5.1.02.01.01.0026 | Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 22.557.800,00 0,00 12.362.850,00 12.362.850,00 (10.194.950,00)
Bahan Cetak

5.1.02.01.01.0031 | Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 5.477.000,00 0,00 1.409.000,00 1.409.000,00 (4.068.000,00)
Alat Listrik

5.1.02.01.01.0036 | Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 16.529.900,00 0,00 0,00 0,00 (16.529.900,00)
Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor Lainnya

5.1.02.01.01.0052 | Belanja Makanan dan Minuman Rapat 65.055.000,00 0,00 49.141.660,00 49.141.660,00 (15.913.340,00)

5.1.02.01.01.0053 | Belanja Makanan dan Minuman Jamuan 4.500.000,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 (3.000.000,00)
Tamu

5.1.02.01.01.0058 | Belanja Makanan dan Minuman Aktivitas 101.330.000,00 0,00 47.475.600,00 47.475.600,00 (53.854.400,00)
Lapangan

5.1.02.01.01.0075 | Belanja Pakaian Batik Tradisional 23.624.800,00 0,00 23.414.602,00 23.414.602,00 (210.198,00)

5.1.02.02 Belanja Jasa 253.866.400,00 0,00 224.862.754,00 224.862.754,00 (29.003.646,00)

5.1.02.02.01 Belanja Jasa Kantor 249.666.400,00 0,00 220.662.754,00 220.662.754,00 (29.003.646,00)

5.1.02.02.01.0003 | Honorarium Narasumber atau Pembahas, 8.100.000,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 (5.100.000,00)
Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia

5.1.02.02.01.0004 | Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00 9.000.000,00 0,00
Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan

5.1.02.02.01.0016 | Belanja Jasa Tenaga Penanganan 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00 4.800.000,00 0,00
Prasarana dan Sarana Umum

5.1.02.02.01.0026 | Belanja Jasa Tenaga Administrasi 57.600.000,00 0,00 57.600.000,00 57.600.000,00 0,00

5.1.02.02.01.0027 | Belanja Jasa Tenaga Operator Komputer 79.200.000,00 0,00 79.200.000,00 79.200.000,00 0,00

5.1.02.02.01.0028 | Belanja Jasa Tenaga Pelayanan Umum 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00

5.1.02.02.01.0030 | Belanja Jasa Tenaga Kebersihan 21.000.000,00 0,00 21.000.000,00 21.000.000,00 0,00

5.1.02.02.01.0031 | Belanja Jasa Tenaga Keamanan 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00 22.000.000,00 0,00

5.1.02.02.01.0041 | Belanja Jasa Pemasangan Instalasi 1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 (1.700.000,00)
Telepon, Air, dan Listrik

5.1.02.02.01.0060 | Belanja Tagihan Air 12.000.000,00 0,00 3.194.400,00 3.194.400,00 (8.805.600,00)
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5.1.02.02.01.0061 | Belanja Tagihan Listrik 12.676.400,00 0,00 7.733.704,00 7.733.704,00 (4.942.696,00)
5.1.02.02.01.0063 | Belanja Kawat/Faksimili/Internet/TV 6.090.000,00 0,00 3.898.850,00 3.898.850,00 (2.191.150,00)
Berlangganan
5.1.02.02.01.0065 | Belanja Penambahan Daya 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 (5.000.000,00)
5.1.02.02.01.0067 | Belanja Pembayaran Pajak, Bea, dan 2.500.000,00 0,00 1.235.800,00 1.235.800,00 (1.264.200,00)
Perizinan
5.1.02.02.04 Belanja Sewa Peralatan dan Mesin 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00 4.200.000,00 0,00
5.1.02.02.04.0036 | Belanja Sewa Kendaraan Bermotor 3.000.000,00 0,00 3000000,00 3000000,00 0,00
Penumpang
5.1.02.02.04.0043 | Belanja Sewa Alat Angkutan Darat 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 0,00
Bermotor Lainnya
5.1.02.03 Belanja Pemeliharaan 20.000.000,00 0,00 10.225.000,00 10.225.000,00 (9.775.000,00)
5.1.02.03.02 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 20.000.000,00 0,00 10.225.000,00 10.225.000,00 (9.775.000,00)
5.1.02.03.02.0035 | Belanja Pemeliharaan Alat Angkutan-Alat 14.000.000,00 0,00 10.125.000,00 10.125.000,00 (3.875.000,00)
Angkutan Darat Bermotor-Kendaraan Dinas
Bermotor Perorangan
5.1.02.03.02.0117 | Belanja Pemeliharaan Alat Kantor dan 6.000.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00 (5.900.000,00)
Rumah Tangga-Alat Kantor-Alat Kantor
Lainnya
5.1.02.04 Belanja Perjalanan Dinas 266.106.000,00 0,00 246.675.721 246.675.721 (19.430.279,00)
5.1.02.04.01 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri 266.106.000,00 0,00 246.675.721 246.675.721 (19.430.279,00)
5.1.02.04.01.0001 | Belanja Perjalanan Dinas Biasa 222.606.000,00 0,00 204.730.721 204.730.721 (17.875.279,00)
5.1.02.04.01.0003 | Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 43.500.000,00 0,00 41.945.000 41.945.000 (1.555.000,00)
5.2 BELANJA MODAL 131.043.200,00 0,00 87.554.300 87.554.300 (43.488.900,00)
5.2.02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 131.043.200,00 0,00 87.554.300 87.554.300 (43.488.900,00)
52 02.05 _IIB_)eIanja Modal Alat Kantor dan Rumah 69.986.300,00 0,00 63.673.050,00 63.673.050,00 (6.313.250,00)
angga
5.2.02.05.01 Belanja Modal Alat Kantor 13.264.200,00 0,00 9.914.500 9.914.500 (3.349.700,00)
5.2.02.05.01.0005 | Belanja Modal Alat Kantor Lainnya 13.264.200,00 0,00 9.914.500 9.914.500 (3.349.700,00)
5.2.02.05.02 Belanja Modal Alat Rumah Tangga 56.772.100,00 0,00 53.758.550 53.758.550 (3.013.550,00)
5.2.02.05.02.0004 | Belanja Modal Alat Pendingin 13.023.900,00 0,00 13.020.750 13.020.750 (3.150,00)
Belanja Modal Alat Rumah Tangga Lainnya 43.698.200,00 0,00 40.737.800 40.737.800 (2.960.400,00)

5.2.02.05.02.0006

(Home Use)
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Belanja Modal Alat Studio, Komunikasi, dan 34.601.600,00 0,00 0,00 0,00 (34.601.600,00)

5.2.02.06 Pemancar
5.2.02.06.01 Belanja Modal Alat Studio 34.601.600,00 0,00 0,00 0,00 (34.601.600,00)
Belanja Modal Peralatan Studio 9.601.600,00 0,00 0,00 0,00 9.601.600,00
5.2.02.06.01.0005 Pemejtaan/PeraIatan Ukur Tanah ( :
5.2.02.06.01.0006 | Belanja Modal Alat Studio Lainnya 25.000.000,00 0,00 0,00 0,00 (25.000.000,00)
5.2.02.10 Belanja Modal Komputer 26.455.300,00 0,00 23.881.250 23.881.250 (2.574.050,00)
5.2.02.10.01 Belanja Modal Komputer Unit 17.500.000,00 0,00 17.437.500 17.437.500 (62.500,00)
5.2.02.10.01.0002 | Belanja Modal Personal Computer 17.500.000,00 0,00 17.437.500 17.437.500 (62.500,00)
5.2.02.10.02 Belanja Modal Peralatan Komputer 8.955.300,00 0,00 6.443.750 6.443.750 (2.511.550,00)
5.2.02.10.02.0005 | Belanja Modal Peralatan Komputer Lainnya 8.955.300,00 0,00 6.443.750 6.443.750 (2.511.550,00)
SURPLUS / DEFISIT 3.087.640.957 0,00 2.652.795.132 2.652.795.132 | (434.845.825,00)
SISA LEBIH / KURANG PEMBIYAAN 3.087.640.957 0,00 2.652.795.132 2.652.795.132 | (434.845.825,00)

TAHUN BERKENAAN
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BAB IV
PENUTUP
Kesimpulan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan ini disusun sesuai
dengan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan yang telah

dilaksanakan oleh Kecamatan Candi Laras Utara Tahun Anggaran 2022.

Kegiatan yang dilaporkan sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi
Kecamatan Candi Laras Utara berdasarkan Visi dan Misi organisasi yang
mana dalam kegiatan dilapangan berkoordinasi dan bekerjasama dengan

Intansi Terkait sesuai dengan bidangnya.

Dalam tahun 2022 Kecamatan Candi Laras Utara menetapkan
sebanyak 2 sasaran dengan 4 indikator kinerja sesuai dengan rencana
kinerja tahunan. menunjukkan hasil pencapaian kegiatan sangat baik,
dengan capaian kinerja rata-rata 100 %. Hal-hal yang berpengaruh dan
menjadi masalah dalam pengukuran akuntabilitas kinerja Kecamatan dalam

rangka mancapai Visi dan Misi Kecamatan antara lain :

1. Personil Kecamatan masih belum dapat seluruhnya menjabarkan dan
mengembangkan tugas pokok dan fungsinya masing-masing
berdasarkan peraturan Bupati Tapin Nomor 21 Tahun 2008, tentang
Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan.

2. Kondisi pada perwujudan akuntabilitas kinerja menuju pemerintahan
yang bersih ( Good Governance ) harus ditingkatkan, keterbukaan
informasi dan sebagainya.

Hal tersebut diatas menjadi masalah yang sangat dirasakan dan
mempengaruhi kinerja Kecamatan, dengan demikian akuntabilitas kinerja
Tahun 2022 sudah dirasa mengarah kepada tingkatan optimalisasi, baik
perangkat maupun tingkat pelayanan para pegawainya. Sehingga
diperlukan upaya-upaya untuk meningkatkan dan melakukan pemecahan
guna tercipta suatu hasil kinerja yang produktif dalam skala yang

representatif, diantaranya adalah :

LKjIP Kecamatan Candi Laras Utara Kab. Tapin Tahun 2022 BAB IV-1



Meningkatkan SDM  melalui  peningkatan pengetahuan dan
kemampuan, baik melalui usulan-usulan penambahan pegawai sesuai
dengan kualifikasi yang dibutuhkan maupun penyertaan melalui kursus-
kursus ataupun pelatihan sesuai dengan bidangnya, dengan demikian
seluruh komponen personil yang ada mampu mengembangkan tugas
pokoknya masing-masing sejalan dengan pelaksanaan anggaran
berbasis kinerja.

Adanya kebijakan dibidang Peraturan Perundang-Undangan yang lebih
konkrit sehingga prinsip-prinsip dasar Good Governance (penegakan
hukum, akuntabilitas dan profesional) dapat diwujudkan sejalan dengan
meningkatnya kualitas personil.

Memberdayakan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2018-2023
melalui kesungguhan personil Kecamatan untuk lebih kreatif dan
inovatif mengembangkan tugas dan fungsinya sesuai dengan prosedur

kerja.

Kendala yang dihadapi Pemerintah Kecamatan Candi Laras Utara

dalam pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2022 serta dalam

penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah (LKIP) tahun 2022 antara

lain :

1.

Masih terbatasnya sumber daya manusia (SDM) aparatur pelaksanaan
program dan kegiatan;

Belum optimalnya pelaksanaan koordinasi antar dinas/instansi terkait
baik internal SKPD maupun external SKPD;

Sistem pengumpulan data dan informasi yang sebagian belum akurat,
diatasi dengan cara kerjasama dengan lembaga penyedia data dan

informasi yang berkualitas.

Capaian Kinerja Utama / Sasaran tahun 2022 Kecamatan Candi Laras

Utara, untuk Sasaran pertama Meningkatkan Kinerja Pelayanan Kecamatan

dengan indikator pertama Kinerja Utama Indeks Kepuasan Masyarakat

dalam Pelayanan dengan Target 83 (Poin) dapat terealisasi sebesar 83,47

(Poin) dengan Capaian pada tahun 2022 sebesar 100,57 Poin. Sedangkan,
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untuk indikator kedua Persentase Layanan Masyarakat dengan Indeks
minimal B pada tahun 2022 memiliki target sebesar 100 (persen) dengan
hasil realisasi sebesar 100 (persen) adapun capaian pada indikator tersebut
sebesar 100 (persen). Dan, untuk Indikator ketiga Persentase Rekomendasi
yang diselesaikan di tahun 2022 Kecamatan Candi Laras Utara menargetkan
sebesar 100 (persen) dengan hasil realisasi 100 (persen) adapun capaian
yang di hasilkan pada Capaian indikator tersebut sebesar 100 (persen).

Sasaran Kedua Capaian Kinerja Utama Kecamatan Candi Laras Utara
yaitu Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan dengan indikator Persentase
Pengaduan Masyarakat yang diselesaikan, dengan target sebesar 100
(persen), adapun hasil realisasi dari indikator tersebut sebesar 100 (persen)
dengan nilai hasil capaian Persentase Pengaduan Masyarakat yang
diselesaikan 100 (persen).

Adapun sasaran ketiga yaitu Meningkatnya Pengelolaan Administrasi
Pemerintahan Desa dengan memiliki 2 (dua) indikator yaitu pertama
Indikatornya Persentase Desa Dengan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Desa Sesuai ketentuan, dimana Kecamatan Candi Laras Utara
menargetkan untuk sasaran tersebut sebesar 100 (persen) dengan hasil
realisasi sebesar 100 (persen) dan capaian yang dihasilkan pada sasaran
tersebut di tahun 2022 sebesar 100 (persen). Dan untuk indikator kedua
adalah Persentase Desa Dengan Administrasi Kependudukan Yang Baik,
adapun target indikator kedua dari sasaran ketiga Capaian Kinerja Utama
Kecamatan Candi Laras Utara sebesar 100 (persen) dan dapat terealisasi di
tahun 2022 sebesar 100 (persen) dengan hasil Capaian yang diperoleh
Indikator tersebut di tahun 2022 sebesar 100 (persen).

Dari hasil capaian di atas Kecamatan Candi Laras Utara mengalami
peningkatan dari tahun sebelumnya. Berikut capaian Indikator Kinerja

Utama dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya :
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Realisasi Capaian %

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Satuan
2022 2021 2020 2022 2021 2020
Indeks Kepuasan
Masyarakat Dalam Nilai 83,47 81,7 87 100,57 94 100,00
Pelayanan
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persentase Layanan

Masyarakat Dengan Indeks % 100 100 100 100 100 100

Minimal B

P Rek i

ersentase Rekomendasi % 100 100 100 100 100 100

yang di selesaikan

Persentase Pengaduan
2 Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan Masyarakat Yang % 100 100 100 100 100 100
Diselesaikan

Persentase Desa Dengan
Pengelolaan Keuangan dan % 50 100 100 100 100 100

Aset Desa Yang Baik
Meningkatnya Pengelolaan Administrasi

3 Pemerintahan Desa
Persentase Desa dengan
Administrasi % 50 100 100 100 100 100
Kependudukan yang baik
RATA-RATA CAPAIAN IKU 100,10 99 100
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Dari tabel capaian di atas, dapat diurutkan rata-rata capaian dari yang

tertinggi ke terendah. Berikut perbandingannya dibuat dalam bentuk skala

ordinal:
Tahun Pelaksanaan Rata-rata Capaian % | Urutan dari Tertinggi
2022 100,10 1
2020 100 2
2021 99 3
Saran

Berdasarkan kendala yang dihadapi tersebut, maka upaya serta
langkah-langkah yang harus dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Tapin
Kecamatan Candi Laras Utara sebagai upaya meningkatkan pelaksanaan
program dan kegiatan serta tugas pokok dan fungsi lainnya, antara lain :

1. Optimalisasi penyelenggaraan pemerintahan khususnya pada SKPD
Kecamatan Candi Laras Utara,

2. Meningkatkan sumber daya aparatur pelaksana program dan kegiatan
dengan mengikutsertakan pegawai pada Diklat, Bimtek dan
sebagainya;

3. Optimalisasi koordinasi baik internal maupun external SKPD;
Optimalisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, sesuai dengan
bidang tugasnya berdasarkan ketentuan yang berlaku;

5. Optimalisasi pelaksanaan program dan kegiatan serta peningkatan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan program
dan kegiatan;

6. Optimaliasi kegiatan pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan,
baik bulanan, triwulan, semesteran maupun tahunan.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Kecamatan Candi Laras Utara ini, diharapkan dapat memberikan gambaran
Kinerja Kecamatan Candi Laras Utara kepada pihak-pihak terkait baik
sebagai stakeholders maupun pihak lain yang telah mengambil bagian
dengan berpartisiapasi aktif untuk membangun Kecamatan Candi Laras

Utara.
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan Gusti Libi No.86 Kode Pos 71171 Margasari Hilir

PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
KABUPATEN TAPIN

KEPUTUSAN CAMAT CANDI LARAS UTARA

NOMOR 3 TAHUN 2021
TENTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA TAHUN 2021

CAMAT CANDI LARAS UTARA,

Menimbang : a. bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja Kecamatan Candi
Laras Utara adalah dengan menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagai dasar
pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dansasaran strategis yang telah
ditetapkan;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, perlu
menetapkan Keputusan Camat tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan
Candi Laras Utara.

Mengingat : 1. Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Undang- Undang Nomor
27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 2 tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran Lembaran Negara
Indonesia Nomor 1820);

2. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4438);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9 Tahun
2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 165,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);



6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentangPelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor25,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor4614);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

8 Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80)

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin.

11 Peraturan Bupati Tapin Nomor 47 tahun 2017 tentang Tugas Pokok, dan Fungsi, Uraian
Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten Tapin.

MEMUTUSKAN :

Menetapkan :
KESATU : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Candi Laras Utara adalah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini.

KEDUA : Indikator Kinerja Utama merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Kecamatan Candi
Laras Utara untuk menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran,
menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja serta melakukan
evaluasi pencapaian kinerja.

KETIGA : Keputusan ini berlaku pada tahun 2021. Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Rantau
Pada tanggal 4 Oktober 2021

SUDARMANTO. S,Sos.
. 19641006 198703 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

JI. Gusti Libi No.86 Margasari Hilir Kode Pos 71171

KEPUTUSAN

CAMAT CANDI LARAS UTARA
NOMOR : 800/ 01 /CLU /2022

TENTANG

TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI

Menimbang :

Mengingat

PEMERINTAH (SAKIP)
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA
KABUPATEN TAPIN

CAMAT CANDI LARAS UTARA,

Bahwa dalam rangka pembinaan dan peningkatan kualitas Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di lingkungan
Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin;

Bahwa sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), maka dipandang perlu untuk membentuk Tim Penyusunan dan
Penerapan SAKIP lingkup Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten
Tapin;

Bahwa untuk melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu dibentuk Tim Penyusunan dan Penerapan
SAKIP Tahun 2022 dengan Keputusan Camat Candi Laras Utara
Kabupaten Tapin.

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il
Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959
tentangPenetapan Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran
Negara Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Nomor
2756);

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-undang Nomor 30 Tahun 2004 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4700);



Menetapkan :

KESATU

10.

11.

12.

13.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 09 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 157);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 06 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tapin Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin
(Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2016 Nomor 09),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tapin
Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin (Lembaran Daerah
Kabupaten Tapin Tahun 2019 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tapin Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tapin Tahun 2019 Nomor 04).

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dan Keputusan ini;



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Memerintahkan kepada Tim untuk menyiapkan bahan-bahan yang diperlukan
dalam Penilaian Evaluasi SAKIP secara berkala dengan sebaik-baiknya dan
melaporkan hasilnya kepada Camat Candi Laras Utara Kabupaten Tapin;

Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana
dimaksud Diktum KESATU mempunyai tugas :

1. Melakukan penyusunan kebijakan perencanaan, pengganggaran dan
pelaporan kinerja;

2. Melakukan sinkronisasi Rencana Strategis Badan dengan Indikator

Kinerja Daerah;

Melakukan sinkronisasi penyusunan Indikator Kinerja Badan dengan

Indikator Kinerja Daerah;

Melakukan sinkronisasi penyusunan pohon kinerja pejabat;

Melakukan sinkronisasi penyusunan perjanjian kinerja pejabat;

Menyusun data capaian kinerja per triwulan;

Menyusun lapora kinerja;

Merumuskan kebijakan mengenai evaluasi kinerja;

Melakukan pemantapan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP) berbasis teknologi informasi;

10. Mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (SAKIP) meliputi : Perencaaan Strategis, Rencana Kerja
Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengolahan Data
Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan Kecamatan Candi Laras
Utara Kabupaten Tapin;

11. Mengumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan penyusunan
dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kinerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja;

12. Melaksanakan pengukuran kinerja sesuai indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja setiap akhir tahun
selambat-lambatnya bulan Januari pada tahun berikutnya atau sesuai
ketentuan yang berlaku,

13. Menyusun Dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja sesuai
ketentuan yang berlaku.

w

©CoOoNO O A

Dalam melaksanakan tugas, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin sebagaimana
dimaksud Diktum KESATU berpedoman pada ketentuan perundang-
undangan.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan berlaku sampai
batas waktu yang tidak ditentukan, dengan ketentuan apabila dikemudian hari
ternyata terdapat kekeliruanakan diadakan perubahan dan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Margasatri Ilir
Pada Tanggal 3 Januari 2022

andi Laras Utara

DARMANTO, S.Sos
NIP. 19641006 198703 1 011



Lampiran Keputusan Camat Candi Laras Utara
Kabupaten Tapin

Nomor : 800/ 01 /CLU/2022

Tanggal : 3 Januari 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN SISTEM
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

KABUPATEN TAPIN

NO. | KEDUDUKAN DALAM TIM KEDUDUKAN DALAM JABATAN
1 | Penanggung Jawab Camat
2 | Ketua Sekretaris Kecamatan
3 | Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
4 | Anggota Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | Anggota Kepala Seksi Pemerintahan
6 | Anggota Kepala Seksi Pembangunan
7 | Anggota Kepala Seksi Perekonomian
8 | Anggota Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
9 | Anggota Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

andi Laras Utara

DARMANTO, S.Sos
NIP. 19641006 198703 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. H. Hasan Basri Nomor 22 Telepon/Facsimile 0517-31601
RANTAU

LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS IMPLEMENTASI
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA
KABUPATEN TAPIN

Nomor 700/ 021 /LHE.SAKIP/ 2021
Tanggal 02 Agustus 2021



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. H. Hasan Basry Nomor 22 Telpon ( 0517 ) 31601
R ANTAWU Kode Pos 71111

Rantau, 02 Agustus 2021
Nomor : | 700/ 021 /LHE.SAKIP/2021
Lampiran 1 E
Hal . | Laporan Hasil Evaluasi atas KEPADA
Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah YTH. Camat Candi Laras Utara
(Sistem AKIP) Tahun 2020 Kabupaten Tapin
: Di-
Rantau.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Kami telah melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja pada Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin. Pelaksanaan
evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Tujuan evaluasi ini adalah untuk menilai tingkat akuntabilitas atas kinerja atau hasil kerja
(outcome) dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang berorientasi kepada hasil
(resuit oriented government) dan berbudaya kinerja.

Hasil evaluasi menunjukkan Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin Kabupaten
Tapin Baik (predikat B) dengan nilai 68,59. Penilaian tersebut menunjukkan tingkat
akuntabilitas kinerja, kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi
penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta efektivitas dan efisiensi penggunaan
sumber daya pada Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin sudah baik. Rincian
penilaian tersebut adalah sebagai berikut :



Komponen yang Dinilai Bobot Nilai 2019 Nilai 2020
a. | Perencanaan Kinerja 30 - 26,55
b. | Pengukuran Kinerja 25 - 15,94
C. Pelaporan Kinerja 15 - 11,23
d. | Evaluasi Internal 10 - 0,88
e. | Capaian Kinerja 20 - 14,00
Nilai Hasil Evaluasi 100 - 68,59
Tingkat Akuntabilitas Kinerja - B

Uraian singkat hasil evaluasi adalah sebagai berikut :

Evaluasi SAKIP tahun 2020 Kecamatan Candi Laras Utara Kabupaten Tapin adalah

untuk pertama kalinya dilakukan. Sehingga nilai SAKIP tahun 2020 tidak dapat

dibandingkan dengan tahun 2019. Ada beberapa hal yang periu diperhatikan :

1. Implementasi Renstra. Dokumen Renstra pada Instansi Pemerintah belum direviu
secara berkala oleh Instansi yang menangani Pengelolaan Perencanaan.

2. Pengukuran kinerja belum menggunakan teknologi informasi.

3. Rencana Aksi atas Kinerja belum dimonitor pencapaiannya secara berkala.

4. Laporan kinerja yang disusun baru sekedar pemenuhan kewajiban. Informasi kinerja
belum dijadikan dasar untuk pemberian reward & punishment.

5. Dalam kualitas evaluasi yang telah dilakukan, belum dilakukan evaluasi Rencana Aksi
dalam rangka pengendalian kinerja. Pemantauan yang dilakukan terhadap rencana
aksi yang telah dilaksanakan belum ada alternatif perbaikan dalam rangka
peningkatan dan pengendalian kinerja.

6. Evaluasi program belum memberikan rekomendasi-rekomendasi perbaikan
perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan.

Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan manajemen
kinerja dan mewujudkan budaya kinerja, kami merekomendasikan kepada Saudara agar
memerintahkan jajarannya untuk menindaklanjuti hal hal sebagai berikut :

1. Melakukan koordinasi dengan Instansi terkait yang menangani Pengelolaan
Perencanaan agar menyusun pedoman reviu Dokumen Renstra.

2. Mengembangkan teknologi informasi untuk pengukuran kinerja.

3. Melakukan monitoring rencana aksi secara berkala.

4. Informasi kinerja agar dijadikan dasar untuk pemberian reward & punishment.



5. Melakukan evaluasi atas rencana aksi dalam rangka pengendalian kinerja. Dan
melakukan pemantauan rencana aksi serta memberikan alternatif perbaikan dalam
rangka peningkatan dan pengendalian kerja.

6. Melakukan Evaluasi program dan memberikan rekomendasi-rekomendasi perbaikan

perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

Kami mengharapkan agar Saudara dapat mengawal dan memastikan setiap
rekomendasi yang disampaikan dapat ditindaklanjuti.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP sebagai penerapan
manajemen kinerja. Kami sangat menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran
dalam menerapkan SAKIP di lingkungan Instansi Kecamatan Candi Laras Utara
Kabupaten Tapin.

Atas perhatian dan kerjasamanya , kami sampaikan terima kasih.

Inspektur Kabupaten Tapin,

Unda Absori, SH. MH
Pembina Tk.I/IVb
NIP.19700722 200501 1 013



KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA KABUPATEN TAPIN TAHUN 2020

A. PERENCANAAN KINERJA (30%) ,5
.|PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00 9%
a.|PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 100,
1]Renstra SKPD telah disusun ¥
2|Renstra telah memuat tujuan ¥ 1,00 OK
3 Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran A 1.00 =%
keberhasilan (indikator) g
4|Tujuan telah disertai target keberhasilannya A 1,00 OK
5|Dokumen Renstra telah memuat sasaran Y 1,00 oK
6|Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran A 1,00 OK
7|Dokumen Renstra telah memuat target tahunan A 1,00 oK
8|Renstra telah menyaijikan IKU A 1,00 OK
9|Renstra telah dipublikasikan i é 1,00 oK
b.|KUALITAS RENSTRA (5%) 5,00 1 5,00
10| Tujuan telah berorientasi hasil A 1,00 OK
1 ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah A 1.00 2
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik 2
12|Sasaran telah berorientasi hasil A 1,00 oK
1 Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah A 1.00 o
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik ;
14| Target kinerja ditetapkan dengan baik A 1,00 oK
15 Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai A 1.00 i,
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan \ ;
16|Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD A 1,00 oK
17 Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya A 1.00 o
ditetapkan Y
c./IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3,00 1!&1-. 2,25 ||
18 Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan A 1.00 o
Dokumen Rencana Kerja dan aran !
19 Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor ¢ 050 o
pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan *
20|Dokumen Renstra telah direviu secara berkala B 0,75 oK
II.|PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00 50% 17,30
a.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,00 1’_0:@ 4,00
1|Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun Y 1,00
2|Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun Y 1,00 OK
3|PK telah menyajikan IKU A 1,00 oK
4|PK telah dipublikasikan Y 1,00 OK
b.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00 1 10,00
5|Sasaran telah berorientasi hasil A 1,00 oK
6 Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah A 100 o
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik E
7|Target kinerja ditetapkan dengan baik A 1,00 oK
8|Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran A 1,00 oK
9 Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh A 1.00 7
anggaran yang memadai 5
10|Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra A 1,00 oK
1 Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya A 1.00 P
di n (dalam kontrak kinerj as fungsi) :
12|Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada Y 1,00 oK
13 Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara A 1.00 s
periodik atas kineria !
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/
14|komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam Y 1,00 oK
C.|IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 6,00 55,00% 3.30-
15 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan 1.00 i
anggaran :
16 Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk c 0.50 e
mengukur keberhasilan ;




17

Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya
secara berkala

18

Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
anisasian kegiatan

1

o

Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan
(identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon lll dan IV

[BPENGUKURAN KINERJA (25%)

63,75%

.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%)

- |-

Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran
kinerja secara formal

Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Ill dan IV sebagai
turunan kinerja atasannya

Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja

W N

Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan

<[> » | <

KUALITAS PENGUKURAN (12,5%)

|

IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik

IKU telah cukup untuk mengukur kinerja

IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP

Ukuran (Indikator) kinerja eselon il dan IV telah memenuhi
kri indikator kineria yang baik

© @ (N[O on|™=

Indikator kinerja eselon Ill dan IV telah selaras dengan
indikator kinerja atasannya

Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang
mengacu a IKU unit keria organisasi/atasannya

Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang

Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan

Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara
berkala (bulanan/triwulanan/semester)

Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan
teknologi informasi

= | = [@O] > | > | > |>>>

L|IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%)

7,50

1,88

IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
perencanaan dan penganggaran

(9]

0,50

IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja

0,50

Target kinerja eselon Il dan IV telah dimonitor pencapaiannya

Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon
IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar
pemberian) reward & punishment

IKU telah direviu secara berkala

(o]

0,50

Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk

pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala

APORAN KINERJA (15%)

15,00

PEMENUHAN PELAPORAN (3%)

3,00

74,86%

Laporan Kinerja telah disusun

11,23

Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu

Laporan Kinerja telah di upload kedalam website

Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian
IKU

» |<|<|<

.|PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%)

7,50

Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran
yangq berorientasi outcome

»

1,00

Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja yang
telah diperjanjikan

1,00

Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai
capaian kinerja

1,00

Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja yang
memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun
sebelumnya dan ingan lain ya i n

0,75

9 Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis efisiensi

penggunaan sumber daya

0,33

Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

0,76

Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan dan
dapat diverifikasi

SS!SSQQI 2 (82 £AR1-R SSSI

0,75

PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%)

12

4,50

Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi

akuntabilitas kineria

'<8I

1,00 oK




13

Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan

0,75

14

perencanaan
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai dan

memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan
organisasi

0,25

15

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk peningkatan
ki

0,25

16

kinerja
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian
kinerja

02s|

D. EVALUASI INTERNAL (10%)

10,00

JPEMENUHAN EVALUASI (2%)

—8.76%

0,88
0,67

O P

Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
kinerja beserta hambatannya

Evaluasi program telah dilakukan

1,00

WIN

Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan

10]|<| -

.|KUALITAS EVALUASI (5%)

0,21

o

Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai
keberhasilan program

o

0,25

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat
dilaksanakan

~

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-
rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja

9 Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan aiternatif

aikan yang dapat di nakan

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan
setiap periode

ojlm|m|m

.|PEMANFAATAN EVALUASI (3%)

Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
naan ram di ng akan datang

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk
langkal kah nyata

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%)

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%)

Target dapat dicapai

Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

WIN|—=

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%)

12,50

Target dapat dicapai

Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

Analisis capaian kinerja telah memadai

~N{Ojon|s

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%)




Tahun : 2022

Matriks Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP

No.| Saran/Rekomendasi

Rencana Aksi Tindak
Lanjut

Target

Waktu Pelaksanaan

Penanggung Jawab

Status/Progres Penyelesaian

1 [Perencanaan Kinerja:
Melakukan Koordinasi
dengan instansi terkait
yang menangani
Pengelolaan Perencanaan
agar menyusun pedoman
reviu Dokumen Renstra

Berkomitmen untuk terus
mempertahankan kinerja
yang telah dicapai

1 Tahun Sekali

Awal Tahun ( Bulan Januari)

Sekretaris Kecamatan Candi Laras
Utara

Terlaksana Dengan Baik

2 |Pelaporan Kinerja:
Mengembangkan teknologi
informasi untuk
pengukuran kinerja

Berkomitmen dalam upaya
mempertahankan kinerja
yang telah dicapai

Per Triwulan/ Per
3 Bulan Sekali

Bulan Akhir Maret, Akhir Juni, Akhir
September, Akhir Desember

Sekretaris Kecamatan Candi Laras
Utara

Sedang Dalam Pelaksanaan

3 |Evaluasi Internal:
Melakukan monitoring
rencana aksi secara berkala

Komitmen untuk terus
berkinerja baik

Per Triwulan/ Per
3 Bulan Sekali

Bulan Akhir Maret, Akhir Juni, Akhir
September, Akhir Desember

Sekretaris Kecamatan Candi Laras
Utara

Sedang Dalam Pelaksanaan

4 |[Capaian Kinerja:
Imformasi kinerja agar
dijadikan dasar untuk
pemberian reward dan
punishment

Menganalisis dan menggali
lebih dalam terhadap
penyajian informasi
terhadap analisis efesiensi
penggunaan sumber daya
dalam laporan Kinerja

1 Tahun Sekali

Akhir Tahun (Bulan Desember)

Sekretaris Kecamatan Candi Laras
Utara

Belum Terlaksana

Rantau, 1 Agustus 2022
Sekretaris Kecamatan Candi Laras
Utara

.:'4"'-'E .

-

Alamsyah, S.Pd
NIP.196903121992111001




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan ,Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171
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Candi Laras Utara, 01 April 2022

Nomor :090/ -SET/CLU

Lampiran : - Kepada Y'th.
Perihal ~ : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN
TW I Tahun 2022 Kecamatan Candi Laras Utara
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi TW I 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Senin, 04 April 2022

Waktu : 08.30 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Candi Laras Utara

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW | 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya
diucapkan terima kasih

NIP.19641006 198703 1011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan ,Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

NOTULEN
Hari / Tanggal : Senin, 04 April 2022
Waktu : 08.30 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja
Individu TW I 2022
Tempat - Aula Kantor Kecamatan Candi Laras Utara

1. Acara dipimpin oleh Camat Candi Laras Utara
2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Candi Laras Utara
3. Point yang disampaikan adalah :

- Capaian rialisasi Anggaran di Triwulan Pertama itu sangat rendah sekali di karena kan
pelaksanaannya hanya belanja rutin saja seperti gaji dan biaya pelaporan ,penyediaan
Perlengkapan Kantor,Penyediaan Logistik Kantor,Bahan Cetak Penggandaan serta
rapat-rapat Koordinasi,Penyediaan Jasa Kumunikasi Sumber Daya Air dan listrik dan
ada kegiatan lainnya yang sipatnya rutin belanja.

- Ada beberapa Anggaran dari kegiatan yang sudah di anggarkan belum di laksanakan di
Triwulan Pertama Karena direncanakan pelaksanaannya akan di laksanakan di
Triwulan — Triwulan Berikutnya.

- Pada Triwulan pertama ini tidak ada permasalahan yang menghambat kegiatan dalam
pelaksanaannya, melainkan ada beberapa anggaran yang perlu di rubah pagu anggaran
yang di anggap terlalu besar karena tidak sesuai dengan pelaksanaannya,sehingga untuk
di perubahan nantinya anggaran tersebut harus di sesuaikan serta bisa dianggarkan di

kegiatan lainnya yang di perlukan.

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya




DAFTAR HADIR RAPAT

Hari/Tanggal : Senin, 04 April 2022

Waktu : 08.30 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monev Rencana Aksi TW | Tahun 2022

NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 |Yus Sudarmanto, S.Sos 196410061987031011 Camat | N |
2 |Alamsyah, S.Pd 196903121992111001 Sekretaris Kecamatan A
3 [Ideham Tamamy, S.AP 196505181986031014 Kasi Pembangunan

4 |Muhammmad Yunani, S.AP 196501301988121002 Kasi Pemerintahan

5 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian

6 [Mahdiansyah, A.Ma.Pd.OR 197502262009041001 Plt. Kasi Trantib

7 |Nurdin, S.Sos 196606081988031014 Kasi Kesra

8 |Jamhori 198503032009041002 Plt. KasubBag Renkeu

9 |A. Kurniawan Yunadi,S.AP 197507142012121002 KasubBag UMPEG

10 |Busran 197804012010011009 Bendahara

11 |Fitria 198306102006042009 Staf

. Staf

12 |H.Tabrani 196511102007011038

13 |Hamdani 196802162007011022 Staf

14 |Akmad Revani 196705182007011024 Staf

15 |Ahmad Thahir 197802152009061001 Staf

16 |Tukacil 196706062007011063 Staf

17

17. 18.
18




KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Foto Kegiatan Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi

Triwulan | Tahun 2022
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

TAHUN 2022
SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
ratan | INPIKATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™1 Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatnya (Indeks TW1| - [Program Persentase TW1| 25 |Perencanaan, Waktu 12 Bulan  [Koordinasi dan Terlaksananya 13 5,150,000 v 7 1,275,000 | 53.85 Sudah
Kualitas Kepuasan TW2 - Penunjang Urusan |Penunjang Tw2| 25 |Penganggaran,dan |Perencanaan, Penyusunan Koordinasi dan Dokumen dilaksanaka |Kasubag Renkeu
Pelayanan Masyarakat W3 N Pemerintal Urusan w3l 25 Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Laporan Capaian Penyusunan n
Publik dalam Daerah Pemerintahan gkat Daerah Evaluasi Kinerja Kinerja dan Laporan Capaian Hambatan
w4 /Kota Daerah Tw4a| 25 Perangkat Daerah Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar ambatan :
Persentase |TW1| - Kabupaten/Kota Kinerja SKPD Realisasi Kinerja .
Layanan Tw2| - dilaksanakan SKPD Rekomendasi atas Hambatan :
Masyarakat wal - dengan baik
dengan
Indeks wa Tindak lanjut Rekomendasi :
Persentase TW1 -
Rek dasi ——— - -
exomenaast lwa| - Administrasi P Gaji dan |Ter 14 2,045,711,657 v 3 Bulan 205,451,746 | 2143 | Sudah
yang w3 Keuangan Perangkat Tunjangan Penyediaan Gaji dilaksanaka
- Daerah ASN dan Tunjangan n
TW 4 ASN Hambatan :
Meningkatnya (Persentase |ry 1| -
pengaduan Masyarakat |TW 2 - Rekomendasi atas Hambatan :
vane Tws| -
melalui w4 Tindak Lanjut Rekomendasi :
Meningkatnya |Persentase w1 ~
Pengelolaan  |Desa Dengan
Administrasi  |Pengelolaan w2 ~ Koordinasi dan Terlaksnanya 1 1,617,900 ~ 0 Dot ~
Pemerintahan Penyusunan Penyusunan Belum
Desa dan Aset Tws| - Laporan Keuangan  |Pelaporan dilaksanaka |Kasubag Renkeu
Desa Yang Akhir Tahun Keuangan Akhir n
Baik W4 SKPD Tahun
Persentase |Tw1| - SkPD Hambatan :
Desa Dengan
. S Tw2| -
asi
Kependuduka|TW3| - Rekomendasi atas Hambatan :
n Yang Baik W4
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Koordinasi dan Terlaksananya 1 1,815,000 v 1 Dokumen 450,000 100 Sudah
Penyusunan Penyusunan dilaksanaka |Kasubag Renkeu
Laporan Keuangan Laporan Keuangan n
Hambatan :

Bulanan/Triwulanan/
Semesteran
SKPD

Bulanan/Triwulanan
/Semesteran
SKPD

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
uraan | MNPIKATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub w1 Kelanjutan jawab
KINERJIA KEGIATAN Tahunan N Kegiat:
Kegiatan eglatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
Administrasi Umum y Ter 12 6,081,900 - 3 Bulan -| 25.00| Belum
Perangkat Daerah Komponen Instalasi |Penyediaan dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Listrik/Penerangan  |Komponen Instalasi n
Bangunan Listrik/Penerangan Hambatan -
Kantor Bangunan :
Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
y Ter 12 15,772,100 v 8 Bulan 1,571,500 | 25.00 Sudah
Peralatan dan Penyediaan dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Perlengkapan Kantor |Peralatan dan n
Perlengkapan Hambatan :
Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
y Bahan |Ter 12 59,688,600 v 8 Bulan 4,280,000 | 25.00 Sudah
Logistik Penyediaan Logistik dilaksanaka |Kasubag Umpeg
Kantor Kantor n
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
P iaan Barang  |Ter 12 11,753,100 4 3 Bulan 832,350 | 25.00 | Sudah
Cetakan dan Penyediaan Barang dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Penggandaan Cetakan dan n
Penggandaan Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pre—E— Tet
Fasilitasi Kunjungan |Terlaksananya 12 4,500,000 ~ 3 Bulan -| 2500 etap
Tamu Fasilitasi Kuniunean dilaksanaka | Kasubag Umpeg
n
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
y Ter 12 238,766,000 v 8 Bulan 23,366,990 | 25.00 Sudah
Rapat Rapat-rapat dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Koordinasi dan Koordinasi dan n
Hambatan :

Konsultasi SKPD

Konsultasi ke luar
daerah

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
uraan | MNPIKATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™1 Kelanjutan jawab
KINERJIA KEGIATAN Tahunan N Kegiat:
Kegiatan eglatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
Pengadaan Barang P Mebel  [Ter 3 10,148,400 - 0 Bulan - Belm
Milik Daerah Pengadaan Mebel dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Penunjang Urusan Hambatan : -
Pemerintah Daerah ’
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Beum
Ter ° 50,152,900 - ® ot - dilaksanaka |Kasubag Umpe;
Peralatan dan Mesin |Pengadaan g Peg
Lainnya Peralatan dan Hambatan : “
Mesin
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
sarana[fer 8 23,750,000 - ® ot - diI:ilsuaTaka Kasubag Umpe
dan Prasarana Pengadaan Sarana g Peg
Gedung Kantor atau |dan Prasarana Hambatan : “
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Sarana |Ter 1 18,549,800 -l o Unit - L b
dan Prasarana Pengadaan Sarana ilaksanaka | Kasubag Umpeg
duk Ged! n
edung |dan Hambatan :
Kantor atau Pendukung
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Jasa y Jasa Ter 12 4,176,000 - 0 bulan - - Belum
Penunjang Urusan Surat Menyurat Penyediaan Jasa dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Pemerintahan Surat Menyurat n
Daerah Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
y Jasa Ter 12 18,078,000 v 3 bulan 3,007,940 | 25.00 Sudah
Komunikasi, Penyediaan Jasa dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Sumber Daya Air dan ikasi, n
Listrik Hambatan :

Sumber Daya Air
dan Listrik

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otori Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N KET
ratan | INPIKATOR - papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN| ~ Tahunan Sub ™wi Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan_| Capaian satuan Ri %
Penyediaan Jasa Terlaksannya 12 36,000,000 v 3 bulan 6,000,000 | 25.00 Sudah
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Kantor Pelayanan/kebersia n
han Kantor Hambatan :
Umum Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pemeliharaan Penyediaan Jasa Terlaksannya 12 34,523,900 v 3 bulan 8,530,000 | 25.00 [ Sudah
Barang Milik Daerah Pemeliharaan, Biaya |Pemeliharaan dilaksanaka |Kasubag Umpeg
Penunjang Urusan Pemeliharaan dan Rutin/Berkala n
Pemerintahan Pajak Kendaraan Kendaraan Hambatan :
Daerah Perorangan Dinas Dinas/Operasional
atau Kendaraan Rekomendasi atas Hambatan :
Dinas Jabatan
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pemeliharaan Terlaksananya 12 10,755,300 - 3 bulan -| 25.00 Belum
dan lih dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Mesin Lainnya Peralatan n
Mesin Lainnya Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Program Persentase w1l 25 Koordinasi Penm.g.katan ) TerI‘aksananya 5 28,892,000 - 0 paket - -
Penyelenggaraan |penyelenggaraan | Efektifitas Kegiatan  |Peningkatan Belum
Pemerintahan dan |urusan Tw2| 25 [Kegiatan Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan dilaksanaka Kasi Kesra
Pelayanan Publik |pemerintahan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan |Pemerintahan di n
umum dan TW3| 25 |TingkatKecamatan Tingkat Kecamatan
lainnya TW4| 25 Hambatan :
dilaksanakan
dengan baik

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
URAIAN IN,z:\:(:,:;R TARGET PROGRAM URAIAN ':E:I(:::: Tc:::'::n URAIAN INDIKATOR KEGIATAN| ~ Tahunan Sub ™1 Kelanjutan jawab
Kegiatan Kegiatan fegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
Penyelenggaraan Peningkatan Terlaksananya 12 79,200,000 v 3 bulan 13,200,000 | 25.00 Sudah .
Urusan Efektifitas Peningkatan o dilaksanaka K?SI
Pemerintahan yang Pelaksanaan Efektifitas n Pemerintahan
tidak Dilaksanakan Pelayanan Kepada Pelaksanaan Hambatan :
oleh Unit Kerja Masyarakat di Pelayanan Kepada
Perangkat Daerah Wilayah Kecamatan |Masyarakat di
ang ada Wilayah Kecamatan
\éiKegcamatan v Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Progam Persentase Twi| 25 Koordinasi Kegiatan Peningkatan Terlaksananya 4 6,599,800 - - paket _ _
y P Pemberdayaan Desa Efektifitas Peningkatan o Belliin
Masyarakat Desa  [Pemberdayaan |1w2| 25 Masyarakat dalam | Efektifitas Kegiatan dilaksanaka Kasi Kesra
dan Kelurahan Masyarakat yang Forum Musyawarah |[Pemberdayaan n
dilaksanakan TW3| 25 Perencanaan Masyarakat di
dengan baik Pembangunan di Wilayah Kecamatan -
Twal 25 Desa Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Koordinasi Kegiatan Peningkatan Terlaksananya 10 99,188,400 - - | Kegiatan - Bl
Pemberdayaan Desa Efektifitas Kegiatan  |Peningkatan o dilaksanaka Kasi Kesra dan
Pemberdayaan Efektifitas Kegiatan n Kasi Ekonomi
Masyarakat di Pemberdayaan
wilayah Kecamatan |Masyarakat di Hambatan :

wilayah Kecamatan

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Target Output Otorisasi Penanggung
uratan | MNPIATOR | papger PROGRAM PROGRAM TARGET URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN| Tahunansu | o0 ™) ™1 Kelanjutan jawab il
KINERIA KEGIATAN Tahunan Kegiatan Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp
Program Persentase Twi| 25 Penyelenggaraan Ter . 1 28,773,600 - 0 Kegiatan
Penyelenggaraan |penyelenggaraan Urusan Wawasan Pembinaan Belum
Urusan urusan Tw2| 25 |Pemerintahan Kebangsaan dan Wawasan dilaksanaka Kasi Kesra
Pemerintahan pemerintahan Umum sesuai Ketahanan Nasional |Kebangsaan dan n
Umum umum yang TW3| 25 |Penugasan Kepala dalam rangka Ketahanan Nasional
i Daerah Memantapkan dalam rangka
dengan baik Twal| 25 Hambatan :
Pancasila, Pengamalan
Pelaksanaan Undang [Pancasila,
Undang Dasar Pelaksanaan Rekomendasi atas Hambatan :
Negara Republik Undang Undang
Indonesia Tahun Dasar Negara
1945, Republik Indonesia
Pelestarian Bhinneka |Tahun 1945, Tindak Lanjut Rekomendasi :
Tunggal Pelestarian
Ika serta Bhinneka Tunggal
Pemertahanan dan |lka serta
Pemeliharaan Pemertahanan dan
Keutuhan Negara Pemeliharaan
Kesatuan Republik Keutuhan Negara
Indonesia Kesatuan Republik
Pragr?m Persentase wi| 25 Fasilitasi, ‘ Fasilitasi Ter!a‘ksavnanya 1 26,476,400 - 0 Kegiatan
dan y Rekomendasi dan Penyusunan Fasilitasi Belum .
Pengawasan Tugas Tw2| 25 |[Koordinasi Peraturan Desa dan |Penyusunan dilaksanaka K?S'
Pemerintahan Desa i dan i dan Peraturan Kepala Peraturan Desa dan M Pemerintahan
Pengawasan TW3| 25 |Pengawasan Peraturan Kepala
Pemerintahan Pemerintahan Desa Hambatan -
Desa yang TW4| 25 :
dilaksanakan
dengan baik
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasili.ta.si . Ter!a.ksa.nan\./.a . 1 12,144,800 0 Kegiatan
Administrasi Tata Fasilitasi Fasilitasi Belum .
Pemerintahan Desa  [Administrasi Tata el Kasi
Pemerintahan Desa D Pemerintahan

Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) y . KET
ratan | INPIKATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™1 Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan_| Capaian | _satuan Rp
Fasilitasi Ter‘l‘aks?nanya 21,413,200 - - | Kegiatan
Pengelolaan Fasilitasi Belum X
Keuangan Desa dan  [Pengelolaan dilaksanaka Kasi
Pendayagunaan Aset [Keuangan Desa dan M Pemerintahan
Desa Pendayagunaan
Aset Desa
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Ter‘I.aks?nanya 6,613,200 - - | Kegiatan
Pelaksanaan Fasilitasi Belum X
Pemilihan Kepala Pelaksanaan el Kf’s'
Desa Pemilihan Kepala D Pemerintahan
Desa
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Ter!éksa.nanya 7,513,200 - - | Kegiatan -
Pelaksanaan Tugas  |Fasilitasi Belum X
dan Fungsi Badan  |Pelaksanaan Tugas ElEreaiEe Kasi
Permusyawaratan  |dan Fungsi Badan M Pemerintahan
Desa Permusyawaratan
Desa
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
uratan | MNPIATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™1 Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan N Kegiatan
y Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
Fasilitasi Sinkronisasi Ter!a.ksa.nanya 1 29,300,000 - 0 Kegiatan - -
Perencanaan Fasilitasi Belum .
Pembangunan Sinkronisasi el K""s'
Daerah dengan Perencanaan D Pemerintahan
Pembangunan Desa [Pembangunan
Daerah dengan
& Hambatan :
Pembangunan Desa
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Ter‘l‘aks?nanya 5,338,400 - - | Kegiatan - -
Penyelenggaraan Fasilitasi Belum
Ketenteraman dan  |Penyelenggaraan dilaksanaka | Kasi Trantib
Ketertiban Umum Ketenteraman dan n
Ketertiban Umum
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Koordmas.l Terlak.sana.nya 12 16,298,200 - 0 bulan - -
Pendampingan Desa |Koordinasi Tetap .
di Wilayahnya Pendampingan CElEREE K""s'
Desa di Wilayahnya D Pemerintahan

Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :

_ Margasari Hilir, 04 April 2022

HLESUDA

ndi Laras Utara,

ANTO, S.S0s
NIP. 19641006 198703 1011




e PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
, KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

o

o
o
-
Rl
~
o~

Jalan Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Candi Laras utara, 01 Juli 2022

Nomor :090/ -SET/CLU

Lampiran : - Kepada Y'th.
Perihal ~ : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN
dan Indikator Kinerja Individu TW Il 2022 Kecamatan Candi Laras utara
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi TW 11 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal - Senin, 04 Juli 2022

Waktu : 08.30 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Candi Laras utara

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW Il 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW Il 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

Candi Laras utara

NIP.19641006 198703 1011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

NOTULEN
Hari / Tanggal : Senin, 04 Juli 2022
Waktu : 08.30 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja
Individu TW Il 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Candi Laras utara

1. Acara dipimpin oleh Camat Candi Laras utara

2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Candi Laras utara

3. Point yang disampaikan adalah :
- Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW Il 2022
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 11 2022

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

.19740404 200906 1 005



DAFTAR HADIR RAPAT

Hari/Tanggal : Senin, 04 Juli 2022

Waktu - 08.30 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monev Rencana Aksi dan Monev Indikator Kinerja Individu TW Il 2022
NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 |Yus Sudarmanto, S.Sos 196410061987031011 Camat
2 |Alamsyah, S.pd 196903121992111001 Sekretaris Kecamatan
3 |Ideham Tamamy, S.AP 196505181986031014 | K@si Pembangunan
4 |Muhammmad Yunani, S.AP 196501301988121002 Kasi Pemerintahan
5 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian
6 |[Akhmad SayutiS. Kom 197502262009041001 Kasi Trantib
7 |Nurdin, S.Sos 196606081988031014  |Kasi Kesra
8 |Jamhori 197404042009061005  |P't- KasubBag Renkeu
9 |A. Kurniawan Yunadi,s.AP 197507142012121002  |KasubBag UMPEG
10 |Mahdiansyah, A.Ma.Pd.OR 198005282010011018 Pengurus Barang
11 |Busran 197804012010011009 |Bendahara
12 |Fitria 198306102006042009  [Staf
13 |H.Tabrani 196511102007011038 | taf
14 |Hamdani 196802162007011022  [Staf
15 |Akmad Revani 196705182007011024 | Staf
16 |Ahmad Thahir 197802152009061001 | taf
17 |Tukacil 196706062007011063  |Staf
18




KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Foto Kegiatan Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi

Dan Indikator Kinerja Individu Triwulan Il

NE




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

TAHUN 2022
SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
ratan | INPIKATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™w. I Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatnya |Indeks Tw1| - [Program Persentase TW1| 25 |Perencanaan, Waktu 12 Bulan  |Koordinasi dan Terlaksananya 13 5,150,000 v 0 R Tetap
Kualitas Kepuasan TW2 - Penunjang Urusan |Penunjang Tw2| 25 |Penganggaran,dan |Perencanaan, Penyusunan Koordinasi dan Dokumen dilaksanaka |Kasubag Renkeu
Pelayanan Masyarakat W3 N Pemerintal Urusan w3l 25 Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Laporan Capaian Penyusunan n
Publik dalam Daerah Pemerintahan gkat Daerah Evaluasi Kinerja Kinerja dan Laporan Capaian Hambatans
w4 /Kota Daerah Tw4a| 25 Perangkat Daerah Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar ambatan :
Persentase |TW1| - Kabupaten/Kota Kinerja SKPD Realisasi Kinerja .
Layanan TW2| - dilaksanakan SKPD Rekomendasi atas Hambatan :
Masyarakat wal - dengan baik
dengan
Indeks wa Tindak lanjut Rekomendasi :
Persentase TW1 -
Rekomendasi [ o ST Administrasi P iaan Gaji dan |Ter 12 2,045,711,657 v 5 Bulan 4286 | Tetp
yang w3 Keuangan Perangkat Tunjangan Penyediaan Gaji dilaksanaka
- Daerah ASN dan Tunjangan n
W4 ASN Hambatan :
Meningkatnya |Persentase TW1 -
pengaduan Masyarakat |TW 2 - Rekomendasi atas Hambatan :
vane ws| -
melalui wa Tindak Lanjut Rekomendasi :
Meningkatnya |Persentase w1 ~
Pengelolaan  |Desa Dengan
Administrasi  |Pengelolaan w2 R Koordinasi dan Terlaksnanya 1 1,617,900 v 1 Dokumen 100
Pemerintahan Penyusunan Penyusunan Tetap
Desa dan Aset Tws| - Laporan Keuangan  |Pelaporan dilaksanaka |Kasubag Renkeu
Desa Yang Akhir Tahun Keuangan Akhir n
Baik W4 SKPD Tahun
Persentase |Tw1| - SkPD Hambatan :
Desa Dengan
. S Tw2| -
asi
Kependuduka|TW3| - Rekomendasi atas Hambatan :
n Yang Baik W4
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Koordinasi dan Terlaksananya 1 1,815,000 v 1 Dokumen - 100 Tetap
Penyusunan Penyusunan dilaksanaka |Kasubag Renkeu
Laporan Keuangan Laporan Keuangan 5 n
Hambatan :

Bulanan/Triwulanan/
Semesteran
SKPD

Bulanan/Triwulanan
/Semesteran
SKPD

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
uratan | MNPIATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™w. i Kelanjutan jawab
KINERJIA KEGIATAN Tahunan N Kegiat:
Kegiatan eglatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
Administrasi Umum y Ter 12 6,081,900 - 3 Bulan -| 25.00 Tetap
Perangkat Daerah Komponen Instalasi |Penyediaan dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Listrik/Penerangan  |Komponen Instalasi n
Bangunan Listrik/Penerangan Hambatan -
Kantor Bangunan
Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
y Ter 12 15,772,100 v 3 Bulan -| 25.00 Tetap
Peralatan dan Penyediaan dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Perlengkapan Kantor |Peralatan dan n
Perlengkapan Hambatan :
Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
y Bahan |Ter 12 59,688,600 v 6 Bulan -| 50.00 Tetap
Logistik Penyediaan Logistik dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Kantor Kantor n
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
P iaan Barang | Ter 12 4,916,300 v 6 Bulan -] s0.00 Tetap
Cetakan dan Penyediaan Barang dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Penggandaan Cetakan dan n
Penggandaan Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pre—E— Tet
Fasilitasi Kunjungan |Terlaksananya 12 4,500,000 v 6 Bulan | s000] . etap
Tamu Fasilitasi Kuniunean dilaksanaka | Kasubag Umpeg
n
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
y Ter 12 238,766,000 v 6 Bulan -| 50.00 Tetap
Rapat Rapat-rapat dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Koordinasi dan Koordinasi dan n

Konsultasi SKPD

Konsultasi ke luar
daerah

Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
ratan | INPIKATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™w. i Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
Pengadaan Barang Mebel  [Ter 3 10,148,400 v 0 Bulan - dil ‘:[ap <@ | Kasubag U
Milik Daerah Pengadaan Mebel ilaksanaka | Kasubag Umpeg
Penunjang Urusan Hambatan - =
Pemerintah Daerah ’
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Ter 9 50,152,900 T o Unit E T e
Peralatan dan Mesin |Pengadaan dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Lainnya Peralatan dan Hambatan - “
Mesin
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Teta
saranafer 8 23,750,000 B 0 Unit - B dilaksa:aka Kasubag Umpe;
dan Prasarana Pengadaan Sarana g peg
Gedung Kantor atau |dan Prasarana Hambatan - “
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Sarana [Ter 1 5,000,000 -] oo Unit - ]
dan Prasarana Pengadaan Sarana dilaksanaka | Kasubag Umpeg
duk Ged! n
edung |dan Hambatan :
Kantor atau Pendukung
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Jasa y Jasa Ter 12 4,176,000 v 6 bulan -| 50.00 Tetap
Penunjang Urusan Surat Menyurat Penyediaan Jasa dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Pemerintahan Surat Menyurat n
Daerah Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
y Jasa Ter 12 18,078,000 v 6 bulan “] 5000 Tetap
Komunikasi, Penyediaan Jasa dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Sumber Daya Air dan ikasi, n
Listrik Hambatan :

Sumber Daya Air
dan Listrik

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otori Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N KET
ratan | INPIKATOR - papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN| ~ Tahunan Sub ™w. i Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
Penyediaan Jasa Terlaksannya 12 36,000,000 v 6 bulan -| 50.00 Tidak
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Kantor Pelayanan/kebersia n
han Kantor Hambatan :
Umum Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pemeliharaan Penyediaan Jasa Terlaksannya 12 34,523,900 v 6 bulan -| 50.00 Tetap
Barang Milik Daerah Pemeliharaan, Biaya |Pemeliharaan dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Penunjang Urusan Pemeliharaan dan Rutin/Berkala n
Pemerintahan Pajak Kendaraan Kendaraan Hambatan :
Daerah Perorangan Dinas Dinas/Operasional
atau Kendaraan Rekomendasi atas Hambatan :
Dinas Jabatan
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pemeliharaan Terlaksananya 12 10,755,300 - 6 bulan -| 50.00 Tetap
dan lih dilaksanaka | Kasubag Umpeg
Mesin Lainnya Peralatan n
Mesin Lainnya Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Program Persentase w1l 25 Koord:nasl Penm.g.katan ) TerI‘aksananya 5 28,892,000 v 0 paket - -
Penyelenggaraan |penyelenggaraan Efektifitas Kegiatan  |Peningkatan Tetap
Pemerintahan dan |urusan Tw2| 25 [Kegiatan Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan dilaksanaka Kasi Kesra
Pelayanan Publik |pemerintahan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan |Pemerintahan di n
umum dan TW3| 25 |TingkatKecamatan Tingkat Kecamatan
lainnya TW4| 25 Hambatan :
dilaksanakan
dengan baik

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
URAIAN INDIKATOR | 7apger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™. I Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan N Kegiatan
y Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
Penyelenggaraan Peningkatan Terlaksananya 6 bulan 50.00
'8 : 12 79,200,000 v Tetap Kasi
Urusan Efektifitas Peningkatan dilaksanaka .
Pemerintahan yang Pelaksanaan Efektifitas n Pemerintahan
tidak Dilaksanakan Pelayanan Kepada Pelaksanaan Hambatan -
oleh Unit Kerja Masyarakat di Pelayanan Kepada
Perangkat Daerah Wilayah Kecamatan |Masyarakat di
vang ada Wilayah kecamatan Rekomendasi atas Hambatan :
dikecamatan )
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Progam Persentase wi| 25 Koordinasi Kegiatan Pennr\gkatan Ter!aksananya 4 6,599,800 R - paket R
y P | Pemberdayaan Desa Efektifitas Peningkatan Tetap
Masyarakat Desa  [Pemberdayaan |1w2| 25 Masyarakat dalam | Efektifitas Kegiatan dilaksanaka Kasi Kesra
dan Kelurahan Masyarakat yang Forum Musyawarah [Pemberdayaan n
dilaksanakan TW3| 25 Perencanaan Masyarakat di
dengan baik Pembangunan di Wilayah Kecamatan
w4l 25 Desa Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Koordinasi Kegiatan Peningkatan Terlaksananya 10 99,188,400 _ - | Kegiatan _ Tetap
Pemberdayaan Desa Efektifitas Kegiatan  |Peningkatan o dilaksanaka Kasi Kesra dan
Pemberdayaan Efektifitas Kegiatan " Kasi Ekonomi
Masyarakat di Pemberdayaan
wilayah Kecamatan |Masyarakat di Hambatan :

wilayah Kecamatan

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Target Output Otorisasi Penanggung
ratan | INPIKATOR - papger PROGRAM PROGRAM TARGET URAIAN INDIKATOR Output URAIAN NDIKATOR KeGIATN| Tahanansas | o P ™w. i Kelanjutan jawab e
KINERIA KEGIATAN Tahunan Kegiatan Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp
Program Persentase wi| 25 Penyelenggaraan Ter 1 28,773,600 - 0 Kegiatan _
Penyelenggaraan |penyelenggaraan Urusan Wawasan Pembinaan Belum
Urusan urusan Tw2| 25 [Pemerintahan Kebangsaan dan Wawasan dilaksanaka Kasi Kesra
Pemerintahan pemerintahan Umum sesuai Ketahanan Nasional |Kebangsaan dan n
Umum umum yang TW3| 25 |Penugasan Kepala dalam rangka Ketahanan Nasional
i Daerah Memantapkan dalam rangka Hambatan:
dengan baik TW4| 25 I :
Pancasila, Pengamalan
Pelaksanaan Undang |Pancasila,
Undang Dasar Pelaksanaan Rekomendasi atas Hambatan :
Negara Republik Undang Undang
Indonesia Tahun Dasar Negara
1945, Republik Indonesia
Pelestarian Bhinneka |Tahun 1945, Tindak Lanjut Rekomendasi :
Tunggal Pelestarian
lka serta Bhinneka Tunggal
Pemertahanan dan [lka serta
Prugr?m Persentase wi| 25 Fasilitasi, ) Fasilitasi Ter!éksa.nanya 1 26,476,400 v 0 Kegiatan ~
dan y dan Penyusunan Fasilitasi Telah .
Pengawasan Tugas Tw2| 25 |[Koordinasi Peraturan Desa dan |Penyusunan dilaksanaka K?S'
Pemerintahan Desa i dan i dan Peraturan Kepala Peraturan Desa dan n Pemerintahan
Pengawasan TW3| 25 |Pengawasan Peraturan Kepala
Pemerintahan Pemerintahan Desa Hambatan:
Desa yang TW4| 25 :
dilaksanakan
dengan baik
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Terlaksananya 1 12,144,800 _ 0 Kegiatan _
Administrasi Tata Fasilitasi Fasilitasi Telah X
Pemerintahan Desa  [Administrasi Tata dilaksanaka Kasi
Pemerintahan Desa n Pemerintahan

Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
ratan | INPIKATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™w. i Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp
Fasilitasi Ter‘l‘aks?nanya 21,413,200 - - | Kegiatan
Pengelolaan Fasilitasi Belum X
Keuangan Desa dan ~ [Pengelolaan dilaksanaka Kasi
Pendayagunaan Aset [Keuangan Desa dan n Pemerintahan
Desa Pendayagunaan
Aset Desa
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Ter.l.aks?nanva 6,613,200 - - | Kegiatan
Pelaksanaan Fasilitasi Belum .
Pemilihan Kepala Pelaksanaan dilaksanaka K?SI
Desa Pemilihan Kepala n Pemerintahan
Desa
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Ter!éksa.nanya 7,513,200 - - | Kegiatan ~
Pelaksanaan Tugas  |Fasilitasi Belum X
dan Fungsi Badan  |Pelaksanaan Tugas dilaksanaka Kasi
Permusyawaratan  [dan Fungsi Badan n Pemerintahan
Desa Permusyawaratan
Desa
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi Penanggung
PROGRAM TARGET Target Output Anggaran (Rp.) N N KET
uratan | MNPIATOR | papger PROGRAM URAIAN INDIKATOR Output URAIAN INDIKATOR KEGIATAN|  Tahunan Sub ™w. i Kelanjutan jawab
KINERIA KEGIATAN Tahunan N Kegiatan
y Kegiatan
Kegiatan
Pelaksanaan | Capaian | _satuan Rp %
Fasilitasi Sinkronisasi Ter!a.ksa.nanya 1 29,300,000 - 0 Kegiatan - _
Perencanaan Fasilitasi Belum X
Pembangunan Sinkronisasi dilaksanaka Ki_’s'
Daerah dengan Perencanaan n Pemerintahan
I:{ Desa
Daerah dengan
& Hambatan :
Pembangunan Desa
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Ter‘l‘aks?nanya 5,338,400 - - | Kegiatan - ~
Penyelenggaraan Fasilitasi Tetap
Ketenteraman dan  |Penyelenggaraan dilaksanaka | Kasi Trantib
Ketertiban Umum Ketenteraman dan n
Ketertiban Umum
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Koordmas.l Terlak.sana.nya 12 16,298,200 - 0 bulan - ~
Pendampingan Desa |Koordinasi Tetap X
di Wilayahnya Pendampingan dilaksanaka Ki_’s'
Desa di Wilayahnya n Pemerintahan

Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :

riHilir, Senin, 4 Juli 2022
ndi Laras Utara,

SUDARMMANTO, S.Sos
NIP. 19641006 198703 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Candi Laras utara, 03 Oktober 2022

Nomor :090/ -SET/CLU

Lampiran : - Kepada Yth.
Perihal ~ : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN
dan Indikator Kinerja Individu TW Il 2022 Kecamatan Candi Laras utara
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi TW 11 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Selasa, 4 Oktober 2022

Waktu : 08.30 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Candi Laras utara

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW Il 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW 111 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

t Candi Laras utara

NIP.19641006 198703 1011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

NOTULEN
Hari / Tanggal : Selasa, 04 Oktober 2022
Waktu : 08.30 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja
Individu TW 111 2022
Tempat > Aula Kantor Kecamatan Candi Laras utara

1. Acara dipimpin oleh Camat Candi Laras utara

2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Candi Laras utara

3. Point yang disampaikan adalah :
- Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 111 2022
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 111 2022

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

W -

JAMHORI
NIP.19740404 200906 1 005



DAFTAR HADIR RAPAT

Hari/Tanggal : Selasa, 04 Oktober 2022

Waktu - 09.00 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monev Rencana Aksi dan Monev Indikator Kinerja Individu TW 111 2022
NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 |Yus Sudarmanto, S.Sos 196410061987031011 Camat
2 |Alamsyah, S.pd 196903121992111001  |Sekretaris Kecamatan
3 |Ideham Tamamy, S.AP 196505181986031014 | K@si Pembangunan
4 |Muhammmad Yunani, S.AP 196501301988121002 Kasi Pemerintahan
5 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian
6 |[Akhmad SayutiS. Kom 197502262009041001 Kasi Trantib
7 |Nurdin, S.Sos 196606081988031014  |Kasi Kesra
8 |Muhammad Fajeri, S.Pd 198503032000041002 | K@subBag Renkeu
9 |A. Kurniawan Yunadi,S.AP 197507142012121002  |KasubBag UMPEG
10 |Mahdiansyah, A.Ma.Pd.OR 198005282010011018  |Pensurus Barang
11 |Busran 197804012010011009 |Bendahara
12 |Fitria 198306102006042009  [Staf
13 |H.Tabrani 196511102007011038 | taf
14 |Hamdani 196802162007011022  [Staf
15 |Jamhori 197404042009061005 staf )
16 |Akmad Revani 196705182007011024 | taf - L N
17 |Ahmad Thahir 197802152009061001  [Staf
18 |Tukacil 196706062007011063  |Staf v




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

0
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FOTO KEGIATAN RAPAT MONEV RENCANA AKSI

DAN MONEYV INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TW 11l 2022




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

TAHUN 2022
SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
urman | NDIATOR | oy | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR :;ﬁjnanusz‘t‘) Anggaran (ke w4 Kelanjutan| jawab | "
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatnya [Indeks TW 1 - Program Persentase | Tw 1 25 |Perencanaan, |Waktu 12 Bulan Koordinasi dan Terlaksananya Telah
" ) ) L Kasub
Kualitas Kepuasan W2 R Penunjang Penunjang w2 25 Penganggar'an, Perencanaan, Penyusunan ) Koordinasi dan 13 5,150,000 v 13 Dokumen 1,275,000 | 100.00 | dilaksanak asubag
Pelayanan Masyarakat Urusan Urusan dan Evaluasi Laporan Capaian |Penyusunan an Renkeu
Publik dalam TW3 - Pemerintahan |Pemerintahan| TW 3 25 Kinerja Penganggara Kinerja dan Laporan Capaian
Pelayanan TW 4 Daerah Daerah TW 4 25  [Perangkat n, dan Ikhtisar Realisasi |Kinerja dan Hambatan :
Persentase TW1 - Kabupaten/Ko [Kabupaten/Ko Daerah Evaluasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Layanan W2 B ta ta Kinerja Kinerja SKPD Rekomendasi atas Hambatan :
Masyarakat dilaksanakan Perangkat
dengan Indeks | TW 3 - dengan baik Daerah
Minimal B wa Tindak lanjut Rekomendasi :
Persentase TW1 -
ReEmEeeS TW 2 B Administrasi Penyediaan Gaji  |Terlaksananya Telah
?ngl ik Keuangan dan Tunjangan Penyediaan Gaji 14 2,046,724,579 v 14 Bulan 1,357,829,023 | 100.00 | dilaksanak
Iselesalkan TW3 - Perangkat ASN dan Tunjangan an
TW 4 Daerah ASN Hambatan :
Meningkatnya |Persentase w1 ~
Penyelesaian P duan
Pengaduan Masyarakat ™2 ~ Rekomendasi atas Hambatan :
yang
ficalacail TW3 _
melalui = 5 =
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Mediasi w4 !
Meningkatnya |Persentase
TW1 -
Pengelolaan Desa Dengan
Administrasi Pengelolaan w2 Koordinasidan  [Terlaksnanya
Pemerintahan  |Keuangan dan Penyusunan Penyusunan Telah
Desa - wial| - LermE Relanoral 1 1,617,900 v 1 Dokumen - 100 | dilaksanak| 328
Yang Baik Keuangan Akhir  [Keuangan Akhir an Renkeu
Tahun Tahun
TW 4
SKPD SKPD
Persentase TW 1 - Hambatan :
Desa Dengan
Administrasi ™2 -
Kependudukan | 1y 3 . Rekomendasi atas Hambatan :
Yang Baik
W 4

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
uraan | NDIKATOR | oo, | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR :.-:::nanusz: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jowab | €7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Koordinasi dan Terlaksananya Telah Kasuba
Penyusunan Penyusunan 1 1,815,000 v 1 Dokumen 450,000 100 | dilaksanak Renke§
Laporan Keuangan|Laporan an
Bulanan/Triwulan |Keuangan Hambatan :
an/Semesteran Bulanan/Triwulan
SKPD an/Semesteran
SKPD Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Administrasi Penyediaan Terlaksananya
i UCEDD Kasuba,
Umum komponen Penyediaan 12 6,081,900 v 9 Bulan 314,000 | 75.00 | dilaksanak 8
Perangkat Instalasi Komponen an Umpeg
Daerah Listrik/Peneranga |Instalasi
n Bangunan Listrik/Peneranga Hambatan :
Kantor n Bangunan
Kantor Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Terlaksananya Telah Kasuba
Peralatan dan Penyediaan 12 15,772,100 v 9 Bulan 3,877,500 75.00 | dilaksanak Um eg
Perlengkapan Peralatan dan an S
Kantor Perlengkapan Hambatan :
Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Terlaksananya Telah Kasuba
Bahan Logistik Penyediaan 12 73,658,100 v ) Bulan 23,668,000 75.00 | dilaksanak Um eg
Kantor Logistik Kantor an I
Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
uraan | NDIKATOR | oo, | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR :.-:::nanusz: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jowab | €7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN N Kegiat:
Kegiatan eglatan
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Penyediaan Terlaksananya Telah Kasuba
Barang Cetakan Penyediaan 12 11,753,100 v 9 Bulan 2,220,450 75.00 | dilaksanak Um eg
dan Penggandaan |Barang Cetakan an e
dan Penggandaan Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Terfasilitasinya
Kunjungan Tamu |Kunjungan Tamu Telah tosuba
12 4,500,000 v 9 Bulan 1,500,000 75.00 | dilaksanak H
an Umpeg
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyelenggaraan |Terlaksananya Telah Kasuba
Rapat Rapat-rapat 12 264,606,000 v 9 Bulan 161,997,511 75.00 | dilaksanak Um eg
Koordinasi dan Koordinasi dan an i
Konsultasi SKPD  |Konsultasi ke luar Hambatan :
daerah
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pengadaan Pengadaan Mebel |Terlaksananya
Barang Milik Pengadaan Mebel Belum Kasub
Daerah 3 10,148,400 % 0 Unit . - | dilaksanak S:’p:gg
Penunjang an
Urusan
Pemerintah Hambatan :
Daerah
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pengadaan Terlaksananya
Peralatan dan Pengadaan Telah Kasubag
Mesin Peralatan dan 7 52,652,900 v 4 Unit 19,447,125 57.14 | dilaksanak Wiy
Lainnya Mesin an

Hambatan :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggun,
uraan | NDIKATOR | oo, | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR ?;:E;:nu;?r Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan l'a‘::b ¥ e
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN Kegiatan Kegiatan
Kegiatan
Pelak | Capaian | satuan Rp %
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pengadaan Terlaksananya
Sarana dan Pengadaan Belum Kasubag
Prasarana Sarana dan 8 20,000,000 v 8 Unit -| 100.00 | dilaksanak e
Gedung Kantor Prasarana an
atau Bangunan Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan Hambatan :
Lainnya
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pengadaan Terlaksananya
Sarana dan Pengadaan Telah K
5 . asubag
Prasarana Sarana dan 4 80,317,528 v 3 Unit 10,632,800 75.00 | dilaksanak UnEEg
Pendukung Prasarana an
Gedung Kantor Pendukung
atau Bangunan  |Gedung Kantor Hambatan :
Lainnya atau Bangunan
Lainnya
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa |Terlaksananya Telah el
Penunjang Surat Menyurat  |Penyediaan Jasa 12 4,176,000 v 9 bulan - 75.00 | dilaksanak Ui
Urusan Surat Menyurat an
Pemerintahan Hambatan :
Daerah

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
uraan | NDIKATOR | oo, | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR :;::nanusz‘; Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jowab | €7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Penyediaan Jasa |Terlaksananya Telah Kasuba
Komunikasi, Penyediaan Jasa 12 27,686,400 v 9 bulan 7,977,314 75.00 | dilaksanak Um eg
Sumber Daya Air |Komunikasi, an e
dan Listrik Sumber Daya Air Hambatan :
dan Listrik
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Jasa |Terlaksannya Telah Kasuba
Pelayanan Umum |Penyediaan Jasa 12 70,387,300 v 9 bulan 24,000,000 75.00 | dilaksanak Um eg
Kantor Pelayanan/kebersi an e
ahan Kantor Hambatan :
Umum Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pemeliharaan Penyediaan Jasa |Terlaksannya Telah Kasuba
Barang Milik Pemeliharaan, Pemeliharaan 12 56,463,050 v 9 bulan 21,254,814 75.00 | dilaksanak Um eg
Daerah Biaya Rutin/Berkala an e
Penunjang Pemeliharaan dan [Kendaraan Hambatan :
Urusan Pajak Kendaraan |Dinas/Operasional
Pemerintahan Perorangan Dinas
Daerah atau Kendaraan Rekomendasi atas Hambatan :

Dinas Jabatan

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
uraan | NDIKATOR | oo, | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR :;::nanusz: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jowab | €7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN N Kegiat:
Kegiatan eglatan
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Pemeliharaan Terlaksananya Telah Kasuba
Peralatan dan Pemeliharaan 12 33,855,300 v 9 bulan 300,000 75.00 [ dilaksanak Um eg
Mesin Lainnya Peralatan an e
Mesin Lainnya Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Program Persentase Koordinasi Peningkatan Terlaksananya
TW1 25 g q
Penyelenggara |penyelenggar Penyelenggaraa Efektifitas Peningkatan Telah
an aan urusan n Kegiatan Kegiatan Efektifitas : €a .
. ) TW 2 25 ) ) . ) 12 28,892,000 v 9 bulan - 75.00 | dilaksanak | Kasi Kesra
Pemerintahan [pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan di  [Kegiatan
dan umum dan di Tingkat Tingkat Pemerintahan di an
Pelayanan kewenangan w3 2 Kecamatan Kecamatan Tingkat
Publik lainnya Kecamatan Hambatan :
dilaksanakan wa 25
dengan baik
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyelenggaraa Peningkatan Terlaksananya
n urusan Efektifitas Peningkatan .
q g Telah Kasi
Pemerintahan Pelaksanaan Efektifitas ’ )
. 12 147,174,200 v 9 bulan 84,979,200 75.00 [ dilaksanak |Pemerintaha
yang tidak Pelayanan kepada |Pelaksanaan
dilaksanakan Masyarakat di Pelayanan kepada an n
oleh Unit Kerja Wilayah Masyarakat di
Perangkat Kecamatan Wilayah Hambatan :
Daerah yang Kecamatan

ada di
Kecamatan

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target T Otorisasi |Penanggung
uraian | INDIKATOR | e | PROSRAM| program | TARGET Uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR :;:E::: ;ﬁf Anegaran (Rp.) ™s Kelanjutan| jawab | €7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN Kegiatan Kegiatan
Kegiatan 8
Pelak Capaian satuan Rp %
Progam Persentase W1 25 Koordinasi Peningkatan Terlaksananya
Pemberdayaa [Penyelenggar Kegiatan Partisipasi Peningkatan Telah Kasi
n Masyarakat |aan Pemberdayaan masyarakat Partisipasi
¥ TW 2 25 4 4 P 12 3,943,500 v 9 bulan - 75.00 | dilaksanak | Pembangun
Desa dan Pemberdayaa Desa dalam Forum masyarakat
an an
Kelurahan n Masyarakat Musyawarah dalam Forum
TW3 25
yang Perencanaan Musyawarah
dilaksanakan Pembangunan di |Perencanaan Hambatan :
dengan baik Twa) 25 Desa Pembangunan di
Desa
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Peningkatan Terlaksananya
Efektifit: Peningkat:
8 ) 12 67,851,500 v 9 bulan 27,970,365 75.00 | dilaksanak | Perekonomi
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat di Pemberdayaan an an
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Hambatan :
Kecamatan
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
P P t
rogram ersentase | o o5
Penyelenggara |penyelenggar
an Urusan aan urusan
. . TW2 25
Pemerintahan [pemerintahan
Umum umum yang
Sk ' TW3 25
dengan baik
TW4 25
Program Persentase W1 25 Fasilitasi, Fasilitasi Terlaksananya
Pembinaan | Penyelenggar Rekomendasi Penyusunan Fasilitasi Tidak Kasi
dan aan Tugas dan Koordinasi Peraturan Desa  [Penyusunan
. 8 TW 2 25 . v 1 5,919,000 v 0 Kegiatan - - | dilaksanak |Pemerintaha
Pengawasan | Pembinaan Pembinaan dan dan Peraturan Peraturan Desa
Pemerintahan dan Pengawasan Kepala dan Peraturan an n
TW3 25 .
Desa Pengawasan Pemerintahan Kepala




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
uraan | NDIKATOR | oo, | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR :;:Enanusz: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jowab | €7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN N Kegiat:
Kegiatan eglatan
Kegiatan
Pelak | Capaian satuan Rp %
Pemerintahan Twa 2 Desa Hambatan :
Desa yang
dilaksanakan
dengan baik
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
uraan | NDIKATOR | oo, | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR Ta;ff.nan"sﬂ'; Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | ‘€'
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN N Kegiat:
Kegiatan eglatan
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Fasilitasi Terlaksananya
Administrasi Tata |Fasilitasi Fasilitasi .
: . . Telah Kasi
Pemerintahan Administrasi Tata . ’ )
. 1 12,144,800 v 1 Kegiatan 10,872,500 100.00 | dilaksanak [Pemerintaha
Desa Pemerintahan
an n
Desa
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Terlaksananya
Pengelolaan Fasilitasi
€ Htast Tidak Kasi
Keuangan Desa Pengelolaan . ; )
6,429,000 v - | Kegiatan - - | dilaksanak |Pemerintaha
dan Keuangan Desa
an n
Pendayagunaan |dan
Aset Desa Pendayagunaan
Aset Desa Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Terlaksananya
Pelaksanaan Fasilitasi .
I Telah Kasi
Pemilihan Kepala |Pelaksanaan . ’ )
o 6,613,200 v 1| Kegiatan 6,580,000 [ 100.00 | dilaksanak |Pemerintaha
Desa Pemilihan Kepala
an n
Desa
Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
uraan | NDIKATOR | oo, | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR Ta;ff.nanusﬂ'; Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | ‘€'
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN N Kegiat:
Kegiatan eglatan
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Fasilitasi Terlaksananya
Pelaksanaan Fasilitasi . .
. Tidak Kasi
Tugas dan Fungsi |Pelaksanaan . ’ )
. 1 7,513,200 v 0 Kegiatan - | dilaksanak |Pemerintaha
Badan Tugas dan Fungsi
Permusyawaratan |Badan an n
Desa Permusyawaratan
Desa Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Terlaksananya
Sinkronisasi Fasilitasi . X
. . Tidak Kasi
Perencanaan Sinkronisasi . N
1 2,288,400 v 0 Kegiatan - | dilaksanak | Pembangun
Pembangunan Perencanaan
Dearah dengan Pembangunan an an
Pembangunan Dearah dengan
Desa Pembangunan Hambatan :
Desa

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
uraan | NDIKATOR | oo, | PROSRAM | program | TARGET uraian | INDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR Ta;ff.nan"sﬂ'; Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | ‘€'
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
N Kegiatan
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Fasilitasi Terlaksananya
Penyelenggaraan |Fasilitasi
Telah
Ketenteraman Penyelenggaraan . " . "
) 1 5,338,400 v 1| Kegiatan 5,338,400 100.00 | dilaksanak | Kasi Trantib
dan Ketertiban Ketenteraman
Umum dan Ketertiban an
Umum
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Koordinasi Terlaksananya
Pendampingan Koordinasi .
n . Telah Kasi
Desa di Pendampingan ’ )
) . 12 9,000,000 v 12 bulan 9,000,000 100.00 | dilaksanak [Pemerintaha
Wilayahnya Desa di
Wilayahnya an n
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :

ST A PIESUDARMYNTO, S.S0s
NIF. 196410061987031011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Candi Laras utara, 3 Januari 2023

Nomor :090/ -SET/CLU

Lampiran : - Kepada Yth.
Perihal ~ : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN
dan Indikator Kinerja Individu TW IV 2022 Kecamatan Candi Laras utara
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi TW IV 2021 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Rabu, 4 Januari 2023

Waktu - 09.00 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Candi Laras utara

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW IV 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW IV 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

NIP. 19690312 199211 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

NOTULEN
Hari / Tanggal : Rabu, 4 Januari 2023
Waktu - 09.00 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja
Individu TW IV 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Candi Laras utara

1. Acara dipimpin oleh Camat Candi Laras utara

2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Candi Laras utara

3. Point yang disampaikan adalah :
- Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW IV 2022
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW IV 2022

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

W -

JAMHORI
NIP.19740404 200906 1 005



DAFTAR HADIR RAPAT

Hari/Tanggal : Rabu, 4 Januari 2023

Waktu : 09.00 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monev Rencana Aksi dan Monev Indikator Kinerja Individu TW IV 2022
NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 |Alamsyah, S.pd 196903121992111001 Plt. Camat —L-
2 |Ideham Tamamy, S.AP 196505181986031014  |Kasi Pembangunan
3 |Muhammmad Yunani, S.AP 196501301988121002 | K@si Pemerintahan
4 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian
5 |Akhmad SayutiS. Kom 197502262009041001 Kasi Trantib
6 |Nurdin, S.Sos 196606081988031014  |Kasi Kesra
7 |Muhammad Fajeri, S.Pd 198503032009041002 KasubBag Renkeu
8 |A. Kurniawan Yunadi,S.AP 197507142012121002  |KasubBag UMPEG
9 |Mahdiansyah, A.Ma.Pd.OR 198005282010011018 Pengurus Barang
10 |Busran 197804012010011009  |Bendahara
11 |Fitria 198306102006042009 [t
12 |H.Tabrani 196511102007011038 |t
. Staf
13 |Hamdani 196802162007011022
14 |Jamhori 197404042009061005 staf
15 |Akmad Revani 196705182007011024 | Staf
16 |Ahmad Thahir 197802152009061001 | >taf
17 |Tukacil 196706062007011063  |Staf
18




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Foto Kegiatan Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi

Dan Indikator Kinerja Individu Triwulan IV

ik . . |

SO MACUTCLY ™
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA SASARAN KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

TAHUN 2022
SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR | yper | PROSRAM | program | - TARCET uralaN | 'NDIKATOR | Output URAIAN INDIKATOR :;ﬁjnanusz‘t‘) Anggaran (ke w4 Kelanjutan| jawab | "
KINERJIA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
. Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Meningkatnya [Indeks TW 1 - Program Persentase | Tw 1 25 |Perencanaan, |Waktu 12 Bulan Koordinasi dan Terlaksananya Telah
i j j inasi Kasub:
Kualitas Kepuasan W2 R Penunjang Penunjang w2 25 Penganggar'an, Perencanaan, Penyusunan ) Koordinasi dan 13 5,150,000 v 13 Dokumen 3,014,300 | 100.00 | dilaksanak asubag
Pelayanan Masyarakat Urusan Urusan dan Evaluasi Penganggara Laporan Capaian |Penyusunan an Renkeu
Publik dalam TW3 - Pemerintahan | Pemerintahan| TW 3 25 Kinerja n, dan Kinerja dan Laporan Capaian
Pelayanan TW 4 Daerah Daerah TW 4 25  [Perangkat Evaluasi Ikhtisar Realisasi |Kinerja dan Hambatan :
Persentase TW1 - Kabupaten/Ko [Kabupaten/Ko Daerah Kinerja Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Layanan W2 B ta ta Perangkat Kinerja SKPD Rekomendasi atas Hambatan :
Masyarakat dilaksanakan Daerah
dengan Indeks | TW 3 - dengan baik
Minimal B wa Tindak lanjut Rekomendasi :
Persentase TW1 -
ReEmEeeS TW 2 B Administrasi Penyediaan Gaji  |Terlaksananya Telah
?ngl ik Keuangan dan Tunjangan Penyediaan Gaji 14 2,046,724,579 v 14 Bulan 1,839,714,075 | 100.00 | dilaksanak
Iselesalkan TW3 - Perangkat ASN dan Tunjangan an
TW 4 Daerah ASN Hambatan :
Meningkatnya |Persentase w1 ~
Penyelesaian P duan
Pengaduan Masyarakat ™2 ~ Rekomendasi atas Hambatan :
yang
ficalacail TW3 _
melalui = 5 =
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Mediasi w4 !
Meningkatnya |Persentase
TW1 -
Pengelolaan Desa Dengan
Administrasi Pengelolaan w2 Koordinasi dan Terlaksnanya
Pemerintahan  |Keuangan dan B Penyusunan Penyusunan Telah
D Aset Desa Y: Kasub
esa serbesatang| sl - ot (R e 1 1,617,900 v 1 | Dokumen -| 100 |dilaksanak| “oou°%8
Baik Akhir Tahun Keuangan Akhir an Renkeu
SKPD Tahun
TW 4
SKPD
Persentase TW 1 - Hambatan :
Desa Dengan
Administrasi ™2 -
Kependudukan | 1y 3 . Rekomendasi atas Hambatan :
Yang Baik
W 4

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR |y oer | PROSRAM | program | TARGET uralan | 'NDIKATOR | - Output URAIAN INDIKATOR :.-:::nanusz: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | “€7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
N Kegiatan 8!
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Koordinasi dan Terlaksananya Telah Kasuba
Penyusunan Penyusunan 1 1,815,000 v 1 Dokumen 1,145,000 100 | dilaksanak Renkeug
Laporan Keuangan|Laporan Keuangan an
Bulanan/Triwulan |Bulanan/Triwulan Hambatan :
an/Semesteran  |an/Semesteran
SKPD SKPD
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Administrasi Penyediaan Terlaksananya
i LD Kasuba;
Umum komponen Penyediaan 12 6,081,900 v 12 Bulan 314,000 | 100.00 | dilaksanak 8
Perangkat Instalasi Komponen an Umpeg
Daerah Listrik/Peneranga |Instalasi
n Bangunan Listrik/Peneranga Hambatan :
Kantor n Bangunan
Kantor Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Terlaksananya Telah Kasuba
Peralatan dan Penyediaan 12 15,772,100 v 12 Bulan 5,512,000 [ 100.00 | dilaksanak Um eg
Perlengkapan Peralatan dan an M
Kantor Perlengkapan Hambatan :
Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Bahan |Terlaksananya Telah Kasuba
Logistik Penyediaan 12 73,658,100 v 12 Bulan 30,668,000 | 100.00 | dilaksanak Umpe g
Kantor Logistik Kantor an [+
Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR |y oer | PROSRAM | program | TARGET uralan | 'NDIKATOR | - Output URAIAN INDIKATOR :.-:::nanusz: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | “€7
KINERJA KEGIATAN Tahunan KEGIATAN N Kegiat:
Kegiatan eglatan
Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Penyediaan Terlaksananya Telah Kasuba
Barang Cetakan Penyediaan 12 11,753,100 v 12 Bulan 7,128,075 [ 100.00 | dilaksanak Um eg
dan Penggandaan |Barang Cetakan an M
dan Penggandaan Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Terfasilitasinya
Kunjungan Tamu |Kunjungan Tamu Telah Casuba
12 4,500,000 v 12 Bulan 1,500,000 [ 100.00 | dilaksanak “
an Umpeg
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyelenggaraan |Terlaksananya Telah Kasuba
Rapat Rapat-rapat 12 264,606,000 v 12 Bulan 246,675,731 | 100.00 | dilaksanak Umpe 4
Koordinasi dan Koordinasi dan an P
Konsultasi SKPD  |Konsultasi ke luar Hambatan :
daerah
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pengadaan Pengadaan Mebel |Terlaksananya
Barang Milik Pengadaan Mebel Telah Kasubag
Daerah 3 10,148,400 v 3 Unit 10,125,000 | 100.00 | dilaksanak Ui
Penunjang an
Urusan
Pemerintah Hambatan :
Daerah
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pengadaan Terlaksananya
Peralatan dan Pengadaan Telah
. " Kasubag
Mesin Peralatan dan 7 52,652,900 v 6 Unit 42,903,375 |  85.71 | dilaksanak A——
Lainnya Mesin an

Hambatan :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR |y oer | PROSRAM | program | TARGET uralan | 'NDIKATOR | - Output URAIAN INDIKATOR :;:Enanusz: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | “€7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
) Kegiatan g
Pelak | Capaian | satuan Rp %
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pengadaan Sarana [Terlaksananya
dan Prasarana Pengadaan Sarana Telah Kasubag
Gedung Kantor  |dan Prasarana 8 20,000,000 v 8 Unit 19,980,000 [ 100.00 | dilaksanak Sha—
atau Bangunan Gedung Kantor an
Lainnya atau Bangunan
Lainnya Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pengadaan Sarana |Terlaksananya
dan Prasarana Pengadaan Sarana Telah Kasubag
Pendukung b BrEsaEns 4 80,317,528 v 4 Unit 71,744,800 | 100.00 | dilaksanak Sha—
Gedung Kantor Pendukung an
atau Bangunan Gedung Kantor
Lainnya atau Bangunan Hambatan :
Lainnya
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa |Terlaksananya Telah Kasuba
Penunjang Surat Menyurat  |Penyediaan Jasa 12 4,176,000 v 12 bulan 1,130,000 | 100.00 | dilaksanak Umpe B
Urusan Surat Menyurat an peg
Pemerintahan Hambatan :
Daerah

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR |y oer | PROSRAM | program | TARGET uralan | 'NDIKATOR | - Output URAIAN INDIKATOR :;::nanusz‘; Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | “€7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
) Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Penyediaan Jasa |Terlaksananya Telah Kasuba
Komunikasi, Penyediaan Jasa 12 27,686,400 v 12 bulan 11,826,954 | 100.00 | dilaksanak Umpe 8
Sumber Daya Air |Komunikasi, an P
dan Listrik Sumber Daya Air Hambatan :
dan Listrik
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyediaan Jasa |Terlaksannya Telah Kasuba
Pelayanan Umum |Penyediaan Jasa 12 70,387,300 v 12 bulan 70,288,437 | 100.00 | dilaksanak Umpe e
Kantor Pelayanan/kebersi an M
ahan Kantor Hambatan :
Umum Kantor
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Pemeliharaan Penyediaan Jasa |Terlaksannya Telah Kasuba
Barang Milik Pemeliharaan, Pemeliharaan 12 56,463,050 v 12 bulan 48,527,170 | 100.00 | dilaksanak Um eg
Daerah Biaya Rutin/Berkala an M
Penunjang Pemeliharaan dan [Kendaraan Hambatan :
Urusan Pajak Kendaraan |Dinas/Operasional
Pemerintahan Perorangan Dinas
Daerah atau Kendaraan Rekomendasi atas Hambatan :

Dinas Jabatan

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR |y oer | PROSRAM | program | TARGET uralan | 'NDIKATOR | - Output URAIAN INDIKATOR :;::nanusz: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | “€7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
) Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Pemeliharaan Terlaksananya Telah Kasuba
Peralatan dan Pemeliharaan 12 33,855,300 v 12 bulan 525,000 [ 100.00 | dilaksanak Umbe e
Mesin Lainnya Peralatan an M
Mesin Lainnya Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Program Persentase Koordinasi Peningkatan Terlaksananya
TW1 25 g q
Penyelenggara |penyelenggar Penyelenggaraa Efektifitas Peningkatan Telah
an aan urusan n Kegiatan Kegiatan Efektifitas ’ el .
. ) TW 2 25 ) . ) . ) 12 28,892,000 v 12 bulan 26,391,000 | 100.00 | dilaksanak | Kasi Kesra
Pemerintahan [pemerintahan Pemerintahan di Pemerintahan di  [Kegiatan
N . . . an
dan Pelayanan [umum dan Tingkat Tingkat Pemerintahan di
Publik kewenangan w3 25 Kecamatan Kecamatan Tingkat
lainnya Kecamatan Hambatan :
dilaksanakan wa 25
dengan baik
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Penyelenggaraa Peningkatan Terlaksananya
n urusan Efektifitas Peningkatan .
q g Telah Kasi
Pemerintahan Pelaksanaan Efektifitas ’ )
. 12 147,174,200 v 12 bulan 140,179,200 | 100.00 | dilaksanak |Pemerintaha
yang tidak Pelayanan kepada |Pelaksanaan
dilaksanakan Masyarakat di Pelayanan kepada an n
oleh Unit Kerja Wilayah Masyarakat di
Perangkat Kecamatan Wilayah Hambatan :
Daerah yang ada Kecamatan

di Kecamatan

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target T Otorisasi |Penanggung
uraan | NDIKATOR | oo | PROSRAVEY program | TARGET uraiay | !NDIKATOR |- Output URAIAN INDIKATOR :;:E::: ;ﬁf Anegaran (Rp.) ™s Kelanjutan| jawab | ‘€7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
N Kegiatan 3:4
Pelak Capaian satuan Rp %
Progam Persentase W1 25 Koordinasi Peningkatan Terlaksananya
Pemberdayaa [Penyelenggar Kegiatan Partisipasi Peningkatan Telah Kasi
n Masyarakat |aan Pemberdayaan masyarakat dalam [Partisipasi
¥ TW 2 25 v v P 12 - v 12 bulan - | 100.00 | dilaksanak [ Pembangun
Desa dan Pemberdayaa Desa Forum masyarakat dalam an an
Kelurahan n Masyarakat Musyawarah Forum
TW3 25
yang Perencanaan Musyawarah
dilaksanakan Pembangunan di |Perencanaan Hambatan :
dengan baik Twa) 25 Desa Pembangunan di
Desa
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Peningkatan Terlaksananya
Efektifit: Peningkat:
gotan |Efecitas Teah | e
8 ) 12 66,931,500 v 12 bulan 27,970,365 | 100.00 | dilaksanak | Perekonomi
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat di Pemberdayaan an an
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Hambatan :
Kecamatan
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
P P t
rogram ersentase | o o5
Penyelenggara |penyelenggar
an Urusan aan urusan
. . TW2 25
Pemerintahan [pemerintahan
Umum umum yang
Sk ' TW3 25
dengan baik
TW4 25
Program Persentase W1 25 Fasilitasi, Fasilitasi Terlaksananya
Pembinaan | Penyelenggar Rekomendasi Penyusunan Fasilitasi Telah Kasi
dan aan Tugas dan Koordinasi Peraturan Desa  |Penyusunan
. & TW 2 25 . v 1 5,919,000 v 1 Kegiatan 3,097,200 | 100.00 | dilaksanak [Pemerintaha
Pengawasan | Pembinaan Pembinaan dan dan Peraturan Peraturan Desa
Pemerintahan dan Pengawasan Kepala dan Peraturan an n
TW3 25 .
Desa Pengawasan Pemerintahan Kepala




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR |y oer | PROSRAM | program | TARGET uralan | 'NDIKATOR | - Output URAIAN INDIKATOR :;:Enanusz: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | “€7
KINERJA KEGIATAN Tahunan KEGIATAN N Kegiat:
o Kegiatan eglatan
Pelak | Capaian satuan Rp %
Pemerintahan Twa 2 Desa Hambatan :
Desa yang
dilaksanakan
dengan baik
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR |y oer | PROSRAM | program | TARGET uralan | 'NDIKATOR | - Output URAIAN INDIKATOR Ta;ff.nan"sﬂ'; Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | ‘€7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
) Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Fasilitasi Terlaksananya
Administrasi Tata |Fasilitasi Fasilitasi .
N . . Telah Kasi
Pemerintahan Administrasi Tata . : )
. 1 10,872,500 v 1 Kegiatan 10,872,500 100.00 | dilaksanak [Pemerintaha
Desa Pemerintahan
an n
Desa
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Terlaksananya
Pengelolaan Fasilitasi .
Telah Kasi
Keuangan Desa Pengelolaan . ; 3
1 6,429,000 v 1| Kegiatan 3,163,200 100.00 | dilaksanak [Pemerintaha
dan Keuangan Desa
an n
Pendayagunaan |dan
Aset Desa Pendayagunaan
Aset Desa Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Terlaksananya
Pelaksanaan Fasilitasi .
I Telah Kasi
Pemilihan Kepala |Pelaksanaan . ’ )
o 1 6,613,200 v 1| Kegiatan 6,580,000 [ 100.00 | dilaksanak |Pemerintaha
Desa Pemilihan Kepala
an n
Desa
Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR |y oer | PROSRAM | program | TARGET uralan | 'NDIKATOR | - Output URAIAN INDIKATOR Ta;ff.nanusﬂ'; Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | ‘€7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
) Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Fasilitasi Terlaksananya
Pelaksanaan Fasilitasi .
" Telah Kasi
Tugas dan Fungsi [Pelaksanaan . " )
. 1 7,513,200 v 1 Kegiatan 7,481,360 100.00 | dilaksanak [Pemerintaha
Badan Tugas dan Fungsi
an n
Permusyawaratan |Badan
Desa Permusyawaratan
Desa Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Fasilitasi Terlaksananya
Sinkronisasi Fasilitasi . .
. o Tidak Kasi
Perencanaan Sinkronisasi . N
1 2,288,400 v 0 Kegiatan - - | dilaksanak | Pembangun
Pembangunan Perencanaan
Dearah dengan Pembangunan an an
Pembangunan Dearah dengan
Desa Pembangunan Hambatan :
Desa

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :




SASARAN/KENERJA UTAMA KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI CAPAIAN Fungsi
INDIKATOR Target Otorisasi |Penanggung
T t Output
URAIAN INDIKATOR |y oer | PROSRAM | program | TARGET uralan | 'NDIKATOR | - Output URAIAN INDIKATOR Ta;ff.nan"sﬂ: Anggaran (Rp.) w4 Kelanjutan| jawab | ‘€7
KINERJA KEGIATAN | Tahunan KEGIATAN ) Kegiatan
) Kegiatan
Pelak Capaian satuan Rp %
Fasilitasi Terlaksananya
Penyelenggaraan |Fasilitasi
Telah
Ketenteraman dan|Penyelenggaraan . ’ . )
) 1 5,338,400 v 1| Kegiatan 5,338,400 100.00 | dilaksanak | Kasi Trantib
Ketertiban Umum |Ketenteraman dan
) an
Ketertiban Umum
Hambatan :
Rekomendasi atas Hambatan :
Tindak Lanjut Rekomendasi :
Koordinasi Terlaksananya
Pendampingan Koordinasi .
n . Telah Kasi
Desa di Pendampingan ’ )
) . 12 9,000,000 v 12 bulan 9,000,000 100.00 | dilaksanak [Pemerintaha
Wilayahnya Desa di
Wilayahnya an n
Hambatan :

Rekomendasi atas Hambatan :

Tindak Lanjut Rekomendasi :

NIP. 196503121952111001

_@Q{:fgasan Hilir, 04 Januari 2023

;. \ Camat Candiraras.Utar
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan ,Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Candi Laras Utara,14 April 2022

Nomor :090/ -SET/CLU

Lampiran : - Kepada Yth.
Perihal  : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN
dan Indikator Kinerja Individu TW I 2022 Kecamatan Candi Laras Utara
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi TW | 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Senin, 18 April 2022

Waktu : 08.30 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Candi Laras Utara

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW | 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW | 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

Candi Laras Utara

CNT
REGRH

Y
|

3 MANTO,S.Sos
NTP.19641006 198703 1011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan ,Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

NOTULEN
Hari / Tanggal : Senin, 18 April 2022
Waktu : 08.30 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja
Individu TW | 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Candi Laras Utara

1. Acara dipimpin oleh Camat Candi Laras Utara
2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Candi Laras Utara
3. Point yang disampaikan adalah :
- Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW | 2022
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 1 2022
Kesimpulan :
Dalam pelaksanaan Rencana aksi maupun Pencapaian Indikator Kinerja Individu di
Triwulan Pertama ini masih tidak tercapai target,dikeranakan kendalanya adanya
anggaran yang memang tidak di laksanakan di triwulan Pertama,serta keadaan yang

masih Pandemi sehingga ada anggaran yang di alih kan ke Triwulan Berikutnya

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NIP.19740404 200906 1 005



Hari / Tanggal

DAFTAR HADIR RAPAT

: Senin, 18 April 2022

Waktu : 08.30 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja
Individu TW I 2022
NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 |Yus Sudarmanto, S.Sos 196410061987031011 Camat
2 |Alamsyah, S.Pd 196903121992111001 Sekretaris Kecamatan
3 |Ideham Tamamy, S.AP 196505181986031014 Kasi Pembangunan
4 [Muhammmad Yunani, S.AP 196501301988121002 Kasi Pemerintahan
5 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian
6 [Mahdiansyah, A.Ma.Pd.OR 197502262009041001 Plt. Kasi Trantib
7 |Nurdin, S.Sos 196606081988031014 Kasi Kesra
8 Jamhori 198503032009041002 Pit. KasubBag Renkeu
9 |A. Kurniawan Yunadi,S.AP 197507142012121002 KasubBag UMPEG
10 |Busran 197804012010011009 Bendahara
11 [Fitria 198306102006042009 Staf
12 |H.Tabrani 196511102007011038 Staf
13 |Hamdani 196802162007011022 Staf
14 |Akmad Revani 196705182007011024 Staf
15 |Ahmad Thahir 197802152009061001 Staf
16 |Tukacil 196706062007011063 Staf
17

18




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan .Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Foto Kegiatan Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi

dan Indikator Kinerja Individu TW.I




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi

Kantor kecamatan Candi Laras Utara

Unit Kerja Staf Umum/Verifikator Keuangan
Atas Nama H.Tabrani
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
1 Memeriksa kelengkapan kwitansi/tagihan
dari masing-masing unit kerja dan pihak 12 3
ketiga dgn bukti-bukti pendukung yg sah Dokumen | Dokumen
2. Menyerahkan kwitansi/tagihan dari
masing-masinhg unit kerja dan pihak ketiga
yg sudah dilengkapi dgn bukti pendukung 1 0
yang sah kepada bendahara pengeluaran | pokumen | Dokumen
untuk diteliti dan disampaikan kepada
kepala bagian keuangan
Mengonsep laporan pertanggungjawaban
3. (SPJ) terhadap pelaksanaan pengelolaan
anggaran satuan kerja untuk memudahkan 12 2
R Kegiatan | Kegiatan
kontrol dan pengawasan dari pimpinan
dan instansi yg berwenang
4, mengumpulkan kwitansi dan tagihan
lainnyadari masing-masing unit kerja dan 1 0
pihak ketiga untuk kelancaran pelaksanaan | Dokumen | Dokumen
tugas.
5. Menyusun kwitansi tagihan dari masing-
masing unit kerja dan pihak ketiga disertai
bukti pendukung yang sah sebagai bahan 12 3
lampiran surat pertanggungjawaban (SPJ) | Kegiatan | Kegiatan
yg akan disampaikan ke kasubbag
keuangan.
6 Mencatat spp dalam buku regester aurat 12 3
permintaan pembayaran (SPP) untuk
memudahkan kontrol terhadap jumlah Dokumen | Dokumen
anggaran yg diminta.
7. Mencatar SPD dalam buku regester surat
keputusan penyediaan Dana (SPD) untuk 1 0
memudahkan kontrol terhadap jumlah Dokumen | Dokumen
anggaran yg dimintakan.
8. Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai 1
data dan informasi yg dihasilkan sebagai | pokumen 0
pertanggungjawaban tugas Dokumen
9. Melaksanakan tugas lain yang 12 2
diperintahkan oleh atasan  untuk | Dokumen | Dokumen
menunjang kelancaran tugas




Rantau, 31 Maret 2022
Plt Kepala Sub Bagian Staff Umum/Verifikator keuangan,

'TABRANI
Pen@gatur muda Tk |

NIP.19651110 200701 1 038

NIP.19740404 200906 1 005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA DAN PEMANFAATAN BMD

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengelola dan Pemanfaatan BMD
Atas Nama . JAMHORI
Tahun Anggaran . 2022
) Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TW I T™WIHI | TWIV
@) 2 3 4 ®) (6) Q)
Menerima dan memeriksa barang yang
dibeli sesuai dengan berita acara serah
1 terima barang yang habis pakai dan 5 0
' catatan untuk mencocokkan jenis dan | Dokumen | Dokumen
jumlah pesanan.
Membubuhkan data barang hasis pakai
dan catatan masuk sesuai jenis dan 2 1
2. jumlah ke dalam buku barang untuk tertib | o imen Dokumen
administrasi.
Mendistribusikan barang habis pakai dan
3 catatan sesuai surat pengajuan 6 1
permintaan barang yang disetujui atasan | o imen | pokumen
untuk kelancaran pengeluaran barang.
Membukukan data pengeluaran barang
4 sesuai surat pengajuan  permintaan 8 2
' barang untuk tertib administrasi. Laporan Laporan
Membuat rekapitulasi penerimaan dan
pengeluaran barang habis pakai dan
5 catatan sesuai rencana tahunan barang 6 1
' unit dan surat pengajuan permintaan | Dokumen | Dokumen
barang sebagai bahan laporan.
Mengarsipkan bukti sah pengeluaran
6 barang habis pakai dan catatan ke dalam 4 0
' file untuk tertib penyimpanan arsip. Laporan Laporan
Membuat laporan pelaksanaan tugas
7 sesuai data dan informasi yang dihasilkan 7 1
" | sebagai pertanggungjawaban tugas. Laporan Laporan
Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan sesuai bidang 4 0
8. tugas untuk kelancaran pelaksanaan Laporan Laporan
tugas.
Rantau, 31 Maret 2022

Kepala Sub Bagian
Umum Kepegawaian,

AHAMAD KURNIAWAN YUNADI,S.AP

Penata Muda
NIP. 19750714 201212 1 002

Pengelola dan

Pemanfaatan BMD,

JAMHORI
Pengatur Muda TK |
NIP. 19740404 200906 1 005







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI PEMERINTAH

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintah
Atas Nama : BUSRAN
Tahun Anggaran 1 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWI | TWI | TWIV
1) 2 3 4 ®) (6) (M
Menyusun Jadwal pendataan sesuai 12 3
1. | juknis sebagai bahan pengumpulan data; Dokumen | Dokomen
Menyusun jadwal pendataan sesuai juknis 12 3
2. sebagai bahan pengumpulan data; Dokumen | Dokomen

Mendistibusikan formulir kepada instansi /
3. unit kerja terkait sesuai jadwal untuk 12
kelancaran pengumouan data;

3
Kegiatan | Kegiatan

Mengklasifikasikan data sesuai data 50 11

4, masukan untuk kelengkapan data; kegiatan Kegiatan

Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 12 3
5. data sebagai bahan penyusunan data; Konsep Konsep

Mengolah data dalam bentuk grafik , n 0
6. | tabel,peta visual sesuai juknis agar Kea Kegiatan -

tersedia data yang aktual; egiatan

Menghimpun permasalahan

pemerintahan umum,pemerintahan desa 1 0 _
7. | sesuai masukan data dan informasi Dokumen | Pokemen

sebagai bahan kebijakan atasan.

Melakukan peremajaan data sesuai 12

3

8. pemuktahiran data dan informasi agar

. i Kegiat
tersedianya data yang aktual; Kegiatan eglatan

Membuat laporan pelaksanaan tugas
9. | sesuai dihasilkan kerja sebagai
pertanggung jawaban tugas;

12 3
Kegiatan | Kegiatan

Melaksanakan tugas lain yang
10 diperintahan oleh atasan kelancaran 24 6
" | pelaksanaan tugas. Kegiatan | Kegiatan

Rantau, 31 Maret 2022
Kepala Seksj Pemerintahan, Pengadministraéi Peme

. NANI, S.AP SRAN
Penata TK | Pengatur
NIP. 19650130 198812 1 002 NIP. 19780401 201001 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN EKONOMI

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Ekonomi
Atas Nama . TUKACIL
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW | TWI | TWII | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Menyusun jadwal kegiatan
1 pembinaan,fasilitasi dan pemberdayaan 12 )
’ perekonomian masyarakat kecamatan. Kegiatan

Menghimpun Data dan imformasi

2 perkambangan perekonomian masyarakat 12 4
" | sesuai data masukan kelengkapan data. Kegiatan
Menerima dan memverifikasi berkas
3. | permohonan rekomindasi perizinan usaha 25 )
untuk tertib administrasi. Kegiatan
Membuat konsep rekomendasi perizinan 25
4, usaha penunjang ekonomi desa. Berkas 5
Melaksanakan tugas lain yang diberikan
5 oleh  atasan  untuk kelancaran 15 )
' pelaksanaan tugas. Berkas
Mengklarifikasikan data sesuai juknis dan 1
6. keperluan untuk bahan menyusun data. kegiatan -
Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 1
7. data sebagai bahan pengelolaan data. Kegiatan -
Mengolah data dalam berbagai bentuk
8 grafik,tabel, peta,visual sesuai juknis agar 1 )
' tersedianya data yang aktual dan praktis. Kegiatan
Meberikan keterangan kekurangan
persyaratan permohonan rekomendasi
9 perizinan usaha pada lember disposisi 1 )
" | dan meberitahukan kepada pemohon Kegiatan
untuk dilangkapi.
Membuat laporan pelaksanaan tugas
10 sesuai dihasilkan kerja  sebagai 1 )
" | pertanggung jawaban tugas. Laporan

Melaksanakan tugas lain yang
11 diperintahkan  oleh  atasan untuk 1
" | kelancaran pelaksanaan tugas. Kegiatan




Kepala Seksi Perekonomian,

ALFIAN, S.AP
Penata Muda TK |
NIP. 19820910 201212 1 002

Rantau, 31 Maret 2022

Pengelola Pembinaan dan
Pengembangan Ekonomi,

TUKACIL
Juru TK |
NIP. 19750714 201212 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan Pengadministrasi Umum
Atas Nama HAMDANI
Tahun Anggaran 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Membuat laporan pelaksanaan tugas
1 sesuai hasil kerja yang bersangkutan 12 2
" | sesuai petunjuk atasan. Laporan | Laporan
Melaksanakan tugas-tugas lain lain yang
diberikan oleh atasan baik lisan maupun 100
2. tertulis untuk kelancaran pelaksanaan | qqi 2_0
egiatan | kegiatan
tugas.
Membantu,mengumpulkan,mengolah,men
3. | ganalisa,dan menyajikan data 200 5>
; Berkas
pemerintahan. Berkas
Menyusun jadwal pendataan sesuai juknis 12 2
4. sebagai bahan pengumpulan data. Berkas Berkas
Menghimpun permasalahan
pemerintahan umum,pemerintahan desa 12 2
5. sesuai ' masukan "data dan informasi | poumen | POKumen
sebagai bahan kebijakan atasan.
Melakukan peremajaan data sesuai
. . . 1
6 pemuktahiran data dan informasi agar 4 Dokumen
" | tersedianya data yang aktual. Dokumen
Mendistribusikan formulir kepada instansi
/ unit kerja terkait sesuai jadwal untuk 200 42
7. Formuli :
kelancaran pengumpulan data. ormulir Formulir

Kepala Seksi Pemerintahan,

/ A
;t';:;-i;xyﬁ«f%

M. YUNANI, S.AP
Penata TK |
NIP. 19650130 198812 1 002

Rantau, 31 Maret 2022

Pengadministrasi Umum,

HAMDANI

Pengatur Muda TK |

NIP. 19680216 200701 1 022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Unit Kerja Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Atas Nama AHMAD THAHIR
Tahun Anggaran 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV

(1) (2) 3 (4) (5) (6) (7)
Menyusun jadwal kegiatan pengawasan
Ketentraman dan ketertiban, serta

; 13

1 perlindungan masyarakat dalam 100 Berkas

' lingkungan Kecamatan sesuai program Berkas
kerja seksi sebagai pedoman kerja;
Menghimpun  data dan informasi
Ketentraman dan ketertiban, serta 50 8

2. perlindungan masyarakat sesuai data Berkas Berkas
masukan sebagai kelengkapan data;

3 Mengklasifikasikan data sesuai juknis dan 12 1
keperluan untuk bahan penyusunan data; Berkas Berkas
Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 24 2

4. data sebagai bahan pengelolaan data; Berkas Berkas
Mengolah data dalam berbagai bentuk
grafik, tabel, peta, visual sesuai juknis 50 2

5. agar.tersedlanya data yang aktual dan Berkas Berkas
praktis;

Memverifikasi Surat Pengantar
Permohonan Surat Keterangan Kelakuan o4 5
6. Balk. . darl. Kepolisian untuk tertib Berkas Berkas
administrasi.
Membubuhkan Cap Verifikasi pada kolom
mengetahui dalam Surat Pengantar 5
7 Permohonan Surat Keterangan Kelakuan 50 Berkas
' Baik dari Kepolisian, untuk ditandatangani Berkas
Camat atau pejabat yang ditunjuk.
Menghimpun permasalahan ketentraman
dan ketertiban, serta perlindungan
. 4
3 masyarakat sesuai masukan data dan 24 Berkas
' informasi sebagai bahan  kebijakan Berkas
atasan;
9 Melakukan peremajaan data sesuai 25 3
: pemutahiran data dan informasi agar Berkas Berkas




tersedianya data yang aktual;

Membuat laporan pelaksanaan tugas

R . . 2
10. | sesuai dihasilkan kerja sebagai 24 Berkas
" | pertanggung jawaban tugas; Berkas
Melaksanakan tugas lain yang 3
11 | diperintahkan  oleh  atasan  untuk 30 Berkas
" | kelancaran pelaksanaan tugas. Berkas

Plt.Kepala Seksi Ketentraman
dan Ketertiban Umum,

MAHDIANSYAH, A.Ma.Pd OR
Penata Muda
NIP. 19800528 201001 1 018

Rantau, 31 Maret 2022

Pengelola Data Keamanan dan
Ketertiban,

AHMAD THAHIR
Pengatur Muda TK |
NIP. 19780215 200906 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINITRASIAN UMUM PEREKONOMIAN

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasian Umum Perekonomian
Atas Nama . FITRIA
Tahun Anggaran . 2022
. Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWI | TWII | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. Menyusun Jadwal Kegiatan
Pembinaan,Fasilitasi dan Pemberdayaan
perekonomian masyarakat Kecamatan 12 3

sesuai program kerja seksi sebagai| DOkOmen | Dokomen

pedoman kerja ;

2. Menghimpun data dan informasi
perkembangan perekonomian masyarakat 12 3
sesuai data masuk sebagai kelengkapan | Dokomen | Dokomen
data ;

3. Mengkelasifikasikan data sesuai juknis dan 12 3
keperluan untuk bahan penyusunan data ; Dokomen | Dokomen

4. Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi

. ) 1
data sebagai bahan pengolahan data ; Kegiatan
5. Menerima dan memuverifikasi  berkas 12 3

permohonan  Rekomendasi perizinan | pokomen | Dokomen
Usaha untuk tertib Adminstrasi.

6. Membuat konsep Rekomendasi perizinan 1
Usaha, untuk ditandatangani Camat atau | Kegiatan
pejabat yang di tunjuk.

7. Memberikan keterangan kekurangan
persyaratan permohonan Rekomendasi 1
perizinan Usaha pada lembar disposisi dan | pokomen
memberitahukan kepada pemohon untuk di
lengkapi.

8. Menghimpun permasalahan bidang
perekonomian,sesuai masukan data dan
informasi sebagai bahan kebijakan atasan ;

12 3
Kegiatan Kegiatan

0. Membuat Laporan pelaksanaan tugas 12 3
sesuai dihasilkan kerja sebagai | egiatan | Kegiatan
pertanggung jawaban tugas ;

10. Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis sesuai bidang tugas, 24 5
kewenangan dan tanggung jawab untuk Kegiatan | Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas.

Rantau, 31 Maret 2022

Kepala Seksi Perekonomian, Pengadministrasian Umum
Perekongmian,

ALFIAN,S.AP ITRIA
Penata Muda Tk. | Pengatur Tk |
NIP. 19820910 201212 1 002 NIP.19830610 200604 2 009



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Candi Laras utara, 02 Juli 2022

Nomor :090/ -SET/CLU

Lampiran : - Kepada Yth.
Perihal  : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN
dan Indikator Kinerja Individu TW Il 2022 Kecamatan Candi Laras utara
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi TW Il 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Senin, 18 Juli 2022

Waktu : 08.30 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Candi Laras utara

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW Il 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW Il 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

DARMANTO,S.Sos
NIP.19641006 198703 1011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

NOTULEN
Hari / Tanggal : Senin, 18 Juli 2022
Waktu : 08.30 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja
Individu TW 1l 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Candi Laras utara

1. Acara dipimpin oleh Camat Candi Laras utara
2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Candi Laras utara
3. Point yang disampaikan adalah :
- Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 11 2022
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 1l 2022
Dalam pelaksanaan Rencana aksi maupun Pencapaian Indikator Kinerja Individu di
Triwulan kedua ini masih tidak tercapai target,dikeranakan kendalanya adanya keadaan
yang masih Pandemi COVID 19 sehingga kegiatan dan pelaksanaan nya serba terbatas

Sehingga di triwulan keberikutnya akan dapat maximal.

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

o

JAMHORI
NIP.19740404 200906 1 005



Hari / Tanggal
Waktu
Acara

DAFTAR HADIR RAPAT

: Senin, 18 Juli 2022
: 08.30 Wita s.d selesai
: Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja

Individu TW Il 2022

NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 |Yus Sudarmanto, S.Sos 196410061987031011 Camat
- 1. -
2 |Alamsyah, S.Pd 196903121992111001 Sekretaris Kecamatan
3 [ideham Tamamy, S.AP 196505181986031014 Kasi Pembangunan A /
- - B ¥
4 |Muhammmad Yunani, S.AP 196501301988121002 Kasi Pemerintahan W/ e
A" —F
5 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian %
5 6.
6 |Akhmad SayutiS. Kom 197502262009041001 Kasi Trantib
7 |Nurdin, S.Sos 196606081988031014 Kasi Kesra )
7. ;
8 [Jamhori 197404042009061005 Plt. KasubBag Renkeu 2
]
\
9 |A. Kurniawan Yunadi,S.AP 197507142012121002 KasubBag UMPEG 73
10
10 [Mahdiansyah, A.Ma.Pd.OR 198005282010011018 Pengurus Barang
& =
11 |Busran 197804012010011009 Bendahara )1 \
12 |Fitria 198306102006042009 Staf
13 |H.Tabrani 196511102007011038 Staf /
o 13 ‘. |a
14 |Hamdani 196802162007011022 8 i
15 [Akmad Revani 196705182007011024 Staf
: 15. 1€
16 [Ahmad Thahir 197802152009061001 Sta
17 [Tukacil 196706062007011063 Staf
17. 18.
18




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan .Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Foto Kegiatan Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi

dan Indikator Kinerja Individu TW.II

'E”

lHlH“



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi

Kantor kecamatan Candi Laras Utara

Unit Kerja Staf Umum/Verifikator Keuangan
Atas Nama H.Tabrani
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
1 Memeriksa kelengkapan kwitansi/tagihan
dari masing-masing unit kerja dan pihak 12 3 3
ketiga dgn bukti-bukti pendukung yg sah Dokumen | Dokumen | Dokumen
2. Menyerahkan kwitansi/tagihan dari
masing-masinhg unit kerja dan pihak ketiga
yg sudah dilengkapi dgn bukti pendukung 1 0 0
yang sah kepada bendahara pengeluaran | pokumen | Dokumen | Dokumen
untuk diteliti dan disampaikan kepada
kepala bagian keuangan
Mengonsep laporan pertanggungjawaban
3. (SPJ) terhadap pelaksanaan pengelolaan 12 5 )
anggaran satuan kerja untuk me_mgdah_kan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kontrol dan pengawasan dari pimpinan
dan instansi yg berwenang
4, mengumpulkan kwitansi dan tagihan
lainnyadari masing-masing unit kerja dan 1 0 0
pihak ketiga untuk kelancaran pelaksanaan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
tugas.
5. Menyusun kwitansi tagihan dari masing-
masing unit kerja dan pihak ketiga disertai
bukti pendukung yang sah sebagai bahan 12 3 2
lampiran surat pertanggungjawaban (SP]) | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
yg akan disampaikan ke kasubbag
keuangan.
6 Mencatat spp dalam buku regester aurat 12 3 3
permintaan pembayaran (SPP) untuk
memudahkan kontrol terhadap jumlah Dokumen | Dokumen | Dokumen
anggaran yg diminta.
7. Mencatar SPD dalam buku regester surat
keputusan penyediaan Dana (SPD) untuk 1 0 0
memudahkan kontrol terhadap jumlah Dokumen | Dokumen | Dokumen
anggaran yg dimintakan.
8. Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai 1 0 0
data dan informasi yg dihasilkan sebagai
pertanggungjawaban tugas Dokumen | pokumen | Dokumen
9. Melaksanakan tugas lain yang 12 2 2
diperintahkan  oleh  atasan  untuk | Dokumen | Dokumen | Dokumen
menunjang kelancaran tugas




Rantau, 31 Juli 2022
Kepala Sub Bagian Staff Umum/Verifikator keuangan,
Perencanaan dan Keuangan,

'TABRANI
Pen@gatur muda Tk |

MUHAMMAD FAJERI, S.Pd
Penata muda Tk. |
NIP.19850303 200904 1 002

NIP.19651110 200701 1 038



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA DAN PEMANFAATAN BMD

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengelola dan Pemanfaatan BMD
Atas Nama . JAMHORI
Tahun Anggaran . 2022
) Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TW I T™WIHI | TWIV
@) 2 3 4 ®) (6) Q)
Menerima dan memeriksa barang yang
dibeli sesuai dengan berita acara serah
1 terima barang yang habis pakai dan 5 0 1
' catatan untuk mencocokkan jenis dan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
jumlah pesanan.
Membubuhkan data barang hasis pakai
dan catatan masuk sesuai jenis dan
2 jumlah ke dalam buku barang untuk tertib ! ! 2
’ Jum” ) g Dokumen | Dokumen | Dokumen
administrasi.
Mendistribusikan barang habis pakai dan
3 catatan sesuai surat pengajuan 6 1 1
permintaan barang yang disetujui atasan | o imen | pokumen | Dokumen
untuk kelancaran pengeluaran barang.
Membukukan data pengeluaran barang
4 sesuai surat pengajuan  permintaan 8 2 1
" | barang untuk tertib administrasi. Laporan Laporan | Laporan
Membuat rekapitulasi penerimaan dan
pengeluaran barang habis pakai dan
5 catatan sesuai rencana tahunan barang 6 1 2
" |unit dan surat pengajuan permintaan | Dokumen | Dokumen | Dokumen
barang sebagai bahan laporan.
Mengarsipkan bukti sah pengeluaran
6 barang habis pakai dan catatan ke dalam 4 0 1
" | file untuk tertib penyimpanan arsip. Laporan Laporan | Laporan
Membuat laporan pelaksanaan tugas
7 sesuai data dan informasi yang dihasilkan 7 1 2
" | sebagai pertanggungjawaban tugas. Laporan Laporan | Laporan
Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan sesuai bidang 4 0 1
8. tugas untuk kelancaran pelaksanaan Laporan Laporan | Laporan
tugas.
Rantau, 31 Juli 2022

Kepala Sub Bagian
Umum Kepegawaian,

AHAMAD KURNIAWAN YUNADI,S.AP

Penata Muda
NIP. 19750714 201212 1 002

Pengelola dan

Pemanfaatan BMD,

JAMHORI
Pengatur Muda TK |
NIP. 19740404 200906 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI PEMERINTAH

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintah
Atas Nama : BUSRAN
Tahun Anggaran . 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWI | TWI | TWIV
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Menyusun Jadwal pendataan sesuai 12 3 3
1. | juknis sebagai bahan pengumpulan data; Dokumen | Dokomen | Dokomen
Menyusun jadwal pendataan sesuai juknis 12 3 3
2. sebagai bahan pengumpulan data; Dokumen | Dokemen | Dokomen

Mendistibusikan formulir kepada instansi /
3. unit kerja terkait sesuai jadwal untuk 12

3 3
kelancaran pengumouan data;

Kegiatan Kegiatan Kegiatan

Mengklasifikasikan data sesuai data 50 1 55
4, masukan untuk kelengkapan data; kegiatan
Kegiatan Kegiatan
Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 12 3 3
5. data sebagai bahan penyusunan data; Konsep Konsep Konsep
Mengolah data dalam bentuk grafik , 1 0 0
6. tabel,peta visual sesuai juknis agar Kediatan Kegiatan Kegiatan -
tersedia data yang aktual, 9
Menghimpun permasalahan
pemerintahan umum,pemerintahan desa 1 0 0 }

sesuai masukan data dan informasi | Dokumen | P°komen | Dokomen
sebagai bahan kebijakan atasan.

Melakukan peremajaan data sesuai
8. pemuktahiran data dan informasi agar
tersedianya data yang aktual;

12 3 3
Kegiatan | Kegiatan Kegiatan

Membuat laporan pelaksanaan tugas
9. | sesuai dihasilkan kerja sebagai
pertanggung jawaban tugas;

12 3 3
Kegiatan | Kegiatan Kegiatan

Melaksanakan tugas lain yang
10 diperintahan oleh atasan kelancaran 24 6 6
" | pelaksanaan tugas. Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan

Rantau, 31 Juli 2022
Kepala Seksj Pemerintahan, Pengadministraéi Peme

. NANI, S.AP SRAN
Penata TK | Pengatur
NIP. 19650130 198812 1 002 NIP. 19780401 201001 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Atas Nama : MAHDIANSYAH,A.Ma.Pd.OR
Tahun Anggaran . 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Mencatat surat masuk dan keluar
1 kedalam buku agenda sesuai lajur untuk 300 ~ >7
! . L . Surat Surat Surat
tertib administrasi.
Mendistribusikan surat sesuai
2 arahan/alamat surat untuk diproses lebih 200 ~ 18
! . Surat Surat Surat
lanjut.
3. Mengetik surat / naskah dinas sesuai 200 38 23
konsep dan juknis untuk kerapian. Surat Surat Surat
Mengarsipkan surat sesuai juklak/manual
4 kearsipan untuk memudahkan apabila 4 ! !
’ ) Dokumen Dokumen | Dokumen
diperlukan.
Menyediakan absensi pegawai untuk
5 menunjang kehadiran pegawai sebagai 12 8 8
’ o . Dokumen Dokumen | Dokumen
bahan disiplin kerja.
Merekapitulasi absensi pegawai
. . . 12 3 3
6. berdasarkan kehadiran pegawai sebagai
. . . Dokumen Dokumen | Dokumen
bahan pembinaan disiplin pegawai.
Membuat surat pengantar usulan
7 kepegawaian yang memenuhi 50 0 1
) persyaratan kepada BKD untuk tertib Dokumen | Dokumen | Dokumen
administrasi.
Membuat laporan pelaksanaan tugas
: . . 12 3 3
8. sesuai hasil kerja yang bersangkutan
. . Laporan Laporan Laporan
sesuai petunjuk atasan.
Melaksanakan tugas-tugas lain yang
9 diberikan atasan baik lisan maupun 100 25 25
) tertulis untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Kegiatan | Kegiatan
tugas.
Rantau, 31 Juli 2022
Kepala Sub
Bagian Umum Pengadmjnistrasi Umum,
Kepegawaian,
MAHDIAN .Ma.Pd.OR

A. KURNIAWAN YUNADI,S.AP
Penata Muda
NIP. 19750714 201212 1 002

Pengatur FK |
NIP. 19800528 201001 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN EKONOMI

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Ekonomi
Atas Nama . TUKACIL
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW | TWI | TWII | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Menyusun jadwal kegiatan
1 pembinaan,fasilitasi dan pemberdayaan 12 ) 4
’ perekonomian masyarakat kecamatan. Kegiatan

Menghimpun Data dan imformasi

2 perkambangan perekonomian masyarakat 12 4 4
" | sesuai data masukan kelengkapan data. Kegiatan
Menerima dan memverifikasi berkas
3. | permohonan rekomindasi perizinan usaha 25 ) 10
untuk tertib administrasi. Kegiatan
Membuat konsep rekomendasi perizinan 25
4. | usaha penunjang ekonomi desa. Berkas 5 5
Melaksanakan tugas lain yang diberikan
5 oleh  atasan  untuk kelancaran 15 ) )
' pelaksanaan tugas. Berkas
Mengklarifikasikan data sesuai juknis dan 1
6. keperluan untuk bahan menyusun data. kegiatan - -
Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 1
7. data sebagai bahan pengelolaan data. Kegiatan - -
Mengolah data dalam berbagai bentuk
8 grafik,tabel, peta,visual sesuai juknis agar 1 ) )
' tersedianya data yang aktual dan praktis. Kegiatan
Meberikan keterangan kekurangan
persyaratan permohonan rekomendasi
9 perizinan usaha pada lember disposisi 1 ) )
" | dan meberitahukan kepada pemohon Kegiatan
untuk dilangkapi.
Membuat laporan pelaksanaan tugas
10 sesuai dihasilkan kerja  sebagai 1 ) )
" | pertanggung jawaban tugas. Laporan

Melaksanakan tugas lain yang
11 diperintahkan  oleh  atasan untuk 1
" | kelancaran pelaksanaan tugas. Kegiatan




Kepala Seksi Perekonomian,

ALFIAN, S.AP
Penata Muda TK |
NIP. 19820910 201212 1 002

Rantau, 31 Juli 2022

Pengelola Pembinaan dan
Pengembangan Ekonomi,

TUKACIL
Juru TK |
NIP. 19750714 201212 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Atas Nama . HAMDANI
Tahun Anggaran : 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Membuat laporan pelaksanaan tugas
1 |sesuai hasil kerja yang bersangkutan 12 2 3
" | sesuai petunjuk atasan. Laporan | Laporan | Laporan
Melaksanakan tugas-tugas lain lain yang
diberikan oleh atasan baik lisan maupun
: 100 20 25
2. tertulis untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan - -
tugas. Kegiatan | Kegiatan
Membantu,mengumpulkan,mengolah,men
3. | ganalisa,dan menyajikan data 200
pemerintahan Berkas 52 >4
’ Berkas Berkas
Menyusun jadwal pendataan sesuai juknis 12 2 4
4. sebagai bahan pengumpulan data. Berkas Berkas Berkas
Menghimpun permasalahan
pemerintahan umum,pemerintahan desa 12 2 2
5. sesuai ' masukan "data dan informasi | pokumen | Dokumen | Dokumen
sebagai bahan kebijakan atasan.
Melakukan peremajaan data sesuai 1 1
6 pemuktahiran data dan informasi agar 4 K
. . Kumen Dokumen | Dokumen
tersedianya data yang aktual. Doku
Mendistribusikan formulir kepada instansi
7 / unit kerja terkait sesuai jadwal untuk 200 42 53
' kelancaran pengumpulan data. Formulir Formulir | Formulir

Kepala Seksi Pemerintahan,

/ 7
L'_"_'_;_?;fﬂ“%

M. YUNANI, S.AP
Penata TK |
NIP. 19650130 198812 1 002

Rantau, 31 Juli 2022

Pengadministrasi Umum,

HAMDANI

Pengatur Muda TK |

NIP. 19680216 200701 1 022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan . Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Atas Nama . AHMAD THAHIR
Tahun Anggaran : 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV

(1) (2) 3 (4) (5) (6) (7)
Menyusun jadwal kegiatan pengawasan
Ketentraman dan ketertiban, serta

; 13 13

1 perlindungan masyarakat dalam 100 Berkas | Berkas

' lingkungan Kecamatan sesuai program Berkas
kerja seksi sebagai pedoman kerja;
Menghimpun  data dan informasi
Ketentraman dan ketertiban, serta 50 8 8

2. perlindungan masyarakat sesuai data Berkas Berkas Berkas
masukan sebagai kelengkapan data;

3 Mengklasifikasikan data sesuai juknis dan 12 1 1
keperluan untuk bahan penyusunan data; Berkas Berkas Berkas
Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 24 2 2

4. data sebagai bahan pengelolaan data; Berkas Berkas Berkas
Mengolah data dalam berbagai bentuk
grafik, tabel, peta, visual sesuai juknis 50 2 2

5. agar.tersedlanya data yang aktual dan Berkas Berkas Berkas
praktis;

Memverifikasi Surat Pengantar
Permohonan Surat Keterangan Kelakuan o4 5 5
6. Balk. . darl. Kepolisian untuk tertib Berkas Berkas Berkas
administrasi.
Membubuhkan Cap Verifikasi pada kolom
mengetahui dalam Surat Pengantar 5 5
7 Permohonan Surat Keterangan Kelakuan 50 Berkas Berkas
' Baik dari Kepolisian, untuk ditandatangani Berkas
Camat atau pejabat yang ditunjuk.
Menghimpun permasalahan ketentraman
dan ketertiban, serta perlindungan
. 24 4 3
8 masyarakat sesuai masukan data dan Berkas Berkas
' informasi sebagai bahan  kebijakan Berkas
atasan;
9 Melakukan peremajaan data sesuai 25 3 4
: pemutahiran data dan informasi agar Berkas Berkas Berkas




tersedianya data yang aktual;
Membuat laporan pelaksanaan tugas
A . . 2 2
sesuai dihasilkan kerja sebagai 24 Berkas | Berkas
pertanggung jawaban tugas; Berkas
Melaksanakan tugas lain yang 3 6
diperintahkan  oleh  atasan  untuk 30 Berkas | Berkas
kelancaran pelaksanaan tugas. Berkas
Rantau, 31 Juli 2022
Kepala Seksi Ketentraman Pengelola Data Keamanan dan
dan Ketertiban Umum, Ketertiban,
Akhmat yuti, S.Kom AHMAD THAHIR
Penata Muda TK. | Pengatur Muda TK |

NIP. 19750226 200904 1 001 NIP. 19780215 200906 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINITRASIAN UMUM PEREKONOMIAN

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasian Umum Perekonomian
Atas Nama : FITRIA
Tahun Anggaran . 2022
. Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TW I TWI | TWIV
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. Menyusun Jadwal Kegiatan
Pembinaan,Fasilitasi dan Pemberdayaan
perekonomian masyarakat Kecamatan 12 3 3
sesuai program kerja seksi sebagai | DOkomen | Dokomen | Dokomen
pedoman kerja ;
2. Menghimpun data dan informasi
perkembangan perekonomian masyarakat 12 3 3
sesuai data masuk sebagai kelengkapan | Dokomen | Dokomen | Dokomen
data ;
3. Mengkelasifikasikan data sesuai juknis dan 12 3 3
keperluan untuk bahan penyusunan data ; Dokomen | Dokomen | Dokomen
4. Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 1
data sebagai bahan pengolahan data ; Kegiatan
5. Menerima dan memuverifikasi  berkas 12 3 3
permohonan  Rekomendasi perizinan | pokomen | Dokomen | Dokomen
Usaha untuk tertib Adminstrasi.
6. Membuat konsep Rekomendasi perizinan 1
Usaha, untuk ditandatangani Camat atau | Kegiatan
pejabat yang di tunjuk.
7. Memberikan keterangan kekurangan
persyaratan permohonan Rekomendasi 1
perizinan Usaha pada lembar disposisi dan | pokomen
memberitahukan kepada pemohon untuk di
lengkapi.
8. Menghimpun permasalahan bidang
. . 12 3 3
perekonomian,sesuai masukan data dan Keqiat ' '
informasi sebagai bahan kebijakan atasan ; egiatan | Kegiatan | Kegiatan
0. Membuat Laporan pelaksanaan tugas 12 3 3
sesuai dihasilkan kerja sebagai | egiatan | Kegiatan | Kegiatan
pertanggung jawaban tugas ;
10. Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis sesuai bidang tugas, 24 5 7
kewenangan dan tanggung jawab untuk Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas.
Rantau, 31 Juli 2022

Kepala Seksi Perekonomian,

ALFIAN,S.AP
Penata Muda Tk. |
NIP. 19820910 201212 1 002

Pengadministrasian Umum
Perekonamian,

ITRIA

Pengatur Tk |

NIP.19830610 200604 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan Pengadministrasi Umum
Atas Nama AKHMAD REVANI
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWI | TWII | TWIV
1) (2) (3) (4) ©) (6) (7)
Menyusun konsep jadwal kegiatan seksi
1 sesuai program kerja seksi sebagai 9 2 2
) pedoman kerja. Dokumen | Dokumen | Dokumen
Menghimpun data dan informasi
berkenaan dengan kegiatan pembinaan,
fasilitas pelayanan keagamaan, 8 5 5
2. kebudayaan, dan kemasyarakatan di Dokumen | Dokumen | Dokumen
kecamatan untuk kelancaran pelaksanaan
tugas pemantauan.
Mempersiapkan tamu konsultasi dengan
instansi/unit kerja terkait dalam rangka
3. pemantauan kegiatan keagamaan, 7 - -
kebudayaan, dan kemasyarakatan untuk Dokumen
kelancaran tugas pemantauan.
Melakukan penilaian terhadap kegiatan
keagamaan dan kemasyarakatan di 8 i i
4, kecamatan untuk evaluasi sebagai bahan Laporan
kebijakan.
Mengumpulkan dan mengolah data
permasalahan keagamaan dan 1 1
5 kebudayaan, kemasyarakatan di 6 Dokumen | Dokumen
' kecamatan sesuai data dan informasi | Dokumen
sebagai bahan evaluasi.
Membuat laporan pelaksanaan tugas
6 sesuai data dan informasi yang dihasilkan 8 1 1
" | sebagai pertanggung jawaban tugas. Laporan Laporan | Laporan
Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan antara lain 50 5 4
7. sebagai anggota tim kerja untuk Kegiatan Kegiatan | Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas seksi.

Kepala Seksi
Kesejahteraan Rakyat,

NURDIN,S.Sos
Penata TK |
NIP. 19660608 198803 1 014

Rantau, 31 Juli 2022

Pengadministrasi Umum,

AKHMAD REVANI
Pengatur Muda
NIP. 19670518 200701 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Candi Laras utara, 04 Oktober 2022

Nomor :090/ -SET/CLU

Lampiran : - Kepada Yth.
Perihal  : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN
dan Indikator Kinerja Individu TW Il 2022 Kecamatan Candi Laras utara
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi TW Il 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Kamis, 20 Oktober 2022

Waktu : 08.30 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Candi Laras utara

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 11l 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW 111 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

k UDARMANTO,S.Sos
“NIP.19641006 198703 1011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

NOTULEN
Hari / Tanggal : Kamis, 20 Oktober 2022
Waktu : 08.30 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja
Individu TW 1Il 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Candi Laras utara

1. Acara dipimpin oleh Camat Candi Laras utara

2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Candi Laras utara

3. Point yang disampaikan adalah :
- Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 111 2022
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 111 2022

Dalam pelaksanaan Rencana aksi maupun Pencapaian Indikator Kinerja Individu di
Triwulan ketiga ini segala kegiatan dapat di laksanakan akan tetapi tidak sepenuhnya
terlaksana karena masih Pandemi Cuvit 19 sehingga kegiatan dan pelaksanaan nya
seperti pelaksanaan yang seharusnya mengumpul orang banyak masih tidak dapat
dilaksanakan hanya dengan menghadirkan perwakilan —perwakitan dari kegiatan yang
dilaksanakan dengan tatap muka.walaupun demikian capaian nya sudah meningkat dari

Triwulan sebelumnya.

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NO}%I’__IS

" 7

i -
71/4

(Y
JAMFORI
NIP.19740404 200906 1 005



Hari / Tanggal
Waktu
Acara

DAFTAR HADIR RAPAT

: Kamis, 20 Oktober 2022
: 08.30 Wita s.d selesai
: Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja

Individu TW Il 2022

NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 |Yus Sudarmanto, S.Sos 196410061987031011 Camat
2 |Alamsyah, S.Pd 196903121992111001 Sekretaris Kecamatan
3 |ideham Tamamy, S.AP 196505181986031014 Kasi Pembangunan
4 |Muhammmad Yunani, S.AP 196501301988121002 Kasi Remerintahan
5 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian
6 (Akhmad Savutis. Kom. 197502262009041001 Kasi Jrantib
7 |Nurdin, S.Sos 196606081988031014 Kasi Kesra
8 |Muhammad Fajeri, S.Pd 198503032009041002 KasubBag Renkeu
9 |A. Kurniawan Yunadi,S.AP 197507142012121002 KasubBag UMPEG
10 |Mahdiansyah, AMa.Pd.OR 198005282010011018 ~ |Pengurus Barang
11 |Busran 197804012010011009 Bendahara
12 |Fitria 198306102006042009 Staf
A Staf
13 |H.Tabrani 196511102007011038 Stat
14 |Hamdani 196802162007011022 Staf
15 [Jamhori 197404042009061005 taf
16 |Akmad Revani 196705182007011024 Staf
Staf
17 |Ahmad Thahir 197802152009061001 tal
18 [Tukacil 196706062007011063 Staf




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan .Gusti Libi Nomor 86, Margasari Hilir Kode Pos 71171

Foto Kegiatan Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi

dan Indikator Kinerja Individu TW.III




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi

Kantor kecamatan Candi Laras Utara

Unit Kerja Staf Umum/Verifikator Keuangan
Atas Nama H.Tabrani
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
1 Memeriksa kelengkapan kwitansi/tagihan
dari masing-masing unit kerja dan pihak 12 3 3 3
ketiga dgn bukti-bukti pendukung yg sah Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
2. Menyerahkan kwitansi/tagihan dari
masing-masinhg unit kerja dan pihak ketiga
yg sudah dilengkapi dgn bukti pendukung 1 0 0 1
yang sah kepada bendahara pengeluaran | pokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
untuk diteliti dan disampaikan kepada
kepala bagian keuangan
Mengonsep laporan pertanggungjawaban
3. (SPJ) terhadap pelaksanaan pengelolaan 12 5 ) 3
anggaran satuan kerja untuk me_mgdah_kan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kontrol dan pengawasan dari pimpinan
dan instansi yg berwenang
4, mengumpulkan kwitansi dan tagihan
lainnyadari masing-masing unit kerja dan 1 0 0 0
pihak ketiga untuk kelancaran pelaksanaan | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
tugas.
5. Menyusun kwitansi tagihan dari masing-
masing unit kerja dan pihak ketiga disertai
bukti pendukung yang sah sebagai bahan 12 3 2 2
lampiran surat pertanggungjawaban (SPJ) | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
yg akan disampaikan ke kasubbag
keuangan.
6 Mencatat spp dalam buku regester aurat 12 3 3 3
permintaan pembayaran (SPP) untuk
memudahkan kontrol terhadap jumlah Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
anggaran yg diminta.
7. Mencatar SPD dalam buku regester surat
keputusan penyediaan Dana (SPD) untuk 1 0 0 1
memudahkan kontrol terhadap jumlah Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
anggaran yg dimintakan.
8. Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai 1 0 0 0
data dan informasi yg dihasilkan sebagai
pertanggungjawaban tugas Dokumen | pokumen | Dokumen | Dokumen
9. Melaksanakan tugas lain yang 12 2 2 1
diperintahkan ~ oleh  atasan  untuk | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
menunjang kelancaran tugas




Rantau, 30 September 2022
Kepala Sub Bagian Staff Umum/Verifikator keuangan,
Perencanaan dan Keuangan,

; ‘
/_/( ABRANI

MUHAMMAD FAJERI, S.Pd Penbiatur muda Tk |

Penata muda Tk. | NIP.19651110 200701 1 038
NIP.19850303 200904 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA DAN PEMANFAATAN BMD

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengelola dan Pemanfaatan BMD
Atas Nama : JAMHORI
Tahun Anggaran 1 2022
) Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
@) 2 3 4 ®) (6) Q)
Menerima dan memeriksa barang yang
dibeli sesuai dengan berita acara serah
1 terima barang yang habis pakai dan 5 0 1 2
| catatan untuk mencocokkan jenis dan | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
jumlah pesanan.
Membubuhkan data barang hasis pakai
dan catatan masuk sesuai jenis dan
2 jumlah ke dalam buku barang untuk tertib ! ! 2 3
’ Jum__ ) 9 Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
administrasi.
Mendistribusikan barang habis pakai dan
3 catatan sesuai surat pengajuan 6 1 1 5
permintaan barang yang disetujui atasan | o imen | pokumen | Dokumen | Dokumen
untuk kelancaran pengeluaran barang.
Membukukan data pengeluaran barang
4 sesuai surat pengajuan  permintaan 8 2 1 2
" | barang untuk tertib administrasi. Laporan Laporan | Laporan | Laporan
Membuat rekapitulasi penerimaan dan
pengeluaran barang habis pakai dan
5 catatan sesuai rencana tahunan barang 6 1 2 1
' unit dan surat pengajuan permintaan | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
barang sebagai bahan laporan.
Mengarsipkan bukti sah pengeluaran
6 barang habis pakai dan catatan ke dalam 4 0 1 1
" | file untuk tertib penyimpanan arsip. Laporan Laporan | Laporan | Laporan
Membuat laporan pelaksanaan tugas
7 sesuai data dan informasi yang dihasilkan 7 1 2 2
" | sebagai pertanggungjawaban tugas. Laporan Laporan | Laporan | Laporan
Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan sesuai bidang 4 0 1 1
8. tugas untuk kelancaran pelaksanaan Laporan Laporan | Laporan | Laporan
tugas.
Rantau, 30 September 2022

Kepala Sub Bagian
Umum Kepegawaian,

AHAMAD KURNIAWAN YUNADI,S.AP

Penata Muda
NIP. 19750714 201212 1 002

Pengelola dan

Pemanfaatan BMD,

JAMHORI
Pengatur Muda TK |
NIP. 19740404 200906 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGADMINISTRASI PEMERINTAH

Unit Kerja Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan Pengadministrasi Pemerintah
Atas Nama : BUSRAN
Tahun Anggaran 1 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV

1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Menyusun Jadwal pendataan sesuai 12 3 3 3

1. | juknis sebagai bahan pengumpulan data; Dokumen | Dokomen | Dokomen | Dokomen
Menyusun jadwal pendataan sesuai juknis 12 3 3 3

2. sebagai bahan pengumpulan data; Dokumen | Pokomen | Dokomen | Dokomen
Mendistibusikan formulir kepada instansi /

3. unit kerja terkait sesuai jadwal untuk 12 3 3 3
kelancaran pengumouan data; Kegiatan Kegiatan Kegiatan | Dokomen
Mengklasifikasikan data sesuai data

4 kan untuk kelengkapan data; >0 1 B 1

. masukan untuk kelengkapan data; kegiatan
Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 12 3 3 3

5. data sebagai bahan penyusunan data; Konsep Konsep Konsep Konsep
Mengolah data dalam bentuk grafik , 1 0 0 0

6. tabel,peta visual sesuai juknis agar Kediatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan -
tersedia data yang aktual, 9
Menghimpun permasalahan
pemerintahan umum,pemerintahan desa 1 0 0 0 }

7. | sesuai masukan data dan informasi | Dokumen | Pokomen | Dokomen | Dokomen
sebagai bahan kebijakan atasan.

Melakukan peremajaan data sesuai
: . . 12 3 3 3

8. pemuktahiran data dan informasi agar Kediatan Keaat Keatat ;
tersedianya data yang aktual; g eglatan | feglatan | Kegiatan
Membuat laporan pelaksanaan tugas 12

9. | sesuai dihasilkan kerja sebagai Keaiat . ,3t 3 3
pertanggung jawaban tugas; egiatan eglatan | Kegiatan | Kegiatan
Melaksanakan tugas lain yang

10 diperintahan oleh atasan kelancaran 24 6 6 7

" | pelaksanaan tugas. Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Rantau, 30 September 2022

Kepala Seksj Pemerintahan,

- YUNANI, S.AP
Penata TK |
NIP. 19650130 198812 1 002

Pengadministraéi Pem

SRAN

Pengatur

NIP. 19780401 201001 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN EKONOMI

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Ekonomi
Atas Nama : TUKACIL
Tahun Anggaran 1 2022
. Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Menyusun jadwal kegiatan
1 pembinaan,fasilitasi dan pemberdayaan 12 ) 4 4
’ perekonomian masyarakat kecamatan. Kegiatan
Menghimpun Data dan imformasi
2 perkambangan perekonomian masyarakat 12 4 4 i
" | sesuai data masukan kelengkapan data. Kegiatan
Menerima dan memverifikasi berkas
3. | permohonan rekomindasi perizinan usaha 25 ) 10 8
untuk tertib administrasi. Kegiatan
Membuat konsep rekomendasi perizinan 25
4. | usaha penunjang ekonomi desa. Berkas 5 5 5
Melaksanakan tugas lain yang diberikan
5 oleh  atasan  untuk kelancaran 15 ) ) )
' pelaksanaan tugas. Berkas
Mengklarifikasikan data sesuai juknis dan 1
6. keperluan untuk bahan menyusun data. kegiatan - - -
Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 1
7. data sebagai bahan pengelolaan data. Kegiatan - - -
Mengolah data dalam berbagai bentuk
8 grafik,tabel, peta,visual sesuai juknis agar 1 ) ) )
' tersedianya data yang aktual dan praktis. Kegiatan
Meberikan keterangan kekurangan
persyaratan permohonan rekomendasi
9 perizinan usaha pada lember disposisi 1 ) ) )
" | dan meberitahukan kepada pemohon Kegiatan
untuk dilangkapi.
Membuat laporan pelaksanaan tugas
10 sesuai dihasilkan kerja  sebagai 1 ) ) )
" | pertanggung jawaban tugas. Laporan
Melaksanakan tugas lain yang
11 diperintankan ~ oleh  atasan  untuk 1 ) ) )
" | kelancaran pelaksanaan tugas. Kegiatan




Kepala Seksi Perekonomian,

ALFIAN, S.AP
Penata Muda TK |
NIP. 19820910 201212 1 002

Rantau, 30 September 2022

Pengelola Pembinaan dan
Pengembangan Ekonomi,

TUKACIL
Juru TK |
NIP. 19750714 201212 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Atas Nama : MAHDIANSYAH,A.Ma.Pd.OR
Tahun Anggaran 1 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TW I T™WIHI | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Mencatat surat masuk dan keluar 300 75 57 5
1. ked.alam b_u!(u ag_enda sesuai lajur untuk Surat Surat Surat Surat
tertib administrasi.
Mendistribusikan surat sesuai 200 75 18 37
2. arqhan/alamat surat untuk diproses lebih Surat Surat Surat Surat
lanjut.
3. Mengetik surat / naskah dinas sesuai 200 38 23 61
konsep dan juknis untuk kerapian. Surat Surat Surat Surat
Mengarsipkan surat sesuai juklak/manual
4 1 1 1

4, kearsipan untuk memudahkan apabila
diperlukan.

Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen

Menyediakan absensi pegawai untuk
5. menunjang kehadiran pegawai sebagai
bahan disiplin kerja.

12 3 3 3
Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen

Merekapitulasi absensi pegawai
6. berdasarkan kehadiran pegawai sebagai
bahan pembinaan disiplin pegawai.

12 3 3 3
Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen

Membuat surat pengantar usulan

7 kepegawaian yang memenuhi 50 0 1 2
) persyaratan kepada BKD untuk tertib Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
administrasi.

Membuat laporan pelaksanaan tugas

8. | sesuai hasil kerj b kut 12 3 3 3
' ua! asl _e”a yang bersangkutan Laporan Laporan Laporan Laporan
sesuai petunjuk atasan.
Melaksanakan tugas-tugas lain yang
9 diberikan atasan baik lisan maupun 100 25 25 25
) tertulis untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
tugas.
Rantau, 30 September 2022
Kepala Sub
Bagian Umum Pengadmjnistrasi Umum,
Kepegawaian,
A. KURNIAWAN-HUNADI,S.AP MAHDIAN .Ma.Pd.OR
Penata Muda Pengatur\FK I

NIP. 19750714 201212 1 002 NIP. 19800528 201001 1 018



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan Pengadministrasi Umum
Atas Nama HAMDANI
Tahun Anggaran 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Membuat laporan pelaksanaan tugas
1 |sesuai hasil kerja yang bersangkutan 12 2 3 4
" | sesuai petunjuk atasan. Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Melaksanakan tugas-tugas lain lain yang
diberikan oleh atasan baik lisan maupun 100
2. tertulis untuk kelancaran pelaksanaan | yagiatan 2_0 2_5 2_5
9 Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
tugas.
Membantu,mengumpulkan,mengolah,men
3. analisa,dan menyajikan data 200 -
g intah ve Berkas 52 54 55
pemerintahan. Berkas Berkas Berkas
Menyusun jadwal pendataan sesuai juknis 12 2 4 3 )
4. sebagai bahan pengumpulan data. Berkas Berkas Berkas Berkas
Menghimpun permasalahan
pemerintahan umum,pemerintahan desa 12 2 2 4
5. sesuai masukan data dan informasi | poumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
sebagai bahan kebijakan atasan.
Melakukan peremajaan data sesuai 1 1 1
6 pemuktahiran data dan informasi agar 4 K -
. . Kumen Dokumen | Dokumen | Dokumen
tersedianya data yang aktual. Doku
Mendistribusikan formulir kepada instansi
7 / unit kerja terkait sesuai jadwal untuk 200 42 53 55 -
' kelancaran pengumpulan data. Formulir Formulir | Formulir | Formulir

Kepala Seksi Pemerintahan,

/ 7
L'_"_'_;_?;fﬂ“%

M. YUNANI, S.AP
Penata TK |
NIP. 19650130 198812 1 002

Rantau, 30 September 2022

Pengadministrasi Umum,

HAMDANI

Pengatur Muda TK |

NIP. 19680216 200701 1 022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINITRASIAN UMUM PEREKONOMIAN

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasian Umum Perekonomian
Atas Nama . FITRIA
Tahun Anggaran . 2022
. Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWI | TWII | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. Menyusun Jadwal Kegiatan
Pembinaan,Fasilitasi dan Pemberdayaan
perekonomian masyarakat Kecamatan 12 3 3 3

sesuai program kerja seksi sebagai | DOkOmen | Dokomen | Dokomen | Dokomen

pedoman kerja ;

2. Menghimpun data dan informasi

perkembangan perekonomian masyarakat 12 3 3 3
sesuai data masuk sebagai kelengkapan | Dokomen | Dokomen | Dokomen | Dokomen
data ;
3. Mengkelasifikasikan data sesuai juknis dan 12 3 3 3
keperluan untuk bahan penyusunan data ; Dokomen | Dokomen | Dokomen | Dokomen
4. Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 1 i 1
data sebagai bahan pengolahan data ; Kegiatan Kegiatan
5. Menerima dan memverifikasi berkas 12 3 3 3

permohonan Rekomendasi perizinan | pokomen | Dokomen | Dokomen | Dokomen
Usaha untuk tertib Adminstrasi.

6. Membuat konsep Rekomendasi perizinan 1
Usaha, untuk ditandatangani Camat atau | Kegiatan
pejabat yang di tunjuk.

7. Memberikan keterangan kekurangan
persyaratan permohonan Rekomendasi 1

perizinan Usaha pada lembar disposisi dan | pokomen
memberitahukan kepada pemohon untuk di

lengkapi.
8. Menghimpun permasalahan bidang
perekonqmian,se;uai masulfan data dan Ko gliitan ‘ 3 3 3
informasi sebagai bahan kebijakan atasan ; egiatan | Kegiatan | Kegiatan
0. Membuat Laporan pelaksanaan tugas 12 3 3 3
sesuai dihasilkan kerja sebagai | kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan

pertanggung jawaban tugas ;

10. Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis sesuai bidang tugas, 24 5 7 8
kewenangan dan tanggung jawab untuk Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas.

Rantau, 30 September 2022
Kepala Seksi Perekonomian, Pengadministrasian Umum
Perekongmian,

ALFIAN,S.AP ITRIA
Penata Muda Tk. | Pengatur Tk |
NIP. 19820910 201212 1 002 NIP.19830610 200604 2 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Unit Kerja Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Atas Nama AHMAD THAHIR
Tahun Anggaran 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
1) 2) 3 (4) (5) (6) (7)
Menyusun jadwal kegiatan pengawasan
Ketgntraman dan ketertiban, serta 13 13 13
1 perlindungan masyarakat dalam 100 Berkas | Berkas | Berkas
' lingkungan Kecamatan sesuai program Berkas
kerja seksi sebagai pedoman kerja;
Menghimpun  data dan informasi
Ketentraman dan ketertiban, serta 50 8 8 8 i
2. perlindungan masyarakat sesuai data Berkas Berkas Berkas Berkas
masukan sebagai kelengkapan data;
3 Mengklasifikasikan data sesuai juknis dan 12 1 1 1 i
' keperluan untuk bahan penyusunan data; Berkas Berkas Berkas Berkas
Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 24 2 2 2 )
4. data sebagai bahan pengelolaan data; Berkas Berkas Berkas Berkas
Mengolah data dalam berbagai bentuk
grafik, tabel, peta, visual sesuai juknis 50 2 2 2 i
5. agar tersedianya data yang aktual dan Berkas Berkas Berkas Berkas
praktis;
Memverifikasi Surat Pengantar
Permohonan Surat Keterangan Kelakuan 24 5 5 3 )
6. Balk. . darl. Kepolisian untuk tertib Berkas Berkas Berkas Berkas
administrasi.
Membubuhkan Cap Verifikasi pada kolom
mengetahui dalam Surat Pengantar 5 5 3
7 Permohonan Surat Keterangan Kelakuan 50 Berkas Berkas Berkas -
" | Baik dari Kepolisian, untuk ditandatangani | Berkas
Camat atau pejabat yang ditunjuk.
Menghimpun permasalahan ketentraman
dan ketertiban, serta perlindungan 4
masyarakat sesuai masukan data dan 24 4 8 K
8. |. . ) N Berkas
informasi  sebagai bahan  kebijakan | Berkas Berkas Berkas
atasan;
Melakukan peremajaan data sesuai 25
9. : . . 3 4 4
pemutahiran data dan informasi agar Berkas




tersedianya data yang aktual; Berkas Berkas Berkas
Membuat laporan pelaksanaan tugas
A . . 2 2 2
sesuai dihasilkan kerja sebagai 24
. Berkas Berkas Berkas
pertanggung jawaban tugas; Berkas
Melaksanakan tugas lain yang
. 3 6 6
diperintahkan  oleh  atasan  untuk 30 Berkas | Berkas | Berkas
kelancaran pelaksanaan tugas. Berkas
Rantau, 30 September 2022
Kepala Seksi Ketentraman Pengelola Data Keamanan dan
dan Ketertiban Umum, Ketertiban,
Akhmat yuti, S.Kom AHMAD THAHIR
Penata Muda TK. | Pengatur Muda TK |

NIP. 19750226 200904 1 001 NIP. 19780215 200906 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan Pengadministrasi Umum
Atas Nama AKHMAD REVANI
Tahun Anggaran 2020
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII | TWII | TWIV
1) (2) (3) (4) ©) (6) (7)
Menyusun konsep jadwal kegiatan seksi
1 sesuai program kerja seksi sebagai 9 2 2 3
! pedoman Kerja. Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Menghimpun data dan informasi
berkenaan dengan kegiatan pembinaan,
fasilitas pelayanan keagamaan, 8 5 5 5
2. kebudayaan, dan kemasyarakatan di Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
kecamatan untuk kelancaran pelaksanaan
tugas pemantauan.
Mempersiapkan tamu konsultasi dengan
instansi/unit kerja terkait dalam rangka
3. pemantauan kegiatan keagamaan, 7 - - -
kebudayaan, dan kemasyarakatan untuk Dokumen
kelancaran tugas pemantauan.
Melakukan penilaian terhadap kegiatan
keagamaan dan kemasyarakatan di 8 i i i
4, kecamatan untuk evaluasi sebagai bahan Laporan
kebijakan.
Mengumpulkan dan mengolah data
permasalahan keagamaan dan 1 1 1
5 kebudayaan, kemasyarakatan di 6 Dokumen | Dokumen | Dokumen
' kecamatan sesuai data dan informasi | Dokumen
sebagai bahan evaluasi.
Membuat laporan pelaksanaan tugas
6 sesuai data dan informasi yang dihasilkan 8 1 1 1
" | sebagai pertanggung jawaban tugas. Laporan Laporan | Laporan | Laporan
Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan antara lain 50 5 4 5
7. sebagai anggota tim kerja untuk Kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas seksi.
Rantau, September 2022

Kepala Seksi
Kesejahteraan Rakyat,

NURDIN,S.Sos
Penata TK |
NIP. 19660608 198803 1 014

Pengadministrasi Umum,

AKHMAD REVANI
Pengatur Muda
NIP. 19670518 200701 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Candi Laras utara, 3 Januari 2023

Nomor :090/ -SET/CLU

Lampiran : - Kepada Yth.
Perihal  : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi Seluruh ASN
dan Indikator Kinerja Individu TW IV 2022 Kecamatan Candi Laras utara
Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi TW IV 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Rabu, 18 Januari 2022

Waktu : 09.00 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Candi Laras utara

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 1V 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW IV 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

-Camat Candi Laras utara

" Y US SUDARMANTO,S.S0s
NIP.19641006 198703 1011



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

NOTULEN
Hari / Tanggal : Rabu, 18 Januari 2022
Waktu : 09.00 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Indikator Kinerja
Individu TW IV 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Candi Laras utara

1. Acara dipimpin oleh Camat Candi Laras utara
2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Candi Laras utara
3. Point yang disampaikan adalah :
- Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 1V 2022
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 1V 2022
Dalam pelaksanaan Rencana aksi maupun Pencapaian Indikator Kinerja Individu di
Triwulan ke empat ini segala kegiatan dapat di laksanakan akan tetapi ada kegiatan
yang tidak di laksanakan sama sekali yaitu Kegiatan yang menyangkut kerumunan
orang banyak .anggaran Dananya di geser pada kegiatan yang lebih perlu seperti
penanganan Cuvid 19 , walaupun Demikian secara keseluruhan semua Kegiatan

terkasana dengan baik dan tercapai apa yangtelah ditargetkan dari awal.
Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS
(ATETT
) -

[y
JAMHORI
NIP.19740404 200906 1 005



DAFTAR HADIR RAPAT

Hari/Tanggal : Rabu, 18 Januari 2022

Waktu : 09.00 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monev Rencana Aksi dan Monev Indikator Kinerja Individu TW IV 2022
NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN
1 |Alamsyah, S.Pd 196903121992111001 Elt: Camat “ "‘\,l,/
: ——Ah1
2 |ldeham Tamamy, S.AP 196505181986031014 Kasi Pembangunan - f./jr'[ 3
3 [Muhammmad Yunani, S.AP 196501301988121002 Kasi Pemerintahan
4 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian
5 |Akhmad SayutiS. Kom 197502262009041001 Kasi Trantib
6 196606081988031014 Kasi Kesra
7 198503032009041002 KazubBag Benkey
8 197507142012121002 KasubBag UMPEG
9 |Mahdiansyah, A.Ma.Pd.OR 198005282010011018 Pengurus Barang
10 [Busran 197804012010011009 Bendahara
11 |Fitria 198306102006042009 Staf
12 |H.Tabrani 196511102007011038 Staf
13 |Hamdani 196802162007011022 Staf
14 {Jamhori 197404042009061005 af
15 |Akmad Revani 196705182007011024 Staf
16 |Ahmad Thahir 197802152009061001 Staf
17 |Tukacil 196706062007011063 Staf

18




KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Jalan : Gusti Libi Nomor 86,Margasari Hilir Kode Pos 71171

Foto Kegiatan Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi

Dan Indikator Kinerja Individu Triwulan IV

i .
-

DAL CAMATCLY. T

jnunnn-




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Atas Nama : MAHDIANSYAH,A.Ma.Pd.OR
Tahun Anggaran . 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TW I T™WIHI | TWIV

1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Mencatat surat masuk dan keluar

1 kedalam buku agenda sesuai lajur untuk 300 s 57 46 122

' . . . Surat Surat Surat Surat Surat
tertib administrasi.
Mendistribusikan surat sesuai 200 75 18 37 20

2. arghan/alamat surat untuk diproses lebih Surat Surat Surat Surat Surat
lanjut.

3. Mengetik surat / naskah dinas sesuai 200 38 23 61 78
konsep dan juknis untuk kerapian. Surat Surat Surat Surat Surat
Mengarsipkan surat sesuai juklak/manual

4 kearsipan untuk memudahkan apabila 4 ! ! ! !

’ ) Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
diperlukan.
Menyediakan absensi pegawai untuk 1 3 3 3 3

S. menunje}ng l_(ehad_lran pegawai sebagal Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
bahan disiplin kerja.

Merekapitulasi absensi pegawai
6 berdasarkan kehadiran pegawai sebagai 12 8 8 3 8
' . . . Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
bahan pembinaan disiplin pegawai.
Membuat surat pengantar usulan
7 kepegawaian yang memenuhi 50 0 1 2 2
’ persyaratan kepada BKD untuk tertib Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
administrasi.
Membuat laporan pelaksanaan tugas
. . . 12 3 3 3 3
8. sesuai hasil kerja yang bersangkutan
. . Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
sesuai petunjuk atasan.
Melaksanakan tugas-tugas lain yang
9 diberikan atasan baik lisan maupun 100 25 25 25 25
' tertulis untuk kelancaran pelaksanaan Kegiatan Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
tugas.
Rantau, 31 Desember 2022
Kepala Sub
Bagian Umum Pengadmjnistrasi Umum,
Kepegawaian,

A. KURNIAWAN-¥UNADI,S.AP
Penata Muda
NIP. 19750714 201212 1 002

MAHDIAN

.Ma.Pd.OR

Pengatur FK |
NIP. 19800528 201001 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINISTRASI UMUM

Unit Kerja Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan Pengadministrasi Umum
Atas Nama . AKHMAD REVANI
Tahun Anggaran 1 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII | TWII | TWIV
1) (2) 3) (4) ©) (6) (")
Menyusun konsep jadwal kegiatan seksi
1 sesuai program kerja seksi sebagai 9 2 2 3 1
! pedoman Kerja. Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Menghimpun data dan informasi
berkenaan dengan kegiatan pembinaan,
fasilitas pelayanan keagamaan, 8 5 5 5 )
2. kebudayaan, dan kemasyarakatan di Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
kecamatan untuk kelancaran pelaksanaan
tugas pemantauan.
Mempersiapkan tamu konsultasi dengan
instansi/unit kerja terkait dalam rangka 5
3. pemantauan kegiatan keagamaan, 7 - - - Dokumen
kebudayaan, dan kemasyarakatan untuk Dokumen
kelancaran tugas pemantauan.
Melakukan penilaian terhadap kegiatan
keagamaan dan kemasyarakatan di 8 ) ) _ 2
4, kecamatan untuk evaluasi sebagai bahan Laporan Dokumen
kebijakan.
Mengumpulkan dan mengolah data
permasalahan keagamaan dan
. 1 1 1 1
5. kebudayaan, lfemasyarakat&_m d! 6 Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
kecamatan sesuai data dan informasi | Dokumen
sebagai bahan evaluasi.
Membuat laporan pelaksanaan tugas
6 sesuai data dan informasi yang dihasilkan 8 1 1 1 1
" | sebagai pertanggung jawaban tugas. Laporan Laporan | Laporan | Laporan | Dokumen
Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan antara lain 50 5 4 5 1
7. |sebagai anggota tim kerja untuk Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan

kelancaran pelaksanaan tugas seksi.

Kepala Seksi
Kesejahteraan Rakyat,

NURDIN,S.Sos
Penata TK |
NIP. 19660608 198803 1 014

Rantau, 31 Desember 2022

Pengadministrasi Umum,

AKHMAD REVANI
Pengatur Muda
NIP. 19670518 200701 1 024




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGADMINITRASIAN UMUM PEREKONOMIAN

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengadministrasian Umum Perekonomian
Atas Nama : FITRIA
Tahun Anggaran . 2022
. Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII | TWII | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. Menyusun Jadwal Kegiatan
Pembinaan,Fasilitasi dan Pemberdayaan
perekonomian masyarakat Kecamatan 12 3 3 3 3

sesuai program kerja seksi sebagai Dokomen Dokomen | Dokomen | Dokomen | Dokomen

pedoman kerja ;

2. Menghimpun data dan informasi
perkembangan perekonomian masyarakat 12 3 3 3 3
sesuai data masuk sebagai kelengkapan Dokomen Dokomen | Dokomen | Dokomen | Dokomen

data ;

3. Mengkelasifikasikan data sesuai juknis dan 12 3 3 3 3
keperluan untuk bahan penyusunan data ; Dokomen Dokomen | Dokomen | Dokomen | Dokomen

4. Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 1 i 1
data sebagai bahan pengolahan data ; Kegiatan Kegiatan

5. Menerima dan memuverifikasi  berkas 12 3 3 3 3
permohonan  Rekomendasi perizinan | pokomen | Dokomen | Dokomen | Dokomen | Dokomen
Usaha untuk tertib Adminstrasi.

6. | Membuat konsep Rekomendasi perizinan 1 1
Usaha, untuk ditandatangani Camat atau | Kegiatan ) ) ) Kegiatan
pejabat yang di tunjuk.

7. Memberikan keterangan kekurangan
persyaratan permohonan Rekomendasi 1 1
perizinan Usaha pada lembar disposisi dan | pokomen ) ) ) Kegiatan
memberitahukan kepada pemohon untuk di
lengkapi.

8. Menghimpun permasalahan bidang
perekonomian,sesuai masukan data dan K 1'2t 3 3 3 3
informasi sebagai bahan kebijakan atasan ; egiaian | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan

0. Membuat Laporan pelaksanaan tugas 12 3 3 3 3
sesual dihasilkan kerja sebagai | kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan

pertanggung jawaban tugas ;

10. Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis sesuai bidang tugas, 24 5 7 8 4
kewenangan dan tanggung jawab untuk Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan | Kegiatan
kelancaran pelaksanaan tugas.

Rantau, 31 Desember 2022

Kepala Seksi Perekonomian, Pengadministrasian Umum
Perekongmian,

ALFIAN,S.AP ITRIA
Penata Muda Tk. | Pengatur Tk |
NIP. 19820910 201212 1 002 NIP.19830610 200604 2 009



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGELOLA DAN PEMANFAATAN BMD

Unit Kerja . Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengelola dan Pemanfaatan BMD
Atas Nama . JAMHORI
Tahun Anggaran 1 2022
_ Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TW I T™WIHI | TWIV
@) 2 3 4 ®) (6) Q)
Menerima dan memeriksa barang yang
dibeli sesuai dengan berita acara serah 1
1 terima barang yang habis pakai dan 5 1 2 1 Dokumen
| catatan untuk mencocokkan jenis dan | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
jumlah pesanan.
Membubuhkan data barang hasis pakai
dan catatan masuk sesuai jenis dan
2 jumlah ke dalam buku barang untuk tertib ! ! 2 2 2
' ] . . 9 Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
administrasi.
Mendistribusikan barang habis pakai dan
3 catatan sesuai surat pengajuan 6 1 5 1 )
permintaan barang yang disetujui atasan | poumen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
untuk kelancaran pengeluaran barang.
Membukukan data pengeluaran barang
4 sesuai surat pengajuan  permintaan 8 2 3 1 2
" | barang untuk tertib administrasi. Laporan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Membuat rekapitulasi penerimaan dan
pengeluaran barang habis pakai dan
5 catatan sesuai rencana tahunan barang 6 1 2 2 1
' unit dan surat pengajuan permintaan | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
barang sebagai bahan laporan.
Mengarsipkan bukti sah pengeluaran
6 barang habis pakai dan catatan ke dalam 4 0 1 2 1
" | file untuk tertib penyimpanan arsip. Laporan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Membuat laporan pelaksanaan tugas
7 sesuai data dan informasi yang dihasilkan 7 1 2 2 2
" | sebagai pertanggungjawaban tugas. Laporan Laporan | Laporan | Laporan | Laporan
Melaksanakan tugas lain yang
diperintahkan oleh atasan sesuai bidang 4 1 1 1 1
8. tugas untuk kelancaran pelaksanaan Laporan Laporan | Laporan | Laporan Laporan
ugas.

Kepala Sub Bagian
Umum Kepegawaian,

AHAMAD KURNIAWAN YUNADI,S.AP

Penata Muda
NIP. 19750714 201212 1 002

Rantau, 31 Desember 2022

Pengelola dan

Pemanfaatan BMD,

JAMHORI
Pengatur Muda TK |
NIP. 19740404 200906 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN EKONOMI

Unit Kerja : Kecamatan Candi Laras Utara
Jabatan : Pengelola Pembinaan dan Pengembangan Ekonomi
Atas Nama : TUKACIL
Tahun Anggaran 1 2022
. Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TW I TWII TWI | TWIV
1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Menyusun jadwal kegiatan
1 pembinaan,fasilitasi dan pemberdayaan 12 ) 4 4 4
’ perekonomian masyarakat kecamatan. Kegiatan
Menghimpun Data dan imformasi
2 perkambangan perekonomian masyarakat 12 4 4 ) 4
" | sesuai data masukan kelengkapan data. Kegiatan
Menerima dan memverifikasi berkas
3. | permohonan rekomindasi perizinan usaha 25 ) 10 8 7
untuk tertib administrasi. Kegiatan
Membuat konsep rekomendasi perizinan 25
4. | usaha penunjang ekonomi desa. Berkas 5 5 5 10
Melaksanakan tugas lain yang diberikan
5 oleh  atasan  untuk kelancaran 15 ) ) ) 3
' pelaksanaan tugas. Berkas
Mengklarifikasikan data sesuai juknis dan 1
6. | keperluan untuk bahan menyusun data. kegiatan - - - 1
Membuat tabulasi data sesuai klasifikasi 1
7. data sebagai bahan pengelolaan data. Kegiatan - - - 1
Mengolah data dalam berbagai bentuk
8 grafik,tabel, peta,visual sesuai juknis agar 1 ) ) ) 1
' tersedianya data yang aktual dan praktis. Kegiatan
Meberikan keterangan kekurangan
persyaratan permohonan rekomendasi
9 perizinan usaha pada lember disposisi 1 ) ) ) 1
" | dan meberitahukan kepada pemohon Kegiatan
untuk dilangkapi.
Membuat laporan pelaksanaan tugas
10 sesuai dihasilkan kerja  sebagai 1 ) ) ) 1
" | pertanggung jawaban tugas. Laporan
Melaksanakan tugas lain yang
11 diperintankan ~ oleh  atasan  untuk 1 ) ) ) 1
" | kelancaran pelaksanaan tugas. Kegiatan




Kepala Seksi Perekonomian,

ALFIAN, S.AP
Penata Muda TK |
NIP. 19820910 201212 1 002

Rantau, 31 Desember 2022

Pengelola Pembinaan dan
Pengembangan Ekonomi,

TUKACIL
Juru TK |
NIP. 19750714 201212 1 002






PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Alamat : Jalan Gusti Libi No.86 Margasari Hilir KodePos 71171
Margasari llir, 17 Maret 2023

Nomor : 02/112- /11/CLU/2023

Sifat : Segera

Lampiran : 1 (satu) lembar

Perihal : Penyusunan laporan LKjIP 2022
Kepada Yth :
Tim SAKIP Kec. Candi Laras Utara
di —
Tempat

Menindaklanjuti surat dari sekretariat Daerah Nomor : 050/158 -

Sekrt/Bappelitbang/2023 tanggal 15 Maret 2023 tentang Hasil Evaluasi awal
Dokumen LKjIP OPD Tahun 2022, yang telah disampaikan kepada Sekretariat
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kab Tapin
bahwa masih ditemukan dokumen Laporan LKjIP 2022 tidak sesuai dengan yang
diatur pada Permenpan RB 53 Tahun 2015 dan Permenpan RB 88 Tahun 2021.
Berdasarkan hal tersebut diminta kepada Bapak/ibu TIM SAKIP Kecamatan Candi
Laras Utara melengkapi perbaikan laporan dokumen LKjIP Kecamatan Candi Laras
Utara tersebut pada:

Hari/ Tanggal : Senin — Selasa, 20 s/d 21 Maret 2023
Tempat : Ruang Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Candi Laras Utara
Agenda : 1. Monev RenAksi Eselon 3 dan 4 Tahun 2022 TW.I-
TW.IV.

2. Memperbaiki Dokumen LK]jIP Tahun 2022 sesuai
arahan terlampir.

Batas waktu penyampaian pelaporan untuk LKjIP disampaikan kembali ke
Sekretariat Bappelitbang Kabupaten Tapin paling lambat Hari selasa , 21 Maret
2023 Pukul 14.00 Wita dalam bentuk Softcopy.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terimakasih.
ndi Laras Utara




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Alamat : Jalan Gusti Libi No.86 Margasari Hilir KodePos 71171

Catatan Umum Perbaikan Laporan LKjlP OPD 2022

NO URAIAN CATATAN PERBAIKAN
1 | Dokumen LK|IP di Formalkan | Tandatangan dan Cap Stempel Kedinasan
2 BAB | » Adanya Identifikasi Permasalahan dan Isu
Strategis OPD Tahun 2022;

» Adanya penjelasan Tindaklanjut Hasil
Evaluasi SAKIP Tahun sebelumnya

3 | BAB I » Adanya Perencanaan strategis terdiri dari
{Tujuan, sasaran, strategi dan arah
kebijakan)

» Adanya Indikator Kinerja Utama (ter update
2021)

» Adanya Perjanjian Kinerja 2022

4 BAB I » Adanya Pengukuran Capaian Kinerja
Utama Kepala OPD disertai penjelasan
Analisis secara umum;

» Adanya Pengukuran Capaian Kinerja
jenjang Esselon 3 dan 4 atau Jabatan
Fungsional diseriai penjelasan Analisis
secara umum;

» Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun
2022 dengan Target Jangka Menengah
(Renstra periode tahun 2022);

» Analisis penyebab keberhasilan atau
kegagalan kinerja serta alternative solusi
yang dilakukan;

» Analisis Program/Keg yang menunjang
keberhasilan/kegagalan pencapaian
pernyataan Kinerja (IKU);

» Adanya Analisis Benchmark ternadap IKU
daerah lainnya (*SKPD yang indikatornya
sama dengan daerah lainnya.)

» Adanya Realisasi Anggaran Tahun 2022

5 | BAB IV » Penutup (adanya hasil perhitungan
terhadap capaian IKU berdasarkan Skala
Pengukuran Ordinal)

6 | Lampiran » SK IKU yang ditandatangani dan distempel
basah kedinasan;

» SK Tim SAKIP OPD yang ditandatangani
dan distempel basah kedinasan;

» LHE dan data dukung tindaklanjut LHE
SAKIP Tahun Sebelumnya

» Monev RenAksi (ess 2, 3 dan 4 serta JF)
ditandatangani yang bersangkutan dengan
atasan langsungnya disertai dengan data
dukung Pelaksanaan Monev

> Money IKI (jenjang Staf) vyang
bersangkutan dengan atasan langsungnya

» disertai dengan data dukung Pelaksanaan
Monev

7 | esakip.tapinkab.go.id » Melakukan pelaporan Renaksi dan Monev
| Renaksi pada aplikasi esakip V.2




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Alamat : Jalan Gusti Libi No.86 Margasari Hilir KodePos 71171

NOTULEN
Hari/ Tanggal : Senin — Selasa, 20 s/d 21 Maret 2023
Tempat : Ruang Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kecamatan
Candi Laras Utara
Agenda : 1. Monev RenAksi Eselon 3 dan 4 Tahun 2022 TW.I-TW.IV.
2. Memperbaiki Dokumen LKjIP Tahun 2022 sesuai arahan

terlampir.
Hari Pertama:

1. Acara dipimpin oleh Plt. Camat Candi Laras utara
2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Candi Laras utara
3. Point yang disampaikan adalah :
- Catatan umum perbaikan dokumen LKjIP Tahun 2022
4. Mengumpulkan bahan untuk perbaikan dokumen LKjIP Tahun 2022

Hari Kedua:
5. Acara dipimpin oleh Sekretaris Tim SAKIP Kecamatan Candi Laras utara
6. Rapat dihadiri oleh anggota Tim SAKIP Kecamatan Candi Laras utara
7. Kegiatan yang dilaksanakan adalah :
- Mengolah bahan yang sudah dikumpulkan pada hari pertama

- Menyelesaikan perbaikan dokumen LKjIP Tahun 2022

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTUYLIS ,

MUHAMMAD FAJERI, S.Pd
NIP.19740404 200906 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

)
o~
-

-
\" e /
SO Alamat : Jalan Gusti Libi No.86 Margasari Hilir KodePos 71171
DAFTAR HADIR RAPAT
Hari/ Tanggal : Senin, 20 Maret 2023
Tempat : Ruang Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kecamatan
Candi Laras Utara
Agenda : 1. Monev RenAksi Eselon 3 dan 4 Tahun 2022 TW.I-TW.IV.
2. Memperbaiki Dokumen LKjIP Tahun 2022

NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN

1 |Alamsyah, s.Pd 196903121992111001  |Sekretaris Kecamatan

2 |Ideham Tamamy, S.AP 196505181986031014 Kasi Pembangunan — /J/Eﬁi”%W‘/
3 |Akhmad Sayuti, S.Kom 197502262009041001 Kasi Trantib

4 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian >

5 [Nurdin, S.Sos 196606081988031014 Kasi Kesra

6 |Muhammad Fajeri, S.Pd 198503032009041002 KasubBag Renkeu >

7 |A. Kurniawan Yunadi,S.AP 197507142012121002 KasubBag UMPEG

8 |Mahdiansyah, A.Ma.Pd.OR 198005282010011018 Pengurus Barang ’ °

9 |Busran 197804012010011009 Bendahara o E -

10 |Fitria 198306102006042009 Staf %}0'

11 |H.Tabrani 196511102007011038 Staf r

12 |Hamdani 196802162007011022 Staf . = )

13 |Jamhori 197404042009061005 staf !

14 |Akmad Revani 196705182007011024 staf ! "

15 |Ahmad Thahir 197802152009061001 Staf

16 |Tukacil 196706062007011063 Staf ' '




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Alamat : Jalan Gusti Libi No.86 Margasari Hilir KodePos 71171

k

-
Voo
b ad

DAFTAR HADIR RAPAT

Hari/ Tanggal : Selasa, 21 Maret 2023
Tempat : Ruang Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Kecamatan
Candi Laras Utara
Agenda : 1. Monev RenAksi Eselon 3 dan 4 Tahun 2022 TW.I-TW.IV.
2. Memperbaiki Dokumen LKjIP Tahun 2022

NO NAMA NIP JABATAN TANDA TANGAN

1 |Alamsyah, S.Pd 196903121992111001 Sekretaris Kecamatan

2 |Ideham Tamamy, 5.AP 196505181986031014 Kasi Pembangunan R*_%‘OEW‘/
3 |Akhmad Sayuti, S.Kom 197502262009041001 Kasi Trantib

4 |Alfian, S.AP 198209102012121002 Kasi Perekonomian > ( ”“1 *

5 [Nurdin, S.Sos 196606081988031014 Kasi Kesra

6 |Muhammad Fajeri, S.Pd 198503032009041002 KasubBag Renkeu >

7 |A. Kurniawan Yunadi,S.AP 197507142012121002 KasubBag UMPEG

8 |Mahdiansyah, A.Ma.Pd.OR 198005282010011018 Pengurus Barang : .

9 |Busran 197804012010011009 Bendahara

9. 10.

10 |Fitria 198306102006042009 Staf

11 |H.Tabrani 196511102007011038 Staf

12 |Hamdani 196802162007011022 Staf

13 [Jamhori 197404042009061005 staf

14 |Akmad Revani 196705182007011024 Staf

15 |Ahmad Thahir 197802152009061001 Staf

16 |Tukacil 196706062007011063 Staf




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Alamat : Jalan Gusti Libi No.86 Margasari Hilir KodePos 71171

FOTO KEGIATAN




Unit Organisasi
Tahun Anggaran

MONITORING RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

: Sekretariat
: 2022

ALAM

Sﬁ’/

NIP. 19690312 199211 1 001

Meningkatnya Kualitas  |Perencanaan, Penganggaran dan Persentase laporan kinerja yang dibuat
1|Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu 100% 47% 13% 27% 13%
Pelaporan Kinerja
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Aset Dengan Kondisi Baik
Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 25% 25% 25% 25%
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah |Persentase Unit Kerja yang
Pelayanan Sarana Mendapatkan Pelayanan Administrasi 100% 25% 25% 25% 25%
2 |Prasarana dan Perkantoran
Administrasi Perkantoran Penyet_1|aan Jasa Penunjang Urusan Pt?rsentase Sarana dan Prasarana yang 25% 25% 25% 25%
Pemerintahan Daerah Dibutuhkan SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 25% 25% 25% 25%
Pelayanan administrasi  |Administrasi Keuangan Perangkat Persentase Penyerapan Anggaran 100% | 8.95% | 18.86% | 28.58% | 29.53%
keuangan Daerah
Sekretaris Camat Ca as Utar




Unit Organisasi
Tahun Anggaran

MONITORING RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

: Bagian Umum dan Kepegawaian
12022

AH

IAWAN YUNADI.S.AP
NIP. 19750714 201212 1 002

P t Pel kepegawaian
Administrasi Umum Perangkat Daerah y::\;egi;uszt elayanan kepeg I 100% 40% 20% 20% 20%
P d B Milik D h Persentase file data kepegawaian yan
enga' aan Barang Mili ‘aera peg ian yang 100% 40% 30% 0% 10%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |lengkap
Meningkatnya Kualitas ) . .
1 P d J P U P tase ketersediaan sarana dan
Pelayanan Internal enye i aan Jasa Fentinjang rusan ersentas ! . 100% 25% 20% 20% 25%
Pemerintahan Daerah prasarana aparatur dalam kondisi baik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Keluhan/Pengaduan
Penunjang Urusan Pemerintahan pelayanan administratif bidang umum 100% 25% 35% 20% 20%
Daerah dan kepegawaian yang ditindaklanjuti
Kasublpgg Umum dan Kepegawaian




MONITORING RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA
Unit Organisasi : Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Tahun Anggaran 12022

Meningkatnya Persentase keluhan / pengaduan
pelayanan ketentraman Fasilitasi Penyelenggaraan masyarakat dibidang Trantib yang 100% 25% 25% 25% 25%
dan ketertiban Ketenteraman dan Ketertiban Umum |ditindak lanjuti
Jumlah laporan bidang trantib 100% 0 0 1 0
Kasi Tr,

: A Akh ayuti, S.Kom
NIP. 19690312 199211 1 001 NIP. 1¥7502262009041001



MONITORING RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Unit Organisasi : Seksi Perekonomian
Tahun Anggaran 12022

Persentase rekomendasi ijin usaha
sesuai ketentuan

Meningkatnya Peningkatan efektivitas kegiatan Tingkat partisipasi pelaku usaha

1 |pelayanan ekonomi pemberdayaan masyarakat diwilayah [kecamatan

pedesaan kecamatan Persentase keluhan / pengaduan
masyarakat dibidang ekonomi yang 100% 0% 0% 50% 50%
ditindak lanjuti

100% 0% 0% 50% 50%

100% 0% 0% 50% 50%

Kasi P onomian

LARIBYY ALZIAN| S.AP
NIP. 19690312 199211 1 001 NIP. 19820910 201212 1 002



MONITORING RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA
Unit Organisasi : Bagian Perencanaan dan Keuangan
Tahun Anggaran 12022

Persentase laporan kinerja dan
keuangan yang disusun dan dilaporkan

tepat waktu
Triwulan | :

1. LPPD 2021, 2. LKPJ 2021, 3. LKIP

2021, 4. Renja 2022, 5. Laporan
Keuangan Akhir Tahun 2021, 6. RFK

Meningkatnya TW. IV 2021, 7. Laporan Relisasi TW. IV
engembangan sistem Perencanaan, Penganggaran, dan
1 I:)elag oran cag aian Evaluasi Kinerja Pegranggkat Daerah Triwulan 11 ; 100% 47% 13% 27% 13%
p' p P J g 1. RFK TW. | 2022, 2. Laporan realisasi
kinerja dan keuangan
TW. I.
Triwulan Ill :

1. Laporan Prognosis Keuangan 2022
2. Perubahan Renja 2022, 3. RFK TW. Il

2022, 4. Laporan realisasi TW. 11 2022
Triwulan IV :
1. RFK TW. Il 2022, 2. Laporan

realisasi TW. Ill. 2022

Kasubbag Perencanaan & Keuangan
+

.
.

ey

HAMIMAD FAIERI, S.Pd
Nip. 19850303 200904 1 002




MONITORING RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

Unit Organisasi : Seksi Kesejahteraan Rakyat
Tahun Anggaran 12022
Peningkatan efektifitas kegiatan Tingkat partisipasi masyarakat dalam

. . . 100% 10% 16% 28% 46%
pemerintahan di tingkat kecamatan |kegiatan keagamaan

Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam

Meningkatnya rangka Memantapkan Pengamalan
pelayanan dan Pancasila, Pelaksanaan Undang- Persentase bantuan kesejahteraan
1 pembinaan Undang Dasar Negara Republik masyarakat yang disalurkan sesuai 100% 25% 25% 25% 25%
kesejahteraan Indonesia Tahun 1945, Pelestarian ketentuan
masyarakat Bhinneka Tunggal |ka serta

Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara

Persentase keluhan / pengaduan
masyarakat dibidang Kesra yang 100% 25% 25% 25% 25%
ditindak lanjuti




MONITORING RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN CANDI LARAS UTARA
Unit Organisasi : Seksi Pembangunan
Tahun Anggaran 12022

Meningkatnya
pelayanan Peningkatan Partisipasi masyarakat
1|pembangunan dalam forum musyawarah

masyarakat kecamatan |perencanaan pembangunan di desa
Candi Laras Utara

Persentase rekomendasi IMB yang

) . 100% 25% 25% 25% 25%
dikeluarkan sesuai ketentuan

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Persentase usulan masyarakat yang
Pembangunan Daerah dengan diakomodir dalam Musrenbang 100% 100% - - -
Pembangunan Desa Kecamatan

Persentase keluhan / pengaduan
masyarakat dibidang Pembangunan 100% 25% 25% 25% 25%
yang ditindak lanjuti

Kasi Pembangunan

EH MAMMY S.AP
NIP. 19650518 198603 1 014




Unit Organisasi
Tahun Anggaran

MONITORING RENCANA AKSI INDIKATOR KINERJA UTAMA

KECAMATAN CANDI LARAS UTARA

: Seksi Pemerintahan
12022

Meningkatnya

NIF 4

7502262009041001

ilitasi P Perat D
pengelolaan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa | =\ 41\ imen laporan APBDes 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
administrasi dan Peraturan Kepala Desa
pemerintahan desa
tasi Administrasi Tat
:ﬁ;;f_:ta:?r:r;::“ ata Jumlah rekomendasi pencairan ADD | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
|
Menyelenggarakan e Persentase pengurusan data
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
2|pelayanan astirtast & vang kependudukan masyarakat yang 100% 25% 25% 25% 25%
dan Pendayagunaan Aset Desa ) )
kependudukan dilayani
I . Persentase keluhan / pengaduan
Fasilitasi Pelak Pemilihan
KZS';I:ze:aa sanaan Femil masyarakat dibidang Pemerintahan 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
P yang ditindak lanjuti
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
Koordinasi Pendampingan Desa di
Wilayahnya
Peningkatan efektifitas pelaksanaan
pelayanan kepada masyarakat di
wilgyah kecamatan
; Plt. KasiPemerintahan
Akhgfdd Sayuti, S.Kom
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