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Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, dengan telah
tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan (BAPPELITBANG) Kabupaten
Tapin Tahun 2022 dapat disusun. Dalam rangka mendukung terwujudnya Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah maka Bappelitbang melaporkan
kinerja dan menyampaikan kepada Bapak Bupati Tapin sebagai bahan
Pertanggungjawaban dalam pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsinya.

Kami menyadari bahwa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
periode bulan Januari sampai dengan Desember 2022 ini masih terdapat banyak
kekurangan, untuk itu kritik dan saran yang sifatnya konstruktif sangat
diharapkan guna perbaikan pada penyusunan LKjIP pada tahun yang akan
datang.

Kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan (LKjIP)
Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun 2022. Semoga (LKjIP) Tahun anggaran
2022 ini dapat memberikan kontribusi bagi terwujudnya pemerintahan yang
baik dan bersih di Kabupaten Tapin, khususnya di lingkungan Badan

Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan.

i u, Februari 2023
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Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Tapin tahun 2022 ini disusun dalam rangka
mendukung pencapaian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Tapin
yang merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja pemerintah daerah kepada
masyarakat sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan efisiensi, efektifitas,
produktifitas, dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
menuju tata kelola pemerintahan yang baik (good governance). Laporan ini
berisikan laporan capaian kinerja yang mengacu pada dokumen Perjanjian
Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan tahun
2022 yang telah disepakati antara Kepala Bappelitbang dengan Bupati Tapin.

Terdapat 2 (dua) kinerja utama dan 5 (lima) indikator kinerja yang termuat
dalam Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Peneltian dan
Pengembangan Tahun 2022 yang telah diselaraskan dengan dokumen RPJMD
(Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Kabupaten Tapin Tahun
2018-2023 dan Perubahan Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan
Peneltian dan Pengembangan Tahun 2018-2023 serta Perubahan Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan melalui Keputusan Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Peneltian dan Pengembangan Nomor:
970/71/Bappelitbang/2021 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Di
Lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan Peneltian dan Pengembangan
tahun 2021.

Rata-rata pencapaian indikator kinerja tersebut secara keseluruhan
mencapai 108.86 persen atau masuk dalam kategori Sangat Baik. Adapun, 4
(Empat) indikator kinerja utama yang ditetapkan masuk ke dalam kriteria Baik
Sekali (BS) karena memiliki nilai kinerja diatas 100 persen, sedangkan 1 (satu)
indikator kinerja utama yang ditetapkan masuk ke dalam kriteria Baik (B) karena

memiliki nilai kinerja 80%. Adapun rinciannya dapat dilihat sebagai berikut:
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Pencapaian Indikator Kinerja Tahun 2022

No.

Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja Utama

Target
Tahun
2022

Realisasi
Tahun
2022

Capaian
Tahun
2022

Meningkatnya

kualitas
perencanaan

Indeks Kualitas
Perencanaan

Score 8,1

Score 6,56

80%

Rata-rata
capaian kinerja
Indikator
Kinerja Utama
Daerah

90%

124.27%

138.07%

Rata-rata
capaian kinerja
Indikator
Kinerja Utama
SKPD

90%

93.59%

103.98%

Meningkatnya

Hasil
Kelitbangan

Persentase hasil
kelitbangan

yang
dimanfaatkan

90%

100%

111.11%

Persentase hasil

90%

100%

111.11%

kelitbangan
yang disitasi

RATA-RATA

108.86%

Pencapaian target indikator kinerja utama tersebut didukung dengan
melaksanakan 4 program dengan 15 kegiatan dan 46 Sub-kegiatan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp12.833.194.045,00 dengan realisasi keuangan sebesar
Rp9.762.449.258,00 atau 76,07%. Ada beberapa kegiatan yang tidak dapat
mencapai realisasi anggaran sebesar 100% yang disebabkan oleh keterbatasan
waktu pelaksanaan. Namun kendala tersebut tidak mengurangi efektifitas
pencapaian sasaran strategis.

Akhirnya, semoga laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi terhadap

penyelenggaraan pemerintahan di Kabupaten Tapin pada umumnya dan Badan

Perencanaan Pembangunan Peneltian dan Pengembangan pada khususnya.

_———Rantau, Februari 2023
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BAB I PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang baik adalah amanat reformasi
birokrasi yang harus diwujudkan dan dilaksanakan oleh seluruh instansi
pemerintahan. Oleh karena itu, salah satu langkah yang ditempuh pemerintah
dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik adalah diharuskannya
setiap instansi pemerintah menyusun laporan akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah tersebut
atas penggunaan anggaran yang telah digunakan selama satu tahun. Hal ini sesuai
dengan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2006 perihal Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden (Perpres) Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(PermenpanRB) Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.

INSTANSI PEMERINTAH

AKUNTABILITAS / PERTANGGUNGJAWABAN

LAPORAN KINERJA
/ 2 T

s T~
- ~

& =N EVALUAS!
PENGUKURAN i
CAPAIAN
PERJANJIAN KINERJA ANALISA

Berdasarkan peraturan tersebut di atas, maka setiap instansi pemerintah
berkewajiban menyusun Laporan Kinerja (LKj) yang merupakan salah satu

bentuk pertanggungjawaban instansi pemerintah dalam pelaksanaan program
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dan kegiatan yang dilaksanakan berdasarkan Rencana Strategis maupun Rencana

Kerja tahunan yang dibuat sebelumnya.
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Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang- Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah serta Peraturan Pemerintah yang
dijelaskan lebih lanjut dalam Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah.

Pada Pasal 46 ayat (3) Badan Daerah kabupaten/kota mempunyai tugas
membantu bupati/wali kota dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah kabupaten/kota. Pasal 46 ayat
(4) berbunyi: Badan Daerah kabupaten/kota dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati/wali kota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

¥ 1. {7y BAPPELITEANG
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Selanjutnya Pada pasal 46 ayat (5) Unsur penunjang Urusan Pemerintahan
meliputi: a. perencanaan; b. keuangan; c. kepegawaian serta pendidikan dan
pelatihan; d. penelitian dan pengembangan; dan e. fungsi penunjang lainnya

sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

1.2. GAMBARAN UMUM, TUGAS POKOK, FUNGSI DAN STRUKTUR
ORGANISASI SKPD

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pegembangan
(Bappelitbang) Kabupaten Tapin adalah Badan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah, yang tugas
membantu Bupati dalam menyusun, mengendalikan dan mengevaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan daerah, penyelenggaraan penelitian dan
pengembangan. Urusan-urusan yang dilaksanakan dimaksud juga mencakup
tugas-tugas Pemerintah yang didelegasikan kepada Pemerintah Daerah melalui
azas dekonsentrasi maupun tugas pembantuan. Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin sebagai unsur
pelaksana Pemerintah Kabupaten Tapin dibidang perencanaan daerah dituntut
untuk mampu menyiapkan perencanaan daerah yang aspiratif, responsif,
partisipatif, implementataif, efektif, realistis dan berorientasi pada masyarakat
dan daerah, serta dapat dipertanggunng jawabkan. Dengan demikian dokumen
perencanaan yang dihasilkan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pegembangan Kabupaten Tapin menjadi acuan seluruh satuan kerja perangkat
daerah/instansi dalam rangka mendukung terwujudnya visi, misi Pemerintah
Kabupaten Tapin.

Dasar hukum pembentukan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Tapin adalah Peraturan Daerah (PERDA)
Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan Organisasi dan
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin dan Peraturan Bupati Tapin
Nomor 29 Tahun 2017 tentang Tugas Pokok Fungsi dan Uraian Tugas Organisasi
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Tapin. Sesuai dengan ketentuan tersebut, Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin mempunyai tugas pokok
“menyusun dan melaksanakan kebijakan daerah dibidang perencanaan serta

penelitian dan pengembangan” di Kabupaten Tapin.

» BAPPELITBANG
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2.1. Tugas Pokok dan Fungsi Bappelitbang Kabupaten Tapin

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan dalam

melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a.

-

= @

[

perumusan kebijakan teknis perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan;

pengoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan;

pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan dan pengendalian
pembangunan daerah;

pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan di bidang ekonomi dan
infrastruktur;

pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan di bidang sosial dan sumber
daya manusia;

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang penelitian dan pengembangan;
pembinaan, pengawasan dan pengendalian UPT;

pengelolaan kesekretariatan; dan

pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasdan kewenangannya.

Adapun uraian tugas Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan terdiri dari:

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Tapin dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi:

1.

© 0 N o

' KAB. TAPIN

perumusan kebijakan teknis perencanaan pembangunan, penelitian dan

pengembangan;

. pengoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan, penelitian dan

pengembangan;

. pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan dan pengendalian

pembangunan daerah;

pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan di bidang ekonomi dan
infrastruktur;

pembinaan dan pelaksanaan tugas perencanaan di bidang sosial dan sumber
daya manusia;

pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang penelitian dan pengembangan;
pembinaan, pengawasan dan pengendalian UPT;

pengelolaan kesekretariatan; dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
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Susunan Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan

Pengembangan Kabupaten Tapin terdiri dari:

1.2.2.Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan

Pengembangan

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
merupakan koordinator utama dalam proses perencanaan pembanguan,
penelitian dan pengembangan yang bertugas untuk memastikan bahwa semua
aktivitas terkait perencanaan pembangunan, penelitian dan pengembangan
berjalan secara efektif dan efisien. Uraian tugas Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan adalah:

a. merumuskan kebijakan teknis perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan sesuai dengan kebijakan yang ditetapkan oleh Bupati
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

b. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan penyusunan
perencanaan pembangunan Daerah dalam bentuk RPJPD, RPJMD dan RKPD;

c. mengoordinasikan, membina, mengendalikan penyusunan perencanaan
pembangunan Daerah dalam bentuk Renstra dan Renja Organisasi Perangkat
Daerah;

d. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan penyusunan
perencanaan pembangunan Daerah dengan OPD dan BUMN/BUMD melalui
Musrenbang dan Rapat Koordinasi dalam rangka sinkronisasi program;

e. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan penyusunan
konsep Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah bersama
dengan Tim Anggaran Pemerintah Daerah untuk disampaikan kepada Badan
Anggaran DPRD;

f. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan kegiatan
monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan pembangunan Daerah sebagai
bahan pengambilan keputusan selanjutnya;

g. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan
sinergitas dan harmonisasi kegiatan kementerian/lembaga dan provinsi;

h. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan pengelolaan
data dan informasi pembangunan daerah;

i. mengoordinasikan, membina, melaksanakan dan mengendalikan pelaksanaan

penelitian dan pengembangan;

» BAPPELITBANG
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j. mengoordinasikan dan membina secara teknis dan administratif serta
mendelegasikan tugas kepada Sekretaris dan Kepala Bidang sesuai dengan
bidangnya masing-masing;

k. mengelola kegiatan kesekretariatan; dan

l. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

bidang tugas dan tanggung jawabnya.

1.2.3. Sekretariat

Sekretariat adalah unsur pelayanan teknis administrasi dan fungsional
dilingkungan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
mempunyai tugas mengkoordinir kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan dalam menyusun rencana, program, dan anggaran
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan, membina dan
memberikan dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian,
keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, arsip, dan
dokumentasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan,
membina dan menata organisasi dan tata laksana, mengelola barang
milik/kekayaan negara dan layanan pengadaan barang/jasa Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan, mengoordinir pemantauan,
evaluasi, pengendalian dan penilaian atas capaian pelaksanaan rencana
pembangunan daerah serta kinerja pengadaan barang/jasa Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan; dan melaksanakan fungsilain yang
diberikan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang dijabat oleh pejabat
eselon IIl.a dan berada di bawah dan bertanggung jawab pada Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan. Untuk menjalankan
tugas dimaksud, Sekretaris mempunyai fungsi:
a. penyusunan rencana kerja Sekretariat;
b. perumusan kebijakan teknis kesekretariatan;
c. pelaksanaan urusan umum dan kepegawaian;

d. pelaksanaan urusan keuangan;

®

pelaksanaan urusan perencanaan dan pelaporan;

-

pengoordinasian pelaksanaan tugas Bappelitbang;

evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan rencana kerja Sekretariat;

5 @

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas.
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Unsur-unsur Sekretariat terdiri dari:

(1)

(2)

(3)

Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan

Mempunyai tugas menyiapkan bahan dan melaksanakan pengumpulan dan
pengolahan data, penyusunan program, rencana kerja dan anggaran serta
evaluasi dan pelaporan lingkup Bappelitbang;

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Mempunyai tugas menyiapkan bahan dan melaksanakan urusan surat
menyurat, kearsipan, rumah tangga, perlengkapan, keprotokolan, perjalanan
dinas, kehumasan, pengelolaan administrasi kepegawaian dan
ketatalaksanaan;

Sub Bagian Keuangan

Mempunyai tugas menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan

keuangan Bappelitbang.

1.2.4.Bidang Perencanaan dan Pengendalian

Bidang Perencanaan dan Pengendalian mempunyai tugas pokok

menyelenggarakan dan mengoordinasikan kegiatan dalam rangka integrasi

(keterpaduan perencanaan) dan sinkronisasi (penyesuaian dengan ketentuan

yang berlaku) perencanaan pembangunan, perencanaan pembiayaan dan

pengendalian pembangunan daerah.

Untuk menjalankan tugas dimaksud, Kepala Bidang mempunyai fungsi:
Perumusan kebijakan penyusunan perencanaan, pengendalian, evalusi dan
informasi pembangunan daerah;

Penyusunan program, pengordinasian, pembinaan, pengaturan dan
pengawasan pelaksanaan analisa dan pengkajian perencanaan dan
pendanaan pebangunan daerah;

Penyusunan program, pengordinasian, pembinaan, pengaturan dan
pengawasan pelaksanaan analisa dan pengkajian kewilayahan;

Penyusunan program, pengordinasian, pembinaan, pengaturan dan
pengawasan pelaksanaan pengumpulan dan analisa data dan informasi
pembangunan untuk perencanaan pembangunan daerah;

Pengintegrasian dan harmonisasi program-program pembangunan di
daerah;

Penyusunan program, pengordinasian sinkronisasi pelaksanaan kebijakan

perencanaan dan penganggaran di daerah;

BARPPELITBANG
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g. Penyusunan program dan pengordinasian pelaksanaan evaluasi terhadap
kebijakan perencanaan pembangunan daerah, dan pelaksanaan rencana
pembangunan daerah, serta hasil rencana pembangunan daerah;

h. Penyusunan program dan pengordinasian pelaksanaan pengendalian melalui
pemantauan, supervise dan tindak lanjut penyimpangan terhadap
pencapaian tujuan agar program dan kegiatan sesuai dengan kebijakan
pembangunan daerah;

i. Pengidentifikasian permasalahan pembangunan daerah berdasarkan data
untuk mengetahui perkembangan pembangunan;

j-  Penyajian dan pengamanan data informasi pembangunan daerah

k. Penyusunan dan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan
pembangunan daerah;

l.  Penyusunan dan pengelolaan hasil evauasi dan laporan pelaksanaan program
pembangunan daerah;

m. Pemantauan dan evaluasi bidang perencanaan dan pengendalian.

Bidang Perencanaan dan Pengendalian terdiri dari:
1. Sub Bidang Perencanaan : mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan
bimbingan teknis, fasiltasi dan supervisi perencanaan.
2. Sub Bidang Pengendalian : mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan
bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi pengendalian pembangunan

daerah.

1.2.5.Bidang Ekonomi dan Infrastruktur

Bidang Ekonomi dan Infrastruktur mempunyai tugas mengoordinasikan,
membina dan mengendalikan kebijakan perencanaan pembangunan daerah,
sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah, sinergitas dan harmonisasi kegiatan
Pemerintah Pusat dan Provinsi, pengendalian dan monitoring, pengelolaan data
dan informasi serta evaluasi dan pelaporan urusan Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup, Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan Sumber Daya Mineral, Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan Pemukiman,
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik, Persandian dan Kecamatan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang

Ekonomi dan Infrastruktur menyelenggarakan fungsi :

» BAPPELITBANG
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a. penyusunan Rencana Kerja Bidang Ekonomi dan Infrastruktur;

b. perumusan kebijakan teknis perencanaan urusan Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup, Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan Sumber Daya Mineral,
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan
Pemukiman, Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik, Persandian
dan Kecamatan;

c. pengkoordinasian, pelaksanaan dan pembinaan perencanaan urusan
Perdagangan, Perindustrian, Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal,
Lingkungan Hidup, Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan
Sumber Daya Mineral, Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan,
Perumahan dan Pemukiman, Perhubungan, Komunikasi dan Informatika,
Statistik, Persandian dan Kecamatan;

d. evaluasi kebijakan teknis perencanaan urusan Perdagangan, Perindustrian,
Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup, Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan Sumber Daya Mineral,
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan
Pemukiman, Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik, Persandian
dan Kecamatan;

e. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang Ekonomi dan
Infrastruktur; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas.

Bidang Ekonomi dan Infrastruktur terdiri dari :

(1) Sub Bidang Ekonomi Sub Bidang Ekonomi mempunyai tugas menyiapkan
bahan dan melaksanakan kebijakan perencanaan pembangunan daerah
sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah, sinergitas dan harmonisasi kegiatan
Pemerintah Pusat dan Provinsi, pengendalian dan monitoring, pengelolaan
data dan informasi serta evaluasi dan pelaporan urusan Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup,
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan serta Energi dan Sumber Daya
Mineral.

(2) Sub Bidang Infrastruktur mempunyai tugas menyiapkan bahan dan
melaksanakan kebijakan perencanaan pembangunan daerah sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan harmonisasi

kegiatan Perangkat Daerah, sinergitas dan harmonisasi kegiatan Pemerintah
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Pusat dan Provinsi, pengendalian dan monitoring, pengelolaan data dan
informasi serta evaluasi dan pelaporan urusan Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan Pemukiman, Perhubungan,

Komunikasi dan Informatika, Statistik, Persandian dan Kecamatan.

1.2.6.Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia

Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia mempunyai tugas
mengoordinasikan, membina dan mengendalikan kebijakan perencanaan
pembangunan daerabh, sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD,
sinergitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat Daerah, sinergitas dan
harmonisasi kegiatan Pemerintah Pusat dan Provinsi, pengendalian dan
monitoring, pengelolaan data dan informasi serta evaluasi dan pelaporan urusan

Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum

serta Perlindungan Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan Pencatatan

Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD, Kesehatan,

Pendidikan, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga Kkerja,

Kepegawaian dan Sekretariat Daerah.

Untuk melaksanakan tugas Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia
menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan rencana kerja Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia;

b. perumusan kebijakan teknis perencanaan urusan Sosial, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan
Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD, Kesehatan, Pendidikan,
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga kerja, Kepegawaian dan
Sekretariat Daerah;

c. pengoordinasian, pelaksanaan dan pembinaan perencanaan urusan Sosial,
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD, Kesehatan,
Pendidikan, Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga Kerja,
Kepegawaian dan Sekretariat Daerah;

d. evaluasi kebijakan teknis perencanaan urusan Sosial, Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan

BARPPELITBANG
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Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD, Kesehatan, Pendidikan,
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga kerja, Kepegawaian dan
Sekretariat Daerah; dan

e. evaluasi dan penyusunan laporan pelaksanaan kerja Bidang Sosial dan Sumber
Daya Manusia; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas.

Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia terdiri dari :

(1) Sub Bidang Sosial Budaya mempunyai tugas menyiapkan bahan dan
melaksanakan kebijakan perencanaan pembangunan daerah sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Perangkat Daerah, sinergitas dan harmonisasi kegiatan Pemerintah
Pusat dan Provinsi, pengendalian dan monitoring, pengelolaan data dan
informasi serta evaluasi dan pelaporan urusan Sosial, Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD.

(2) Sub Bidang Sumber Daya Manusia mempunyai tugas menyiapkan bahan dan
melaksanakan kebijakan perencanaan pembangunan daerah, sinergitas dan
harmonisasi RTRW Daerah dengan RPJMD, sinergitas dan harmonisasi
kegiatan Perangkat Daerah, sinergitas dan harmonisasi kegiatan Pemerintah
Pusat dan Provinsi, pengendalian dan monitoring, pengelolaan data dan
informasi serta evaluasi dan pelaporan urusan Kesehatan, Pendidikan,
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga kerja, Kepegawaian dan

Sekretariat Daerah.
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1.2.7.Bidang Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penelitian dan Pengembangan mempunyai tugas melaksanakan
penelitian dan pengembangan di bidang penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang
Penelitian dan Pengembangan menyelenggarakan fungsi:
a. penyusunan rencana kerja Bidang Penelitian dan Pengembangan;
b. penyusunan kebijakan teknis penelitian dan pengembangan;
C. penyusunan perencanaan program dan anggaran penelitian dan
pengembangan;
d. pelaksanaan penelitian dan pengembangan;
e. pelaksanaan pengkajian kebijakan lingkup urusan pemerintahan daerah;
f. fasilitasi dan pelaksanaan inovasi daerah;
g. pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan penelitian dan
pengembangan;
h. koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan penelitian dan pengembangan;
i. pelaksanaan administrasi penelitian dan pengembangan daerah; dan

j. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai bidang tugas.

Bidang Penelitian dan Pengembangan terdiri dari :

(1) Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Sosial Budaya, mempunyai tugas
melaksanakan penelitian dan pengembangan urusan Kesehatan, Pendidikan,
Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemuda Olah Raga, Tenaga kerja, Kepegawaian,
Sekretariat Daerah, Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat,
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD.

(2) Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Ekonomi, mempunyai tugas
melaksanakan penelitian dan pengembangan urusan Perdagangan,
Perindustrian, Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup,
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Energi dan Sumber Daya
Mineral, Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan dan
Pemukiman, Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik,

Persandian dan Kecamatan.
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1.2.8.Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas dan fungsi Badan sesuai dengan keahlian dan kebutuhan berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Sejak akhir tahun 2021,
Bappelitbang Kabupaten Tapin telah memiliki beberapa ASN yang termasuk
Jabatan Fungsional sebagai akibat dari penyetaraan jabatan. Kelompok Jabatan
Fungsional ini telah mengisi kebutuhan ASN Bappelitbang sesuai urusan yaitu di

bidang Perencanaan dan Penelitian.

1.2.9.Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Uraian tugas Unit Pelaksana Teknis, diatur sendiri dengan Peraturan Bupati.

Bappelitbang Kabupaten Tapin tidak memiliki Unit Pelaksana Teknis.

» BAPPELITBANG
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1.3. DUKUNGAN SUMBER DAYA

Sumber daya manusia adalah salah satu faktor yang sangat penting bahkan
tidak dapat dilepaskan dari sebuah organisasi, baik institusi maupun perusahaan.
SDM juga merupakan kunci yang menentukan perkembangan organisasi. Pada
hakikatnya, Sumber daya manusia berupa manusia yang dipekerjakan di sebuah
organisasi sebagai penggerak, pemikir dan perencana untuk mencapai tujuan
organisasi itu. Kinerja sumber daya manusia merupakan hasil keterkaitan antara
usaha, kemampuan dan persepsi tugas. Usaha merupakan hasil motivasi yang
menunjukan jumlah energi (fisik atau mental) yang digunakan oleh individu
untuk menjalankan suatu tugas. Dukungan sumber daya manusia yang ada di
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten

Tapin menurut jabatan bisa dilihat pada tabel dibawah ini:

» BAPPELITBANG Bab I-15
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TABEL 1.1 DATA NOMINATIF PNS

PEMERINT AHH
HABLUIPATEN TAPIN

No NIP Nama Gelar Gelar Golongan Ruang Jabatan Pendidikan
Depan | Belakang
Gol. Ruang Masa Jenjang Nama Jabatan Tingkat Program
Terakhir Kerja Jabatan Pendidikan | Studi/Jurusan
Thn | BI Terakhir
n
1 2 3 4 5 12 14 | 15 16 18 19 21
1 119690214199 | ZAINAL AQLI Dr. H. ST, MT IV/c 28 |04 | Pimpinan Kepala S.3/sederajat Doktor [Imu
4031011 Tinggi Administrasi
Pratama
(setara
esselon Il.b)
2 |19840522200 | MEIDY Dr. H. SE, ME IV/a 14 04 | Administrato | Sekretaris S.2/Profesi/s Magister
8031001 HARRIS r (setara ederajat Ekonomi
PRAYOGA esselon III) Pembangunan
3 119790507200 | MAHDIATI - SP, M.Ling IV/a 17 06 | Administrato | Kabid S.2/Profesi/s Magister
5012015 r (setara Penelitian dan | ederajat Pengelolaan
esselon III) Pengembangan SDA dan
Lingkungan
4 119780804200 | ZULFIAN - ST,M.Eng IV/a 16 03 | Administrato | Kabid S.2/Profesi/s Magister
6041004 RADMI r (setara Perencanaan & | ederajat Perencanaan
esselon III) Pengendalian Kota dan
Daerah
5 19710823199 | PAJAR SAFARI H. S.Sos [1/d 29 04 | Administrato | Kabid Ekonomi | S.1/D- Administrasi
3031004 r (setara & Infrastruktur | IV/sederajat Negara
esselon III)
6 | 19750409200 | MUHAMAD - SE [1/d 14 | 04 | Administrato | Kabid Sosial S.1/D- Ekonomi
8031001 KHAIR RANI r (setara dan SDM [V/sederajat Pembangunan
esselon III)
7 119761214200 | ARIF RAHMAT - S. Sos [11/d 13 | 02 | Pengawas JF Pemanfaatan | S.1/D- Administrasi
9011002 D (setara Iptek IV/sederajat Negara
esselon IV)
BAPPELITBEBANLIG Bab I-16
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b b L — Gelan etan Golongan Ruang Jabatan Pendidikan
Depan | Belakang
Gol. Ruang Masa Jenjang Nama Jabatan Tingkat Program
Terakhir Kerja Jabatan Pendidikan | Studi/Jurusan
Thn | Bl Terakhir
n
8 | 19840504201 | RIRY - SE, M.Si [1/d 12 | 06 | Pengawas JF Peneliti S.2/Profesi/s | Magister Sains
0012024 MAGRIATY (setara ederajat [Imu
esselon [V) Perencanaan
Wilayah
9 119850112200 | SITINUR - S. Kom [11/d 13 | 03 | Pengawas Kasubag Umum | S.1/D- Sistem
9042004 AZIZAH (setara dan [V/sederajat Informasi
esselon V) Kepegawaian
10 | 19840801201 | AGUSTIN - SE. MM I1/d 12 | 06 | Pengawas Kasubbag S.2/Profesi/s Magister
0012023 CAROLINA (setara Keuangan ederajat Manajemen
esselon V)
11 | 19851030201 | FAJAR SURI - SE I1I/a 03 | 04 | Pengawas Plt. Kasubbag S.1/D- Ekonomi
9032001 KUSUMA W (setara Perencanaan [V/sederajat Pembangunan
esselon V) dan Pelaporan
12 | 19760930201 | EVISELVI ADS - ST II/c 8 11 | Pengawas JF Perencana S.1/D- Teknik Sipil
4062006 (setara [V/sederajat
esselon V)
13 | 19830717201 | UCI SANUSI - SE II/c 07 | 05 | Pengawas JF Perencana S.1/D- Ekonomi
5031002 (setara [V/sederajat Manajemen
esselon V)
14 | 19860613201 | ARIEF - SE II/c 07 | 04 | Pengawas JF Perencana S.1/D- Ekonomi
5031001 FITRIANTO (setara IV /sederajat Manajemen
esselon V)
15 | 19920129201 | M.HILMI - SE Il /c 07 | 04 | Pengawas JF Perencana S.1/D- Ekonomi
5031001 JAMALUDDIN (setara [V/sederajat Manajemen
esselon V)
16 | 19730415200 | NOR - S. Kom Il /c 16 | 06 | Pengawas JF Perencana S.1/D- Sistem
6041013 IFANSYAH (setara IV /sederajat Informasi
esselon IV)
BAPPELITBEBANLIG Bab I-17
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bz b L — Gelar Gelar Golongan Ruang Jabatan Pendidikan
Depan | Belakang
Gol. Ruang Masa Jenjang Nama Jabatan Tingkat Program
Terakhir Kerja Jabatan Pendidikan | Studi/Jurusan
Thn | Bl Terakhir
n
17 | 19720220199 | LILI Hj. [1I/b 29 | 04 | Pelaksana Pengadministra | SLTA/D- IPS
3032003 DAMAYANTI si Program dan | [/sederajat
Tata
Operasiomal
Penelitian
18 | 19650518200 | IRIYANI - [ll/a 15 | 08 | Pelaksana Pengadministra | D-III/Sarjana Administrasi
7012013 si Umum Muda/sedera | Pembangunan
jat
19 | 19741218200 | SUMIATI - I1/d 13 | 05 | Pelaksana Pengadministra | D-III/Sarjana Akuntansi
9012002 si Perencanaan | Muda/sedera
& Program jat
20 | 19750715200 | FARIDAH - A.Md 11/d 13 | 05 | Pelaksana Pengadministra | D-III/Sarjana Akuntansi
9012004 ARIANI si Perencanaan | Muda/sedera
& Program jat
21 [ 19750901200 | MUHAMMAD - A. Md I/d 13 | 05 | Pelaksana Bendahara D-III/Sarjana Akuntansi
9011006 SYAHDANI Pengeluaran Muda/sedera
jat
22 | 19780415200 | SITI - A.Md I1/d 13 | 05 | Pelaksana Pengadministra | D-III/Sarjana Akuntansi
9012005 MARFUAH si Keuangan Muda/sedera
jat
23 | 19730810201 | ISNANIAH - I[I/a 11 | 03 | Pelaksana Pengadministra | SLTP/sederaj
2122003 si Program & at
Tata
Operasional
Penelitian
BAPPELITBEBANLIG Bab I-18
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Berdasarkan data tabel 1 diatas maka didapatkan sebaran pegawai berdasarkan jenjang

jabatan yang dapat dilihat pada grafik di bawabh ini:

Sebaran pegawai Bappelitbang berdasarkan jenjang jabatan
per Desember 2022.

GAMBAR 4. SEBARAN PEGAWAI BERDASARKAN JENJANG JABATAN

Berdasarkan data Tabel 1 diatas maka didapatkan sebaran pegawai berdasarkan golongan

ruang yang dapat dilihat pada grafik di bawah ini :

Grafik Pegawai Bappelitbang Kab. Tapin Menurut Pangkat/Golongan
Ruang
per Desember 2022
7
6
5
4
3
2
1
O T T T T T T T 1
Pembina Pembina PenataTk.l Penata Penata Penata Pengatur  Pengatur
Utama (Iv/a) (i/d) (1m/c) Muda Tk. | Muda (lll/a) Tk.I(ll/d) Muda (ll/a)
Muda (IV/c) (ni/b)

GAMBAR 5. SEBARAN PEGAWAI BERDASARKAN GOLONGAN RUANG

Berdasarkan data juga maka didapatkan sebaran pegawai berdasarkan jenjang pendidikan

yang dapat dilihat pada grafik di bawah ini.
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Sebaran Pegawai Bappelitbang Berdasarkan
Jenjang Pendidikan

S3
S2
ms1
mD3
B SLTA/SMK

GAMBAR 6. SEBARAN PEGAWAI BERDASARKAN JENJANG PENDIDIKAN

1.3.1. Dukungan Sumber Daya Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana kantor adalah dua hal yang sangat penting untuk mendukung
kelancaran aktivitas kantor guna mencapai tujuan suatu organisasi. Dimana sarana merupakan
fasilitas yang dapat dilihat serta di gunakan oleh karyawan dalam menyelesaikan tugas kantor.
Contohnya; gedung, ruangan kantor, peralatan, mesin kantor. Sedangkan prasarana merupakan
fasilitas yang tidak berwujud, namun menjadi pedoman karyawan dalam bekerja. Untuk itu, guna
mencapai tujuan organisasi, suatu kantor harus dapat menjamin dan menyediakan fasilitas yang
menunjang keberhasilan karyawannya dalam bekerja. Karena jika suatu kantor hanya
mengandalkan tenaga karyawannya saja tanpa di dukung dengan fasilitas yang memadai, tentu
karyawan akan bekerja dengan kurang maksimal dan segala aktivitas kantor tidak dapat berjalan
dengan lancar. Akibatnya, tujuan dari organisasi itu sendiri tidak tercapai. Dukungan sumber daya
manusia sarana dan prasarana yang ada pada kantor Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin bisa dilihat pada Tabel 1.2 berikut:
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STATUS
NAMA BARANG |JUMLAH |SATUAN BARANG KETERANGAN
1 2 3 4 8
Sepeda Motor 8 Buah Digunakan | Motor honda Supra NF DA.838.K,
sendiri Motor suzuki thunder DA.5305.K,
Motor suzuki axelo DA.507.KG,
Motor Yamaha Vixion
(DA.5301.KT, DA.5302.KT,
DA.5303.KT, DA. 5304.KT,
DA.5299.KT)
Mini Bus 2 Buah Digunakan Mobil TO}_/'Ota Innova DA.1792.KI
(Penumpang 14 sendiri dD?SI\g;’F’IgET"y i AR,
orang kebawah)
Transportable 1 Unit Digunakan
Generating Set sendiri
AC 29 Unit Digunakan
sendiri
Tablet 3 Unit Digunakan
sendiri
Monitor 2 Unit Digunakan
sendiri
PC. Unit 40 Unit Digunakan
sendiri
Printer 24 Unit Digunakan
sendiri
Laptop 25 Unit Digunakan
sendiri
Ipad 5 Unit Digunakan
sendiri
Video Wall 1 Unit Digunakan
sendiri
Televisi 9 Unit Digunakan
sendiri
Kulkas 3 Unit Digunakan
sendiri
Amplifier 2 Unit Digunakan
sendiri
Speaker 7 Buah Digunakan
sendiri
Camera 6 Unit Digunakan
sendiri
Server 1 Unit Digunakan
sendiri
UPS 3 Buah Digunakan
sendiri
Hardisk S Buah Digunakan
Eksternal sendiri
Dispenser 2 Buah Digunakan
sendiri
Scanner 7 Buah Digunakan
sendiri
GPS 1 Unit Digunakan
sendiri
Exhause Fan ) Buah Digunakan
sendiri
Stabilizer 7 Buah Digunakan
sendiri
Card Reader 1 Unit Digunakan
sendiri
Router 1 Buah Digunakan
sendiri
Michrophone 3 Buah Digunakan
sendiri
Audio Mixer 2 Buah Digunakan
sendiri
OHP 8 Buah Digunakan
sendiri
BAPPELITBANG
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STATUS
NAMA BARANG |JUMLAH |SATUAN BARANG KETERANGAN
UPS ) Buah Digunakan
sendiri
Drone 1 Buah Digunakan
sendiri
Recorder 1 Buah Digunakan
Display sendiri
Vacum Cleaner 1 Buah Digunakan
sendiri
Humidifier 2 Buah Digunakan
sendiri
Video Monitor 1 Buah Digunakan
sendiri
Lemari 34 Buah Digunakan
sendiri
Meja 66 Buah Digunakan
sendiri
Kursi 118 Buah Digunakan
sendiri
Sofa 11 Buah | Digunakan
sendiri
Kitchen Set 1 Set Digunakan
sendiri
Podium 1 Buah Digunakan
sendiri
® w wn BAPPELITBANG

Bab [-22



T

EMERINTAH
ABUPATEN TAPIN

1.4. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI
Dari hasil tersebut dapat diketahui bahwa Badan Perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin menemukan

potensi dalam pelayanan. Adapun potensi pelayanan tersebut adalah sebagai

berikut:

1. Sumber Daya Manusia yang berkomitmen untuk terus meningkatkan kualitas.

2. Struktur organisasi yang baik dengan pembagian tugas dan wewenang yang
jelas

3. Perkembangan teknologi informasi menunjang pelaksanaan proses
perencanaan terutama untuk pengumpulan, pengolahan, dan penyajian data
perencanaan pembangunan daerah.

4. Adanya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 yang menjadi
pedoman teknis dalam penyusunan dokumen perencanaan, pengendalian dan
evaluasi pembangunan daerah

5. Peningkatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan
daerah

6. Peningkatan hubungan timbal balik dengan pihak eksternal terkait penyediaan
data dan informasi perencanaan pembangunan daerah

7. Komitmen Kepala Daerah terhadap konsistensi program pembangunan daerah

1.5. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN DAN ISU  STRATEGIS
BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Permasalahan Pembangunan adalah kesenjangan antara kinerja yang
dicapai saat ini dengan yang direncanakan dan kesenjangan antara apa yang ingin
dicapai di masa datang dengan kondisi riil saat perencanaan dibuat:

1. Perlu ditambahnya SDM perencana yang berkualitas

Tugas yang diemban aparat perencana mampu secara professional
melaksanakan tugas pokoknya, dan mampu berperan positif dalam pelaksanaan
pembangunan, diperlukan upaya proses pembelajaran yang berkesinambungan.
Peningkatan kualitas Sumberdaya Perencana di instansi pemerintah diarahkan
tidak hanya untuk meningkatkan keahlian dan ketrampilan saja (kognisi, afeksi
dan psikomotor), namun pengembangan juga didasarkan pada wupaya
peningkatan kapasitas institusi perencanaan sehingga kualitas output
perencanaan yang dihasilkan dapat memenuhi harapan masyarakat luas. Untuk

itu sebagai aparatur perencana, ke depan lebih dituntut untuk berkontribusi dan

BARPPELITBANG

' KaB. TAPIN Bab I-23



T

EMERINTAH
ABUPATEN TAPIN

berpartisipasi aktif dalam keberhasilan pembangunan berdasarkan atas kegiatan
perencanaan yang dilakukannya. Dalam hal tersebut melihat kondisi yang ada
sekarang di kantor Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Tapin kurang cukup mempunyai aparat perencana
sehingga cukup mengganggu pencapaian kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin dalam
memaksimalkan kinerjanya.

2. Kurangnya SDM peneliti.

Analis Peneliti adalah jabatan yang mempunyai ruang lingkup tugas,
tanggung jawab, dan wewenang untuk melaksanakan penelitian, pengembangan,
dan/atau pengkajian ilmu pengetahuan dan teknologi pada organisasi penelitian,
pengembangan, dan/atau pengkajian instansi pemerintah. Kurangnya analis
peneliti di kantor Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Tapin menyebabkan kurang berkembangnya
penelitian dan pengembangan terutama dalam hal inovasi daerah yang berguna
dalam menunjang pembangunan daerah.

3. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi

Pesatnya perkembangan teknologi informasi di berbagai bidang tak terlepas
dari perannya dalam membuat, menyimpan, menyampaikan, hingga
menyebarkan informasi. Penggunaan perangkat elektronik seperti televisi,
komputer, dan smartphone pun turut membuat teknologi informasi kian
dibutuhkan masyarakat luas. Selain dari Aplikasi “e-tamasa” dan “e-office” yang
sebelumnya telah dikembangkan, Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Tapin juga telah mengembangkan “e-starlitbang”
yang merupakan sebuah repository yang menyediakan hasil penelitian dan
inovasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Tapin. Selain itu, pada akhir tahun 2022, Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin melalui bidang
Perencanaan dan Pengendalian telah melakukan evaluasi dan persiapan terkait
penyusunan Rencana Pembangunan Daerah. Untuk menjawab keperluan ini,
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Tapin mulai mengembangkan sebuah aplikasi lain berupa Sistem Informasi yang
dapat digunakan untuk membantu proses perencanaan pembangunan daerah
yang bernama Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Tapin. Aplikasi ini

diharapkan dapat membantu dalam rangka penyusunan Rencana Strategis

» BAPPELITBANG
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(Renstra) OPD Tahun 2024-2026. Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Tapin berharap untuk dapat mengembangkan
potensi digitalisasi untuk dapat melaksanakan fungsinya dengan lebih efektif dan
efisien.

4. Perlu adanya SOP perencanaan, penelitian dan pengembangan secara lengkap.

SOP atau Standar Operasional Prosedur yang terstandarisasi dan eksplisit
adalah aspek penting dari setiap sistem kualitas yang akan menghadirkan
kemampuan untuk bekerja secara selaras dan sesuai standar yang ada. Standar
Operasional Prosedur atau SOP merupakan proses terdokumentasi yang dimiliki
perusahaan untuk memastikan bahwa layanan dan produk disampaikan secara
konsisten setiap waktu. SOP sering digunakan untuk menunjukkan kepatuhan
terhadap peraturan atau praktik operasional dan untuk mendokumentasikan
bagaimana tugas harus diselesaikan di organisasi. Di kantor Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin masih belum
lengkapnya untuk Standar Operasional Prosedur sehingga belum maksimalnya
standar kerja yang diterapkan hal tersebut menyebabkan cukup membuat
kebingungan pegawai dalam melakukan pekerjaannya karena tidak lengkapnya
standar baku dalam bekerja. Sehingga dalam hal ini, Badan Perencanaan
Pembangunan berusaha untuk melakukan evaluasi terhadap SOP yang sudah ada
dan berusaha untuk memperbaikinya dengan mengeluarkan SOP baru yang

dinilai dapat lebih efektif dan efisien.

5. Optimalisasi monitoring dan evaluasi kinerja.

Belum optimalnya monitoring dan evaluasi kinerja pelaksanaan perencanaan
pembangunan daerah serta penggunaan hasil monitoring dan evaluasi dalam
proses pengambilan keputusan dan proses perencanaan pembangunan daerah
selanjutnya yang dikarenakan belum adanya tindak lanjut dalam evalausi

perencanaan pembangunan yang digunakan dalam pengambilan kebijakan.

6. Pemulihan kegiatan pasca wabah pandemic Corona Virus Desaise (Cov-19)
Bermula dari kota Wuhan tepatnya di Tiongkok, virus jenis baru ini telah
menyebar ke berbagai belahan negara di dunia yang menyebabkan timbulnya
penyakit coronavirus disease 2019 atau yang disebut juga dengan COVID-19.
World Health Organization (WHO) pun menetapkan pandemi COVID-19 sejak 11
Maret 2020, dengan sudah diberlakukannya vaksinasi dan mengurangnya kasus

penularan wabah pandemi Corona Virus Desease (Cov-19). Aktivitas kerja mulai
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kembali seperti semula. Namun, Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Tapin berkomitmen untuk tetap menerapkan

protokol kesehatan dan perilaku hidup bersih dan sehat.

1.6. TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2021

Evaluasi SAKIP dilakukan guna mengetahui sejauh mana instansi
pemerintah mengimplementasi SAKIP sekaligus untuk menjaga konsistensi
implementasi SAKIP dan mendorong adanya peningkatan kinerja, untuk itu setiap
tahun dilakukan evaluasi implementasi SAKIP pada instansi pemerintah oleh
Aparat Pengawasan Internal Pemerintah (APIP) pada Inspektorat Kabupaten
Tapin. Progres nilai hasil evaluasi SAKIP Badan Perencanaan Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan tahun 2018 - 2020 sebagai berikut:

TABEL 1.3 PROGRES NILAI SAKIP BAPPELITBANG TAHUN 2018-2021

NO TAHUN NILAI KATEGORI
1 2018 74,70 BB
2 2019 81,63 A
3 2020 85,43 A
4 2021 76,50 BB

Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kineja Instansi Pemerintah
tahun 2021 dilaksanakan terhadap 4 (empat) komponen besar manajemen
kinerja meliputi Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Evaluasi Internal, berdasarkan laporan hasil evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kineja Instansi Pemerintah Tahun 2021, maka Badan Perencanaan
Pembagunan Penelitian dan Pengembangan berkomitmen untuk melakukan

tindak lanjut hasil evaluasi SAKIP 2021 sebagai berikut:

TABEL 1.4 TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP BAPPELITBANG TAHUN 2021

1. | Menyempurnakan dokumen | Badan Perencanaan Pembangunan,
perencanaan kinerja dengan | Penelitian dan Pengembangan

membuat analisis Kabupaten Tapin telah melakukan
pendekatan penetapan analisis penetapan target kinerja pada
target; saat penyesuaian target kinerja. Dimana

analisis ini dibuat berdasarkan capaian
kinerja tahun sebelumnya.

2 | Melibatkan setiap pegawai Penyusunan Perencanaan Kinerja selalu
dalam merumuskan dan melibatkan seluruh pegawai
menetapkan perencanaan Bappelitbang. Hal ini dapat dibuktikan
kinerja, minimal terdapat pada rapat penyusunan Perjanjian
absensi dan nolulen dalam Kinerja Tahun 2022 yang dihadiri

perencanaan Kinerja;
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seluruh pegawai mulai dari Eselon II s.d
Staf

3 | Melibatkan Pimpinan sebagai | Pimpinan selalu terlibat dalam mengukur
pengambil keputusan capaian kinerja yang dihasilkan. Laporan
(Decision Maker) dalam evaluasi kinerja rutin dilakukan pada
mengukur capaian kinerja, setiap triwulan dan dihadiri oleh
minimal terdapat absensi pimpinan
dan notulen rapat
pengukuran kinerja;

4. | Memanfaatkan teknologi Pengukuran capaian Kinerja telah
informasi dalam pengukuran | dilaksanakan dan menggunakan aplikasi
capaian kinerja; e-sakip V2 yang dapat diakses pada

tautan berikut
https://admin.esakip.tapinkab.go.id/login

5. | Melaksanakan reviu internal | Reviu internal terhadap dokumen draft
terhadap dokumen laporan LKjIP telah dilaksanakan dengan Tim
kinerja; SAKIP Bappelitbang sebelum disahkan.

6. | Menyajikan analisis dan Analisis dan evaluasi capaian
evaluasi capaian dibanding Bappelitbang untuk saat ini masih belum
dengan target dapat dibandingkan dengan tingkat
nasional/internasional nasional maupun internasional. Adanya
(bencmark kinerja) dalam perbedaan  indikator dan @ target
laporan kinerja perencanaan dan penelitian dengan

daerah lain.

7. | Memanfaatkan informasi Informasi yang tersedia dalam dokumen
dalam laporan kinerja LKjIP telah memberikan dampak
sebagai pengaruh terhadap terhadap budaya kinerja organisasi.
budaya kinerja organisasi; Pemantauan Laporan Kinerja secara

online melalui tautan:
https://admin.esakip.tapinkab.go.id/login

8. | Melakukan evaluasi Evaluasi kinerja telah dilaksanakan,
akuntabilitas kinerja secara evaluasi tersebut terdiri dari monev renja
menyeluruh, mulai dari dan monev Kkinerja seperti yang terlampir
perencanaan sampai dengan | pada Lampiran 11.
pelaporan Kinerja;

9. | Membuat pedoman evaluasi | Telah menyusun pedoman evaluasi
akuntabilitas kinerja internal | kinerja dalam bentuk SOP evaluasi
sebagai bukti nyata dari kinerja, denga nomor:
kedalaman evaluasi; 970/55.a/BAPPELITBANG/2020 tanggal

4 Desember 2020

10. | Mendokumendasikan kertas | Hasil penilaian KKE telah disosialisasikan
kerja evaluasi sebagai bukti kepada seluruh pegawai.
nyata dari kedalaman
evaluasi;

11. | Menggunakan teknologi Evaluasi untabilitas kinerja telah
informasi dalam melakukan | dilakukan dengan memanfaatkan
evaluasi akuntabilitas teknologi informasi melalui eplikasi e-
Kinerja; sakip V2 yang dapat diakses melalui

e BAPPELITBANG
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tautan
https://admin.esakip.tapinkab.go.id/login
12. | Mendokumentasikan bukti Hasil tindak lanjut dari rekomendasi
tindak lanjut dari APIP telah dilaksanakan dan
rekomendasi evaluasi didokumentasikan berupa foto-foto

akuntabilitas kinerja internal | kegiatan dan data dukung lainnya.
sebagai langkah nyata dalam
implementasi SAKIP
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA

2.1. PERENCANAAN STRATEGIS

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Nasional disebutkan bahwa visi adalah merupakan rumusan umum
mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan atau dengan
kata lain visi adalah kondisi ideal tujuan, masa depan, cita-cita, hal yang ingin
dilakukan dimasa depan.

Dalam rangka mendukung terwujudnya visi Bupati Tapin tahun 2018-2023
sebagaimana tertuang pada Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 4 Tahun
2019 yaitu “Bersama Mewujudkan Tapin Maju Sejahtera dan Agamis”, maka
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pembangunan Kabupaten
Tapin sebagai salah satu organisasi perangkat daerah unsur penunjang urusan
Pemerintahan.

Berkaitan dengan hal tersebut di atas Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan akan berperan mendukung dalam pencapaian misi
ke- 5 (lima) pada RPJMD Kabupaten Tapin 2018-2023 yaitu “Mengedepankan tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta mampu menciptakan iklim
pelayanan publik yang maksimal (Good and Clean Government)”.

Untuk mewujudkan misi tersebut dijabarkan dengan tujuan dan sasaran
sebagai berikut:

1. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5
(lima) tahun, sehingga dapat secara tepat mengetahui apa yang harus
dilaksanakan oleh organisasi perangkat daerah, dengan mempertimbangkan
sumberdaya yang dimiliki.

Adapun tujuan Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan

Pengembangan sebagaimana dalam tabel berikut:

BARPPELITBANG

' KaB. TAPIN Bab I1-29



PEMERINTAH
HRABUPATEN TAPIN

TABEL 2.1 TUJUAN DAN INDIKATOR TUJUAN RENSTRA BAPPELITBANG 2018-2023

1 | Meningkatnya akuntabilitas 1. Nilai SAKIP predikat

kinerja dan keuangan 2. Opini BPK atas laporan
keuangan Pemda (predikat)

2 | Meningkatnya hasil kelitbangan Persentase hasil kelitbangan yang
dimanfaatkan

2. Sasaran
Sasaran merupakan merupakan ukuran pencapaian dari tujuan yang telah
ditetapkan secara lebih spesifik dan terukur, yang menggambarkan sesuatu yang

akan dihasilkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.

1 | Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas Perencanaan
perencanaan Rata-rata capaian kinerja Indikator
Kinerja Utama Daerah

Rata-rata capaian kinerja Indikator
Kinerja Utama SKPD

2 | Meningkatnya hasil kelitbangan Persentase hasil kelitbangan yang
dimanfaatkan

Persentase hasil kelitbangan yang
disitasi

3. Stategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan arah kebijakan jangka menengah menunjukkan bagaimana cara
perangkat daerah untuk mencapai tujuan, sasaran jangka menengah yang
menjadi tugas dan fungsi dari perangkat daerah tersebut. Strategi dan arah
kebijakan selanjutnya menjadi dasar dalam perumusan kegiatan bagi setiap

program yang ingin dicapai.

1 | Mendorong peningkatan integrasi | Meningkatkan koordinasi,
dan sinkronisasi dalam proses integrasi, sinkronisasi, sinergitas
penyusunan dokumen dan implementasi mekanisme
perencanaan pembangunan sesuai regulasi dalam penyusunan
daerah dokumen perencanaan

2 | Mendorong penerapan teknologi | Meningkatkan sinkronisasi dalam
informasi dalam pengendalian pelaksanaan monitoring dan
dan evaluasi pembangunan evaluasi pencapaian target
daerah program/kegiatan

3 | Meningkatkan penyediaan dan Peningkatan kualitas data
pemuatkhiran data hasil kelitbangan yang digunakan dalam
kelitbangan pengambilan kebijakan

perencanaan pembangunan
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2.2. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari tujuan dan
sasaran strategis instansi pemerintah. Dalam upaya untuk meningkatkan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka dilakukan reviu terhadap
Indikator Kinerja Utama dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan
dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi.

Pedoman atas Indikator Kinerja Utama dalam memperkuat akuntabilitas ke
dalam penerapan tata pemerintahan yang baik di Indonesia, telah diterbitkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah. Adapun penetapan target Indikator
Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Tapin Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1 | Meningkatnya kualitas Indeks Kualitas Perencanaan
perencanaan Rata-rata capaian kinerja Indikator
Kinerja Utama Daerah

Rata-rata capaian kinerja Indikator
Kinerja Utama SKPD

2 | Meningkatnya hasil kelitbangan Persentase hasil kelitbangan yang
dimanfaatkan

Persentase hasil kelitbangan yang
disitasi

Adapun penjelasan lebih lanjut terkait makna indikator, cara perhitungan

indikator, dan penjelasan makna indikator sebagaimana dijelaskan berikut ini:
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TABEL 2.2 INDIKATOR KINERJA UTAMA BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA

NO. KINERJA UTAMA UTAMA FORM PERHITUNGAN PENJELASAN
1 Meningkatnya Indeks Kualitas Total score rata-rata dari (nilai proses perencanaan + nilai isian perencanaan + |SkalaKatepori
kualitas Perencanaan nilai jaminan tindak lanjut | [/ total score ideal x 10 1.0 ~ 2.0 Bangat kurang
PErencanaan 2.1 ~ 4.0 Kurang

4.1 ~ 6.0 Culkup
6.1 ~ 8.0 Baik
8.1 ~ 10 Sangat baik

Rata-rata capaian kinerja Yang dimalksud rata-rata capaian kinerja dengan perhitungan rumus: AA =90-100 Sangat Memuaskan

Indikator Kinerja Utama A =80-50 Memuaskan

Daerah YCapaian kinerja setiap indikator kinerfa utoma setiap periode (n) i EB :;gfg gz;fat Baik

Yjumlah periode sebelumnya (n — 1) H100% co .;950-;0 Culkup/ Memadai
. =30-30 FKurang
O =30 Sangat Kurang
¥ Jumloh rata — rata capaian indikator kinerja utama ) WTP = ]'_D_D%
——- - - X100%, WDF =73%
YJumlah indikator kinerjo utama _

TW=350
TMP=25%

Rata-rata capaian kinerja Yang dimalksud rata-rata capaian kinerja dengan perhitungan rumus:

Indikator Kinerja Utama

SKPFD Y Capaian kinerja setiap indikator kinerja utama SKPD setiap periode (n) X100%

YJumlah periode sebelumnya (n — 1) .
¥ Jumlah rata — rata capaion indikator kinerja utama SEPD
— - - K100%4
Yumlah indikator kinerja utama
2 Meningkatnya hasil

kelitbangan

Perzentaze has=il
kelitbangan yang
dimanfaatkan

Yhaszil kajian kelitbangan yang dimanfeatkan
Yhasil kelithangan

x100%;

Perzentase hasil
kelitbangan yang disitasi

Rata-rata capaian hasil dicitasi kajian kelitbangan

vang dimaksud dengan capaian
hasil dicitasi adalah realisasi
dicitasi kajian dibagi target
dicitas=i dilali 100%%
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2.3. PERJANJIAN KINERJA

Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah kesepakatan antara penerima
dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu yang telah ditetapkan
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.
Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas
kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang
seharusnya terwujud akibat dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan
demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang
dihasilkan dari tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan
kinerja setiap tahunnya.

Tujuan penyusunan Perjanjian Kinerja adalah:

1. Manifestasi komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja pemberi amanah;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Tapin dalam rangka pencapaian sasaran strategis berdasarkan
Rencana Strategis 2018-2023 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan
Perubahan Anggaran Tahun 2022 sebagai berikut:

BAPPELITBANG
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TABEL 2.3 IKHTISAR PERJAN]JIAN KINERJA BAPPELITBANG TAHUN 2022

NO ESSELON SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Esselon 2 a. Meningkatnya kualitas perencanaan 1. Indeks Kualitas Perencanaan Score 8,2)
(Sangat Baik)
2. Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja 90%
Utama Daerah
3. Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja 90%
Utama SKPD
b. Meningkatnya hasil kelitbangan 1. Persentase hasil kelitbangan yang 90%
dimanfaatkan
2. Persentase hasil kelitbangan yang disitasi 90%
2 | Esselon 3 a. Pengelolaan perencanaan, pelaporan 1. Persentase program, kegiatan dan sub 80%
(Sekretariat) dan keuangan yang efektif dan efisien kegiatan dengan coverage anggaran 100%
2. Persentase efisiensi penggunaan anggaran 90%
b. SDM yang berkualitas 1. Persentase ASN dengan capaian kinerja 90%
>90%
3 | Esselon 3 a. Meningkatnya rekomendasi hasil 1. Persentase rekomendasi hasil kelitbangan 100%
(Litbang) kelitbangan yang ditindaklanjuti yang ditindaklanjuti
4 | Esselon 3 (Bid |a. Meningkatnya kualitas dokumen 1. Persentase rekomendasi hasil verifikasi 100%
Sos SDM) perencanaan SKPD mitra sub bidang dokumen perencanaan skpd mitra Bidang
Sosial dan SDM Sosial dan SDM yang ditindaklanjuti
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NO ESSELON SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
b. Meningkatnya capaian kinerja Peningkatan capaian kinerja program 90%
program SKPD mitra Sosial dan SDM SKPD mitra Bidang Sosial dan SDM
5 | Esselon 3 a. Meningkatnya kualitas perencanaan Persentase dokumen perencanaan 100%
(Bid Randal) pembangunan daerah yang disusun pembangunan daerah yang disusun tepat
tepat waktu dan sesuai standar waktu dan sesuai standar
b. Meningkatnya kualitas capaian kinerja Persentase hasil evaluasi capaian kinerja 80%
program prioritas daerah program prioritas daerah yang
ditindaklanjuti
6 | Esselon 3 a. Meningkatnya kualitas dokumen Persentase rekomendasi hasil verifikasi 100%
(Bid Eko dan perencanaan SKPD mitra bidang dokumen perencanaan skpd mitra bidang
Infrastruktur) Ekonomi dan Infrastruktur Ekonomi dan Infrastruktur yang
ditindaklanjuti
b. Meningkatnya capaian kinerja Persentase rekomendasi hasil verifikasi 90%
program SKPD mitra bidang Ekonomi : :
dan Infrastruktur dokumen perencanaan skpd mitra bidang
Ekonomi dan Infrastruktur yang
ditindaklanjuti
7 | Esselon 4 a. Meningkatnya Kualitas Administrasi Persentase Surat Pertanggungajawaban 100%
Sekretariat Keuangan Perangkat Daerah yang sesuai dengan standar
penatausahaan keuangan
Persentase laporan keuangan yang 100%
disampaikan tepat waktu dan sesuai
standar
. persentase hasil temuan pemeriksaan yang 100%

ditindaklanjuti
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NO ESSELON SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
b. Meningkatnya Kualitas Kinerja Persentase usulan program, kegiatan, sub 100%
Perencanaan dan pelaporan Perangkat kegiatan tahun n+1 yang diakomodir
Daerah dalam dokumen perencanaan
Persentase tindaklanjut perencanaan dan 100%
pelaporan atas rekomendasi dari mitra
kerja di Bappelitbang
Persentase laporan monitoring dan 100%
evaluasi kinerja yang tepat waktu
c. Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks kepuasan pelayanan ASN Score 4.3
administrasi kepegawaian Bappelitbang
d. Meningkatnya kualitas barang milik . Persentase Barang Milik Daerah dalam 100%
daerah kondisi baik
e. Meningkatnya sumber daya aparatur Persentase kelulusan ASN Bappelitbang 100%
yang berkualitas yang mengikuti Peningkatan kapasitas ASN
10 | JF Meningkatnya kualitas hasil kajian Persentase hasil kajian kelitbangan Sosial 100%
Pemanfaatan kelitbangan sosial budaya Budaya yang berkualitas
IPTEK (Sub
Bidang
Litbang Sosial
Budaya)
JF Peneliti Meningkatnya kualitas hasil kajian Persentase hasil kajian kelitbangan 100%
(Sub Bidang kelitbangan Ekonomi ekonomi yang berkualitas
Litbang
Ekonomi)
11 | JF Perencana | a. Meningkatnya kualitas perencanaan Persentase SKPD menyampaikan 90%
Sub Bidang pembangunan mitra Sub bidang sosial dokumen Perencanaan Pembangunan
Sosial yang disusun tepat waktu dan sesuai SKPD Mitra Sub Bidang sosial selesai tepat

standar

waktu

s
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NO ESSELON SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
b. Meningkatnya kualitas laporan Persentase rekomendasi hasil verifikasi 100%
monitoring dan evaluasi skpd mitra laporan monitoring dan evaluasi skpd
sub bidang social mitra sub bidang sosial yang
ditindaklanjuti
12 | JF Perencana |a. Meningkatnya kualitas perencanaan Persentase SKPD menyampaikan 90%
Sub Bidang pembangunan mitra Sub bidang SDM dokumen Perencanaan Pembangunan
SDM yang disusun tepat waktu dan sesuai SKPD Mitra Sub Bidang SDM selesai tepat
standar waktu
b. Meningkatnya kualitas laporan Persentase rekomendasi hasil verifikasi 100%
monitoring dan evaluasi skpd mitra laporan monitoring dan evaluasi skpd
sub bidang SDM mitra sub bidang SDM yang
ditindaklanjuti
13 | JF Perencana |a. Persentase dokumen perencanaan Persentase SKPD menyampaikan 90%
Sub Bidang pembangunan daerah mitra Sub dokumen Perencanaan Pembangunan
Ekonomi bidang Ekonomi yang disusun tepat SKPD Mitra Sub Bidang Ekonomi selesai
waktu dan sesuai standar tepat waktu
b. Persentase rekomendasi hasil Persentase SKPD menyampaikan laporan 100%
verifikasi laporan monitoring dan hasil Monitoring dan Evaluasi
evaluasi skpd mitra sub bidang penyerapan realisasi target kinerja SKPD
Ekonomi yang ditindaklanjuti mitra Sub Bidang Ekonomi
14 | JF Perencana |a. Persentase dokumen perencanaan Persentase SKPD menyampaikan 90%
Sub Bidang pembangunan daerah mitra Sub dokumen Perencanaan Pembangunan
Infrastruktur bidang Ekonomi yang disusun tepat SKPD Mitra Sub Bidang Ekonomi selesai
waktu dan sesuai standar tepat waktu
b. Persentase rekomendasi hasil . Persentase SKPD menyampaikan laporan 100%

verifikasi laporan monitoring dan
evaluasi skpd mitra sub bidang
Ekonomi yang ditindaklanjuti

hasil Monitoring dan Evaluasi
penyerapan realisasi target kinerja SKPD
mitra Sub Bidang Ekonomi
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NO ESSELON SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET
15 | JF Perencana |a. Meningkatnya kualitas kinerja . Peningkatan capaian kinerja Program 100%
Sub Bidang Program Prioritas Daerah Prioritas Daerah yang tercapai
Pengendalian |p  Meningkatnya kualitas data dan . Persentase ketersediaan data dan 100%
informasi pembangunan daerah informasi indikator kinerja perencanaan
pemerintah daerah yang berkualitas
16 | JF Perencana |a. Musyawarah Perencanaan . Persentase hasil berita acara Musrenbang 80%
Sub Bidang Pembangunan Daerah yang berkualitas di semua level tingkatan yang diakomodir
Perencanaan dalam dokumen perencanaan
b. Terwujudnya keselarasan program Persentase Program RPJMD yang 100%
perencanaan pembangunan daerah dijabarkan dalam RKPD tiap tahunnya
Agigt » HAB. TAPRPIN
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) Bappelitbang Kabupaten Tapin tidak terlepas dari rangkaian

mekanisme fungsi perencanaan yang dilaksanakan. Perencanaan yang sudah

tetapkan kemudian dikukuhkan dalam Perjanjian Kinerja. Sebagai bentuk

pertanggungjawaban pada berakhirnya masa tahun anggaran, perencanaan dan
perjanjian kinerja ini harus diukur dan dilaporkan kepada publik.

Pengukuran kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin terletak pada seberapa
jauh capaian masing-masing indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan, yaitu
perbandingan antara realisasi tahun berjalan versus realisasi n-1, realisasi tahun
berjalan versus target pada RPJMD, persentase capaian versus standar yang
berlaku, termasuk dengan standar nasional yang terkait. Hasil pengukuran kinerja
disajikan menurut kelompok Kinerja Utama yang bersifat makro dan capaian
sasaran organisasi secara keseluruhan.

Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat Kkinerja perlu
memperhatikan karakteristik komponen realisasi dalam kondisi sebagai berikut:
1. Indikator bermakna positif, artinya: jika semakin besar realisasi berarti

semakin baik kinerjanya, atau sebaliknya semakin kecil realisasi semakin

buruk kinerjanya, maka digunakan rumus:

Realisasi

Persentase Pencapaian = —— x100%
Target

2. Indikator bermakna negatif, artinya: jika semakin besar realisasi berarti
semakin buruk kinerjanya, atau sebaliknya semakin kecil realisasi semakin

baik kinerjanya, maka digunakan rumus:

. Target — (Realisasi — Target)
Persentase Pencapaian = x100%
Target

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai

sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

3.1. CAPATAN KINERJA ORGANISASI

Analisis capaian kinerja meliputi uraian keterkaitan pencapaian kinerja

dengan program dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi

sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Strategis. Capaian kinerja merupakan
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dasar dalam menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mendukung visi dan misi

kepala daerah. Pengukuran tingkat capaian kinerja Bappelitbang Kabupaten
Tapin tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam penetapan kinerja
Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan tahun 2022
dengan realisasinya. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian
kinerja yang semakin berhasil atau semakin rendah realisasi menunjukkan

pencapaian kinerja yang semakin tidak berhasil, dengan menggunakan rumus

sebagai berikut:
No Rentang Capaian Kategori Capaian
1 | Lebih dari 100 % Baik Sekali (BS)
2 | Lebih dari 75% s.d 100% Baik (B)
3 [ 55%s.d75% Cukup (C)
4 | Kurang dari 55 % Kurang (K)

Berdasarkan hasi evaluasi kinerja dilakukan analis pencapaian kinerja yang
dapat memberikan memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-
sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. Laporan ini
menunjukkan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari
masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan dan penilaian tingkat
pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam Rencana Kerja Tahun 2022.

1. Indikator Kinerja
Indikator Kinerja adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah
ditetapkan, dengan memperhitungkan indikator masukan (input), keluaran
(output), dan hasil (outcomes)
2. Indikator Sasaran
Indikator Sasaran adalah sesuatu yang dapat menunjukan secara
signifikan mengenai keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran.
Indikator sasaran dilengkapi dengan Target Kualitatif dan satuannya untuk

mempermudah pengukuran pencapaian sasaran.

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah yang perlu ditetapkan oleh

instansi pemerintah. Bappelitbang Kabupaten Tapin dalam wupaya untuk
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meningkatkan akuntabilitas melakukan review terhadap Indikator Kinerja Utama,
review capaian kinerja, serta permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat

mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Penjabaran analisis capaian
kinerja dari Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun 2022 untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis sebagai berikut:
3.1.1. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2022

Indikator Kinerja Utama ditetapkan dalam rangka untuk mengukur

keberhasilan dari suatu sasaran strategis. Dalam meningkatkan kinerja serta
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah, Bappelitbang Kabupaten
Tapin menetapkan Keputusan Kepala Bappelitbang Nomor
970/71/Bappelitbang/2021 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun 2021 yang terdiri atas Sasaran Strategis
sebanyak 2 (dua) kinerja utama dan 5 (lima) indikator kinerja. Hasil perhitungan
dan analisis didapatkan rata-rata pencapaian indikator kinerja tersebut secara
keseluruhan mencapai 108,86 persen atau masuk dalam kategori sangat berhasil.
4 (empat) indikator kinerja utama yang ditetapkan masuk kedalam kriteria Baik
Sekali (BS) karena memiliki nilai kinerja diatas 100 persen, dan terdapat 1 (satu)
indikator kinerja yang memiliki nilai 100 persen. Adapun hasil capaian atas
Indikator Kinerja Utama Bappelitbang Kabupaten Tapin pada tahun 2022
ditunjukkan pada tabel berikut.

TABEL 3.1 CAPAIAN ATAS INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BAPPELITBANG
KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
No. Strategis Kinerja Utama Ll Ll LELLI
2022 2022 2022
1. Meningkatnya | Indeks Kualitas 8.2 6.56 80%
kualitas Perencanaan (Sangat (Baik)
perencanaan Baik)
Rata-rata 90% 124.27% | 138.07%
capaian kinerja
Indikator
Kinerja Utama
Daerah
Rata-rata 90% 93.59% 103.98%
capaian kinerja
Indikator
Kinerja Utama
SKPD
2. Meningkatnya | Persentase hasil 90% 100% 111.11%
Hasil kelitbangan
Kelitbangan yang
dimanfaatkan
BAPPELITBANG
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Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
No. Strategis Kinerja Utama Ll Tahun Tahun
2022 2022 2022
Persentase hasil 90% 100% 111.11%
kelitbangan
yang disitasi
RATA-RATA 108.86%

Berdasarkan hasil rerata capaian pada tabel diatas, maka kerja keras dari seluruh
elemen yang ada di Bappelitbang Kabupaten Tapin untuk mempertahankan
prestasi kerja dan kinerja dalam rangka untuk meningkatkan kualitas dalam
dokumen perencanaan, diantaranya yaitu Tujuan dan sasaran telah berorientasi
hasil, indikator kinerja SMART, target kinerja ditetapkan dengan baik dan terukur
dan hasil kelitbangan lebih berorientasi kepada inovasi. Selanjutnya pencapaian
indikator kinerja utama dalam setiap sasaran strategis Bappelitbang Kabupaten

Tapin akan dijelaskan sebagai berikut:

SASARAN STRATEGIS 1: MENINGKATNYA KUALITAS PERENCANAAN

Pencapaian sasaran strategis 1 diukur melalui indikator kinerja utama 1

dengan target dan realisasi yang ditunjukkan pada Tabel berikut:

TABEL 3.2 CAPAIAN ATAS SASARAN STRATEGIS 1 INDIKATOR KINERJA UTAMA 1
BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

Indikator S .
No. Sasaran Kinerja Utama Target | Realisasi | Capaian

1. | Meningkatnya | Indeks Kualitas Score 8,2 | Score 6.56 80%
kualitas Perencanaan
perencanaan

Kualitas perencanaan menjadi aspek penting dalam proses pembangunan.
Kualitas perencanaan perlu dihadirkan untuk menghasilkan pembangunan yang
berkualitas dimulai dari tradisi Bappenas sejak tahun 2011 dalam memberikan
apresiasi terhadap daerah yang memiliki perencanaan yang berkualitas dengan
Anugerah Pangripta Nusantara/APN (sekarang namanya Penghargaan
Pembangunan Daerah/PPD), banyak daerah kemudian merasa tertantang
menggunakan indicator Pangripta Nusantara ini untuk mengukur kualitas
perencanaan. Dokumen yang dinilai dalam Anugerah Pangripta Nusantara ini
adalah dokumen Rencana Kerja Perangkat Dearah (RKPD). Adapun aspek-aspek

yang diukur di dalam Anugerah Pangripta Nusantara ini adalah keterkaitan,
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konsistensi, kelengkapan dan kedalaman, keterukuran, inovasi kebijakan, proses
perencanaan dari bawah (bottom up), proses perencanaan dari atas (top down),

proses perencanaanteknokratik, proses perencanaan politik dan inovasi
proses dan program daerah.

Namun demikian, tidak semua daerah ‘memiliki keberanian’ menggunakan
indikator ini untuk mengukur kualitas perencanaannya. Hal ini terkait dengan
banyak hal yang harus tersedia/disiapkan agar aspek-aspek penilaian di atas
menghasilkan nilai yang baik. Hal-hal yang harus tersedia tersebut antara lain
adalah political will dari pimpinan daerah, kesiapan SDM dan ketersediaan
infrastruktur perencanaan. Hasilnya banyak daerah lebih memilih menggunakan
indikator konsistensi antar dokumen perencanaan untuk mengukur kualitas
perencanaan daerah. Kajian IKP memuat data yang diperoleh secara persepsional
melalui kuesioner untuk dimensi proses penyusunan perencanaan (Musrenbang
Desa, Musrenbang Kecamatan dan Musrenbang Kabupaten). Data dalam dimensi
isi diperoleh secara dokumentatif dan persepsional, sedangkan dimensi jaminan
tindak lanjut hasil perencanan data diperoleh melalui dokumentatif terutama
RPJMD tahun 2018 - 2023, RKPD tahun 2022, serta laporan Monev Bappelitbang

Penjelasan Proses indeks adalah penghimpunan data persepsional dan
dokumentatif berpedoman pada masing-masing kuesioner sebagaimana
terlampir dalam kajian ini. Transformasi penilaian kuesioner kedalam skala 1-10,
perhitungan nilai masing-masing dimensi atas nilai transformasi skala dan jumlah

skala masing masing dimensi merupakan Indek IKP.

TABEL 3.3 SKALA INDEX

No | Skala Kategori
1 | 1.0 ~ 2.0 | Sangat kurang
2 121~40 Kurang
3 141~6.0 Cukup
4 161~8.0 Baik
5 | 81~10 | Sangatbaik

Konsep penyusunan indeks kualitas perencanaan melihat 3 dimensi
perencanaan yaitu dimensi proses musrenbang, isi dokumen (RKPD dan renja
OPD), jaminan tindak lanjut hasil perencanaan pada dokumen anggaran tahunan.
Indeks diukur dalam skala 1 s/d 10 (kuantitatif) dan 5 jenjang kategori
(kualitatif). Pengukuran yang dilakukan IKP bernilai 6.56 masuk dalam kategori
Baik. Nilai ini berada dibawah target nilai yang sebelumnya ditetapkan yaitu 8.2
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(Sangat Baik). Adapun hal ini disebabkan oleh berbagai faktor yang selanjutnya

akan dianalisa dan dilakukan perbaikan untuk dapat menghasilkan perencanaan
yang lebih baik.

Berdasarkan uraian diatas maka dapat dijabarkan program penunjang

pencapaian Sasaran satu (1) indikator Kinerja satu(1), sebagai berikut:

Program ini didukung oleh 2 (dua) kegiatan dengan total pagu sebesar Rp.
1.164.284.100,00 dengan Realisasi kinerja keuangan Tahun 2022 adalah sebesar
Rp. 828.856.400,00 atau 73.13% dari anggaran.

Realisasi kinerja keuangan tersebut merupakan realisasi belanja modal dan

belanja barang/jasa dengan kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

REALISASI
NO KEGIATAN Rp ANGGARAN
1 Peyusunan Perencanaan dan Rp 883.817.500,00
Pendanaan
2 | Analisis Data dan Informasi Rp 280.466.600,00
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

Program ini didukung oleh 2 (dua) kegiatan dengan total pagu sebesar
Rp1.138.771.500,00 dengan Realisasi kinerja keuangan Tahun 2022 adalah
sebesar Rp828.856.400,00 atau 72.79% dari anggaran.

Realisasi kinerja keuangan tersebut merupakan realisasi belanja modal dan

belanja barang/jasa dengan kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

REALISASI
NO KEGIATAN Rp ANGGARAN
1 | Kordinasi Perencanaan Bidang Rp 271.081.100,00
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
2 | Koordinasi Perencanaan Bidang Rp 216.005.300,00
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)
3 | Koordinasi Perencanaan Bidang Rp 828.856.400,00
Infrastruktur dan Kewilayahan

Pencapaian sasaran strategis 1 diukur melalui indikator kinerja utama 2

dan 3 dengan target dan realisasi yang ditunjukkan pada Tabel berikut:
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TABEL 3.4 CAPAIAN ATAS INDIKATOR KINERJA UTAMA 2 BAPPELITBANG
KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

Indikator C . .
No. Sasaran Kinerja Utama Target | Realisasi | Capaian

1. | Meningkatnya Rata-rata capaian 90% 124,27% | 138.07%

kualitas kinerja Indikator
perencanaan Kinerja  Utama
Daerah
Rata-rata capaian 90% 93,59% 103.98%

kinerja Indikator
Kinerja Utama
SKPD

Berdasarkan uraian diatas maka dapat dijabarkan program penunjang

pencapaian Sasaran satu (1) indikator Kinerja 2 (dua) dan 3 (tiga) sebagai berikut:

PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN
DAERAH

Program ini didukung oleh 1 (satu) kegiatan dengan total pagu sebesar
Rp196.990.000,00 dengan Realisasi kinerja keuangan Tahun 2022 adalah
sebesar Rp.162.578.800,00 atau 82.53% dari anggaran. Realisasi kinerja
keuangan tersebut merupakan realisasi belanja modal dan belanja barang/jasa

dengan kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

REALISASI
NO KEGIATAN Rp ANGGARAN
1 | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Rp 162.578.800,00
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah

Pencapaian sasaran strategis 2 diukur melalui indikator kinerja utama

dengan target dan realisasi yang ditunjukkan pada Tabel berikut:

SASARAN STRATEGIS 2: MENINGKATNYA HASIL KELITBANGAN

TABEL 3.5 CAPAIAN ATAS SASARAN STRATEGIS 3 BAPPELITBANG KABUPATEN
TAPIN TAHUN 2022

No. Sasaran Ki:;g].l:;tt(:;na Target | Realisasi | Capaian
1. | Meningkatnya Persentase hasil 90% 100% 111.11%
Hasil kelitbangan yang
Kelitbangan dimanfaatkan
Persentase hasil 90% 100% 111.11%
kelitbangan yang
disitasi

Implementasi Kebijakan dan Perencanaan Pembangunan Pemerintah

Daerah Kabupaten Tapin berbasis penelitian [lmiah dilatarbelakangi oleh adanya

BARPPELITBANG
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permasalahan/isu-isu strategis dalam pelaksanaan program pembangunan
daerah. Dalam melaksanakan penelitian dan pengembangan di bidang

penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
berbasis kinerja/outcome. Dengan slogan “we are contribute for Tapin Research
Development and Innovation” Bappelitbang melaksanakan tugas dalam Penelitian
ilmiah dan Inovasi yag diperlukan wuntuk mencari solusi terhadap
permasalahan/isu-isu strategis yang dihadapi oleh pemerintah daerah Kabupaten
Tapin.

Pencapaian sasaran strategis Meningkatnya hasil kelitbangan diukur
melalui indikator kinerja utama satu (1) Persentase hasil kelitbangan yang
dimanfaatkan, dari IKU ini ada lima belas (15) OPD yang memanfaatkan hasil
penelitian, untuk sasaran strategis 2 indikator kinerja dua (2) yakni Persentase
hasil kelitbangan yang disitasi, dari IKU ini ada 35 (tiga puluh lima) hasil
kelitbangan yang disitasi dan 15 (lima belas) OPD yang mensitasi.

Berdasarkan tabel diatas maka dapat dijabarkan pencapaian program
penunjang pencapaian Sasaran dua indikator Kinerja satu dan dua sebagai

berikut:

PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Program ini didukung oleh 3 (tiga) kegiatan dengan total pagu sebesar Rp.
1.293.829.000,00 dengan Realisasi kinerja keuangan Tahun 2021 adalah sebesar
Rp. 1.027.660.900,00 atau 79.42% dari anggaran.

Realisasi kinerja keuangan tersebut merupakan realisasi belanja modal dan

belanja barang/jasa dengan kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

REALISASI
NO KEGIATAN Rp ANGGARAN
1 | Penelitian dan Pengembangan Bidang | Rp 134.085.200,00
Sosial dan Kependudukan
2 | Penelitian Dan Pengembangan Bidang | Rp 245.202.000,00
Ekonomi dan Pembangunan
3 | Pengembangan Inovasi dan Teknologi | Rp 648.373.700,00

Dari hasil capaian pengukuran kinerja secara mandiri (self assessment)
terhadap 5 (lima) Indikator Kinerja Utama Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun
2022, maka dapat dianalisis pencapaian kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin
pada Tahun 2021 dikategorikan kedalam kategori pencapaian > 100% atau “Baik
Sekali” dan 75%-100% atau “Baik”.

3.1.2 PERBANDINGAN REALISASI dan CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022
DENGAN TAHUN 2021 DAN 2020
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SASARAN INDIKATOR Perbandingan Realisasi Kinerja
STRATEGIS KINERJA 2020 2021 2022
UTAMA T|R| T| R T R
IKU PADA RENSTRA TAHUN 2018-2023
Meningkatnya Persentase
kualitas hasil dokumen
perencanaan perencanaan
pembangunan pembangunan
daerah daerah yang

disusun tepat
waktu dan sesuai
standar
Persentase
program
prioritas yang
terakomodir
dalam RPJMD
Persentase
pencapaian
tujuan dan
sasaran strategis
pembangunan
daerah
Meningkatnya Persentase hasil
kualitas hasil penelitian dan
penelitian dan pengembangan
pengembangan | yang
dimanfaatkan
PERUBAHAN (1) IKU PADA RENSTRA TAHUN 2018-2023

Terpenuhinya Persentase 90% [90%

aspek kualitas Terpenuhinya

dalam dokumen | Aspek Kualitas

perencanaan Dalam Dokumen
Perencanaan

Terpenuhinya Persentase 90% [90%

Persentase Capaian Kinerja

Capaian Kinerja | SKPD

SKPD

Terpenuhinya Persentase Policy |80% 80%

persentase Briefbidang

Policy Brief penelitian dan

idang penelitian | pengembangan

dan yang

pengembangan | dimanfaatkan

yang Kepala Daerah

dimanfaatkan dalam

Kepala Daerah perumusan

dalam kebijakan

perumusan

kebijakan

PERUBAHAN (2) IKU PADA RENSTRA TAHUN 2018-2023
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SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

Perbandingan Realisasi Kinerja

2020

2021

2022

T

R

T

R

T R

Meningkatnya
kualitas
perencanaan

Indeks Kualitas
Perencanaan

Scor
e 6,2

Score
7,2

Score

Score

8,2 6,56

Rata-rata
capaian kinerja
Indikator Kinerja
Utama Daerah

80%

93,64%

90% (124,27%

Rata-rata
capaian kinerja
Indikator Kinerja
Utama SKPD

80%

116,68%

90% |93,59%

Meningkatnya
Hasil
Kelitbangan

Persentase hasil
kelitbangan yang
dimanfaatkan

80%

100%

90% | 100%

Persentase hasil
kelitbangan yang
disitasi

80%

100%

90% 100%

3.1.3 PERBANDINGAN

TAHUN TARGET JANGKA MENENGAH (RENSTRA)

REALISASI KINERJA TAHUN 2022 DENGAN

Analisis capaian kinerja Bappelitbang Tahun 2022 yang dilaksanakan

berdasarkan Capaian Indikator kinerja dengan metode analisis membandingkan

antara analisis capaian Sasaran Strategis dan indikator Kinerja Tahun 2022

dengan Jangka Menengah dapat dilihat pada tabel berikut:

TABEL. 3.7 ANALISIS CAPAIAN SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA
TAHUN 2022 DENGAN JANGKA MENENGAH

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

Perbandingan Realisasi Kinerja

TARGET JANGKA
MENENGAH

2022

TARGET

REALISASI

Meningkatnya
kualitas
perencanaan

Indeks Kualitas
Perencanaan

Score 8,2

Score 8,2

Score 6,56

Rata-rata capaian
kinerja Indikator
Kinerja Utama
Daerah

100%

90%

124,27%

Rata-rata capaian
kinerja Indikator
Kinerja Utama
SKPD

100%

90%

93.59%

Meningkatnya
Hasil
Kelitbangan

Persentase hasil
kelitbangan yang
dimanfaatkan

100%

90%

100%

Persentase hasil
kelitbangan yang
disitasi

100%

90%

100%
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3.1.4. ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN/KEGAGALAN KINERJA SERTA
ALTERNATIF SOLUSI YANG TELAH DILAKUKAN

Hasil pengukuran capaian 5 (lima) indikator kinerja utama dalam perjanjian
kinerja tahun 2022 menunjukan telah melampaui dari target yang sudah
ditetapkan, pencapaian kinerja yang diperjanjikan dalam pelaksanaannya tidak
mengalami kendala yang berarti. Berbagai pencapaian target indikator kinerja
Bappelitbang Kabupaten Tapin ini merupakan gambaran keberhasilan dari
pelaksanaan perencanaan pembangunan yang sangat ditentukan oleh komitmen,
dukungan dan keterlibatan semua komponen Bappelitbang Kabupaten Tapin.
Untuk lebih menunjang keberhasilan kinerja Bappelitbang mengambil beberapa
langkah, antara lain:

a. Program dan kegiatan dilaksanakan dengan optimal, efektif dan efisien.

b. Memberdayakan SDM yang sesuai dengan keahlian.

c. Meningkatkan kemampuan SDM, agar kemampuannya aparatur di
perencanaan lebih handal.

d. Melaksanakan bimbingan teknis, melakukan pembinaan dan pembimbingan
ataupun pendampingan agar kemampuan dan wawasan pengetahuan yang
dimiliki pengelola kegiatan (PPTK) terhadap anggaran berbasis kinerja.

e. Menumbuhkan Kkesadaraan pada setiap birokrasi akan pentingnya
penjaringan dan pengolahan data sebagai bahan informasi untuk menyusun

rencana kerja agar hasil maksimal diperoleh pada setiap kegiatan.

Program-program yang dilaksanakan Badan Perencanaan Pembagunan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin Tahun 2021 yang mendukung
keberhasilan dalam pencapaian indikator kinerja utama adalah sebagai berikut:

1. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah di bidang Ekonomi dan Infrastruktur

Program ini didukung oleh 2 (dua) Kegiatan yaitu Koordinasi
Perencanaan Pembangunan Daerah di bidang Ekonomi dan Infrastruktur,
dan Sosial dan Sumber Daya Manusia. Tingkat keberhasilan dari program ini
bahwa program ini telah melaksanakan dan memberikan bimbingan teknis,
fasilitasi dan supervisi SKPD Mitra Kerja Bidang Infrastruktur antara lain
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Dinas Perhubungan, Dinas
Komunikasi dan Informatika, Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan
Pertanahan, Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan, serta Persandian dan 12 Kecamatan yang ada di Kabupaten
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Tapin. Dan fasilitasi dan supervisi SKPD Mitra Kerja Bidang Perekonomian
antara lain Dinas Perdagangan, Dinas Perindustrian, Dinas Pertanian, Dinas
Ketahanan Pangan, Dinas Perikanan, Dinas Lingkungan Hidup, Inspektorat,
Badan Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah, Badan Pengelola Keuangan
dan Aset Daerah dan Badan Penanaman Modal Pelayanan Satu Pintu
Kabupaten Tapin.

Manfaat dari Program Perencanaan Pembangunan Bidang Ekonomi
dan Infrstruktur ini yaitu:

e Terjalin sinegritas dan harmonisasi antar dokumen Renstra dan Renja
Perangkat Daerah Urusan Perdagangan, Perindustrian, Pertanian,
Ketahanan Pangan, Perikanan, Lingkungan Hidup, Inspektorat, Badan
Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah, serta Badan Pengelola
Keuangan dan Aset Daerah dan Badan Penanaman Modal Pelayanan
Satu Pintu Kabupaten Tapin, Urusan Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang, Pertanahan, Perumahan dan Pemukiman, Perhubungan,
Komunikasi dan Informatika, Statistik, Bappelitbang, Persandian dan 12
Kecamatan di Kabupaten Tapin.

e Terlaksananya pengelolaan data dan informasi pembangunan daerah
urusan Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, Pertanahan, Perumahan
dan Pemukiman, Perhubungan, Komunikasi dan Informatika, Statistik,
Bappelitbang, Persandian dan 12 Kecamatan di Kabupaten Tapin serta
Urusan Perdagangan, Perindustrian, Pertanian, Ketahanan Pangan,
Perikanan, Lingkungan Hidup, Inspektorat, Badan Pengelolaan Pajak
dan Retribusi Daerah, serta Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah

dan Badan Penanaman Modal Pelayanan Satu Pintu Kabupaten Tapin.

Kendala dalam Pelaksanaan Program Perencanaan Pembangunan
bidang Ekonomi dan Infrastruktur:

» Adanya masa transisi endemik yang belum berakhir menyebabkan
kegiatan berjalan lambat karena kegiatan yang bersifat koordinasi
dengan SKPD terkait penyusunan perencanaan anggaran dan
koordinasi realisasi capaian renja dilaksanakan secara hybrid.

» Adanya refocusing anggaran sehingga capaian realisasi SKPD mitra

Ekonomi dan Infrastruktur tidak maksimal.

Program ini telah mendukung tercapainya sasaran rencana strategis

Bappelitbang yaitu “Meningkatnya kualitas hasil perencanaan
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pembangunan daerah” dengan rincian penjelasan dari
program/kegiatan/sub kegiatan yang mendukung kinerja program ini yaitu:
1.1 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan

a) Monitoring dan Evaluasi dan penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan perangkat daerah bidang Infrastruktur

Sub kegiatan ini menghasilkan 4 laporan Monitoring dan Evaluasi

Mitra Bidang Infrastruktur. Kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan
kegiatan sub bidang mitra bidang infrastruktur ini yaitu:

e Masih ada beberapa SKPD yang melaporkan hasil pelaksanaan
evaluasi terhadap hasil renja SKPD terlambat dari jadwal yang
sudah ditentukan oleh Bappelitbang

e Dalam pengisian format yang ditentukan, sebagian SKPD format
masih tidak terisi dengan benar.

e SDM dari SKPD yang menangani Monev Perangkat Daerah sering
berganti personil, sehingga pelaporan yang disampaikan tidak
optimal.

b) Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

Sub kegiatan ini melaksanakan asistensi atau pembinaan kepada
Perangkat Daerah mitra bidang infrastruktur, dengan keluaran kompilasi
dokumen Rencana Kerja Mitra Bidang. Dalam pelaksanaanya, terdapat
hambatan yaitu:

e Pelaksanaan kegiatan ini menghadapi kendala yaitu masih ada
beberapa SKPD yang terlambat melaporkan Renja PD dari jadwal
yang sudah ditentukan.

e Dokumen yang disampaikan oleh SKPD masih terdapat
ketidaksesuaian dengan sistematika penyusunan dokumen Renja
PD.

c¢) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang Infrastruktur

Pelaksanaan kegiatan ini berupa penyeleggaraan rapat-rapat
koordinasi dengan mitra bidang Infrastruktur. Kendala atau
permasalahan yang dihadapi yaitu dalam melaksanakan koordinasi yang

dilaksanakan secara hybrid dengan peserta terbatas.
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Solusi untuk mengatasi permasalahan di atas, Bappelitbang Kabupaten
Tapin mengambil beberapa langkah, diantaranya:

v' Dalam penjadwalan harus dikoordinasikan dengan SKPD melalui Mitra
Kerja bidang Bappelitbang agar pelaporan hasil pelaksanaan evaluasi
terhadap hasil renja SKPD tepat waktu.

v Untuk rapat - rapat koordinasi bisa dilakukan melalui hybrid.

v Melakukan sosialisasi dan asistensi kembali agar pengisian format hasil
pelaksanaan evaluasi terhadap hasil renja SKPD terisi dengan tepat dan
benar.

v' Permintaan Data dari SKPD biasa dilakukan dengan mengambil data
langsung dan melalui media online dari SKPD terkait.

v' Mengikuti Bimtek peraturan-peraturan terkait perencanaan dan

pengendalian.

1.2 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA

a) Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan perangkat daerah Bidang Ekonomi

Kegiatan ini melaksanakan evaluasi kebijakan teknis perencanaan

urusan Perdagangan, Perindustrian, Koperasi, Keuangan, Penanaman

Modal, Lingkungan Hidup, Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan

serta Energi dan Sumber Daya Mineral; Membimbing secara

teknis/fasilitasi/supervisi dan menyusun evaluasi dan pelaporan atas
pelaksanaan rencana pembangunan daerah urusan Perdagangan,

Perindustrian, Koperasi, Keuangan, Penanaman Modal, Lingkungan Hidup,

Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan serta Energi dan Sumber

Daya Mineral. Sub kegiatan ini menghasilkan 4 laporan Monitoring dan

Evaluasi Mitra Bidang Ekonomi. Kendala dalam pelaksanaan evaluasi

terhadap hasil renja SKPD Mitra Bidang Ekonomi:

e Sebagian besar SKPD dalam pengisian format masih tidak terisi dengan
benar.

e Untuk pengisian kolom realisasi kinerja program yang diambil dari
perhitungan IKU secara manual, SKPD memerlukan waktu karena
harus mengumpulkan data dari masing-masing Bidang.

e Pengisian laporan monev masih mengalami keterlambatan

dikarenakan penginputan laporan masih manual.
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e Penyusunan indikator output, outcome dalam format monev belum
sesuai dengan Permendagri nomor 90 tahun 2019, untuk itu asistensi
sangat diperlukan dalam upaya pendampingan OPD untuk mengecek
kesesuaian indikator output.

b) Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang Ekonomi
Asistensi  penyusunan  dokumen = perencanaan  dapat
dilaksanakan dengan baik, namun kegiatan ini terkendala karena masih
adanya beberapa SKPD yang terlambat memenuhi jadwal asistensi
penyusunan Renja Perangkat Daerah dari jadwal yang sudah
ditentukan.
c) Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Ekonomi
Penyeleggaraan rapat-rapat koordinasi dengan mitra bidang
dapat terlaksana dengan baik, walaupun rapat koordinasi dilaksanakan
secara hybrid dengan peserta terbatas. Solusi untuk mengatasi
permasalahan di atas, Bappelitbang Kabupaten Tapin mengambil

beberapa langkah, diantaranya:

Dalam penjadwalan harus dikoordinasikan dengan SKPD melalui Mitra
Kerja bidang Bappelitbang agar pelaporan hasil pelaksanaan evaluasi
terhadap hasil renja SKPD tepat waktu.

e Untuk rapat - rapat koordinasi bisa dilakukan hybrid dengan protokol
kesehatan.

e Melakukan sosialisasi dan asistensi kembali agar pengisian format
hasil pelaksanaan evaluasi terhadap hasil renja SKPD terisi dengan
benar.

e Permintaan Data dari SKPD bisa dilakukan dengan mengambil data
langsung dan melalui media online dari SKPD terkait.

e Mengikuti Bimtek peraturan-peraturan terkait perencanaan dan

pengendalian.

2. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah di bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Keberhasilan dari program ini adalah bahwa program ini telah
melaksanakan dan memberikan manfaat bagi mitra kerjanya dalam hal

sebagai berikut:
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e Bimbingan secara teknis/fasilitasi/supervisi penyusunan Renstra dan
Renja Perangkat Daerah urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat,
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan,
Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD, urusan (Kepegawaian
dan Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Pendidikan, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan dan Anak, Keluarga Berencana dan Tenaga
Kerja serta Sekretariat Daerah);

e Melaksanaan sinergitas dan harmonisasi RTRW Daerah dan RPJMD
urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat, Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan dan Sekretariat DPRD, urusan (Kepegawaian dan
Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Pendidikan, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan dan Anak, Keluarga Berencana dan Tenaga
Kerja serta Sekretariat Daerah);

e Melaksanakan pengelolaan data dan informasi pembangunan daerah
urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat, Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan dan Sekretariat DPRD, urusan ( Kepegawaian dan
Pengelolaan Sumber Daya Manusia, Pendidikan, Kesehatan,
Pemberdayaan Perempuan dan Anak, Keluarga Berencana dan Tenaga

Kerja serta Sekretariat Daerah).

Dalam pelaksanaan program ini mengalami Kendala atau
hambatan dalam Pelaksanaannya antara lain:
e Adanya refocusing anggaran sehingga capaian realisasi SKPD mitra
Sosial dan Sumber Daya Manusia tidak maksimal.
e Adanya masa transisi endemik yang belum berakhir menyebabkan
kegiatan berjalan lambat karena kegiatan yang bersifat koordinasi
dengan SKPD terkait penyusunan perencanaan anggaran dan

koordinasi realisasi capaian renja dilaksanakan secara hybrid.

Pelaksanaan Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah, didukung oleh kegiatan Koordinasi Perencanaan

Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, dimana sub kegiatan
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pendukungnya adalah sebagai berikut:
2.1 Monitoring dan Evaluasi penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan perangkat daerah Bidang Sosial
Kegiatan ini melaksanakan evaluasi kebijakan teknis perencanaan
urusan (Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban
Umum serta Perlindungan Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat
DPRD). Sub kegiatan ini menghasilkan 4 laporan Monitoring dan Evaluasi
Triwulanan Mitra Bidang Sosial. Dalam pelaksanaan monitoring dan
evaluasi terhadap hasil renja SKPD Mitra Bidang Sosial ini, terdapat
kendala yaitu:

e Untuk pengisian kolom realisasi kinerja program yang diambil dari
perhitungan IKU secara manual, SKPD memerlukan waktu agak lama
karena harus mengumpulkan data dari masing-masing Bidang.

e Pengisian kolom target, kolom indikator kinerja dan formula/rumus
masih banyak yang perlu dikoreksi

e Pengisian laporan monev masih mengalami keterlambatan
dikarenakan penginputan laporan masih manual.

e Masih kurangnya kualitas dan kuantitas verifikator Monev pada Sub
Bidang Sosial

e Penyusunan indikator output, outcome dalam format monev belum
sesuai dengan Permendagri nomor 90 tahun 2019, untuk itu asistensi
sangat diperlukan dalam upaya pendampingan OPD untuk mengecek
kesesuaian indikator output.

2.2 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Sosial
Tujuan dari kegiatan ini adalah melaksanakan dan memberikan
bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi Mitra Kerja Bidang Sosial
(Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat
DPRD).
Manfaat yang diberikan dari terlaksananya sub kegiatan ini adalah:
e Memberikan bimbingan secara teknis/fasilitasi/supervisi penyusunan
Renstra dan Renja Perangkat Daerah urusan Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan
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Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD.
Melaksanaan sinergitas dan harmonisasi RPJMD urusan Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan Ketertiban Umum serta
Perlindungan Masyarakat, Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan, Kearsipan dan Sekretariat DPRD;

e Melaksanakan pengelolaan data dan informasi pembangunan daerah
urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat, Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Kebudayaan, Perpustakaan,
Kearsipan dan Sekretariat DPRD.

Kendala dalam pelaksanaan sub kegiatan ini yang masih masa
transisi endemik yang belum berakhir menyebabkan kegiatan berjalan
lambat karena kegiatan yang bersifat koordinasi dengan SKPD terkait
penyusunan perencanaan anggaran dan koordinasi realisasi capaian renja
dilaksanakan secara hybrid.

2.3 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Sosial

Penyeleggaraan rapat-rapat koordinasi dengan mitra bidang dapat
terlaksana dengan baik, walaupun rapat koordinasi dilaksanakan secara
hybrid dengan peserta terbatas. Dengan keterbatasan tersebut, agar
pelaksanaan koordinasi penyusunan dokumen perencanaan tetap berjalan
dengan baik, maka Bappelitbang Kabupaten Tapin mengambil beberapa
langkah, diantaranya:

e Dalam penjadwalan harus dikoordinasikan dengan SKPD melalui
Mitra Kerja bidang Bappelitbang agar pelaporan hasil pelaksanaan
evaluasi terhadap hasil renja SKPD tepat waktu.

e Untuk rapat - rapat koordinasi pada saat endemik bisa dilakukan
melalui hybrid dilakukan protokol kesehatan.

e Melakukan sosialisasi dan asistensi kembali agar pengisian format
hasil pelaksanaan evaluasi terhadap hasil renja SKPD terisi dengan
benar.

e Permintaan Data dari SKPD biasa dilakukan dengan mengambil data
langsung dan melalui media online dari SKPD terkait.

e Mengikuti Bimtek peraturan-peraturan terkait perencanaan dan

pengendalian.
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2.4 Monitoring dan Evaluasi penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan perangkat daerah Bidang Sumber Daya Manusia
Sub Kegiatan ini dilaksanakan dengan menghasilkan 4 laporan
monitoring dan evaluasi dokumen perencanaan mitra bidang SDM.
Pelaksanaan Sub Kegiatan ini bertujuan untuk:

e Terjalin sinegritas dan harmonisasi antar dokumen Renstra dan
Renja Perangkat Daerah urusan urusan Kesehatan, Pendidikan,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemuda dan Olahraga, Tenaga
Kerja, Kepegawaian dan Sekretariat Daerah.

e Terlaksananya pengelolaan data dan informasi pembangunan daerah
urusan urusan Kesehatan, Pendidikan, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemuda dan Olahraga, Tenaga Kerja, Kepegawaian dan

Sekretariat Daerah.

Dalam menjalankan monitoring dan evaluasi terhadap SKPD mitra
sub bidang SDm ini terdapat hambatan dalam pelaksanaannya, antara lain:

¢ Untuk pengisian kolom realisasi kinerja program yang diambil dari
perhitungan IKU masih dilakukan secara manual, sehingga SKPD
memerlukan waktu agak lama karena harus mengumpulkan data dari
masing-masing Bidang.

e Pengisian kolom target, kolom indikator kinerja dan formula/rumus
masih banyak yang perlu dikoreksi.

e Pengisian laporan monev masih mengalami keterlambatan
dikarenakan penginputan laporan masih manual.

e Masih kurangnya kualitas dan kuantitas verifikator Monev pada Sub
Bidang SDM.

e Penyusunan indikator output, outcome dalam format monev belum
sesuai dengan Permendagri nomor 90 tahun 2019, untuk itu asistensi
sangat diperlukan dalam upaya pendampingan OPD untuk mengecek

kesesuaian indikator.

2.5 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDM

Tujuan dari kegiatan ini adalah melaksanakan dan memberikan

bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi Mitra Kerja Bidang SDM
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(kebijakan teknis perencanaan urusan Kesehatan, Pendidikan,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemuda dan Olahraga, Tenaga Kerja,

Kepegawaian dan Sekretariat Daerah).

2.6 Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Sumber Daya Manusia
Penyeleggaraan rapat-rapat koordinasi dengan mitra bidang dapat
terlaksana dengan baik. Agar pelaksanaan koordinasi penyusunan
dokumen perencanaan tetap berjalan dengan lancar, maka Bappelitbang
Kabupaten Tapin mengambil beberapa langkah, diantaranya:

e Dalam penjadwalan harus dikoordinasikan dengan SKPD melalui
Mitra Kerja bidang Bappelitbang agar pelaporan hasil pelaksanaan
evaluasi terhadap hasil renja SKPD tepat waktu.

e Untuk rapat - rapat koordinasi pada saat enndemik bisa dilakukan
secara hybrid dilakukan protokol kesehatan.

e Melakukan sosialisasi dan asistensi kembali agar pengisian format
hasil pelaksanaan evaluasi terhadap hasil renja SKPD terisi dengan
benar.

e Permintaan Data dari SKPD biasa dilakukan dengan mengambil data
langsung dan melalui media online dari SKPD terkait.

e Mengikuti Bimtek peraturan-peraturan terkait perencanaan dan

pengendalian

3. Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah
Program ini mendukung Sasaran Strategis pertama Bappelitbang yaitu

“Meningkatnya kualitas hasil perencanaan pembangunan daerah”. Adapun
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang mendukung program ini adalah:

3.1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
3.1.1 Koordinasi pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD

Pelaksanaan Forum SKPD yang dilaksanakan secara hybrid dengan
peserta terbatas mengalami beberapa kendala antara lain kondisi jaringan
internet yang tidak stabil sehingga menyebabkan terganggunya
pelaksanaan acara. Hal ini dapat diantisipasi dengan mengajukan surat
pemberitahuan terlebih dahulu kepada PT TELKOM Kabupaten Tapin

untuk masalah jaringan internetnya dan PT PLN Kabupaten Tapin untuk
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kelancaran jaringan listrik pada saat berlangsungnya acara. Sehingga pada
saat terjadi gangguan jaringan internet maupun listrik dapat segera
teratasi.

3.1.2 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten / Kota

Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten yang dilaksanakan secara
hybrid mengalami beberapa kendala diantaranya: jaringan internet yang
tidak stabil sehingga menyebabkan terganggunya pelaksanaan acara. Hal
ini dapat diantisipasi dengan mengajukan surat pemberitahuan terlebih
dahulu kepada PT TELKOM Kabupaten Tapin untuk masalah jaringan
internetnya dan PT PLN Kabupaten Tapin untuk kelancaran jaringan listrik
pada saat berlangsungnya acara. Sehingga pada saat terjadi gangguan
jaringan internet maupun listrik dapat segera teratasi.

3.1.3 Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan

Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan yang dilaksanakan secara
hybrid dengan peserta terbatas mengalami beberapa kendala antara
jaringan internet yang tidak stabil sehingga menyebabkan terganggunya
pelaksanaan acara. Hal ini dapat diantisipasi dengan mengajukan surat
pemberitahuan terlebih dahulu kepada PT TELKOM Kabupaten Tapin
untuk masalah jaringan internetnya dan PT PLN Kabupaten Tapin untuk
kelancaran jaringan listrik pada saat berlangsungnya acara. Sehingga pada
saat terjadi gangguan jaringan internet maupun listrik dapat segera
teratasi.

3.14 Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis
Pembangunan Daerah
Permasalahan yang dihadapai dalam melaksanakan sub kegiatan ini

yaitu keterbatasan waktu pelaksanaan. Keterbatasan ini diakibatkan
karena proses administrasi yang membutuhkan waktu cukup panjang.
Koordinasi antara Bappelitbang dengan Badan Pusat Statistik Kabupaten
Tapin dan Pusat yang memerlukan waktu yang tidak sebentar, sehingga
tidak memungkinkan pelaksanaan sub kegiatan ini.
3.1.5 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/kota
Dalam rangka pelaksanaan seluruh program dan kegiatan yang
telah terealisasi pada Bappelitbang Kabupaten Tapin sepanjang tahun
anggaran 2021 terdapat kendala dalam pelaksanaannya, yaitu:

» Pelaksanaan koordinasi yang dilaksanakan secara online dan offline
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dengan peserta terbatas mengalami beberapa kendala diantaranta:
jaringan internet yang tidak stabil sehingga menyebabkan
terganggunya pelaksanaan acara.

» Sistem Informasi Pemerintah Daerah yang masih terdapat kendala
menyebabkan proses Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah terganggu.

3.2 Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah
3.2.1 Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Pelaksanaan sub kegiatan tidak berjalan dengan lancar, ada kendala-
kendala yang dihadapi. Yaitu keterbatasan personil perencanaan
pada Bidang Perencanaan dan Pengendalian.
3.2.2 Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD
Dalam pelaksanaan koordinasi, rapat-rapat dan sosialisasi dengan
SKPD mengalami kendala karena endemik Covid-19 bisa dilakukan melalui
hybrid dengan protokol kesehatan yang ketat
3.3 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan

Pembangunan Daerah

3.3.1 Koordinasi  Pengendalian  Perencanaan dan  Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di Kabupaten/Kota

Pelaksanaan koordinasi yang dilaksanakan secara hybrid dengan

peserta terbatas mengalami beberapa kendala yaitu jaringan internet yang

tidak stabil sehingga menyebabkan terganggunya pelaksanaan acara.

3.3.2 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah
Dalam pelaksanaannya masih ada kendala dalam melakukan
pembinaan pengendalian perencanaan ini, antara lain:

e Ada beberapa SKPD yang melaporkan hasil pelaksanaan evaluasi
terhadap hasil renja SKPD terlambat dari jadwal yang sudah
ditentukan oleh Bappelitbang

e Untuk rapat-rapat koordinasi dengan SKPD terkendala karena
endemik covid sehingga dilakukan secara hybrid.

e laporan yang diisi oleh SKPD belum terisi dengan benar sesuai format
yang ditentukan.

Solusi yang ditawarkan untuk menghadapi kendala-kendala dalam

BARPPELITBANG
KAB. TAPIN Bab III-64



T

EMERINTAH
ABUPATEN TAPIN

pelaksanaan kegiatan Bidang Perencanaan dan Pengendalian yaitu:

e Dalam penjadwalan harus dikoordinasikan dengan SKPD melalui
Mitra Kerja bidang Bappelitbang agar pelaporan hasil pelaksanaan
evaluasi terhadap hasil renja SKPD tepat waktu.

e Untuk rapat - rapat koordinasi pada saat endemi ini bisa dilakukan
secara hybrid dengan protokol kesehatan yang ketat.

e Melakukan sosialisasi kembali agar pengisian format hasil
pelaksanaan evaluasi terhadap hasil renja SKPD terisi dengan benar.

e Proses kerjasama dengan BPS akan dilaksanakan pada awal tahun.

e Permintaan Data dari SKPD biasa dilakukan dengan mengambil data
langsung dari SKPD terkait.

e Mengikuti Bimtek peraturan-peraturan terkait perencanaan dan
pengendalian.

Manfaat dari Program Perencanaan dan Pengendalian ini adalah:

e Selarasnya sasaran strategis dengan tujuan dan misi Kepala Daerah;

e Program prioritas Kepala Daerah tahun 2021 terakomodir dalam
RPJMD;

e Pencapaian Tujuan dan sasaran strategis yang dirumuskan pada
tahun berkenaan sebesar 100 persen.

Kendala dalam Pelaksanaan Program Perencanaan Pembangunan
Daerah:

e Masih dalam masa endemik ini menyebabkan kegiatan berjalan agak
lambat karena kegiatan yang bersifat koordinasi dengan SKPD terkait
penyusunan perencanaan anggaran dan koordinasi realisasi capaian
rencana kerja dan secara tatap muka tidak dapat semua dilaksanakan,
adakalany harus secara online.

e Adanya refocusing anggaran dalam rangka mengatasi inflasi daerah
sehingga monitoring dan evaluasi capaian target dan realisasi kinerja

SKPD tidak maksimal.

4. Program Penelitian dan Pengembangan

Penelitian menurut Permenristekdikti Nomor 20 Tahun 2018 adalah
kegiatan yang dilakukan menurut kaidah dan metode ilmiah secara sistematis
untuk memperoleh informasi, data, dan keterangan yang berkaitan
pemahaman dan pembuktian kebenaran atau ketidakbenaran suatu asumsi

dan/atau hipotesis di bidang ilmu pengetahuan dan teknologi serta menarik
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kesimpulan ilmiah bagi keperluan kemajuan ilmu pengetahuan dan/atau
teknologi. Dalam Pasal 14 disebutkan bahwa Penelitian dilaksanakan sesuai
dengan kaidah ilmiah dan rancangan Pelaksanaan Penelitian. Salah satu
indikator dari kualitas penelitian adalah penelitian dapat menghasilkan
naskah akademik. Naskah akademik ini mencakup beberapa jenis naskah atau
dokumen. Dimulai dari policy brief, rekomendasi kebijakan, sampai pada
model kebijakan strategis. Bisa memilih salah satu sebagai bentuk luaran dari
kegiatan penelitian yang dilakukan. Selain itu, hasil penelitian yang sekiranya
bermanfaat diwajibkan untuk dipublikasi. Salah satu indikator untuk
menentukan kualitas kinerja penelitian adalah dari hasil publikasi tersebut.

Program penelitian dan pengembangan merupakan rangkaian
kegiatan ilmiah yang bertujuan menghasilkan pemahaman baru dan
mengembangkan penerapan praktis nilai dan konteks ilmu pengetahuan yang
baru, atau cara baru dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah.
Penelitian dan pengembangan berperan penting dalam mendorong
pembagunan. Hasil kelitbangan yang akurat dalam bentuk konsep, model,
skenario, maupun pilihan kebijakan yang tepat dapat menjadi rekomendasi
dalam mengatasi berbagai isu permasalahan yang ada, umumnya sebelum
merumuskan, membuat, dan menetapkan suatu kebijakan pemerintah
(policy) terlebih dulu melakukan kegiatan penelitian.

Setiap awal tahun pelaksanaan anggaran para pimpinan perangkat
daerah selaku pengguna anggaran melakukan perjanjian kinerja dengan
bupati selaku kepala daerah, dimana perjanjian kinerja itu berupa sasaran
dan indikator kinerja utama perangkat daerah beserta targetnya yang sudah
terlebih dahulu ditetapkan dalam dokumen perencanaan, target indikator
utama tersebut harus diupayakan tercapai pada akhir tahun pelaksanaan
anggaran, berdasarkan perjanjian kinerja perangkat daerah tersebut, terkait
dengan bidang penelitian dan pengembangan, kepala Bappelitbang
Kabupaten Tapin mempunyai 1 (satu) sasaran strategis (kinerja utama) yakni
Meningkatnya hasil kelitbangan dan 2 (dua) Indikator Kinerja Utama yaitu
Persentase hasil kelitbangan yang dimanfaatkan dan Persentase hasil
kelitbangan yang disitasi dengan masing-masing capaian kinerja 100%.

Sebagaimana eselon II yang telah melakukan perjanjian kinerja Tahun
2022 dengan kepala daerah, maka itu juga diberlakukan untuk eselon III di
Bappelitbang Kabupaten. Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Tapin

telah melakukan perjanjian kinerja dengan Kepala Bappelitbang Kabupaten
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Tapin dan ditetapkan dalam dokumen perjanjian Kkinerja beserta target
capaiannya, dengan sasaran strategis atau kinerja utama bidang penelitian
dan pengembangan adalah meningkatnya rekomendasi hasil kelitbangan
yang ditindaklanjuti dengan indikator kinerja yakni persentase rekomendasi
hasil kelitbangan yang ditindak lanjuti. Indikator ini dapat dicapai dengan
mengetahui jumlah rekomendasi hasil kelitbangan yang ditindaklanjuti

dibagi jumlah rekomendasi hasil kelitbangan yang dihasilkan. Tahun 2022

bidang Litbang menghasilkan 134 rekomendasi hasil kelitbangan, dengan

jumlah rekomendasi hasil kelitbangan yang ditindaklanjuti sebanyak 134,

sehingga realisasi target Indikator kinerja Bidang Litbang tercapai sebesar

100%. Rekomendasi hasil kelitbangan yang dihasilkan ini melibatkan 31

Perangkat Daerah

Sampai dengan tahun 2022 Bidang Litbang menghasilkan 149
rekomendasi kebijakan melalui berbagai macam hasil penelitian ilmiah
melalui menu Pemanfaatan Hasil Penelitian. Penelitian ilmiah yang
dipublikasikan dalam kurun waktu 2021 sampai dengan tahun 2022
berjumlah 23 Penelitian yang dapat diakses secara luas bagi stakeholder
melalui menu Repository www.e-starlitbang.tapinkab.go.id.

Dalam pelaksanaanya, kegiatan ini tidak selalu berjalan dengan lancar.
Kendala yang dihadapi bidang penelitian dan pengembangan dalam
melaksanakan kelitbangannya selama tahun 2022 adalah:

a. Keterbatasan waktu penelitian yang cukup singkat maksimal hanya 4
bulan.
b. Keterbatasan anggaran untuk pelaksanaan uji coba replikasi inovasi.

Terkait dengan fungsi JF Peneliti dalam kelitbangan salah satunya
penelitian dan pengembangan dalam mendukung pencapaian angka kredit,
selama kurun waktu tahun 2022 JF Peneliti telah memenuhi beberapa point
HKM yang terdiri atas:

1. Publikasi Jurnal naskah dengan judul: "Analisis K-Means Cluster untuk
Identifikasi Kawasan Pengelolaan Sampah di Kabupaten Tapin Provinsi
Kalimantan Selatan" per tanggal 24 Juni 2022, sudah selesai tahap
penelaahan dan dinyatakan layak publikasi untuk edisi Vol. 7, No. 1,
Februari 2023 an Riry Magriaty, SE, M.Si pada Journal of Regional and
Rural Development Planning terakreditasi Sinta 3 melalui (Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi) Republic of Indonesia number

B/4130/E5/E5.2.1/2019, jJournal of Regional and Rural Development
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Planning (Jurnal Perencanaan Pembangunan Wilayah dan Perdesaan)

2. Peningkatan Kompetensi Jafung Konsentrasi [Imu Perencanaan Wilayah
memalui ujian Kompetensi Profesi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi
(BNSP) sebagai Analis Sistem Informasi Geografis Nomor SURAT
KETERANGAN 22.1/LSPGEOSPASIAL/SKet/ADM/XII/2022 pada tanggal
29 Oktober 2022 telah dilakukan Asesmen untuk skema Okupasi Analis
Sistem Informasi Geografis: Nama: Riry Magriaty, SE, M. Si dari BNSP.

3. Co-Research melalui penelitian dengan Fakultas Pertanian Universitas
Lambung Mangkurat Pemetaan Daya Dukung Lingkungan Berbasis Jasa
ekosistem Penyediaan Pangan dan Air di Kabupaten Tapin Nomor
234 /UN8.1.23/KS/2022 tanggal 22 Februari 2022 oleh Dr.Ir. H. Bambang
Joko Priatmadi, MP selaku Dekan Fakultas Pertanian.

4. Co-Research melalui penelitian dengan Fakultas Pertanian Universitas
Lambung Mangkurat dengan judul Kajian Pengembangan Food Estate di
Kabupaten Tapin dengan Nomor 1556/UN.8.1.23/KS/2022 tanggal 30
Agustus 2022 oleh Dr.Ir. H. Bambang Joko Priatmadi, MP selaku Dekan
Fakultas Pertanian.

Pelaksanaan program penelitian dan pengembangan yang dilakukan
didukung oleh beberapa kegiatan dan sub kegiatan, antara lain:

4.1 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan

Kegiatan penelitian dan pengembangan bidang ekonomi ini
didukung oleh 2 sub kegiatan dengan total pagu sebesar Rp310.905.000,-
dengan realisasi kinerja keuangan Tahun 2022 adalah sebesar

Rp245.202.000,- atau 78,87% dari anggaran.

. Anggaran Realisasi
No. Kegiatan (Rp) (Rp)
1. | Penelitian dan Pengembangan 121.235.000 79.950.000
Pertanian, Perkebunan dan Pangan
2. | Penelitian dan  Pengembangan 189.670.000 165.950.000
Lingkungan Hidup
Total 310.905.000 245.202.000

4.1.1 Penelitian dan Pengembangan Lingkungan Hidup

Kegiatan ini dilaksanakan melalui pelaksanaan Nota
Kesepahaman pengadaan melalui swakelola antara Kepala
Bappelitbang Kabupaten Tapin dengan Dekan Fakultas Pertanian
Universitas Lambung Mangkurat Nomor

050/60Litbang/Bappelitbang/2022-Nomor 29/UN8.1.23/KS/2022
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dengan nilai kontrak sebesar Rp.96.000.000,-. Adapun penelitian yang
dihasilkan adalah berupa konsep spasial Pemetaan Daya Dukung
Lingkungan Berbasis Jasa ekosistem Penyediaan Pangan dan Air di
Kabupaten Tapin. Kegiatan ini menhasilkan 1 penelitian yang yang
dapat didownload secara gratis pada website www.e-
starlitbang.tapinkab.go.id dengan tampilan hasil penelitian sebagai

berikut:

Ll le
'
L

1.1.1  Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan

Pangan

Kegiatan ini dilaksanakan melalui Pengadaan Langsung Jasa
Konsultan Perorangan yang terdiri atas Belanja Jasa Tenaga Ahli
Agribisnis Kajian Pengembangan Food Estate Kabupaten Tapin
dengan nilai kontrak Rp. 31.775.000,00 dan Belanja Jasa Tenaga Ahli
[Imu Ekonomi Pertanian Kajian Pengembangan Food Estate
Kabupaten Tapin dengan nilai kontrak Rp. 31.775.000,00. Kegiatan
ini menhasilkan 1 penelitian yang berjudul Kajian Pengembangan
Food Estate Kabupaten Tapin yang dapat didownload secara gratis
pada website www.e-starlitbang.tapinkab.go.id dengan tampilan

hasil penelitian sebagai berikut:
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4.2 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan

Kegiatan penelitian dan pengembangan bidang sosial dan
kependudukan didukung oleh 1 sub kegiatan yaitu Penelitian dan
Pengembangan Tenaga Kerja, dengan total pagu sebesar Rp166.385.000,-
dengan realisasi kinerja keuangan Tahun 2022 adalah sebesar

Rp134.085.200,- Atau 80.59% dari anggaran.

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Realisasi (Rp)
1. | Penelitian dan Pengembangan 166.385.000 134.085.200
Tenaga Kerja
Jumlah 166.385.000 134.085.200

Kegiatan ini dilaksanakan dalam rangka penyusunan dokumen
ROAD MAP SIDa Kabupaten Tapin Tahun 2022-2024, Road Map SIDa
Kabupaten Tapin Tahun 2022-2024 ini mengambil tema meningkatkan
angka Harapan Lama Sekolah dan Rata-rata Lama Sekolah di Kabupaten
Tapin, kegiatan ini dilaksanakan melalui Nota Kesepahaman pengadaan
melalui swakelola antara Kepala Bappelitbang Kabupaten Tapin dengan
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Kalimantan Selatan,
dengan Nomor 050/337-Litbang/Bappelitbang/2022 dan Nomor
:800/486-set 3 /Balitbangda, dengan nilai kontrak sebesar Rp.48.000.000,-
. Dokumen Road Map SIDa Kabupaten Tapin Tahun 2022-2024 ini dapat

didownload secara gratis pada website www.e-starlitbang.tapinkab.go.id.

Dalam pelaksaan kegiatan penelitian ini selama tahun 2022 kendala
yang dihadapi dari adalah:
» Keterbatasan waktu penelitian yang cukup singkat maksimal hanya 4
bulan.
» Hasil penelitian memliki ruang lingkup yang terbatas sehingga
rekomendasi yang dihasilkan juga terbatas pada tema tertentu.
» Jumlah sampling penelitian untuk data primer terbatas sedangkan
wilayah penelitian cukup luas.

» Lamanya proses review untuk naskah publikasi penelitian.

4.3 Pengembangan Inovasi dan Teknologi

Kegiatan ini didukung oleh 2 (dua) sub kegiatan, dengan total pagu
sebesar Rp816.539.000,- dengan realisasi kinerja keuangan Tahun 2022
adalah sebesar Rp638.373.700,- atau 78,18% dari alokasi anggaran yang
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ada. Rincian sub kegiatan pendukung kegiatan pengembangan inovasi dan

teknologi ini adalah:

No. Kegiatan Anggaran Realisasi (Rp)
(Rp)
1. | Uji Coba dan Penerapan Rancang 686.559.000 557.438.700

Bangun/Model Replikasi dan Invensi
di Bidang Difusi Inovasi dan
Penerapan Teknologi

2. | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil 129.980.000 80.935.000
Kelitbangan
Jumlah 816.539.000 638.373.700

4.3.1 Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model Replikasi dan
Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi

Pada kegiatan ini jumlah penelitian yang dihasilkan ada 2 tema.
Kegiatan pertama adalah melalui Pengadaan Langsung kepada PT.
DIGITAMA SINERGI INDONESIA untuk kegiatan Penyusunan Peta Rencana
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) Kabupaten Tapin dengan
nilai kontrak Rp. 94.205.700,00 dan Penyusunan Arsitektur Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) Kabupaten Tapin dengan nilai
kontrak Rp. 94.182.000,00. Kedua kegiatan ini menghasilkan 3 buku
penelitian dan dapat didownload secara gratis pada website
www.estarlitbang.tapinkab.go.id dengan tampilan hasil penelitian sebagai

berikut:

@ KONDISI @ KONDISI PETA

EKSISTING TARGET RENCANA
ARSITEKTUR ARSITEKTUR SPBE

SPBE SPBE

Kegiatan kedua adalah tindak lanjut pelaksanaan dari Nota
Kesepahaman Pengadaan Melalui Swakelola Antara Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian Dan Pengembangan Kabupaten
Tapin Dan Direktur Politeknik Negeri Tanah Laut Nomor: 050/50-
Litbang/Bappelitbang/2022-Nomor: 232/PL40/TU/2022 melalui

Kegiatan Penyusunan Master Plan Smart City Kabupaten Tapin dengan
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nilai kontrak Rp. 160.000.000,- . Kedua kegiatan ini menghasilkan 4 buku
penelitian dan dapat didownload secara gratis pada website www.e-
starlitbang.tapinkab.go.id dengan tampilan hasil penelitian sebagai

berikut:

Uji coba hasil replikasi inovasi yang dtelah dilaksanakan di desa sei
Bahalang dan desa Souto Baru. Kendala yang dihadapi dari pelaksanaan ini

selama tahun 2022 adalah Keterbatasan anggaran dalam uji coba inovasi.

4.3.2 Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan

Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-hasil kelitbangan dilaksanakan
melalui penyusunan dokumen ROAD MAP SIDa Kabupaten Tapin Tahun
2022-2024. Road Map SIDa Kabupaten Tapin Tahun 2022-2024 ini
mengambil tema “Meningkatkan Angka Harapan Lama Sekolah Dan
Rata-Rata Lama Sekolah Di Kabupaten Tapin”, kegiatan ini dilaksanakan
melalui Nota Kesepahaman pengadaan melalui swakelola antara Kepala
Bappelitbang Kabupaten Tapin dengan Kepala Badan Penelitian dan
Pengembangan Provinsi Kalimantan Selatan, dengan Nomor 050/337-
Litbang/Bappelitbang/2022 dan Nomor:800/486-set 3/Balitbangda,
dengan nilai kontrak sebesar Rp.48.000.000,-. Dokumen Road Map SIDa
Kabupaten Tapin Tahun 2022-2024 ini dapat didownload secara gratis

pada website www.e-starlitbang.tapinkab.go.id.
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TABEL 3.8 ANALISIS KINERJA ATAS EFISIENSI SUMBER DAYA

SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
1 Meningkatnya kualitas | Indeks Kualitas Perencanaan Score 8,1 Score 6,56 80%
perencanaan
Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja Utama Daerah 90% 124.27% 138.07%
Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja Utama SKPD 90% 93.59% 103.98%
2 Meningkatnya hasil Persentase hasil kelitbangan dimanfaatkan 90% 100% 111.11%
kelitbangan
Persentase hasil kelitbangan yang disitasi 90% 100% 111.11%

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Pengelolaan Persentase program, kegiatan dan sub kegiatan dengan 100% 100% 100%
perencanaan, coverage anggaran 100%
pelaporan dan Persentase efisiensi penggunaan anggaran 90% 90% 100%
keuangan yang efektif
dan efisien

2 SDM yang berkualitas | Persentase ASN dengan capaian kinerja 290% 90% 90% 100%
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ditindaklanjuti

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Meningkatnya Persentase rekomendasi hasil kelitbangan yang 100% 100% 100%
rekomendasi hasil ditindaklanjuti
kelitbangan yang

kinerja program SKPD
mitra Sosial dan SDM

Sosial dan SDM

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Meningkatnya kualitas | Persentase rekomendasi hasil verifikasi dokumen 100% 100% 100%
dokumen perencanaan skpd mitra Bidang Sosial dan SDM yang
perencanaan SKPD ditindaklanjuti
mitra sub bidang
Sosial dan SDM

2 Meningkatnya capaian | Peningkatan capaian kinerja program SKPD mitra Bidang 90% 90% 100%

pembangunan daerah
yang disusun tepat

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Meningkatnya kualitas | Persentase dokumen perencanaan pembangunan daerah 100% 100% 100%
perencanaan yang disusun tepat waktu dan sesuai standar
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waktu dan sesuai
standar

Meningkatnya kualitas
capaian kinerja
program prioritas
daerah

Persentase hasil evaluasi capaian Kinerja program prioritas
daerah yang ditindaklanjuti

90%

90%

100%

NO

kinerja program SKPD
mitra bidang Ekonomi
dan Infrastruktur

SASARAN
STRATEGIS

Ekonomi dan Infrastruktur

INDIKATOR KINERJA SASARAN

TARGET IKU

REALISASI

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Meningkatnya kualitas | Persentase rekomendasi hasil verifikasi dokumen 100% 100% 100%
dokumen perencanaan skpd mitra bidang Ekonomi dan Infrastruktur
perencanaan SKPD yang ditindaklanjuti
mitra bidang Ekonomi
dan Infrastruktur

2 Meningkatnya capaian | Peningkatan capaian kinerja program SKPD mitra bidang 80% 80% 100%

CAPAIAN

Meningkatnya kualitas
pelayanan
administrasi
kepegawaian

Indeks kepuasan pelayanan ASN Bappelitbang

Score 4.3

Score 4.3

100%

Meningkatnya kualitas
barang milik daerah

Persentase Barang Milik Daerah dalam kondisi baik

100%

100%

100%
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Meningkatnya sumber
daya aparatur yang
berkualitas

Persentase kelulusan ASN Bappelitbang yang mengikuti
Peningkatan kapasitas ASN

100%

100%

100%

tepat waktu

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Meningkatnya Persentase usulan program, kegiatan, sub kegiatan tahun 100% 100% 100%
Kualitas Kinerja n+1 yang diakomodir dalam dokumen perencanaan
Perencanaan dan Persentase tindaklanjut perencanaan dan pelaporan atas 100% 100% 100%
pelaporan Perangkat | rekomendasi dari mitra kerja di Bappelitbang
Daerah Persentase laporan monitoring dan evaluasi kinerja yang 100% 100% 100%

hasil kajian

berkualitas

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Meningkatnya Persentase Surat Pertanggungajawaban yang sesuai dengan 100% 100% 100%
Kualitas Administrasi | standar penatausahaan keuangan
Keuangan Perangkat Persentase laporan keuangan yang disampaikan tepat 100% 100% 100%
Daerah waktu dan sesuai standar

persentase hasil temuan pemeriksaan yang ditindaklanjuti 100% 100% 100%

SUB BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SOSIAL BUDAYA

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Meningkatnya kualitas | Persentase hasil kajian kelitbangan Sosial Budaya yang 100% 100% 100%
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kelitbangan sosial

budaia

hasil kajian

berkualitas

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS
1 Meningkatnya kualitas | Persentase hasil kajian kelitbangan ekonomi yang 100% 100% 100%

kelitbanian Ekonomi

laporan monitoring
dan evaluasi skpd
mitra sub bidang
social

dan evaluasi skpd mitra sub bidang sosial yang
ditindaklanjuti

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Meningkatnya kualitas | Persentase SKPD menyampaikan dokumen Perencanaan 100% 100% 100%
perencanaan Pembangunan SKPD Mitra Sub Bidang sosial selesai tepat
pembangunan mitra waktu
Sub bidang sosial yang
disusun tepat waktu
dan sesuai standar

2 Meningkatnya kualitas | Persentase rekomendasi hasil verifikasi laporan monitoring 90% 90% 100%

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Meningkatnya kualitas | Persentase SKPD menyampaikan dokumen Perencanaan 100% 100% 100%
perencanaan Pembangunan SKPD Mitra Sub Bidang sdm selesai tepat
pembangunan mitra waktu
Sub bidang sdm yang
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disusun tepat waktu
dan sesuai standar

2 Meningkatnya kualitas | Persentase rekomendasi hasil verifikasi laporan monitoring 90% 90% 100%
laporan monitoring dan evaluasi skpd mitra sub bidang sdm yang
dan evaluasi skpd ditindaklanjuti

mitra sub bidang sdm

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Persentase dokumen | Persentase SKPD menyampaikan dokumen Perencanaan 100% 100% 100%
perencanaan Pembangunan SKPD Mitra Sub Bidang Ekonomi selesai
pembangunan daerah | tepat waktu
mitra Sub bidang

Ekonomi yang disusun
tepat waktu dan
sesuai standar

2 Persentase Persentase SKPD menyampaikan laporan hasil Monitoring 90% 90% 100%
rekomendasi hasil dan Evaluasi penyerapan realisasi target kinerja SKPD
verifikasi laporan mitra Sub Bidang Ekonomi

monitoring dan
evaluasi skpd mitra
sub bidang Ekonomi

iani ditindaklani'uti

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS
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1 Persentase dokumen Persentase SKPD menyampaikan dokumen Perencanaan 1009% 100% 1009%
perencanaan Pembangunan SKPD Mitra Sub Bidang Ekonomi selesai
pembangunan daerah | tepat waktu

mitra Sub bidang
Ekonomi yang disusun
tepat waktu dan
sesuai standar

2 Persentase Persentase SKPD menyampaikan laporan hasil Monitoring 90% 90% 100%
rekomendasi hasil dan Evaluasi penyerapan realisasi target kinerja SKPD
verifikasi laporan mitra Sub Bidang Ekonomi

monitoring dan
evaluasi skpd mitra
sub bidang Ekonomi

iani ditindaklanl' uti

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS
1 Meningkatnya kualitas | Peningkatan capaian Kinerja Program Prioritas Daerah 100% 100% 100%
kinerja Program yang tercapai
Prioritas Daerah
Meningkatnya kualitas | Persentase ketersediaan data dan informasi indikator 100% 100% 100%
2 data dan informasi kinerja perencanaan pemerintah daerah yang berkualitas

pembangunan daerah

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET IKU | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS

1 Musyawarah Persentase hasil berita acara Musrenbang di semua level 809% 809% 100%
Perencanaan tingkatan yang diakomodir dalam dokumen perencanaan
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Pembangunan Daerah
yang berkualitas

Terwujudnya
keselarasan program
perencanaan
pembangunan daerah

Persentase Program RPJMD yang dijabarkan dalam RKPD
tiap tahunnya

100%

100%

100%
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3.1.6. ANALISIS PROGRAM/KEGIATAN YANG MENUNJANG
KEBERHASILAN/KEGAGALAN PENCAPAIAN PERNYATAAN
KINERJA

Tingkat capaian kinerja tujuan/sasaran dipengaruhi oleh beberapa
faktor baik berdampak langsung maupun tidak langsung terhadap tercapainya
target kinerja. Penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja tujuan/sasaran
dikelompokkan menjadi dua yaitu yang disebabkan oleh program/kegiatan
dan faktor lainnya. Penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja Tujuan/Sasaran
dapat diuraikan sebagai berikut:

Analisis  Keberhasilan/Kegagalan  Kinerja  Sasaran  Strategis
meningkatnya kualitas perencanaan dengan indikator kinerja Indeks Kulitas
Perencanaan, didukung oleh:

1. Program perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
indikator Indeks Kualitas Perencanaan capaian 100% melalui 1 kegiatan
pendukungnya seperti dalam tabel diatas. Adapun keberhasilan pencapaian
kinerja pada kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang RKPD dilakukan pada
saat Pandemi Covid-19 melalui daring dan tidak secara tatap muka seperti
tahun sebelumnya. Meskipun dilaksanakan secara daring, hal ini tidak
menjadi penghambat dari rencana dan jadwal penyusunan dokumen RKPD.
Sehingga dokumen RKPD yang disusun tetap sesuai dengan standar dan
kaidah penyusunan yang berlaku, juga dapat diselesaikan tepat waktu
untuk selanjutnya ditetapkan melalui penetapan RKPD dengan Peraturan

Bupati tentang Penetapan RKPD Kabupaten Tapin.

2. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan indikator Indeks Kualitas Perencanaan dengan nilai capaian
masing-masing indikator sebesar 100%. Adapun keberhasilan pencapaian
dari program ini didukung oleh 1 (satu) kegiatan pendukungnya seperti
dalam tabel diatas. Keberhasilan dari program diatas merupakan hal yang
sangat penting untuk menjamin tingkat keselarasan dan konsistensi

dokumen perencanaan pada tahun berkenaan. Dengan demikian, maka
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RKPD yang terdiri dari renja-renja perangkat daerah juga akan selaras dan
konsisten dengan RPJMD pada tahun berkenaan. Jadi, program dan kegiatan
yang disusun oleh Perangkat Daerah terjaga konsistensi dan
keselarasannya, baik dengan dokumen Renstra Perangkat Daerah yang
bersangkutan maupun dengan RPJMD Kabupaten Tapin pada Tahun yang
berkenaan.

3. Program perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
indikator rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja Utama Daerah dengan
nilai capaian indikator sebesar 93,64%. Adapun keberhasilan pencapaian
kinerja pada kegiatan diatas pada saat pandemi Covid-19 ini dilakukan baik
melalui daring maupun tatap muka dengan mengutamakan protokol
kesehatan, hal ini tidak menjadi penghambat dalam pelaksanaan
monitoring evaluasi, Informasi hasil Monitoring dan evaluasi dapat
memberikan umpan balik kepada pelaksana program tentang hasil capaian
program, dalam arti sesuai atau tidak sesuai dengan yang diharapkan.

4. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan indikator Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja Utama SKPD
dengan nilai capaian indikator sebesar 116.68%. Adapun keberhasilan
pencapaian kinerja pada kegiatan diatas pada saat pandemi Covid-19 ini
dilakukan baik melalui daring maupun tatap muka dengan mengutamakan
protokol kesehatan, hal ini tidak menjadi penghambat dalam pelaksanaan
monitoring evaluasi, Informasi hasil Monitoring dan evaluasi dapat
memberikan umpan balik kepada pelaksana program tentang hasil capaian

program, dalam arti sesuai atau tidak sesuai dengan yang diharapkan.

Analisis = Keberhasilan/Kegagalan  Kinerja  Sasaran  Strategis
Meningkatnya Hasil Kelitbangan dengan indicator kinerja Persentase hasil
kelitbangan yang dimanfaatkan dan Persentase hasil kelitbangan yang disitasi

dengan capaian masing-masing 100%, didukung oleh:

- W ® . BAPPELITBANG
) Wy U = KAB. TAPIN
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a. Pogram penelitian dan Pengembangan dengan indikator Persentase
rekomendasi hasil kelitbangan yang ditindaklanjuti dengan tingkat
capaian sebesar 100 % ditunjang dengan 3 kegiatan yaitu :

1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan
dengan topik:

a. penelitian pengembangan Kajian Kecukupan Ruang Terbuka Hijau
Berbasis Serapan Emisi Karbon Dioksida di Kab. Tapin dengan saran
dan rekomendasi yang dihasilkan pada penelitian tersebut adalah
penambahan atau pergantian vegetasi yang ada dengan jenis vegetasi
yang mempunyai daya serap tinggi, misalnya pohon buni (Antidesma
bunius), kenitu (Chrysophyllum cainito), tanjung (Mimusops elengi),
dan trambesi (Samanea saman). Penggunaan tanaman lokal seperti
meranti rawa (Shorea balangeran), galam (Melaluca leucadendron),
jelutung rawa (Dyera lowii) pada daerah-daerah yang tergenang dan
tanggaring/maritam (Nephelium mutabile) pada lahan lembab sangat
dianjurkan untuk meningkatkan peluang pertumbuhan tanaman.

b. Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan
dengan topik  penelitian pengembangan Kajian Strategi
Pengembangan Komoditas Cabai Rawit Hiyung di Kab. Tapin.
Rekomendasi yang dihasilkan dalam penelitian ini yaitu Perlu
dilakukan branding produk pihak UMKM pengolahan hasil cabai
hiyung dengan binaan oleh Dinas Pertanian, Dinas Perindustrian dan
Dinas Perdagangan Kabupaten Tapin, variasi produk perlu dibuat oleh
pihak UMKM pengolahan hasil cabai hiyung dengan binaan oleh Dinas
Pertanian dan Dinas Perindustrian Kabupaten Tapin, kemitraan yang
lebih luas perlu dilakukan oleh pihak UMKM pengolahan hasil cabai
hiyung dengan difasilitasi oleh Dinas Perindustrian dan Dinas
Perdagangan  KabupatenTapin, perlu penerapan teknologi
pengolahan hasil yang mengacu kepada “Good Manufacturing

Practices (GMP)” dibawah binaan/fasilitasi Dinas Perindustrian
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KabupatenTapin, penguatan modal dan peningkatan skill SDM perlu

dilakukan dengan difasilitasi oleh Dinas Pertanian, Dinas

Perindustrian dan Dinas Perdagangan KabupatenTapin dan perlu

upaya memperoleh HAKI atas Cabai Rawit Hiyung yang tidak hanya

sekedar indikasi geografis dengan fasilitasi oleh Dinas Pertanian

KabupatenTapin serta dalam rangka meningkatkan produksi untuk

memenuhi permintaan cabai rawit hiyung segar dan hasil olahannya,

maka perlu dilakukan perluasan areal tanam dengan difasilitasi oleh

Dinas Pertanian Kabupaten Tapin

c. Kajian Pengembangan Limbah Biomassa Pertanian Sebagai Bioenergi
dan Sustainable Agriculture di Kab. Tapin dengan Rekomendasi yang
dihasilkan adalah sebagai berikut:

o Dinas Lingkungan Hidup: memanfaatkan limbah jerami padi,
sekam padi dan kotoran sapi dapat dijadikan sebagai program
inovasi untuk pengendalian pencemaran tanah dan air pada
khususnya dan pencemaran lingkungan pada umumnya.

o Dinas Pertanian: kajian lebih lanjut terkait volume gas dari
berbagai macam jenis biomassa limbah pertanian dan peternakan
terutama jenis bahan yang memerlukan tahap perlakuan awal
(fermentasi) dan kajian pemanfaatan limbah padat sisa proses
pembuatan biogas menjadi pupuk cair/organik dengan tingkat
efektivitas dan efisiensi unsur hara tanah terhadap struktur dan
tekstur tanah dengan konsep sustainable agriculture.

o Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa: membuat program
inovasi desa dalam pengembangan bioenergi sebagai pengganti
gas elpiji dengan memanfaatkan limbah pertanian dan
peternakan sesuai potensi daerah masing-masing desa di
Kabupaten Tapin.

o Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah: membuat

program penanggulangan bencana terutama terkait kebakaran

¥ 7. 7 7 BAPPELITEANG
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lahan untuk tidak membakar limbah pertanian seperti jerami
padi, sekam padi dan limbah pertanian lainnya lebih baik
dimanfaatkan sebagai biomassa dalam pengembangan bioenergi
menjadi biogas.

o Kepala BPP Kecamatan Tapin Tengah: Mengembangkan potensi
dan hasil identifikasi sumber biomassa dalam pengelolaan limbah
pertanian yang ada di Kecamatan Tapin Tengah seperti jerami
padi, sekam padi, batang, daun, dan tandan kosong kelapa sawit
dan limbah pertanian lainnya dapat dioptimalkan
pemanfaatannya sebagai sumber bioenergi berupa biogas atau
bioetanol dengan proses fermentasi.

o Kepala Desa Sungai Bahalang: memasukkan umpan/input
biomassa setiap hari ke dalam digester biogas agar tekanan gas
metan selalu tersedia dan dapat digunakan secara terus menerus
dan biomassa yang dijadikan umpan/input sebaiknya dilakukan
pengecilan ukuran terlebih dahulu agar tidak terjadi
penyumbatan pada alat sehingga proses pembentukan gas metan
dapat berjalan secara optimal.

Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan
dengan Kajian Faktor Pemicu Pernikahan Dini dan Kebijakan
Penanggulangannya di Kabupaten Tapin Tahun 2021. Hasil kajian ini
dimanfaatkan oleh Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak, Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Dinas
Kesehatan, dan Dinas Pendidikan. Adapun hasil rekomendasi yang
dihasilkan adalah Pendewasaan anak melalui Pendidikan wajib 12
tahun harus terus diperjuangkan melalui Lembaga-lembaga
Pendidikan baik negeri maupun swasta melalui Dinas Pendidikan
Memberikan pemahaman akan pola pikir masyarakat tentang dampak
pernikahan usia anak terutama dampak akibat pergaulan bebas melalui

Dinas Kesehatan. Rekomendasi kepada CSR/ perusahaan dalam
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pemberian beasiswa pendidikan pada anak-anak hingga mencapai

pendidikan tinggi (khususnya anak-anak dari keluarga berpendapatan

rendah), pengadaan sarana dan prasarana yang dapat dimanfaatkan
anak untuk mengembangkan life skill melalui Dinas Pendidikan.
3. Pengembangan Inovasi dan Teknologi

Pengembangan inovasi dan teknologi didukung oleh 3 (tiga) sub-

kegiatan:

e Penelitian, Pengembangan, Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi. Pengembangan inovasi dalam bentuk sistem pemerintahan
berbasis elektronik melalui website E-STAR atau electronic
sustainable tapin research yang berfungsi sebagai open access
repository hasil penelitian litbang, bank data, dan database inovasi
daerah bagi kabupaten tapin. Melalui Inovasi ini diharapkan akan
mempermudah tata Kelola pemerintahan bagi stakeholder.

e Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangung/Model Replikasi dan
Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi.
Penerapan Teknologi menghasilkan output inovasi daerah
kabupaten tapin sebanyak 7 inovasi dari 6 inovator yang berhasil
masuk kedalam cluster pemerintah kabupaten yang inovatif dari
Kementerian Dalam Negeri.

e Sosialisasi dan Desiminasi Hasil-Hasil Kelitbangan. Sosialisasi dan
desiminasi hasil-hasil kelitbangan dengan mengangkat tema
Penguatan fungsi litbang dalam Implementasi Kebijakan dan
Perencanaan Pembangunan Pemerintah Daerah Kabupaten Tapin

berbasis penelitian Ilmiah.

Dari keseluruhan saran rekomendasi tersebut telah dilakukan
koordinasi dengan organisasi perangkat daerah yang makan memanfaatkan
dan menindaklanjuti hasil kajian penelitian yang telah dilakukan sebagai dasar

dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah pada tahun
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2021 sehingga dapat menghasilkan sebuah program yang mana berdasarkan
hasil penelitian yang telah dilakukan oleh Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan
4.2. REALISASI ANGGARAN

Tahun 2022 Bappelitbang Kabupaten Tapin melaksanakan 4 program
dengan 46 kegiatan dengan alokasi anggaran Bappelitbang Tahun 2022
sebesar Rp12.833.194.045,00 dan terserap sebesar Rp9.762.449.258,00
(76.07%). Berdasarkan komposisi belanjanya, penyerapan anggaran untuk
belanja operasional dan belanja modal. Adapun untuk belanja operasional
yang terdiri dari belanja pegawai sebesar Rp4.026.685.376,- dan belanja
barang & jasa sebesar Rp5.321.583.882,-. Sedangkan untuk penyerapan
anggaran untuk belanja modal yang digunakan untuk membiayai kebutuhan
penyediaan barang milik daerah atau aset yang dikelola oleh Bappelitbang
yaitu sebesar Rp414.180.000,-. Realisasi anggaran yang tidak mencapai
seratus persen tersebut disebabkan oleh berbagai faktor diantaranya yaitu
adanya beberapa kegiatan yang terkendala oleh keterbatasan anggaran
daerah. Namun hal tersebut tidak berpengaruh banyak terhadap realisasi
kinerja kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Tapin berkat efisiensi penggunaan anggaran.

Seluruh Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun Anggaran
2022 berpedoman kepada RPJPD Kabupaten Tapin Tahun 2005- 2025. Dari
hasil pengukuran kinerja, kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin dapat
dikategorikan Baik, walaupun realisasi keuangan tidak mencapai 100%. Hal
ini dibuktikan bahwa realisasi 4 (empat) dari total 5 (lima) indikator kinerja
melampaui target yang ditetapkan. Realisasi anggaran tahun 2022 Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin

dapat dilihat pada tabel berikut:
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TABEL 3.9 REALISASI ANGGARAN PROGRAM KEGIATAN TAHUN 2022

BAPPELITEBANLG
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NO. PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
(Rp) (Rp)
L PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA 8.689.070.058 8.611.710.645 [ 99,10
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 46.700.000 37.267.200 | 76.51
1.  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 27.148.800 32.050.000 84.71
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 14.650.000 10.118.4000 69.07
Kinerja SKPD
2.
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.938.811.729 4.040.75.676 81.82
3.  Penyedia Gaji Tunjangan ASN 4.907.407.829 4.019.165.376 81.90
4.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan dan Akhir Tahun SKPD 24.603.900 18.750.300 75.59
5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 6.600.000 2.840.000 43.03
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.525.763.600 1.666.164.824 86.76
6. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 18.389.600 1.054.000 5.73
7.  Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 455.887.900 246.360.400 54.04
8.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 161.618.500 102.785.800 63.60
9. Penyediaan Barang Cetakan dan Pengadaan 29.218.400 20.289.100 89.44
10. Penyedian Bahan/Material 27.626.200 17.912.400 64.84
Bab I11-103
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NO. PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
(Rp) (Rp)
11. Fasilitas Kunjungan Tamu 18.750.000 18.750.000 100
12. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1.814.273.000 1.279.013.124 70.50
4. 320.073.300 262.220.000 81.95
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
13. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 320.073.300 262.220.000 81.95
5. 594.793.616 483.959.123 81.36
Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
14. Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 487.612.500 401.693.123 82.38
15. Penyedia Jasa Peraatan dan Perlengkapan Kantor 14.207.116 13.710.000 96.50
16. Penyedia Jasa Pelayanan Umum Kantor 92.974.000 88.550.000 73.73
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 185.569.400 70.709.235 38.10
17. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 144.596.200 58.835.485 46.22
Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan
18. Pemeliharaan Peralatan Mesin dan Lainnya 40.973.200 11.873.750 28.98
IL PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN 1.788.892.900 1.326.862.900 74,17
DAERAH
7. Peyusunan Perencanaan dan Pendanaan 1.175.412.600 883.817.500 75.19
Bab I11-104
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ANGGARAN REALISASI
NO. PROGRAM DAN KEGIATAN %
(Rp) (Rp) °
19. Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 37.213.600 37.213.600 100.00
20. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten / Kota 139.526.000 135.337.000 97.00
21. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan Isu Strategis Pembangunan 17.246.000 0 0.00
Daerah
22. Penyiapan Bahan Koordinasi musrenbang Kecamatan 255.578.800 224.828.800 99.67
23. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan 755.846.200 486.817.500 64.36
Pembangunan Daerah Kabupaten/kota
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan 416.480.300 280.466.600 40.83
8. Pembangunan Daerah
24.  Analisis Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah 214.500.000 197.994.600 92.31
25. Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan 201980.300 280.466.600 67.34
Pembangunan SKPD
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan 196.990.000 162.578.800 82.53
9. Daerah
26. Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan 104.480.000 76.186.000 72.92
Daerah di Kabupaten/Kota
27. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 92.510.000 86.392.800 93.39
Pembangunan Daerah
III. | PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN 1.138.771.500 828.856.400 72.79
DAERAH
10. | Kordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 422.864.800 271.081.100 64.11
28. Koordnasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 77.350.000 56.449.800 72.93
Bidang Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
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NO. PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
(Rp) (Rp)
29.  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 69.850.000 44.610.000 76.80
Daerah Bidang Pemerintahan
30. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 43.700.000 33.562.500 76.80
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan
31. Koordnasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 103.564.800 59.633.700 57.56
Bidang Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
32. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 79.820.000 43.935.000 55.04
Daerah Bidang Pembangunan Manusia
33. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 48.550.000 32.890.100 67.74
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia
11. | Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya 311.991.700 216.005.300 69.23
Alam)
34. Koordnasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 59.562.300 46.750.000 78.49
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
35. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 75.182.500 35.287.800 46.94
Daerah Bidang Perekonomian
36. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 41.635.000 29.784.000 71.54
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian
37. Koordnasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 135.611.900 104.193.700 76.82
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
12. | Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 1.138.771.500 828.856.400 72.79
38. Koordnasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 77.415.000 57.725.000 74.57
Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan RKPD)
39. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 61.950.000 48.219.000 77.84
Daerah Bidang Infrastruktur
40. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 47.450.000 33.494.000 70.59
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur
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NO. PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
(Rp) (Rp)
41. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 217.100.000 202.331.000 93.20
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
IV. | PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH £293.823:000 TUZ75605008 SEtt2
13. | penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan Kependudukan 166.385.000 134.085.200 80.59
42. Ppenelitian dan Pegembangan Tenaga Kerja 166.385.000 134.085.200 80.59
14. | penelitian Dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan 310.905.000 245.202.000 78.87
43. Peneitian dan Pengembangan Pertanian, Perkebunan dan Pangan 121.235.000 79.252.000 65.37
44, Penelitian dan Pengembangan Penataan Ruang dan Pertanahan 189.670.000 165.950.000 87.49
15. | pengembangan Inovasi dan Teknologi 816.539.000 648.373.700 | 79.40
45. Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model Replikasi dan Invensi di 686.559.000 567.438.700 81.19
Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi
46. Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Kelitbangan 129.980.000 80.935.000 62.27
12.833.194.045 9.762.449.258 76.07
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Tahun 2022 Bappelitbang Kabupaten Tapin melaksanakan 4 program dengan 46
kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp12.833.194.045,00 Realisasi
keuangan untuk belanja langsung sampai dengan akhir tahun anggaran sebesar
Rp9.762.449.258,00 atau 76,07 %.

Seluruh Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2022
berpedoman kepada RPJPD Kabupaten Tapin Tahun 2005- 2025. Dari hasil
pengukuran Kkinerja, kinerja Bappelitbang Kabupaten Tapin dapat dikategorikan
Sangat Baik, walaupun realisasi keuangan tidak mencapai 100%. Hal ini dibuktikan
bahwa realisasi dari 4 Indikator Kinerja Utama mencapai lebih dari 100%. Realisasi

anggaran dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.10 Pagu Anggaran dan Realisasi Anggaran Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin Tahun 2022

Uraian Pagu Realisasi Sisa Anggaran | Capaian
(Rp.) (Rp.) (Rp.) (%)
Jumlah Pagu | 1, g3 194 04500 | 9.762.449.25800 | 3.070.744.787,00 | 76.07
Keseluruhan
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BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Bappelitbang Kabupaten
Tapin Tahun 2022 merupakan pertanggungjawaban tertulis atas
penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance). Laporan ini
disajikan setelah mendapatkan Laporan Hasil Evaluasi atas implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Bappelitbang Kabupaten
Tapin Tahun 2021 dari Inspektorat Kabupaten Tapin yang ditandatangani
pada tanggal 25 Agustus 2022. Laporan ini bertujuan untuk menyajikan
informasi kepada masyarakat atas kinerja yang telah dicapai dan seharusnya
dicapai untuk melakukan upaya dalam peningkatan kinerja organisasi.

Pada tahun 2022, Bappelitbang Kabupaten Tapin menetapkan 2 (dua)
Sasaran Strategis dengan 5 (lima) indikator kinerja utama sesuai dengan
Dokumen Perubahan IKU Rencana Strategis 2018-2023 dan Dokumen
Perjanjian Kinerja Bappelitbang Tahun 2022.

Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa secara umum
Pemerintah Kabupaten Tapin telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang
baik atas sasaran-sasaran strategisnya. Pencapaian sasaran diperoleh dengan
cara membandingkan target dengan realisasi indikator sasaran melalui media
formulir Pengukuran Kinerja sehingga dapat diketahui keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis organisasi. Untuk mempermudah
interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja sasaran

digunakan skala pengukuran ordinal sebagai berikut:

No Rentang Capaian Kategori Capaian
1 Lebih dari 100 % Baik Sekali (BS)
2 Lebih dari 75% s.d 100% Baik (B)

3 55% s.d 75% Cukup (C)
4 Kurang dari 55 % Kurang (K)

Hasil analisis pencapaian Pengukuran Kinerja terhadap Sasaran
Strategis dan Indikator Kinerja Utama Bappelitbang Kabupaten Tapin Tahun
2021, dapat disimpulkan bahwa:

1. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja >100%

atau Baik Sekali sebanyak 4 IKU.

BARPPELITEBANG Bab [V-104
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2. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja 80%
atau dengan kategori capaian Baik (B) sebanyak 1 IKU.
3. Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama tahun 2021

Bappelitbang Kabupaten Tapin adalah sebesar 108,86%.

Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target
terhadap beberapa indikator yang dicantumkan dalam Renstra Bappelitbang
Kabupaten Tapin Tahun 2018 - 2023 khususnya untuk Tahun Anggaran 2022,
dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Bappelitbang Kabupaten Tapin akan
terus mengupayakan melalui motivasi, kerja keras, sinergitas, inovasi dan
kolaborasi bersama masyarakat dan semua pihak.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini,
diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Bappelitbang Kabupaten
Tapin kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak
lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk

membangun Kabupaten Tapin.

‘,“.
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LAMPIRAN 1. LAPORAN HASIL EVALUASI (LHE) ATAS SAKIP BAPPELITBANG
KABUPATEN TAPIN TAHUN 2021

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. H. Hasan Basry No. 22 Telp. (0517) 31762 Fax ( 0517 ) 31762

RANTAU
Soror - 700/Reg/089/AKIPWILININVIIINSP/2022 25 Agustus 2022
=1 - Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah Tahun 2021

% Xepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
3
Sartau

Serdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
#&uangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2072 =ntang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, kami telah melakukan
=y=ias akuntabilitas kinerja pada Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
¥=Supaen Tapin. Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri
Sencayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021
S=mi=ng Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Tuuan evaluasi ini adalah untuk menilai tingkat akuntabilitas atau
S=tanggungjawaban atas hasil (outcome) terhadap penggunaan anggaran dalam
Tangka mewujudkan pemerintahan yang berorientasi kepada hasil (result oriented
Fovemment) serta memberikan saran perbaikan yang diperlukan.

Hasil evaluasi menunjukkan Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
memperoleh nilai 76,50 atau predikat BB. Penilaian tersebut menunjukkan tingkat
efeklivitas dan efisiensi penggunaan anggaran dibandingkan dengan capaian kinerjanya,
xualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan penyelenggaraan pemerintahan
yang berorientasi hasil Pada Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
menunjukkan hasil yang baik. Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut:

1R

Lagoran Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja I P tah
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1

: Bobot Nilai Bobot Nilai

: Kaomponen yang Dinilai 2020 2020 2021 2021
2  Perencanaan Kinerja 30 29,50 30 24,60

= Pengukuran Kinerja 25 21,88 30 23,10

= Peiaporan Kinerja 15 12,94 15 10,50

" &  Ewaluasi Internal 10 8.21 25 18,25
& Capaian Kinerja 20 12,91

b Nilzai Hasil Evaluasi 100 85,43 100 76,50

5 Tingkat Akuntabilitas Kinerja A BB

Sadan Perencanaan, Peneltan dan Pengembangan telah berupaya
memncasianutl  rekomendasi  evaluasi  tahun sebelumnya sehingga mengalami
S=manen yang cukup berarti, namun ada beberapa hal yang perlu diperhatikan sebagai
W
* Doeumen perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu untuk

mencapal hasil, namun masih belum menggambarkan penetapan target yang dapat
Si==pai (achievable), menantang dan realistis;

2 DOokumen perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu untuk
mencapai hasil, namun masih belum menggambarkan keterlibatan setiap pegawai
2alam merumuskan dan menetapkan perencanaan kinerja;

2 Pengukuran Kinerja belum sepenuhnya dilakukan secara berjenjang dan
Derkeianjutan karena belum terdapat bukti nyata Pimpinan selalu teribat sebagai
sengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian kinerja;

£ Pengukuran capaian kinerja belum memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi)
sehingga belum optimal dalam memicu perbaikan kinerja;

S Dokumen laporan kinerja telah menggambarkan kinerja, namun belum direviu secara
ntemnal;

£ Dokumen Laporan Kinerja belum menyajikan perbandingan realisasi kinerja dengan
realiasi kinerja di level nasionallinternasional (Benchmark Kinerja).

7. Informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnya mempengaruhi budaya kinerja;

& Evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum sepenuhnya dilaksanakan karena masih
berupa evaluasi program dan evaluasi rencana aksi;

2. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum sepenuhnya dilaksanakan sesuai
standar karena belum terdapat pedoman teknis evaluasi akuntabilitas kinerja
internal;

“aooran Hasi Evaluasi Akuntabilitas Kinera Instansi Pemenintah
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0 Ewaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan secara berkualitas
2engan pendalaman yang memadai;

7% Ewaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan menggunakan Teknologi
Informasi (Aplikasi);

*Z Ev=luasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum sepenuhnya memberikan kesan yang
myata (dampak) dalam implementasi SAKIP.

Serdasarkan uraian di atas, dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan
mansemen kinerja dan mewujudkan budaya kinerja, kami rekomendasikan kepada
Saucara agar memerintahkan jajarannya untuk menindaklanjuti hal hal sebagai berikut:
% Menayempurnakan dokumen perencanaan kinerja dengan membuat analisis

sencekatan penetapan target;

2 Meibatkan setiap pegawai dalam merumuskan dan menetapkan perencanaan

“nena, minimal terdapat absensi dan notulen rapat perencanaan kinerja;

2 Meibatkan Pimpinan sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam
mengukur capaian kinerja, minimal terdapat absensi dan notulen rapat pengukuran
onena;

< Memanfaatkan teknologi informasi dalam pengukuran capaian kinerja;

o

Meiaksanakan reviu internal terhadap dokumen laporan kinerja;

S Menyajkan analisis dan  evaluasi capaian dibanding dgn target
nasional/internasional (Bencmark Kinerja) dalam laporan kinerja;

7 Memanfaatkan informasi dalam laporan kinerja sebagai pengaruh terhadap budaya
xinerja organisasi;

S Melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja internal secara menyeluruh, mulai dari
perencanaan sampai dengan pelaporan kinerja;

2 Membuat pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja internal, minimal sop evaluasi
kinerja internal;

10. Mendokumentasikan kertas kerja evaluasi sebagai bukti nyata dari kedalaman
evaluasi;

11. Menggunakan teknologi informasi dalam melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja;

12. Mendokumentasikan bukti tindak lanjut dari rekomendasi evaluasi akuntabilitas

kinerja internal sebagai langkah nyata dalam implementasi SAKIP.

s R
Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
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¥2mi mengharapkan agar Saudara dapat mengawal dan memastikan setiap

sswomendasi yang disampaikan dapat ditindaklanjuti.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Instansi Badan
Sesencanaan. Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin, dengan beberapa
Srmoulan tersebut di atas untuk ditindaklanjuti guna perbaikan dan peningkatan kinerja

rstansi

¥ami sangat menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran dalam
menserapxan manajemen kinerja di lingkungan Instansi Badan Perencanaan, Penelitian

Z=n Pengembangan Kabupaten Tapin.
Ai=s perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Inspektu

Unda Absori, SH.MH
_Pembina Tk.|
' NIP.19700722 200501 1 013
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LAMPIRAN 2. SURAT KEPUTUSAN TIM SAKIP BAPPELITBANG KABUPATEN
TAPIN TAHUN 2019

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jalan MT Haryono No.4 Telp. (0517) 31508 Rantau

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
NOMOR : 970/48/BAPPELITBANG/2022

TENTANG
TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN SISTEM AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN TAPIN
TAHUN 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN TAPIN

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pembinaan dan
peningkatan kualitas Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di
lingkungan Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Tapin;

b. Bahwa sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), maka dipandang perlu
untuk membentuk Tim Penyusun dan
Penerapan SAKIP lingkup Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Tapin;

¢. Bahwa untuk melaksanakan  kegiatan
sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
huruf b, perlu membentuk Tim Penyusun dan
Penerapan SAKIP Tahun 2022 dengan
Keputusan Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Tapin;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 Tentang
Pembentukkan Daerah Tingkat II Tanah Laut,
Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il
Tabalong (Lembaran Negara  Republik

k = 1 BAPPELITBANG Lamp-110
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Indonesia 965 Nomor 51), Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2756;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999
Tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih
Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2004
tentang Adminstrasi Pemerintahan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terkahir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Dacrah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan  Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukkan Produk
Hukum Daerah, sebagaimana telah diubah

LkjIP
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10.

11.

12,

13.

14.

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
120 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukkan Produk
Hukum Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Review Atas Laporan Kinerja;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05
Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Derah Kabupaten
Tapin, sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2015
tentang Perubahan Keempat Atas peraturan
Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05 Tahun
2008 tentang Pembentukan Organisasi dan
Tata Kerja perangkat Daerah Kabupaten Tapin;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05
Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tapin Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapin
Tahun 2018-2023.

kil
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MEMUTUSKAN :

Menetapkan

KESATU Membentuk Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Tapin, dengan susunan keanggotaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini;

KEDUA Memerintahkan kepada tim untuk menyiapkan
bahan-bahan yang diperlukan dalam Penilaian
Evaluasi SAKIP secara berkala dengan sebaik-
baiknya dan melaporkan hasilnya kepada kepada
Kepala Badan  Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin;

KETIGA Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU mempunyai tugas:

1. Melakukan penyelarasan kebijakan
perencanaan, penganggaran dan pelaporan
kinerja;

2. Melakukan sinkronisasi Rencana Strategis
Badan dengan Rencana Strategis Daerah;

3. Melakukan sinkronisasi penyusunan
Indikator Kinerja Badan dengan Indikator
Kinerja Daerah;

4. Melakukan sinkronisasi penyusunan pohon
kinerja pejabat;

5. Melakukan sinkronisasi penyusunan
perjanjian Kinerja pejabat;

6. Menyusun data capaian kinerja per triwulan;

7. Menyusun laporan kinerja;

8. Merumuskan kebijakan mengenai evaluasi
kinerja;

9. Melakukan pemantapan implementasi Sistem
Akuntabilitaas Kinerja Instansi Pemerintah
berbasis teknologi informasi.

10. Mengkoordinasikan  pelaksanaan  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerinta
(SAKIP) meliputi: Perencanaan Strategis,
Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Data Kinerja
dan Pelaporan Kinerja di lingkungan
Bappelitbang Kabupaten Tapin;

11. Mengumpulkan dan menganalisa data sebagai
bahan penyusunan dokumen Perencanaan
Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian

BAPPELITBANG Lamp-113
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Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan
Kinerja;

12. Melaksanakan pengukuran kinerja sesuai
indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam
lembar/dokumen perjanjian kinerja setiap
akhir tahun selambat-lambatnya bulan
Januari pada tahun berikutnya atau sesuai
ketentuan yang berlaku:

13. Menyusun dokumen Perencanaan Strategis,
Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja
sesuai ketentuan vang berlaku;

14. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas kepada
Kepala Bappelitbang Kabupaten Tapin.

KEEMPAT :  Dalam melaksanakan tugas, Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Badan
Perencanaan  Pembangunan  Penelitian  dan
Pengembangan Kabupaten Tapin sebagaimana
dimaksud Diktum KESATU berpedoman pada
ketentuan peraturan perundang-undangan.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal
ditetapkan, dengan ketentuan apabila di kemudian
hari ternyata terdapat kekeliruan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Rantau
Pada tanggal 7 Februari 2022

Tembusan disampaikan kepada Yth:

. Bupati Tapin;

. Wakil Bupati Tapin;

. Sekretaris Dacrah Kabupaten Tapin;
. Inspektur Kabupaten Tapin;

. Yang bersangkutan

(S BV SR
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Lampiran: Keputusan Kepala Bappelitbang
Nomor :970/48/BAPPELITBANG/2022
Tanggal :7 Februari 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM REFORMASI BIROKRASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN KABUPATEN TAPIN

kil

NO.| KEDUDUKAN DALAM TIM KEDUDUKAN DALAM JABATAN
1. | Pengarah Reformasi Kepala Bappelitbang
Birgkrasi Bappelitbang
2. | Penanggung Jawab SAKIP | Sekretaris Bappelitbang
3. | Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan dan
Pelaporan
4. | Anggota Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian
5. | Anggota Kepala Bidang Ekonomi dan
Infrastruktur
6. | Anggota Kepala Bidang Sosial dan SDM
7. | Anggota Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan
8. | Anggota Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
9. | Anggota Kepala Sub Bagian Keuangan
10. | Anggota JF Perencana
' 11. | Anggota JF Analis Kebijakan
' 12. | Anggota JF Analis Kebijakan
13. | Anggota JF Analis Kebijakan
14. | Anggota JF Analis Kebijakan
15. | Anggota JF Analis Kebijakan
16. Anggota JF Peneliti
17. | Anggota JF Peneliti
18. Anggota Analis perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan
Kepala Bappelitbang
#ahupaten Tapin,
BARPPELITBANG
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LAMPIRAN 3. SURAT KEPUTUSAN INDIKATOR KINERJA UTAMA BAPPELITBANG
KABUPATEN TAPIN

: PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
% ’ BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
%) Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

RANT A UKode Pos : 71114

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN TAPIN
NOMOR : 970/71/BAPPELITBANG/2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN TAPIN
TAHUN 2021

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN TAPIN

Menimbang : a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara, maka perlu menetapkan Indikator Kinerja

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, dipandang perlu menetapkan Indikator
Kinerja Utama Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan Kabupaten Tapin Tahun 2021 dengan
Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan
Daerah Tingkat I Tanah Laut, Daerah Tingkat II Tapin dan
Daerah Tingkat II Tabalong (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 2756);

k - 1 BAPPELITEBANG Lamp-116
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2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

4. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/20/M.PAN/2008 tentang Pedoman Penyusunan
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Indikator Kinerja Utama Menteri Negara Pendayagunaan

Aparatur Negara;

8. Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi
Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

10. Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin

11. (Berita Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2016 Nomor 25),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Bupati Tapin Nomor 39 Tahun 2020 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Tapin Nomor 25
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Tapin (Berita Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2016 Nomor 25)
(Berita Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2020 Nomor 39);

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU : Indikator Kinerja Utama Badan Perencanaan
Pembangunan Penelitian dan Pengambangan Kabupaten
Tapin Tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

KEDUA . Indikator Kinerja Utama merupakan acuan ukuran kinerja yang

digunakan Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian

k = BAPPELITBANG Lamp-118
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dan Pengembangan Kabupaten Tapin untuk menetapkan
rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan
anggaran, menyusun laporan kinerja serta melakukan evaluasi

pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen renstra.

KETIGA : Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Tapin ini mulai

berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Rantau
Pada tanggal 22 Oktober 2021

Tembusan :
Inspektur Kab. Tapin
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Lampiran : Keputusan Kepala Bappelitbang
Nomor :970/ 71 / BAPPELITBANG / 2021
Tanggal : 22 Oktober 2021

INDIKATOR KINERJA UTAMA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KABUPATEN TAPIN TAHUN 2021

Kinerja Utama
Daerah

YCapaian kinerja setiap indikator kinerjo utama setiap periode (n)
S umlah periode sebelumnya (n-1)

100%

¥ Jumlah rata-rata capaian indikator kinerja utama
YJumlah indikator kinerja utama

100%

INDIKATOR
mo, | TEIEAN KINERJA FORM PERHITUNGAN PENJELASAN
UTAMA
1 Meningkatnya | Indeks Total score rata-rata dari (nilai proses perencanaan + nilai isian SkalaKategori
kualitas Kualitas perencanaan + nilai jaminan tindak lanjut) / total score ideal x 10 1.0 ~ 2.0 Sangat kurang
perencanaan Perencanaan 2.1 ~ 4.0 Kurang
4.1 ~ 6.0 Cukup
6.1 ~ 8.0 Baik
8.1 ~ 10 Sangat baik
Rata-rata [ Yang dimaksud rata-rata capaian kinerja dengan AA >90-100 (Sangat
capaian perhitungan rumus: Memuaskan)
kinerja A >B0-90 (Memuaskan)
Indikator BB >70-80 [Sangat Baik)

B =60-70 (Baik)

CC >50-60
(Cukup/Memadai)

C >30-50 (Kurang)

D <30 (Sangat Kurang)

WTP=100%

WDP=75%
TW=50
TMP=25%

LkjiP
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Rata-rata
capaian
kinerja
Indikator
Kinerja Utama
SKPD

Yang dimaksud rala-rata capaian kinerja dengan perhitungan
mnmus:
YCapaian kinerja setiap indikator kinerja utama SKPD setiap periode (n)
YJumlah periode sebelumnya (n-1)

X100%

Y Jumlah rata - rata capaian indikator kinerja utama SKPD
X100%

YJumlah indikator kinerja utama

2 | Meningkatnya
hasil
kelitbangan

Persentase
hasil
kelitbangan
yang
dimanfaatkan
Persentase
hasil
kelitbangan
yang disitasi

Yhasil kajian kelitbangan yang dimanfaatkan 100
Thasil kelitbangan !

'Rata-rata capaian hasil disitasi kajian Kelitbangan

Yang dimaksud dengan
capaian hasil dicitasi
adalah realisasi dicitasi
kajian dibagi target
disitasi dikali 100%

Ditetapkan di Rantau

ada tanggal 22 Oktober 2021

/
D, /ZAINAL AQLI, ST, MT

I—g k j ‘ p BAPPELITBANG

P NIP~10690214 199403 1 011
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LAMPIRAN 4. PERJANJIAN KINERJA BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. H. ZAINAL AQLI, ST, MT
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Tapin.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Drs, H, M. ARIFIN ARPAN, MM
Jabatan Bupati Tapin

Selaku atasan |

gsung pihak , Selanjutnya disebut pihak kedua

Pih_ak _penama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengan seperti yang telah

dalam n, Keb ilan dan k 1

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

lan target

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rantau, 17 Januari 2022

2 TPM Kedua, —.__Pihak Pertama,
o 2 3

o9,

=

K

o

LARIEIN ARPAN, MM
‘I \ \\

D'{H

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
Satuan Kerja Perangkat Daerah : Kepala Badan P P it dan
Pengembangan
Tahun Anggaran 1 2022 ot
No. ; Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
oA s S fi== ) [ @ |
1 | Meningl ya kualitas | Indeks Kualitas Perencanaan Score 81
I ___| (sangat bak) |
| Rata-ata capaian Kinerja Indikator 20%
Kinerja Utama Daerah
| Rata-rata capaian kinerja Indikator 90%
Kinerja Utama SKPD
3 | Meningkalnya hasa kelltbangan Persentase  hasil  kelitbangan | 90%
dimanfaatkan
| Parsentase hasé#  kelitbangan yang 90%
disitas|

Program
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Program  Perencanaan, Pengendakan dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Program K i dan
Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Penelitian dan Pengembangan Daerah

Anggaran Keterangan
Rp8.467 62399900 Sumber Dana
APBD
Rp2.265.491.700,00  Sumber Dana
APBD
Rp1225381500,00 Sumber Dana
APBD
Rp1.186.316.000,00  Sumber Dana
APBD

Rantau, 17 Januari 2022

HAB. TAPRPIN

S |

. ‘ p BAPPELITEANG
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Unit Organisasi :  Sekretariat
Tahun Anggaran T 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[0 2 | [E] (@)
i P Pengelolaan perencanaan, p P program, keg dan 80%
| dan keuangan yang efektif dan efisien  sub kegiatan dengan coverage

anggaran 100%
| Tingkat efisiensi penggunaan T e0%
anggaran
2. | SDM yang berkualitas | Persentase ASN dengan capaian 90%
kinerja 280%
Kegiatan Anggaran
1. Persncanaan, Penganggaran dan Evaluasi RpS56.500.000,00
Kinerja Perangkat Daerah
2. Adminsitrasi Keuangan Perangkal Daerah Rp4.938.811.683,00
3. Adminsitrasi Umum Perangkat Daerah Rp2.058.774.200,00
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp361.870.100,00
Urusan Pemerintah Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp713.201.116,00
Pemerintahan
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp286 986 600,00

Urusan Pemerintahan Daerah

Rantau, 17 Januar 2022

Kepala Bappelitbang,

LH. Agli, ST MT
Pembina Utama Muda
NIP 18690214 198403 1 011

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi : Bidang Penslitian dan Pengembangan Daerah
Tahun Anggaran 2022
IVNo. : Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target -‘
—
] W \ B (41% |
1. | Meningkatnya rekomendasi hasil | Persentase rekomendasi hasil 100
I— ’ kelitbangan yang ditindaklanjuti kelitbangan yang ditindaklanjuti J
Kegiatan Anggaran
1, Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp172.835.000,00
Sosial dan Kependudukan
2. Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp451.520.000,00
Ekonomi dan Pembangunan
3  Pengembangan Inovasi dan Teknologi Rp561,860.000,00

Rantau, 17 Januar 2022

Kepala Bappelitbang, Kepala Bidang Penelitian
dan Pengembangan Daerah,

-
| Al ;T ;‘r Hairani Fauzi,

Or K
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 18890214 199403 1 011 NIP. 19640504 188307 1 001

E e inme s
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi . BidangF Dan P dali
Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i} 2 | Q) @)
1. | Meningkalnya kualitas p 100%
pembangunan daerah yang disusun pembangunan daerah yang disusun
tepat waktu dan sesuai standar tepat waklu dan sesuai standar
2. | Meningkalnya kualitas capaian kinerja | Persentase hasil evaluasi capaian 80%
program prioritas daerah kinerja program prioritas daerah yang
| ditindakianjuti
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Rp1.336.891.700,00
2. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Rp651.410.000,00
Daerah

3. Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah Re77.090,000,00

Rantau, 17 Januari 2022

Kepala Bappelitbang, Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian,

Dr_H. Zainal Agli, ST, MT
Pembina Utama Muda

NIP, 19690214 199403 1 011 NIP. 19780804 200604 1 004

E e inme s

Unit Organisasi :  Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
Tahun Anggaran : 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 (2) ) (3) (4) {
Meningkatnya kualitas dok Py r dasi hasil 100% ‘
perencanaan SKPD mitre Bidang | verifikasi dokumen perencanaan
Ekonomi dan Infrastruktur | SKPD mitra Ekonomi dan Infrastruktur ‘
| yang ditindaklanjuti
| Meningkatnya capaian kinerja ‘ Peningk paian kinerja prog 90%
pembangunan daerah mitra bidang SKPD mitra Bidang Ekenomi dan
Ekonomi dan Infrastruktur Infrastruktur
Kegiatan Anggaran
1. Koordinas: Perencanaan Bidang Rp328.891.700.00
Perekonomian dan (SDA) Sumber Daya Alam
2. K i P Bidang infi Rp428.400.000,00

dan Kewilayahan

Rantau. 17 Januari 2022

Kepala Bappelitbang, Kepala Bidang l:‘l«.mmrm dan
Infrastrpktur,

P
( Dr.H. Zainal Aqli, ST. MT

Pembina Utama Muda
NIP, 19690214 199403 1 011 NIP. 19710823 {99303 1 004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi ¢ Bidang Soslal dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
™ | N 7 3) | @ |
1. | Meningkatnya kualitas dokumen [ Persentase rekomendasi hasil 100%
perencanaan SKPD mitra Bidang Sosial | verifikasi dokumen perencanaan
‘ dan SDM SKPD mitra Sosial dan SDM yang |
| ditindaklanjuti |
Meningkatnya capaian kinerja | Peningkatan capaian kinerja program 0% |
2 | pembangunan dasrah mitra bidang SKPD mitra Bidang sosial dan SDM
Sosial dan SDM
Kegiatan Anggaran
1 Koord P 1 Bidang P i Rp488.089.800,00

dan Pembangunan Manusia

Rantau, 17 Januari 2022

Pit. Kepala Bidang Sosial dan

Kepala Bappelitbang,
Sumber Dayg Manusia,

I# nal Agii, ST, MT Mul ir Rani, SE
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19690214 199403 1 011 NIP. 19750409 200803 1 001

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisas| :  Sekretariat
Unit Kerja : Sub i
ek Ko : 28422539 an Perencanaan dan Pelaporan
l No—L Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘ Target |
(] T e Fo T | N
L S (3]
| 1. | Meningkatnya Kualitas Kineria Persentase usulan ) n, ke *J 1&‘)’%
| Perer dan pelaporan Perangkat | sub kegiatan tahun n+1 vang |
’ Dasrah | diakomodir dalam dokumen

ity N

B,

i i 100
| 8an pelaporan atas rekomendasi dari |
milra kerja di Bappelitbang

‘ | Persentase laporan monitoring dan | 100%

‘ evaluasi kinerja yang sesuai target
| dan tepat wakiy
[

Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp.27.300.000,00
Daerah

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp.29 200.000.00
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Rantau, 17 Januan 2022

Sekretaris, Kepala Sub Bagian

(«r\ » Perencanaan dan Pelaporan,
H Mei s Prayoga E Mahdiati, M.Ling
Pembi Penata Tk |

NIP.19840522 200803 1 001 NIP. 18790507 200501 2 015

E e inme s
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi Sekretariat
Unit Kerja Sub Bagian Administrasi Keuangan
Tahun Anggaran 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
()] (1 TR TRAEEN St (3) —— = F =W
1. | Meningkatnya Kualitas Administrasi | Persentase Surat ’ 100%
| h Penanggungajawaban yang sesual
e ook, D dengen standar penatausahaan
| keuangan
Persentase laporan keuanganyang | 100%
disampeikan lepat waktu dan sesuai
standar
persentase hasil femuan pemeriksaan 100%
| yang ditindaklanjuti
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peny GajiDanT ASN Rp4.907 407.783,00
2 K inasi dan yusunan Laporan Ki ) Akhir Rp24.803.900.00
Tahun SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp8.800.000.00

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Rantau, 17 Januari 2022

Kepala Sub Bagian Keuangan,

stin Carolina, SE. MM
Penata Tk.|
NIP. 18840801 201001 2 023

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Unit Organisasi 1 Sekretariat
Unit Kerja :  Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
Tahun Anggaran i 2022
No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
| M (2) (3) ’ (4)
‘ 1. N ya kualitas pel Indeks kepuasan pslayanan ASN score 4,3
| administrasi kepegawaian Bappelitbang
5 | Meningkatnya kualias Barang Milk Persentase Barang Miiik Daerah I 100% |
Dagfﬁh | dalam kondisi baik
Meningkatnya sumber daya aparaty F il 1ASN 100%
3. | yang berkualitas Bappelitbang yang mengikuti
| | Peni pasitas ASN
Sub Kegiatan Anggaran
1. Peny K istrik/p gan bangunan Rp.18.380.500,00
kanter
2. Peny P dan perlengk kantor Rp.763.322 200,00

3. Penyediaan bahan logistik kantor
4. Penyediaan barang cetak dan penggandaan
5. Penyadiaan bahan/material

6.  Fasiltasi kunjungan tamu

7. Penyeler 1 rapat dan SKPD
8. Pengadsan peralatan dan mesin lainnya

8. Penyediaan jasa komunikasi, Sumber daya air dan listrik
10. Penyediaan jasa dan kantor

11 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

12. Penyediaan jasa pemeliharaan. biaya pemeliharaan dan
pajak d [ dinas atau 1 dinas

jabatan
13. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Sekretaris

)

. Meidy Harfis
Pembina
NIP.19840522 200803 1 001

Rp.161.618 500,00
Rp.15.325.000,00
Rp.17.079.000,00
Rp.13.750,000,00

Rp.1.067.299.000,00

Rp 361.870.100,00

Rp.6867.620.000,00
Rp.30.107.116,00
Rp.95.474.000,00

Rp 220 193.700,00

Rp.66.773.200,00

Rantau, 17 Januari 2022

Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

Penata
NIP, 19850112 200904 2 004

EkjiP®
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi : Bidang P dan P
Unit Kerja :  Sub Bidang Pengendalian
Tahun Anggaran 1 2022
No. Sasaran Strategis [ Indikator Kinerja Target ]
. PRI 1 3 S == . T I
1. | Meningkatnya kualitas kinerja Peningkatan capaian kinerja Program 100% 1
Program Prioritas Daerah Prioritas Daerah yang tercapal |
. ) S
2 Meningkatnya kualtas data dan Persentase ketersediaan data dan 100% |
informasi pembangunan daersh informasi Indikator Kinerja perencanaan "
pemerintah daerah yang berkualitas ‘}

Sub Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi pengendaiian p \anaan dan Rp141.080.000,00
pelaksanaan pembangunan daerah di
kabupaten/kota

2. Monitering, luasi dan peny laporan Rp135.010.000,00
bidang pelaksanaan pembangunan daerah

3. Analisis Data dan Informasi Perencanaan Rp194 500.000,00
pembangunan daerah

4. Pambinaan dan per 1 data dan inf i Rp356.910.000,00

Perencanaan pembangunan SKPD

Rantau, 17 Januari 2022

Kepala Bt JF. Perencana,
Perencanaan dan fengendalian,
: Muhamad Khair Rani, SE
Pembina Penata Tk |

NIP. 19780804 200804 1 004 NIP, 19750409 200803 1 001

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi : Bidang P dan P dali
Unit Kerja :  Sub Bidang Perencanaan
Tahun Anggaran ¢ 2022
| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Ol ————iff— b= (3) .
1. | Musyawarah Perencanaan Persentase hasil berita acara Musrenbang di
Pembangunan Daerah yang semua level ingkatan yang diakomodir dalam
berkualitas | dokumen perencanaan
2. | Terwujudnya k B P Program RPJMD yang dijabarkan | 100% |
program perencanaan dalam RKPD tiap tahunnya |
pembangunan daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan dan Rp135.846.700,00
Isu Strategis Pembangunan Daerah
2 Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas Rp82.750.000,00
SKPD

3. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

4. Penyiapan Bahan Koordinasi musrenbang

Kecamatan
5. Koordinasi Penyusunan dan penetapan
d 1 perer gunan
kabupsten/kota
Kepala Bidang

Perencanasn dagn ffengendalian,

Pembina
NIP. 19780804 200604 1 004

Rp173.150 000,00
Rp250.505.000,00

Rp714.740.000,00

Rantau, 17 Januar 2022

JF. Perencana,

M_Hilmi ddin, SE
Penata
NIP. 19920122 201503 1 001

EkjiP umne
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
Unit Kerja :  Sub Bidang Ekonomi
Tahun Anggaran T 2022
| No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L @ ) | @
R ingkatnya kualitas p =1 dokumen ] 20%
pembangunan mitra Sub Bidang ' pembangunan daerah mitra Sub

Ekonomi yang disusun tepat wakiu ' Bidang Ekonomi yang disusun tepat
dan sesuai standar waktu dan sesual standar

2 Meningkatnya kualitas |aporan | Persentase rekomendasi hasil verifikasi 100%
monitoring dan evaluasi SKPD mitra } laporan monitaring dan evaluasi SKPD
Sub Bidang Ekonomi mitra Sub Bidang Ekonomi yang
| ditindaklanjuti
Sub Kegiatan Anggaran
1. K inasi Peny D Perencanaan Rp78 674.800,00

Pembangunan Daeran Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp72.970.000,00
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

3. Pelaksanaan Monitoring dan evaluasi Penyusunan Rp41.635,000,00
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian

4. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp135.611.900,00
Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Rantau, 17 Januan 2022

JF. Perencana

Penata
NIP. 19710823 {99303 1 004 NIP. 19860613 201503 1 001

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
Unit Kerja . Sub Bidang Infrastruktur
Tahun Anggaran t 2022
[ No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 ‘ 3) | @
Meningkatnya kualitas parencanaan P K pe! 90%
| pembangunan mitra Sub bidang pembangunan daerah mitra Sub
| Infrastruktur yang disusun tepat waktu bidang Infrastruktur yang disusun
dan sesuai standar tepat waktu dan sesuai slandar
Meningkatnys kualitas faparan ‘ Persentase rekomendasi hasil 100%
monitoring dan evaluasi SKPD mitra verifikas| laporan monitoring dan
Sub Bidang Infrastruktur evaluasi SKPD mitra Sub Bidang
| yang diti juti
Sub Kegiatan Anggaran
T Peny D P Rp101.800.000.C0

Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

2. Al i F D 1P Rp81.850.000,00
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
3. Pelaksanaan Monitoring dan evaluasi Penyusunan Rp47.450.000,00

Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

4, KoordinasiPelaksanaan Sinegritas dan Harmonisasi Rp217.100.000,00
Perencaneen Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur

Rantau, 17 Januari 2022

Kepala Bidang Ekonomi JF. Perencane,
dan Infastruktur,

Nor | om
Penata Muda Tk. |
NIP. 18730415 200604 1 013

Elejae Emimne
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Rantau, 17 Januari 2022

Kepala Bidang Peneiitian JF.P 1 limu Peng
dan Pengembangan, dan Tekgologi,
R\
ni F %
Pembina

Penata Tk. |

NIP. 19640504198807 1 001 NIP. 19761214 200901 1 002

Unit organisasi : Penelitian & Pengembangan Daerah
Unit Kerja :  Sub Bidang Penelitian & Pengemb Sosial y
Tahun Anggaran 1 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
[ m | @ e det S e ]
1. | Meningkatnya kuaiitas hasil | Per hasil kajian gan sosial 100% |
kajian kelitbangan sosial budaya yang berkualitas ‘
| budaya |
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penelitian Dan Pengembangan Tenaga Kerja Rp172.835.000,00
2. Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil Rp88.810.000,00
Kelitbangan

T pner cas vamn

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit organisasi :  Penelitian & Pengembangan Daerah
Unit Kerja . Sub Bidang Penelitian & Pengembangan Ekonomi
Tahun Anggaran 1 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[ @) ®) el

4)
1 | Meningkatnya kuaiitas hasil | Persentase hasil kajian kelitbangan ekonom 100%

kajian kelitbangan ekonomi yang berkualitas

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penelitian dan Pengembangan Pertanian, Rp143.135.000,00
Perkebunan dan Pangan
2. Penelitian Dan Pengembangan Lingkungan Rp308.385,000,00
Hidup
3. Ujicobadan g bang! del Rp176.650.000,00
replikasi dan invensi di bidng difusi inovasi
penerapan tekonoigi
Rantau, 17 Januan 2022
Kepala Bidang Penelitian JF. Peneliti,
dan Pengembangan,
Hairani F: P Riry Magriat: M.Si
Pembina Penata Tk |

NIP, 19640504198007 1 001 NIP. 18840504 201001 2 024

—
\
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

3::: Sr?’:nlsul ¢ Sekretariat
e :  Subag U
Ll ; IRI*‘;:GNI mum dan Kepegawalan
Tahun Anggaran :2022
| No. | oS 7Sanran_Kinm§ Indikator Kinerja [ Target
_(:L"'M e ¥ S W= =) (3) (4
eningkatnya pelayanan Perseniase usulan kenaikan pangkat. 100%
| | a;lmnmstrasi kepegawaian yang ‘ usulan pensiun, usulan Kenmka’:\gckaa:: | = |
diproses tepat waktu Berkala yang diproses tepat waktu ‘

Rantau, 17 Januar 2022

Kasubag Umum dan Kepegawaian, Pengadminitrasi Umum,
-
Siti i S kom IRIYANI
Penata Penata Muda
NIP.18850112 200904 2 004 NIP.19650518 200701 2 013

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi : Sekretariat
Unit Kerja : Subag Keuangan
Atas Nama : Muhammad Syahdani, A.Md
Tahun Anggaran T 2022
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
LM @ @ )
[ 1 ]T ianya laporan ggungj 1| Persentase laporan 100%
| bendahara pengeluaran dan laporan geﬂnggfgunmawd abLaan Bend;ha:lam
| Kkurat e uaran dan Laporan Real
::a::j p;::: RN APCD yang sl Pelaksanaan APBD yang akurat dan
. e Y l | akuntabel x | =d
Rantau, 17 Januarn 2022
Kepala Sub Bagian Keuangan, Bendahar{Pengeluaran.
Agustin Caroli MM Muh; dani, A.Md
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP.19840801 201001 2 023 NIP.18750201 200901 1 006

EEJVP St

Lamp-130



PEMERINTAH

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi : Sekretariat
Unit Kerja : Subag Keuangan
Atas Nama : Siti Marfuah, A.Md
Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Kinerja [ Indikator Kinerja Target 1
[N (2) =LA _(3) (4)
1. | Tertib administrasi keuangan dan pajak P b 100%

keuangan dan paja’k yang benar dan

ang benar dan akuntabel
1= akuntabel
Rantau, 17 Januari 2022
Kepala Sub Bagian Keuangan, Pengadminitrasi Keuangan,
i ﬁiﬂﬁm&lﬂ
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19840801 201001 2 023

NIP. 19780415 200901 2 005

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi : BidangF dan F dal
Unit Kerja :  Subbid Pengendalian
Atas Nama ¢ Sumiati, A. Md
Tahun Anggaran i 2022
No. ‘ Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target [
el = (2) y L (3) (@)
1 Tersedianya data dan informasi Persentase data dan informasi 100%
pembangunan yang akurat pembangunan yang akurat ‘
Persentase capaian kinerja program 100% |

Terpenuhinya laporan capaian kinenja

program tahunan dan jangka g
yang tepat wakiu dan sesuai standar

tahunan dan jangka menengah yang
tepat waklu dan sesuai standar

A

JF. Perencana

Muhammad Khair Rani, SE
Penata Tk. |
NIP.19750408 200803 1 001

Rantau, 17 Januari 2022

Pengadminitras: Perencanaan
dan Program,

i
Pengatur Tk, |
NIP. 19741218 200901 2 002

EkjvP®

BEBAPPELITEANG

HAB. TAPRPIN

Lamp-131



|
?

/"

i

PEMERINTAH

‘r\/.r
M’\«'\\“
|

)
§

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi : Bidang Soslal dan Sumber Daya Manusia
Unit Kerja :  Subbid Sumber Daya Manusia
Atas Nama :  Faridah Ariani, A. Md
Tahun Anggaran 12022
No. Sasaran Kinerja [ Indikator Kinerja Target
(1) ) (2) - (3) 4 |
1. | Terpenuhinya dokumen Perencanaan F dokumen P 100%
Perangkat Daerah mitra sub bidang SOM | Pembangunan Daerah mitra sub ‘
‘ yang sesuai standar dan tepet waktu ‘ bld;ng SDM sesuai standar dan tepat ‘
wakiu ol

Rantau, 17 Januarn 2022

JF. Pegencana, Pengadminitrasi Perencanaan
Dan Program
8
Uci Sanusi, SE Ean riani, A. Md

Pengatur Tk. |

Penata
NIP. 19830717 201503 1 001 NIP, 19750715 200901 2 004

T le i h o s e

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang Penelitian dan Pengembangan
Unit Kerja :  Subbid Litbang Sosial Budaya
Atas Nama i HJ. Lin Damayanti
Tahun Anggaran i 2022
No. Sasaran Kinerja ‘ Indikator Kinerja Target ‘
(1) (2} 7 1 (3) (4)
1 Tersedianya hasil kajian kelitbangan sosial [ Persentase hasil kajian kelitbangan 100%

budaya yang sesuai standar | soslal budaya yang sesuai standar

Rantau, 17 Januari 2022

JF. Pemanfaatan lImu
Pengetahuan daa Teknologi,

Pengadministrasi Program dan
Tata Operasional Penelitian,

e

Anf Rahmeat Diansyah, §.50s ':‘Lm—i@"/“,
Penata Tk_ | Penata Muda Tk. |

NIP.19760930 200701 2 011 NIP.19720220 199303 2 003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang Penelitian dan Pengembangan

Unit Kerja :  Subbid Litbang Ekonomi

Atas Nama :  ISNANIAH

Tahun Anggaran ;2022

.| Sasaran Kinerja [ Indikator Kinerja Target
[0l 2 | B =R
1. |T hasil kajian kel F hasil kajian kelitbangan 100%
ekonomi yang sesuai standar ekonomi yang sesuai standar

Rantau, 17 Januan 2022

JF Peneliti, Pengadministrasi Program dan
Tata Operasional Penelitian,

4 P

[SNANIAH
Penata Tk. | Pengatur Muda
NIP.15840504 201001 2 024 NIP.19760810 201212 2 00

DS LRt

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Sekretariat
Unit Kerja : Subag Perencanaan dan Pelaporan
Atas Nama :  Fajar Suri Kusuma Wardhani, SE
Tahun Anggaran i 2022
No. Sasaran Kinerja | Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) ) (4)
1. | Tersedianya dokumen Perencanaan dan Persentase dokumen Perencanaan 100%
Pelaporan Perangkat Daerah yang sesuai | perangkat Daerah sesuai standar dan |
standar dan tepat waktu tepal waktu ‘ |
Persentase dokumen pelaporan

[ 100% |
Perangkat Daerah sesuai standar dan ‘
tepat waktu

Rantau, 17 Januari 2022

Kasubag Perencanaan Analis Perencanaan,
dan Pelaporan, Evalyasi gan Peiaporan

/
Fajar Suri Kusuma Wardhani. SE

- Penata Muda
NIP.19790507 200501 2 015 NIP. 18851030 202203 2 001

Lamp-133



PEMERINTAH
HABUPATEN TAPIN

LAMPIRAN 5. PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

Selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan : Bupati Tapin

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen p intahan yang efekti,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Dr. H. ZAINAL AQLI, ST, MT
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Tapin.

Nama : Drs. H. M. ARIFIN ARPAN, MM

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

paran dan

Rantau, 06 Oktober 2022

Rihak Pertama,

)

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerje jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan, K dan i
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

target

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjien ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Kepala Badan P P Penell dan
Pengembangan
Tahun Anggaran | 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
5 e | DY B W
1 | Menir kualitas Indeks Kualitas Perencanaan Score 8,1
fagere =t | [sangat baik)
| Rata-rata capaian kinerja |ndikator 90%
| Kinerja Utama Daerah
'Rata-rala capaian kinerja Indikator 90%
Kinena Utama SKPD
3 | Meningkatnya hasil kefitbangan [Persentase  hasil  kelitbangan | 90%
dimanfaatkan
Persentase hasil kelitbangan yang | 90% |
| disitasi
— —
Program Anggaran Keterangan
1. Pregram Penunjang Urusan Pemenntah Daerah  Rp8.611.710.64500  Sumber Dana
Kabupatern/Kota APBD
2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Rp1.788.882.900,00 Sumber Dana
Evaluasi Pembangunan Daerah APBD
3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi  Rp1.138,771.500,00  Sumber Dana
Perencanaan Pembangunan Daerah APBD
4. Program Penelitien dan Pengembangan Daerah Rp1.293.829.000,00 Sumber Dana
APBD

NIP.19690214 198403 1 011

Lk j 1E® BAPPELITEANG

HAB. TAPRPIN
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Sekretariat
Tahun Anggaran i 2022
m ¢ T e ———— T
No. Sasaran Strategis [ Indikator Kinerja j Target
M T T )
1. | Pengelolaan p I | Per program, kegiatan dan 80%
dan keuangan yang efektif dan efisien | sub kegiatan dengan coverage
| anggaran 100%
[ Tingkat efisiensi penggunaan [ e0%

anggaran

"2 | SDM yang berkualitas
kinerja 290%

Kegiatan Anggaran

1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp4§.700.000.00
Kinerja Perangkat Daerah
2. Adminsitrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp4.938.811.729,00

3. Adminsitrasi Umum Perangkat Daerah Rp2.525.763.600,00

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp320.073.300,00
Urusan Pemerintah Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp584.793.616.00
Pemerintahan

6, Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp185.568.400,00

Urusan Pemerintahan Daerah

Rantau, 08 Oktober 2022
Kepala Bappelitbang, Sekretans,

i

Dr. H. Zainal Agli, ST, MT
Pembina Utama Muda
NIP.19690214 199403 1 011

NIP. 19840522 200803 1 001

- Persentase ASN dengan capaian 0%

Tl D s aRNT

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun Anggaran i 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
T U R () “
1. gkatnya rek i hasil P rekomendasi hasi| 100%

kelitbangan yang ditindakianjuti kelitbangan yang ditindaklanjuti

Kegiatan Anggaran

1. Peneiitian dan Pengembangan Bidang
Sosial dan Kependudukan

Rp172.835.000,00

2. Penel dan P gan Bidang

g Rp451.520.000,00
Ekonomi dan Pembangunan

3 Pengembangan Inovasi dan Texnologi Rp561.860.000,00

Rantau, 08 Juli 2022
Kepala Bappelitbang, Kepala Bidang Penelitian

% dan Pengembangan Daerah,
. /6\ ,

Dr. H. Zainal Agli, ST, MT Mahdiati. SP. M. Ling

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196830214 199403 1 011 NIP. 19790507 200501 2 015
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi Bidang F ian dan Peng Daerah
Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Q) T2 , G —
1. | Meningkatnya rekomendasi hasil | Persentase rekomendasi hasil 100% i
‘ i lith yang ditir juti | kelitbangan yang ditindakianjut
[
Kegiatan Anggaran
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Rp166.385.000,00
Sosial dan Kependudukan
2. Peneliian dan Pengembangan Bidang Rp310.905,000.00
Ekonomi dan Pembangunan
RpB16.539.000,00

3 Pengembangan Inovasi dan Teknologi

Rantau, 06 Ckiober 2022

Kepala Bappelitbang, Kepala Bidang Penelitian
dan Pengembangan Daerah,
/
“H. Zainal /sr. T
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19880214 188403 1 011 NIP. 19790507 200501 2 015

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia

Unit Organisasi
Tahun Anggaran 12022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
k [ON 2) ST e @y — @)
1. 1l L kualitas hasil 100%

' perencanaan SKPD mitra Bidang Sosial | verifikasi dokumen perencanaan
‘ dan SDM SKPD mitra Sosial dan SDM yang

ditindaklanjuti
| Meningkalnya capaian kinerja
|'2 pembangunan daerah mitra bidang
Sosial dan SOM

| Peningkatan capaian kinefja program | 90%
SKPD mitra Bidang sosial dan SOM

Kegiatan Anggaran
1 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan Rp468.089.800,00
dan Pembangunan Manusia

Rantau, 30 Mei 2022

Kepala Bappelitbang, Kepala Bidang Sosial dan

Sumber DayaManusia,
7
.

Or. H. Zainal Agli, ST, MT Muhamad Khair Rani, SE
Pembina Utama Muda Penata Tk, |
NIP. 19690214 199403 1 011 NIP. 19750409 200803 1 001

T le i h o s e
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran i 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) = (4)
71, [ Meningkatnya kualitas | Persent dasi hasil 100%
perencanaan SKPD mitra Bidang Sosial | dokumen per
| dan SDM SKPD mitra Sosial dan SDM yang
dmndaklan;uu
| Meningkatnya capaian kineria P atan capaian kinerja prog 90%
2. | pembangunan daerah mitra bidang SKPD mitra Bidang sosial dan SDM
Sosial dan SDM
Kegiatan Anggaran
1 Koordi i P Bidang P \ar Rp422,864.800,00

dan Pembangunan Manusia

Kepala Bappelitbang,

/Z*f

Pernbma Ulama Muda
NIP. 19680214 199403 1 011

Rantau, 08 Oktober 2022

Kepala Bidang Sosial dan
Sumber DayaManusia

\
Muhaméd—Rﬁair Rani, SE

Penata Tk |
NIP. 19750409 200803 1 001

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
Tahun Anggaran T 2022
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
| 3 2) 1= (3) = | (4)
|1 Meningh kualitas dok 1 P i hasil | 100%
perencanaan SKPD mitra Bidang verifikasi dokumen perencanaan i
Ekonomi dan Infrastruktur SKPD mitra Ekonomi dan Infrastruktur |
| | yang ditindaklanjuti ‘
|2 | Meningkatnya capaian kinerja | Peningkatan capaian kinerja program | 90% |
| pembangunan daerah mitra bidang | SKPD mitra Bidang Ekonomi dan
Ekonomi dan Infrastruktur I Infrastruktur
1 T
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Rp311.981.700,00
Perekonomian dan (SDA) Sumber Daya Alam
2. Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur Rp403.915.000,00

dan Kewilayahan

Rantau, 06 Oktober 2022

Kepala Bappelitbang, Kepala Bidang Fkonomi dan
Infrastraktur,

Pt

Dr, H. Zainal Aqli, ST, MT
Pembina Utama Muda
NIP. 19690214 1989403 1 D11 NIP. 1971082 169303 1 004

E- TI'-'IF'IN
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang P Dan Peng
Tahun Anggaran : 2022
‘ No. ‘ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
T - ST ] ) T
1. | Meningkatnya kualitas Yaan F dokumen pe 100%
pembangunan daerah yang disusun pembangunan daerah yang disusun
tepat waktu dan sesuai standar tepat waktu dan sesuai standar
2. | Meningkatnya kualitas capaien kinerja | Persentase hasil evaluasi capaian |  80%
program prioritas daerah kinerja pregram prioritas daerah yang
ditindaklanjuti |
Kegiatan Anggaran
1. Peny P 1dan P Rp1.175.412.600,00
2. Analisis Data dan Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan Rp416.480.300,00
Daerah

3. Pengendaban, Evaluasi dan Pelapcran

Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah HPI9EE0.000.00

Rantau, 06 Oktober 2022

Kepala Bappelitbang, Kepala Bidang Pprencanaan dan

i

Dr. H. Zainal Aqli. ST, MT
Pembina Utama Muda
NIP. 19680214 199403 1 011

NIP. 18780804 200604 1 004

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Sekretariat
Unit Kerja . Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Tahun Anggaran 1 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[ W ISUE ot @) g [ Yl
1 Meningkatnya Kualitas Kinerja Persentase usulan program, kegiatan, 100%
Perer dan P sub keg tahun n+1 yang
Daerah diakomodir dalam dokumen
perencanaan
Persentase tindaklanjut perencanaan | 100%

dan pelaporan atas rekomendasi dari
mitra kerja di Bappelitbang

Persentase laporan monitoring dan | 100%
| evaluasi kinerja yang sesuai target
| dan tepat waktu

e A

Sub Keglatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp27.300.000,00
Daerah
2. Keordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp29.200.000,00

dan |kntisar Realisasi Kinerja SKPD

Rantau, 11 Juli 2022

Sekretaris, Pit. Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Pelaporan,

Fajar Suri uma Wardhani, SE
Penata Muda
NIP. 19851030 201803 2 001

NIP.19840522 280803 1 001

Ekj

R VI Iane
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Sekretariat
Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Tahun Anggaran 1 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja ‘ Target
(€3] @ [ NE) | @
2. | Meningkatnya Kualitas Kinerja Persentase usulan program, kegiatan, 100%
perencanaan dan pelaporan Perangkat  Sub kegiatan tahun n+1 yang
Daerah | diakomodir dalam dokumen
| perencanaan
“Persentase tindaklanjut perencanaan | 100%

dan pelaporan atas rekomendasi dari
mitra kerja di Bappelitbang

["Persentase laporan monitoring dan 100% |

evaluasi kinerja yang sesuai target
dan tepat waktu

Sub Kegiatan Anggaran
1, Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp32.050.000,00

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp12.650.000,00
dan Ikhtisar Realisas! Kinerja SKPD

Rantau, 06 Oktober 2022

Sekretaris, Pit. Kepala Sub Bagian
r Perencanaan dan Pelaporan,
s

i
Dr. H. Meldy Harris SE, ME Fajar Suri Kysuma Wardhani, SE

Pembi Penata Muda
NIP.19840522 200803 1 001 NIP. 19851030 201903 2 001

T le i h o s e

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Sekretariat
Unit Kerja :  Sub Bagian Administrasi Keuangan
Tahun Anggaran 2022
No. r Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
|
M | (2) = 3) )
1 gkatnya Kualitas A i i Persentase Surat 100%
Keuangan Perangkat Daerah Pertanggungajawaban yang sesuai
| dengan standar penatausahaan
\ keuangan
Persentase laporan keuangan yang [ 100% |
disampaikan tepat waktu dan sesuai
| standar
hasil temuan 100%
yang ditindaklanjuti
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN Rp4.807.407 829,00
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp24.803.900,00
Tahun SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp6.600.000,00

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Rantau, 06 Oktober 2022
Kepala Sub Bagian Keuangan,

Kﬁs,
Dr. H, Meid jm.L\%mnﬁjLME utin@m\a SE, MM
Pembi

Penata Tk
NIP. 19840522 200803 1 001 NIP. 18840801 201001 2 023
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PEMERINTAH

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Unit Organisasi :  Sekretariat '
Unit Organisasi :  Bidang P danP Unit Kerja :  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Unit Kerja :  Sub Bidang Pengendalian Tahun Anggaran 12022
Tahun Anggaran . 2022 | i o3 e ———= —
T ST e — No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I | | | | B
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | 1) (2 3 *
[ | @ X . ] O - (4) | [ | Meningkatnya kualitas pelayanan ["Indeks kepuasan pelayanan ASN score 4,3
| 1. | Meningkatnya kualitas kinerja Peningkatan capaian kinerja Program | 100% | i kep JIoappetiiang s fis g ot )
Program Prioritas Daerah Prioritas Daerah yang tercapai | Meningkainya kualitas Barang Milik | Persentase Barang Milik Daerah 100%
BT . = A== | 2 | pasrah dalam kondisi baik | |
Meningkatnya kualitas defadan | Persentase ketersediaan data dan : 100% T Meningkatnya sumber daya Persentase kelulusan ASN 100%
W P gunan daerah | ir : Kinerja poyenCanan 3. | yang berkualitas | Bappelitbang yang mengikutl
pemerintah daerah yang berkualitas 3 Peningkatan kapasitas ASN
Sub Sub Kegiatan Anggaran
ub Keglatan Anggaran 1. Penyediaan komponen instalasi listrk/penerangan bangunan Rp18.389.6000.00
1 Kolordinasi pengendalian perencananaan dan Rp141.080.000,00 kantor
aksanaan
::hu:;enlkmp:mbangunan P 2. Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor Rp455.887 900,00
2. M itoring, evaluasi dan penyusunan laporan Rp138.010.000,00 3. Penyediaan bahan logistik kantor Rp161.618.500,00
ang pelaksanaan pembangunan daerah 4 Penyediaan barang cetak dan penggandaan Rp29.218.400,00
3. Analisis Data dan Informasi Perencanaan Rp194.500.000,00
pembangunan daerah 5 5. Penyediaan bahan/material Rp27.626.200,00
4. P i 1 dan 1 data dan infe i Rp455.910.000,00 ilitasi i 18.750.000,00
Perencanaan pembangunan SKPD 6. Fasilitasi kunjungan tamu Rp18.750 A
7. Penyeleng rapat wasi dan k ltasi SKPD Rp1.814.273.000,00
8. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp320.073.300,00
Rantau, 30 Mei 2022 9. Penyediaan jasa komunikasi, Sumber daya air dan listrik Rp487.612.500.00
IE Porhcans, 10. Penyediaan jasa dan o kantor RPp14.207.116,00
11. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp82.874.000
12. Penyedi jasa pemelil biaya pemeliharaan dan Rp144.595.200,00
pajak kendaraan perorangan dinas stau 1 dinas
M_Hilmi Jamaluddin, SE e
Penata 13. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp40.973.200.00
NIP. 19780804 200604 1 004 NIP. 19920129 201503 1 001
Rantau, 05 Oktober 2022
Sekretans, Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian
/
Dr_H. Meidy Hairis Prayfga, SE, ME Siti Nur Azizah, $ Kom
Pembina Penata Tk. |
NIP.19840522 200803 1 001 NIP. 18850112 200904 2 004
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PEMERINTAH
HABUPATEN TAPIN

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
Unit Kerja :  Sub Bidang Ekonomi
Tahun Anggaran : 2022
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. " | i(?) . e Teiman?i 4)
|71, Meningkatnya kualitas perencanaan | F 1 p 90%
pembangunan mitra Sub Bidang pembangunan daarah mitra Sub
Ekonomi yang disusun tepat waktu Bidang Ekonoml yang disusun tepat
dan sesuai standar wakiu dan sesuai standar
|72 Meningkainya kualitas laporan | Persentase rekomendasi hasil verifikasi 100%

monitoring dan evaluasi SKPD mitra
| Sub Bidang Ekonomi

|laporan monitoring dan evaluasi SKPD
mitra Sub Bidang Ekonomi yang

Unit Organisasi : Bidang dan Peng
Unit Kerja :  Sub Bidang Perencanaan
Tahun Anggaran 1 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1y 2) e _3) (4)
1 y P F hasil bernta acara Musrenbang di 80%
Pembangunan Daerah yang semua level tingkatan yang diakomodir dalam
berkualitas dokumen perencanaan
|72 | Terwujudnya f Program RPJMD yang dijabarkan 100%
program perencanaan dalam RKPD tiap tahunnya
pembangunan daerah
"3 | Meningkatnya kualitas kineja | Peningkatan capaian kinerja Program 100%
Program Pricritas Daerah Prioritas Daerah yang tercapai
4. | Meningkatnya kualitas data dan | Persentase ketersediaan data dan informasi 100%
informasi p \an daerah Kinerja pi \ i
daerah yang berkualitas
Sub Kegiatan Anggaran
1. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan dan Rp17.245.000,00
Isu Strategis Pembangunan Daerah
2. Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas Rp37.213.600.00
SKPD
3. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Rp139.528.000.00
4. Penyiapan Bahan K o Rp225.578.800,00
Kecamatan
5. Koordinasi Penyusunan dan penetapan Rp755.845.200,00
dok p per g daerah
kabupaten/kota

8. Koordinasi pengendalian perencananaan dan Rp104.480,000,00
pelaksanaan pembangunan daerah di
kabupaten/kota

7. Monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan Rp92.510.000,00
bidang pelaksanaan pembangunan daerah

B Analisis Data dan Informasi Perencanaan Rp214.500.000,00
pembangunan daerah

9. Pembinaan dan pemanfaatan data dan Rp201.980.300,00

informasi Perencanaan pembangunan SKPD

Rantau, 08 Oktober 2022

JF. Perencana,

M_Hilmi Jamaluddin, SE
Penata
NIP. 19920129 201503 1 001

NIP, 19780804 200604 1 004

Ele i e

ditindaklanjuti

Sub Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp59.562.300,00
Pembangunan Daersh Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

2. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp75.182.500,00
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

3. Pelaksanaan Monitoring dan evaluasi Penyusunan Rp431.635.000,00
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian

4. Koordinasi Peny Dok P Rp135.611.900,00
Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Rantau, 06 Oktober 2022

Kepala Bidang Ekonomi JF. Perencana,
dan Infastruktur,

Anef Fitdlanto| SE

Penata
NIP. 18880613 201503 1 001

NIP. 19710823 193203 1 004
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PEMERINTAH

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi
Unit Kerja

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia
¢ Sub Bidang Sumber Daya Manusia

Tahun Anggaran : 2022

| No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

monitoring dan evaluasi SKPD mitra

(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

| verifikasi laporan monitoring dan

Unit Organisasi :  Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
Unit Kerja :  Sub Bidang Infrastruktur
Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M| 2) @) 4)
1. | Meningkatnya kualitas p 3 dokumen vaan 90%
pembangunan mitra Sub bidang | pembangunan daereh mitra Sub
Infrastruktur yang disusun tepat waktu { bidang Infrastruktur yang disusun
dan sesuai standar | tepat waktu dan sesual standar
(2, | Meningkatnya kualitas laporan Persentase rekomendasi hasil 100%

C
[ 1

@ = @ @

kualitas Py k

pambangunan mitra Sub Bidang SDM

) per | 80%

pembangunan daerah mitra Sub

yang disusun tepat waktu dan sesuai Bidang SDM yang disusun tepat
standar waklu dan sesuai standar

Meningkatnya kualitas laporan
monitoring dan evaluasi SKPD mitra | verifikasi laperan monitoring dan

Persentase rekomendasi hasil

“100%

Sub Bidang Infrastruktur evaluasi SKPD mitra Sub Bidang
Infrastruktur yang ditindaklanjuti
Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp77.415.000,00

Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

Aistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp61.950.000,00
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

Pelaksanaan Monitoring dan evaluasi Penyusunan Rp47.450.000,00
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang Infrastruktur

Sineg dan Harmonisasi Rp217,100.000,00
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

Infrastruktur

Kepala Bidang Ekonomi
dan Infrasfruktur,

NIP. 19710823 199303 1 004

Rantau, 06 Oklober 2022

JF, Perencana,

Penata Muda Tk |
NIP. 19730415 200604 1 013

HAB. TAPRPIN

Eleinms SEEREERe

Sub Bidang SDM evaluasi SKPD mitra Sub Bidang
SDM yang ditindaklanjuti |
1 |

-

Kegiatan Anggaran

Koordinasi Peny D P Rp103.594.800.00
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Y Dokumen P Rp79.820.000,00
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Pelaksanaan Monitoring dan evaluasi Penyusunan Rp48.550.000,00
Dok 1Py Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

Rantau, 06 Oktober 2022

Kepala Bidang Sosial JF. Perencana,
Dan Sumber Daga Manusia,

Muhamad Khair Rani, SE i i
Penata Tk. | Penata
NIP, 19750409 200803 1 001 NIP. 19830717 201503 1 001
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PEMERINTAH

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit organisasi :  Penelitian & Pengembangan Daerah
Unit Kerja :  Sub Bidang Penelitian & Pt Sosial Buday
Tahun Anggaran 1 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) | (3) | (4

il Meningkatnya kualitas hasil Persentase hasil kajian kelitbangan sosial 100%
| kajian kelitbangan sosial budaya yang berkualitas
| budaya J
| —
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penelitian Dan Pengembangan Tenaga Kerja Rp166.385.000,00

2. Sosialisasi dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan

Kepala Bidang Penelitian
dan Pengembangan,

NIP. 19790507 200501 2015

Rp129.980.000,00

Rantau, 06 Oktober 2022

JF. Pemanfaatan limu Pengetahuan
dan Tegnologl,

c

I
Arf Rahmat Di h,
Penata Tk. |
NIP. 18761214 200901 1 002

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia
Unit Kerja Sub Bidang Sosial
Tahun Anggaran 2022
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| £ I @) @
1 Meningkatnya kualitas perencanaan Persentase dokumen perencanaan 0%

pembangunan mitra Sub Bidang Sosial
yang disusun tepat waktu dan sesuai
standar

pembangunan daerah mitra Sub
Bidang Sosial yang disusun tepat |
wakiu dan sesuai standar

| Meningkatnya kualitas laporan
[ monitering dan evaluasi SKPD mitra
. | Sub Bidang Sosial

Persentase rekomendasi hasil 100%
verifikasi laporan monitoring dan
evaluasi SKPD mitra Sub Bidang

| Sosial yang ditindaklanjuti
Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp77.350,000,00
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan (RPJPD
RPJMD dan RKPD)
Aistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp69.850.000,00
Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan
; ' M g dan eval Penyusunan Rp43.700.000,00
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan
Rantau, 06 Oktober 2022
Kepala Bidang Sosial JF. Perencana,

Dan Sumber Daya Manusia,

&

Muhamad Khair Rani. SE
Penata Tk. |
NIP. 19750409 200803 1 001

Evi Selvi Adriani DS. ST
Penata
NIP. 19760930 2014056 2 006

Ekji@»

BEAPPELITEANG

HAB. TAPRPIN
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PEMERINTAH
HABUPATEN TAPIN

Unit organisasi
Unit Kerja
Tahun Anggaran

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Penelitian & Pengembangan Daerah
Sub Bidang Penelitian & Pengembangan Ekonomi
2022

Indikator Kinerja Target

NIP. 19790507 200501 2 015

No. Sasaran Strategis
B =T 7] 3 @) G
1 Meningkatnya kualitas hasil Persentase hasil kajian kelitbangan ekonomi 100%
kajian kelitbangan ekonomi yang berkualitas
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penell den Penger Pertanian, Rp121.235.000,00
Perkebunan dan Pangan
2. Penelitian Dan Pengembangan Lingkungan Rp189.670.000,00
Hidup
3. Uji coba dan penerapan rancang bangun/model Rp686.558.000,00
replikasi dan invensi di bidng difusi inovasi dan
penerapan tekonolgi
Rantau, 06 Oktober 2022
Kepala Bidang Penelitian JF, Peneliti,

dan Pengembangan,

Riry Magriaty, SE, M.Si
Penata Tk. |
NIP. 19840504 201001 2 024

HAB. TAPRPIN
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LAMPIRAN 6. MONITORING DAN EVALUASI INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BAPPELITBANG TRIWULAN I, I, IIT DAN IV TAHUN 2022

SKPD . Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Tahun Anggaran 2022
.
No. Sasaran Strategis Program Indikator Kinerja Target
TWI TWH TW I TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. Meningkatnya kualitas Program Perencanaan, Indeks Kualitas Perencanaan Score 8,1 6.56
perencanaan Pengendalian dan Evaluasi (sangat
Pembangunan Daerah baik)
Program Koordinasi dan Rata-rata capaian kinerja 90% 0% 0% 0% 124,27%
Sinkronisasi Perencanaan Indikator Kinerja Utama
Pembangunan Daerah Daerah
Rata-rata capaian kinerja 90% 0% 0% 0% 94,00%
Indikator Kinerja Utama SKPD
2. Program Penelitian dan Persentase hasil kelitbangan 90% 0% 20% 20% 50%
Pengembangan Daerah dimanfaatkan
MGy b ke Persentase hasil Kelbangan | 90% | 0% | 20% | 20% | 50%
yang disitasi
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Unit Organisasi : Sekretariat
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Strategis - Indikator Kinerj T e
. n ikator Kinerja arget |
TWI TWII TWIlI TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. Pengelolaan perencanaan, Perencanaan, Penganggaran | Persentase program, kegiatan 80% 20% 20% 25% 25%
pelaporan dan keuangan yang dan Evaluasi Kinerja dan sub kegiatan dengan
efektif dan efisien perengkat daerah coverage anggaran 100%
Adminisitrasi Keuangan Tingkat efisiensi penggunaan 90% 20% 20% 25% 25%
Perangkat Daerah anggaran
2 SDM yang berkualitas Administrasi umum perngkat | Persentase ASN dengan capaian 90% 20% 20% 25% 25%
daerah kinerja 290%

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Urusan Pemerintahan
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Ekjt

Kepala Bappelitbang,

r H. Zainal Aqli, ST, MT
Pembina Utama Muda
NIP 19690214 199403 1 011

BAPPELITEBANG

Sekre

Dr. H. Meidy Harris
Pembin

NIP 19840522 204803 1 001
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PEMERINTAH

Unit Organisasi : Bidang Penelitian dan Pengembangan Daerah
Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target YW T TWiI T IWiIll T TWIV
(1 (2) (3) (4) (5) (6) Y] (8) 9)
1. | Meningkatnya rekomendasi hasil 100%
kelitbangan yang ditindaklanjuti
Pengembangan inovasi dan Persentase rekomendasi hasil 0% 50% 25% 25%
Teknolog: kelitbangan yang ditindaklanyut
Penelitian dan Pengembangan | Persentase rekomendasi hasil 25% 25% 50%
Bidang Sosial dan kelitbangan yang dtindakianjuti
Kependudukan
Penelitian dan Pengembangan | persentase rekomendasi hasil 25% 50% 25% 25%
Bidang Ekonomi dan kelitbangan yang ditindakianjutt
Pembangunan
Kepala Bappeitbang Kepala Bidang Peneitian
g dan Pengembangan Daerah
f )
r.H,_Zainal Agl §T, MT Mahdigtl, P M_Ling
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 19690214 159403 1011 NIP_ 19790507 200501 2 015
Lamp-147
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Unit Organisasi : Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target TWI TWII TW il TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) (9)
1. | Meningkatnya kualitas dokumen | Koordinasi Perencanaan Persentase rekomendasi hasil 100% 25% 25% 25% 25%
perencanaan SKPD mitra Bidang | Bidang Pemerintahan dan verifikasi dokumen perencanaan
Sosial dan SDM Pembangunan Manusia SKPD mitra Sosial dan SDM
yang ditindaklanjuti
Meningkatnya capaian kinerja Koordinasi Perencanaan Peningkatan capaian kinerja 90% 25% 25% 20% 20%
2. | pembangunan daerah mitra Bidang Pemerintahan dan program SKPD mitra Bidang
bidang Sosial dan SDM Pembangunan Manusia sosial dan SDM

Kepala Bappelitbang,

i

Dr. H. Zainal Agli

T.MT

Pembina Utama Muda
NIP. 19690214 199403 1 011

Kepala Bidang Sosial dan
Sumber Daya Manusia,

Muhama

air Rani, SE

Penata Tk. |
NIP 19750409 200803 1 001
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Unit Organisasi : Bidang Ekonomi dan Infrastruktur

Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target TWI TWII TWII TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9)
1. | Meningkatnya kualitas dokumen | Koordinasi Perencanaan Persentase rekomendasi hasil 100% 25% 25% 25% 25%
perencanaan SKPD mitra Bidang | Bidang Perekonomian dan verifikasi dokumen perencanaan
Sosial dan SDM (SDA) Sumber Daya Alam SKPD mitra Bidang Ekonomi
Koordinasi Bidang Persentase rekomendasi hasil 100% 25% 25% 25% 25%
Infrastruktur dan Kewilayahan | verifikasi dokumen perencanaan
SKPD mitra Bidang Infrastruktur
Meningkatnya capaian kinerja Koordinasi Perencanaan Peningkatan capaian kinerja 90% 25% 25% 20% 20%
2. | pembangunan daerah mitra Bidang Pemerintahan dan program SKPD mitra Bidang
bidang Sosial dan SDM Pembangunan Manusia Ekonomi
Koordinasi Bidang Peningkatan capaian kinerja 90% 25% 25% 20% 20%
Infrastruktur dan Kewilayahan | program SKPD mitra Bidang
Infrastruktur
Kepala Bappelitbang, Kepala Bidang Eko"ov d-
— Infrastryk*
9"\// N
¢/ Dr. H. Zainal Aqgli, ST, MT H. Pajar Sadari, S.Sos
Pembina Utama Muda Penatg Tk. |
NIP. 19690214 199403 1 011 il
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BARPELITEBANG

Realisasi
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target TWI TWII TWIHI TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9)
1. | Meningkatnya kualitas Penyusunan Perencanaan dan | Persentase dokumen 100% 25% 25% 25% 25%
perencanaan pembangunan Pendanaan perencanaan pembangunan
daerah yang disusun tepat waktu daerah yang disusun tepat
dan sesuai standar waktu dan sesuai standar
Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah
2. | Meningkatnya kualitas capaian Pengendahan, Evaluasi dan Persentase hasil evaluasi 80% 20% 20% 20% 20%
kinerja program prioritas daerah | Pelaporan Bidang capaian kinerja program
Perencanaan Pembangunan prioritas daerah yang
Daerah ditindaklanjuti
Kepaia Bappelitbang, Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian,
Dr.H. Zainal Aqli, ST, MT
Pembina Utama Muda
NIP. 19690214 199403 1 011 NIP. 19780804 200604 1 004
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Unit Organisasi :  Sekretariat

Unit Kerja :  Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target TWI TWII TWII TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) M (8) (9)
1. | Meningkatnya Kualitas Kinerja Penyusunan Dokumen Persentase usulan program, 100% 25% 25% 25% 25%
Perencanaan dan pelaporan Perencanaan Perangkat kegiatan, sub kegiatan tahun
Perangkat Daerah Daerah n+1 yang diakomodir dalam
dokumen perencanaan
Koordinasi dan Penyusunan Persentase tindaklanjut 100% 25% 25% 25% 25%
Laporan Capaian Kinerja dan | perencanaan dan pelaporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | atas rekomendasi dari mitra
kerja di Bappelitbang
Persentase laporan monitoring 100% 25% 25% 25% 25%
dan evaluasi kinerja yang sesuai
target dan tepat waktu

Pit. Kepatla Sub Bagian
FPerencanaan dan Pelaporan,

—

Fajar Suri ma LS

FPenata Muda
NIP. 19851030 201903 2 001

NIP.19840522 204803 1 001

NIP. 19690214 199403 1 011 NIP. 19780804 200604 1 004
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| Realisasi -
No. Sasaran Srateges Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target ™I Wi WM TWIV
(1) (2) (3) (4 (8) ®) n | ® %)
1. | Merungkatnya Kualtas Penyediaan Gap dan Tunjangan | Persentase Surat 100% 25% 25% 25% 25%
Adrmwrwsty as Keuangan ASN Pertanggungajawaban yang
Perangkat Daerah sesua dengan standar
penatausahaan keuangan
Koordinas dan Peryusunan Persentase laporan keuangan 100% 50% 0%
Laporan Keuangan Akdhw Tahun | yang disampaskan tepat waktu
SKPD dan sesua standar
Woor s dan Peryusunan ey e tane hasl termoan 100% SN LA
Lapor an Keuangan e dhosaan yang
Butanan/T rwulanany Semesteran | ditindabdanpty
SKPO

b""”"..(" e0aa S
\
’ T\
(‘ \Q { .
\ /
[\ \/
H_Me "i 3L s '\;l,"‘,l SE.ME Agustn Ca
Pemmby My )

it ¢ ~nEDY WEONT 1 X
NIP 19840522 200803 b

N0 NP 16840801
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Tahun Anggaran

Target

TWI

WV

(2)

(%)

(6)

(8)

(&)

(1)
1.

Meningkatnya kualitas pelayanan
administras: kepegawaian

Penyediaan Peralatan dan

Penyediaan barang cetakan dan

penggandaan
Penyediaan Bahan / Material
Fasibitasi ;

score4,3

scored,3

Memingkatnya kualitas Barang
Milik Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin

Persentase Barang Milik Daerah
dalam kondisi bark

100%

25%

25%

Meningkatnya sumber daya
aparatur yang berkualitas

Penyelenggaraan Rapat

Persentase kelulusan ASN
Bappelitbang yang mengikuti
Peningkatan kapasitas ASN

100%

20%
20%

25%

25%

Kepaia Sub Bagwan
Umum dan Kepagawaan

. .

Penata Tk |
NIP 19850112 200904 2 004

is Pr
Pembin
NIP.19840522 2

oga, SE, ME

3 1001

Lamp-153




PEMERINTEIH

Unit Organisasi : Bidang Perencanaan dan Pengendalian
Unit Kerja :  Sub Bidang Perencanaan dan Pengendalian
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target TWI TWII TWilI TWIV
(1 (2) (3) (4) (5) (6) 7 (8) (9)
1. | Musyawarah Perencanaan Pelaksanaan Musrenbang Persentase hasil berita acara 80% 20% 80%
Pembangunan Daerah yang Kabupaten/Kota Musrenbang di semua level
berkualitas : - tingkatan yang diakomodir
Penyiapan Bahan Koordinasi dalam dokumen perencanaan
musrenbang Kecamatan
Koordinasi Penyusunan dan
penetapan dokumen
perencanaan pembangunan
daerah kabupaten/kota
Terwujudnya keselarasan Analisis Kondisi Daerah, Persentase Program RPJMD 100% 20% 80%
program perencanaan Permasalahan dan Isu Strategis | yang dijabarkan dalam RKPD
pembangunan daerah Pembangunan Daerah tiap tahunnya
Koordinasi Pelaksanaan Forum
SKPD/Lintas SKPD
Meningkatnya kualitas kinena Monitoring dan evaluasi Peningkatan capaian kinerja 100% 25% 25% 25% 25%
Program Prioritas Daerah Penyusunan Dokumen Program Prioritas Daerah yang
Perencanaan Pembangunan tercapai
Daerah Bidang Perekonomian
perencananaan dan
pelaksanaan pembangunan




PEMERINTEIH

Realisasi
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target TWI Wi TWH TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9)
daerah di kabupaten/kota
Meningkatnya kualitas data dan | Analisis Data dan Informasi Persentase ketersediaan data 100% 25% 25% 25% 25%
informasi pembangunan daerah | Perencanaan pembangunan dan informasi Indikator Kinerja
daerah perencanaan pemenntah
daerah berkualitas
Pembinaan dan pemanfaatan _
data dan informasi Perencanaan
pembangunan SKPD
Kopal{ Bidang Kepala Sub Bidang Perencanaan.
Perencanaan dan Pengendalian,
)V
26 Rad ST.MEng M_Hilmi Jamaiuddin, SE
Pembina Penata

NIP. 19780804 200604 1 004 NIP. 19920129 201503 1 001
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PEMERINTAH

Unit Organisasi :  Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
Unit Kerja :  Sub Bidang Ekonomi
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Wi TWH Wi TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. | Meningkatnya kualitas Koordinasi Penyusunan Persentase dokumen 90% 20% 20% 25% 25%
perencanaan pembangunan Dokumen Perencanaan perencanaan pembangunan

mitra Sub Bidang Ekonomi yang | Pembangunan Daerah Bidang daerah mitra Sub Bidang
disusun tepat waktu dan sesuai | Perekonomian (RPIPD, RPIMD | Ekonomi yang disusun tepat
standar dan RKPD) waktu dan sesual standar

2, | Meningkatnya kualitas laporan Pelaksanaan Monitoring dan Persentase rekomendas: hasi 100% 25% 25% 25% 25%
monitoring dan evaluasi SKPD evaluasi Penyusunan Dokumen | verifikasi laporan monitoring
mitra Sub Bidang Ekonomi dan evaluasi SKPD mitra Sub
Bidang Ekonomi yang

JF Peorencana

favd

NIF 19710823 1968303 1 004 NIFP. 19860613 2015032 1 OO
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/| RABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi Bidang Ekonomi dan Infrastruktur
Unit Kerja Sub Bidang Infrastruktur
Tahun Anggaran 2022
. Realisasi
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Wi Wi Wi TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. | Meningkatnya kualitas Koordinasi Penyusunan Persentase dokumen 90% 20% 20% 25% 25%
perencanaan pembangunan Dokumen Perencanaan perencanaan pembangunan
mitra Sub Bidang Infrastruktur Pembangunan Daerah Bidang daerah mitra Sub Bidang
yang disusun tepat waktu dan Infrastruktur (RPIPD, RPIMD Infrastruktur yang disusun
sesual standar dan RKPD) tepat waktu dan sesuai standar
Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian
2. | Meningkatnya kualitas laporan Pelaksanaan Monitoring dan Persentase rekomendasi hasil 100% 25% 25% 25% 25%
monitoring dan evaluasi SKPD evaluasi Penyusunan Dokumen | verifikas: laporan monitoring
mitra Sub Bidang Infrastruktur Perencanaan Pembangunan dan evaluasi SKPD mitra Sub
Daerah Bidang Infrastruktur Bidang Infrastruktur yang
stindaklanjuti

JF . Perencana,

——

Nor Ifansyah, S Kom

Penata

NIP. 19730415 200604 1 013
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PEMERINTAH

Unit Organisasi :  Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia
Unit Kerja :  Sub Bidang Sumber Daya Manusia
Tahun Anggaran 2022
< Realisasi
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Wi ™wh W TWN
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) 8) (9)
1. | Meningkatnya kualitas Koordinasi Penyusunan Persentase dokumen 90% 20% 20% 25% 25%
perencanaan pembangunan Dokumen Perencanaan perencanaan pembangunan

mitra Sub Bidang SOM yang Pembangunan Daerah Bidang daerah mitra Sub Bidang SOM
disusun tepat waktu dan sesual | SOM (RPIPD, RPIMD dan RKPD) | yang disusun tepat waktu dan
standar sesuai standar

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDM

2. | Meningkatnya kualitas laporan Pelaksanaan Monitoring dan Persentase rekomendasi hasi 100% 25% 25% 25% 25%
monitoring dan evaluasi SKPD evaluasi Penyusunan Dokumen | verifikasi laporan monitoring
mitra Sub Bidang SOM Perencanaan Pembangunan dan evaluasi SKPD mitra Sub
Daerah Bidang SDM Bidang SDM yang
ditindakianjuti

Kepala Bidang Sosal JF ~Pergncana
Dan Sumber Dgya Manusia,

r'/\
/
L
Muhamat-Khair Rani, SE
Penata Tk. | Penata
NIP. 19750409 200803 1 001 NIP. 19830717 201503 1 001

Lamp-158
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Unit Kerja Sub Bidang Sosial
Tahun Anggaran 2022
i X Realisasi
No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target Wi Wi W WiV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) (9)
1. | Meningkatnya kualitas Koordinasi Penyusunan Persentase dokumen 90% 20% 20% 25% 25%
perencanaan pembangunan Dokumen Perencanaan perencanaan pembangunan
mitra Sub Bidang Sosial yang Pembangunan Daerah Bidang daerah mitra Sub Bidang Sosial
disusun tepat waktu dan sesual | Sosial (RPIPD, RPIMD dan yang disusun tepat waktu dan
standar RKPD) sesuai standar
Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Sosial
2. | Meningkatnya kualitas laporan Pelaksanaan Monitoring dan Persentase rekomendasi hasi 100% 25% 25% 25% 25%
monitoring dan evaluast SKPD evaluasi Penyusunan Dokumen | venfikasi laporan monitoring
mitra Sub Bidang Saosial Perencanaan Pembangunan dan evaluasi SKPD mitra Sub
Daerah Bidang Sosial Bidang Sosial yang
ditindakianjuti
Kepaia Bidang Soswal JF Pearencana
Dan Sumb« ya Manusia, /
8 /
[ T
Muhamad Khair Rani, SE Evi Seivi Agrian: DS, ST
Penata Tk. | Penata

NIP. 19750409 200803 1 001

NIP. 19760930 201406 2 006
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Unit organisasi :  Penelitian & Pengembangan Daerah

Unit Kerja . Sub Bidang Penelitian & Pengembangan Sosial Budaya
Tahun Anggaran 2022

No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target TWI ™wn wn TWIV

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1. | Meningkatnya kualitas hasil Sosialisasi dan Diseminasi Hasil- | Persentase hasil kajian 100% 25% 25% 50%
kapan kelitbangan sosial budaya | Hasil Kelitbangan kelitbangan sosial budaya yang
berkualitas
Kepala Bidang FPenelitian JFE. Pemanfaman limu Pangatahuan

dan Pengembangan Daeran dan Teknolog:
a - /"
A\ W
Mahgiati, SP Ing A mat Diansyah, S Sos

Pembina Penata Tk |
NIP. 19780507 200501 2 015 NIP 18761214 200901 1 002
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PEMERINTEIH

Penelitian & Pengembangan Daerah
Sub Bidang Penelitian & Pengembangan Ekonomi

2022

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Target

™wi

Wi

Wi

WK

(3)

(8)

(9)

Penelitian dan Pengembangan
Pertanian, Perkebunan dan
Pangan

Penelitian Dan Pengembangan
Lingkungan Hidup

bangun/model repikast dan
mnvensi di bidng difust inovas:
dan penerapan tekonolg

Up coba dan penerapan rancang

(4) (5)
Persentase hasil kajian 100%

kelitbangan ekonomi yang
berkualitas

25%

25%

Kepala Bidang Peneltian

dan Pengembangan Daarah

\|) \.\‘ \ ,X \‘I( (

Mahgiati, SP..
Pembina

NIP. 19790507 200501 2 015

JF  Ponein
~fn

Ny

| i

Riry Magriaté SE. M.Si
Penata Tk |

NIP. 19840504 201001 2 024
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi| : Sekretariat

Unit Kerja : Subag Keuangan

Atas Nama : Muhammad Syahdani, A.Md

Tahun Anggaran ¢ 2022

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Realisasi
| | == s WI WII TWII_| TWIV
7 @ . @) ) D) ©) @) 0]
1 Tersedanya laporan pertangg ban Per laporan pertanggungiawaban 100% 25% 25% 25% 25%

bendahara pengeluaran dan laporan realisasi = Bendahara P | dan Laporan Reali
pelaksanaan APBD yang akurat dan Pelaksanaan APBD yang akurat dan akuntabel |
akuntabel. ,

Kepala Sub Bagian Keuangan,

Agustin Carolina, SE, MM

Penata Tk. |
NIP.19840801 201001 2 023

Bendahara Fengeluaran,

Pengatur Tk. |
NIP.19750901 200901 1 006

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Sekretariat
Unit Kerja :  Subag Umum dan Kepegawaian
Atas Nama ¢ IRIYANI
Tahun Anggaran 2022
2 Realisasi
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Targer Lo oty AL A
- TWI TWIL [ TWI [ TWIV
i) |ins—=—"Eill) (3) (4) (5) (6) (7)__ (8)
1 | Meningkainya pelayanan P usulan \ usulan 100% 25% 25% 25% 25%
administrasi kepegawaian yang diproses pensiun, usulan Kenaikan Ga|l Berkala yang
tepat waktu diproses tepat waktu

Kasubag Umum dan Kepegawaian,

Penata Tk. |
NIP.19850112 200904 2 004

Pengadminitrasi Umum,
<¢
IRIYANI

Penata Muda
NIP.19650518 200701 2 013

BEAPPELITEANG
HAB. TAPRPIN

LkjiP
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Unit Organisasi :  Sekretariat
Unit Kerja :  Subag Perencanaan dan Pelaporan
Atas Nama :  Fajar Suri Kusuma Wardhani, SE
Tahun Anggaran 2022
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target Roslinsel 4
B | LoTwi | TWIIE | TWIV
L) | (2) ! (3) (L T il =={8] 1|
1 | Tersedianya dokumen Perencanaan dan P dokumen P perangh 100% | 25% - |
Pelaporan Perangkat Daerah yang sesuai Daerah sesuai standar dan tepat waktu |
standar dan tepat waktu _
Persentase dckumen pelaporan Perangkat 100% | 25% 25% - -
Daerah sesuai standar dan tepat waktu
Kasubag Perencanaan Analis F Evaluasi dan Pelap
dan Pelaporan,
Mahdiati, L.Ling Penata Muda
WNIF.19T90807:2008012 018 NIP.19851030 202303 2 001
H ! INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
I3
: Unit Organisasi : Sokrotariat
Unit Kerja : Subag Keuangan
Atas Nama : Siti Marfuah, A.Md
N N Tahun Anggaran 1 2022
= E , No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target fisalinast 7
RT [ | : S = & TWI TWIL_ | TWII_ | TWIV |
i L s @ @) 1T @ 5] ©) @) ® ]
a 1 Tertib administrasi keuangan dan pajak yang | Persentase tertibnya administrasi keuangan dan 100% 25% 25% | 25% 25%
E i | benar dan akuntabel pajak yang benar dan akuntabel
M F |
u,__, |
i
Kepala Sub Bagian Keuangan, Pengadminitrasi Keuangan,
Agustin Carolina, SE, MM
Penata Tk. |
NIP.19840801 201001 2 023 NIP.19780415 200901 2 005

BEAPPELITEANG
B. TAPRPIN

LkjiP
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Unit Organisasi Bidang P dan P dal
Unit Kerja Subbid Pengendalian
Atas Nama Sumiati, A. Md
Tahun Anggaran 2022
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target | ‘\me‘m_‘_m‘m‘_‘ = e
ER TWI TWIL | TWIl | TWIV
() (2) : () TS @ | 5 6 | @) 8
1 | Tersedianya data dan informasi Persentase data dan informasi pembangunan 100% 25% 25% 25% 25%
pembangunan yang akurat | yang akurat h
|
Terpenuhinya laporan capaian kinerja | Persentase capaian Kinerja program tahunan dan | 100% |  25% 25% 25% 5% |
program tahunan dan jangka menengah yang | jangks menengah yang tepat waktu dan sesuai | [
| tepat waktu dan sesuai standar standar | | | | _
- l L |
Kepala Bidang Perenc ydan Pengendalian, Peng Bahan P
Sumiati, A.Md
Pengatur Tk. |
Pembina NIP.19741218 200901 2 002
NIP. 19780804 200604 1 004

Penata Muda
NIP.19851030 202303 2 001

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
N BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN E
Iz
[ Unit Organisasi Sekretariat N
3 Unit Kerja Subag Perencanaan dan Pelaporan N
Atas Nama Fajar Suri Kusuma Wardhani, SE ﬂ. -
T : Tahun Anggaran : 2022 E m
N N ﬂ‘ Sasaran Kinerja [ Indikator Kinerja R Target ‘, xou:anm.\ = —.ll 7
- i i e W T Twa | i [ TWiV 3 k-
[l ) | 2 3) (4) (5) &) M | (8
n T 1 | Tersediany P dan Parsentase dokumen Perencanaan perangkat 100% 3 s 25% | 25% E 1
i Pelaporan Perangkat Daerah yang sesual Daerah sesuai standar dan tepat waktu 4 E
E q standar dan tepat waktu p
F, Persentase dokumen pelaporan Perangkat 100% & - 25% 25% p
M uh Daerah sesuai standar dan tepat waktu | 3
|
E E,._ 1 i i S | Ml | |
p @ PIt. Kasubag Perencanaan Analis P Evaluasi dan Pelap
dan Pelaporan,

LkjiP
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi

:  Bidang Sosial dan Sumber Daya Manusia
“w=cc_am:§um~0mun!m==u_u

EN TAPIN

Unit Kerja

Atas Nama Faridah Ariani, A. Md

Tahun Anggaran 2022

, s Kinerj Indikator Kinerja Target __ Realisasl

[ i San e ._ i 2 TWI TWIL [ TWII [ TWIV

@] @ @ (27N ) () m | ®

"1 | Terpenuhinya dokumen Perencanaan Persentase dokumen Perencanaan 100% 25% 25% 25% 25%

Perangkat Daerah mitra sub bidang SDM Pembangunan Daerah mitra sub bidang SOM
yang sesuai standar dan tepat wakiu sesuai standar dan tepat wakltu
Kepala Bidang Sosial dan f i Py
Sumber Daya Nlanusia, Dan Program,
1§~
A4
Faridah Ariani, A. Md
Muhamad“¥Chdir Rani, SE Pengatur Tk. |
Penata Tk. | NIP. 19750715 200901 2 004
NIP. 18750409 200803 1 001
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Unit Organisasi Bidang Penelitian dan Pengembangan
Unit Kerja :  Subbid Litbang Sosial Budaya
Atas Nama ¢ Hj. Lili Damayanti
Tahun Anggaran 2022
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target S zen_wmau‘.
il = - i TWI ] TWH [ TWI [ TWIV
() = (2 (@) (4) G 1 ©® | m (8)
1 Tersedianya hasil kajian kelitbangan sosial Persentase hasil kajian kelitbangan sosial budaya 100% 25% 25% 25% 25%

budaya yang sesuai standar

yang sesual standar

Kepala Bidang Penelitian
dan Pengembangan Daerah,

1m5u_=w
NIP, 19790507 200501 2 015

Pengadministrasi Program dan
Tata Operasional Penelitian,

Penata Muda Tk. |
NIP.19720230 199303 2 003

Lamp-165
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Unit Organisasi :  Bidang Penelitian dan Peng g
Unit Kerja :  Subbid Litbang Ekonomi
Atas Nama : ISNANIAH
Tahun Anggaran 2022
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target .\[ll;\_ww_.mmw_:!.!
A= ~ - i~ TWI | Wil Twil TW IV
(1) = (2) (3) —— =4y (5) | (6) (7) 8
1 | Tersedianye hasil kajian kel ekonomi | Per hasil kajian kelitbangan ekonomiyang |  100% 25% 25% 25% 25%
yang sesuai standar | sesuai standar
|
Kepala Bidang Penelitian Pengadministrasi Program dan
dan Pengembangan Daerah, Tata Operasional Penelitian,
Mahdiati, SP. M.Lin _M\ZDZ;I
Pembina Pengatur Muda
NIP: $8790507,200501:2.018 NIP.19760810 201212 2 003

TAPIN

-
BEAPPELITEANG
HAB. TAPRPIN

:
=
Z
i
I
)
m
1
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LAMPIRAN 7. POHON KINERJA (CASCADING) BAPPELITBANG KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

KEPALA BAPPELITBANG

KINERJA INDIKATOR TARGET
pere Indexs = L ... =
Tararoka Capatan Wrar(a Fabater K oo SH90 KINER’I\ lNDIKATOR TARGET
—_— — Fersentas: peageom begtan den sob
T e R Lm0 S i i e roende e
R T T % pefeporsnianvenges yieg 2o
e ngEntma hasl e tsanzan 90N efeknf dan efen [ — 7o
Bervntaselas witbargen g dhitied a0% angzran
503 e
|
KEPALA 5UB BACIAN KEUANCAN 7 RIN unmuummn g TARGET
¥ ARGYT RINERIA DIKATOR IARGET INERJA b ¥ TARG
KINERIA INDIKATOR TARGLT —
] oo n T n e 100% ‘s o et ' woed3
e ST ARG BN 00 Merirghaleys Xualitas Knerja aicboiseba il o) o ncans s rad bgegawaar Nappettisacg
v st Mt Perentancan donprpnran vt stk = Mo = o D eriebidviam
A Purscighat | Fmerior Torvuen beamaw e o0% dusrah [eoriror 100%
At den st mardy 100%
e Muciogtatonm virrhec daye saratisr o v s 00N
et ol 11 aAn A 00, yong sckshtas o o
v
T

100K

Alefh 108 ELalTan e
DRI SYIN NN DA Tt
AT 0a1 43 S0

[ER———
-

T [ ]
TR TERENCANA SUD BIDANG FIRENCANAAN T FERNCANAS LB BIDANG FENCENDALIAN, JFPENEL LKONOMI 2 S
KINERTA INDIRATOR TARGET KINERIA INDIRATOR TARGET KINERJA INDIKATOR | Tarcer KINERIA INDIEATOR | TARCET
SR P erancensan fembargunes - Aenirgatnya s i Eecia by Flegrom
Genea vang bevkusiens ey s Bogam " 4 o0 Lo Weringhetnhuslshost | Rt hodkaie ik Voan ngtria alimshas | Parsantans he el bajien o
kajie bstithangan sicnom) | brithanesn exanamiyone \ 2ceinl ?
Tetural ool o Koottt KOG 1aT1 WIME g diateton bervasies budzpn vang por:alftas
SUSNSI03EN Jembargunan daarat dakaen <eiw 1. i 10% . e Sook [
FELAKSANA L PELAKSANA h
KINERJA g1 N 0 (A o) I G 4 .
: Ll KINERJA INDIKATOR | TARGET KINERIA INDIKATOR | rascer
sl ibioed 0% Torsadianya hul bajisn Parsntase hadl Kajn == Torwdiacyahesiaian Cr=rr s Ty =
\ =T o sewal standar pssched i it . i 1 4
o 008
o .\e’v ot AR O S AN S T 2o
KI\F.RH INDIKATOR TARGET KINERIA TARGET
et odipe bty i anb S| By a0 e kel lak miFLai b . o b s i Eai VA
mr e berkng S0 i~ DATEACIANYE WD TS D S 19N SOR 0% 30U S 1 TR, Ebeown] G0 Loms
o i
5 R Deéing % Hr g gy G o,
Jooial dan SOM minra $ou o dan SOM 002 Lol R T
1 1
TV PERENCANA 5T JSIAL JF TEIRENG ¥ PERENCANA SUB RIDANG 1. TF PRRBNCANA SUB NBANG INFRAS TRUKTUR
I\DIKATUR TARGET KINERJA INDIKATOR TARGET KINERJA INDIKATOR TARGET KINF-RM INDIKATOR TARGET
T e e Tr e R e - 7 e
o bo 510 wre s wmTIarunkiadin | ok wiia g Soarng s o A e e T sty e s
R T T Ty - [ —— ————— ;
ot optmin e W[4 i'fu’f S s 0% “"‘:‘;:‘émm *apiiizalislaging  300% :1.«.:‘:: ‘lu.i;hlm. u..u.r‘l“h Fiamare g b A B s S oo

PLLAKSANA
INDIEATOR frameer

TesaameBian

fpeirs: ku.
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 HABUPATEN TAPIN

LAMPIRAN 8. MONITORING DAN EVALUASI RENCANA STRATEGIS BAPPELITBANG 2022

MONEY RENCANA STRATEGES BAPPELITRANG

LkjiP

BAPPELITEANG
HAB. TAPIN

Data Capaian Pada Target Capaian Pada Akhir Target Renstra Dagrah fKota Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke- Unit Penan;
Mo Sasaran Program Kegiatan Indikater Kinesja £ TERL e : : pai ZEUng
Awal Tahun Tahun 2021 w22 2022TW1 022TWI 02ZTWIN 2022 TW IV w022 2023 lawab
(1) (2l 13} iaj 15) K Ep. K Rp. K Rp. K p. 13 Rp. K Rp. (22)
1 |Terpenuhnys ketepatan dan Rata-ratz capaian kinerja kegiatin sekretariat Sekretans
weakuratan Perencanaan 100
pembangunan deersh
100% 100%
e n— — .
Profram Pelayanan Adminigtrasi ersentase unitkefa yang mendapatkan 100 1005 1,623293,017 1,732911, 281 280,509,788 541,792,550 113,753,638 1,585,164,824 | 0 .00
Perkanteran pelayanan admnistras perkantoran (%) : |
1,953,768 E26 S0% 7a% 100% | 1004 S7%
Pro katan Sarana d Persant dan t 100% 100% |
i o i o S bl il e bl o 100 100% 147,634,567 A77862,900 | B% 125,553,358 248,204,108 832,073 898 824,862,258 o | oo
Prasarana Aparatur dalam kendisi baik (%] 700,000,000 50% 5% 100% LO0%: 173%
Persentase laporan kinerja dan b 100% 100% 28,271,682 | 100% 30,180,820
Program peningkatan pengemtangan mw;s‘l::u:::;I:nll:aln:t: "::"'::: %} I
sstem pelaporan capaian kinena dan Yo c P o + 2 i} 5% 345,904,438 1593,078,041 1,269,218 636 4,078,012,876 | ) ooo
kessangan
138,076,248 a0% 75%| 100% 100k 13512%|
1 |Meningkatnya kualitas Program Perencanaan Pembanzunan |Indeks Kualias Perencanaan Score 5,2 1,116,015,700 | Score Kabid Randal,
mersncanaan Carrah Store 8,1 51 2045000000 | 35% 341,938,800 | sik 506334800 | 5% 318,899,550 | 100% BELE17, 500 AT 5% Kabid Ekein, Kabid
370,104,200 [ 90% 505 DM
Program Perercanaan Pembangunan
Ekonomi dan Infrastruktur
115,000,000 | 15% 10,200,000 | 50% 38,766,600 | 75% 61,025,000 | 100% 187,981,500 | L11%, BT
Program Perercanaan Pembangunan 1 |
Sosial dan SOM 160,000,000 |  15% 10,800,000 | 50% 57,665,500 | 75% 60,535,500 | 100% 204,518,500 | L11% 128%
Program Perencanaan Pembangunan |Rata-rata capaian kinerja Indikator Kinerja 80% 499,058,000 | 90%
Carrah Utama Duerah 205,000,000 | 5% 3,600,000 | 40% 101,984,400 | &0% 215,050,000 | 0% 543,045 400 89% 216%
Rata-ratz capalan kinena indkator Kinerja 0% 140,459,400 | 90%
Program Perencanaan Pembangunan
% : Utama SKPD
Ekoromi dan Infrastruktur
215000000 | 5% 5,600,000 | 50% 25,002,000 | 75% 53,831,000 | 100% £3,2 78,000 111%, F
Program Perencanaan Pembangunan 0%
Sosizl dan $DM 20C.000,000 | 25% 5,500,000 | 50% 28,326,400 | 75% 1,357,500 | 100% 65,452,600 L11%, 3%
3 [Mmingkatnya hasil keftbangan | Pogram penefitian dan hasi keditbang A% 742962600 | 0% 445,000,000 Kakid lithang
Pangembangan 25% 1,600,000 | 75% 60,765,000 | 100% £:34.5: 100% 1,047,660,500 L11%! 129%
Persentase hasil kelitbargan yang disitasi Al
15% 3% 100% 100%
Jznuari 2013

pigrlithang

i

(&gl 5T, MT

d Fub Yretozia sosina 111
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LAMPIRAN 9. MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI DAN REALISASI CAPAIAN KINERJA PER TRIWULAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN TAPIN 2022

Sasaran Strategis / Kinerja Utama

Indikator IKU

w1

Target IKU
Wi | Twil

WiV

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Sasaran

Anggaran (Rp )

Tl

w.v

Penanggung Jawab

3

4

5

7

10

1t
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Target IKU Realisasi KU

Sasaran Strategis | Kinerja Utama Indikator [KU ProgramKegiatan/Sub Kegiatan Indikator Sasaran Anggaran (Rp.) Penanggung Jawab

Lamp-170




2 < Target IKU
Sasaran Strategis ! Kinerja Utamia Indikator KU | TagetkU |
_ L Twi [ Twi [ Twi | TWiv_|
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Indikator Sasaran

Anggaran Rp )

Penanggung Jawab

Sasaran Stategis / Kineia Uama

Indikator IKU
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PEMERINTAH

LAMPIRAN 10. MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI BAPPELITBANG TRIWULAN I, II, IIT DAN IV TAHUN 2022

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMRANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

RANTAU Kode Pos : 71114
Nomor . 050/ 140 - Sekrt/Bappelitbang Rantau, 8 April 2022
Lampiran  © -
Perihal
Kepada Yth Bapak/lbu:

1. Sekretaris Bappelitbang

. Kabid Bappelitbang

. Kasubbag Bappelitbang
JFT Bappelitbang

. Staf Bappelitbang

b wN

di-
Tempat

Seiring dengan penyusunan dokumen Proses Bisnis (Probis)
Bappelitbang, dengan ini kami mengundang Bapak/lbu untuk berhadir
dalam rapat yang akan diselenggarakan pada:

Hari/ Tanggal : Senin / 11 April 2022

Waktu 09:00 WITA s/d Selesai
Tempat Aula Bappelitbang
Agenda Monev Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2022

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241
RANTAU Kode Pos : 71114

T la i hi» BasRaane

NOTULEN RAPAT
Agenda : Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan | Tahun 2022

Sehubungan dengan berakhimya triwulan | Tahun 2022, maka dengan ini Bappelitbang
Kab. Tapin mengadakan rapat evaluasi kinerja untuk mengetahui tingkat realisasi
kegiatan yang sudah dicapai dan halangan apa saja yang dihadapi sampai dengan
triwulan | ini beserta solusi ataupun tindakan yang dapat dilakukan sebagai langkah
mitigasi terkait kendala ataupun halangan terhadap realisasi kegiatan.

Dalam rapat evaluasi ini, Kepala Bappelitbang memimpin rapat yang dimoderatori oleh
Sekretaris Bappelitbang dan dihadiri pejabat eselon Ill, Eselon IV dan JFT beserta staf
Bappelitbang.

Beberapa pokok bahasan yang didiskusikan pada rapat ini adalah tingkat realisasi
kegiatan dan capaian kinerja per triwulan | tahun 2022, Kendala yang dialami dalam
realisasi untuk beberapa kegiatan yang realisasinya dianggap masih dibawah target.
Rencana tindakan mitigasi terhadap halangan yang dihadapi pada saat triwulan | dan
mungkin terjadi lagi pada triwulan selanjutnya.

Notulis,

i

Muhammad Rizkie.
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PEMERINTAH
HABUPATEN TAPIN

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241
RANTAU Kode Pos : 71114

DAFTAR HADIR

Hari / Tanggal : Senin / 27 Juni 2022
Waktu + 13.30 WITA s/d Selesai
Tempat . Aula Perencanaan Bappelitbang
Agenda : Penyusunan Proses Bisnis (Probls) Bappelitbang
e [ TANDA
NO NAMA P/L | JABATAN / INSTANSI
TANGAN
e y T
P T . N S 1 < E—
2
H Mady Hornc P L | Serretars |
; M‘M& |
* r,( v Cziq., C [ ke Qo
< B R [
*Me [T ey |
S Nﬁr . oL L | fexeveone S %i% |
12 P sAns
5 I T cy S _J. |
w |p | katiery uupe | V-
9 T _h‘ E AR y =
M Him D e [T vegrana | ¢ %
10 | = 3
| b Bamy [L ] Qor Bopribam é&;
O L N B &= |
|12 (" | p (T g{ D
QUmiah { R il =
PR 7 7
7 Ravmietaa Av i [ Shay . (e
B G et t o f ﬂ
15 R Bda Ay y stag #
16 2l
7 M Q‘Quh L Sal | ‘T
[NTORRYP WIS ? (=t ﬁ
18
M bnoiest  Pnuer L CinE (H
19 ’_\
- QL Pty L M '\(_M"'
fowin 2T ] B P
21 7
22 fory 1. L . :
'QMan o v e
23 .
on uet [ shag
24 S
L[ M-Rangge Wardhana L M

T le 0o PLasRaER"
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PEMERINTAH

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp, (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

RANTAU Kode Pos : 71114
Nomor : 050/ 242 - Sekrt/Bappelitbang Rantau, 7 Juli 2022
Lampiran B
Perihal
Kepada Yth Bapak/Ibu:

1. Sekretaris Bappelitbang

2. Bapak/lbu Eselon Il
Bappelitbang

3. Bapak/ibu Eselon IV
Bappelitbang

4. Bapak/lbu JFT Bappelitbang

5. Staf Bappelitbang

di-
Tempat

Seiring dengan berakhirya Triwulan 1l Tahun 2022 dengan ini kami
mengundangan Bapak/lbu untuk dapat berhadir dalam acara yang akan

diadakan pada:

Hari/Tanggal : Jum'at/8 Juli 2022

Waktu : 08.30 WITA s/d Selesai

Tempat - Aula Perencanaan Bappelitbang

Agenda Monev Evaluasi Kinerja Triwulan Il Tahun 2022

Bappelitbang
Demikian di paikan, atas p dan kerj anya diucap

terima kasih.

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

RANTAU Kode Pos : 71114
NOTULEN RAPAT
Agenda : Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan Il Tahun 2022
Tempat Aula Perencanaan Bappelitbang

Waktu /Tanggal : 08.30 s/d Selesai

Sehubungan dengan berakhimya triwulan Il Tahun 2022, maka dengan ini Bappelitbang
Kab. Tapin mengadakan rapat monitoring dan evaluasi kinerja untuk mengetahui tingkat
realisasi yang sudah dicapai dan halangan apa saja yang ditemui beserta solusi untuk
meminimalisir dampak halangan tersebut terhadap realisasi,

Dalam rapat Monitoring dan evaluasi Kinerja Triwulan Il ini, Kepala Bappelitbang
berperan sebagai pemimpin rapat dan Sekretaris Bappelitbang bertugas sebagai
moderator acara yang turut serta dihadiri oleh Pejabat Eselon lll, Eselon IV, JFT dan
Staf Bappelitbang

Dalam rapat kali ini, dibahas beberapa hal sebagai berikut:

1. Diskusi terkait tingkat penyerapan anggaran bappelitbang dan capaian kinerja
Bappelitbang sampai dengan Triwulan Il Yang mana rata-rata capaian untuk
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/kota sudah
mencapai 40%, capaian Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan daerah sudah mencapai 50%, Capaian Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah sudah mencapai 50%, dan
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah sudah mencapai 20%

2. Berdasarkan tingkat capaian kinerja dan penyerapan anggaran sampai dengan
Triwulan |l, kemudian didiskusikan apa saja halangan terhadap realisasi yang
sudah dihadapi sampai dengan Triwulan Il dan apa saja solusi yang sudah
diambil serta rencana mitigasi yang akan dilakukan

Notulis,

M

M. Rizkie LH

e R SEmERIERe
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PEMERINTAGSH

KABUPATEN

TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

RANTAU Kode Pos : 71114
= — — —= —_—
DAFTAR HADIR
Hari/ Tanggal : Jum'at/ 8 Juli 2022
Waktu : 08.30 WITA s/d Selesai
Tempat : Aula Perencanaan Bappelitbang
Agenda : Monev Evaluasi Kinerja Triwulan |1 Tahun 2022
]—{ ’ TANDA ‘
NO | NAMA P/L | JABATAN/ INSTANSI
TANGAN
- = 1) — I A
Pr 2ainal Aqu, 5T MT L _Yepala
M Mody Haric P L | Sebreranis
T M. A~ Law T [ — (FQ
KN o= = I
MLy ¢ L@gghw fb
5
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7
7 Fone s Pl Wy A
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PEMERINTAH

PEMERINTAE KABUPATEN TAPIN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241
RANTAU Kode Pos : 71114

Nomor : 050/ 347 - Sekri/Bappelitbang Rantau, 7 Oktober 2022
Lampiran ! -

Perihal . RapatIntern

Kepada Yth Bapak/Ibu:

Sekretaris Bappelitbang

. Kabid Bappelitbang

. Kasubbag Bappelitbang

Pejabat Fungsional Bappelitbang
. Staf Bappelitbang

GAWN =

di—
Tempat

Sehubungan dengan berakhirnya triwulan Il tahun 2022, dengan ini
kami mengundang Bapak/lbu untuk dapat berhadir dalam acara yang akan

T i
Horamar & g—’ 2=

diadakan pada:
Hari/Tanggal : Senin/ 10 Oktober 2022
Waktu : 08.00 WITA sfd selesai
Tempat : Aula Bappelitbang Lantai Il
Agenda : Monev Kinerja Bappelitbang tw Il Tahun 2022
dan Monev Renstra tw |, Il dan [Il.
Demikian di ikan, atas perhatian dan kerj ya dit )
terima kasih.
{ s‘iﬁﬁ‘lm Siki ";'
lj naan B ‘

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31608 Fax. (0517) 32241

RANTAU Kode Pos : 71114

ERjiP o

Notulen Rapat

Hari, Tanggal : Senin, 10 Oktober 2022

Pukul : 10:00 WITA s/d selesai

Tempat : Aula Perencanaan Bappelitbang

Agenda : Monev Evaluasi Kinerja Bappelitbang TW lll Tahun 2022 &

Monev Renstra TW |, I, dan lil.

Sehubungan dengan berakhirnya triwulan Il tahun anggaran 2022,
Bappelitbang mengadakan sebuah rapat dengan agenda monitoring dan evaluasi
terkait kinerja bappelitbang sampai dengan triwulan Il ini bersama dengan
permasalahan yang dihadapi beserta kemungkinan penr yang
dihadapi pada triwulan berikutnya.

Rapat monitoring dan evaluasi ini dipimpin oleh kepala Bappelitbang dan
dimod i oleh Se} is serta dihadiri oleh para Kepala Bidang dan JFT
Bappelitbang berserta dengan staf.

Pada rapat kali inl dibahas sudah sejauh mana realisasi kinerja Bappelitbang
sampai dengan akhir Triwulan ke Il ini dan diketahui bahwa realisasi Bappelitbang
masih berada dalam target dan dibahas juga perihal potensi hambatan yang dapat
menghambat capaian kmeqa Bappehtbang di triwulan IV dan apa saja yang dapat
dilakukan untuk g tersebut lebih berfokus pada beberapa
kegiatan yang lebih penting terlebinh dahulu,

Pada } p ini juga dibahas terkait Renstra Bappelitbang triwulan |, II,
dan 1ll serta perkembangannya sampai dengan triwulan ke Il ini.

Notulis,

bl

M. Rizkie L.H

! TANGGAL
| PARAD

e
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PEMERINTAH
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
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PEMERINTAH
HABUPATEMN TAPIN

Rapat Intern Bappelitbang
Monev Kinerja Triwulan Il dan Monev Renstra |, L1, dan LI Tahun 2022
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PEMERINTAH

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241
RANTAU Kode Pos : 71114

Numqr . 050/ 24 - Sekrt/Bappelitbang Rantau, 6 Januari 2023
Lampiran -

Perhal  : Rapatintem

Kepada Yth Bapak/Ibu:

. Sekretaris Bappelitbang
. Kabid Bappelitbang
. Kasubag Bappelitbang
Pejabat Fungsional Bappelitbang
. Staf Bappelitbang

Mhawn -

di
Tempat
Sehubungan berakhirnya triwulan IV Tahun Anggaran 2022 dan

dimulainya Tahun Anggaran 2023, dengan ini kami mengundang Bapak/lbu
untuk dapat berhadir pada rapat yang akan diselenggarakan pada:

Hari/ Tanggal : Senin /10 Januari 2023

Waktu : 09.00 WITA s/d selesai
Tempat . Ruang Data Bappelitbang
Agenda . Monev Kinerja dan Monev Renstra Bappelitbang

Triwulan IV Tahun 2022

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih,

Kepala,

ST

Dr. H. Zainal Aqli, ST. MT.
NIP. 19690214 199403 1 011

PEMERINTAH KEABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

| 9 k .] 1§ = EFIFI-FIEE-L_.II-_:“E:i.NE

RANTAU Kode Pos : 71114
Notulen Rapat
Hari, Tanggal : Senin, 10 Januari 2022
Tempat : Aula Perencanaan Bappelitbang
Agenda : Monev Kinerja dan Monev Renstra Bappelitbang TW IV

Tahun 2022

Sehubungan dengan berakhirnya Tahun Anggaran 2022, Bappelitbang
mengadakan sebuah rapat dengan agenda monitoring dan evaluasi terkait kinerja
bappelitbang sampai dengan triwulan IV  beserta dengan permasalahan dan
halangan yang dihadapi selama pelaksanaan semua kegiatan pada Tahun Anggaran
2022 dan rencana mitigasi untuk mencegah dan/atau meminimalisir pemasalahan
dan halangan tersebut agar tidak mengganggu jalannya kegiatan pada Tahun
Anggaran 2023 ini

Rapat monitoring dan 1 ini dipimpin dan ori oleh Sekretaris
Bappelitbang karena pada saat yang sama Kepala Bappelitbang sedang ada
kesibukan lain.

Pada rapat kali ini diketahui bahwa serapan anggaran Bappelitbang berada
pada 76% dari total anggaran, namun tidak banyak mempengaruhi capaian kinerja
Bappelitbang yang sudah memenuhi target. Dengan ini diketahui bahwa
Bappelitbang telah menggunakan anggaran dengan efisien dalam melaksanakan
kegiatannya dan dapat memitigasi permasalahan dengan baik sehingga kegiatan
Bappelitbang dapat berjalan dengan lancar.

Selain dari serapan anggaran, dibahas juga terkait capaian rencana strategis
Bappelitbang yangmana sudah memenuhi target yang sebelumnya ditetapkan

Notulis,

Muhammad Rizkie Lambang Hermawan
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PEMERINTAH

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

RANTAU Kode Pos : 71114
DAFTAR HADIR
Hari, Tanggal : Senin, 10 Januari 2023
Tempat * Aula Perencanaan Bappelitbang Kab. Tapin
Agenda : 1h:1oqev Kinerja dan Monev Renstra Triwulan IV Bappelitbang Kab.
apin
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LAMPIRAN 11. AN2

PEMERINTAH

LAPORAN LK]JIP BAPPELITBANG.

PEMERINTAE KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241
RANTAU Kode Pos : 71114

Nomor
Lampiran
Perihal

050 /04 - Sekrt/Bappelitbang

Rantau, 30 Desember 2021
Intern

Kepada Yth Bapak/lbu:

1. Sekretaris Bappelitbang

2. Kabid Bappelitbang

3. Kasubag Bappelitbang

4. Pejabat Fungsional Bappelitbang
5. Staf Bappelitbang

di—

Tempat
Sehubungan dengan berakhimya Tahun Anggaran 2021 dan
dimulainya Tahun Anggaran 2022, dengan ini kami mengundang Bapak/lbu
untuk dapat berhadir pada rapat yang akan diselenggarakan pada:

Hari / Tanggal : Senin/3 Januari 2022

Waktu : 09.00 WITA s/d selesai
Tempat : Aula Perencanaan Bappelitbang
Agenda . Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan

Persiapan Penyusunan Dokumen Laporan LKIP,
LKPJ, dan LPPD Bappelitbang Tahun 2021

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih.

— - 4

Dr-H. Zainal Agli, ST. MT.
NIP,. 19690214 199403 1 011

———
| SUDAH D;,‘E—" T
. Oleh PpK . SKPD
ANGGAL .
\ing

&;— -

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

T la i hi» BasRaane

RANTAU Kode Pos : 71114
Notulen Rapat
Hari, Tanggal : Senin, 3 Januari 2022
Tempat : Aula Perencanaan Bappelitbang
Agenda : Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan Persiapan

Penyusunan Dokumen LK]IP, LKPJ, dan LPPD
Bappelitbang Tahun 2021

Sehubungan dengan berakhirnya tahun anggaran 2021, dengan ini
Bappelitbang menyelenggarakan sebuah rapat yang dipimpin oleh Kepala Badan dan
dimoderatori oleh Sekretaris serta dihadiri oleh Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian,
Pejabat Fungsional dan Staf Bappelitbang

Pada rapat kali ini, dibahas mengenai capaian kinerja dan serapan anggaran
Bappelitbang tahun 2021. Dibahas juga mengenai halangan apa saja yang dialami
dalam pelaksanaan kegiatan Bappelitbang dan potensi halangan tersebut kembali
muncul di tahun 2022 serta langkah mitigasi yang dapat diambil untuk mencegah
halangan yang sama untuk terjadi di tahun 2022. Hasil dari pembahasan ini
kemudian dimanfaatkan sebagai bahan untuk penyusunan dokumen laporan berupa
LkjIP, LKPJ dan LPPD Bappelitbang.

Setelah itu, rapat dilanjutkan dengan pembahasan terkait realisasi kinerja
berdasarkan perjanjian kinerja tahun 2021 yang mana hasil realisasi perjanjian kerja
tahun 2021 ini akan dimanfaatkan sebagai bahan perbandingan untuk penyusunan
perjanjian kinerja tahun 2022 dan penetapan target kinerjanya.

Hal lain yang menjadi perhatian dalam rapat kali ini adalah perombakan
jabatan Kepala Sub Bidang (eselon IV) yang dihapuskan dan digantikan dengan
Jabatan Fungsional Analis Kebijakan.

Notulis,

o

Muhammad Rizkie Lambang Hermawan

SUDAH DIPERIKS A
Oteh [’PK - SKPD

IGGAL ©
LAF

IS CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021, PERSIAPAN PENYUSUNAN PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022 DAN PERSIAPAN PENYUSUNAN DOKUMEN
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PEMERINTAH

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241
RANTAU Kode Pos : 71114
DAFTAR HADIR
Hari, Tanggal : Senin, 3 Januari 2022
Waktu : 09:00 s.d selesai
Tempat : Aula Perencanaan Bappelitbang
Agenda : Penyusunan Perjanjian Kinerja Tahun dan Persiapan )
Penyusunan Dokumen LkjlP, LKPJ, dan LPPD Bappelitbang
Tahun 2021
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Lampiran 12. Review

PEMERINTAH

Draft Dokumen LkjIP Bappelitbang Kabupaten Tapin oleh Tim Sakip Bappelitbang

PEMERINTAN KABUPAZTEN TAFIW
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGIMBANGAN

Jalan MT, Haryono No, A Tulp, (0617) 21608 Fux. (0617) wmm

RANTAL Vastn Pers  T1114
Nomor 060 /oék - Bekrt/Bappsithang Seamams, 17 F sknumd 2074
Lampiran -
Perihal Rapat Intem
Kepuds Yih Bapak/ibu:

1IM BAKIP BAPPELITEANG

di
[atnpat

Sehubungan dengan penyusunan Laporan  Kinefis  Instans
Pemerintah (LKjI?) Bappelitbang Kabupaten Tagin yang akao dilagrnan
pada 1 Maret 2024 Dengan inl karml mengundang Bapar/iou unti dagt
berhadir pada acara yang akan diselenggarakan pada

Harl / Tanggal : Senin /20 Februan 202%

Wakiu 14:00 WITA 5.9 Selesal

Tempat Ruang Data dan Informasi Bappeitbanyg

Agenda Review draft dokumen LKJIP Bappeltbang Tahun
2022

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terima kasih,

Or. H. Zainal Aqf. ST. MT.

NIP, 49630214 199403 1 011

i

% lj.|'| nPPR- e
A =
aas BT
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e

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

RANTAU Kode Pos : 71114
Notulen Rapat
Hari, Tanggal : Senin, 20 Februari 2023
Tempat : Ruang Data dan Informasi Bappelitbang
Pukul : 14:00 Wita s.d selesai
Agenda : Review draft dokumen LkjlP Bappelitbang Kab. Tapin

tahun 2022

Sehubungan dengan telah berakhirnya tahun anggaran 2022, dengan ini
Badan Perencanaan Pembangunan, Peneliian dan Pengembangan Kabupaten
Tapin selaku instansi pemerintah memiliki kewajiban untuk melaporkan kinerjanya di
tahun tersebut. Dengan kewajiban ini kemudian diselenggarakaniah sebuah rapat
yang dipimpin oleh kepala bappelitbang, dimoderatori cleh sekretaris dan dihadiri
oleh TIM Sakip Bappelitbang

Pada rapat kali ini, Tim sakip melakukan kegiatan review terhadap draft
dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) yang sebelumnya sudah
disusun. Kepala Bappelitbang dan Sekretaris memberikan beberapa arahan terkait
penyusunan dokumen LkjIP tersebut kepada TIM Sakip dan bersama dengan TIM
Sakip melakukan kegiatan review untuk memastikan bahwa draft tersebut dapat
dengan akurat menyampaikan hasil kinerjanya selama tahun anggaran 2022.

Notulis,

il

Muhammad Rizkie Lambang Hermawan

SULATT LIF.
Oleh PPK - SiG L
NGGAL

\RAF hhg-

BAPPELITEANG

L kj 1 p HAB. TAPRPIN
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PEMERINTAH

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

RANTAU Kode Pos : 71114
DAFTAR HADIR

Hari, Tanggal : Senin, 20 Februari 2023

Waktu : 14:00 s.d selesai

Tempat : Ruang Data dan Informasi Bappelitbang

Agenda : Review draft dokumen LK|IP Bappelitbang Tahun 2022
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LAMPIRAN 13. CROSS CUTTING BAPPELITBANG TAHUN 2022

CROSS CUTTING BAPPELITBANG

Misi 5 RPJMD “Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih Serta Mampu Menciptak
Publik Yang Maksimal (Good And Clean Government)”

Sasaran Daerah:meningkatnya
akuntabilitas dan kinerja keuangan
daerah

Indikator:Nilai SAKIP predikat
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CROSS CUTTING BAPPELITBANG

Misi 5 RPJMD “Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih Serta Mampu Menciptaka
Publik Yang Maksimal (Good And Clean Government)” ‘

Sasaran “Meningkatnya hasil kelitbangan”

Indikator:

Persentase hasil kelitbangan yang disitasi

Persentase hasil kelitbangan yang dimanfaatkan Program Penyediaan dan Pengembangan
Sarana Pertanian

Dinas Pertanian

Dinas Perdagangan

“Program penggunaan dan Pemassaran
Produk Dalam Negeri”

Dinas Perindustrian

“Program Pengembangan UMKM
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PEMERINTAH

CROSS CUTTING BAPPELITBANG (0

Misi 5 RPJMD “Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih Serta Mampu Menciptaka‘rii'
Publik Yang Maksimal (Good And Clean Government)” Y

Sasaran “Meningkatnya hasil kelitbangan”

Indikator: Dinas Pendidikan
Persentase hasil kelitbangan yang disitasi

Persentase hasil kelitbangan yang dimanfaatkan

"Program Pengelolaan Pendidikan”

DINAS Pemberdayaan Perempan
dan Perlindungan Anak

?Program Perlindungan Perempuan dan
Perlindungan Khusus Anak”

Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana

“Program Pengendalian Penduduk”

DINAS Kesehatan

“Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan upaya Kesehatan
Masyarakat”
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PEMERINTAH

v
CROSS CUTTING BAPPELITBANG

Misi 5 RPJMD “Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Bersih Serta Mampu Menciptaka‘
Publik Yang Maksimal (Good And Clean Government)” ‘

Sasaran “Meningkatnya hasil kelitbangan”

Indikator:
Persentase hasil kelitbangan yang disitasi

Persentase hasil kelitbangan yang dimanfaatkan , Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

Dinas Tenaga Kerja

Dinas Komunikasi dan Informatika

UPTD Puskesmas Bakarangan

UPTD Puskesmas Bakarangan

DINAS Kesehatan
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BAPPELITBANG
PEMETAAN DAYA DUKUNG LINGKUNGAN
BERBASIS JASA EKOSISTEM PENYEDIAAN
PANGAN & AIR BERSIH DI KAB TAPIN
Penelitian dan pengembangan Lingkungan
Hidup

DIMAS LINGKUNGAN HIDUP :
1 Pembuatan dan pelaksanaan KLHS RPIMO/RPIPD

CDIMAS PERTAMNLAN -
2 Koordinasi, Singkranisasi dan Pelaksanaan Rehabil it asi

1 Penyediaan dan Pemanfaatan sarana dan
prasarana pemyuluh pertanian

2. Pembangunan rehabilitasi dan pemeliharaan
jaringan irigasiusahatani

3. Pembentukan dan penyelenggaraan 5L Pakl an
Tk Kab/Kata
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BAPPELITBANG
KONDISI EKSISTING ARSITEKTUR SPBE
KABUPATEN TAPIN
Uji coba dan penerapan rancang bangun/model
replikasi dan invensi di Bidang Difusi inovasi
dan penerapan Teknologi

DEKOMIMNFD :

1DISKEMIMNFD :

1. Pengembangan dan Pengelalaan Sumber
DayaTeknologi Informasi dan Komunikasi
Pemerintah Daerah

2. Pelaksanaan keamanan informasi
pemerintah daerah kab/fkataberbasis
elektranik dan nan elekt mnik

3 Penatalaksanaan Dan Pengawasan E-
GOWERMENT Dalam Pemyeenggaraan
Pemerintah Daerah kabupaten f Keta

4 Penatalaksanaan Dan Pengawasan nama
domain dan sub demain dalam
penyelenggaraan pemerintah daerah kabfkata
5 .Penyelenggaraan sistem jaringan intra
pememintah daerah

E.Manitaring Evaluasi dan pelaparan
pengembangan elmsistemSPAE
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BAPPELITBANG
MASTERPLAN SMART CITY KABUPATEN

Tﬂpl N Uji coba dan penerapan rancang bangun/model replikasi dan imvensi di
Bidang Difusi inovasi dan penerapan Teknologi

DIMAS LINGKUNGAN HIDUP :
DISKORMINED - 1. Fasilitasi Pemenuhan Komitmen kzin Pengumpulan Limbah

1. Pengembangan dan Pengelolazan B3 Dilak=anakan Melalui Sistemn Pelayanan Perizinan

Ekosistern Kabupaten / Kota Cerdas dan Kota Berusaha Ter integerasi Secara Elektronik

Cerdas 2. Peningkatan Peran Serta Masyarakat Dalam Pengelolaan
2. Monitoring Opini dan Aspirasi Publik Ferzampahan

3. Pengurangan S5ampah Demgan Melakukan Pembatasan,
Pendauran Ulang dan Pemenfaatan Kembali

DINAS SOSIAL -
. Penjangkauvan Anak -Anak Terlantar
2. Rujukan Anak Anak Terlantar
. Fasilitas Bamtuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
. Fasilitas Bamtuan Pengembangan Ekonomi Masyarakat
& Penyedia Makanan
&. Penyedia Sandang
7. Pemyedia Permakanan
& Penyedia Sandang
5.Penyedia Alat Bantu
10.Pemberian Pelayanan Reunifikaszi Keluarga
11. Pemerian Bimbingan Fisik, Mental Spriritual dan Sosial
12 Pemberian Bimbingan Sosial Kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak
Terlantar Lansia Serta Gelandangan Pengemis Dan Masyarakat
13 Fasilitaz Pembuatan Nomor Induk Kependudukan Akta Kelahiran,Surat Nikah,dan
Kartu identitas Anak
14. Pemberian Akses Kelayanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
15.Pemberian Layanan Kedaruratan
17. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga
18.Pemberian Layanan Rujukan
19 Fasilitasi Bantuan Sosial Kesehjeteraan Keluarga
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BAPPELITBANG
Pemetaan Tenaga Kerja dan Kontribusinya
Terhadap Perekonomian Daerah Kabupaten Tapin

Penelitian dan Pengembangan Tenaga Kerja

DISKOMINFO :

1. Penatalaksanaan dan
Pengawasan E-GOVERMENT
dalam Penyelenggaraan
Pemeintah Daerah
Kabupaten/Kota

DINAS SOSIAL

1. Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan

Keluarga
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BAPPELITBANG
Roadmap Sistem Inovasi Daerah (SIDa)
Kabupaten Tapin
Sosialisasi dan Diseminasi hasil-hasil kelitbangan

DESEOMINFD 2

1. Pengembangzn dan
Pengelolaan Sumber Daya
Teknodogl Informasi dan
komunikasi Pemenntah Dasrah
1 Penyelenggaraan Sistem
lgringan Imtrz Pemenintah

3. Layanzn Hubungan Media

4. Pengizlaksanazn Oan
Pengawasan E-GOVERMENT
Calam PenyeengEaraan
Pemerintah Da=srah kabupaten /
Kota

DINAS PENEIDEIKAN ©

1. Pembinaan Kelembagaan dan
Manajemen

2. Pemidnazn kelembagaen dan
Manajemen FALD

3 Frogram Pembelajaren Berbases TH
{PEMbaTIE]}

4 . Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Lembaga PHF/ Kesetaraan,
Tidsk Lanjut dan Evaluasi S3tuan
rendidikan Dasar

5. Pendataan Guru TS50 dan SMP

&. Perhitungan dan Pemetaan Pendidik
dan T2naga Kependidikan PAUD 50 5MP
dan Pendidikan Mon Formal/Kesetaraan
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BAPPELITBANG
FAKTOR PEMICU PERNIKAHAN DINI DAN
KEBIJAKAN PENANGGULANGANNYA DI
KABUPATEN TAPIN
Penelitian dan Pengembangan

Dinas Pemberdayaan dan Perlindungan Anak

1. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Untuk
Mewujudkan Kesetaraan Gender dan
Perlindungan Anak Kewenangan Kabupaten /
Kota

2. Pelaksanaan Komunikasi,Informasi dan
Edukasi Kesetaraan Gender dan Perlindungan
Anak Bagi Keluarga Kewenangan Kabupaten
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ABUPATEN TAPIN

LAMPIRAN 14. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR BAPPELITBANG KABUPATEN

TAPIN
Nomor SOP = | 970/ 55.a/BAPPELITBANG /2020
Tangesl Pembuatan 3 4 Dhesember 2020
Tangspal Revisz
Tangpsal Penpesaham : | 4 Desember 2020
Dizahlkan Oleh Kepsala Badan Perencanaan
PEMERINTAH EABUPATEN TAPIN AR S PEmbangunan
i Penelitand

SguEAn
8 X
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, B\ LTE = _,_,r"rf

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN W

" T B <P ATNAT. AQLI, ST, MT
= Perfibing Ttama Muda

NIP. 19690214 199403 1 011

Nama SOP Penilaian Kinerja

Diasar Hulkum Eunalifikasi Pelaksana

1. Peraturan Pemerintah nomor 8 tahu 2006 | 1. Menguasai pengsuanaan komputer dan jarinsan
Tentang Pelaporan Keunangan dan Kimnerja | 2. Mengetahui tugas dan fung=i SAKTP
Inspansi Pemernintah, 3. Memilila kewenangan dalam Penilsian lonerna

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 | 4. Memiliki kemampuan menyusn Penilaian Kinega
Tentang Sistern Alountabilitas Hinerja
Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendsyagunaan
Aparatur Negara dan Reformas: Birckrasi
Momor 53 Tahun 2014 Tentang Peturnjuk
Telkmis Pejanjian Kinerga, Pelaporan Kinerga
dan Tata cara Review atasz Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nemor
9 Teahun 2016 tentang Pembentulcan
Orgamizsasi dan Tata Kerga Perangleat
Daerah Habupaten Tapin.

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan
1. SOP Penyusunan Renstra 1. DPA. Renja, REPD, Renstra, RPJMD dan data knerja
2. S0P Penyusunan Remja 2. Buangan rapat internal
3. S0P Penyusunan LKIP 3. Komputer, Printer, LCD, ATK,

4. S0P Penyusunan [KLT

Peringatan Pencatatan dan Pendataan

1. Jikes S0P tdsak dilakssnalan maka
penyusunsn Kinerja tidak maksimal dan capaian
lanega tidak tercapsa

SO0 : PEMILAIAN KENERIS
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BUPATI TAPIN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERATURAN BUPAT! TAPIN
NOMOR 27 TAHUN 2022

TENTANG

PEDOMAN TEKNIS PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TAPIN,

bahws dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang efektif, transparan, dan
skuntabel serta berorientasl pada hasil yang
terintegrasi dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansl Pemerintah, periu mengatur Pedoman
Teknis Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah dengan Peraturan
Kepala Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam hurai a, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Pedoman Teknis
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah,

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat I Tanah Laut,
Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat II
Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2736);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistern  Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

Lkj

Menimbang : a.
h.
Mengingat @ L.
2.
BAPPELITBANG
KAB. TAPRIN
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LAMPIRAN 15. TINDAK LANJUT SOSIALISASI KERTAS KERJA EVALUASI AKIP

PEMERINTAR KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jalan MT. Haryono No, 4 Telp. (0517) 31508 Fax, (0617) 32241

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jalan MT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241

RANTAU Kode Pos : 71114 RANTAU Kode Pos : 71114
Nomor . 050 /sgi- Sekri/Bappelitbang Rantau, 30 Seplember 2022 Notulon Rapat
Lampiran N
Parihal : RapalIntern Harl, Tanggal : Senin, 3 Oktober 2022
Pukul : 09:00 WITA s/d selosai
3 Tempat : Aula Perencanaan Bappelitbang
Kopada.Yh Bapaki; Agenda : Tindak lanjut Sosialisas| KKE
1. Sekretaris Bappelitbang
g z::fbg::ﬂ?;?&w Sehubungan dengan d isasikannya Komy /Sub & /Kriteria
4' Pejabat Fungsional Bappelitbang penilalan AKIP yang baru, dengan (nl diselenpgarakanlah sebuah rapat tindak lanjut
5. Staf Bappelitbang yang dipimpin oleh Kepala Badan, didamping oleh Sekretaris dan dihadiri oleh Pejabat
Eselon 3, Eselon 4, Pejabat F: | dan Staf Bappel I
di- Diketahul  bahwa  sebel ada 5 komp /kriteria  penilaian  yang
Tempat diberlakukan dalam penllalan AKIP SKPD yaltu 1. Perencanaan Kinerja; 2. Pengukuran
‘ Sehubungan dengan sosialisasi terkail Kertas Kerja Evaluasi (KKE) . Kinerja; 3, Pelaporan Kinerja, 4: Evaluasi Akuntabillitas Kinerja Internal; dan 5. Capalan

oleh Inspekiorat Kab. Tapin, dengan ini kam| mengundang Bapak/Ibu untuk

Kiner|a, yang mana komponen terakhir, yaitu Capaian Kinerfa dihilangkan sehingga kini
dapat berhadir pada rapat yang akan diselenggarakan pada.

hanya ada 4 komponen penilaian,

Berdasarkan kertas kerja evaluasi tersebut diketahui bahwa ada beberapa sub
Hari / Tanggal : Senin/ 3 Oklober 2022 komponen vang sebelumnya belum diberlakukan oleh Bappelithang pada tahun 2021
Waktu : 09.00 WITA s/d selesa: yaitu: 1. Belum adanya pendekatan yang dipakal dalam penetapan target kinerja yang
Tempat ¢ Aula Bappelitbang

mana hal ini swdah dilakukan oleh Happelitbang kab. Tapin dalam penyusunan

Perfanjian Kerja tahun 2022; 2, Pelaksanaan Reward and Punishment dalam bentuk

Agenda ¢ Tindak Lanjut Sosialisasi Hasil KKE AKIP pemberian/pengurangan TPP berdasarkan pencapaian kinerja yang belum terbentuk

Bappelitbang Tahun 2021. (baik dalam bentuk SOP maupun unsur hudays kerfa); 3. Belum adanya hasil reviu

internal Lakip oleh Bappelitbang Kab. Tapin pada tahun 2021; 4. Belum adanya analisis

Damikdan atas ian dan Kerj ya diucapkan dan evaluasi capalan yang dibandingkan dengan target naslonal/internasional; 5, Belum
terima kasih

adanya bukt pencapaian kinerja bahwa kinerja telah mempengarubl budaya kerja; 6.
Belum adanya Pedoman/SOP evaluasi AKIP Internal; 7. Belum adanya bukt Penggunaan

. aplikasi pada evaluasi kinerja,
Sehingga, berdasarkan hasil Kertas Kerja Evaluasi tersebut diketahui bahwa nilai

AKIP Bappelithang Kab. Tapin pada tahun 2021 adalah 76.45 atau masuk dalam kategori
¢ BB

/ Notulis,
li, ST., MT. | ‘ |
4199403 1 011 .

M. Rizkie L.H
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PEMERINTAH
 HABUPATEN TAPIN

f
\

PEMERINTAN KABUPATEN TAPIN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Julan MT. Haryono No. 4 Telp, (0517) 31608 Fax. (0817) 32241

RANTAU Kode Pos - T1114
Daftar Hadir
\'x""(' Tanggal Benin, 3 Oktober 2022
¥ aktu 08.00 s d selesal
empat Aula Perencanaan Bappel

Agenda “ Tindak Lanjt Sosialisasi Kertas Kerja Evaluasi (KKE)
| No . .
| Nama PIL Jabatan Tanda Tangan
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PEMERINTAH
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PEMERINTAH
HABUPATEN TAPIN

LAMPIRAN 16. TINDAK LANJUT LHE AKIP BAPPELITBANG TAHUN 2021

PEMERINTAEH KABUPATEN TAPIN
PEMERINTAGHR KABUPATEN TAPIN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMRANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
‘ Jalan MT, Haryono No. & Telp. (0517) 31508 Fax. (0517) 32241 Jalan MIT. Haryono No. 4 Telp. (0517) 31508 Fax, (0617) 32241
RANTAU Kode Pos : 74114 RANTAU fedeon: 73144
_
Nomor : 050 /s Sekri/Bappelitbang Rantau, 10 Oktober 2022 Notulen Rapat
Lampiran  : - pe
Perihal © RapatIntern Hari, Tanggal : Selasa, 11 Oktober 2022
Pukul : 09:00 WITA s/d selesal
Tempat : Aula Porencanaan Bappelitbang
i =
Kopada'¥ih Bapaiiis Agenda : Tindak Lanjut Hasll LHE AKIP Bappelitbang Tahun 2021
1. Sekretaris Bappelitbang
g g::bmnba:!gba Sehubungan dengan berakhirnya telah disampaikan Hasil LHE AKIP Bappelitbang
4 Pejabat ,?ungs”‘;al Bg peltbang Tahun 2021 per tanggal 25 Agustus 2022 oleh Inspektorat Kab. Tapin, Dengan inl
5. Staf Bappelitbang Bappelitbang Kab. Tapin menyelenggarakan rapat tindak lanjut atas hasil LHE AKIP
tersebut yang dipimpin oleh Kepala Badan, dimederatori oleh Sckretaris dan dihadiri
di— oleh Kepala Bidang, Kepala Sub Bidang, Pejabat Fungsional serta Staf B lith
Tempat Berdasarkan LHE tersebut ada 12 rekomendasi yang diberikan oleh Inspektorat
kepada Bappelitbang untuk bahan perbaikan, yaitu:
Sel 2
Tahun 20';:’ uobghmlnwekto“ w{:"’:am:':am”dh”] LHE AKIP Bappelitbang ® 1. Menyempurnakan dokumen perencanaan kinerja dengan membuat analisis
. Bapak/ibu untuk dapat berhads da!ar:mrn ‘engan ini kadm'lsd mengundang pendekatan penctapan target: 2. Melibatkan setiap pegawal dalam merumuskan dan
| pada: opeLyena akan enpgarakan menetapkan perencanaan kinerja, minimal terdapat absens| dan nolulen dalam
per kinerja; 3 Pimpinan sebagai pengambil keputusan (Decision
Har/ Tanggal . Selasal 11 Oktober 2022 Maker) dalam mengukur L‘apalan kmer)-l, minimal terdapat absensi dan notulen rapat
Waktu 08.00 WITA e/d selesal F an Kinerja; 4. M knologi informasi dalam pengukuran capalan
Te Aula Bagpal o Lanial I kinerja; 5. Melaksanakan reviu Internal terhadap dokumen laporan kinerja; 6.
nd: Menyajikan  analisis dan  Evaluasi  capaian  dibanding  dengan  target
Agenda Tindak Lanjut Hasil LHE AKIP Bappelitbang Kab. nasional/internasional; 7. Memanfaatkan informasi dalam laporan kinerja sebagai
Tapin Tahun 2021 pengaruh terhadap budaya kinerja ory ; 8, kan evaluasi ak ilitas

ldneria secara menyeluruh mulax dari perencanaan sampal dengan pelaporan kinerja; 9.

D , alas perhatian dan keriasamanya diucapkan M ‘ bili kinerja internal sebagai bukti nyata dari
lerima kasih. kedal. cvaluasi; 10. M kertas kerja evaluasi sebagai bukti nyata
dari kedalaman evaluasi; 11. Menggunakan teknologi informasi dalam melakukan

evaluasl akuntabilitas kinerja; 12. Mendokumentasikan buktl tindak lanjut dari

‘ k bilitas kinerja internal sebagal langkah nyata dalam

Aok dacil

1 q

T i evaluasi
implementasi SAKIP.
Beberapa tindak lanjut atas rekomendasi tersebut sedang berjalan ataupun sudah
dilaksanakan. Namun ada salah satu rek dasi yaitu rek dasi nomor 6 terkait
Menyajikan  analisis  dan  Evaluasi  capaian  dibanding dengan  target
nasional/internasional yang belum dapat ditindaklanjuti mengingat perbedaan konteks

dalam hal indik pp dan pembanding dalam tingkat Nasional maupun
Internasional.
Notulis,
M. Rizkie LH
e
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PEMMERI NTFIH

)

Daftar Hadir
Hari, Tanggal . Selasa, 11 Oktober 2022
Waktu - 08:00 s.d selesai
Tempat - Aula Perencanaan Bappelitbang
Agenda : Tindak Lanjut Hasil LHE AKIP Bappelitbang Tahun 2021
No Narma Jabatan Tanda Tangan
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