LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH
(LKJIP) TAHUN 2022

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TAPIN



BAB |
PENDAHULUAN

1. LATAR BELAKANG

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin di bentuk berdasarkan beberapa

peraturan perundangan sebagai berikut :

1. Undang — Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah Tingkat
II' Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il Tabalong
(Lembaran Negara tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Nomor
2756);

2. Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125. Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437). Sebagai mana telah di rubah terakhir dengan
Undang — Undang Nomor. 12 tahun 2008. (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2008 No 54 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor. 4844);

3. Peraturan daerah Kabupaten Tapin Nomor. 03 Tahun 2008 tentang
Kewenangan Kabupaten Tapin sebagai Daerah Otonom (Lembaran Daerah
Tahun 2000 Nomor 04);

4. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 08 Tahun 2010 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 05 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 12 Tahun 2014 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Tapin Tahun Anggaran 2015;

6. Peraturan Bupati Tapin Nomor 03 Tahun 2011 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Tapin Nomor 02 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis (UPT) Dinas di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tapin;

7. Perda No.09 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Tanggal 03 Oktober 2016 bahwa untuk Urusan Ketenagakerjaan pada
Tahun Anggaran 2017,

8. Peraturan Bupati Tapin No.09 Tahun 2018 tentang Tugas Pokok, Fungsi, dan

Uraian Tugas Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin.
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2. TUGAS POKOK, FUNGSI, DAN URAIAN TUGAS ORGANISASI

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan Organisasi Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin dan
Peraturan Bupati Tapin No.09 Tahun 2018 tentang Tugas Pokok, Fungsi, dan
Uraian Tugas Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin, maka Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Tapin mempunyai tugas dan fungsi memberikan
pelayanan dan pembinaan kepada masyarakat terutama bidang ketenagakerjaan
yang meliputi penempatan, pelatihan dan produktivitas serta hubungan industrial
syarat kerja dan Peraturan Bupati Tapin Nomor 03 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Tapin Nomor 02 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi Tata Kerja Unit Pelaksana Tekhnis (UPT) Dinas di
Lingkungan Pemerintah Daerah. Sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam
Peraturan Bupati Tapin Nomor 09 Tahun 2018, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas

Tenaga Kerja Kabupaten Tapin adalah :

1. Tugas Pokok :

Tugas Pokok Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin ialah Melaksanakan

Urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas

pembantuan dibidang tenaga kerja.

2. Fungsi

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Mempunyai Fungsi :

1. Perumusan Kebijakan teknis lingkup penempatan perluasan kerja,
pembinaan hubungan industrial, jaminan sosial ketenagakerjaan,
kelembagaan,syarat-syarat kerja dan pelatihan  keterampilan,
produktivitas kerja;

2. Pelaksanaan kebijakan teknis lingkup penempatan perluasan kerja,
pembinaan hubungan industrial, jaminan sosial ketenagakerjaan,
kelembagaan, syarat-syarat kerja dan pelatihan keterampilan,
produktivitas kerja;

3. Pembinaan, pengendalian dan pengawasan serta evaluasi pelaksanaan
kebijakan di bidang penempatan perluasan kerja, pembinaan hubungan
industrial, jaminan sosial ketenagakerjaan, kelembagaan, syarat-syarat
kerja dan pelatihan keterampilan, produktivitas kerja;

4. Pembinaan, pengawasan pengendalian UPT;

Pengelolaan kesekretariatan; dan
6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya.
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Susunan organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin.

1. Kepala
Memimpin Dinas dalam melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang
Ketenagakerjaan sesuai peraturan perundangan yang berlaku untuk
pencapaian tujuan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin mempunyai
tugas:

1. Menetapkan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Tenaga Kerja
sebagai pedoman perencanaan program lima tahunan Dinas Tenaga
Kerja.

2. Menetapkan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja sesuai Renstra
Dinas Tenaga Kerja dan RPJMD, serta program kerja tahun lalu
sebagai pedoman kerja;

3. Melaksanakan Koordinasi dengan instansi/unit kerja terkait untuk
memadukan program dan rencana kerja Dinas Tenaga Kerja sesuai
prosedur untuk kelancaran tugas;

4. Mendistribusikan tugas kepada bawahan dengan memberikan
disposisi pada Naskah Dinas sesuai bidang tugas agar pekerjaan
terbagi habis;

5. Memberikan petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam menyusun
program kerja dan rencana kegiatan sesuai dengan ketentuan dan
prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

6. Menilai kinerja bawahan berdasarkan hasil kerja yang dicapai
dibandingkan dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) yang telah
disepakati sebagai bahan pengembangan karier pegawai;

7. Mengokordinasikan dan mengendalikan perumusan kebijaksanaan
dan penyusunan peraturan perundang-undangan Daerah di bidang
Ketenagakerjaan sesuai prosedur dan perundangan yang berlaku
untuk kelancaran perumusan Kkebijaksanaan dan penyusunan
peraturan perundang-undangan Daerah di bidang Tenaga Kerja;

8. Mengkoodinasikan,merumuskan kebijakan teknis lingkup
penempatan perluasan kerja, pembinaan hubungan industrial,
jaminan sosial ketenagakerjaan, kelembagaan,syarat-syarat kerja
dan pelatihan keterampilan, produktivitas kerja ;

9. Mengkoodinasikan  pelaksanaan  kebijakan  teknis  lingkup
penempatan perluasan kerja, pembinaan hubungan industrial,
jaminan sosial ketenagakerjaan, kelembagaan,syarat-syarat kerja
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

dan pelatihan keterampilan, produktivitas kerja

Mengkoodinasikan dan menyinkronisasikan
pembinaan,pengendalian dan pengawasan serta evaluasi
pelaksanaan kebijakan di bidang penempatan perluasan kerja,
pembinaan hubungan industrial, jaminan sosial ketenagakerjaan,
kelembagaan,syarat-syarat kerja dan pelatihan keterampilan,
produktivitas kerja

Menyelenggarakan pembinaan teknis dan administrasi Unit
Pelaksana Teknis Badan sesuai prosedur dan perundangan yang
berlaku untuk tertib administrasi dan peningkatan kinerja Unit
Pelaksana Teknis Balai Latihan Kerja;

Membina dan mengawasi pengelolaan kesekretariatan Dinas sesuai
prosedur dan perundangan yang berlaku untuk kelancaran dan
pencapaian sasaran program kesekretariatan Dinas ;

Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan hasil kerja
yang dicapai dibandingkan dengan Rencana Program masing-
masing Bidang, untuk mengetahui realisasi program, permasalahan
dan upaya pemecahanannya;

Membuat Laporan pelaksanaan tugas sesuai hasil kerja yang dicapai
sebagai pertanggungjawaban kepada atasan;

Melaksanakan tugas lain yang dibebankan oleh Bupati Tapin sesuai

dengan bidang tugas.

2. Sekretariat

Mempunyai tugas mengkoordinasikan, membina, dan mengendalikan

penyusunanr rencana dan program, pengelolaan keuangan, dan

menyelenggarakan urusan umum, aset dan administrasi kepegawaian.

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang dijabat oleh pejabat eselon

lll.a dan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas Tenaga Kerja . Untuk menjalankan tugas dimaksud,

Sekretaris mempunyai tugas :

1.

Merumuskan program kerja Sekretariat berdasarkan rencana
strategis Badan dan program kerja Sekretariat tahun lalu untuk
penetapan atasan dan menjadi bahan penyusunan program kerja
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin;

Merumuskan Dokumen Rencana Strategis dan Rencana Kerja
Tahunan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin bersama dengan

Unsur-unsur Organisasi Dinas lainnya sesuai RPJMD untuk
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penetapan atasan;

3. Mendistribusikan tugas kepada bawahan dengan memberikan
disposisi pada Naskah Dinas sesuai bidang tugas agar pekerjaan
terbagi habis;

4. Memberikan petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam menyusun
program dan rencana kerja sesuai dengan ketentuan dan prosedur
yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

5. Menilai kinerja bawahan sesuai hasil kerja yang dicapai dan petunjuk
pelaksanaan penilaian kinerja sebagai bahan pengembangan karier
pegawai;

6. Mengkoordinasikan Bidang-Bidang dalam penyusunan dan
pelaksanaan program dan rencana kegiatan Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tapin sesuai prosedur dan perundangan yang berlaku
untuk sinkronisasi serta kelancaran penyusunan program dan
rencana kegiatan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin;

7. Membina dan mengendalikan pelaksanaan evaluasi dan pelaporan
Badan sesuai prosedur yang berlaku untuk tertib administrasi dan
kelancaran pelaksanaan evaluasi dan pelaporan program dan
kegiatan Dinas ;

8. Membina dan mengendalikan pelaksanaan penyusunan anggaran
dan pengelolaan keuangan Dinas sesuai prosedur dan perundangan
yang berlaku untuk kelancaran dan tertib administrasi penyusunan
anggaran, serta kelancaran dan tertib administrtasi pengelolaan
keuangan Dinas ;

9. Membina dan mengendalikan pelaksanaan pengelolaan asset Badan
sesuai prosedur dan perundangan yang berlaku untuk kelancaran
dan tertib administrasi pengelolaan Aset Dinas ;

10. Membina dan mengendalikan pelaksanaan pengelolaan surat-
menyurat dan pengelolaan administrasi kepegawaian sesuai
prosedur dan perundangan yang berlaku untuk untuk kelancaran dan
tertib administrasi pengelolaan surat-menyurat dan pengelolaan
administrasi kepegawaian Dinas ;

12. Mengoordinasikan, membina dan mengatur pengadaan perlengkapan
rumah tangga yang menjadi kebutuhan Badan sesuai prosedur dan
perundangan yang berlaku untuk kelancaran dan tertib administrasi
pengadaan perlengkapan rumah tangga yang menjadi kebutuhan
Dinas ;
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13. Merumuskan Standart Operasional Prosedur ( SOP ) lingkup Badan
berdasarkan peraturan perundangan yang berlaku untuk penetapan
atasan;

14. Memantau, menyelia dan mengevaluasi pelaksanaan program kerja
dan rencana kegiatan Sekretariat sesuai ketentuan yang berlaku
untuk efisiensi, efektivitas dan kelancaran pelaksanaan tugas;

15. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi
sebagai pertanggungjawaban tugas,

Sekretariat terdiri dari :

Sub bagian Perencanaan dan Keuangan

yang mepunyai fungsi melaksanakan penyusunan program, rencana

kerja dan anggaran, penatausahaan keuangan, evaluasi, serta

penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan dan laporan keuangan.

mempunyai tugas :

1. Menyiapkan bahan dan merancang formulir penyusunan program

dan kegiatan di lingkungan Dinas Tenaga Kerja sesuai petunjuk
teknis perencanaan untuk kemudahan dan tertib penyusunan

program dan kegiatan Dins Tenaga Kerja Kab. Tapin;

2. Menghimpun usulan program dan kegiatan dari semua unsur
organisasi di Lingkungan Dinas Tenaga Kerja sesuai petunjuk
teknis dan prosedur yang berlaku untuk bahan penyusunan
program dan kegiatan Dins Tenaga Kerja Kab. Tapin

3. Menyiapkan Net Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA), Net
Dokumen Rencana Kerja (RENJA), Net Dokumen Kebijakan
Umum Anggaran / Prioritas Plafon Anggaran Sementara
(KUA/PPAS), Net Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Net
Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU), dan Net Dokumen
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Dinas Tenaga Kerja Kab. Tapin

sesuai prosedur yang berlaku untuk penetapan atasan;

4. Menyusun telaahan staf mengenai rencana anggaran Dinas
Tenaga Kerja Kab. Tapin berdasarkan data dan informasi
perencanaan anggaran dan perundangan yang berlaku untuk

penetapan atasan;

5. Melaksanakan telaah dan analisis dokumen Laporan Pelaksanaan
Program dan Kegiatan Dinas Tenaga Kerja, serta data pendukung

lainnya dan membandingkannya dengan Dokumen Indikator
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Kinerja Utama (IKU) Dinas Tenaga Kerja untuk mengetahui

realisasi kinerja program dan kegiatan Dinas Tenaga Kerja. Tapin;

6. Menyusun konsep Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Tenaga Kerja sesuai petunjuk teknis penyusunan pelaporan

dan prosedur yang berlaku untuk penetapan atasan;

7. Menyusun konsep Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
(LKPj) Bupati Tapin Dinas Tenaga Kerja sesuai petunjuk teknis
penyusunan pelaporan dan prosedur yang berlaku untuk

penetapan atasan;

8. Menyusun konsep Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (LPPD) Bupati Tapin Dinas Tenaga Kerja sesuai petunjuk
teknis penyusunan pelaporan dan prosedur yang berlaku untuk

penetapan atasan;

9. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai data dan

informasi sebagai pertanggung jawaban pelaksanaan tugas ;
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Memimpin Sub Bagian dalam melaksanakan pengelolaan surat-
menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga dan aset,
hubungan masyarakat dan  keprotokolan, organisasi dan
ketatalaksanaan, serta administrasi kepegawaian Dinas Tenaga Kerja
sesuai petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan kegiatan untuk
pencapaian sasaran kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Mempunyai tugas :

Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
sesuai program kerja Sekretariat serta Rencana Kegiatan tahun

lalu untuk penetapan atasan dan menjadi pedoman kerja;

Mengadakan kerjasama dengan satuan/unit kerja/instansi terkait
yang berkenaan dengan pelaksanaan pengelolaan surat-menyurat,
ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga dan aset,
hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan
ketatalaksanaan, serta administrasi kepegawaian Dinas Tenaga
Kerja sesuai dengan petunjuk yang ditetapkan untuk kelancaran

tugas;
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3. Mendistribusikan tugas kepada bawahan dengan memberikan
disposisi pada Naskah Dinas sesuai bidang tugas agar

pekerjaan terbagi habis;

4. Memberi petunjuk/arahan kepada bawahan agar dalam
pelaksanaan tugas selalu mempedomani prosedur dan rencana

kegiatan yang telah ditetapkan;

5. Menilai prestasi kerja bawahan berdasarkan hasil kerja dan
juknis penilaian kinerja sebagai bahan pengembangan karier

pegawai;

6. Menyusun petunjuk teknis pengelolaan surat-menyurat,
ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga dan aset,
hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan
ketatalaksanaan, serta administrasi kepegawaian Dinas Tenaga
Kerja sesuai prosedur dan perundangan yang berlaku untuk

penetapan atasan;

7. Melaksanakan kegiatan pengelolaan surat-surat dan ekspedisi
Dinas Tenaga Kerja Kab. Tapin sesuai prosedur dan
perundangan yang berlaku untuk tertib administrasi dan
pengelolaan surat-surat dan ekspedisi pada Dinas Tenaga

Kerja Kab. Tapin;

8. Menyusun jadwal retensi serta penghapusan arsip sesuai
prosedur dan perundangan yang berlaku untuk kemudahan dan
kelancaran pendokumentasian arsip-arsip dinas Tenaga Kerja
Kab. Tapin;

9. Melaksanakan kegiatan ketatalaksanaan di lingkungan Dinas
Tenaga Kerja Kab. Tapin sesuai peraturan perundangan yang
berlaku untuk tertib ketatalaksanaan di lingkungan Dinas

Tenaga Kerja Kab. Tapin;

10. Melaksanakan kegiatan pembinaan ASN dan pelayanan
administrasi kepegawaian di lingkungan Dinas Tenaga Kerja
Kab. Tapin sesuai prosedur yang berlaku untuk peningkatan
kinerja ASN dan tertib administrtasi kepegawaian di lingkungan
dinas Tenaga Kerja Kab. Tapin;
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11. Memantau dan mengendalikan pengelolaan administrasi
perjalanan Dinas sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk tertib administrasi perjalanan Dinas di Lingkungan Dinas

Tenaga Kerja Kab. Tapin;

12. Melakukan pengadministrasian dan penatausahaan barang
milik daerah di lingkungan Dinas Tenaga Kerja Kab. Tapin
sesuai peraturan perundangan yang berlaku untuk tertib
administrasi pengelolaan barang milik daerah di lingkungan

Dinas Tenaga Kerja Kab. Tapin;

13. Melaksanakan Kegiatan pemeliharaan sarana, prasarana dan
gedung Dinas Tenaga Kerja sesuai prosedur dan rencana
Kegiatan Sub Bagian untuk optimalisasi fungsi sarana,
prasarana dan gedung Dinas Tenaga Kerja ;

14. Melaksanakan kegiatan pengelolaan ketertiban, keamanan,
kebersihan dan keindahan Dinas Tenaga Kerja sesuai petunjuk
pelaksanaan untuk terpeliharanya ketertiban, keamanan,
kebersihan dan keindahan komplek Dinas Tenaga Kerja ;

15. Memantau, mengevaluasi dan menyusun laporan Kinerja
pengelolaan surat-menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan
rumah tangga dan aset, hubungan masyarakat dan
keprotokolan, organisasi  dan ketatalaksanaan, serta
administrasi kepegawaian berdasarkan petunjuk teknis yang
berlaku agar diketahui realisasi kegiatan, masalah dan upaya
pemecahannya, serta menjadi bahan pertimbangan dalam
penilaian kinerja oleh atasan ;

16. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan baik
lisan maupun tertulis sesuai bidang tugas dan tanggung jawab

untuk kelancaran pelaksanaan tugas.
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3. Bidang Peningkatan Kualitas Penempatan dan Perluasan Kesempatan
Kerja mempunyai tugas mengoordinasikan, membina, mengatur dan
mengendalikan pelatihan produktivitas tenaga kerja, penempatan
tenaga kerja, dan perluasan kerja. Yang membawahi pejabat fungsional
pengantar kerja, Bidang Peningkatan kualitas penempatan dan
perluasan kesempatan kerja Mempunyai tugas :

1. Merumuskan program kerja Bidang Peningkatan Kualitas penempatan
dan perluasan kesempatan kerja berdasarkan rencana strategis Dinas
dan program kerja tahun lalu untuk penetapan atasan dan menjadi
bahan dalam penyusunan program kerja Dinas Tenaga Kerja Kab.
Tapin;

2. Mendistribusikan tugas  kepada bawahan dengan memberikan
disposisi pada Naskah Dinas sesuai bidang tugas agar pekerjaan
terbagi habis;

3. Memberikan petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam menyusun
program dan rencana kerja sesuai dengan ketentuan dan prosedur
yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

4. Mengkoordinasikan kegiatan Sub Bidang sesuai program dan
prosedur kerja agar terjalin keterpaduan program serta kerjasama
yang baik untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Bidang;

5. Menilai kinerja bawahan sesuai hasil kerja yang dicapai dan petunjuk
pelaksanaan penilaian kinerja sebagai bahan pengembangan karier
pegawai;

6. Merumuskan kebijakan teknis di Bidang Peningkatan Kualitas
penempatan dan perluasan kesempatan Kabupaten Tapin sesuai
prosedur yang berlaku untuk penetapan atasan;

7. Mengkoordinasikan, membina, mengatur dan mengawasi pelaksanaan
program ideologi dan wawasan kebangsaan di Kabupaten Tapin
sesuai prosedur yang berlaku untuk pencapaian sasaran program
Bidang;

8. Mengkoordinasikan, membina, mengatur dan mengawasi pelaksanaan
program ketahanan ekonomi, sosial, budaya, dan agama di Kabupaten
Tapin sesuai prosedur yang berlaku untuk pencapaian sasaran

program Bidang;
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9. Menetapkan Telaahan Staf mengenai pelaksanaan Program dan
Kegiatan Bidang Peningkatan Kualitas penempatan dan perluasan
kesempatan sesuai prosedur dan perundangan yang berlaku untuk
bahan pertimbangan dan penyusunan kebijakan di lingkungan Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Tapin;

10. Memantau, menyelia dan mengevaluasi pelaksanaan program kerja
dan rencana kegiatan Bidang sesuai ketentuan yang berlaku untuk
efisiensi, efektivitas dan kelancaran pelaksanaan tugas;

11. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi
sebagai pertanggungjawaban tugas;

12. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis sesuai bidang tugas dan tanggung jawab untuk
kelancaran pelaksanaan tugas.

4. Bidang Hubungan Industrial, Syarat-syarat Kerja dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja mempunyai tugas mengkoordinasikan, membina,
mengatur dan mengendalikan hubungan industrial dan jaminan sosial
tenaga kerja dan kelembagaan dan syarat-syarat kerja.

Bidang Hubungan Industrial, Syarat-syarat Kerja dan Jaminan Sosial

Tenaga Kerja terdiri dari pejabat fungsional mediator

1. Merumuskan program kerja Bidang Hubungan industrial dan jaminan
sosial tenaga kerja dan kelembagaan dan syarat-syarat Kkerja
berdasarkan rencana strategis Dinas dan program kerja tahun lalu
untuk penetapan atasan dan menjadi bahan dalam penyusunan

program kerja Dinas Tenaga Kerja Kab. Tapin;

2. Mendistribusikan tugas kepada bawahan dengan memberikan disposisi

pada Naskah Dinas sesuai bidang tugas agar pekerjaan terbagi habis;

3. Memberikan petunjuk dan arahan kepada bawahan dalam menyusun
program dan rencana kerja sesuai dengan ketentuan dan prosedur

yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

4. Mengkoordinasikan kegiatan Sub Bidang sesuai program dan prosedur
kerja agar terjalin keterpaduan program serta kerjasama yang baik

untuk menunjang kelancaran pelaksanaan tugas Bidang;

5. Menilai kinerja bawahan sesuai hasil kerja yang dicapai dan petunjuk
pelaksanaan penilaian kinerja sebagai bahan pengembangan karier

pegawai ;
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6. Mengkoordinasikan, membina, mengatur dan mengawasi pelaksanaan
program ideologi dan wawasan kebangsaan di Kabupaten Tapin sesuai

prosedur yang berlaku untuk pencapaian sasaran program Bidang;

7. Mengkoordinasikan, membina, dan mengatur hubungan industrial dan
jaminan sosial tenaga kerja dan kelembagaan dan syarat-syarat kerja di
Kabupaten Tapin sesuai prosedur yang berlaku untuk pencapaian

sasaran program Bidang;

8. Menetapkan Telaahan Staf mengenai pelaksanaan Program dan
Kegiatan hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga kerja dan
kelembagaan dan syarat-syarat kerja sesuai prosedur dan perundangan
yang berlaku untuk bahan pertimbangan dan penyusunan kebijakan di

lingkungan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin;

9. Memantau, menyelia dan mengevaluasi pelaksanaan program kerja dan
rencana kegiatan Bidang sesuai ketentuan yang berlaku untuk efisiensi,

efektivitas dan kelancaran pelaksanaan tugas;

10. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai data dan informasi

sebagai pertanggungjawaban tugas;

11. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis sesuai bidang tugas dan tanggung jawab untuk

kelancaran pelaksanaan tugas.

5. Unit Pelaksanaan Teknis (UPT) BLK Tapin terdiri dari :
- Kasubag. TU
- Kelompok Jabatan Fungsional (Instruktur) :
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.
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3. STRUKTUR ORGANISASI

Susunan Organisasi Dinas Tenaga Kerja terdiri atas:

1.
2.

(e}

Laporan

Sekretariat;

Bidang Peningkatan Kualitas, Penempatan dan Perluasan Kesempatan
Kerja;

Bidang Hubungan Industrial, Syarat-Syarat Kerja dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja;

Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) BLK; dan

Kelompok Jabatan Fungsional.

. Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas mengkoordinasikan, membina, dan
mengendalikan penyusunan rencana dan program, pengelolaan keuangan,
dan menyelenggarakan urusan umum, aset dan administrasi kepegawaian.
Sekretariat terdiri atas :

a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan yang mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan program, rencana kerja dan anggaran,
penatausahaan keuangan, evaluasi, serta penyusunan laporan
pelaksanaan kegiatan dan laporan keuangan.

b. Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas mengelola surat-
menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga dan aset,
hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan
serta administrasi kepegawaian.

. Bidang Peningkatan Kualitas, Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja
Bidang Peningkatan Kualitas, Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja
mempunyai tugas mengoordinasikan, membina, mengatur dan
mengendalikan pelatihan produktivitas tenaga kerja, penempatan tenaga
kerja, dan perluasan kerja.

Bidang Peningkatan Kualitas, Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja

terdiri atas :

a. Seksi Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja bertugas melaksanakan
dan memberikan bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi pelatihan dan
produktivitas tenaga kerja;

b. Seksi Penempatan Tenaga Kerja bertugas melaksanakan dan
memberikan bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi penempatan tenaga

kerja;
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c. Seksi Perluasan Kerja bertugas melaksanakan dan memberikan
bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi perluasan kerja.

8. Bidang Hubungan Industrial, Syarat-Syarat Kerja dan Jaminan Sosial
Tenaga Kerja, Bidang Hubungan Industrial, Syarat-Syarat Kerja dan Jaminan
Sosial Tenaga Kerja mempunyai tugas mengkoordinasikan, membina,
mengatur dan mengendalikan hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga

kerja dan kelembagaan dan syarat-syarat kerja.

Bidang Hubungan Industrial, Syarat-Syarat Kerja dan Jaminan Sosial

Tenaga Kerja terdiri atas :

a. Seksi Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja, bertugas
melaksanakan dan memberikan bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi
hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga kerja;

b. Seksi Kelembagaan dan Syarat-Syarat Kerja, bertugas melaksanakan dan
memberikan bimbingan teknis, fasilitasi dan supervisi kelembagaan dan

syarat-syarat kerja.

9. Unit Pelaksanaan Teknis Dinas (UPTD) BLK Tapin
Unit Pelaksanaan Teknis Dinas (UPTD) BLK Tapin terdiri dari :
- Kasubbag. TU UPTD BLK Tapin

- Kelompok Jabatan Fungsional :

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

dinas sesuai dengan keahlian dan kebutuhan.
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Gambar 1.1.

Struktur Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin

KEPALA DINAS

Hj. Fauziah S.Sos, M.AP

NIP. 19660107 198703 2 008
|

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

SEKRETARIS

Hj. Susiana Elyati S.Sos. MM
NIP.19720217 199312 2 001

KASUBAG UMUM DAN KASUBAG
KEPEGAWAIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN
NIP. 19820311 2005 2 01 Henni, SE
NIP. 19830330 201001 2 013

KABID HI DAN SYARAT-
SYARAT KERJA DAN

Rahbaini, S.Sos
NIP. 19650529 199003 1 012

KASI SYARAT-SYARAT
KERJA DAN NORMA

DI A

Nordiansyah, S.Hut
NIP. 19720103 200701 1 033

KASI PERSELISIHAN
HUBUNGAN INDUSTRIAL

AANT TANIOAOTET

Pariyanto, SE
NIP. 19791223 201001 1 015

KEPALA BLK

Hj. Rusmaini Indrayani S.Sos
NIP.19650331 198502 2 001
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KABID PENINGKATAN
KUALITAS, PENEMPATAN
DAN PERLUASAN

Hj. Supreh Haten, SE MM
NIP. 19730128 199303 2 008

KASI PELATIHAN
&PRODUKTIVITAS

Ahmad Yazidi, SE
NIP. 19810903 201001 1 019

KASI PENEMPATAN KERJA

Rahmad Hidayat, S.Sos
NIP. 19740613 199403 1 003

KASI PERLUASAN KERJA

Noorhayani, ST,MM
NIP.19740110 200604 2 015




4. SUMBER DAYA MANUSIA

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, sumber daya yang dimiliki
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin masih belum cukup memadai sehingga
belum bisa maksimal dalam Kerja melaksanakan perannya. Berikut merupakan
rincian sumber daya yang dimiliki Dinas Tenaga Kerja untuk menjalankan

aktivitasnya dan melaksanakan segala program dan kegiatan.

a. Sumber Daya Manusia
Berikut ini merupakan rekapitulasi pegawai yang dimiliki Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tapin beserta jabatannya.

Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang ada pada Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tapin adalah 18 orang terdiri dari:

- Pejabat Struktural = 8 orang
- Staf/ Pelaksana = 4 orang
- Jabatan Fungsional = 15 orang
- Jumlah = 27 orang

Jumlah Pegawai Negeri Sipil berdasarkan pada Golongan adalah sebagai
berikut

Tabel 2.1.1
Rekapitulasi Pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2022

No.. Golongan Jumlah Keterangan

IV/c
IV/b
IV/a
I/
ll/c
/b
lll/a
l/d
Il/c
/b - -

Il/a - -

12 15

N RrWN =
T OTN T DN
PR ANAN = 2T

-\
Ao
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Sedangkan Tingkat Pendidikan Formal sebagian besar Sarjana dengan perincian

sebagai berikut :

Tabel 2.1.2
Komposisi pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
berdasarkan tingkat pendidikan Tahun 2022

Jumlah PNS Menurut Pendidikan Formal
No. Uraian SD SLTP | SLTA | D. Il | D.V S.I S.2 Jumlah
L |P (L |P|L |P|L |P|L |PIL |P|L |P|L |P
1 |Pejabat
Struktural et ! !
2 |StafPelaksana | _ | _ | _ | |1 - -1 - 2| -1]-1]1 3
3 |Jabatan -l - -2 - - - -9 12 | 1]10 |5
Fungsional
JUMLAH - - - |- 1l2]2- |1 ]-|-/10 8| -4 |12 15

Total PNS 27

Berdasarkan gambar komposisi pegawai Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin di
atas menunjukkan bahwa pegawai yang berpendidikan strata 2 (S-2) sebanyak
4 (empat) orang, pegawai yang berpendidikan strata 1 (S-1) yakni sebanyak 18
(delapan belas) orang. Sementara itu, pegawai yang berpendidikan SLTA 4 (empat)
orang. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa sebagian besar sumber daya manusia
yang terdapat di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin berpendidikan jenjang atas.
Namun  demikian, jumlah pegawai pada Dinas Tenaga Kerja masih banyak

kekurangan terutama pada staf.
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5. GAMBARAN UMUM

Bentuk pelayanan yang diberikan oleh Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin

kepada masyarakat adalah sebagai berikut :

1.

Penanganan masalah perluasan kesempatan kerja, dengan melakukan
sosialisasi pelaksanaan pengiriman tenaga kerja ke luar negeri;

Penanganan masalah penempatan tenaga kerja dan kesempatan kerja,
melalui kegiatan :

- Bursa Kerja Online

- Sosialisasi Tenaga Kerja Siap Pakai

- Padat Karya Produktif

- Sosialisasi Pekerja Migran Indonesia

Penanganan masalah lembaga hubungan industrial, perselisihan dan syarat
kerja dengan melakukan kegiatan peningkatan pengawasan, perlindungan
dan penegakan hukum terhadap keselamatan dan kesehatan kerja;
Penanganan masalah norma kerja, kesejahteraan, pekerja dan purna kerja,
dengan melakukan kegiatan Peningkatan  fungsi kelembagaan
ketenagakerjaan;

Penanganan masalah kesehatan keselamatan kerja, pengawasan tenaga
kerja dan Jamsostek, dengan melakukan kegiatan peningkatan pengawasan,
perlindungan dan penegakkan hukum terhadap keselamatan dan kesehatan

kerja.

Disamping itu terdapat juga (Balai Latihan Kerja) BLK mempunyai tugas
pokok melaksanakan sebagai tugas teknis dinas, antara lain melaksanakan
kegiatan :

- Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja BLK Tapin

(jurusan menijahit, bordir, sepeda motor, las, elektronik, bangunan);

- Pengadaan peralatan pendidikan dan keterampilan bagi pencari kerja BLK

Tapin.
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6. LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tapin disusun berdasarkan :

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 1999 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang—-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 5 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 21 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2013-
2017,

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 10 Tahun 2014 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tapin 2014-2034;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Tapin Nomor 03 Tahun 2011 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Tapin Nomor 02 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis (UPT) Dinas di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tapin;

Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2016 tentang Kedudukan,Susunan
Organisasi,Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kab.Tapin.
Peraturan Bupati Tapin No.09 Tahun 2018 tentang Tugas Pokok, Fungsi, dan

Uraian Tugas Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin.
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7.

Laporan Hasi Evaluasi Tahun sebelumnya (2021).

No

Saran/ Rekomendasi

Tindak Lanjut

Memperbaiki Crosscutting dan
mengkoordinasikan dengan SKPD yang

terkait.

Masih dalam proses perbaikan

Pengumpulan data Kinerja dengan

memanfaatkan teknologi informasi.

Pada Dinas Tenaga Kerja

untuk  teknologi  informasi

masih belum di laksanakan

karena untuk teknologi

informasi setidaknya

menggunakan anggaran.

Memanfaatkan hasil pengukuran kinerja

dalam pemberian Reward dan

Punishment.

Pada Dinas Tenaga Kerja
sudah melaksanakan
pemberian Reward kepada
bidang yang nilai pengukuran

kinerjanya paling tinggi.

Dokumen Laporan Kinerja agar

menginfokan  perbandingan  realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja di level

nasional/ internasional.

Dokumen Laporan
tahun 2022 diperbaiki dengan

menambahkan

Kinerja

perbandingan

realisasi kinerja dengan

realisasi kinerja di level

nasional.

Informasi dalam laporan kinerja agar

digunakan dalam penyesuaian
perencanaan kinerja yang akan dihadapi

berikutnya.

Menigkatkan kualitas evaluasi
akuntabilitas kinerja internal pada seluruh

unit, dan dilaksanakan secara berjenjang.
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8.

Permasalahan dan Isu Strategis yang telah dilakukan dalam Kinerja SKPD.

No.

Permasalahan

Isu Strategis

Di dalam Undang-undang Nomor 2

Tahun 2004 tentang Perselisihan
Hubungan industrial. Perselisihan
Hubungan Industrial berkisar pada

perselisihan terkait hak (muncul akibat
adanya perbedaan pelaksanaan atau
penafsiran terhadap ketentuan peraturan
perundangundangan, perjanjian Kerja,
peraturan perusahaan, atau perjanjian
kerja bersama), perselisihan kepentingan
(perselisihnan yang terjadi karena tidak
adanya kesesuaian pendapat mengenai
pembuatan, atau

perubahan syarat-

syarat kerja yang ditetapkan dalam
perjanjian kerja, peraturan perusahaan,
atau perjanjian

kerja bersama),

perselisihan mengenai pemutusan
hubungan kerja (perselisihan yang timbul
tidak

mengenai

karena adanya  kesesuaian

pendapat pengakhiran
hubungan kerja yang dilakukan oleh
salah satu pihak) dan perselisihan antar
buruh

perusahaan (Perselisihan ini merupakan

serikat pekerja/serikat dalam
perselisihan antara serikat pekerja atau
buruh yang satu dengan serikat pekerja

atau buruh lain yang ada dalam satu

Hal
dilaksanakan
dilakukan

kepada perusahaan agar
membentuk LKS Bipartit

pertama perlu

yang
adalah  perlunya
bimbingan  langsung
dapat
yang
mana saat ini masih minim adanya.
Dengan adanya bimbingan secara
langsung diharapkan apabila ada
kendala ataupun hambatan dalam
rangka pembentukan LKS Bipartit
dapat segera dicarikan
penyelesaian permasalahannya.
Kemudian hal kedua yang perlu
dilakukan

berkelanjutan kepada LKS Bipartit

adalah pembinaan
yang sudah dibentuk di perusahaan
agar dapat berjalan sesuai yang
LKS Bipartit dapat

berhasil

diharapkan.
dikatakan

mewujudkan beberapa hal berikut:

jilka dapat

e Terciptanya kemitraan  dan
komitman bersama dalam
hubungan industrial yang
harmonis

o Terciptanya kesejahteraan bagi
pekerja/buruh dan keluarganya

serta kelangsungan usaha bagi

perusahaan, karena tidak adanya
persesuaian paham mengenai pengusaha
keanggotaan, pelaksanaan hak, dan|°® Berkurangnya perselisinan
kewajiban keserikatpekerjaan). hubungan industrial
o Perusahaaan mendukung
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keberadaan dan aktivitas LKS
Bipartit serta menganggap LKS
Bipartit bagian dari perusahaan.

2 | Belum banyak Peraturan Perusahaan | Menyusun rencana pembinaan dan
(PP) atau Perjanjian Kerja Bersama | monitoring keperusahaan
(PKB) yang dibuat oleh perusahaan
menengah dan kecil

3 | Belum banyak LKS Bipartit yang Menyusun rencana  sosialisasi
terbentuk di perusahaan besar keperusahaan-perusahaan

4 | Kurangnya Instruktur Menjahit Mengajukan penambahan

Instruktur Menjanhit

5 | Kurangnya sarana dan Prasarana Mengajukan proposal pembiayaan

Workshop ke Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Rl di Jakarta;

6 | Ketertinggalan teknologi dan perangkat Memuat Sub Kegiatan baru pada
pelatihan ketrampilan dalam menghadapi | Resntra 2024-2026 terkait rekening
kemajuan teknologi. belanja Aplikasi teknologi.

7 | Kegiatan pelatihan belum mendapatkan Agar pelaksanaan Uji Kompetensi
sertifikat kompetensi bisa dilaksanakan

8 | Keterlambatan dalam pelaksanaan | Pelaksanaan Kegiatan pada
kegiatan Triwulan 1

9 | Kesulitan dalam hal Belanja Pengadaan | Mengusulkan SSH SSH ke BKAD
Barang dan Jasa dengan nilai / harga yang sudah

sesuai dengan PPn + PPh, dll

10 | Terbatasnya Pelaksanaan Kegiatan DPA Perubahan yang sudah di
tetapkan tidak perlu TS Persetujuan
Pelaksanaan maupun persetujuan
pembayaran karena memakan
waktu yang cukup lama

11 | Terlambatnya  Penurunan  Anggaran | Terlaksananya Pengesahan SK
Daerah ke Dinas dipercepat sesuai alurnya

12 | Terbatasnya lapangan pekerjaan yang | Meningkatkan koordinasi dalam
tersedia sehingga memaksa dipilihnya | pengumpulan data dan informasi
pekerjaan yang beresiko dengan imbalan | penempatan dan perluasan
yang rendah. kesempatan kerja (meningkatkan

pemerataan kesempatan kerja dan
penyediaan tenaga kerja sesuai
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kebutuhan pasar kerja lokal,

nasional dan internasional);

13

Terbatasnya lowongan pekerjaan
sehingga proses Bursa Kerja sangat
terhambat dan terbatasnya skill atau
jurusan Pendidikan yang dibutuhkan
tidak

lowongan pekerjaan yang

perusahaan  sehingga dapat
memenuhi

dicari.

Menjaga keseimbangan

kesempatan kerja/pemenuhan
tenaga kerja pada lapangan kerja
yang
local dan penduduk pendatang di

tersedia antara penduduk

Kabupaten Tapin, dalam jangka

14

Banyaknya penduduk yang berusia muda
dan produktif sehingga memerlukan

pembinaan ke arah kegiatan yang positif.

panjang untuk menghindari
terjadinya masalah sosial
kemasyarakatan;

Meningkatkan perlindungan dan
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan (meningkatkan

perlindungan terhadap tenaga

kerja);

15 | Terlambatnya dalam Pelaksanaan | Tersedianya dana daerah untuk
Kegiatan pelaksanaan kegiatan
16 | Penanganan PMI Nonprosedural belum | Penyediaan anggaran biaya tak
optimal terduga untuk pemulangan PMI
Nonprosedural
17 | Pencegahan PMI Nonprosedural belum | Penyediaan anggaran biaya
optimal transportasi dan penambahan biaya
honorarium Tim Satgas Pencegahan
PMI Nonprosdural
18 | Jumlah peserta kegiatan penyediaan | Penyediaan anggaran transportasi

layanan antar kerja masih kurang

dan wuang saku bagi peserta

kegiatan penyediaan layanan antar

kerja
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9. Sistematika Penyajian

Pada dasarnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) adalah dokumen
yang berisi gambaran perwujudan Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang disusun
dan disampaikan secara sistematik dan melembaga, yang mencerminkan
pencapaian kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin tahun 2021. Selanjutnya
capaian kinerja (performance results) tahun 2021 dibandingkan dengan rencana
kerja (performance plan) tahun sebelumnya sebagai tolok ukur keberhasilan Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Tapin. Untuk memudahkan pemahaman, maka penyajian
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin dengan

sistematika sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan
Bab ini akan menyajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utam
a (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi dan tindak lanjut
hasil evaluasi tahun sebelumnya.
Bab Il Perencanaan Kinerja
Bab ini akan menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.
Bab Il  Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi.
B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini menguraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
Bab IV Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.
Lampiran :
1) Perjanjian Kinerja

2) LRA (Realisasi keuangan) dan lain-lain yang dianggap perlu
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2022 ini,
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

1. PERENCANAAN STRATEGIS
Perencanaan pembangunan pada organisasi sektor publik bermula dari
disusunnya rencana strategis (RENSTRA) pada masing-masing organisasi sektor
publik. RENSTRA Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin merupakan dokumen
perencanaan strategis organisasi yang mengambarkan visi, misi, tujuan dan
sasaran organisasi, serta cara pencapaiannya dalam bentuk kebijakan dan

program. Rincian lebih lanjut dari masing-masing komponen adalah sebagai berikut

2. \Visi dan Misi

Visi merupakan gambaran, kondisi atau kinerja yang diinginkan atau dicapai
dalam kurun waktu tertentu, dapat pula menjadi inspirasi dan motivasi bagi
Pemerintah Daerah dan semua lapisan masyarakat untuk bergerak bersama
menuju kondisi masa depan yang diinginkan secara lebih nyata dan rasional,
dengan bertumpu pada kemandirian dan otonomi daerah.
Dalam rangka menata dan mengembangkan perekonomian yang merupakan
bagian integral pembangunan Kabupaten Tapin, maka Visi Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tapin dirumuskan sebagai berikut :

“TERWUJUDNYA TENAGA KERJA YANG PROFESIONAL DAN MANDIRI
MENUJU MASYARAKAT YANG SEJAHTERA”
Makna visi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin di atas yaitu:
“TERWUJUDNYA TENAGA KERJA YANG PROFESIONAL DAN MANDIRI
MENUJU MASYARAKAT YANG SEJAHTERA “

adalah melalui Pembinaan, Pelatihan serta Keterampilan yang kami berikan
secara efektif dan efisien diharapkan dapat menciptakan Tenaga Kerja yang
terampil dan handal serta siap pakai dalam memenuhi kebutuhan pasar kerja

diperusahaan atau dapat berusaha mandiri ditengah masyarakat
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Misi adalah peran yang harus diemban atau dijalankan oleh Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Tapin, sekaligus menjadi acuan pokok bagi kerangka dan pola
pengembangan kegiatan serta menjadi tuntunan operasional tentang berbagai hal
yang ingin dilaksanakan.

Rumusan Misi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin adalah sebagai berikut:

Misi ke —1 . Meningkatkan Kualitas Pelayanan Ketenagakerjaan.

Misi ke -2 . Menciptakan Tenaga Kerja yang Profesional dalam
memasuki Pasar Kerja.

Misi ke —3 : Meningkatkan Kualitas Hubungan Industrial dan

Ketenagakerjaan.

3. TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan yang diharapkan dapat dicapai oleh

Dinas Tenaga Kerja yang adalah sebagai berikut :
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No. Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

1. | Meningkatkan
kerja

kesempatan | Persentae Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja (TPAK) (%)

Menjaga keseimbangan kesempatan
kerja/pemenuhan tenaga kerja pada
lapangan kerja yang tersedia antara
penduduk local dan penduduk
pendatang di Kabupaten Tapin, dalam

jangka panjang untuk menghindari

Meningkatkan koordinasi dalam
pengumpulan data dan informasi
penempatan dan perluasan
kesempatan kerja (meningkatkan
pemerataan kesempatan Kkerja

dan penyediaan tenaga Kkerja

ada;

terjadinya masalah sosial | sesuai kebutuhan pasar kerja
kemasyarakatan; lokal, nasional dan internasional);
Mengadakan kerjasama dengan | Menjaga keseimbangan
Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) yang | kesempatan kerja/pemenuhan

tenaga kerja pada lapangan kerja
yang tersedia antara penduduk
local dan penduduk pendatang di
Kabupaten Tapin, dalam jangka
panjang untuk menghindari
terjadinya masalah sosial

kemasyarakatan;
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Meningkatnya
Angkatan Kerja Terlatih

Kualitas

Persentase Angkatan Kerja
terlatih  yang

kompetensi (%)

lulus  uiji

Formasi Instruktur sesuai dengan

pengajuan

Mengajukan penambahan Instruktur
Menijahit

Pengajuan sarana dan prasarana belum

terlaksana

Mengajukan proposal pembiayaan
ke Kementerian Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Rl di Jakarta;

Anggaran untuk Uji Kompetensi tidak

mencukupi

Agar pelaksanaan Uji Kompetensi

bisa dilaksanakan

Meningkatkan kualitas dan produktivitas
tenaga kerja BLK Tapin (meningkatkan

ketrampilan tenaga kerja serta

meningkatkan  profesionalisme  dan

produktivitas tenaga kerja);

Meningkatkan perlindungan dan

pengembangan lembaga
ketenagakerjaan (meningkatkan

perlindungan  terhadap tenaga

kerja);

Meningkatnya
Hubungan

Ketenagakerjaan

Kualitas

Industril

Persentase perselisihan

kasus yang diselesaikan

Perlu adanya terbangun komunikasi
yang baik antara pengusaha dan
pekerja, setiap kebijakan yang diambil
dalam suatu perusahaan haruslah
merupakan sebuah keputusan yang
berasal dari hasil komunikasi antara

pengusaha dan pekerja. Artinya jangan

Hal

dilaksanakan

pertama perlu

yang
adalah  perlunya

dilakukan  bimbingan  langsung

kepada perusahaan agar dapat
membentuk LKS Bipartit yang mana
ini

saat masih minim adanya.

Dengan adanya bimbingan secara
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sebuah kebijakan merupakan keputusan
salah satu pihak saja/perusahaan.
Komunikasi yang mana kedua belah
pihak lebih mengedepankan
kepentingan bersama ketimbang
pihaknya sendiri. Sebagai wadah untuk
komunikasi antara pengusaha dan
pekerja, maka perlu dalam sebuah
perusahaan itu dibentuk Lembaga
Kerjasama (LKS) Bipartit sebagai forum
komunikasi dan konsultasi mengenai
hal-hal yang berkaitan dengan
hubungan industrial di satu perusahaan
yang anggotanya terdiri dari pengusaha

dan serikat pekerja atau unsur pekerja.

langsung diharapkan apabila ada
kendala ataupun hambatan dalam
rangka pembentukan LKS Bipartit
dapat segera dicarikan
penyelesaian permasalahannya.

Kemudian hal kedua yang perlu
dilakukan adalah pembinaan
berkelanjutan kepada LKS Bipartit
yang sudah dibentuk di perusahaan
agar dapat berjalan sesuai yang
diharapkan. LKS Bipartit dapat
dikatakan berhasil jika dapat

mewujudkan beberapa hal berikut:

o Terciptanya kemitraan dan
komitman bersama dalam
hubungan industrial yang
harmonis

o Terciptanya kesejahteraan bagi
pekerja/buruh dan keluarganya

serta kelangsungan usaha bagi
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pengusaha
o Berkurangnya perselisihan
hubungan industrial
Perusahaaan mendukung
keberadaan dan aktivitas LKS
Bipartit serta menganggap LKS

Bipartit bagian dari perusahaan

4. | Meningkatnya penerapan tata | persentase perusahaan yang | Pembinaan dan monitoring | Menyusun rencana pembinaan dan

kerja kelola yang layak, yaitu : | menerapkan tata kerja kelola | keperusahaan-perusahaan monitoring keperusahaan

1. Peraturan Perusahaan (PP) / | yang layak (%)

Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Soisalisasi Perundangan Menyusun rencana  sosialisasi
2. Jaminan Sosial Tenaga Kerja Ketenagakerjaan tentang tata cara keperusahaan-perusahaan
(Jamsostek) 3. Struktur Skala penyusunan LKS Bipartit

Upah 4. Lembaga Kerjasama
Bipartit (LKS).
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Penjelasan (Makna Indikator, Alasan

yang layak, yaitu :
1. Peraturan Perusahaan (PP) / Perjanjian
Kerja Bersama (PKB) 2. Jaminan Sosial
Tenaga Kerja (Jamsostek) 3. Struktur Skala
Upah 4. Lembaga Kerjasama Bipartit (LKS).

menerapkan tata kerja kelola yang
layak (%)

kelola yang layak x 100%
jumlah perusahaan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama (IKU) Pemilihan Indikator, Cara Perhitungan Target (%)
Indikator)
1 Meningkatnya kesempatan kerja Persentae Tingkat Partisipasi jumlah penduduk Angkatan Kerja x 100% 70
Angkatan Kerja (TPAK) (%) jumlah penduduk usia kerja
. ) ) , . jumlah angkatan kerja terlatih yang
2 Meningkatnya ~Kualitas ~Angkatan Kerja Paerzselmizeu{?rllg:(:ti?elrfsirj(%/t)erlatlh lulus uji kompetensi x 100% 75
Terlatih yang J P ° jumlah angkatan kerja terlatih
3 Meninak Kuali Hub Industril | Persentase perselisihan kasus yang Jumiah kasus yang
eningkatnya Kualitas Hubungan Industril | " ; . diselesaikan (tempo 7 hari) x 100% Jumlah 70
Ketenagakerjaan diselesaikan (tempo 7 hari) Kasus
4 Meningkatnya penereapan tata kerja kelola | persentase perusahaan yang Jumlah perusahaan yang menerapkan tata kerja 70
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4. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja merupakan suatu pernyataan kinerja/kesepakatan
kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu
berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh instansi. Dalam hal ini
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin menyusun Perjanjian Kinerja setelah
menerima Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2022.
Dan ditandatangani oleh Bupati Tapin dan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten

Tapin.

Formulir Perjanjian Kinerja memuat pernyataan dan lampiran formulir
yang mencantumkan sasaran strategis, indikator kinerja utama, beserta target
kinerja dan anggaran yang bermanfaat untuk memantau dan mengendalikan
pencapaian Kinerja, laporan capaian realisasi kinerja, dan menilai
keberhasilan organisasi dari Eselon I, Eselon Il dan Eselon IV dan Pejabat

Fungsional pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tahun 2022.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Hj. FAUZIAH, S.Sos, MLAP
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. M. ARIFIN ARPAN, MM
Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya $1885Ut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kiperia yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebeshaedan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

.
NP AN ALETA

Pembina Ulama Muda (IV/c)
NIP. 196601§7 198703 2 008



PERJANJIAN KINERJA

Satuan Organisasi Perangkat Daerah: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Tahun Anggaran . 2022
' No. Sasaran Strategis indikator Kinerja TT...
1. | Meningkatnya kesempatan kerja Persentase Tingks\
Pertisipasi 70%
Angkatan  Keda
2. | Meningkatnya Kualitas Angkatan Kerja teriatih
| Angkatan  Kedqal 75%
terlatih yang luius uji
komptensi
3. | Meningkatnya kualitas hubungan industrial dan
ketenagakerjaan Perselisihan kasus | 70%
yang diselesalkan
7 hari)
4. Mainwm-mmkaqa Kelola yang
layak, yaiu : M yang, 70%
1. Peratmeemsdnm(PP)lPeqaansqa mengrapkan  tata
Bersama (PKB), Perjanflan Kerja Waktu | kegjg Kelola yang
Tertentu (PKWT) layak
2. Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek)
3. Struktur Skala Upah.
4. Lembaga Kerjasama Bipartit (LKS).
No Program Anggaran Ket.
1. [Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp.  4.514.856717,-
Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Pelathan Kerja dan Produktivitas | Rp. 280.964 104,- | Dana
Tenaga Kerja APBD
3. | Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 408.020.300,-
4. | Program Hubungan industrial Rp. 405.252.080,-
JUMLAH RP  5.609.192.195 -
Pihak Kedua,

NIP. 18860107 196703 2 008




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja : Sekretariat
Tahun Anggaran : 2022
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Pelayanan Persentase Meningkatnya 95%
Adminstrasi Perkantoran Pelayanan Adminstrasi
Perkantoran
2 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Meningkatnya 100%
Adminstrasi Kepegawaian Pelayanan Adminstrasi
Kepegawaian
3 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Meningkatnya 0%
Pemenuhan dan ' Pelayanan Pemenuhan dan
Penatausahaan Sarana dan | Penatausahaan Sarana dan
Prasarana SKPD Prasarana SKPD
4 | Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas Laporan 90%
Laporan Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaporan
Pelaporan Kinerja Kinerja
§ | Meningkatnya Kualitas Persentase Meningkatnya 90%
Penatausahaan Keuangan Kualitas Penatausahaan
dan Pelaporan Keuangan. ' Keuangan dan Pelaporan
Keuangan.

[ _J"’k

A

7l

4
'l

Rantau, 03 Januari 2022

NIP. 19640817 1987




Unit Organisasi

Unit Kerja
Tahun Anggaran

FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

r 2022

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
. Bidang Hubungan Industrial, Syarat-Syarat Kerja dan Jamsostek

Kinerja Utama

Indikator Kinerja

Target

1

2

Meningkatnya Kualitas Hubungan
Industri dan Ketanagakerjaan.

Persentase Perselisihan Kasus
yang Diselesaikan (Tempo 7 Hari)

70%

Meningkatnya Penerapan tata

kerja yang layak :

1. Peraturan Perusahaan (PP) /
Perjanjian Kera Bersama
(PKB), Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu (PKWT)

2. Jaminan Sosial Tenaga Kerja
(Jamsostek).

3. Struktur Skala Upah .

4. Lembaga Kerjasama Bipartit
(LKS).

Persentase Perusahaan yang
menerapkan tata kerja Kelola yang
layak (%)

70%

Program
Program Hubungan Industrial

Anggaran :

Rp.

405.252.080,~

Rantau, 03 Januan 2022

Kabid Hubungan Industrial, Syarat-
Jamsostek




FORMUZLIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja . Bidang Peningkatan Kualitas, Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja

Tahun Anggaran . 2022

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

O @ @) @

1 | Meningkatnya pencari kerja yang |  Tingkat Partisipasi Angkatan 70 %

berkualitas serta memperiuas Kera (TPAK)
kesempatan peluang kerja bagi
pencari kerja
|
] l
PMM H mr.n e
Penempatan Tenaga Kerja Rp. 408.020.300.-
Rantau, 03 Januari 2022
- KepgfaDihas, Kabid Peningkatan Kualitas,
S Penempatan dan Perluasan

& |

— s

7

Hi. F 5.508. M.AF
NIP. 19660187 198703 2 008 NIP. 16711129 1@%

- L2 0e



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi  : UPTD BLK Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja : UPTD BLK Kabupaten Tapin
Tahun Anggaran @ 2022

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Kualitas Angkatan | Persentase Angkatan Kerja 5%
(J

Kerja Terlatih Terlatih yang Lulus Uji
Kompetensi
Program : Anggaran:
1. Program Peningkatan Kualitas Kerja dan Produktivitas
Tenaga Kerja (APBD) Rp. 268.892.604,-
Rantau, 03 Januari 2022

UPTD B
Kepala UPTD BLK,

J

NIP. 19650331 198502 2 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi . Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin

Unit Kerja * Seksi Perluasan Kerja
Bidang Peningkatan Kualitas, Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja
Tahun Anggaran 2022
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
r T | Meningkatnya Persentase Meningkatnys Perluasan 100%
Perluasan Kesempatan Kesempatan Kerja
| Kera |
N = ]
2 | Meningkatnya Persentase Meningkatnya pelatihan
persentase pelatihan Perfindungan dan Kompetensi CPMI/PMI
Perlindungan dan 100%
Kompetensi CPMI/PMI J
| |
Kegiatan : Anggaran ;
1. Perluasan Kesempatan Kerja Rp. 170.386 100 -
2. Peningkatan perfindungan dan kompetensi CPMI/PMI Rp. 400000000
JUMLAH Rp. 570.386.100,-
Rantau, 03 Januari 2022
A 2%

aiF AN _.l‘..‘..' N i

NIP. 18711125 169203 1 006 NIP-18740110 200604 2 015




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi . Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin

Unit Kerja . Seksi Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Bidang Peningkatan Kualitas, Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja

Tahun Anggaran @ 2022

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase Meningkatnya
Lembaga/LPKS Lembaga/ LPKS yang
Mengikuti Sosialisasi 70%
Peningkatan Kualitas
Lembaga/LPKS
2 Meningkatnya Penyuluhan dan @ Persentase Meningkatnya
Bimbingan Jabatan bagi Pencari | Pencari Kerja yang 70%
Kerja Mendapatkan Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
Kegiatan : Anggaran :
1. Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp. 12.071.500-
2. Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencan Kerja Rp. 18182000
Rp. 30.253.500,-
Rantau, 03 Januar 2022
Pengantar Kerja,

AHMAD YAZIDL SE
NIP. 18810803 201001 1 018




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja Seksi Panempatan Tenaga Kerja
Bidang Peningkatan Kualitas, Penempatan dan Perluasan
Kesempatan Kerja
Tahun Anggaran 2022
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
Persentase Jumiah Orang
1 | Meningkatnya Informasi | yang Mendapatkan 80%
Pelayanan Antar Kerja Sosialisasi Informasi
Pelayanan Antar Kerja
Meningkatnya Administrasi | Persentase  Meningkatnya
2 |Pelayanan dan Penyediaan | Administrasi Pelayanan dan 85%
Informasi Pasar Kerja Online Penyediaan Informasi Pasar
Kerja Online
Meningkatnya Informasi | Persentase  Meningkatnya
3 | periindungan dan Kompetensi | Informasi Pedindungan dan| 80%
CPMI/PMI Kompetensi CPMI/PMI
Meningkatnya Penyediaan | Persentase Meningkatnya
4 | Pelayanan Terpada pada Pekerja | Penyediaan Pelayanan 80%
Migran Indonesia. Terpada pada  Pekerja
Migran Indonesia.
Keglatan : Anggaran :
1. Penyediaan Sumber Daya Pelayanan Antar Kerja Rp. 9.942.200 -
2. Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online Rp. 120.530.800,-
3. Peningkatan Perindungan dan Kompetensi Calon Pekerja
Migran Indonesia (CPMI) / Pekerja Migran Indonesia (PMI) Rp. 6.388 500,-
4. Penyediaan Layanan Terpadu pada Rp. 82610600

Calon Pekerja Migran

Rp. 219.472.200'-
Rantau, 03 Januari 2022

Pengantar Kerja,




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi . Dinas Tenaga Kerna Kabupaten Tapin
Unit Kerja . Seksi Kelembagaan dan Syarat-Syarat Kerja
Bidang Hubungan Industrial, Syarat-Syarat Kerja dan Jamsostex
Tahun Anggaran . 2022
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Penerapan tata | Perseniase Perusahaan
kerja yang layak - yang Menerapkan Tata 70%
1.Peraturan Perusahaan (PP) /| Kelola yang Layak
Perjanjian Kerja Bersama (PKB),
Perjanjan Kerila Waktu Tertentu
(PKWT)

2 Jaminan Sosial Tenaga Kerja
(Jamsostek).

3. Struktur Skala Upah .
4lembaga Kerjasama Bipartit

(LKS).
2 | Meningkatnya Hubungan Industrial ::mmo Perselisinan -
us yang Diselesakan
Ketenagakerjaan (Tempo 7 Hari)
Keglatan : Anggaran:
I. Psngesahan Peraturan Perusahan bagl Perusahsan Rp. 8484 000~

2. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerfa dan Penutupan
Parusshaan yang Berakibat/Bardampak pada Kepentingan di 1 Daersh
Kasbupaten/Kota Rp. 94230700
Rp. 102.714.700.-

Rartau, 03 Januari 2022

Kabid Hubungan Industrial, Syarat-Syarat Mediator Mubungan Industrial,
Jamsosiek.

S

NORDIANSYAH, S.Hut
NIP. 18720103 200701 1 003




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi . Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja :  Seksl Hubungan Industrial dan Jamsostek

Bidang Hubungan Industrial, Syarat-Syarat Kerja dan Jamsostek
Tahun Anggaran r 2022

%o Kinerja Utama Indikator Kinerja Target

1 2 3 “

1. Mnokmyal’mmmmmm Pekerja yang B0%

yang layak Mendapatkan

1Peraturan Perusahaan (PP} /| Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Perjanjian Kerja Bersama (PKB),
Perjanjian Kerila Waktu Tertentu

(PKWT)
2Jaminan Sosial Tenaga Kena
(Jamsostek).

3.Struktur Skala Upah .

4 Lembaga Kerjasama Bipartit (LKS),

2. | Meningkatnya Hubungan Industrial Persentase Pengusaha/Pekerja 90%
Ketenagakerjaan

Peraturan Perundang-undangan
Kegiatan : Anggaran:
1. Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok kena
dan penutupan perusahaan yang berakibat/ berdampak Rp. 83.491.400.-

pada kepentingan di 1 (satu) daerah kabupaten/kota
2. Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Pengupahan Rp. 218045980
Rp.  302.537.380-,
Rantau, 03 Januari 2022

Med ator ircustrial

PARIYANTO, SE
NIP. 16791223 201001 1018




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja . Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran @ 2022
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
T
1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Persentase Meningkatnya Pelayanan 05%
Perkantoran Administras| Parkantoran
2 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Persentase Meningkatnya Pelayanan 100%
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
Meningkatnya Pelayanan Pemenuhan Persentase Meningkatnya Pelayanan
3 | dan Penatausahaan Sarana dan Pemenuhan dan Penatausahaan 80%
Prasarana SKPD Sarana dan Prasarana SKPD
NO PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN
7 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 1.311.730.690,-
KABUPATEN/ KOTA
1. | Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor 168.337 550 -
2. | Penyedisan bahan Logistik Kantor 121,002 600 -
3. | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 13.700.000,-
4| Penyelenggaraan rapat koordinas: dan konsultasi 303 483.000 -
5. | Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 170.548 500~
6. | Penyediaan Jasa Komunikas: Sumber Daya Air dan Listrik 80.798 400.-
7. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 51.083.040 -
- Kuumo?:m S el R
9. | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 22 500.000.-
10. | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 227.667.200,- |

Rantau, 03 Januari 2022

198701 1003

Kasubbag Umum dan

ian,

NIP. 19820311 200501 2 016



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja : Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Tahun Anggaran : 2022

No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Kualitas Persentase Kualitas
1 Laporan Perencanaan dan | Laporan Perencanaan 80% |
Petaoporan Kinerja dan Pelaoporan Kinerja '
Meningkatnya Kualitas Persentase
Penatausahaan Keuangan | Meningkatnya Kualitas
2 dan Pelaporan Keuangan Penatausahaan 90%
Keuangan dan :
Pelaporan Keuangan |
Kegiatan : Anggaran :
1. Penyediaan Gall dan Tunjangan ASN Rp. 3.184.970.021.-
2. Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Rp. 15.250.000 -
3. Penyusunan laporan keuangan akhir tahun Rp. _ 3.050.000.-
JUMLAH Rp. 3.203.270.021,-

Rantau, 03 Januari 2022

r
Kasubbag Perencanaan
dan K \xhngan

\

A

(
DU S ats VIAF
NIP. 19640817 198701 1 003 NIP. 19830330 201001 2013




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi  : UPTD BLK Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja . Sub Bagian Tata Usaha UPTD BLK Kabupaten Tapin
Tahun Anggaran : 2022

No Kinerjs Utama IndikatorKinerja Target

1 2 3 -

1. | Terlaksananya Penyusunan | Tercapainya pelaksanaan 70%
Kegiatan, pengeschan | kegiatan/ tata usaha/
penatausahaan keuangan, dan Aset, | administrasi.
administrasi kepegawaian,
Administrasi Pelatihan,
ketatalaksanaan, surat menyurat,
rumah tangga dan periengkapan.

Kegiatan :

1. Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi pencari kerja LLK Tapin (APBD)
2. Pelatihan Berbasis kompetensi Non Bording (APBN)

Rantau, 3 Januari 2022
K BLK, Kasubbag TU UPTD BLK,

ASNAW

NIP. 19650331 198502 2 001 NIP. 19860824 201001 2 020



BAB llI
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin dibuat
sesuai ketentuan yang tekandung dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang dalam penyusunannya
berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
disamping itu juga memperhatikan Peraturan Pemerintah Rl Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.

LKJIP 2022 ini menyajikan pengukuran capaian indikator kinerja sasaran untuk
mengetahui tingkat keberhasilan. Indikator kinerja yang diukur adalah sebagaimana
yang dituangkan dalam dokumen Penetapan Kinerja. Metode pengukuran kinerja yang
digunakan adalah membandingkan antara rencana kinerja (performance plan) yang
diinginkan dengan realisasi kinerja (performance result) yang telah dicapai. Dalam hal
ini pembandingan tersebut dilakukan terhadap seluruh indikator kinerja sasaran
sebagaimana ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja Tahun 2022.

.Terhadap terjadinya celah kinerja (performance gap), dilakukan analisis
penyebab terjadinya celah kinerja tersebut, serta tindakan-tindakan perbaikan apa yang
diperlukan untuk meningkatkan kinerja di masa mendatang.

Untuk memudahkan dalam penilaian tingkat capaian kinerja setiap indikator,
dilakukan dengan menggunakan skala pengukuran yang dikategorikan menjadi

4 (empat) kategori sebagai berikut :

KRITERIA SKALA PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

No Rentang Capaian Katagori Capaian

1. Lebih dari 100 % Baik Sekali (BS)

2. Lebih dari 75 % s.d 100 % Baik (B)

3. 55 % s.d 75 % Cukup Baik (CB)

4. Kurang dari 55 % Kurang Baik (KB)
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A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Capaian kinerja organisasi sebagaimana tertuang dalam penetapan Indikator
Kinerja Utama merupakan dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran strategis yang telah ditetapkan. Pencapaian Indikator Kinerja Utama Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2021 mengacu pada Perubahan Renstra
tahun 2018 — 2023 dan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2021.
Secara garis besar penetapan kinerja sasaran/utama tahun 2021 meliputi 4 sasaran
strategis, pengukuran pencapaian sejumlah sasaran tersebut dilakukan melalui 4

indikator sasaran yang tersaji sebagaimana pada tabel di bawah ini :

RUMUS CAPAIAN KINERJA =  Realisasi x 100%
Target
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1. Pengukuran Capaian Kinerja Utama Kepala SKPD

Target, realisasi, dan capaian kinerja sasaran strategis Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tapin tahun 2022 dapat dilihat dari tabel berikut :

Tabel 1.
Capaian Kinerja Tahun 2022
Target Realisasi | Persentase
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja (%) (%) Capaian
(%)

(1) (2) (3) (6) (7) (8)
1. | Meningkatnya Tingkat Partisipasi

Kesempatan Kerja Angkatan Kerja (TPAK) 70 70,28 100,4
2. | Meningkatnya Kualitas Persentase Angkatan

Angkatan Kerja Kerja yang Berkualitas 7S 52,40 69,87

Meningkatnya kualitas Persentase Perselisihan
3. Eubungar:(lngustrlal dan kasus yang diselesaikan 70 80 114

etenagakerjaan (tempo 7 hari)

4. | Meningkatnya

penereapan tata kerja

kelola yang layak, yaitu :

1. Peraturan

Perusahaan (PP) / persentase perusahaan

Perjanjian Kerja yang menerapkan tata 0 84.2 120

Bersama (PKB) 2.
Jaminan Sosial Tenaga
Kerja (Jamsostek) 3.
Struktur Skala Upah 4.
Lembaga Kerjasama
Bipartit (LKS).

kerja kelola yang layak

(%)

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa pada tahun 2022 secara umum target

kinerja dari 4 indikator kinerja Utama yang telah ditetapkan dapat tercapai dengan baik.

Pengukuran capaian kinerja Dinas Tenga Kerja Kabupaten Tapin dilakukan

dengan membandingkan antara target IKU dengan realisasinya, sehingga diperoleh

besaran persentase capaian kinerja oleh Dinas Tenag Kerja Kabupaten Tapin,

berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa rata-rata capaian indikator kinerja utama

adalah ->100 % yang berarti masuk dalam kategori capaian
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Sasaran :

Meningkatnya kesempatan kerja

Pencapaian sasaran strategis Meningkatnya kesempatan Kerja diukur melalui

Indikator kinerja berupa Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK). Perhitungan

Indikator Kinerja ini didapat dari Jumlah Penduduk yang bekerja di bagi jumlah

penduduk usia kerja dikali 100%.

Pada tahun 2022 jumlah penduduk yang bekerja berjumlah 103.316 orang

sedangkan jumlah penduduk usia kerja sebanyak 146.994 orang, sehingga tingkat

partisipasi angkatan kerja (TPAK) adalah 70,28 % seperti pada tabel berikut :

Tabel 1.1

Formulasi Realisasi Capaian Kinerja Meningkatkan kesempatan kerja

Indikator Kinerja Formulasi Realisasi

Perhitungan

Tingkat Partisipasi Jumlah Penduduk yang bekerja

103.316
x100%

: Tahun 2022 0 146.994
Angkatan Kerja Jumlah Penduduk usia kerja 100% ' i
(TPAK) Tahun 2022 = 70,28%

Sumber data : BPS Kabupaten Tapin

Tabel 1.2
Realisasi Capaian Kinerja Meningkatkan kesempatan kerja

Indikator Kinerja

Target 2022

Realisasi 2022 | Capaian (%)

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
(TPAK)

70%

70,28 100,4%

Tabel 1.3
Perbandingan dengan Capaian Tahun 2020 — 2021

Capaian | Capaian 2022
Indikator Kinerja Ket.
2021 (%) (%)
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja
70,31 70,28 Turun 0,3 %
(TPAK)

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)
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Sasaran :

Meningkatnya Kualitas Angkatan Kerja Terlatih

Pencapaian sasaran strategis meningkatnya kualitas angkatan kerja diukur

dalam 1 indikator kinerja sasaran dengan capaian kinerja Sasaran strategis

Angkatan Kerja Terlatih yang lulus uji kompentensi pada Tahun 2022 Perhitungan

Indikator Kinerja ini didapat dari Jumlah Angkatan kerja terlatih yang lulus

kompetensi dibagi Jumlah Angkatan Kerja Terlatih dikali 100%.

Pada tahun 2022 Jumlah Angkatan kerja terlatih yang lulus uji kompetensi

sebanyak 109 Orang sedangkan jumlah Angkatan kerja terlatih seebanyak 208

Orang, sehingga Persentase Meningkatnya Kualitas Angkatan Kerja Terlatih
adalah 52,40 % seperti pada tabel berikut :

Tabel 2.1

Formulasi Realisasi Pencapaian Sasaran Strategis

Meningkatnya Kualitas Angkatan Kerja Terlatih

Indikator Kinerja

Formulasi Realisasi

Perhitungan

Persentase Angkatan
Kerja terlatih yang
lulus uji kompetensi

Jumlah tenaga kerja yang terlatih
yang lulus kompetensi Tahun 2022
Jumlah Angkatan Kerja Terlatih

Tahun 2022

x100%

109 100%
208 X007

= 52,40%

Sumber data : UPTD BLK TAPIN

Tabel 1.2
Realisasi Capaian Kinerja Meningkatnya Kualitas Angkatan Kerja Terlatih
Target | Realisasi | Capaian
Indikator Kinerja
2022 2022 (%)
Persentase Angkatan Kerja terlatih yang
75 52,40 69,86
lulus uji kompetensi
Tabel 1.3
Perbandingan dengan Capaian Tahun 2020 — 2021
Capaian Capaian
Indikator Kinerja Ket.
2020 (%) 2021 (%)
Persentase Angkatan Kerja terlatih yang
i _ 77,2 69,86 Naik 7,14
lulus uji kompetensi
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Sasaran :

Meningkatnya Kualitas Hubungan Industrial dan Ketenagakerjaan

Pencapaian Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Hubungan Industrial dan
Ketenagakerjaan diukur dalam 1 indikator kinerja sasaran , Sasaran strategis
Meningkatnya kualitas hubungan industrial pada Tahun 2022 dicapai melalui
pelaksanaan Program Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota.

Pada tahun 2022 Jumlah Perselisihan kasus yang diselesaikan ada 5 kasus
sedangkan jumlah kasus yang diselesaikan ada 4 kasus dan 1 kasus diteruskan ke
provinsi, sehingga Persentase Meningkatnya Kualitas Hubungan Industrial

Ketenagakerjaan sebesar 80% seperti pada tabel berikut :

Tabel 3.1
Pencapaian Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Hubungan Industrial dan Ketenagakerjaan

Indikator Kinerja Formulasi Realisasi Perhitungan
Persentase : . 4
Jumlah Kasus yang diselesaikan T X 100% = 80%
Perselisihn kasus —— < 100%
yang diselesaikan Jumlah Kasus
(tempo 7 hari)

Sumber Data : Bidang Hubungan Industrial

Tabel 3.2
Realisasi Capaian Kinerja Meningkatnya Kualitas
Hubungan Industrial Ketenagakerjaan

Capaian
Indikator Kinerja Target 2022 | Realisasi 2022 (%)
(1]
Persentase Perselisihn kasus yang
_ _ . 70% 80 % 114 %
diselesaikan (tempo 7 hari)

Tabel 3.3
Perbandingan dengan Capaian Tahun 2021 — 2022

Capaian | Capaian 2022

Indikator Kinerja Ket.
2021 (%) (%)
Persentase Perselisihn kasus yang
_ _ . 142 % 114 % Turun 28 %
diselesaikan (tempo 7 hari)
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Sasaran :

Meningkatnya Penerapan Tata Kerja Kelola Yang Layak

Pencapaian Sasaran Strategis Meningkatnya Penerapan tata kerja kelola yang
layak, diukur dalam 1 indikator kinerja sasaran ,dicapai melalui pelaksanaan Program
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota.

Pada tahun 2022 Jumlah Perusahaan yang menerapkan tata kerja Kelola yang
layak sebanyak 96 Perusahaan sedangkan Jumlah Perusahaan sebanyak 114
Perusahaan, sehingga Persentase Meningkatnya Penerapan Tata Kerja Kelola Yang
Layak adalah 84,2 % seperti pada tabel berikut :

Tabel 3.1
Pencapaian Sasaran Strategis
Meningkatnya Kualitas Hubungan Industrial dan Ketenagakerjaan

Realisasi Capaian
No Indikator Kinerja Sasaran Target Tahun ~ap o
Kinera (%)
2022
Persentase Perusahaan yang
1. | menerapkan tata kelola kerja yang 70% 84,2% 120 %
layak.
Tabel 3.2

Formulasi Realisasi Capaian Indikator Kinerja
Angka Sengketa Pengusaha Pekerja Pertahun

Indikator Kinerja Formulasi Realisasi Perhitungan
Persentase

Perusahaan yang | Jumlah Perusahaan yang menerapkan 96 .
menerapkan tata Tata Kelola Yang layak <1000 11z X 100%
kelola kerja yang Jumlah Perusahaan °l =842%
layak.

Sumber data : Bidang Hubungan Industrial, Syarat-syarat kerja dan Jamsostek
Perhitungan berdasarkan Permendagri NOMOR : 86 TAHUN 2017

Tabel 3.3
Perbandingan dengan Capaian Tahun 2021 — 2022

Indikator Kinerja ZC;ZRIa;f/S Capa;i}s 2022 Ket.
Persentase Perusahaan yang
menerapkan tata kelola kerja yang 120 % 114 % Turun 6 %
layak.
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2. Membandingkan Realisasi Kinerja sampai dengan Tahun Ini dengan Target
Jangka Menengah yang terdapat dalam Dokumen Perencanaan Strategis

Organisasi

Perumusan tujuan dan sasaran merupakan salah satu tahap perencanaan
kebijakan (policy planning), dalam konteks ini tujuan dan sasaran merupakan
dampak (impact) keberhasilan pembangunan daerah yang diharapkan akan

diperoleh dari pencapaian berbagai program prioritas terkait.

Sebagai “dampak” tujuan dan sasaran, memberi petunjuk tentang hasil
pembangunan daerah yang diharapkan akan diperoleh dari pencapaian outcome,
sebagai sesuatu yang menggambarkan kondisi apa yang ingin diubah dari
serangkaian ikhtiar (program) pembangunan yang dijalankan. Dalam konteks ini,
tujuan dan sasaran menjelaskan apa yang ingin diubah dari kondisi masa kini yang
kurang ideal sebagaimana tercermin dari isu-isu dan masalah-masalah

pembangunan yang dihadapi.

Pada Tabel 3.1 akan dapat dilihat realisasi capaian Indikator Sasaran RPJMD
pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2022 sebagai ukuran
keberhasilan pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih Kabupaten
Tapin periode tahun 2018-2023 :
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Tabel 2.3.1
Realisasi Capaian Renstra Tahun 2018 — 2023

No Indikator Kinerja Target RenstraTahun ke- Realisasi Capaian tahun ke - Capaian Pada Tahun ke -
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
1 | Persentase Pencari Kerja yang terserap di
dunia kerja 40 % 0 0 0 0 2211%| O 0 0 0 55,27%| O 0 0 0
2 |Tingkat Partisipasi Aangkatan Kerja
(TPAK) 0% |70% [70% [70% [70% | 0% 70,05% | 70,17% |70,31%|70,28% 0 100% 100,24% | 100,44%| 100,04%
3 |Persentase Angkatan Kerja yang
Berkualitas
0 75% | 75% | 75% | 75% | 0% |44,99% |60,46% |57,9% | 52,40% 0 59,99% | 80,61% | 77,2% | 69,86%
4 |Angka Sengketa Pengusaha Pekerja
Pertahun 0 0 0 0 0 64,5% |66,12% 0 0 0 64,5% | 66,12% 0 0 0
5 |Persentase Penyelesaian Angka
Sengketa Pengusaha Pekerja Pertahun
0% 0% | 50% | 70% |70% 0 0 33,33% | 100% | 80% 0 0 66,66% | 142% 114%
6 |Persentase Perusahaan yang
menerapkan tata kerja Kelola yang lalyak
0 0 0 70% | 70% 0 0 0 93,63% | 84,2% 0 0 0 133% 120%
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Tabel 2.3.2

Realisasi dan Pendanaan dari Capaian Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Tahun 2018-2022

Indikator Anggaran Realisasi Persentase(%)
NO| Kinerja
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 Belanja 2.279.457.531| 2.036.620.685| 2.447.271.766| 2.621.842.556 | 3.192.108.915 |1.894.996.451 1.798.937.642 | 2.171.955.552 | 2.615.940.552 | 3.112.025.358 | 83,13 | 88,33 | 88,75 | 99,77 | 97,62
pegawai
Belanja
2 |barang dan 733.202.187 | 631.317.500| 1.396.595.175| 241.519.300| 4.113.912.640 | 691.471.032 607.031.555| 1.312.436.071| 2.109.118.216| 3.850.301.658 | 94,31|90,19| 93,97 | 94,09 | 93,59
jasa
3 | Belanja 59.000.000 11.000.000 |  468.500.000 |  287.239.000 | 378.977.450 | 59.000.000| 110.200.000|  467.252.000| 284.352.100| 342.533.900 | 100 |92,73| 99,73 | 98,99 | 90,38
modal

Sumber data: Laporan Keuangan Akhir Tahun 2018-2022

Dari Tabel realisasi Keuangan diatas dari tahun 2018-2022 dapat dilihat secara umum bahwa realisasi Keuangan pada capaian kinerja

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin telah tercapai dengan baik antara penganggaran dan kinerja sehingga diperoleh besaran presentasi diatas

90%. Dan dari anggaran yang tersedia dengan capaian kinerja telah berjalan seimbang dengan penggunaan anggaran yang efektif dan efisien.
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3. Analisis Benchmark terhadap IKU daerah lainnya

Tabel 3.1

Formulasi Realisasi Capaian dari Indikator Menurunnya Pengangguran

Indikator Formulasi Realisasi Perhitungan
Menurunnya Jumlah Pengangguran terbuka 4.289
Pengangguran Tahun 2022 x100% | 103.316 * 100%
Jumlah angkatan kerja ' — 415
Tahun 2022 S
Tabel 3.2

Hasil Pengukuran dan Pencapaian Indikator Sasaran RPJMD

pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin

. Realisasi Capaian
Sasaran Indikator Sasaran Target 2022 2022 2022
Menurunnya Tingkat Pengangguran 3,60% 4,15 % 84,72 %
Pengangguran Terbuka
Tabel 3.3

Perbandingan dengan Realisasi Capaian Indikator Sasaran RPJMD

Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2021 — 2022

. Realisasi Capaian Realisasi | Capaian
Indikator Sasaran 2021 2021 2022 2022
Tingkat Pengangguran Terbuka 4,96% 62,22% 4,15% 84,72%

Data : Badan Pusat Statistik Kabupaten Tapin

Berdasarkan tabel perbandingan di atas dapat dikatakan bahwa persentase
menurunnya pengangguran yang ada di Kabupaten Tapin tahun 2022 bertambah.
Dengan kata lain persentase jumlah pengangguran yang ada di Kabupaten Tapin pada
tahun 2021 sebesar 4,96% di bandingkan dengan tahun 2022 sebesar 4,15%, maka
persentase tingkat pengangguran terbuka berkurang sebesar 22,5 % yang artinya
semakin menurun realisasinya maka semakin baik karena semakin banyak jumlah
pengangguran yang berkurang.

Rumus Persentase Pencapaian yang bermakna negatif :

Persentase Pencapaian = Target (Realisasi — Target) x 100%

Target
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Menurunnya tingkat pengangguran terbuka didukung oleh banyaknya paket
pelatihan yang diusulkan kecamatan di kegiatan musrenbang, sehingga banyak para
pencari kerja yang dapat dilatih dan dapat berwirausaha sendiri, selain itu juga dengan
adanya pokok pikiran dewan dalam mengusulkan kegiatan tenaga kerja yang
diberdayakan sehingga banyak kelompok masyarakat yang mendapat pelatihan dan
pemberdayaan budi daya ayam petelor dan pedaging sehingga pengangguran di

kabupaten tapin berkurang.

Perbandingan Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) pada Kabupaten Tapin,
Provinsi Kalimantan Selatan dan Nasional pada tahun 2022.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Tahun 2022

5,86

........................... CYe
--------------------------- 4’ 15

H

w

N

=

Nasional Provinsi Kalimantan Selatan Kabupaten Tapin

mmm Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Tahun 2022
--------- Linear (Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Tahun 2022)

Dari grafik diatas dapat disimpulkan bahwa Pencapaian Indikator Ketenagakerjaan
dari skala nasional, provinsi dan kabupaten, pada kabupaten Tapin Pencapaian Tingkat
Pengangguran Terbuka Tahun 2022 lebih rendah dari provinsi dan skala nasional,
dengan kata lain semakin rendah Tingkat Pengangguran Terbuka maka semakin baik

pencapaianya.
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4. Analisis Program/ Kegiatan yang menunjang keberhasilan/ kegagalan
pencapaian pernyataan Kinerja (IKU) dan Realisasi Anggaran Tahun 2022.
Persentase
No. | Program / Kegiatan Output Kegiatan Target Realisasi
Pencapaian
1. Program Hubungan
Industrial
Pencegahan Jumlah Orang yang
Perselisihan diberi Sosialisasi
Hubungan Industrial, | Perselisinan
Mogok Kerja dan Hubungan Industrial, | 650 Orang | 562 Orang 86%
Penutupan Mogok Kerja dan
Perusahaan di Daerah | Penutupan
Kabupaten/Kota Perusahaan
Penyelesaian Persentase
Perselisihan Penyelesaian
Hubungan Industrial, | Perselisihan
Mogok Kerja dan Hubungan Industrial 10 Kasus 5 Kasus 50%
Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota
Pengesahan Jumah Dokumen
Peraturan . yang divalidasi 50 31 Dokumen 62%
Perusahaan bagi Dokumen
Perusahaan
Jumlah Pertemuan
apat 3 Kali 3 Kali
Ketenagakerjaan all all 0
Ezggzltzr;%g;;an (Dewan Pertemuan | Pertemuan 100%
Informasi Sarana Pengupahan)
Hubungan Industrial 5 miah PTT Honorer
dan Jamlnap Sosial di Kabupaten Tapin
Tenaga Kerja serta | yang yran JKK 20.184 18.702 02/
Pengupahan (Jaminan Kecelakaan |  Orang Orang °
Kerja) dan JKM
(Jaminan Kematian
2. Program Pelatihan
dan Produktivitas
Tenaga Kerja
Pelaksanaan Jumlah Tenaga Kerja
Pelatihan yang Mendapat
Berdasarkan Unit Pelatihan Berbasis
Kompetensi Kompetensi dan 96 Orang 96 Orang 100%
Pelatihan
Pemagangan Dalam
Negeri

60

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2022




Pembinaan Lembaga

Jumlah Lembaga

Pelatihan Kerja Pelatihan Kerja 12 12 Lembaga 100%

Swasta Swasta yang Dibina Lembaga

Program Penempatan

Tenaga Kerja

Penyuluhan dan Jumlah Orang yang

Bimbingan Jabatan Mendapat

bagi Pencari Kerja Penyuluhan dan 50 Orang 50 Orang 100%
Bimbingan Jabatan
bagi Pencari Kerja

Penyediaan Sumber | Jumlah Tersedianya

ana Pelayanan Antar | Sumber Daya 30 Orang 30 Orang 100%

era Pelayanan Antar

Kerja

Pelayanan dan Jumlah Orang yang

Penyediaan Informasi | Mendapatkan 1300

Pasar Kerja Online Informasi Pasar Kerja Orang 1456 Orang 12%
Online

Peningkatan Jumlah Orang yang

Perlindungan dan Mendapat Kompetesi

Kompetensi Calon Calon Pekerja Migran

Pekerja Migran Indonesia (CPMI) 45 Orang 45 Orang 100%

Indonesia (CPMI)

Pekerja Migran

Indonesia (PMI)

Penyediaan Layanan | Jumlah Pekerja

Terpadu pada Calon | Migran yan

Pekerja Migran Me?ndapyatkgn 30 Orang 30 Orang 100%

Indonesia Layanan Terpadu

Perluasan Jumlah Orang yang

Kesempatan Kerja Mendapatkan 10 Orang 12 Orang 120%

Layanan Pelatihan
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5. Realisasi Anggaran

Adapun tabel dibawah ini menggambarkan anggaran dan realisasi belanja

langsung tahun 2022 per program dan kegiatan beserta persentase capaian dan

sisa anggaran. Berikut tabel tersebut :

Tabel 5.1

Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung
Tahun Anggaran 2022 sampai dengan Perubahan APBD 2022

0 SISA
URAIAN ANGGARAN REALISASI %o ANGGARAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 4.812.312.965,00 | 4.645.600.650,00 | 96,54% | 166.712.315,00
PEMERINTAHAN DAERAH
Perencanaan, Penganggaran dan 18.590.500,00 18.567.900,00 | 99,88% 22.600,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 18.590.500,00 18.567.900,00 | 99,88% 22.600,00
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja
SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat 3.188.018.915,00 | 3.155.011.658,00 | 97,71% | 73.007.275,00
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | 3.184.968.915,00 | 3.112.025.358,00 | 97,71% | 72.943.557,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 3.050.000,00 2.986.300,00 | 97,91% 63.700,00
Keuangan Akhir Tahun
Administrasi Umum Perangkat Daerah 968.344.550,00 | 918.186.554,00 | 94,82% | 50.157.996,00
Penyediaan dan Perlengkapan Kantor 204.399.550,00 | 177.571.300,00 | 86,87% | 26.828.250,00
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Bahan Cetakan dan 136.758.000,00 | 126.860.600,00 | 92,76% | 9.897.400,00
Penggandaan 13.700.000,00 13.695.000,00 | 99,96% 5.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD 613.487.000,00 | 600.059.654,00 | 97,81% | 13.427.346,00
Pengadaan Barang Milik Daerah | 227.051.600,00 | 204.369.400,00 | 90,01% | 22.682.200,00
Penunjang  Urusan  Pemerintahan
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin 227.051.600,00 | 204.369.400,00 | 90,01% | 22.682.200,00
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 111.267.400,00 | 106.833.456,00 | 96,02% 4.433.944,00
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 68.667.400,00 64.233.456,00 | 93,54% 4.433.944,00
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 42.600.000,00 42.600.000,00 | 100% 0,00
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 299.040.000,00 | 282.631.682,00 | 94,51% | 16.408.318,00
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 62.520.000,00 56.477.249,00 | 90,33% 6.042.751,00

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
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Perselisihan Hubungan Industrial,

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 13.500.000,00 5.605.000,00 | 41,52% 7.895.000,00
Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 223.020.000,00 | 220.549.433,00 | 98,89% | 2.470.567,00
Kantor dan Bangunan Lainnya
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN | 264.914.100,00 | 243.723.950,00 | 92,00% | 21.190.150,00
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan 252.842.600,00 | 232.508.950,00 | 91,96% | 20.333.650,00
Unit Kompetensi
- Proses Pelaksanaan Pendidikan dan 252.842.600,00 | 232.508.950,00 | 91,96% | 20.333.650,00
Pelatihan Keterampilan bagi Pencari
Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 12.071.500,00 11.215.000,00 | 92,90% 856.500,00
Swasta
- Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 12.071.500,00 11.215.000,00 | 92,90% 856.500,00
Swasta
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA | 2.221.757.900,00 | 2.055.195.336,00 | 92,50% | 166.562.564,00
KERJA
Pelayanan Antarkerja di Daerah 1.732.096.200,00 | 1.606.604.136,00 | 92,75% | 125.492.064,00
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Sumber Daya Pelayanan 9.942.200,00 6.550.000,00 | 65,88% 3.392.200,00
Ant
- arkKerja 18.182.000,00 18.162.000,00 | 99,89% 20.000,00
- Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
bagi Pencari Kerja 1.703.972.000,00 | 1.581.892.136,00 | 92,84% | 122.079.864,00
- Perluasan Kesempatan Kerja
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 98.930.900,00 88.825.000,00 | 89,78% | 10.105.900,00
- Pelayanan dan Penyediaan Informasi 98.930.900,00 88.825.000,00 | 89,78% | 10.105.900,00
Pasar Kerja Online
Perlindungan PMI (Pra dan Purna 390.730.800,00 | 359.766.200,00 | 92,08% | 30.964.600,00
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota
- Peningkatan Perlindungan dan 365.281.000,00 | 349.072.400,00 | 95,56% | 16.208.600,00
Kompetensi Calon Pekerja Migran
Indonesia (CPMI) / Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
- Penyediaan Layanan Terpadu pada 25.449.800,00 10.693.800,00 | 42,02% | 14.756.000,00
Calon Pekerja Migran
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 386.014.040,00 | 364.420.980,00 94% | 21.593.060,00
Pengesahan Peraturan Perusahaan dan 229.891.940,00 | 225.166.480,00 | 97,94% 4.725.460,00
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
untuk Perusahaan yang hanya
Beroperasi dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
- Pengesahan Peraturan Perusahaan 5.400.000,00 2.957.700,00 | 54,77% 2.442.300,00
bagi Perusahaan
- Penyelenggaraan Pendataan dan 224.491.940,00 | 222.208.780,00 | 98,98% 2.283.160,00
Informasi Sarana Hubungan Industrial
dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta
Pengupahan
Pencegahan dan Penyelesaian 907.544.700,00 | 139.254.500 89% 16.867.600
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Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan

Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan

- Pencegahan Perselisihan Hubungan 83.491.400,00 70.464.700,00 | 84,40% | 13.026.700,00

- Penyelesaian Perselisihan Hubungan 72.630.700,00 68.789.800,00 | 94,71% | 3.840.900,00

Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada
Kepentingan di 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH 7.684.999.005,00 | 7.308.940.916,00 | 95,11% | 376.058.089,00

Efisiensi anggaran menunjukan bagaimana sasaran dan indikator yang telah
dirumuskan berhasil dicapai dengan memanfaatkan sumber daya input tertentu.
Semakin tinggi jumlah sumber daya yang dikeluarkan untuk mencapai keluaran
tertentu, maka efisiensi akan semakin rendah. Begitu juga sebaliknya semakin rendah
sumber daya yang dihabiskan untuk mencapai sasaran maka efisiensi anggarannya
akan semakin tinggi.

Dalam rangka efisiensi baik dalam sumber daya manusia maupun sumber daya
lainnya memang diperlukan terutama dalam hal pengganggaran atau alokasi anggaran
tepat sasaran serta penyerapan anggarannya dapat sesuai dengan target yang
diharapkannya. Bagian yang disajikan dalam tabel di bawah ini terkait dengan efisienasi
anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerja. Banyak sasaran yang berhasil
dicapai dengan sumber daya yang efisien menunjukan bahwa efisiensi anggaran yang
telah mencapai tingkat yang tinggi ataupun sangat tinggi. Kondisi ini sejalan dengan
prinsip pengelolaan anggaran dan juga sejalan dengan prinsip pemerintahan yang baik,
pengelolaan sumber daya anggaran yang efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan.

Analisis efisiensi penggunaan input berupa sumber daya keuangan dan manusia
dilakukan terhadap tiap indikator kinerja dengan cara membandingkan capaian indikator
kinerja dengan capaian penggunaan sumber daya. Efisiensi sumber daya terjadi
manakala capaian indikator kinerja lebih tinggi daripada capaian penggunaan sumber
daya. Analisis efesiensi dilakukan terpisah antara sumber daya keuangan dan sumber

daya manusia.
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Perbandingan antara capaian indikator kinerja dengan capaian penggunaan

sumber daya keuangan pada tahun 2022 dapat dilihat dari table berikut :

Tabel 5.2.
Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama
Target | Realisasi | Persentas | Realisasi
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja (%) (%) e Capaian | Keuangan
(%) (%)
(1) (2) (3) (6) (7) (8) (8)
1. | Meningkatnya Kesempatan Tingkat Partisipasi
Kerja Angkatan Kerja (TPAK) 70 70,31 10044 96,30
2. . .
Menlngkatnya_ Kualitas Pergentase Angkatgn 75 57.9 772 98,34
Angkatan Kerja Kerja yang Berkualitas
Meningkatnya kualitas Persentase
3. | hubungan industrial dan Perselisihan kasus 70 100 142 92,67
ketenagakerjaan yang diselesaikan
(tempo 7 hari)
4. | Meningkatnya penerapan tata
kerja kelola yang layak, yaitu : | persentase
1. Peraturan Perusahaan (PP)/ | perusahaan yang
Perjanjian Kerja Bersama (PKB) | menerapkan tata kerja 70 68,18 97 59

2. Jaminan Sosial Tenaga Kerja
(Jamsostek) 3. Struktur Skala
Upah 4. Lembaga Kerjasama
Bipartit (LKS).

kelola yang layak (%)

Sedangkan untuk capaian penggunaan sumber daya keuangan pendukung

capaian lindikator Kinerja Utama yang dituangkan dalam program kegiatan dapat dilihat

pada tabel berikut ini :
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Tabel 5.3

Realisasi Anggaran per Indikator Kinerja Tahun 2022

No. Sasaran Indikator Anggaran Realisasi Capaian
Kinerja (%)
Tingkat
1 Meningkatnya Partisipasi 2.221.757.900,- | 2.055.195.336,- 92 50
Kesempatan Kerja | Angkatan ’
Kerja (TPAK)
Meninakat Persentase
eningkatnya
2. _ J Y Angkatan
Kualitas Angkatan .
. Kerja yang 264.914.100,- | 243.723.950,- | 92,00
Kerja .
Berkualitas
3 Meningkatnya Persentase
| kualitas hubungan | Perselisihan 156.122.100,- | 139.254.500,- | o, o
industrial dan kasus yang ’
ketenagakerjaan diselesaikan
(tempo 7 hari)
4. | Meningkatnya
penereapan tata persentase
kerja kelola yang perusahaan
layak, yaitu : yang
1. Peraturan menerapkan
Perusahaan (PP)/ | tata kerja
Perjanjian Kerja kelola yang ) )
Bersama (PKB) 2. layak (%) 229.891.940, 225.166.480, 97.94
Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
(Jamsostek) 3.
Struktur Skala Upah
4. Lembaga
Kerjasama Bipartit
(LKS).
Jumlah 1.120.255.400,- | 1.076.944.210,- | 96,13
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DOKUMENTASI PENGHARGAAN PADA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN
TAHUN 2022

PENGHARGAAN HASAN WIRAJUDA DARI MENTERI LUAR NEGERI

PELINDUNGAN WNI AWARD 2022 DI JAKARTA
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PENGHARGAAN DARI GUBERNUR KALIMANTAN SELATAN
TENTANG PENYUSUNAN DOKUMEN RENCANA KERJA DAERAH
(RTKD 2022-2024)
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PENGHARGAAN DARI DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

SISTEM INFORMASI PELAYANAN PUBLIK (SINOPIK)
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PENGHARGAAN DARI DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
PROVINSI KALIIMANTAN SELATAN TENTANG PENGANUGERAHAN LEMBAGA
KERJA SAMA (LKS) BIPARTIT AWARDS TAHUN 2022
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DOKUMENTASI KEGIATAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

KEGIATAN SOSIALISASI PELUANG KERJA PMI KE LUAR NEGERI
NARASUMBER KETUA BP2MI PUSAT

SOSIALISAS! PELUANG KERJA
PENEMPATAN PEKERJA MIGRAN INDONESIA (PMI)
« PROFESIONAL & TERAMPIL KE LUAR NEGER!

DARI BP2M
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Kegiatan Sosialisasi Tentang Pengupahan

Kegiatan Sosialisasi BPJS Ketenagakerjaan

Kepada Pekerja Bukan Penerima Upah
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Kegiatan Pemanfaatan Layanan Laboratorium Kesehatan dan

Keselamatan Kerja (LK3)

b} l ¥

Kegiatan Pelatihan dan Hibah Ayam Petelur

"_.3




Kegiatan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Menuju Akreditasi

Kegiatan Rapat Satuan Tugas Pencegahan Pekerja Migran Indonesia (PMI)

Non Prosedural
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Kegiatan SSW (Spesial Skill Worker) ke Jepang




Kegiatan Pelatihan Kecantikan
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KEGIATAN PELATIHAN AYAM PETELUR
(DANA TAMBAHAN INFLASI)
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tapin Tahun 2022 merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintah yang baik (Good Governance). Laporan ini disajikan setelah
mendapatkan Laporan Hasil Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2021.
Laporan ini bertujuan untuk menyajikan informasi kepada masyarakat atas kinerja
yang telah dicapai dan seharusnya dicapai untuk melakukan upaya dalam
peningkatan kinerja organisasi.

Pada tahun 2022, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin menetapkan 1
(satu) Sasaran Strategis dengan 4 (empat) indikator kinerja utama sesuai dengan
Dokumen Perubahan IKU Rencana Strategis 2018-2023 dan Dokumen Perjanjian
Kinerja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2022. Berdasarkan hasil analisis dapat
disimpulkan bahwa secara umum Pemerintah Kabupaten Tapin telah
memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik atas sasaran-sasaran strategisnya.
Pencapaian sasaran diperoleh dengan cara membandingkan target dengan
realisasi indikator sasaran melalui media formulir Pengukuran Kinerja sehingga
dapat diketahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis
organisasi. Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan

indikator kinerja sasaran digunakan skala pengukuran ordinal sebagai berikut:

Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa secara umum
Pemerintah Kabupaten Tapin telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik
atas sasaran-sasaran strategisnya. Pencapaian sasaran diperoleh dengan cara
membandingkan target dengan realisasi indikator sasaran melalui media formulir
Pengukuran Kinerja sehingga dapat diketahui keberhasilan dan kegagalan
pencapaian sasaran strategis organisasi. Untuk mempermudah interprestasi atas
pencapaian sasaran dan indikator kinerja sasaran digunakan skala pengukuran

ordinal sebagai berikut:

No Rentang Capaian Kategori Capaian
1 Lebih dari 100 % Baik Sekali (BS)
2 Lebih dari 75% s.d 100% Baik (B)

3 Lebih dari 55% s.d 75% Cukup (C)

4 Kurang dari 55 % Kurang (K)
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Hasil analisis pencapaian Pengukuran Kinerja terhadap Sasaran Strategis dan
Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2022, dapat
disimpulkan bahwa:

1. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja >100% dengan kategori
(Baik Sekali) sebanyak 3 IKU

2. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja lebih dari 55% - 75%
dengan kategori (Cukup) sebanyak 1 IKU.

3. Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama tahun 2022 Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tapin adalah sebesar 101 % dengan kategori Baik Sekali

Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap
beberapa indikator yang dicantumkan dalam Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tapin Tahun 2018 - 2023 khususnya untuk Tahun Anggaran 2022, dapat dipenuhi
sesuai dengan harapan. Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin akanterus
mengupayakan melalui motivasi, kerja keras, sinergitas, inovasi dan Kkolaborasi
bersama masyarakat dan semua pihak.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran Kinerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin kepada pihak-
pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian

dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten Tapin.
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LAMPIRAN - LAMPIRAN

1. SK Indikator Kinerja Utama (IKU)
1. SK Tim SAKIP OPD

2. Laporan Hasil Evaluasi LHE

3. Monev Rencana Aksi

4. Monev Indikator Kinerja Individu (IKI) Jenjang Staf
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Cony/  Joan GubH Aberani Suisiman No.129 Telpon (0517) 31673 Fax (0517) 34673

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

DINAS TENAGA KERJA

RANTAU Kode Pos 71111

\

Mengingal

SURAT KEPUTUSAN

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

NOMOR : 560 / 049 /SEKRT-2/2021
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2021

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TAPIN

- bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, dipandang perlu menetapkan Indikator Kinerja
Utama Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2021

dengan Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tapin,

- Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah

Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat || Tapin dan Daerah Tingkat
Il Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1985
Nomor §1, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2756),

. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1889 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1889 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851),

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2074 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi

Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5801),



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Nomor .5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang

Indonesia Tahun 2019 Nomeor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(B%o)mbamn Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PEW?OIM.PANQOOB tentang Pedoman Penyusunan Indikator
Kinerja Utama Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

9. WWWMMWB&M
Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi Atas
|Wmmmmmmlmmm

MEMUTUSKAN

Perubahan Indikator Kinerja Utama Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tapin Tahun 2021 sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin untuk menetapkan rencana

kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran,
menyuw: laﬁn.:m kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian

kinerja sesuai dengan dokumen renstra.
Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin ini mulai
beriaku pada tanggal ditetapkan.

NIP. 19660107 198703 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS TENAGA KERJA

G Jsian Gub.H.Aberans Sulaiman No 129 Telepon (0517) 31673 Fax (0517) 31673

RANTAU Kode Pos 71111

\

SURAT KEPUTUSAN
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN
NOMOR : 009A Tahun 2022

TENTANG

TIM PENYUSUN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)

Mengingat

DI LINGKUNGAN DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

TAHUN 2022

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Bahwa dalam rangka pembinaan dan peningkatan kualtas Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Tapin,

Bahwa sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 28
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), maka dipandang periu untuk membentuk Tim Penyusun dan
Penerapan SAKIP lingkup Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin;

Bahwa untuk melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam
hunﬂadanhunﬂb,perhmembeﬂukﬂmhnmmdankm
SAKIP Tahun 2022 dengan Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tapin,

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 Tentang Pembentukkan Daerah
Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat || Tapin dan Daerah Tingkat i
Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia 965 Nomor 51),
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756;
Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1899 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2004 tentang Adminstrasi
Pemaearintahan (Lambaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
262. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5501);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);



10.

1.

12

13.

14,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terkahir dengan Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2018 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukkan Produk Hukum Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukkan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instans: Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja:
Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisas dan Tata Kerja Perangkat Derah Kabupaten
Tapin, sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2015 tentang
Perubahan Keempat Atas peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomer 05
Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja perangkat
Daerah Kabupaten Tapin,

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tapin Tahun 2005-2025,

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 08 Tahun 2016 lentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapin
Tahun 2018-2023.



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instans: Pemerintah (SAKIP)
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin, dengan susunan keanggolaan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak
lerpisahkan dan Keputusan ini;

Memerintahkan kepada tim untuk menyiapkan bahan-bahan yang diperiukan
dalam Penilaian Evaluasi SAKIP secara berkala dengan sebaik-baiknya dan
melaporkan hasiinya kepada kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tapin;

- Tim Sistem Akuntabiiitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana

dimaksud Diktum KESATU mempunyal tugas :

1

>N O A

10.

1.

12

13.

14

Melakukan penyelarasan kebijakan perencanaan, penganggaran dan
pelaporan kinerja;

Melakukan sinkronisasi Rencana Strategis Badan dengan Rencana
Strategis Daerah,

Melakukan sinkronisasi penyusunan Indikator Kinerja Badan dengan
Indikator Kinerja Daerah;

Melakukan sinkronisasi penyusunan pohon kinerja pejabat.

Melakukan sinkronisasi penyusunan perjanjian kinerja pejabat.
Menyusun data capaian kinerja per triwulan;

Menyusun laporan kinerja,

Merumuskan kebijakan mengenai evaluasi kineria,

Melakukan pemantapan implementasi Sistem Akuntabilitaas Kinerja
Instansi Pemerintah berbasis teknologi informasi

Mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerinta (SAKIP) meliputi Perencanaan Strategis, Rencana Kerja
Tahunan, Peranjian Kinerfa, Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Data
Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan Dinas Tenaga Kena
Kabupaten Tapin,

Mengumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan penyusunan
dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian
Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja;

Melaksanakan pengukuran kinerja sesuai indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam lembar/dokumen perfanjian kinerja setiap akhir tahun
selambat-lambatnya bulan Januar pada tahun berikutnya atau sesuai
ketentuan yang berfaku;

Menyusun dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kineria dan Pelaporan Kinerna sesuai
ketentuan yang berlaku;

Pelaporan hasil pelaksanaan tugas kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tapin.



KEEMPAT . Dalam meiaksanakan tugas, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin sebagaimana dimaksud
Diktum KESATU berpedoman pada ketentuan peraturan perundang-
undangan.

KELIMA . Kemnmmmmmddmmmmakuw

batas waktu yang lidak ditentukan, dengan ketentuan apabila di kemudian
hari ternyata lerdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

NIP. 19680107 198703 2 008

Tembusan disampaikan kepada Yth -

GawN

. Bupati Tapin;

Wakil Bupati Tapin;

Sekretaris Daerah Kabupaten Tapin;
Inspektur Kabupaten Tapin;

Yang bersangkutan



Lampiran . Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Tapin

Nomor : 009a Tahun 2022

Tanggal : 29 Marst 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN Tim
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

TAHUN 2022
NO. NAMA JABATAN SARATR RN
1. Hl FAUZIAH, 5.50s, M AP Kepala Dinas Tﬂﬂm Koda Pﬁw
R H. BUDI SUMIHARSO, S.Sos, Sekretaris Dinas Tenaga Kefja Penanggung Jawab
" IMaAP
3 HENNI, SE Kepala Sub Bagian Perencanaan Sel I
dan Keuangan
Kepala Bidang Bidang Peningkatan
4, REZA FAHLAVIE, S.IP, MM | Kualitas, Penempatan dan Perluasan Anggota
Kesempatan Kerja
5. | SITIAISYAH, S Sos, MM S D RGO . Anggola
Syarat-Syarat Kerja dan Jamsostek
6 Hj. RUSMAINI INDRAYANI, S, Kepala Badan Balai Pelatihan Kerna
Sos N ... § 4
B MAHRITA, SPd Kepala Sub Bagian Umum dan Anggota
- Kepegawaian
8 AHMAD YAZIDI, SE Kasl Pelatihan dan Produktivitas Anggota
| Tenaga Kera
9 | NORHAYANI, S.Sos, MM Kasi Perluasan Kesempatan Kerja Anggota
10. | RAHMATHIDAYAT, S Sos | Kasi Penempatan Tenaga Kerja Anggota
11. | PARIYANTO, SE | Kas! Hubungan Industrial dan Anggota
| Kasl Kelembagaan
12. | NORDIANYSAH, S. Hut
dan Syarat-Syarat Kerja Anggota
13. | ASNAWATI, S. Sos Kepala Sub Bagian Tata Usaha BLK Anggota
14. | ARIZKA SOFTYANA Analis perencanaan, Evaluasi dan
MAHARANI, SE Pelaporan o
15. | ENDAH PURNAMA SARI, S AK Penata Keuangan Anggota

5660107 1

98703 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
INSPEKTORAT

Julan Brngiend. H. Hasan Basri Nomor 22 Telepon/Facsimile 0517-31601

RANTAU

LAPORAN HASIL EVALUASI

Nomor 700/Reg/096/AKIP/WIL.UVIIINSP/2022
Tanggal 15 Agustus 2022

DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN TAPIN




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
INSPEKTORAT

/ Jalan Brigiend. H. Hasan Basry Nomor 22 Telpon ( 0517 ) 31601

RANTAU Kode Pos 71111

700/Reg/0S6/AKIPWIL IMIIINSP/2022 Rantau, 15 Agustus 2022

- Kertas Kerja Evaluasi
. Laporan Hasil Evaluasi atas Kepada Yth
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kepala Dinas Tenaga
Kinera Instansi Pemerintah Kera Kabupaten Tapin
(Sistem AKIP) Tahun 2021 Di-
Rantay.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinena Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Kami telah melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Tapin. Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman pada Peraturan
Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah

Pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah

(AKIP) secara umum bertujuan untuk mengetahul sejauh mana

AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian

kinenja yang tepat sasaran dan beronentasi hasil pada Instansi

Pemerintah, dan secara khusus bertujuan untuk:

a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP:

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. Membenkan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;

e. Memonitor tindak lanjut rekomendasikan hasil evaluasi periode
sebelumnya.



Hasil evaluasi menunjukkan Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi
Pemerintah di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Sangat Baik
(BB) dengan nilai 76,25.

Penilaian tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas kinena,
kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi
mnmwmmnpadahm serta efektivitas dan
efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas Tenaga Kerja
KabumnTapmdenganrinaanpendaiansebagmbem

Komponen yan
- Bobot | Nilai 2020 | Nifai 2021
Dinilai
' a. Perencanaan Kinerja 30 | 2880 24,60
' b. Pengukuran Kinerja 30 20,63 21,60
c. Pelaporan Kinerja 16 12,85 10,80
d. Evaluasi Akuntabilitas 25 1930 19.25
 Kinerja Intemal !
Nilai Akuntabilitas 100 82,08 76,25
Tingkat Akuntabilitas
ng nta A
Kinerja -

Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan
penerapan manajemen kinerja dan mewujudkan budaya kinerja,
kami merekomendasikan kepada Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Tapin dan jajarannya untuk menindakianjuti hal-hal



4. Dokumen Laporan Kinerja agar menginfokan perbandingan
realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di level
nasional/internasional

5 Informasi dalam laporan kinerja agar digunakan dalam
penyesuaian perencanaan kineria yang akan dihadapi
berikutnya.

6. Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja internal
pada seluruh unit, dan dilaksanakan secara berjenjang.

Demikian hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) disampaikan, dengan beberapa simpulan tersebut di atas
untuk ditindaklanjuti

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Unda Absori, SH. MH
Pembina Tingkat |
NIP 19700722 200501 1 013

Data penilaian terlampir



-

PERENCANAAN KINERJA 30,00 246

-
[

Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia 6,00 A 54

Krtena

Terdapat pedoman teknis perencanaan Kinena

Terdapat dokumen perencanaan kinera ja

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah

Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek.

Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinefja.

olololalw|n] -

-

Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinefja

menduku
Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi
MWMMMMWMW
ukuran kinerja yang SMART, menggunakan 9.00 Be 72

penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis,

Kritena

Dbkunen Perencanaan Kinera telah diformalkan

Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan lepat wakty

Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinera
sebenarnya yang periu dicapai

Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) lelah jelas menggambarkan kondis| kinera
yang akan dicapai.

Ukuran Keberhasian (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART

Indikator Kinerja Utama (IKU) teiah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang harus
dicapa, tertuang secara berkelanjutan (sustainabie - tidak sering digant dalam 1 periode
Perencanaan Strategis)

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable),

Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapa: di setiap level

Perencanaan kinena dapat membenkan informasi tentang hubungan kinerja, strategi,
kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan

10

Setiap uni/satuan kena merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinefja

11

Seliap pegawal merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kine

1c

Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk e - =
mewujudkan hasil yang berkesinambungan

Kriteria:

1
2
3

A@n yang ditetapkan telah mengacu pada Kinefa yang ingin dicapal
Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin dicapal.

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapai dengan baik, atau
setidaknya masih on the right track .

3

Rencana aksi kinena dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja selalu dipantau
secara berkala




4 Tmmwbﬂamwnmwmnmmnmmpmdmmn
dan hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya.

5| Terdapat perbakan/penyempumaan Dokumen Persencanaan Kinerja dalam mewujudkan
kondisvhasil yang lebih baik

e&mumm”mmmmmmu,mmmmmmm
kinena yang telah direncanakan.

7|Setiap Pegawar memahami dan pedull, serta berkomitmen dalam mencapai kinerna yang
lelah direncanakan

PENGUKURAN KINERJA 30,00 26|

telah dilakukan 6,00 88 18

Terdapat pedoman teknis pengukuran kinenja dan pengumpulan data kinera.

Terdapat Definssi Operasional yang jelas atas kinera dan cara mengukur indikator

Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data ki yang dapat

gww-:t“

lmmmwmm
mewujudkan Kinerja secara Efektif dan Efisien dan

telah dilakukan sacara berjenjang dan berkelanjutan | % . "

1 Pm\pmansotahmm;)ermwkmmm (Decision Maker) dalam mengukur
capaian kinerna

Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian kinena yang
Data kinerja dik telah mendu n kiner diharapkan.

ukuran kinerja telah dilakukan secara berkala

DihjLin

Mpmwmmmmmmnmmmum
dibawahnya secara benenjang.

~|n

2c¢

-

Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian (pemberian/pengurangan)
tunjangan kinera/penghasilan,

2|Pengukuran Kinefa telah menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan baik
struktural maupun fungsional

3 ukuran telah hi n (Refocusi

4|Pe ran telah 1 S dalam

5 ukuran telah ruhi n dalam

6 ukuran telah hi Aktivitas dalam a.

7|Pengukuran xneqa lelah mempengaruhi penyesuaian Anggaran daiam mencapai

8 Tompaommsmnaananmdahmmonmmm

9{Setiap univsatuan keﬁanmﬂmidmpeduhamwmmnm.

O&ﬁmmmwmlmmﬁmhwmmmm

L]

PELAPORAN KINERJA | 15,00 | | 08 ]




ulwmmmw ml =~ I ¥

Dokumen Laporan Kinena telah disusun

DokuneanKinaq’auahdisusmaembemu

Dokumen Laporan Kinena telah diformalkan

Dokumen Laporan Kinera telah direviu.

DokumenLaponnKmqauuhdipum

Dwmntmanwamndsmhnmmm

bomauu..

w

]Mmummuwmmm
menggambarkan Kualitas atas Pencapaian Kinerfa, 4,50 B 315

Dokumenupomkmmdbuunmmwmmmm.

WIN |-

Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian
Dokumen Laporan Kinenja telah

- menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan
target tahunan

4DokanapmmKMnuahmnginbkmpomwhganmlmmqademn
target jangka menengah

5{Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan
realisas: kinera tahun-tahun sebelumnya.

6|Dokumen Laporan Kinerja teiah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan
realias: kinena di level nasionalfinternasional (Benchmark Kinerja).

7DokumenLapammmuahmngmfoknnkuaimmsmmmqam
upaya nyala dan/atau hambatannya.

BMMWMmeaMWWmWM
dalam mencapai kinerja.

8|Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya perbaikan dan penyempumaan
kinerja ke depan (Rekomendasi perbaikan kinera)

besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam 750 8 525

1 mmmwmmmwmw(&m

2|Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawal.

3|Informasi daiam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian aktivitas
untuk mencapai kinena

4|Informasi dalam faporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian
penggunaan anggaran untuk mencapai kinerna.

S|Informasi dalam laporan kinerja telah d dalam evaluasi an

6|Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan
kinerja yang akan dihadapi berikutnya.

7|Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinera




4.a|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah oo I & l "

dilaksanakan ,

Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

2|Evaluasi Akuntabiiitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit

kerja/perangkat daerah

3|Evaluas: Akuntabiitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara bernenjang.

4.b|Evaluas| Akuntabilitas Kinerja Internal telah

dilaksanakan secara berkualitas dengan Sumber Daya| 7,50 8 525
memadai

1|Evaluas: Akuntabilitas Kinerja Inlernal telah dilaksanakan sesual standar

2|Evaluasi Akuntabliitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oieh SDM yang memadai

3|Evaluas: Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan dengan pendalaman yang

4

5

.

Evaluasi Akuntabilitas Kinenja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan Teknologi
Informas: (Aplikasi)

4.climplementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal sehingga memberikan 12,50 i 19
kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan

efisiensi Kinerja
1]Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal telah ditindakianut.
2|Telah tenad peningkatan implementasi SAKIF dengan melaksanakan tindak lanjut atas
rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja internal

3{Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal tetah dimanfaatkan untuk perbakan dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

4|Hasil dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan dalam mendukung
efeklifitas dan efisiens: kinerja.

5| Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi

akuntablitas kinerja internal

BB 76,25
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pekerja migran

Terpadu

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)
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Target Target Jadwal Pelaksanaan Kegiatan
N Sasaran Indikator . . . Output Penanggung
0 Trategis KU Tahunan Program Kegiatan Indikator Kegiatan Tahunan Anggaran Jawab
KU Keai TW.I TW.I TW.II TW.IV
egiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Peyediaan sumber Jumlah tersedianya sumber
daya pelayanan y . 30 Orang - 30 Orang - 9.942.200
! daya pelayanan antar kerja
antar kerja
Penyuluhan dan Jumlah orang yang diberikan
bimbingan jabatan penyuluhan dan bimbingan 50 Orang 50 Orang - 18.182.000
bagi pencari kerja jabatan bagi pencari kerja
Perluasan Jumlah orang yang
Kesempatan Keria mendapatkan layanan 10 Orang - 10 Orang - 1.703.972.000
P J pelatihan Bidang
Tingkat Peningkatan
Meningkatnya Partisipasi Program Pelayanan dan — Kualitas,
1 Kesempatan Angkatan 70% Penempatan | penyediaan informasi Jumiah pencari kerja yang 1300 325 Orang 325 3250rang | 3250rang | 98.930.900 Penempatan
. . . . . mendapatkan kartu AK1 Orang Orang
Kerja Kerja Tenaga Kerja pasar kerja online dan Perluasan
(TPAK) Peningkatan Kesempatan
perlindungan dan ] Kerja
! umlah orang yang
kompetensi calon daatkan k .
ekerja migran mendapatkan .ompeten5|
P indonesia Calon Pekerja Migran 45 Orang - - 45 Orang - 365.281.000
. Indonesia (CPMI)/ Pekerja
(CPMI)/Pekerja . .
) . . Migran Indonesia (PMI)
migran indonesia
(PMI)
Penyediaan layanan | Jumlah Pekerja Migran yang
terpadu pada calon Mendapatkan Layanan 30 Orang - 30 Orang - 25.449.800




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2022

Pembindaan Jumlah Lembaga Pelatihan 12 12 12
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta yang Dibina - - 12.071.500
. Lembaga Lembaga | Lembaga
Kerja Swasta (Lembaga)
Persentase Proses Pelaksanaan
Meningkatnya Angkatan Fl?é?agtirr?g Per;,d;glt(iﬂzr?an Jumlah tenaga kerja yang
2 |, Kualtas Kerja 75% | Keadan | KeterampilanBagi | MSndapatpelatihan berbasis | - gq : - | 96 Orang - | 2s28s2600 | UPTDELK
Angkatan Kerja Terlatih L S kompetensi dan pelatihan TAPIN
. Produktivitas Pencari Kerja .
Terlatih yang T Keri Berdasarkan Kiast pemagangan dalam negeri
Berkualitas enaga Kerja erdasarkan Klaster
Kompetensi
Meningkatnya P h
Penerapan tata Pef;‘t%fasi baa”i Jumlah Dokumen yang 50 12 12 13 13 5 400,000
kerja kelola yang P 9 divalidasi Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen e
layak yaiu : erusahaan
1. Peraturan
Perusahaan
(PP)/ Perjanjian
Kerja Bersama | Persentase tﬂﬁg F;?(rett?;n::?Dzsvr;ar: 3 Kali 1 Kali i 1 Kali 1 Kali Bidang
(PKB), perusahaan P%n uj ahan) Pertemuan | Pertemuan Pertemuan | Pertemuan Hubungan
Perjanjian Kerja yang Program gup Industrial,
3 | Waktu Tertentu | menerapkan | 70% Hubungan Penyelenggaraan Syarat - syarat
(PKWT) tata kerja Industrial Pendataan dan Kerja dan
2. Jaminan kelola yang Informasi Sarana Jaminan Sosial
Sosial Tenaga |ayak Hubunga.n Industrllal 224.491.940 Tenaga Kerja
Kerja dan Jaminan Sosial Jumlah PTT Honorer di
(Jamsostek) Tenaga Kerja serta | Kabupaten Tapin yang luran
3 Struktur Skala Pengupahan JKK (Jaminan Kecelakaan 20.184 5.046 5.046 5.046 5.046
Upah Keria) dan JKM (Jaminan Orang Orang Orang Orang Orang
4. Lembaga Kematian)
Kerjasama
Bipartit (LKS).
98




Meningkatnya A
gratny Perselisihan
Kualitas Kasus van
4 Hubungan ) yang
. Diselesaikan
Industrial dan
) (tempo 7
Ketenagakerjaan :
hari)

70%

Pencegahan
Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan
Perusahaan yang
berakibat/
berdampak pada
kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelesaian

Jumlah Orang Yang diberi
Sosialisasi Perselisihan
Hubungan Industrial,Mogok
Kerja dan Penutupan
Perusahaan

650 Orang

150 Orang

200

Orang

250 Orang

50 Orang

83.491.400

Perselisihan
Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan
Perusahaan yang
berakibat/
berdampak pada
kepentingan di 1
(satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Persentase Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial

10 Kasus

2 Kasus

2 Kasus

2 Kasus

4 Kasus

72.630.700

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

| DINAS TENAGA KERJA

# =¥ alan Gub.H.Aberani Sulaiman No.129 Telepon (0617) 31673 Fax (0517) 31673
Sl RANTAU Kode Pos 71111

Nomor : 560/075/Sekret./DTK/2021 Rantau 04 April 2022
Lampiran : -
Perihal : Rapat Monev Kinerja dan Keuangan

Trwulan | T. A 2022

Kepada Yth .
Seluruh Pejabat Eselon Il
dan Eselon IV Dinas
Tenaga Kera Kabupaten
Tapin
Di

Tempat

Sehubungan dengan telah berakhirnya periode triwulan | (Januarn s.d Maret) Tahun
Anggaran 2022, maka diharapkan kehadiran Bapak/lbu seluruh pejabat eselon Il dan
IV dalam rangka Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja dan Keuangan T.A 2022 yang
akan dilaksanakan pada:

Hari, Tangaal . Selasa. 05 April 2022

Waktu : Pukul 10.00 WITA

Tempat : Ruang Rapat Dinas Tenaga Kerja

Acara . Rapat Pembahasan Laporan Monev Capaian Kinerja dan

Keuangan Triwulan | T A 2022

Demikian disampaikan untuk dapat dipenuhi atas perhatiannya diucapkan terima
kasih.

'NIP. 19660107 198703 2 008

Ltreud 1 ernugu Nerju nuoupuLert tupLrt 1urtitrt LvL s



DAFTAR HADIR RAPAT

TRWLLAR T TASUN 2009
HariTanggai . Selasa, 5 Apnil 2022
Wakiy * 1000 WITA
Tempet - Auia Sehvetariatl Disnaker Kabupaten Tapin
™ NamaiNiP Jaizaterr Tands Tanger
1 4mFaumn,s.s‘:c.tw-‘ Kepaia Dinas 1 5 |
NIP. 19850107 198703 2 008 ’@
& { =
— . »
J Sumiharso, S. Sos, MAP Sekretans ] AJ./’(
NIP. 18540817 198701 1 003 f i
3"5% . S Sos, MM Kabid Hi, Syarat Syarat | 3.
NIP. 19560105 198603 2 015 Kon Sn Jarmbaiiek C)k%
. Riza Fanlavie, S.1P, MM Kabid Peningkatan Kualitas, 44.'
Penempatan dan Perluasan
NIP. 19711129 199203 1 006 Kessmpatan Keria )
- Hj Rusmaini Indrayans, S. Sos Kepala UPTD BLK Tapin | & M § w
NIP, 19650331 198502 2 001 | |
§ Ranmad Hidayal, S Ses | FPeempatnkes | ] (8
NIP. 19740613 199403 1003
Nordiansyah, S. Hut JF_Kelembagesn dan | 7.\ -
7 Syarat Syarat Kena Niod?
NIP, 18720103 200701 1 003
Pariyanto, SE | JF. Hubungan Industrial dan 8 ‘/F ?'_
8 Jamsostek ‘ |
NIP. 19791223 201001 1 018 '
Noorhayani, ST, MM JF. Perluasan Kena 9 [
9
NIP. 16740110 200804 2 015 @4&
1
Ahmad Yazidi, SE JF Palathan dan 'w‘/ﬁ
10 Produkivitas Tenaga Kena .
NIP. 19810903 201001 1 019
A
Matwita, S Pd Kasubbag Umumdan | 11. {})
11 Kepegawaian
NIP. 19820311 200501 2 016 :
Henni, SE Kasubbag Perencanaan dan 1Z\\\
12 Keuangan ‘
NIP. 18830330 201001 2 013
y Asnawst, 5 Sos Kasubbag TU UPTDELK | 73, f
1 T
NIP. 19260824 201001 2 020 . |




[ a \Mﬂlﬁdyﬂ“ﬂﬂlﬁﬁ Sk “4{%
NP 199501224 202012 2 007 Evakuas dan Pelaporan s
| Endah Pamama Sar, SAK Penata Kevangan | 16, P e
rw NIP. 19960823 202012 2007 )
" Dodoh Resman nstndtr I’ 1%
iy NIP, 19650730 138501 2 007 |
H). Puji Astutl, 5.50s Instruktur 7. W
Lﬁ NIP. 19550822 198701 2001 :
r " Yehosapal Pauius Haryono Timiseda, ST Instrukfur 18ﬁ’
| NIP. 18851014 201903 1 003
Hasan Saal. ST Instnkhur @
i NIP. 19960712 201903 1001 /H\
M. Akbar Tanjung, S. Kom Instruktur 20.
= NIP. 13910113 202012 1 003 z
Bayu Aj, S. Kom instrukiur 21,
& NIP. 19920116 202012 1 002
” Ermayana Calon instrubdr 2
NIP. 18721222 200604 2 004
Sapjuandani S Kom Instruktur 2
= NP 19840509 200604 1 004 |
ipan Apriansyah Calon Instruktur 2
" NIP. 18810426 201402 1 003 'xL
o Rifa At Mahmudah _Bapderdna Pengeluaran | | 25. Tl
NIP, 19930712 201402 2 002 Calon Instruktur
Husin Habibi Staf Umpaeg
? NIP. 19741228 200701 1 017 ?
27 | Mubammad Habibie, S Kep PTT 27 i
Fan
28 | Sukmana Fithea Rizana, S.IP PTT % &5
29 | Rianty Novanita Skegar, ST o i \
30 | Ade Setiadi, SPY P % 71,3
—~ Sy By —~v — —
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Unit Organisasi Dinas Tenaga Korje Kacupsten Tapin
Unit Keta : g%:xg.vﬂlago!zg%g
+ 1 {satu)
Tahun Anggeran ooz
Taeget Knecjs Capasan Kinerjs
SasaranKegatan | Indibater Kinar Kegata Wi ™. ™ ™. W ™.
Teesed 4 va Smber Tambah {ersedianys Sumbel
Pelyanan Anmat Days Peliyanan Antar Kerk . 0 orang
T lakiananya ook Crang Femu vhet
Peryuhihan 330 n taosingen obatan bag
amitan Bagl  |pencan keca . $0 Orerg
Pancan Lerjs
criaksananya Pe ayanan il Orang Yo
Veayesaan rend anatice IVMOr Al
3 [tormasd Pasereea Fasar arja Onfine 225 Crang 325 Orang 325 O 125 Orang 2.6 0rang
Qe
samiah Qrang yang
Sninpostan mendapa vampetes Calon
pertadungsn dan Aokeja MIgran Indowsa
5 |yompetend Calon Prens [(FA0 Cnng
Migran \weonesi
Torpedianya Lagenar Puher)s Migren yang
T erpady Pads Caion M dapatsan Leyanarn
5 lovhede Mgar wrpadu e -
erginarya Lemisaga Jurrial Letnbaga Pelatihe
potwman KR Swa iy Swastayang Oera .
¢ ”. (Lo Bietep | 33veee
Moninguatnys ulh Orang yang
Heriantae Feriuasar (hd!) Laganan S0 0mh
Kessmpaian Gerjy wlatihan ’




Reaknas Arggaran
Ne. Cogleten / Sub Keglaan Juntah Roslisay Anggaran S5 Aaggacan | Panentase
™ ™w. ™w. ™w
Pelayanan Aitackerjs df Daerah Kabugaten/Kots | np. “|m <[ w |- N | ismenao0|np reeoro| ox
a1y | "ETVRRIN Suniter Doyn Pelaysnan Aslar Kergs " N aMiam|ne 854200 ™
o1 Ponyuluhan Can Bim bingan 1abetan big Aercar Kerfs w ARp mmIso| e im0 o
~ ([ Mo 1036630 | ke 1mssesc] O
" e L ([Me 120530900 | Rp ossowe| oW
e o Bp 120880620 | Rp 10530900 o
p ™ " < Wp 420999000 | Ry cERReN 100 o
p [ Rp AAXERSOD | Rp 408 382500 o~
] “| Fp t
s NLD "y | mp .!
ne - o
) : =




Unit Organisssi

MONITORING EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

: Deas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
: Hubungan Inaustrial, Syarat-Syarat Kerja dan Jamsostek

Untt Kena
Triwulan : 1 (watu)
Tahun Anggaran . A2
Capaian Kinerjs Porsontase wet
et Kinarja Cagaian (%)
o Sasann Kegutan Indiator Kinerjo Kegiatan = T e VW ™I ™I
v sy, [ umrah Dokumen gang
Puor g anFencatatm |8 atedan T
1 WB PKWTLKS 12 Dokamen 12 Dchumen 13 Dodurnon 13 Dokumen 7 Dokumen Purusahaan an
Bloartt. 5P/ 52 O bag| 1% melasorkan
oo gy Peniatan Perterusn Rapat SK Dewan
._.n-l__"!_ zgl_uit pne Kall Perarmuar 1 Kali Pormaun | 1 Kall Pasomusn 0 Perternuan "~ Eoequpnran
Terags ¥y senta Pengupaan Behun abovts
PTT (Hooores) &
e e s
A4E £ CAE Crang 5 045 Crorg S04 Crang ™ B
Keari) 0 M - Bebum clrmves
Kaemanan) L.’
Terasnny Percegatan Orang Yarg dber Bampaknya Kasus
s Fuburgan industrial Pessabeian 1 Acuan yarg
Kerfa tan Pewngas Incumtnal Mogox Matiih dan Pedy
) dar Denuacas 150 Orang 200 Orang 20 Ong % Cayg 0 Orang % Py g 3un
Seqgar
Fabungan nawsral Huurgan 7 Kams 2¥ass 2Kasa 4 Kms 2¥Masus ‘w0




No. Kegiatan | Sub Kegistan Jarmiah Reatisasi Anggatan ShaAnggaan | Persentase
™I ™. ™.n

Peraturan Pecusahaan dan Pendaftaran
Kerja Barsama untuk Poresahoas yang hanya Rp 12692080 NN | Bp 1600 |Rp 227523960 | Rp 194831500 “ws
datam 1 (sats) Daersh Kadupaten/Xota

01 [Pengesatan Peraturan Persabase hagi Perssnam Fo <[Rp  BAMO00 Ry  B2BLOMD %

Pendataan dan Womas Sarena Mobungn

0102 Inéastal dan Jamingn Soslal Tenaga Kegs sede Penquosna | oy 39695080 Re  T6mom|3p 2905880 |Re e |  19%
dan Penyslosalan Perselisihan Huburgan

3  Mogok Kerfa dan Penutupen Perusabaandi | @ N o | R f boebiemood bo diedistociood G
Persetsiun Hubungan Indusinial, Mcgos Kez. dan

@0 Par.sarsan yang BoracdeBerdomoa« pads Fo Ry menao|Rp S0 (39
¢ 1 [san) o Dseran Kabupaten/<ota

02 02 |Panysiesatan Parsefis nas Hobungan aourtrial, Mogok Kane, Rp JRs w200 [Rp  M207%0 o

JUMLAH Rp 3268808000 [Rp 405252080 |Rp 372554000 ™

Kabid Hubangan Syaatsyacat Karp

Rantau, 31 Maret 2022




MONITORING EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unt Organisas Dvas Tenwga Kerga Kabupaten Tagin
Une Keja Sehretaril
| Trimgar 1 (sits)
Tahun Asggoran : 22
Target Kinerja Capaian Kinerja
No. Sasaran Keglatan Indikator Ki
PR ™. ™. ™. m WV ™1 ™. b ™e
K . Miny —
1 e can ETII!.SII!#J‘ '
g Kot T Leporan 2 Laporan 5 Lapcran 2 Laporan 7 Laporan 0
Tersediarya Gaj dan Viaktu Jumiah Panyectam Gaj dan
2 Pusjangan ASN Turjangsn ASN 3 Butan 3 Bufon 3 Bulan 3 Betan 3 Bulan g 0
Tersadarye Doumen Jamlah Peewusun on Dokumen
Kouungan Aknir Leporan Aitlr Tahun Dokuven
Tahun SIFO 8KPD — 1 Dolasmen : 1
- e Realisasl Anggaran
. y ™.1 ™. ™. I ™W.V : - vt doe
Perencanaan, , dan Evaluasl
1 Lt Penganggaran Kinerja Peranghat R | R | re | e Re - i 15.250.000 o)
0 | Kooras! dan Ponyusunian Lapcran Capaian Kinera dan Riliser ap -|Rp 16,250,000 15.250000 [ |
2 | Adminisirasi Keusngan Peranghat Daorah Rp -| Rp BES | Ry - | Rp <| Rp 3188020021 3.188.020.02¢ .
? | Penyociaan Gaj dan Tunangan ASN % Rp 3184570021 3184 570,029 0%
9 Koordwast dan Mevyusunan Ligcran Kineogan Abir Tanan 305000
SKPD “x Ry 3050000 i |
JUMLAH Rp Rp  3.200.270.021 3.201.270.021 [
Rartau, pues]

NP1 imm



MONITORING EVALUASI KINERIA DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi

: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja © UPT BLX Kabupaten Tapin
Triwulan 1(satu)
Tahun Anggaran ; 2022
Capalan Kinerja
No. | Sassran Kegiatan _-Sng Kinerja gc:_ W1 d“.“.ﬂnn R_Suo. m WV ; TW. I TW. IV Persantase Capalan
Terlaksananya umlah tenaga kerja yang
Pendidikan dan mendapat pelatihan
Pelatihan berbasis kompetens! dan
1 |Keterampilan Bagi |pelatihan pemagangan 96 Orang 0%
Pencari Kerja dalam neger
Berdasarkan
Klaster Kampetensi
No. Kegiatan Realisasl Anggaran Jumiah Realisas) Anggaran Sisa Anggaran
TWI TWH TWin WKV
1 [Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan U RpO RpO A0 Ap0 268.892.604,00 | Ro _268.832.604,00 e
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 268.892.604,00 | Rp 268 892.604,00 0%
JUMLAN Rp268.892.604 Rp 268 892.604,00 0%

. Faudlahe Ko MLA
NIP. 19660107 188703 2 008




MONITORING EVALUAS! KINERIA DAN KEUANGAN
i DINAS TENAGA KERIA KABUPATEN TAPIN
| Organisan Dwws Tenaga Karja Kabugaten Tapin

Capatan Kinerjo
I

Peryetase Raailaan/

AR RN A

FIEIE|§[F

5|5 (5| F |2

]

-




Jurriak Raalisasl Anggaren Sin Asgoans Farvertme
o Rp 96557 55000 [ Rp % 567 550,00 o
L) Ry 187 55000 | Re AT SSON0 o
o Re 12100000000 | Rp 10200 o
Ro P 700.000.00 | g 3 790 006 00 o
Fo Ry WIANMO0000 | Fp 35043000 0 o
ko Ra TBS50000 Rp  170.540.500.00 o
fip Fp 1S sem ip 70 54550000 [N
Rp Rp JAN AR | Rp 3881 440,00 (1%
Ry Rp 80 758400 | Rp 10,756 400 0 (3
R Rp SIORAOIO00 | Fp  S1ORID N o
kp Rp 16640000000 | Rp  150.400.800,00 o
Ry Rp 1280000 | Fp BT "
R p 300000 | Rp 12.35.900 % o
-] £ 1 L0000 | Fp 129,268 000 0 o
Ra Rp 354529000 | Rp 1135458290 %0 "

Rantae, A7 Marwt 2002
Kasubbag Kojegewman




DAFTAR HADIR RAPAT
MONITORING DAN EVALUAS! KINERJA DAN KEUANGAN
TRIWULAN 1l TAHUN 2022

Hari/Tanggal © Rabu, 6 Juni 2022
Waktu < 09.00 WITA
Tempat - Aula Sekretariat Disnaker Kabupaten Tapin
No. 7 Nama/NIP Jabatan L Tangan

Hj. Feuzish, 5,508, MAP Kesala Dinas 1
1

NIP 19560107 198703 2 008

Budh Sumibarso, S. Sos. MAP Sekretars 2
2

| NIF_ 19640817 195701 1002 :

Sifl Aisyah, 5. Sos, MM Kabd HI, Syarat-Syarat 3 {({
3 ¥erj3 dan Jamsostek »

NIP. 19660106 198503 2015

Riza Fahim. S.1P, MM Kabid Peninghatan Kualitas, Q&
4 Penempatan dan Perluasan

NIP_ 19711125 198203 1 008 Kesenpatan Kerja

7 - TS

Hj. Rusmaini Indrayani, S. Sos Kepala UPTD BLK Tapin
5 L~

NP 19650331 198502 2 001

Rahmad tedayat, S. Scs Pengantar Kena 6.
6

NIP_ 19740613 199403 1003

Nordansyah, S Ha Megnr 7. N
T

NIP. 15720103 200701 1 003 &/

(> 7l

NIP. 19791223 201001 1018

Noortayan. ST, MM Pengantar Kera 8
-
N 19740110 200604 2 015
”’ Ahmad Yazxh, SE Pengantar Kena 10 }&
| NIP. 19810903 201001 1 018
]
| Malvita, SPd Kasubbag Umum dan "
n .‘ -
NIP. 19820311 200501 2 016
Heonl, SE Kasubbag Perencanaan dan 12
2 Keuangan
NIP 13830330 201001 2013
Aenawat S Sos Kastbag TUUPTDERIX | 13
2 ) Tiangis |




Asrha Sofrpana Maharan, SE
NP 199507224 202012 2 007

Analis Pevencanaan,
Evaluas: dan Pelaporan

Endah Pumama San, SAk
NIP. 19950626 202012 2007

i

H. Dodoh Resmizd
NP 19650730 158501 2 007

Hy Puj Asa. S Sos
NIP_ 19650822 196701 2001

I
llllllllli

Staf Umpaeg




Adhi Pryono

27 | Muhammad Habible, S¥ep
" 28 | Sukmana Fithra Rizana, SIP

29 | Rianty Novania Seegar, ST

31 | Thaka Siva Gurawen Putri

3¢ | SomaNuwul Amanda Harshap, S Tp

35 | Muhammad Marwan Algiardi. SE

32 | Joko Prio Nusanoro







MONITORING EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Diras Tonaga Korja Katupaten Tapin

Unt Crganisas
Una Keeia Saretariot
. 2 (dwal)
Tatan Arggann xu
Target Xinerja Capaian Kinerja
No Sasaran Kegiatan todutor e Keglowe: ™! ™1 ™. ™. N Wi ™ ™ U W
Tersodorys Laporan Capaian | Jum #h Puryusunan Laporn
s |rinedadan ntisar Realisasl |Capaan Kinesia dan Ikhosar 7 Laporan 2 Laporn § Lagormn 2 Luporan 7 Lagorn 2 Lagoesn 0 c
Winerja Reg 1sa8i ¥ine 2
Waikty Jumish Penyediaan Gaji tan
o Lo o g TG AR - 3 8uen 3Buan 38uan 1 Buar 2 Buin 3 Butan 0 0
Tursed:anya Dobumuon Jumizh Penyusaran Dokuman
Lapotan Kewangar Akl | Laporan Kevangan Akt Tahan 1 Dokumon 1 Dokurion
Realisas Anggaran
No. Kegiatan | Sub Keglatan ™I ™. 8 ™wm TR ] e e can WS/Sepien Svn—e
Parencanasn Fenganggarn, dan Evaluas| Kineds Perangkat - g :
1 Rp Rp 5065000 | Rp Rp Rp 5.065.000 R 18.250.000 10.185.00¢ oo
0 | Kcordrasi dan Peryusunan Laporan Capeian Kinerps can lkhisar | Rp BE 5085000 | Rp Rp .| Rp 5 085.000 | R 15,250,000 10.185.00 %
7| Administrasi Keuangan Porangkat Caersh Rp .| Rp 1224699838 | Rp .| Rp IRp 1224099838 [ Rp  3.188.020.021 1.963.320.183 3%
0 | Panyediar Gai dan Turgengan ASN Rp Rp 1222004838 | R Rp -{Ro 122200083 |Rp  31s4&00.00 ! 9629558 %
Koorsnas dan Feryusunan Laporn Kouangan Abe Tafun
? lsxs0 Rp R zeasto0|® o R 2emoc|Re 3o e [
JUMLAM Rp 122978483 | Rp 32270021 1.973.505.183 i |
Rantay, Juni 2022
Kasubbag dan Kevangan
NIP. 1 201001 2013

196703 2 008



MONITORING EVALUAS! KINERJA DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Ovganisasi Dinan Tanaga Kerje Kebupaten Tapn
:_."K""" ?“MWMhmnﬂnhwwmm
Cwula dus
Tahun Anggaran 8522 :
o~ Target Kinerja Cagatan Kinet 4 'm.u‘:'
hive ™w.i ™w. i ™. m ™w. v ™. ™. W ™. N e
Tersedionya Sumber Aordah Tersedanys Sumoer
1 [Omya Pelyenan Asiar Days Feiayaoan Antst Keglaran Digesor X
Keja e 20 Qrang s 0 o8 Thwuden v
] ot ah Orang Fenygudahan
Peopubuhan dan (s BUmB g a2t Barg
7 Joimbsegan sabatan o [pencart keviy %0 0rag a0 Crang LU
Pencan Kerja
Tarlabsamiryo Petayae an [Jumizn Qrang Yarg
e Peerpdigan rrendanstian Inforragl
T [rumasiPusackens  |Paser terje Onting 325 Orang 128 Oramg 32¢ Orng 125 Oreng 216 Crang 41 Orang 3 0 [T
Ke
* 45 0rang a5 Orang A 1% ""r""' “""I“
. 20 Crang t Sercn : 0 Ovang 100
e 12 Leenbage 12 Lemooge 0 [*] N
? Kapatan O gesor Ko
seamas ¢ voy Trwules W




Heallsash Anggeean
Mo, Vogatan / Sub Weglatan harmlah Reatinesl Anggaran s Angearin Periemase
™. ™.l W ™. W
3 | etayanan Antarkerjs d! Daurah Kabupsten/Nota | ke | 11948000 | fip _p fp 1LM6000 [Rp 187470300 | Rp IAS.534.300 o
vy |PEveRIeen Suisoer Days Pelayanan Antar K £ Ry R wp Rp a ooaxdo|my  sswam| 0w
TR 3an Srmbingan labatae Beg) Prencar Cae | L Re 1m0 ® p Kp 11546000 | Rp  IRINR000 | Rp 6336000 i
mmlnaammlmw Rp p Rp R . Rp 169346300 | Rp 169336300 o
2 ‘nmmmwp mp A ASA7S000 | Wp | %8 Wp 1SA7S000 |Mp 120530900 | ap saessm0| 0w
oz, |PYnen den Penyed:eam inforas Pusor a2 Ry Rp  JeTS0000 | Pp Rp Rp WAMOM | Rp 1050000 Ay Massan| N
’ mmwmmmmmu " ne  raececo0 | me he mp racecos |me  asasmaco|mp smamaee|
e Caon
onml”, *"w:,:;‘mw, : ::qm" f‘".“ o Ko Rp  6.000000% | Rp #a % 000000 [y asdsssco | wp aoamsso|  aw
Panyedtian Layanan Taraedy puta Caicr Pakerld. | g, Ao 1m0000 | Re 2 N 1600000 | Ry MLGIOO | Kp  RLOIDKO ~
Q100 |Migren

4 ‘mmwmn— o - | Bp “| "o | ap LE] 07150 | Rp 12071500 o
umlum«mmu.mnmmm " #p L T ap W 2D | Ry 120150 o
JUMLAM $5421.000 | Hp  NI0.071.000 | Ry 763.650.800 ™




MONITORING EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organsesi Dénas Tenaca Kera Kabupaten Tapn
Unit Kena Hubungan Intustrial, Syarat-Syarat Kevje den Jamsostek
Triwulan 2 (Cua)
Tahun Anggaran 2022
Xiner Capaian Kines Pervertsns Vel
In< Axtor Kinvewja Kegiatan i - - T__\mu-m
™1 ™ ™. ™ e b " L/
Jurizh Dokumen yay
e danl
. Tidas uda Pensanean
12 Dokurmen 12 Doxgnen 13 Dowuren 13 Dchunren 3 DoRimen 12 Dolaman 0 0 100% \n yaryg melsgon
Jmah Petenusn Rapat bz
Pengupeis | 1 Kol Portovuse | Kol Pecdanuan | Y Ko Pertern 1 Pastamuan 0 0 % Pengupsta® Baam
B
Jumlah PTT Manorer di
Kabupaten Tagin yang
Iuran KK (Jaminan S Dem
Kecetohoan Kerpp) dan Jxna| Y046 Crang 5.046 Orang S.046 Orany 5.046 Ovang 3364 Orang 1,364 Orang - 0 67% | Sugupatan Belim
(wem nan Xematian dravisi
Terbsksaanyn Pencogahas Jurviah Osang Yang ciced Busyoerya Aye o
Porselsinan Mubugan Inassiks, Ferses ten “ag stan Vg
Mogok Kerja dan Feuhgan IedusTial Mogok Diatsinobon
Pansahsan v 2an Patufpan 130 Orang 200 Ovang 250 Omng 50 Orang 50 Orang 159 Crang 0 0 7%
Tedszaang Fenyolesyan Penyelessan
4 [Porsehsinan Hubungan wedustrial Heburgen 2 Kasus 2 2 s 4 Ky 2 Kass 1 0 0 wm Tidak Aca Aty




WA!!-
Na Kogiatan | Bub Kegistan Jomdan Raallvasi Asggaan Sisa Anggaran | Persantase
™w.i ™. ™wW.m WV
Pengesahan Puraturan Porusanadn dan Pendaftaran
1 Kav;a Bersama untwh Porsahasn yaeq hanya ; .
pre-ep ey Rp 600 | Rp SO0 Rp Rp R 545200 | p 207520500 |Rp  144.504.780 6%
0191 [Pengesshan Peratinar Perisahnan bag Pesahan Ry Rp 120200000 | p R Ap L2000 [ Rp  B4B00[Rp  TaMO00| e
0107 |Pomyclongganen Pondataan gan mmm?m Bp  228%080 | R0 4204712000 | _p | Ap Ap SIS0 | Rp 27005880 |Rp  137.300780 ™%
}Wumm-m
2 |induserial, Mogok Karfa dan Pesutupan Parusshasn di Rp -|Rp  eamrson | Ro Rp Ro 4875900 |Rp 171z2100 |Rp 120|294
MMW.MMMGG\ Rp Rp 1787590, | Rp D
0201 (Perimas Posatean yarg BorakiatBendampsk peda o werseon | R e3eem|Re  G5515.50 21%
iy Rp 27 30000040 | #p Ro Ap 27000000 54220700 | g 67.230 700 2%
AMLAK Rp iii.m.m Rp 405252080 |Rp 277.430960 u%
Rantaw, 30 Juei 2022
Katid Hutwngan Inc . Syarat-wyarat Kecja




MONITORING EVALUASI KINERIA DAN KEUANGAN
mmmmmtm

Oinas Tensga Korja Kapupalan Tupin

Unit Organisas)
Unit Karje Seurpianat
Toiwads o
T arun = Target Kinerjs Capalan Kienrja
tne hator Kineeja Sub Pervertase lioalnae
No, Sanaran Sub Kegiatsr Keglaman ™1 ™ W ™.V ™. wa w.n ™IV ™ “
SE———— F——— : 384 3 e 3 Buln 3 Bt 2 fgun 3 Budery ) 0 %
| |Putenghaoen kankx partenghapen kanty
R == :’m FLY™ 3 Buan 1 uhan Jiam 16dm 154 [ 0 [
Puye Saan Brmy
3 Tarsadanyo Peryocian B22G (o ougn can 3 3den 3 Bun 3 Bulan § Buten R 3 Badmn 0 o 0N
Comamn dn Farggancam Pargpencain
T Poryehajgueen Radt
R Rapet Korwden G6n KOOBORY |0 pec don 1 Huen ) Bsar 3 Budony 1 thidm 3 Buden EE:T™ 0 0 %
S0 Koordnas SKFD
Teracianys Pecaintan o e Syl Tervadionys PO
aan Mest Oghrer
g Lenmys (Fuck| 2 unkt ? . o™ Prones
=
Waek | cwadiany Jes
8 \ e L Doys A da itk 3 B 38uan 3 tdm 3 ity FET ™ 1 Dulen 0 [ B
okt Tormeciony® Upah
Vaderghor don
covadangs Uph /e Bum 3 By 3 3 Buan
T | aborsinum o Kacmanen Fasor Karrvaanian, et 30 3 RETY 0 0 0%
Fanyecan Push
s 1 sraciannyy P Sendaasn s atan | g, 3 B SET S 3 Buden 3 iy I Edn 8 0 o
A PN
) er padas’ 30
ocaton
Tersedanys Jase preustarman 3 e 3 tuen 3184 3 Bulent 3 Buan 3 Bdmn 0
¥ | erasuien oun mesie iy S 0 e
Mm ot Protag hasaan Vb
gy ket \wrabidng podung kst el 3 Oa
0 e y® u)uwmmq- : » Proves
LT




Rezieast Arggaan

Na. Keglotar | Sab Kegatan ™.t ™. ™ WA Jumniah Realsas! Anggaran Ssa Anggasan Parsentase
1 Usarn Po-angat Dasras Rp Rp 2116813400 | Ry Ry Ro 21651 M0 | Rp 89554788000 [Rp 48491520050 e
010 | Penyedae: Pe-wetar don Swiengiaps Kt ap Rp 218400000 | R Rp Fe grasamo0 |Rp  MRNTSN00|Rp 1B SRINN o™
0102 Peryodam Buman Logetic Kt Ry Rp 632730008 | e Rp "z W el fy  t100m000 |Rp 1M AAX N o
0103 |Poryedaas Sarwng Cotskan dan Penggarmman Ry Hp - Ry Rp Rp fig £2.700.000.00 | Fo £3 100,200 20 o~
01,08 |Parystengpanen Rasen Koordinas cen Kormetos S0 | Ko Hp 1344300 | Ay Py Re W00 |Re A4 |Rp  2:090987 00 “
: f""‘""“""““ Ra o 34599700 | Rp [ 2 aMsemoe|Re  ases0s0 (R tomusenes| M
ow[man-m-u-u-m Rp - Ry sy ap EM wwsormlre  wassme R 102005050 N
) l-q—-mmw-nmm Rp + |Ra 4034500720 | Rp R Rp AMsomoe (R MMM | R HSSAON "
o:ml Vopedams. o Kameo,. bt s Ar e Lt |n Ro 28890700 | Ap o B mMssmn|re  mmamxm smon| e
nm[muwmm R Ro  12.000.00000 | Ry o W nmo0woo|Rs  sweswcc|m  Jaceoko| 2

Barzag Milik Cownh Penusjasg Lrunae N
N mn %p Rp 1051726700 | Rp ap Ry W0 R Y20 | Re M2umsnm ~
um'w—mm:nm-pmw 7 Sp 02700 | Ry Re B W0517.367.00 | Rp 62 520000 ¢ | Fp S200273300 "™
0420 | Pemwe srmar Pavidvtian 1o Mase Lng B - |® Re Rp g - |Rp 2250000, | o 22 500 000,09 ™
otgo [ W arasnSehstitan Gacurg farko dm Neprae | o p Ri Re ¥ By 208620000 | R ZZTEGTIN00) ™
JINLAM Rp 328604000 |Rp  1.291885430.00 | Rp  1.000.825.086.00 .
Jani 2032
Nasctbag dan Kopegawaiin
NI L 1008 NPt 11 20801 7 0%




MONITORING EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN

DINAS TENAGA KERIA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi . Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja : UPT BLK Kabupaten Tapin
Triwulan : 2 (dua)
Tahun Anggaran : 2022
Target Kinerja Capalan Kinerja Persenta
No. | Swsarsn Kagisten {leckkator Kinere Keglstand v o | ™ol vwroir | ™ Frw s rwubvw mbrwcodd . 2 | %o
I v Capalan
Terlaksananya Jumlah tenaga kerja yang
Pendidikan dan mendapat pelatiban
Pelatihan berbasis kompetensi dan
1 [Xeterampilen Bagl [pelatihan pemagangan o:g 0 . 0%
Pencar Kerja dalam negeri
Berdasarkan
Klaster Kompetensi
No. K Realisasi Anggaran
eglatan — e — —r Jumlah Realisasi Anggaran Sisa Anggaran
1 |Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit RpO Rp17.545.000 Rp0 RpO Rp17.545.000 Rp 268.892.604,00 | Rp 251.347.604,00
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Rp Rp17.545.000 Rp Rp Rp17.545.000 Rp 268.892.604,00 | Rp 251.347.604,00
JUMLAH Rp17.545.000 Rp268.892.604 Rp 251.347.604,00

T OWTIRAT WW L. WY ¥ FT IR R

Rantau, 30 Juni 2022

NIP. 19650331 198502

, $.S0%

2001




DAFTAR HADIR RAPAT
MONITORING DAN EVALUAS| KINERJA DAN KEUANGAN

TRIWULAN 1ll TAHUN 2022
HanTanggel Selasa, 11 Okinber 2022
Wakiu 02 00 WITA
Tempat Aula Sekretariat Disnaker Kabupaten Tapin
No. Nama/NIP Jabatan Tanda Tangan
[ i Fauah,  Sos, WAP Kepaia Dins 1.?
NIP 19660107 198703 2 008
, | Fi, Susiana Exyat S. Sos, MV Sekretars j
NIP 19720217 199312 2001 .
y | ReaFahivi SIP, MV WW‘:KM 3 | -
NIP. 19711129 199203 1 006 'w”m'm"'w. , LB
4 | H.Rusmaini indrayan, S. S0 Kepala UPTD BLK Tapin 4(/&
NIP. 19650331 198502 2 001 |
5 | Rahmad Fidayat, . Sos Pennantar Kena 5
NP 19740613 199403 1 003
¢ | Nordansyah S Fut Medialor 3
NIP. 19720103 200701 1 003 | @
7 Pariyanto, SE Medialor nﬁ !
NIP. 18791223 201001 1 018 |
3 | Nooayan, ST, W4 Pengantar Kera %
NIP. 19740110 200604 2 015 ¢
o | Anmad Yazil SE Songartar Kena 9.“1%
NIP. 19610903 201001 1 019 3
0 | Mehita, SPS Kasubbag Umum dan mzﬁ\
NIP. 19620311 200501 2 016 Kepegawaian | }
gy | Henni, SE Kasubbag Perencanaan dan | 11, |
NIP. 18830330 201001 2013 Keuangan %
;5 | Asnawst S Sos Kasubbag TU UPTD BLK < 12?
NIP. 10850824 201001 2 020 Tapin
13 Arizka Soflyana Maharani, SE Analis Persncanaen, 13
NIP. 19650224 202012 2 007 Evaluasi dan Peiaporan 'ﬂgf/
14 | Endah Pumama Sen, S.AK Bandahara Pengeluaran i “’ﬂ
NIP. 19960825 202012 2007
w5 | P Dodoh Resmat instrustur 7}{1
NIP. 19550730 198601 2007 nd
16 Hj. Pugl Astuti, 5.508 Ingtruktur ¢
NIP. 16650822 188701 2 001
== Yehosapal Paulus Haryono Timseia ST instrukiur 17. 1
L NIP. 19851014 201903 1 003 Zk
[y | Masan Sajal, 5T Instruktur 18
NIP. 19960712 201803 1 001







19

M. Akbar Tanjung, S. Kom
NIP, 18810113 202012 1 003

Bayu Ajl, S. Kom
NIP. 19220116 202012 1 002

21

Emayana
NIP. 19721222 200604 2 004

21,

Sapuandani S Kom
NIP. 15840509 200604 1 004

Irpan Apriansysh
NIP. 19810425 201402 1 003

=

Rifs Atué Mahmudah
NIP. 19930712 201402 2 002

Husin Habibi
NIP. 18741229 200701 1 017

Muhammad Hahibie S Kep

Sukmana Fithra Rzana, 5.1P

Rianty Novanila Siregar, ST

8 8 8 N 8 R

Ade Seliadi, S.Pd

Thaka Silva Gunawan Putri

L5
-

Joko Prio Nusantoro

Adni Priyono

Sonia Nurl Amanda Haranap, S.TP

Muhammad Marwan Algiard], SE

& & 8 B8

Hairun Nisa S.S.T Ars

P S A e e A e et L S S TS

wriveere

-




¥ |8 |¥| %2

ek .
Unit Kerjn
Trtwulan
Tanun Angoaran
No |  Setarn SubKegistan ...I-....i.u__.u.to
Wkt tosedanyn
ﬁ..lli!il.- £
1 |Perergheon santor PRrEpanan Uit
Wehy “osedane
2 |Tesadanya Banse Logesh Kantor| Rahan Logeth K
3 [Torsama Perpetan daang |l 0o Ba0
T.i Parggarc e
iy DF 2 pe i Nt g >4
Repet
¥ _w_...afl._!il Paigpunss
Koorsrasi SXP0
T seasya Paam an far R Fp—
Lawirye Povwatsn can Vesie
Lsye (3eah)
“eeciane s
iy s Jese Kamurvasl Scaber
|Surtw Duys A e Lown At dan Latra
Tesetane Upeh
Koten e tan Keomanan Kamey Kardex
. Prrvye daan g
wsedorya Pysk heduann s poberan
s patedn
Por yebann _ase
wadangn Iy psnedtorman "-ﬂ‘
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Rma/tsas! Angga-an
wa ™ " -

Rp 21083134200 | Rp 29147 90700 | Rp Rp 02,00 250,00 | Rp £36.987.530.00 | fip 15).568.300 00 %
Ro 15080000 |Rp ORGS0 | Rp Ry 1231000 | 168 357 55000 | Mp 47 006 250,00 s
Re 1678000 |Rp 48122 0000 | Kp Ry A R0 00 | Ry 121.052.000.00 | Rp 46642 400 0 LY
R . Rp  5.200.000.00 | Rp R $400 000.00 | Py 12.700.000 00 | Rp 4300 000,00 L)
Ro 1Masim |fg 154208 30,00 | Rp we TS 8000 | o HAAM.000.00 | Rp 25619 550,00 ms
fip < |Rp S250e.40000 | Rp Ro 288340008 | Rp 17054050000 | Rp £660.100.00 ns
M R L8540 | Ry Rp A0 Ry 170.542.500.00 | Rp 560 100 00 ns
Rp  ALMSSN000 |Rp 1748848500 | fip Rp 57 532420 | Rp 13108144000 | Rp 43,35 LY
Rp J5MSUNM |Rp So8645% (R p S 420 | Rp S0 T80 | e Sga s s
Fp 120000000 [Rp  72000000¢ | Rp Ry 15200 00000 | Rp E30a0 | Rp EAF AL T W%
Rp 1051726700 [Rp 45750500 | Ro R 1535070200 | Bp 312,667 20050 | Rp HrIn a0 ”
M WMSTM00|Rp L2u550 | Rp Ry WISTRN | R Qsxmom | Ry AT N5 00 LY
LH) o L. §00.000.00 | Bp L3 RN 0N 001 Ao 250000 | o 2002000 00 »
k> LY R P « |Rp WIHETINMN | Ry TN (Y

Rp BRATIEEA00 | Rp  1.311.0855%0% | Ro 22 50% 506,00 L)

Rastau, 20 Segtember 2022
Sehretaris Diras




MONITORING EVALUASI KINERJIA DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kerja UPT BLK Kabupaten Tapin
Triwutan © 3 (tiga)
Tahun Anggaran 2022
Target Kinerja Capaian Kinerja Persental
No. | Sasaran Kegiatan |Indikator Kinerja Kegiatan TW. | TW. | TW. T™W. se Ket
T™W.1 " " v TWLLITW. ] TwW. i w | capaian
Teraksananya Jumlah tenaga kerja yang .
Pendidikan dan mendapat pelatihan dilak € Ur“ mﬂau:r
Pelatihan berbasis kompetensi dan 96 u.mm“f”““ ~“m_6vw Mw:
i @
Ket il | latiha
1 [Xeterampilan Bagl |pelatihan pemagangan Orang 64 Orang 66% ditaksanakan di tri &
Pencarl Kerja dalam negeri
Berdasarkan i
Klaster Kompetensi perubishan Anggaran
No. Kegiatan Realisas| Anggaran Jumiah Realisasi Anggaran Sisa Anggaran
Wi Wi TW il TWIvV
1 |Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Ap0 Rpl7.545.000 |[Rp87.375.900 |RpO Rp104.920.900 Rp 268.892.604,00 | Rp 163.971.704,00
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Rp Rp17.545.000 |Rp87.375.900 |Rp Rp104.920.900 Rp 268.892.604,00 | Rp 163.971.704,00
JUMLAH Rp104,920.900 Rp268.892.604 Rp 163.971.704,00

Rantay, 30 September 2022

aini

NIP, 19650331

-

i A R S R A e et L ) S 2



Uit Oviaarieasi
Uinit Keegs

Tehwn Anggaran

MONITORING EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Dinas Terwga Ko Katwugaten Tagin
Sokretarat

3
a2z

Sasaran Keglatan

Indikatcr Kinerja Kegiatan

Targat Kineds

Capaian Kinerjs

™I

TWI| TW.N

2 Kewilas
1 —figﬂg Kinera dan
Whiiser Radibsas. Kinarja

Persontase Nieningatys Laporn
Capatan Winara dan (v isar
Ragisas nera

4375%

125% | 128%

125%

N5%

Porseriase Tevadanya Cal
2 laan Tunjangsn ASN

Persontase Panyedann Gag dan
Tumangan ASN

a% | 5%

4

Semestaran SKPD

Mannghainys Kualtas
Doxumen Laporan “suangan
¢ Tahun S5PD dan
3 |lagoran Keuangan

Dokuren Lopotan Keuangan Ak
| Tabwn SKE0 dan Laporan
Keausrgan Semesteran SKPD

- =

Roailsasl Anggaran

Kegistan / Sub Kegatan

T™W. u

Jumiah Reslsasi

Anggaran

Sisa Anggaran

4 Peroncaraan, Panganggaran, &afli;g
Dnerah

lRp  sosse0

6.333.600

11.294.600

Rp 15250000

1851400

Foontnasi dn Peryusanan Laporan Capeen Keengs can khiisar

| Rp 5085000

6300

11368 6320

Rp  15250.000

3851400

I Rp 2185.000.001

3188.020.021

o
»‘ilzl!‘gg
0 | Booyociag Gag den Tunargan ASN

0

-| Ry 1222000833

s |¥ |28 &

2310440230

Rp 3184070021

fra 525,782

% |Z (3133

Noordinas! dan Poryusanan Lapotan Kaumagen Al Tewen

~|Rp  Z5S5000

& & |82 @&

gl FIEF @

2 656,000

Rp 3.050 000

5500

11.398.600

Rp 3201270021

119147140

Rantau, 30 Septomber 2022

Sakrataris
ﬂ%
NIP, 16720217 198517 2 001




MONITORING EVALUASI KINERJA DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAFIN

© Dwnas Tenage Kana Kabupaten Tapin
- Bigang Peningkatan Kualitas, Panempatan dar Perluasan Kesempatan Kera

3 (tgn)

1 22

Tanget Kinarjs Capaion Miverja Pursentase
- ——" ™. ™. TW.m ™. v ™ ™. ™wW. TwW. v - ™
Torsadiarya Sty umdes Tanpdianys Sumber
Doays Podysean A | O Petayanan Antar ¥erjs 3 Orang o« oy alan Uigerer Ko
_82‘ Thwsian
Terldaacanys v tan Dvning Penyuluhan
Peaguluhar can dan ermbingao jabatan byl
_Oigg |porcan verg 50 Qvang . ‘ o % Onng “n
Penian Kea
Terabanavya Acdayanan Juminh Orsrg Yarg
wan Neepvddaan rgg
‘.agot s Kerih Panar Kewja Ondine 325 Crany 325 0mng N Onang 335 Qrang ZIEOnang 41 Orang 445 Orung 9
Teelnrsaranya Juriah Dang yang
vghatan mandapat hompetes Calon
ndungen gan Pekerp Migan indonesia Kegiatan Dvgeser Ke
petennl Calon Peesn [(141) bl &0 100% P
Migran Indonesis
(T sadiarya Laanm Jurtah dekera Migynn yang
Terpadu Pada Calon Menaauthan Layanan
_ii Terpoey 10 Oreg 1Penita 30 Orwng 100%
wrdnanys cembags UIMUES Lamhngs Peletthan
& Feiativar Keda Swats Swanta yang Odsra " o Leglatan i Ve
Lembagy eentings Trwuin v
Ry Orangyag
Feentase Peclasun vtkar Loyaray Armaler (Ageser Ke
L R Pelitoun e 13 Oran um e




Nanbsasi Anggacan
No., Keghatan / sub Keglatan Jumiah Keatinay) Anggarnn Siaa Anggaran Penermasy
™! ™w. It W, W v

1 |Petayanan Antarkeria & Dacrah Kstbmpates/Nots ¥p I Rp 118S000 | Mp 20397600 | R Kp 0341000 | mp 198630300 | A 158.147.300 0%
89_?.!?!!}.921.15:!5. R ap ™ Y i fe  85Q20 8% 48220 o
E_Siss?;ﬁ.g.aal_.i.li F Rp 11950000 | R 1% fo 11seec00 | m  aweom g saeom|  aex
Q—!.!l.ns.ll. Korge W g Rp N I6700000 | Rp Rp 8397000 | Ap 100385100 14). 964300 %
_-‘.-l-....ll..?...!.. ns (Mg 3ssrso00 | mp  23s0000 | Mp Mp 61225000  Kp 120330900 | Ap 90305900 $1%
.......i......j!.! Tniprre Pos: forge i Rp  Marx0m | e 253s00m00 | R @200 | s 120530000 R maossoo|  ww

P (Pra dan Purna Pememnpatan) ol
“ Ap - | np s0000 | ke 75103900 | mp Ry ALI03900 | Ap 438999100 | Rp  €00.295,.200 e

ghatan Perfndangsn can Cormpetens! Calon
oo - : [PV Pebaria Migran fp £ 0000000 | Ry TREMEN00 | Ry M SN0 | Rp A0BIEESID | Rp  AXSGAM0 Y
PSS L Tpask e i e Ins B 160000000 |Rp 129000000 | Ay wp L0000 | Fe  mescsm Ry TerMse ™
L] “| e - e | < g «|Rp 12071500 |Rp 12071 %00 o%
fio Rp P | Re " e LOMN0|Rp 12071500 ™
TUMLAN Rp 154 371.900 | Rp 820090800 | Rp 635418 900 %




Triwudan 3 (1ga)
Tahun Anggaran 2022
et Kinacja Capaian Kineria J L3
No Sassran Kegiats Indikator Kinerja Kegiatan - — Capain
™| ™l ™. I ™.W Y T ™
Teraaarama Jumiah Dkarmen yarg
Pergesetun Procattan choat das:

1 [eemvasnwT Les _ 12 Dokumen 12 Dokumes 13 okumen 13 Dokuren 3 Dokarer 2 Dokuman Jaumee :!l?is!#
_gong a4 yang metaparian
Tanselmggaranya Pandatisn dsr | miah Penemusn Repat

onnas Serang Mobugan  [Metonagakoatesn (Dowen
woustia Gan amingn Sosls  Fengapahan) K Pusrtomman § X8 “enamusn Kall Pateriae 0 Pectaruan b Fe e ™
Torega Korjs sers Pengegahan
2 Jumiah #1T Honore &
Kabupaten Tapin yang
.aﬂn..u”u!.f.! S086 Orang 5046 Ovang 026 Ovang M8 Orang 3364 Oru 1354 Oraegg 758 Oca, %
{lamiran Kereatian
erfhaan mye Pencagahan it Ceng Yang dibert Bavyetm Agerxds
Paniatoitan Hut-ian ledustrd | Sostilisas Perceltshan Kegletan Yorg
_iigg Fuburgan hdusttal Mogok Draksnbon
1 |Pwusaan Keria dan Parutupan 152 Orarg 200 Orarg 200 Cramy &) Crang £0 Orang Oy 158 Orarg L )
Tetacararys Panyslesaan Pampebmann
4 _§§=g Droves: Hutunger 2 Ko 7 1 4 ¥mm 7 aws S0% Tidak Ads A%an




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS TENAGA KERJA

~ \alan Gub.H.Aberani Sulaiman No.129 Telepon (0517) 31673 Fax (0517) 31673
RANTAU Kode Pos 71111

Nomor . 560/042/Sekret. IDTK/2023 Rantau 24 Januari 2023
Lampiran _ -
Perinal : Rapat Monev Kinerja dan Keuangan

Triwulan IV T. A 2022

Kepada Yth
Seluruh Pejabat Eselon Il
dan Eselon IV Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten
Tapin
Di

Tempat

Sehubungan dengan telah berakhimya periode triwulan IV (Oktober s.a Dasember)
Tahun Anggaran 2022, maka diharapkan kehadiran Bapak/lbu seluruh pejabal eselon
i dan IV dalem rangka Rapat Monitoring dan Evaluasi Kinerja dan Keuangan T.A 2022
yang akan dilaksanakan pada:

Hari. Tanggal - Rabu 25 Januari 2023

Waktu . Pukul 09.00 WITA

Tempat : Ruang Rapat Dinas Tenaga Kerja

Acara - Rapat Pembahasan Laporan Monev Capaian Kinerja dan

Keuangan Triwulan IVT.A 2022

m’lgemiuan disampaikan untuk dapat dipenuhi atas perhatiannya diucapkan tenma




Hj Fauziah, §,S0s, MAP
NIP, 19660107 198703 2 008

H, Susiana Elyall S Sos, MM
NIP. 19720217 165312 2001

Rahbaini, §.508
NIP. 19850620 198003 1012

Kabid Hubungan Industral

o | H Supreh haten, SE.MM WW:W CW
NP 19730128 196209 2008 P""'"""'; - .'.“!’."' il

5 | F Rusmaniindayani, 5. Sos Kepale UPTD BLK Tapin | 5.
NIP. 19850331 198602 2001

¢ | Rahmaa Hidayal & Sos Pongania Aeda 5.
NIP. 16740613 165403 1003

5| Nordiansyah, 8 Fiut Medialor 7.&
NP, 16720103 200701 1003 =

8 Pariyanto, SE Mediztor aW
NIP. 19791223 201001 1018

o | Noorhayari, ST WM ‘Pengantar Kerja W’
NIP. 16740110 200604 2015

s | Anmad Yezid, SE “Pengantar Kerja {10,
NIP, 15810903 201001 1018

s | Nahita, SPg Kasubbag Umum dan T}
NIP. 19820311 200601 2016 Kepegawaian

v | Mol 82 K asubbiag Perencaraan dan 2
NIP. 18830330 201001 2013 Kewengan |

43 | Asnawat, 8. Sos Kagubbag TU UPTD BLK 13&
NIP. 19880824 201001 2020 Tagin |




14 Arizka Sofiyana Maharani, SE Emlz:mm m/
NIP. 19850224 202012 2007 Powposm
v | Endah Pumama Sarl, 5.4k Bendahara Pengetsaran 1s.g |
NIP. 19060625 202012 2007 =
% H Dodoh Resmiat N Instruktur Peayele 15{ %‘I‘
NIP. 19650730 198601 2007 1y s |
17| Puf Astul, S Sce 3 Insinuklus Pnysha 1%
NIP. 19650822 196701 2001
1 | Yeosapal Pauus Haryono Timisela, ST | Instruktur And Pertama T |18,
NIP. 19851014 201903 1003 | g a
1 | Hasen Saigh ST Instrukhur ARl Pertama ‘9/&
NIP. 19960712 201903 1 001
20 M. Akbar Tanjung, 5 Kom instruktur Ahli Partama ' m.%
NIP. 18910113 202012 1003
21 | Bayu Al S Kom Instrukiur Ahd Pertama | 21
NIP. 19920116 202012 1002 ( ‘éié.j
- Ermayana JE Instrukdur Pelsksans 2
NIP. 16721222 200604 2 004 Lanjutan QM
- | Sepluandani S Xom o instrukts Pelaksana | 29, (f, ==
NIP. 19840508 200604 1 004 Lanjutan
24 | Ioan Apdansyeh Instrukiur Ahli Pertama 24
NIP. 19810428 201402 1 003 X
2 Ria Atd Mahmudsh Instruktur Ahli Pedtama | 25, H ;
NIP. 19930712 201402 2 002 1 &7
28 | Husin Habl Pengadministrasl Umum .
NIP. 16741220 200701 1017 j
g7 | Sumeah Amd Instrukiur 27 |
NIP. 19741008 200804 2 007 \
Z | Muhammad Habbie, 5 Kep PIT \ aa—&
% | sukmana Fithra Rizana, 5.1P PTT o] \“A )
X | Rianty Novanils Seegar, 57 PTT S ao.#




| Ade Sefiad, SPd

Thalia Siva Gunawan Putrl

Joko Prio Nusanioro

Adhl Priyono

Soria Nurul Amanda Harshap, S TP

g 8 B ¥ 8 K =

Muhammad Marwan Algard, SE

Hairun Nisa SSTAs
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tapin Tahun 2022



INDIKATUR KINERJA INDIVIDU

DINAS TENAGA KERJA KARUPATEN TAPIN

| imit Cvgantsast © Drmas Tomaga Kerja Kabupaten Tagnn
Linit Kega UPTD BLK Tapin
Ats Nama H}. Puji Asati
Tabun Anggaan 00
— KETERANGAN
WA | TWal | Twai | Twav | CAPAIAN
| Gapp o
| Sstped S0.0%
1 Set
obseet S0.0%
| Modul S0.0%
1 Pakes 20.0%
132 1w ™
0.
| Neshah S0.0%

Rantau, 31 Maret 2022

Yang Berssoghutan.
iz

ni. urq
NIP. 10650822 198701 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIIN)
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Ut Ovganssas: Dinas Tenagn Kcga Kabupaten Tapm
Unit Kegja UFTD BLK Tapin

Alas Nama WL Pugl Asun

Tabun Anggaran a22

CAPAIAN | KETERANGAN

1 Set

1 Modul

I Paket -

32w 8sp

| Nagiah

Rantan, 30 Juni 2022
Yong

. m
NI, 19650822 198701 2 001



INDIKATOR KINERJA INDIVEN]
DINAS TENAGA KERIA KABUPATEN TAPIN

Unt Ovgunisan:  Dinas Tenaga Kera Kabupaten Tapm
Unia Kerfa ¢ UPTD BLK Tupm
Alns Nama C ) P Astuty
1 shwn Anpraran r 022
Renlinasi
™I ™wn ™™ ™IV CAPAIAN | METERANGAN
1GBPP - S0.0%
| Satpel - 50,0%
1 Set
- . S0.0%
1 Modul - - So.om
I Paket - . 50,0
2w AL )P - SIS
| Lagoenn 50.0%
| Naskah . S

NIP. 19650522 198701 2 00}




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAFIN

Unis Ceganisast © Danws Tenage Kegja Kabupaten Tapo
Linit Kena ¢ UPTD BLK Tapin
Atss Nama C HE Pyl Assatl
Tahun Angynran ! W2
Realisasi 7 ‘
No Sssaras Kerja Turget =T T e Twiv] CAPAIAN | KETERANGA:
| Rencana Pelatiban seting
pu.‘:nmuh 2 cwpe | 1Gam . . 1 GBrp 100,%
2 0 sauan pohod habasan B
dulam satu paket dengan 2 Sayel 1 Sarpet - - | Satpel 100,0%
3 «abmheet (i potatihen =1l
Sat | Sei 15a
demgan kewenanganny 2 scbahest | Jobabeet - ® Jobehoet 100,0%
a eyl [EPIR SRS . : IModul | 100.0%
’ e 2 Pwet | 1P : X irake | 100.0%
. R w s | me | w» > waar | 1000%
T |mengevaluas: kemajuan pesera e R
pelntihan sesusl dengan 2 Lapoan 1 Laporan 1 Laporan 100 046
8 menywsun Srogram pelatihan tingha
bag: petenu 2 Nasksh | | Naskah . . | Nksd 100.0%

Rantay, 31 Desember 2022
Yang

I

Hr ASTUTY
NIV 19430822 198701 2 00}




DINAS TENAGA KERIA KABUPATEN TAMIN

INDIKATOR KINEIIA INDIVIDU

Unet Organisasi © Dinas Tenaga Kege Kabupaicn Tapin
Unat Kerju ©UPTD HLK Tapin
Atus Nama Hy. Dodob Roemian
L alan Avymoaran 022
Y Realinasi -
No Sasarum herja Target T T WA T Twav—] CAPAIAN | KETERANGAN
| menyusun Keocana Pelatiinm sctinp
st e |2 cwe | 1o sor
3 - ] WO Y —
pelatiban dalas) sy paket dengnn ? Eayal | Satpel S0.0%
el I BT B ) -
sesum devgan kewenssganiy o 2 S0
3 modul pelmtiban unisd T R | B il
PR ? o Moad | 1 Madul 0.0%
S |membust meda alut peraga ot B e = e ——
; RN L T WIS o) |l o i e I E—
ovamia caerae ool O E 132 ™
. b Sl
sesual dengan 2 Lsomn 0.0%
Lewenangmnyg e | -
& menywsan Program polatihum tngkat 3
dasar bigs pebona 2 Nestah | | Naskah 50,00
Rantan, 30 Marer 2022
Yooy

152, DOTON RESMIATY

NIF. 19650730 198603 2 007




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Uit Organssasd Dinns Tenagn Korda Kabupaten Tagin
Unet Kerja - UPTD RLK Tapin

Atns Nama Hi. Dodoh Resmiati

Tabun Anggarza 2022

o Sasarun Kerjn Target W1 CAPAIAN | KETERANGAN

| Sarpet

1 Modul -

pelatihan muiti medis 1 Poet | | Pake
»

132 LR %

i
:

HA DODOH RESMIATI

NI 19650730 198603 2 007




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KARUPATEN TAMIN

Vit Organisasi ¢ Dinas Tenags Ko Kabupaten Tapis
Uit Kenjs . UFTD BLK Tapin
Atms Nama Hy. Dodol Resn it
Taban Anggaran . a2
Realésasl 2
wan T Wiy CAFAIAN | KETERANGAN
0.0
. S0.0%
0.0%
- 50.0%
- 50,00
- 1.9%
50,0%
= S0.0%

Rantau, 30 Sepeemier 2022
Yang

1 DODON RESMIATY
NIP. 19650730 198603 2 (017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERIA KABUPATEN TAMN

Unix Ovganisasi © Dinas Tenaga Kerja Kabupaics Tapin

Unit Kerja UFTD BLK Tapin

Atas Nuwma 1) Dodob Resn bl

Tahun Anggatan 2002
WAV CAPAIAN | RETERANGAN
1 GRiw 100,07
| Satpel 100,0%

I Ser

b 00,0
| Modul 1004
1 Paket 00,0
160 Jr 100,0%
| Laporsa 100,0%
| Naskah 100.0%

Rantau, 31 Desember 2022

Yang m
" RESMIATY

NI 19650730 198603 2 (07




INDIKATOR KINERJIA INDIVIDE
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAFIN

Unit Qrganmany Mines Tensg Kefin Kabupscen Tagem
Unit ¥ern UFTD BLK Tapn
Atas Nama Rifs Asl Mahwmudah. § Kom

ELR S

LRR L

1B3%

AL

Hw

0.0%

BN

Ravtti, 31 Maret 2022

RIFA ATUL . S.hom
NP 19930712 201402 2 002




Unit Organsasi
Unit Kersa

Atas Namas
Tahon Anggaree

INDIRATOR KINERIA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJIA KABUPATEN TAFIN

Dines Ternga Kevja Kabupaten Tages
UPTD BLK Tapm
R And Mahmudsh, S Ko
w22
Realoas
W1 W Wil Vv CAPAIAN | KETEMANGAN
1 GRrP BN
| Saepel . RER Y
I S
Jobrhoot = B
| Modal - EER LY
1 Fakey . BIN
mp Lb BTN
0 1 Lagowan 3N
| Naskah - D%

RKantau, 30 Jew 2022

-

RIFA ATUL MAHMUDA SKom
NIF 19930712 200402 2 02



INDIKATOR KINERJA INDIVIDN?
DINAS TENAGA KERIA KABUPATEN TAPIN

Unit Ovganesssi Dinss Tenaga Kevia Ksdwpesen Tapen
Uit Ketin ¢ UFTD BLK Tapn
Atas Nama o RS A Mabwrmudah, § Kom
Tshun Anggaran a0
R linasd
Na Sasuran Kerjn Target W1 ™ Wil TWIV CAPAIAN | KETERANGAN
Moty remusin Rencasa
Polartan setap mat pelstiban
datarm saty pubet umuk cinghse deee] 7 08P | 1 GBPP ¢ 1 Gaep “™
—— —— P W — L
petatihan dalom say paket b Sy | Satpet . | Sempel 06T
Set 1 Sa | S&
pedatihan womenl dengan p] scheveet | Sobuk Sotnd M
e = = ot 41— rRolal o el O———
opeud it soned [F™ AT 12 " o 0%
=== L Bl SES |
pelatihan seuei dengan 3 Laporan 0 | Laperan | | Lapocan 60,7
= - = — - oLl L m——
pelatifon taghat desar gl pekorie | 3 s | 1 Naskan . | Nkt “%

NRI'. 19930712 200400 3 D




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIY

Unt Organisan [hams Teraga Kerje Kabupaien Tapin
Ut Ketfa UPTD BLK Tapn
Atas Nawa Rifh Atul Matosedeh, 5 Ko
Tubwr: Anggaran 22
Sasaren Kerjn T AIAN NGAN
N o0 WA | W | Twan | Twav | AP K
I |Membanty menyssun Roneans
Peatihan setiap mata pelsthan
sons paket ik tinghat daser b | GaFF 1 GRpp - | Gapp | Garp 100
—3 . - Cladare % = == == —
behasan pelatiban Gulam sets peb s 3 Swe ! Satpel - | Satped 1 Satped 100%,
e | kewerangan — LIRL = TESIEED e % 2T
3 [Membantu membuat jobwhet sty
Sat 1 Set | Sat | St
sesua dengn b sobshent | Jobsk . Jobs} Jobet 1
N peistite untuk tingkor dasat 3 Modut 1 Medu! . | Model 1 Mot 10004
5 [Membuniu membost modiaale | = 2 e
. sOwphpil o 2 | e | o 1o n2 100w
7 [Menbasts Mengay ahaast hemagunn = 3 i S | B2 5
pelatitan sesunl dengan 3 Llsmaw o 1 Laporms 2 Laparss 100%
i- - — ——
Unghat desar bapipebens | 3 pagan | | Naskeh - I Naskah | 1 Naskah 1o

Rastan, 31 Desember 2002
Yang

RIFA ATUL MANMUDAIL S Kom
NIP. 19530712 201402 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KABUFATEN TAPIN

Unit Orgaswsash et Tormga Kerja Kabopeten Tupin
Lt Kerin LT BUK Tapin
Alzs Naew Irpwmn Apranayah, § Ko
Tahon Anggacan x
Realnasi
No Saarn Kerja Targel i Wl T Wi TWIV CAFAIAN | KETERANGAN
1 [Membamy memusun Nences
Felatihan setap muta pestihen GRre
dnlam aat pod ot wmtnk tingkat dasar : i ’ i
3 Satpesi 1 Satpel B3N
Sel I Set
¥ stent | sebehen T
3 Mo 1 Model 3%
3 Fanet | Paket %
e » 132 M
3 Lapoam | 0 Laponae o0
3 Nastah | 1 Naskah EXE LN
Rantee, 31 Marer 2002
Vang Bersanghotan,
IRPAN APRIANSYAR, § Kom

NIP. 19830420 201402 } 003
|




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAMIN

Lt Ovgannas 1= Tariga Ket)e Kohupaien Tnpin
et Kerja © UITD BLK Tapin

Asas Nerst Irpun Apriansyed, § Kom

Tabum Anggaran a2

CAPAIAN | KETERANGAN

BN

1%

¥NIS

Rantam, 30 Juni 2022
Vang Borsanghoaman.

IRPAN APRIANSY AN, S Kom
NIP 19810426 201402 § 000




INDIRATOR KINERIA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJIA KABUFATEN TAFIN

Unat Ovpanesas) Dimas Tenags Ketja Kodwipater 1agem
Unit Kena LFID ALK Tapin
Atas Nama lepan Apriansysh. S Kom
Tahun Anggans PN
Rewlisass
Wi Vv CAPAIAN | KETERANGAN
| Giey @
| Setpel 66,7%
| Set
Jobat 56.7%
1 Modul 66, ™%
1 Paket 5%
o 60.3%
1 Lagoran LR
I Nazhah 66,7%

Namtau, 30 Seprmber 2022
Yang Serarghutan,

¢

j -

IRPAN AL S Kom
NUP 19810426 201002 | 003
I




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAFIN

Unit Organisas Dinss Tenage Kerp Kodepaeen Tepen
Unit Kerla UPTD HLK Tapn
Atas Nama Irpan Aprasmsyah. 5.Kom
Tatven Asggsoan pli>rl
Renloand

Ne Sasaram Kerja Targer = 1 — Twiv ] CAPAIAN | KETERANGAN
1 menywsun Kevcana

ihan sectap matn pelat dun

s polo waink nghist ki 3 ] 1 GBPP : 1 GRPP 1 GRPP 100%
3 MEnYUSN st pokek

polatihan dabus sty paket | 3 Savd 1 Satpel . 1 Sstpel | Satpel 100%
3 memtest jobwihoet Mt

sa I Set | Set 1 Set

S ¥ stent | Jobubert : sobeheet | sobamess | 10O
. e "wm"..“ 3 Meod |1 Mokl : IMod | 1nod | 100w
* m"’"'_‘""ﬂ““ 3 Fabat | Paket . | Pukat | Pk 100%
® oot g (O 7 me | wow 1o 2 100m,
5 et ‘ e il

pelatihian sesus. domgan 3 Laperm 0 1 Laporn 7 Lapoten 1008
[ [Me ey usun Prograe —

teghat duar bugi pekevie | 3 pagan | 1 Naskah . | Neskab | I Naskad | t00%

Ramtau, 31 Desomber 2022

IRPAN APRIANSY AN, S5 Kam
NI 19510426 201802 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KABLPATEN TAFIN

Unit Ovganisas: . Dvinas Tenags Kot Kabupaten Tapun
Unit Ko UPFTD 8LX Taga

Alas Nama M AKBAR TANTUNG, S Kom
Tahun Anggaean 02

CAPAIAN | KETERANGAN

LLE .

BN

n¥%

133%

Rastas, 31
Yang

M
N

Maret 2022

ANJUNG, S Kom
113 202013 1 003




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Uie Ovganoss Do Temags Kena Kabuposen Laps
Unst Kerja © UPTD BLK Tapia
Atas Noma M AKBAR TANJUNCG: S Kom
Tahun Anggana X
Realusasi

No Sasaran Kerjn Target W3 W T = CAPAIAN | KETERANGAN
I [Meombents meyyusem Rencana

wetiap musa pelesiban

Iun-nuummu - 100 . i

2 [Mombomts mermusm ssioan pokok

;

1 Sarpet -

I S

1 Paket . 3%

[ 23
Sapel
& 13.9%
Jossheet
3 Modil 1 Madu! - 333%
St
» 2 wr 190%
aoen
Novsan

1 Nosdas - N




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS TENAGA KEIJA KABUPATEN TAPIN

Ui Clrganisasi © hnas Terag Xenn Knbugaten Tapin
Ut Kerjn UPTD ALK Tapin
Atas Nama . MOAKBAR TANJUNG, § Kom
Tahun Angznne R
AIAN | KETERANG
Twa | awa | vwan | vwaw | 2
1 Gary . 1 Gurp T
1 Sagped . | Satpel 6%
I Sat 1 St
o 06.T%
| Madal - 1 Modul 6™
1 Puket . | Paket 6™
2. nr nor 3%
| Laporan | | Laposan 66, ™%
| Naskah . | Naskah 66, 7%




INDIRATOR KINERIA INDIVIDET
DANAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAFIN

Unit O gan e ey Tesaga Kerja Kabupaten Tapin
Unit Kera UIFTD BILK Tapin
Atzs Nams M. AKBAR TANJUNG, § Kom
Tubwn Angpatun A2
N | KETERANGAN
™I ™ TW.m T™WaYV VAN
| Gaep . | GHIY | Gnre 100%
| Saapel . | Satpat | Satpel 100%
| St | Set I Sat
o ; 100%
1 Modul - 1 Mosdul | Maxiul 100%
| Paket - 1 Paket i Poket 100
1=2)r L "o mn 100%
1 Laporn - 2 Laponm 160%
1 Naskah - | Naskoh | 1 Nasksh 100%

NIP. 19913013 202012 | 05




INDIEATOR KINERIA INDIVIDU
DENAS TENAGA KERJA KABRUPATEN TAFIN

Ulam Omgambsan Déoms Tesage Kerje Kabapaten Yapan
Unat Kerja UTTD BLK Tapin

At Nama Seopsandan, S Kom

Tahun Angaars 2

TWaOV

CAPAIAN | KETERANGAN

1B3%

A%

s

B3N

3%

M™%

13.3%

Romau, 31 Macee 2022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DENAS TENAGA KERIA KABUPATEN TAFIN

Uest Organasasi Dinas Temagn Keta Kabuputan Tupin
Ut Kiwja LUFTD BLK Tupin
Atas N Sagyuandani, S Ko
Tahun Anggnram N2
AIAN | KETERANGAN
e Wi T Wil T wan ] way |
OEFP | GoeP . n%
Sapdd | Satpel . BN
Sat 15
133%
Modud 1 Moded 3%
Passt | Pokt SR LS
» me s n 9%
Lagoran 0 | Lapoma RE Y
———
Nasan | Naskah . BN

aman, 30 Jan 2027




INDEKA TOR KINERJA INDIVIDE
PANAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAFIN

Untt Organsas: Doirans Teragn Keryn Kabugsnen Tapin

Unit Kena UIFTD BLX Tapin

Atzs Nama © Sappaandani, S Kom

Tabun Anggiran p.1red

Realinasl
Torget WA T AWl | Wil | Twiv | CAPAIAN | KETERANGAN
3 GeeP 1 Gaep . | GRPp #6.7H
3 Sapd | | Seyel - ) Satpel 06,7%
Lat 1 Sat | Sa

3 stsdost | Jobe - Jobsheet 0675
3 Nodd 1 Modsl - 1 Modul 64, ™
3 Poket | Poke - 1 Paket 60T
(A2 ¥ 2w LB Homw 60.5%
3 Liporam L] | Lapoesn | | Lapecsn S6THR
3 | Naskah - 1 Nasksh 6, 7%

Rostau, 20 September 2022




INDEKATOR KINERIA INDIVIDL
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAFIN

Ulae Ovgenisas s Temaga Kerys Kubeguen Tapm

Uait Ketja UFTD B31L.K Tupin

Ans Nama Sapvanndant, S Kom

Tahun Anggans 22

— AIAN | KETERANGAN
™I ™I ™an WAV Can
1 Ghe? | GEPP | GaeP 1000
1 Satpci - | Sapel 1 Satpel 100%
1 Sat | Sat 1 Sa
Jobshect Jbaboot | Jobaiem | 1O
| Model - 1 Modyl 1 Mody! 1%
| Pakex - | Pukgt | Pakex 100%
mnr L "o bl 100%
0 | Laporan 2 Lapwcan 1™

| Naskzh | Namkah | Naskah 100%

Reomn, 31 Duesember 2022

Yang Hetsamphutas:

NiP 1




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DENAS TENAGA KERIA KABUFATEN TAPIN

Untt Oegrstsast s Tomagn Kerga Kalwguten Tapin

Unit Ketja . UPTD BLK Tapin

Atz Noma Bayu An, S Kom

Inbun Anggaran A2

CAPAIAN | KETERANGAN
WA ™. wan ™WaY
| GlPP . 33%
| Satpel . 0N
| Sex
Sobal - ELEL
1 Madu! - %
1 Paket - ELE, 1
mamw LB N
| Lapoean Bi%

1 Naskah . 3%

Rawtau, 30 Jum 2022

Yang Beranghutes,
\ZWU&SM

NIP. 169201 16 202012 | 002




INDIKA TOR KINERIA INDIVIDE
DINAS TENAGA KERJIA KABUPATEN TAPIN

Unit Organinasi [Dinas Tenags Kete Kahapaten Tapm
Uit Ketja UFTD LK Tapin
At Noma Beyu Ap, & hem
Tuhun Anggaten , A
ALAN | KETERANGAN
T o T awa | awan | away | o
) e o | ORFP AR Y
3 Sepet | Sepel 33.3%
Bt | S
3 joachest |  Jobet 0o
3 Moad | 1 Maodul nmn
3 Passt | Paket BN
¢ Plodunpirmhpamel o 132 7%
3 Looan 00N
3 Nevash | Naskah 3%
Rartau, 31 Marge 2002
Vang Benanghuiee.
(ﬁ(&sm

NIP. 199200 16 02012 | 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDAU
TANAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAMIN

LUnit Deganisast Dimas Tenags Ketjs Kabupates Tepin
Linit Keta UFTD BLK Tapem
Atm Nama Rayw Aji, § Kom
Tabur Anggarsn 02
AIAN | KETERANGAN
™. ™. WA TWIY o
| Gare - | GBI 5.7
| Sagped . | Smpel 66, 7%
| Sa | S
. LY
1 Modu! - | Modul 07
I Paket - | Pakec 00, 7%
my L) g o 603%
| Laparan | 1 Laporan 66,7%
' m - l m “lm

Rantay, 30 Sepsember 2022
Yang Bersnghune,

vt

BAYU AJL S Kom
NIP. 199200 16 203012 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DENAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAFEN

Unit Organisasi [rmas Temmgn Kerga Kabupsten Tapin
Unit Kena LPTD BLK Tapin
Aun Nama . Bayu AjL S Kot
| atun Anggaran 02
AIAN | KETERANGAN
Wi T Twa | oawan | away | M
I APy . 1 GHPP | GRer 100%.
1 Satped - 1 Sagpel 1 Sapel 1000
I S« 1 Sa 1 S
Jotmneet s oiabes | wbomon | 1O
1 Mods! . 1 Modul 1 Modal 100%
1 Prkex - 1 Paket | Pakot 100%
1 wr 1o 22 100%
1 Laporn - 2 Laporsn s
| Naskah . | Naakah | | Naskah 100%

Wantaa 31 Desemder 20237
Yaog

BAYU AJL S Kom
NIP, 19920116 202012 1 02




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAFIN

Undt Organisasi Dinies Tenags Kera Kabupaien Tagen
Uit Kesfa UPTD BLK Tapis
Arss Nama Frmavana
Tabos Anggaran an
oorea APAIAN RLTERANGAN
Wi T wa | awan | way | M
| Gney S0.0%
| Satpel 50,0%
| Set
obeb S0.0M%
1 Modul 10,00
1 Paket 0%
132 P ™
0%
| Nushah 50,0%

Raneau. 31 Maret 2022
Yang Borsanghutan.

FRMAVANA
NIP. 19721222 200604 2 004




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Unit Organssas) Diinas Termigs Kerys Kabopaten Tagin
Uit Kexja UPFTD BLK Tapin
Atss Nana Trmayana
Tatwin Aaggaran ()]
AIAN | KETERANGAN
g Wi T awa | awan [ awav | AF '
GEPF | GBPP . 50,0%
Satpel | Smped - 50.0%
Sat 15a
Jcbshoet |  Jobuheet : el
Modut 1 Mokl . S0.0M
Pakot I Paket . S0.0%
» 132w 8P 571.9%
Lagoran | Lagoran 50.0%
Nashah | Naskah - S0.0%

Rantau, 30 Jumi 2022
Yang Dersaaghutun,

“fnf-

ERMAYANA
NIP, 19721222 200604 2 004




INDIKATOR KINERJIA INDIVIDU
DINAS TENAGA KERIA KARUPATEN TAFIN

1wt Chrganssasa . Dinas Tenags Kerja Kebapaten Tapin
Uit Kerja UFTD HLK Tagin
Asss Nama Ermayana
Tahan Anggaran a2
aarm ) ! 2
Ne Nesaran Keejs Target ™I W ™ WiV CAPAIAN KETERANGAN
I Rencana Pelstiham setiap
pelatban dalam satu paker

2 Imecayusun satumn pokok hahasan N]

pelatihiny dekam wlts pehet dengan b Saper | Satpel - - S0

kewenangan -
3 [membuar oasheet mata pelatihan *u Y

sesimi doogan kewenangannga b | schareet |  Jobet - - S0
4 | renyiiun modul pelaine winuk ! i

tinghat dusar 2 Modul 1| Maodal - - 50.0%
5 |membust sl  alet peraga =

petutinan malti media 1 Fant | Paket . . 50.0%
- =, L

STt 1w ¥ | | Ee : $7.9%

pelathan sesua desgan 2 Laporarn | Lapoenn S0.0%
13 —n—mmm

davar hags pehere 2 Nesiah | | Nasak - - S0.0%

Rantae, 30 Septomber 2022
Yang Heranghutan

YANA
NI, 19721222 200604 2 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPIN

Uit Oeganisasi . Dinss Tenaga Kerjo Kabupaies Tapis

1init Kega I UPTD BLX Tapin

Alis Nowa ¢ Ermaysna

Tuhun Anggaran W

Wealisasl
™I ™wan T™W.IH TWIV e -
| GBPP . - | GRrp 100,0%
1 Sutped - - | Satpeld 100.0%
1 5a 15a
sobed - - ot 100 4%
1 Modul - - | Madhd 100, 0%
| Paket . - I Paket 100,0%
132 LIP3 . 160 IP 100,0%
| Lapotan | Lagoran 100,0%

1 Naskah . - 1 Neodah 100,07

Mantsn, 31 Desember 2022
Yang Berarghwun,

YANA
NIP. 19721222 200604 2 004




INDEEATOR KINSSIA INDIVIDL
DENAS TENAGA KERJA KABUPATEN TAPN

Lt Ovmsnast Dooun Toomgs Kovja Matagosm Tapn
Ui Senn * Dt Temags Kovjs Kaluputon Yo
Awwata - Arsdie Pavescmsae, | rthed dos Nelegons
Aty Narvs - Angks Sollyses Mabmar § 1

A mghiongan Do lexags K Kab Taps

e e e s St
2 P‘-—ID&Tnm“N‘--h [TY:v—" N e« |3l

[ Moy s taram Gan nevrywsee @all Manep Koraes Sameps
(RENSTRA), Dt kommep Remoame Raga (EENIA) Ut bossep
Wohupshon Lssisn Asgess / Practitm Piafm Anygarm Somestans
3 [(NITAPPAS) Dnnf) bowey Homoans Kiners Tabenas (REKT), Desfl o Ocharam : : | -

Todhaair Khmarhs {lmeme (TK17 dee komep Miamcame Kane
Argpean (VK A) Kb Tagen

Moy et ed g sl s mpmw (M | iass
‘ Karje Koh Tapls e A Dk soramm . 2
Mitdosnb e ek e o dok e | apooe lakcatam
5 P s boptien D Temaga Ko Kb Tapin wnta duta 18 Dasomren n o 3 ’

My men ko Sestem Ak owtN |k A vcrye hestvess Mo s
Phdas Laguorsn Kinmjs frntoms Parvmricnsh (1A1F) Oven
. | e b ctmep Fenaspgangewad e (URF)) B et A Duasreen ‘ . . -
e by | gurmn Comn vmg @ Pemonimat Oacrsh
LT Daps Tapte DV Yomugs Ko Kab. Tigis

v W*.ﬁuﬂ—_-:b o .

iiiniiii

Membus lagnras hastl prishomzams tagns sounl At 2an it fiuman
) o . ba polal pas |8 Dekemen “ . ’ ] 1000

Mt b g lun yarg digenistdih s ohed e bl s
Y fimagres wracly ey Bdang nges dee M sz e sh ssid 13 Dokmnen 2 3 ) ) oo,
) g

Pawvom 00 Juwnsmr 010
Arclis Prerscanaes © calann e Pebapunes |

NIF. 1RSI a8 12007




INDIKATOR KINERIA INIIVIDU
DINAS TENAGA KERIA KABUPATEN TAPIN

Uit Oranisasy :Dh-'l'm-ﬁuj.hbq-ul’qin

Uit Kevjn - Sckremariag

Jabasan * Ponata Keunagan

Atas Nany Endah Purname Sari

Taben 1 2022

! Mmm-_-mm 2 1 - | - 1004
Memenikss dm Mosginpust Hukn

2 PWMMM 1050 Borkas “ an 300 453 100%
(SP])

J__IMenyusun Duksenes torkat 3 Dokumea 1 | | - | (0,

4 Mndu—Smul'uinﬁMmhy.(SM 90 Sura 9 ® el Lk 100,0%%

Runtaw, 03 Janean 2023

NIP. 1996062620201 22007




