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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan kanunia-Nya schingga
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LEKjIP) Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
Tahun 2022, sebagai implementasi dari Pecaturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akumabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Permuran Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomaor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata CaraReviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin dapat kami diselesaikan.

Tahun 2022 merupakan tabun keempat dari pelaksanaan Rencana Strategis Sekretariat
Daerah 2018-2023. Pencapaian sasaran Tahun 2022 dalam perencanaan strategis dituangkan dalam
perjanjian kinerja Tahun 2022, Laporan kinerja instansi pemerintahan Sekretariat Dacrah
Kabupaten Tapin Tahun 2022, sebagai salah satu sarana pertanggung jawaban kepada seluruh
pihak yang berkepentingan atas capaian dan perjanjian kinerja 2022 dan pencapaian kinerja
sekretariat Daerah selama periode Renstra 2018 -2023,

Hasil pencapaian kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin tidak terlepas dari
kerjasama dan kerja keras semua pihak. Kami menvadari pembustan laporan ini masih banyak
kekurangan baik metode penulisan ataupun kelengkapan data, untuk it kami membuka diri aas
kritik dan saran demi kesempurnaan penyusunan tahun berikuinya,

semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan ini dapat memberikan informasi yang
komprehensif tentang Kinerja Pemerintah di Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022,

Rantau, Februari 2023

Sekretarig-Blaerah Kabupaten Tapin,
: xhﬁ_'ﬁ h -lﬁrN
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan (SAKIP) adalah rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas dan prosedur yang digunakan sebagai instrumen oleh instansi pemerintahan dalam
memenuhi kewajiban dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dari berbagai komponen yang merupakan satu kesatuan. Komponen tersebut meliputi
perencanaan strategik, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja dan pelaporan kinerja. Akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dimaksudkan untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik

Bertitik tolak dari hal tersebut diatas Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintahan/LKjIP. Penyusunan LKjIP Tahun 2022 berisi ikhtisar pencapaian
sasaran sebagaimana ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan dokumen perencanaan.
Pencapaian tersebut meliputi realisasi pencapaian indikator sasaran disertai dengan penjelasan yang
memadai atas pencapaian kinerja dan perbandingan capaian indikator sasaran.

Dasar Hukum Pembentukan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin adalah Peraturan Daerah
Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Tapin, dan Peraturan Bupati Tapin No. 25 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir, dengan Peraturan Bupati Kabupaten Tapin Nomor 39 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin.

Berdasar pada kondisi daerah, potensi, kondisi, permasalahan, tantangan dan peluang dalam
pembangunan daerah dan mengacu pada visi kepala daerah terpilih dalam pelaksanaan pemilihan

umum kepala daerah Kabupaten Tapin Tahun 2018-2023, Visi Pembangunan Kabupaten Tapin adalah

“Bersama Mewujudkan Tapin Maju, Sejahtera dan Agamis”.

Untuk memenuhi harapan di atas, maka Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin akan berperan
mengkoordinasikan dalam perumusan kebijaksanaan Pemerintahan Daerah, penyelenggaraan
administrasi pemerintahan, pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan, prasarana dan sarana
Pemerintah Daerah, yang menjadi komitmen bersama mulai dari unsur pimpinan sampai dengan unsur

pelaksana, yang selanjutnya dituangkan dalam pernyataan Visi sebagai berikut :

“Terwujudnya Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin yang Profesional dan
Responsif dalam pelaksanaan pelayanan publik dan pelaksanaan perumusan
kebijakan untuk mendukung pencapaian Tapin Mandiri dan Sejahtera yang

Agamis”
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Dalam pernyataan visi tersebut terdapat kata-kata kunci sebagai berikut :

1. Profesional, artinya suatu kondisi yang harus ada dan dimiliki oleh Aparatur di lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin dalam melaksanakan kewenangan, tugas dan fungsinya,
seperti kompetensi dalam arti mempunyai keterampilan dan pengetahuan, maupun sikap dan
perilaku yang baik.

2. Responsifartinya dapat mengantisipasi berbagai potensi, masalah dan perubahan yang terjadi
di daerah.

3. Pelayanan publik (custumer service) diartikan sebagai segala upaya untuk memenuhi
kebutuhan (needs), keinginan (wants), dan harapan (expectation) masyarakat.

Untuk mewujudkan visi tersebut Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin menetapkan 5 Misi yaitu:

1. Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan tata laksana kerja.

2. Meningkatkan koordinasi dan adminstrasi pembinaan keagamaan dilingkungan Pemerintah
Daerah.

3. Mewujudkan tertib administrasi pembangunan dan pelayanan informasi publik.

4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang baik.

5. Mewujudkan peningkatan kualitas produk hukum dan penataan peraturan perundang-

undangan, serta penegakan peeraturan daerah dana atau penyelesaian sengketa hukum.

5 MIS]

! Mewujudkan tertib administrasi
1 N5 Il
pembangunan dan pelayanan

Mewujudkan peningkatan kualitas produk informasi publik.

hukum dan penataan peraturan perundang-
undangan, serta penegakan peeraturan
daerah dana atau penyelesaian sengketa

hukum.
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kelembagaan dan Tata Laksana
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Mewujudkan tata kelola LISt 2

pemerintahan daerah yang

baik.

Meningkatkan koordinasi dan adminstrasi

pembinaan keagamaan dilingkungan

Pemerintah Daerah

Penetapan Misi di atas didasarkan pada keyakinan bahwa pemerintahan yang baik bisa
diwujudkan dengan sumber daya manusia yang bisa memaknai dan melaksanakan nilai-nilai agama

dalam aktivitasnya sehari-hari.
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2022

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang menetapkan 8 (delapan) sasaran strategis dengan 13 (tiga

belas) indikator kinerja.

Capaian Kinerja 2022

Indikator
Indikator yang tidak
yang memenuhi
Memenuhi__ target
target
53,84%

46,16%

Indikator yang memenuhi target sebanyak 6 indikator atau sebesar 46,16%. Sedangkan

Indikator yang tidak memenubhi target sebanyak 7 indikator atau sebesar 53,84%.

Beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten

Tapin ke depan.

1. Pengukuran kinerja agar dapat dimanfaatkan dalam Refocusing Oranisasi;

2. Informasi dalam laporan kinerja agar dapat sepenuhnya mempengaruhi perubahan budaya kerja

organisasi;

3. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal agar menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi)

Hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan sebagai pijakan bagi instansi di

lingkungan pemerintah daerah dalam perbaikan pelayanan publik ditahun yang akan datang.
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BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) menggantikan Intruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Sekretariat
Daerah Kabupaten Tapin selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan
pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran
serta fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin sebagai sub sistem dari sistem
Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 tahun 1999
tentang penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme. Dalam salah satu pasal dalam undang-undang tersebut menyatakan bahwa
azas-azas umum penyelenggaraan negara meliputi kepastian hukum, azas tertib
penyelenggaraan negara, azas kepentingan umum, azas keterbukaan, azas
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proporsionalitas dan profesionalitas serta akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah
setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggara negara harus dipertanggung
jawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi
negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Sehubungan dengan hal tersebut Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).
Penyusunan LKjIP Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022 yang
dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang
dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja

dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Tapin Nomor 39 Tahun 2020

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tapin, tugas pokok Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin adalah
membantu Bupati dalam menyusun kebijakan dan mengkoordinasikan Dinas Daerah
dan lembaga Teknis Daerah.

Adapun fungsi bagian Sekretariat Daerah antara lain:

a.  Pengkoordinasian perumusan kebijakan pemerintahan daerah;

b.  Pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah mulai dari proses
perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi, pelaporan serta pelayanan
administratif;

c.  Pengkoordinasian pelaksanaan fungsi pemerintahan umum, hubungan
masyarakat, kesejahteraan rakyat, ekonomi dan pembangunan, hukum dan
perundang-undangan, organisasi dan ketatalaksanaan, umum dan perlengkapan;

d.  Pelayanan administrasi dan pengelolaan urusan ketatausahaan; dan

e.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Dalam melaksanakan tugas dan kewajiban Sekretariat Daerah Kabupaten

Tapin dipimpin oleh Sekretaris Daerah, dalam pelaksanaan tugasnya dibantu oleh:

SEKRETARIAT DAERAH | KABUPATEN TAPIN
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Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat membawahi:
1. Bagian Pemerintahan mempunyai sub bagian :
a) Sub Bagian Administrasi Pemerintahan;
b) Sub Bagian Administrasi Kewilayahan;
¢) Sub Bagian Kerjasama dan Otonomi Daerah
2. Bagian Kesejahtraan Rakyat mempunyai sub bagian:
a) Sub Bagian Bina Mental Spiritual,
b) Sub Bagian Kesejahteraan Sosial dan Masyarakat.
3. Bagian Hukum mempunyai sub bagian:
a) Sub Bagian Perundang-undangan;
b) Sub Bagian Bantuan Hukum,;
¢) Sub Bagian Dokumentasi dan Informasi Hukum.
Asisten Perekonomian dan Pembangunan terdiri dari:
1. Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan mempunyai sub
bagian:
a) Sub Bagian Pembinaan BUMD dan BLUD;
b) Sub Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam;
¢) Sub Bagian Administrasi Pembangunan.
2. Bagian Pengadaaan Barang dan jasa mempunyai sub bagian:
a) Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa;
b) Sub Bagian Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik
(LPSE);
¢) Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang/Jasa.
Asisten Administrasi Umum terdiri dari:
1. Bagian Umum dan Keuangan mempunyai sub bagian:
a) Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian;
b) Sub Bagian Keuangan,;
¢) Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan.
2. Bagian Organisasi mempunyai sub bagian:
a) Sub Bagian Kelembagaan dan Analisa Jabatan;
b) Sub Bagian Pelayanan Publik dan Tata Laksana;
c) Sub Bagian Kinerja dan Reformasi Birokrasi.
3. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan mempunyai sub bagian:
a) Sub Bagian Protokol;
b) Sub Bagian Komunikasi Pimpinan;

¢) Sub Bagian Dokumentasi Pimpinan.
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4. Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga mempunyai sub bagian :
a) Sub Bagian Perlengkapan;
b) Sub Bagian Rumah Tangga;
¢) Sub Bagian Pemeliharaan.

Kelompok Jabatan Fungsional.

Struktur Organisasi sekretariat Daerah Kabupaten Tapin sesuai dengan
Peraturan Bupati Kabupaten Tapin Nomor 39 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Tapin sebagai berikut:
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DAN KEPEGAWAIAN
BARANG DAN JASA
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PELAYANAN PUBLIK H H
PENGELOLAAN KEUANGAN KOMUNIKASI RUMAH
DAN TATA LAKSANA PIMPINAN
LPSE TANGGA
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PEMBINAAN DAN PERENCANAAN KINERJA DAN i DOKUMENTASI SUB BAGIAN
ADVOKASI PBJ RIS PIMPINAN PEMELIHARAAN
DAN PELAPORAN BIROKRASI
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Secara keseluruhan jumlah personel di lingkungan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin pada tahun 2022 adalah sebanyak 82 orang. Dengan perincian

sebagaimana Tabel 1.1 berikut ini :

Tabel 1.1
Komposisi Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
No. Unit Kerja PNS

1 2 3

1 | Sekretaris Daerah 1
2 | Asisten Pemerintahan 1
2.1. Bagian Pemerintahan 6

2.2. Bagian Kesejahteraan Rakyat 3

2.3. Bagian Hukum 7

3 | Asisten Perekonomian dan Pembangunan : 1
3.1. Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan 5

3.2. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa 21

4 | Asisten Administrasi Umum : 1
4.1 Bagian Umum dan Keuangan 6

4.2 Bagian Organisasi 5
4.3 Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga 12
4.4 Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan 10

5 | Staf Ahli 3
JUMLAH 82
ISU STRATEGIS

Peraturan Bupati Kabupaten Tapin Nomor 39 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Tapin, mengubah susunan satuan kerja perangkat daerah/SKPD
yang ada di Kabupaten Tapin termasuk Bagian-bagian yang ada di Sekretariat
Daerah. Bagian-bagian di Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin memerlukan waktu
untuk berkoordinasi dan menyesuaikan tupoksi baru agar sesuai dengan

perencanaan yang sudah ada.
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Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin bukanlah unit kerja pelayanan

masyarakat secara langsung, namun lebih kepada pelayanan internal organisasi

Pemerintah Kabupaten Tapin. Beberapa permasalahan yang dihadapi Sekretariat

Daerah antara lain masalah organisasi dan profesionalisme sumber daya

manusia/SDM yang ada didalamnya. Beberapa Isu strategis di Sekretariat Daerah

Kabupaten Tapin diantaranya:

1. Peningkatan kompetensi dan profesionalisme SDM yang ada di Sekretariat
Daerah

2. Optimalisasi koordinasi di lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten Tapin dalam
rangka penyelenggaraan pemerintah dan pelayanan kepada masyarakat.

3. Optimalisasi mekanisme prosedur dan pola kerja yang efektif dan efisien
menuju tata kelola pemerintahan yang baik/good governance.

DASAR HUKUM

Dasar hukum penyusunan laporan kinerja/LKJIP Sekretariat Daerah

Kabupaten Tapin antara lain:

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
Yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04. Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Tahun 2013-2018.

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

SEKRETARIAT DAERAH | KABUPATEN TAPIN
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SISTEMATIKA PENYUSUNAN
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Sekretariat

Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022 adalah:

BAB I PENDAHULUAN
Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis yang dihadapi
SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Meliputi Perencanaan Strategis, IKU dan Perjanjian Kinerja

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Meliputi Capaian Sasaran/Kinerja Utama, Pengukuran, Evaluasi dan
Analisis Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan.

BAB IV PENUTUP

TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI TAHUN 2021

Untuk mengetahui sejauh mana instansi pemerintah
mengimplementasikan SAKIP sekaligus untuk menjaga konsistensi implementasi
SAKIP dan mendorong adanya peningkatan kinerja, maka setiap tahun dilakukan
evaluasi implementasi SAKIP pada instansi pemerintah oleh Aparat Pengawas
Internal Pemerintah (APIP) pada Inspektorat Kabupaten Tapin. Nilai yang
diperoleh oleh Sekretariat Daerah untuk Evaluasi SAKIP Tahun 2021 adalah 70,60
dengan kategori BB, Adapun tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi SAKIP Tahun

2021 Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin dapat dilihat pada tabel berikut :

SEKRETARIAT DAERAH | KABUPATEN TAPIN
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Tabel 1.2

Tindak Lanjut atas LHE SAKIP Tahun 2021

NO SARAN / REKOMENDASI TINDAK LANJUT

1. | Pengukuran Kinerja agar  dapat Sekretariat Daerah telah melakukan
dimanfaatkan dalam Refocusing penyederhanaan birokrasi pada tahun
Organisasi 2021, selanjutnya  pengukuran

kinerja akan dimanfaatkan dalam
refocusing organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Tapin.

2. | Informasi dalam laporan kinerja agar Sekretariat daerah telak melakukan
dapat  sepenuhnya  mempengaruhi monev rencana aksi dan monev IKI
perubahan budaya kinerja organisasi pertriwulan.

Ini mempengaruhi perubahan budaya
kinerja organisasi di Sekretariat
Daerah sehingga capaian Kkinerja
lebih terukur dan memberikan hasil
kinerja yang lebih baik.

3. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal Evaluasi Akuntabilitas kinerja telah

agar menggunakan Teknologi Informasi
(Aplikasi)

dilakukan dengan memanfaatkan
teknologi informasi melalui aplikasi
esakip V2 yang dapat diakses melalui
tautan
https://admin.esakip.tapinkab.go.id/l
ogin

SEKRETARIAT DAERAH | KABUPATEN TAPIN

9




LKjIP Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin 2022

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

PERENCANAAN STRATEGIK

Perencanaan strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin tercermin
dalam dokumen Renstra 2018-2023. Komponen Perencanaan Startegis mengacu
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah/RPJMD Kabupaten Tapin
Tahun 2018 — 2023 yang memuat visi, misi dan strategi utama, serta menjadi
komitmen Sekretariat Daerah, dalam penyusunan Renstra SKPD dalam jangka
waktu 5 (lima) tahun mendatang.

Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin 2018-
2023 ditetapkan dengan Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten Tapin.
Selanjutnya melalui Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin 2018-2023
tersebut akan dijabarkan dalam rencana kerja (Renja) Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin.

1. Visi

Visi adalah tujuan atau gambaran masa depan yang ingin diraih dalam
waktu telah ditentukan. Visi seluruh satuan kerja perangkat daerah/SKPD yang
ada di Kabupaten Tapin harus bisa menjabarkan atau representasi dari visi
Kabupaten Tapin yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Tapin tahun 2018-
2023 yaitu:

“Bersama Mewujudkan Tapin Maju Sejahtera dan Agamis (Maju
Tamasa)”

Mendukung visi Kabupaten Tapin, Sekretariat Daerah Kabupaten
Tapin yang mempunyai fungsi mengkoordinasikan dalam perumusan
kebijakan pemerintahan daerah, penyelenggaraan administrasi pemerintahan,

pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan, prasarana dan sarana pemerintah
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daerah, menetapkan visi untuk mendukung tercapainya visi Kabupaten Tapin.
Visi Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin tahun 2018-2023 adalah:

“Terwujudnya Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin yang Profesional dan
Responsif dalam pelaksanaan pelayanan publik dan pelaksanaan
perumusan kebijakan untuk mendukung pencapaian Tapin Mandiri dan
Sejahtera yang Agamis”

Misi

Dalam mewujudkan visi yang telah ditetapkan, disusunlah misi
organisasi yang merupakan dasar/alasan keberadaan suatu organisasi.
Beberapa hal yang menjadi perhatian dalam perumusan misi organisasi,
meliputi: produk atau pelayanan yang ditawarkan, tingkat kebutuhan, sasaran
yang akan dilayani, aspiratif terhadap keadaan yang diinginkan di masa
mendatang. Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin merumuskan 5 (lima) misi
yang menggambarkan hal-hal yang harus terlaksana dalam mencapai visi
tersebut di atas, yaitu :

a.  Meningkatkan kapasitas kelembagaan dan tata laksana kerja.

b.  Meningkatkan koordinasi dan adminstrasi pembinaan keagamaan

dilingkungan Pemerintah Daerah.

c.  Mewujudkan tertib administrasi pembangunan dan pelayanan informasi

publik.
d.  Mewujudkan tata kelola pemerintahan daerah yang baik.

e. Mewujudkan peningkatan kualitas produk hukum dan penataan
peraturan perundang-undangan, serta penegakan peeraturan daerah dana

atau penyelesaian sengketa hukum.

Tujuan dan Sasaran.

Tujuan merupakan implementasi dari pernyataan Misi yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu sampai dengan lima tahun.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh istansi pemerintah
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dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih

pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan dapat dicapai dalam kurun waktu

tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah

ditetapkan. Mengacu pada visi dan misi Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin

dan RPJMD Kabupaten Tapin, tujuan, sasaran dan indikator Sekretariat Daerah

juga dilakukan perbaikan. Tujuan sasaran Sekretariat Daerah sebagai berikut:

dan keuangan.

Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Sekretariat Daerah
NO TUJUAN SASARAN
Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Terwujudnya Tata Kelola

Pemerintahan dan Pelayanan Publik
yang berkualitas

Meningkatkan penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Meningkatnya kualitas pelayanan
kepada masyarakat

Tertib Administrasi Kewilayahan

Mewujudkan Produk Hukum Daerah
yang sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang undangan

Terwujudnya kualitas Unit Kerja
Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ)
dengan standar kematangan level 3

(tiga)

Meningkatnya kualitas
kedinasan Kdh/Wkdh

pelayanan

Meningkatnya Kualitas Pembinaan
Lembaga Keagamaan dan Sosial
Kemasyarakatan

Meningkatnya kualitas administrasi
perekonomian dan pembangunan

Secara terperinci sasaran dan Indikator Sekretariat Daerah Kabupaten

Tapin adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.2
Sasaran dan Indikator Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
NO SASARAN INDIKATOR
1 Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan | Kematangan Organisasi Perangkat Daerah
dan Pelayanan Publik yang berkualitas Pemkab. Tapin
Indeks Kepuasan Masyarakat Pemkab. Tapin
Jumlah Inovasi yang masuk dalam kompetisi /
penilaian tingkat nasional
Nilai Akuntabilitas Pemkab. Tapin
Indeks Reformasi Birokrasi Pemkab. Tapin
2 Meningkatnya Penyelenggaraan Nilai LPPD Kabupaten Tapin
Pemerintahan Daerah
3 Tertib Administrasi Kewilayahan Persentasi batas wilayah kabupaten yang
diselesaikan
4 Mewujudkan Produk Hukum Daerah Persentase Produk Hukum Daerah
yang sesuai dengan ketentuan peraturan (Perda/Perbub/ SK) yang ditetapkan sesuai
perundang-undangan dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan
5 Terwujudnya kualitas Unit Kerja Pemenuhan standarisasi LPSE
Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ) dengan
standar kematangan level 3 (tiga) Pemenuhan variabel level kematangan UKPBJ
6 Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan
kedinasan Kdh/Wkdh
7 Meningkatnya Kualitas Pembinaan Indeks Kepuasan Pelayanan
Lembaga Keagamaan dan Sosial
Kemasyarakatan
8 Meningkatnya kualitas administrasi Persentase rumusan kebijakan bidang

perekonomian dan pembangunan

perekonomian daerah yang ditindaklanjuti

B.

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja utama/IKU merupakan ukuran keberhasilan yang

menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai tugas pokok dan fungsi

serta mandate/core business yang diemban.
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Pedoman atas Indikator Kinerja Utama dalam memperkuat akuntabilitas
dalam penerpan tata pemerintahan yang baik di Indonesia, telah diterbitkan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pertunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah.

Adapun Indikator kinerja utama (IKU) Sekretariat Daerah Kabupaten

Tapin Tahun 2022 adalah sebagai berikut
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Tabel 2-3
Indikator Kinerja Utama Setda Kabupaten Tapin

2022

Kinerja Utama /

No . Indikator Kinerja Utama Penjelasan/Formulasi Penghitungan Penanggung Jawab Sumber Data
Sasaran Strategis
1 Terwujudnya Tata Kelola Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Rumus = Total Nilai Perangkat Daerah : Jumlah SKPD Pemkab.Tapin. Dengan Rincian Bagian Organisasi Bagian Organisasi
Pemerintahan dan Pelayanan Pemkab. Tapin Interval Skor Tingkat Tinggi 37,1-46
Publik yang berkualitas
Indeks Kepuasan Masyarakat Pemkab. Himpunan data SKM dari
Tapin Total Nilai Hasil SKM SKPD 100% SKPD
Jumlah SKPD yang melaksanakan SKM x 0
Jumlah Inovasi yang masuk dalam Jumlah inovasi yang masuk ke dalam seleksi penilaian skala nasional (KIPP Tim Penilai
kompetisi/penilaian tingkat nasional KemenPANRB, IGA Kemendagri, atau penilaian lainnya yang berskala nasional)
Nilai Akuntabilitas Pemkab. Tapin BB = Sangat Baik, dengan Interval Nilai 70-80 Tim Penilai dari
KEMENPANRB
Indeks Reformasi Birokrasi Pemkab. Tapin BB = Sangat Baik, dengan Interval Nilai 70-80 Tim Penilai dari
KEMENPANRB
2 Meningkatkan penyelenggaraan Nilai LPPD Kabupaten Tapin Hasil Penilaian Tim Nasional Kemendagri Bagian Pemerintahan Hasil penilaian tim
Pemerintahan Daerah nasional dari kemendagri
3 Tertib Administrasi Persentasi Batas Wilayah Kabuapten yang Jumlah Adwil yang sesuai ketentuan 100% Bagian Pemerintahan
Kewilayahan Terselesaikan Jumlah Adwil Pemerintahan x 0
4 Mewujudkan Produk Hukum Persentase Produk Hukum Daerah Bagian Hukum Buku Register Produk
Daerah yang sesuai dengan (Perda/Perbub/ SK) yang ditetapkan sesuai Jumlah produk hukum daerah (Perda, Perbup, SK) yang ditetapkan 100% Hukum Daerah
ketentuan peraturan perundang- dengan ketentuan peraturan perundang- | Jumlah rancangan produk hukum yang diharmonisasi dan disinkronisasi (Perda/Perbub/SK) &
undangan undangan Surat Permohonan
Harmonisasi Produk
Hukum Daerah
(Perda/Perbub/SK) dari
SKPD Pemprakarsa
5 Terwujudnya kualitas Unit Kerja Pemenuhan Standarisasi LPSE BPBJ Sertifikat

Pengadaan Barang/Jasa
(UKPBJ) dengan standar
kematangan level 3 (tiga)

Jumlah standarisasi LPSE yang dicapai

1 0,
Jumlah standarisasi LPSE x100%

Pemenuhan Variabel Level Kematangan
UKPBJ

Jumlah variabel level kematangan UKPB] yang dicapai
Total jumlah level kematangan UKPB]

x100%

Penilaian dari LKPP
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2022

Meningkatnya kualitas
pelayanan kedinasan Kdh/Wkdh

Indeks Kepuasan Pelayanan

Survey Kepuasan Pelayanan / wawancara mendalam

1. Bagian Perlengkapan dan
Rumah Tangga

2. Bagian Umum dan Keuangan

3. Bagian Protokol dan

Penjelasan

Layanan Kedinasan : Gaji, Belanja Penunjang Operasional, Pakaian Dinas, Perjalanan
Dinas, Fasilitasi Tamu, Makan Minum Rapat, Kendaraan Dinas, Rumah Dinas, Bahan
Makanan Pokok, Barang Inventaris Rumah Tangga, Keprotokolan, komunikasi

dokumentasi dan publikasi

Keterangan
Nilai Interval 25,00 — 64,99 = Tidak Baik

Nilai Interval 65,00 — 76,60 = Kurang Baik
Nilai Interval 76,61 — 88,30 = Baik
Nilai Interval 88,31 — 100,00 = Sangat Baik

Komunikasi Pimpinan

Survey Kepuasan
Pelayanan

Meningkatnya Kualitas
Pembinaan Lembaga
Keagamaan dan Sosial

Indeks kepuasan layanan

Survey kepuasanan layanan kesra kepada lembaga keagamaan dan sosial kemasyarakatan

yang telah dibina

Bagian Kesra

Survey Kepuasan
Pelayanan

Kemasyarakatan
Meningkatnya kualitas Persentase rumusan kebijakan bidang Bagian Ekobang Hasil monev pelaksanaan
administrasi perekonomian dan perekonomian daerah yang ditindaklanjuti Jumlah kebijakan bidang perekonomian yang dilaksanakan £100% kebijakan bidang
pembangunan Jumlah kebijakan bidang perekonomian yang dihasilkan ’ perekonomian daerah
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PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja merupakan komitmen dan kesepakatan penerima amanah
kepada pemberi amanah atas kinerja terukur berdasarkan tugas wewenang dan serta
sumberdaya yang tersedia. Perjanjian kinerja berisikan dokumen penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada yang lebih rendah untuk melaksanakan
program dan kegiatan yang berisi indikator kinerja. Dengan perencanaan kinerja,
SKPD diharapkan fokus dalam melaksanakan program/kegiatan. Penyusunan
perjanjian kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin mengacu pada dokumen
Renstra 2018-2023, dokumen rencana kinerja (Renja) Setda Kabupaten Tapin tahun
2022 dan dokumen pelaksanaan anggaran (DPA) Sekretariat Daerah tahun 2022.

Penyusunan perjanjian kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun

2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 2-4
Perjanjian Kinerja di Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022
Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Eselon II Terwujudnya Tata Kelola | Kematangan Organisasi Tingkat
(Sekretaris | Pemerintahan dan Perangkat Daerah Tinggi

Daerah) Pelayanan Publik yang Pemkab. Tapin

berkualitas Indeks Kepuasan 85
Masyarakat Pemkab.
Tapin
Jumlah Inovasi yang 10

masuk dalam kompetisi /

penilaian tingkat nasional
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Nilai Akuntabilitas Predikat BB
Pemkab. Tapin
Indeks Reformasi Predikat BB
Birokrasi Pemkab. Tapin
Meningkatkan Nilai LPPD Kabupaten Nilai 3,3
Penyelenggaraan Tapin
Pemerintahan Daerah
Tertib Administrasi Persentasi batas wilayah 100%
Kewilayahan kabupaten yang
diselesaikan
Mewujudkan Produk Persentase Produk 100%
Hukum Daerah yang Hukum Daerah
sesuai dengan ketentuan | (Perda/Perbub/ SK) yang
peraturan perundang- ditetapkan sesuai dengan
undangan ketentuan peraturan
perundang-undangan
Terwujudnya kualitas Pemenuhan standarisasi 100%
Unit Kerja Pengadaan LPSE
Barang/Jasa (UKPBJ) Pemenuhan variabel 100%
dengan standar level kematangan
kematangan level 3 (tiga) | UKPBJ
Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Predikat
pelayanan kedinasan Pelayanan Baik

Kdh/Wkdh
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Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Predikat
Pembinaan Lembaga Pelayanan Baik
Keagamaan dan Sosial
Kemasyarakatan
Meningkatnya kualitas Persentase rumusan 100%
administrasi kebijakan bidang
perekonomian dan perekonomian daerah
pembangunan yang ditindaklanjuti
Eselon III | Meningkatnya kualitas Persentase SKPD dengan 50%
(Kabag level kematangan SKPD | Tingkat Kematangan
Organisasi) Level Tinggi
Meningkatnya kualitas Persentase SKPD Binaan 92%
Pelayanan Publik dengan kinerja pelaynan
berkategori baik
Jumlah inovasi yang 11
lolos penilaian seleksi
skala nasional
Meningkatnya kualitas Persentase SKPD binaan 100%
reformasi birokrasi dengan nilai SAKIP
SKPD SKPD berkategori sangat
baik
Persentase SKPD binaan 100%

dengan nilai RB SKPD

berkategori sangat baik
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Eselon 111
(Kabag

Pemerintahan)

Penataan administrasi

pemerintahan

pesentase kebijakan
administrasi
pemerintahan yang

ditindak lanjuti

100%

Pengelolaan administrasi

kewilayahan

Persentasi Batas Wilayah
Kabuapten yang

Terselesaikan

100%

Fasilitasi Pelaksanaan

Otonomi Daerah

Persentase Pemenuhan
Indikator Kinerja Kunci

(IKK) SKPD

100%

Persentase Rekomendasi
DPRD Terhadap Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
(LKPJ) Bupati yang

ditindaklanjuti SKPD

100%

Persentase Capaian
Penerapan SPM

Kabupaten Tapin

100%
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Eselon III Meningkatnya kualitas Persentase Rancangan 100%
(Kabag Rancangan Produk Produk Hukum Daerah
Hukum) Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) yang
(Perda/Perbub/ SK) yang | disampaikan tepat waktu
sesuai dengan ketentuan | dan sesuai standar
peraturan perundang-
undangan
Eselon IIT Meningkatkan Persentase pengadaan 100%
(Kabag BPBJ) | pelaksanaan pengadaan barang dan jasa melalui
barang / jasa sesuai e-procurment
dengan perundang-
undangan
Eselon II1 Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan Baik (88,3)
(Kabag pelayanan Sarana dan pelayanan sarana dan
Perlengkapan | Prasarana prasarana
dan Rumah | Meningkatnya Presentase Administrasi 100%
Tangga) Pengelolaan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah Sekretariat | yang sesuai standart
Daerah yang standart
Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan layanan | Baik (88,3)

pelayanan Sarana dan
Prasaranan Kedinasan

Kdh dan Wkdh

Sarana dan Prasarana

kedinasan Kdh/Wkdh
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Eselon III Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Baik
(Kabag pelayanan administrasi Pelayanan Administrasi
Umum dan | perkantoran Perkantoran
Keuangan)
Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Baik
pelayanan administrasi Pelayanan Administrasi
kepegawaian kepegawaian
Meningkatnya Persentase program, 100%
pengelolaan perencanaan, | kegiatan dan sub
pelaporan dan keuangan | kegiatan dengan
coverage anggaran 100%
Meningkatnya pelayanan | Indeks Kepuasan Baik
kedinasan Kdh/Wkdh Pelayanan
Eselon II1 Meningkatnya pelayanan | Indeks kualitas Baik
(Kabag keprotokolan dan pelayanan
Protokol dan | komunikasi pimpinan
Komunikasi | Meningkatnya kualitas Persentase dokumentasi 100%
Pimpinan) dokumentasi pimpinan pimpinan yang

yang dipublikasikan

terpublikasi secara tepat

dan akurat
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Eselon III | Rekomendasi Lembaga Persentase hasil 100%
(Kabag Keagamaan dan Sosial rekomendasi Lembaga
Kesra) Kemasyarakatan yang keagamaan dan social
ditindaklanjuti kemasyarakatan yang
ditindaklanjuti
Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan layanan Baik
pelayanan pembinaan kegiatan pembinaan
mental spritual mental dan spiritual
Eselon III | Meningkatnya kualitas Persentase data dan 100%
(Kabag data dan informasi informasi bidang
Ekobang) bidang perekonomian perekonomian daerah
daerah yang digunakan sebagai
bahan rekomendasi
kebijakan perekonomian
Sub Meningkatnya kualitas SKPD yang 45 SKPD
Koordinator | kelembagaan dan analisis | melaksanakan penataan
Kelembagaan | jabatan sesuai standar kelembagaan sesuai
standar
Persentase Dokumen 50%

Anjab, ABK dan Evjab
yang disampaikan tepat

waktu
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Sub Meningkatkan kualitas Persentase rekomendasi 90%
Koordinator | hasil rekomendasi hasil evaluasi pelayanan
Pelayanan | evaluasi pelayanan public yang
Publik publik yang ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
Meningkatkan kualitas Jumlah Inovasi SKPD 13
inovasi SKPD yang yang dibina
dibina
Sub Meningkatkan kualitas Persentase rekomendasi 100%
Koordinator | hasil rekomendasi hasil evaluasi SAKIP
kinerja dan | evaluasi SAKIP dan yang ditindaklanjuti
Reformasi Rekomendasi Birokrasi
Birokrasi Persentase rekomendasi 100%
hasil evaluasi RB yang
ditindaklanjuti
Sub Meningkatnya Kualitas Persentase Rekomendasi 100%
Koordinator | Penyusunan Laporan hasil verifikasi Laporan
Kerjasama | Penyelenggaraan Penyelenggaraan

dan Otonomi

Daerah

Pemerintahan Daerah

Pemerintahan Daerah

yang ditindaklanjuti
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Meningkatnya Kualitas Persentase Dokumen 100%

Penyusunan Laporan Laporan Keterangan

Keterangan Pertanggungjawaban

Pertanggungjawaban (LKPJ) Kabupaten Tapin

(LKPJ) tepat waktu dan sesuai
standar

Meningkatnya Kualitas Persentase Rekomendasi 100%

Penyusunan Laporan hasil verifikasi Laporan

Penerapan Standar Monitoring dan Evaluasi

Pelayanan Minimal Penerapan Standar

(SPM) Pelayanan Minimal
(SPM) yang
ditindaklanjuti

Sub Meningkatnya kualitas persentase surat 100%
Koordinator | pelayanan terhadap unsur | menyurat antara
Administrasi | Eksekutif dan Legislatif | Legislatif dan eksekutif
Pemerintahan | Meningatnya tata Kelola | Tersusunnya profil 100%

administrasi kelurahan

pemerintahan Meningkatnya Nilai Masuk
Evaluasi Perkembangan Juara
kelurahan tingkat Harapan
provinsi Kalimantan Tingkat
Selatan Provinsi

Kalsel
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Sub terpenuhinya tahapan persentase Tahapan 100%
Koordinator | Penegasan batas wilayah | Penegasan batas wilayah
Administrasi | kabupaten yang dipenuhi

Wilayah

Sub Meningkatnya kualitas Persentase Rekomendasi 100%
Koordinator | verifikasi rancangan hasil verifikasi rancangan
Peraturan & | produk hukum Daerah Produk Hukum Daerah
Perundang- | (Perda/Perbub/Kepbup) (Perda/Perbub/Kepbup)

Undangan yang ditindaklanjuti

Sub Meningkatnya kualitas Persentase Pelayanan 100%

Koordinator | Pelayanan Bantuan Bantuan Hukum Perkara
Bantuan Hukum yang dapat diselesaikan
Hukum

Sub Meningkatnya kualitas Persentase Produk 100%
Koordinator | publikasi Produk hukum | Hukum Daerah yang
Dokumentasi | daerah dipublikasikan dan
& Informasi terintegrasi dengan JDIH

Hukum Pusat

Sub Meningkatnya kualitas Persentase ketersediaan 100%

Koordinator | informasi perencanaan, informasi perencanaan,
Pengelolaan | pelaksanaan, monitoring | pelaksanaan, monitoring
Pengadaan | dan evaluasi pengadaan dan evaluasi pengadaan
Barang dan | barang/jasa pemerintah barang/jasa pemerintah

Jasa yang berkualitas
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Sub Standar Operasional Presentase SOP yang 100%
Koordinator | Prosedur LPSE mendukung Standarisasi
Pengelolaan LPSE

LPSE Meningkatnya kepatuhan | Presentase SKPD yang 100%
bagi SKPD dalam melakukan penginputan
penginputan data pada data pada aplikasi SiRUP
aplikasi SiRUP tepat tepat waktu
waktu

Sub Meningkatnya kualitas Presentase 100%
Koordinator | penyelesaian sanggah terselesaikannya sanggah
Pembinaan | dalam proses pemilihan | dalam proses pemilihan

dan Advokasi | penyedia penyedia
PBJ Meningkatnya kualitas Persentase PNS yang 100%
SDM Pengadaan memiliki kompetensi
Barang/Jasa yang dalam pengadaan
memiliki sertifikat dan barang/jasa pemerintah
lulus kompetensi

Sub Meningkatnya sarana dan | Presentase sarana dan 90%

Koordinator | prasarana dalam kondisi | prasarana aparatur yang
Pemeliharaan | baik dipelihara dalam kondisi

baik
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Meningkatnya Presentase acara 100%
pemenuhan sarana dan Kedinasan yang terlayani
Prasanana untuk Acara Sarana dan Prasarananya
Kedinasan dengan baik, lengkap dan
tepat waktu
Sub Meningkatnya Persentase pengadaan 100%
Koordinator | Pemenuhan Sarana dan sarana dan prasarana
Perlengkapan | Prasarana sesuai standart | yang terlaksana sesuai
standart
Sub Meningkatnya Presentase layanan 100%
Koordinator | Pemenuhan layanan kedinasan Kdh/Wkdh
Rumah kedinasan Kepala yang diakomodir dengan
Tangga Daerah/Wakil Kepala baik dan lengkap
Daerah
Eselon IV Meningkatnya pelayanan | Persentase Surat 100%
(Kasubag administrasi kepegawaian | Menyurat yang
Tata Usaha | dan administrasi tertangani sesuai standar
Pimpinan, perkantoran Persentase Pelayanan 100%
Staf Ahli dan Administrasi
Kepegawaian) Kepegawaian yang

dilayani tepat waktu dan
sesuai standar

kepegawaian
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Persentase Pelayanan 100%
Administrasi Perkantoran
yang dilayani tepat waktu

dan sesuai standar

Peningkatan pelayanan Persentase pelayanan 100%

kedinasan Kdh/Wkdh Kedinasan KDH/WKDH

yang baik dan tepat yang dilayani
waktu
Sub Meningkatnya Kualitas Persentase dokumen 100%
Koordinator | Pengelolaan keuangan pelaporan keuangan yang
Keuangan tepat waktu dan sesuai
standar
Persentase dokumen 100%

administrasi keuangan
yang sesuai dengan
standar penatausahaan

keuangan

Persentase hasil temuan 100%
pemeriksaan yang

ditindaklanjuti
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Sub Meningkatnya kualitas Persentase dokumen 100%
Koordinator | perencanaan dan perencanaan,
Perencanaan | pelaporan Kinerja penganggaran dan
dan Pelaporan | Perangkat Daerah pelaporan kinerja yang
sesuai standar
Persentase tindaklanjut 100%
perencanaan dan
pelaporan atas
rekomendasi dari mitra
kerja
Eselon IV Terlayaninya Persentase Jumlah 100%
(Kasubag Pelaksanaan Tugas kegiatan Kepala Daerah
Protokol) Pimpinan Daerah yang dilayani sesuai
standar keprotokolan
Sub Memberikan Pelayanan | Persentase jumlah 100%
Koordinator | Dokumentasi Pimpinan dokumentasi pimpinan
Dokumentasi yang terpublikasikan
Pimpinan
Sub Terlaksananya pelayanan | Persentase jumlah 100%
Koordinator | komunikasi dan informasi dan penjelasan
Komunikasi | koordinasi Pimpinan kepada pihak terkait
Pimpinan sesuai dengan kebutuhan

dan atau atas arahan

pimpinan
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Sub Meningkatnya Persentase fasilitasi 100%
Koordinator | pembinaan kepada pembinaan kepada
Kesejahteraan | lembaga keagamaan dan | lembaga keagamaan,
Sosial kesejahteraan rakyat sosial kemasyarakatan
dan kesejahteraan rakyat
yang mendapatkan
bantuan yang sesuai
rekomendasi
Sub Meningkatnya Persentase fasilitasi 100%
Koordinator | pembinaan kegiatan pembinaan dan
Bina Mental | pembinaan mental penyebarluasan kegiatan
Spritual spritual dan sosial bina mental spritual dan
kemasyarakatan sosial kemasyarakatan
Sub Meningkatnya kualitas Persentase hasil 100%
Koordinator | pembinaan BUMD dan pemeriksaan auditor
BUMD BLUD eksternal yg selesai
ditindaklanjuti oleh
BUMD dan BLUD
Sub Meningkatnya peran Persentase rekomendasi 100%
Koordinator | TPID dalam pelaksanaan strategi
Perekonomian | pengendalian inflasi pengendalian inflasi yang

selesai ditindaklanjuti

SKPD
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Sub Meningkatnya peran Persentase kegiatan CSR 100%
Koordinator | sektor swasta dalam yang selaras dengan
Administrasi | mendukung prioritas prioritas pembangunan
Pembangunan | pembangunan daerah daerah

SEKRETARIAT DAERAH | KABUPATEN TAPIN
32



LKjIP Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin 222

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas merupakan perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi
melalui sasaran kinerja yang telah diperjanjikan. Pengukuran keberhasilan atau kegagalan
dilakukan melalui pengukuran capaian kinerja. Capaian kinerja sasaran diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara penyimpulan hasil
pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-
rata atas capaian indikator kinerja sasaran.

Guna mempermudah penilaian capaian kinerja akan digunakan pedoman

penilaian sebagai berikut:

Tabel 3-1
Skala Pengukuran
No Interval Nilai Realisasi Interval Nilai Realisasi
1 100% < Baik sekali
2 75% < 100% Baik
3 55% <75% Cukup
4 Kurang dari 55% Kurang

Selanjutnya dari hasil evaluasi kinerja akan dilakukan analisis pencapaian kinerja
untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau

tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Secara umum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin telah dapat melaksanakan
tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam

Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Jumlah sasaran yang diperjanjikan untuk mencapai
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visi dan misi Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin sebanyak 8 (delapan) sasaran
strategis dengan 13 (tiga belas) indikator kinerja. Pencapaian kinerja sasaran strategis
berdasarkan Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022

adalah sebagai berikut:
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Tabel 3-2
Pancapaian Kinerja Tahun 2022
Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Realisasi Kategori /
Target .
Capaian
1 | Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Pemkab. Tingkat Tingkat Belum
dan Pelayanan Publik yang berkualitas Tapin Tinggi Sedang Tercapai
Indeks Kepuasan Masyarakat Pemkab. Tapin 85 83,48 Belum
Tercapai
Jumlah Inovasi yang masuk dalam kompetisi / penilaian 10 6 Belum
tingkat nasional Tercapai
Nilai Akuntabilitas Pemkab. Tapin Predikat Predikat B Belum
BB Tercapai
Indeks Reformasi Birokrasi Pemkab. Tapin Predikat Predikat CC Belum
BB Tercapai
2 | Meningkatkan Penyelenggaraan Nilai LPPD Kabupaten Tapin Nilai 3,3 3,5297 Tercapai
Pemerintahan Daerah
3 | Tertib Administrasi Kewilayahan Persentasi batas wilayah kabupaten yang diselesaikan 100% 100% Tercapai
4 | Mewujudkan Produk Hukum Daerah Persentase Produk Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) 100% 100% Tercapai
yang sesuai dengan ketentuan peraturan yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan perundang-undangan
5 | Terwujudnya kualitas Unit Kerja Pemenuhan standarisasi LPSE 100% 71,4% Belum
Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ) dengan Tercapai
standar kematangan level 3 (tiga) Pemenuhan variabel level kematangan UKPBJ 100% 44,45% Belum
Tercapai
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Tahun 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Realisasi Kategori /
Target )
Capaian

6 | Meningkatnya kualitas pelayanan Indeks Kepuasan Pelayanan Predikat Predikat Tercapai

kedinasan Kdh/Wkdh Baik Sangat Baik
(90,96)

7 | Meningkatnya Kualitas Pembinaan Indeks Kepuasan Pelayanan Predikat | Predikat Baik | Tercapai
Lembaga Keagamaan dan Sosial Baik (84,78)
Kemasyarakatan

8 | Meningkatnya kualitas administrasi Persentase rumusan kebijakan bidang perekonomian 100% 100% Tercapai

perekonomian dan pembangunan

daerah yang ditindaklanjuti
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Bedasarkan tabel diatas dapat dilihat indikator yang memenuhi target
sebanyak 6 indikator atau 46,15 % sedangkan indikator yang belum memenubhi target
sebayak 7 indikator atau sebesar 53,85%. Ada 3 indikator yang capaian realisasinya
diatas 100% (Amat Baik) dan 3 indikator dengan capaian 100% (Baik). Hal ini
menunjukkan sebagian besar atau 46,15% pencapaian kinerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin pada Tahun 2022 dikategori baik.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, persentase capaian indikator sasaran

seperti pada tabel dibawah ini.

Tabel 3-3

Perbandingan Capaian Kinerja Setda Tahun 2021
Indikator Yang ¥nd1kator i .
. tidak Memenuhi

memenubhi target
target
Angka 6 7
Persentase 46,15 % 53,85 %

Capaian Kinerja 2022

Indikator yang ____

Memenuhi
target Indikator yang
tidak
46,15% memenuhi
target
53,85%

Gambar 2
Grafik Capaian Kinerja Setda Kabupaten Tapin Tahun 2022

Adapun perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022
dengan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun-tahun sebelumnya adalah sebagai

berikut:
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Tabel 3-4
Perbandingan Realisasi Indikator Strategis tahun 2022 dengan tahun-tahun sebelumnya
Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
No Sst?:?;g?s Indikator Kinerja Utama - - - - -
Targe Realisasi Kategprl / Target |Realisasi Kateg(_)rl Target | Realisasi Kategf)rl Target Realisasi Kateggrl / Target Realisasi Kateg(_)n /
t Capaian / Capaian / Capaian Capaian Capaian
1 Terwujudnya Kematangan Organisasi Tingat Tingkat Tingkat Belum Tingkat Tingkat Belum
Tata Kelola Perangkat Daerah Sedang Tinggi Sedang Tercapai Tinggi Sedang Tercapai
Pemerintahan Pemkab. Tapin
dan Pelayanan
Publik yang Indeks Kepuasan 82,55 83 83,42 Tercapai 85 83,48 Belum
berkualitas Masyarakat Pemkab. Tercapai
Tapin
Jumlah Inovasi yang 4 1 11 Tercapai 10 6 Belum
masuk dalam kompetisi Tercapai
/ penilaian tingkat
nasional
Nilai Akuntabilitas 67,93 Predikat Predikat B Belum Predikat Predikat B Belum
Pemkab. Tapin BB Tercapai BB Tercapai
Indeks Reformasi 53,12 Predikat Predikat CC Belum Predikat Predikat CC Belum
Birokrasi Pemkab. BB Tercapai BB Tercapai
Tapin
2 Meningkatkan | Nilai LPPD Kabupaten 3,1610 Nilai 3,2 3,5297 Tercapai Nilai 3,3 3,5297 Tercapai
Penyelenggara | Tapin
an
Pemerintahan
daerah
3 Tertib Persentasi batas wilayah 100 % 100% 100% Tercapai 100% 100% Tercapai
Administrasi kabupaten yang
Kewilayahan diselesaikan
4 | Mewujudkan Persentase Produk 100 % 100% 100% Tercapai 100% 100% Tercapai
Produk Hukum Daerah
Hukum (Perda/Perbub/ SK)
Daerah yang yang ditetapkan sesuai
sesuai dengan | dengan ketentuan
ketentuan peraturan perundang-
peraturan undangan
perundang-
undangan
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Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
No Sst?:?;;ls Indikator Kinerja Utama - - - - -
Targe Realisasi Kategprl / Target |Realisasi Kateger Target | Realisasi Kategprl Target Realisasi Kateggrl / Target Realisasi Katean /
t Capaian / Capaian / Capaian Capaian Capaian
5 Terwujudnya Pemenuhan standarisasi 100% 58,80% Belum 100% 71,4% Belum
kualitas Unit LPSE Tercapai Tercapai
Kerja
Pengadaan
Barang/Jasa
(UKPBJ) Pemenuhan variabel 100% 33,34% Belum 100% 44,45% Belum
dengan level kematangan Tercapai Tercapai
standar UKPBJ
kematangan
level 3 (tiga)
6 | Meningkatnya | Indeks Kepuasan Belum Predikat Predikat Tercapai Predikat Predikat Tercapai
kualitas Pelayanan dilaksan Baik Baik (88,13) Baik Sangat Baik
pelayanan akan (90,96)
kedinasan survey
Kdh/Wkdh kepuasa
n
layanan
kedinasa
n
Kdh/Wk
dh pada
tahun
2020
7 | Meningkatnya | Indeks Kepuasan Belum Predikat Predikat Tercapai Predikat Predikat Tercapai
Kualitas Pelayanan dilaksan Baik Baik (82,04) Baik Baik (84,78)
Pembinaan akan
Lembaga survey
Keagamaan kepuasa
dan Sosial n
Kemasyarakat masyara
an kat atas
kualitas
pembina
an
Lembag
a
keagama
an dan
sosial
kemasya
rakatan
pada
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Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022
Sst?:?;;ls Indikator Kinerja Utama - - - - -
Targe Realisasi Kategprl / Target |Realisasi Kateg9r1 Target | Realisasi Kategprl Target Realisasi Kateggrl / Target Realisasi Katean /
t Capaian / Capaian / Capaian Capaian Capaian
tahun
2020
Meningkatnya | Persentase rumusan 100% 100% 100% Tercapai 100% 100% Tercapai
kualitas kebijakan bidang
administrasi perekonomian daerah
perekonomian | yang ditindaklanjuti
dan
pembangunan
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Tahun 2021 Sekretariat Daerah melakukan revisi IKU (Indikator Kinerja Utama) sehingga
untuk capaian tahun 2022 tidak bisa dilakukan perbandiangan seluruhnya dengan capaian tahun-
tahun sebelumnya.

Sedangkan perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022 dengan

target 5 tahun rencana strategis adalah sebagai berikut :
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2022

Meningkatnya Penyelenggaraaan

Persentase Indikator

Tabel 3-5
Perbandingan Realisasi Indikator Strategis dengan Target Renstra

1 1 1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Pemerintah Dacrah 5::1? ;i(lltl;czéj)rusan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
0
Persentase usulan
. . . rap erda 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Terwujudnya harmonisasi dan Jperbup/kepbup yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sinkronisasi Rancangan Produk ditetapkan
Hukum daerah yang sesuai
dengan Peraturan Perundang -
undangan, kebutuhan masyarakat | Persentase perkara ) . ) ) ) ) )
dan penyelenggaraan pemerintah hpkum yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
daerah serta terlaksananya diselesaikan
Pemberian Bantuan Hukum Persentase Produk
Hukum yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
disebarluaskan
Tingkat Pelayanan
Meningkatkan Pelayanan Kehumasan 80 85 85 85 8 9
Kehumasan dan Keprotokolan Tinekat Pel
1ngkat teayanan 80 85 85 85 85 86
Keprotokolan
Persentase lembaga
keagamaan dan sosial
yang mendapatkan 2,3% 2,5% 2,8% 2,8% 3% 1,75%
Meningkatkan pelayanan pada bantuan sosial
lembaga keagamaan dan sosial keagamaan(%)
kemasyarakatan Persentase tingkat
kehadiran masyarakat 11% 11% 12% 13% 14% 5.91%
dalam kegiatan sosial
keagamaan
Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase pelayanan
administrasi umum administrasi
kepegawaian yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%

baik lingkup setda
(%)

100
100
3,3%
0,052%
100%
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Persentase tertib
administrasi surat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
menyurat (%)
Persentase pelayanan
administrasi keuangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang baik lingkup
setda (%)
6 | Meningkatnya pelayanan sarana Persentase
dan prasarana kantor di pemenuhan sarana o o o o o o o
lingkungan Sekretariat daerah dan | dan prasarana kantor 75% 6% 7% 8% 79% 60,5% 60,5%
Kdh sesuai standart
Persentase
pemenuhan layanan
€dimasan () () () () () () ()
kedi Kdh/Wkdh 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang baik dan tepat
waktu
7
Meningkatnya pelaksanaan Persentase pengadaan
pengadaan barang dan jasa sesuai | barang dan jasa yang 100% 90,20% 91,90% 100% 100% 95% 90,12%
dengan perundang -undangan efesien
8 Persentasi
. - rekomendasi
x‘;{rgﬁga stabilitas harga bahan kebijakan 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
perekonomian yang
ditindaklanjuti
9 | Terwujudnya Tata Kelola Persentase SAKIP o o o o o o o
Pemerintahan yang berkualitas SKPD Katagori Baik 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
10
Indeks Kepuasan
Masyarakat Terhadap 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Terwujudnya Kelembagaan Pelayanan Publik
Pemerintahan yang Efesien dan S—
Efektif Organisasi Perangkat
Daerah yang Tepat
Fungsi dan Ukuran 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perubahannya
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TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE- CAPAIAN RENSTRA
INDIKATOR
NO SASARAN TUJUAN/SASARAN
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
1 Terwujudnya Tata Kelola Kematangan
Pemerintahan dan Pelayanan Organisasi Perangkat Tingkat Tingkat Tingkat Tingkat Tingkat
Publik yang berkualitas Daerah Pemkab. Tinggi Tinggi Tinggi Sedang Sedang
Tapin
Indeks Kepuasan
Masyarakat Pemkab. 83 85 89 83,42 83,48
Tapin
Jumlah Inovasi yang
masuk dalam
kompetisi/penilaian ! 10 10 6
tingkat nasional
Nilai Akuntabilitas Predikat Predikat .
Pemkab. Tapin BB BB Predikat A Predikat B | Predikat B
Indeks Reformasi . . .
. . Predikat Predikat Predlkat Predikat
Tapin
2 Meningkatkan penyelenggaraan Nilai LPPD
Pemerintahan Daerah Kabupaten Tapin 3.2 3.3 3,5 3,5 3,5297
3 Persentasi Batas
Tertib Administrasi Kewilayahan | Wilayah Kabuapten 100% 100% 100% 100% 100%
yang Terselesaikan
4 Persentase Produk
. Hukum Daerah
pewujudkan Produk Hukum (Perda/Perbub/ SK)
yang & yang ditetapkan sesuai 100% 100% 100% 100% 100%
ketentuan peraturan perundang-
dengan ketentuan
undangan
peraturan perundang-
undangan
5| Terwujudnya kualitas Unit Kerja | omenuhan 100% 100% 100% 5880% | 71.4%
Standarisasi LPSE
Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ) -
dengan standar kematangan level Pemenuhan Variabel
3 (tiga) Level Kematangan 100% 100% 100% 33,34% 44,45%
& UKPBJ
6 Predikat
Meningkatnya kualitas pelayanan | Indeks Kepuasan Predikat Predikat Psrzgll:;t Plggitat Sangat
kedinasan Kdh/Wkdh Pelayanan Baik Baik & Baik
Baik (88,13)
(90,96)
7 Memr}gkatnya Kualitas Indeks kepuasan Predikat Predikat Predikat Predikat Pred}kat
Pembinaan Lembaga Keagamaan lavanan Baik Baik Sangat Baik Baik
dan Sosial Kemasyarakatan Y Baik (82,04) (84,78)
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Persentase rumusan
kebijakan bidang
perekonomian daerah
yang ditindaklanjuti

Meningkatnya kualitas
administrasi perekonomian dan
pembangunan

Pada tahun 2021 Sekretariat Daerah melakukan revisi Rencana Strategis sehingga ada perubahan sasaran dan indikator, oleh sebab itu capaian tahun

2022 tidak bisa dibandingkan dengan capaian 5 tahunan, hanya bisa dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan pada Renstra tahun 2021.
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B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TAPIN

Analisis capaian kinerja untuk mengetahui keterkaitan pencapaian kinerja
kegiatan dengan program dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran. Selain itu
untuk menggambarkan tingkat efisiensi yang sudah dilakukan oleh Sekretariat
Daerah Kabupaten Tapin. Evaluasi dilakukan untuk mengidentifikasi berbagai
kelemahan dalam penerapan sistem akuntabilitas kinerja. Sehingga bisa dilakukan
perbaikan atau rekomendasi untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas instansi pemerintah. Adapun analisis capaian kinerja masing-masing

sasaran dan indikator sasaran adalah sebagai berikut :

SASARAN 1

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik
vang berkualitas

Tabel 3.6
Capaian Sasaran 1
Sasaran Tahun 2022
No Strategis Indikator Kinerja Utama Realisasi Kategori /
Target .
Capaian
1 | Terwujudnya | Kematangan Organisasi Tingkat Tingkat Belum
Tata Kelola | Perangkat Daerah Pemkab. Tinggi Sedang Tercapai
Pemerintahan | Tapin
dan
Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 85 83,48 Belum
Publik yang | Pemkab. Tapin Tercapai
berkualitas -
Jumlah Inovasi yang masuk 10 6 Belum
dalam kompetisi / penilaian Tercapai
tingkat nasional
Nilai Akuntabilitas Pemkab. Predikat Predikat B Belum
Tapin BB Tercapai
Indeks Reformasi Birokrasi Predikat Predikat Belum
Pemkab. Tapin BB CC Tercapai

Sasaran terwujudnya tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang
berkualitas ditunjukkan dengan 5 (lima) indikator kinerja, yaitu : Kematangan

Organisasi Perangkat Daerah Pemkab. Tapin, Indeks Kepuasan Masyarakat
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Pemkab. Tapin, Jumlah Inovasi yang masuk dalam kompetisi/penilaian tingkat
nasional, Nilai Akuntabilitas Pemkab. Tapin dan Indeks Reformasi Birokrasi
Pemkab. Tapin

Indikator pertama yaitu Kematangan Organisasi Perangkat Daerah
Pemkab. Tapin. Dalam hal ini Bagian Organisasi sebagai penanggung jawab
menargetkan kematangan tingkat tinggi. Namun pada pelaksanaan Evaluasi
Kelembagaan melalui Penilaian Tingkat Kematangan Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tapin sesuai dengan amanat dari
Permendagri No 99 Tahun 2018 tentang Pembinaan dan Pengendalian Penataan
Perangkat Daerah yang menunjukkan hasil bahwa Pemkab Tapin masuk dalam
kategori level tingkat kematangan sedang, dengan keterangan bahwa sudah
memiliki dokumen yang mengatur tentang organisasi, tata laksana, SDM, dan
manajemen organisasi yang disusun berdasarkan pedoman namun belum ada
mekanisme monitoring-evaluasi dan rencana tindak lanjut.

Variabel penilaian organisasi perangkat daerah adalah sebagai berikut :

1. Perencanaan Pembangunan Daerah

2. Monitoring dan Pengendalian Pelaksanaan Tugas Perangkat Daerah

3. Penjaminan Mutu Layanan Perangkat Daerah

4. Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelayanan Perangkat Daerah

5. Pendidikan dan Pelatihan Aparatur

6. Analisis Kebijakan dan Pemecahan Masalah Tugas Perangkat Daerah

7. Manajemen Sumber Daya Peralatan dan Perlengkapan Kerja Yang

Terukur

8. Manajemen Resiko Pelaksanaan Tugas Aparatur

9. Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah dan Aparatur

10. Pengembangan inovasi layanan Perangkat Daerah

11. Budaya Organisasi Perangkat Daerah
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Nilai kematangan organisasi pemerintah daerah  diukur dengan
menggabungkan nilai seluruh perangkat daerah pada daerah yang bersangkutan,
kemudian dibagi dengan jumlah perangkat daerah. Adapun rumus perhitungan

nilai kematangan organisasi perangkat darah adalah sebagai berikut :

KOD ; Kematangan Organisasi Daerah
TNPD Total Nilai Perangkat Daerah
JPD : Jumlah Perangkat Daerah
KOD = TNPD
JPD

1. Hasil Penilaian Tingkat Kematangan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin

Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin telah
melakukan koordinasi dengan semua SKPD untuk melakukan Penilaian
Perangkat Daerah secara mandiri terhadap tata laksana, budaya organisasi,
dan inovasi yang menggambarkan tingkat kematangan organisasi daerah.

Berdasarkan hasil pengisian Formulir Tingkat Kematangan Organisasi
yang telah kami bagikan dan telah diisi oleh semua SKPD, kami
menyimpulkan bahwa dari 45 SKPD di Kabupaten Tapin, masing masing
berbeda tingkat kematangannya, ada yang berada pada tingkat kematangan
Sangat Rendah sampai Sangat Tinggi. Adapun rincian rekapitulasi Tingkat

Kematangan Perangkat Daerah di Kabupaten Tapin adalah sebagai berikut:

Tabel 3.7
Rekapitulasi Tingkat Kematangan Perangkat Daerah

No. SKPD Skor Tingkat Kematangan
1 Bappelitbang 51 Sangat Tinggi

2 RSUD Datu Sanggul 48 Sangat Tinggi

3 Badan Pendapatan Daerah 45 Tinggi

4 Sekretariat Daerah 44 Tinggi

Badan Keuangan dan Aset 41
5 Daerah Tinggi
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No. SKPD Skor Tingkat Kematangan
Dinas Kependudukan dan 41
6 Pencatatan Sipil Tinggi
7 Inspektorat 40 Tinggi
Dinas Komunikasi dan
8 Informatika 40 Tinggi
9 Sekretariat DPRD 39 Tinggi
10 | Dinas Ketahanan Pangan 39 Tinggi
11 | Dinas Sosial 39 Tinggi
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya 39
12 | Manusia Tinggi
Dinas Kebudayaan dan 39
13 | Pariwisata Tinggi
14 | Kecamatan Piani 39 Tinggi
15 | Kecamatan Hatungun 39 Tinggi
Dinas Penanaman Modal dan 18
16 | Pelayanan Terpadu Satu pintu Tinggi
17 | Kecamatan CLS 38 Tinggi
18 | Dinas Tenaga Kerja 37 Sedang
19 | Dinas Tenaga Kerja 37 Sedang
20 | Kecamatan Tapin Tengah 37 Sedang
21 | Dinas Perikanan 36 Sedang
22 | Dinas Pertanian 35 Sedang
23 | Dinas Pendidikan 35 Sedang
24 | Dinas Kesehatan 34 Sedang
25 | Kecamatan Bungur 34 Sedang
26 | Dinas Perkimtan 33 Sedang
27 | Dnas Perdagangan 32 Sedang
28 | Kecamatan Bakarangan 32 Sedang
29 | Kecamatan Tapin Selatan 32 Sedang
30 | Dinas PUPR 31 Sedang
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No. SKPD Skor Tingkat Kematangan
31 | Dinas Perhubungan 31 Sedang
Dinas Pemberdayaan Perempuan 31
32 | dan Perlindungan Anak Sedang
Badan Kesatuan Bangsa dan 30
33 | Politik Sedang
34 | Kecamatan Tapin Utara 30 Sedang
Dinas Pengendalian Penduduk 29
35 | dan Keluarga Berencana Sedang
36 | Kecamatan Lokpaikat 28 Rendah
37 | BPBD 26 Rendah
38 | DPMD 26 Rendah
39 | Dispora 24 Rendah
40 | Disperin 24 Rendah
41 | Kecamatan Salam Babarin 24 Rendah
42 | Kecamatan Binuang 23 Rendah
43 | Satpol PP 23 Rendah
44 | Dispustarsip 22 Rendah
45 | Kecamatan CLU 22 Rendah
TOTAL NILAI PERANGKAT 1537
DAERAH

Dengan nilai skor yang diperoleh oleh masing-masing SKPD, maka

dapat disimpulkan Tingkat Kematangan Perangkat Daerah dengan

menggunakan rumus diatas sebagai berikut:

KOD
TNPD
JPD

; Kematangan Organisasi Daerah

; Total Nilai Perangkat Daerah = 1537
Jumlah Perangkat Daerah = 45 SKPD

1537

45

= 34,155 (Sedang)
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Ada beberapa hal yang menyebabkan tidak tercapainya target, dilihat

dari hasil scoring SKPD yang beberapa mendapat kategori rendah atau

kurang. Antara lain adalah karena :

1.

Monitoring dan Pengendalian Pelaksanaan Tugas Perangkat
Daerah dilakukan dengan cara sederhana dan tidak terstruktur,
meskipun ada beberapa SKPD yang menyatakan bahwa monitoring
dan pengendalian dilakukan secara berkala dengan fokus yang
ditentukan, dan sedikit SKPD saja yang memberikan umpan balik dan
perbaikan setelah memperoleh hasil monitoing.

Terkait dengan SOP. Masih ada SKPD yang tidak mempunyai SOP
bahkan kegiatan di dalam sekretariat pun tidak mempunyai SOP,
sehingga proses pelaksanaan kegiatan berjalan tanpa arah.

Pendidikan dan Pelatihan Aparatur; Dokumen yang dimiliki SKPD
hanyalah data latar belakang pendidikan ASN dan DUK (daftar urut
kepangkatan). Belum banyak SKPD yang memiliki dokumen
rencana pelatihan dan rencana pengembangan pegawai.

Analisis kebijakan dan pemecahan masalah kebanyakan
dilakukan secara sederhana dan dengan metode yang tidak terukur.
Manajemen resiko ; Belum banyak SKPD yang memiliki
data/komitmen terkait dengan manajemen resiko dalam
pelaksanaan tugas pada perangkat daerah

Pengukuran Kinerja Perangkat Daerah dan Aparatur; rata — rata SKPD
sudah ada memiliki target kinerja perangkat daerah, tapi belum
konsisten mengacu dokumen perencanaan daerah

Dalam hal inovasi ; SKPD belum mempunyai rencana
pengembangan produk/layanan.

Budaya kerja di SKPD tidak kokoh atau belum mengakar dengan

kuat Pada tahun 2022 ini, Pemerintah Kabupaten Tapin baru memulai
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menggiatkan Core Values ASN BerAKHLAK secara nasional namun
masih dapat tahap pengenalan.

Level kematangan perangkat daerah tidak dapat pindah dari tahap awal ke
tahap membangun sistem jika ada salah satu indikator dari 11 aspek masih ada
yang berada pada tingkat 1. Hasil dari Penilaian Organisasi Perangkat Daerah
ini diharapkan menjadi salah satu acuan dalam upaya perbaikan Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Tapin ditahun berikutnya.

Indikator kedua yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat Pemkab Tapin, dalam
hal ini Bagian Organisasi membina pelayanan publik di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Tapin dan menghimpun hasil SKM unit pelayanan di Kabupaten

Tapin. Adapun hasil IKM unit pelayanan di Kabupaten Tapin dapat dilihat pada

tabel berikut:
Tabel 3.8
Hasil IKM Unit Pelayanan di Kabupaten Tapin
HASIL | KATEGORI
NO. UNIT KERJA SKM KINERJA
1 DINAS TENAGA KERJA 92.96 Sangat Baik
2 DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN & PERLINDUNGAN 91.35 Sangat Baik
ANAK
3 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK 90.33 .
DAN KELUARGA BERENCANA ) Sangat Baik
4 DINAS LINGKUNGAN HIDUP 90.20 Sangat Baik
5 DINAS KESEHATAN 89.63 Sangat Baik
6 DINAS PENDIDIKAN 89.55 Sangat Baik
7 DINAS KEPENDUDUKAN 29.22 ‘
PENCATATAN SIPIL Sangat Baik
8 KEC. BINUANG 88.69 Sangat Baik
9 KEC. CANDI LARAS SELATAN 83.00 Baik
10 KEC. BAKARANGAN 87.69 Baik
11 KEC. TAPIN UTARA 88.30 Baik
12 KEC.TAPIN TENGAH 88.25 Baik
13 KEC. SALAM BABARIS 87.80 Baik
14 I KEC. BUNGUR 87.77 | Baik
15 KEC. HATUNGUN 87.69 Baik
16 DINAS PENANAMAN MODAL DAN ’7 41 Baik
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
17 KEC. PIANI 86.86 Baik
18 KEC. LOKPAIKAT 86.64 Baik
19 PKM BARINGIN 85.41 Baik
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HASIL | KATEGORI
NO. UNIT KERJA SKM KINERJA

20 DINAS PERPUSTAKAAN DAN 25.30

KEARSIPAN ) Baik
21 BADAN KEPEGAWAIAN DAN 25.19 Baik

PENGEMBANGAN SDM '
22 KEL. BITAHAN 84.50 Baik
23 PKM BANUA PADANG 84.45 Baik
24 KEL. RAYA BELANTI 84.19 Baik
25 PKM MARGASARI 83.89 Baik
26 PKM LOKPAIKAT 83.86 Baik
27 KEC. CLU 83.39 Baik
28 DINAS PERIKANAN 83.36 Baik
29 BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN, PENELITIAN, DAN 83.17 Baik

PENGEMBANGAN
30 PKM SALBA 82.97 Baik
31 DINAS SOSIAL 82.64 Baik
32 KEL. TAMBARANGAN 82.42 Baik
33 KEC. TAPIN SELATAN 82.22 Baik
34 PKM TAMBARUNTUNG 82.06 Baik
35 BADAN PENDAPATAN DAERAH 81.86 Baik
36 PKM BAKARANGAN 81.56 Baik
37 PKM BINUANG 81.56 Baik
38 PKM TAPIN UTARA 80.97 Baik
39 PKM TAMBARANGAN 80.84 Baik
40 DINAS PUPR 80.67 Baik
41 RSUD DATU SANGGUL 80.48 Baik
42 PKM PIANI 80.28 Baik
43 INSPEKTORAT 80.27 Baik
44 KEL. RANTAU KANAN 79.14 Baik
45 KEL. BINUANG 79.12 Baik
46 PKM PANDAHAN 78.87 Baik
47 PKM HATUNGUN 78.73 Baik
48 KEL. RANTAU KIWA 78.67 Baik
49 DINAS PERDAGANGAN 76.70 Baik
50 SEKRETARIAT DAERAH 79.93 Baik
51 KEL. KARANGAN PUTIH 79.39 Baik
52 KEL. KUPANG 79.14 Baik
53 DINAS KETAHANAN PANGAN 82.92 Baik
54 DINAS KOMUNIKASI DAN 69.07

INFORMATIKA ) Kurang Baik
55 DINAS PERUMAHAN, KAWASAN 68.88

PEMUKIMAN, DAN PERTANAHAN ) Kurang Baik

JUMLAH 4591,39

IKM KAB 83.48 Baik
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Adapun formulasi perhitungan indikator yaitu Indeks Kepuasan
Masyarakat Pemkab Tapin adalah sebagai berikut :

Total Nilai Hasil SKM SKPD
Jumlah SKPD yang melaksanakan SKM

_ 4591,39 63 48
- 55 7

Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat Pemkab Tapin pada tahun 2022
adalah 83,48, hasil ini dibawah target yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian
Kinerja tahun 2022 yaitu 85.

Masih ada beberapa Unit Pelayanan Publik yang belum ada peningkatan
kualitas secara signifikan, sehingga capaian kinerja tahun 2022 belum bisa
memenuhi target yang telah ditetapkan. Kendala yang dihadapi dalam
penghimpunan data, yaitu: ada beberapa Unit Pelayanan Publik yang tidak
melaksanakan Survey Kepuasan Masyarakat, diantaranya : Sekretariat DPRD,
Dinas Pertanian, Dinas Pemuda dan Olahraga, Dinas Pemberdayaan Masyarakat
Desa, Dinas Perhubungan, Satpol PP, Dinas Kebudayaan dan Parwisata, Badan
Keuangan dan Aset Daerah, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, Badan
Penanggulangan Bencana Daerah, dan Kelurahan Rangda Malingkung

Dalam melaksanakan kegiatan ini, terdapat faktor pendukung dan
penghambat diantaranya :

1. Faktor pendukung: komitmen dari pimpinan dalam pembinaan Unit
Pelayanan Publik untuk terus meningkatkan kualitas pelayanan publik dan
mendorong agar SKPD bisa berinovasi dalam penyelenggaraan layanan.

2. Faktor penghambat: masih ada SDM di Unit Pelayanan Publik yang bertahan
dengan sistem kerja lama tanpa memperhatikan feedback dari penerima
layanan.

Analisa sumber daya: karena keterbatasan SDM di Bagian Organisasi
sehingga untuk penghimpunan data hasil SKM dari Unit Pelayanan Publik lebih

banyak dilakukan melalui media elektronik.
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Indikator  ketiga yaitu jumlah inovasi yang masuk dalam
kompetisi/penilaian tingkat nasional. Dalam hal ini Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin sebagai instansi Pembina inovasi pelayanan
publik berhasil mengirimkan 6 (enam) inovasi dari Pemerintah Kabupaten Tapin
yang masuk dalam Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik melalui SINOVIK
(Sistem Informasi Inovasi Pelayanan Publik) Kementerian PANRB.

Berikut Inovasi pelayanan publik yang terdaftar dan lolos selesai melalui
SINOVIK, dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.9
DAFTAR INOVASI DARI PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

NO JUDUL SKPD
GADIS BASTARI (Gerakan Aparat Desa

1 Budayakan PHBS setiap hari) dan Dinas Kesehatan (Puskesmas
INGAT SEMARAK (matikan rokok Tapin Utara)

sebelum masuk rumah)

Pengembangan Kawasan Sentra Cabai

2 Hiyung (Pedas Cabainya, Bersih Bappelitbang
Sungainya, Sejahtera Petaninya)

3 GESIT KEMESRAAN RSUD Datu Sanggul

4 PELANGI (Pelayanan Langsung Dinas Kependudukan dan
Didatangi) Pencatatan Sipil

5 DOKTER CINTA (Dokumen Terbit Dinas Kependudukan dan
Cepat Tanpa Diminta) Pencatatan Sipil
SEPATU CANTIK NAKER (Sistem

6 Pelayanan Terpadu, Cepat, Akurat, Dinas Tenaga Kerja

Inovatif, Kreatis Dinas Tenaga Kerja)

Berdasarkan data diatas diketahui capaian untuk indikator jumlah inovasi
yang masuk dalam kompetisi/penilaian tingkat nasional adalah 6 inovasi. Hasil
ini menunjukkan bahwa capaian tidak mencapai target yang telah diperjanjikan
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022, yaitu 10 (sepuluh) inovasi.

Dalam melaksanakan kegiatan ini, terdapat faktor pendukung dan
penghambat diantaranya :

1. Faktor pendukung: ada beberapa pimpinan SKPD yang memang sangat

berkomitmen untuk terus menciptakan inovasi baru.
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2. Faktor penghambat: Sebagian besar SKPD masih berada pada zona

nyaman, sehingga sulit dalam memunculkan ide-ide inovasi. Selanjutnya
terdapat pemahaman bahwa inovasi itu hanya yang berbentuk atau terkait
pengguna IT.

Analisis sumber daya: perlunya penguatan SDM guna membantu SKPD

dalam memunculkan ide-ide baru, seperti kegiatan studi tiru dan brainstorming

internal Pemerintah Daerah.

Indikator Keempat yaitu Nilai Akuntabilitas Pemerintah Kabupaten Tapin.

Dalam upaya mendapatkan Nilai Akuntabilitas Pemerintah Kabupaten yang

sesuai target. Penerapan SAKIP Kabupaten dilaksanakan melalui tersusunnya

dokumen LKIP Kabupaten Tapin tahun 2022, Dokumen PK Bupati Tapin tahun

2022, Penetapan IKU Kabupaten Tapin, dan Terbentuknya SK Tim SAKIP dan

RB. Selain itu upaya peningkatan akuntabilitas kinerja Kabupaten yang telah

dilaksanakan antara lain :

1.

Asistensi Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP)
SKPD di Lingkungan Pemkab. Tapin dengan Tim SAKIP Kabupaten;
Asistensi Penguatan SAKIP kabupaten dan SKPD dengan Tim Evaluator
KemenpanRB;

Peningkatan Kapasitas SDM Bagian Organisasi Setda Kab. Tapin serta
SDM pada tiap-tiap SKPD;dan

Penyelenggaraan Desk Evalution SAKIP antar Tim SAKIP Kabupaten
dengan 45 SKPD.

Capaian Nilai Akuntabilitas Pemkab Tapin di empat tahun terakhir

mengalami kenaikan adapun capaian Nilai Akutabilitas Pemkab Tapin Bisa di

lihat pada Tabel berikut:

Tabel 3.10
Capaian Akuntabilitas Pemkab Tapin
Indikator Sasaran 2020 2021 2022
Nilai SAKIP (Predikat) B (67,93) B (69,69) B (68,93)
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Berdasarkan hasil pada tahun 2022 dengan predikat B atau nilai 68,93,
maka Pemkab. Tapin belum mencapai target yang ditentukan yaitu predikat BB
atau nilai 70. Berikut rekomendasi yang akan menjadi langkah perbaikan dalam
akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Tapin di tahun berikutnya :

a. Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih mengefektifkan
penerapan ahuntabilitas kinerja, kami merekomendasikan beberapa hal
sebagaiberikut:

b. Melakukan reviu terhadap dokumen perencanaan kinerja untuk memastikan
ketepatan rumusan tujuan/sasaran strategis agar berorientasi outcome,
menggambarkan kinerja yang seharusnya dan sesuai levelnya yang
dilengkapi dengan indikator yang SMART dan cukup. Sehingga keberhasilan
pencapaian kinerja atau sasaran strategis dapat memberikan manfaat yang
secara nyata dapat dirasakan oleh masyarakat serta terukur;

c. Mereviu kembali penetapan target pada dokumen perencanaan kinerja agar
lebih menantang, realistis dan dapat dicapai sesuai dengan kondisi yang
diharapkan, dengan cara memastikan target yang ditetapkan harus tergambar
perbaikan atau peningkatan setiap tahunnya;

d. Menyusun pohon kinerja tingkat kabupaten dan PD sesuai denganPeraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 89
Tahun 2021 dengan cara memastikan pohon kinerja telah mempertimbangkan
CSF dalam setiap penjabaran antar tingkat kinerja sehingga pencapaian
kinerja tingkat kinerja di atas akan dipengaruhi oleh tingkat kinerja di
bawahnya. Dalam penyusunan pohon kinerja memperhatikan prinsip teknis
penyusunan seperti tidak dihubungkan dulu dengan eksisting struktur
organisasi sehingga tercipta hubungan kausalitas antar kinerja berjenjang.
Setelah itu, melakukan identifikasi kembali crosscutting kinerja yang

melibatkan antar PD;
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e. Memastikan kinerja yang diinput pada E-Sakip agar sesuai dengan kinerja yang
telah diperjanjikan oleh pimpinan PD, untuk mempermudah pemaniauan dan
menyamakan data realisasi kinerja yang diukur. Setelah itu mendorong setiap PD
agar dapat memahami dan peduli atas pengukuran kinerja dengan secara aktif dan
berkala dalam pengumpulan, pengukuran capaian kinerja

f. Melakukan pengidentifikasian aktivitas dan anggaran yang lebih bePokus pada
pencapaian sasaran strategis sehingga aktivitas dan anggaran yang dimiliki lebih
efektif dan efisien dalam mencapai kinerja. Selain itu memanfaatkan hasil
pengukuran kinerja sebagai salah satu dasar pemberian reward and punishment he
PD dan ke setiap individu pegawai;

g. Mendorong pemanfaatan informasi dalam laporan kinerja untuk perbaikan
perencanaan kinerja tahun berikutnya. Khususnya terkait informasi realisasi kinerja
sebagai salah satu dasar dalam penetapan target kinerja ke depan agar lebih baik
dari realisasi kinerja tahun sebelumnya. Selain itu meningkatkan kualitas laporan
kinerja dengan memastikan kesesuaian perhitungan antara realisasi dan narasi yang
tercantum;

h. Memastikan penyusunan laporan kinerja memberikan informasi terkait analisis
penyebab keberhasilan/kegagalan dan peningkatan/penurunan kinerja, alternatif
solusi yang telah dilakukan dan efisiensi penggunaan sumber daya;

1.  Mendorong Inspektorat Kabupaten Tapin untuk melakukan monitoring tindak lanjut
rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja PD secara berkala sehingga
terdapat perbaikan pelaksanaan akuntabilitas kinerja PD secara signifikan;

J-  Mengoptimalkan tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal agar dapat mendorong perbaikan dan peningkatan capaian kinerja output

dan outcome pada level kabupaten dan PD.

Indikator Kelima adalah Indeks Reformasi Birokrasi Pemkab Tapin. Indeks

Reformasi Birokrasi sebagai indikator kinerja tujuan pada misi ke- 5 RPJMD Kab Tapin
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Tahun 2018-2023:  “Mengedepankan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Bersih

Serta Mampu Menciptakan Iklim Pelayanan Publik Yang Maksimal”

Dalam upaya meningkatkan Indeks Reformasi Birokrasi Pada Pemkab Tapin, berikut
kegiatan yang dilaksanakan selama tahun berjalan :

1. Mengadakan Asistensi Reformasi Birokrasi antara Tim SAKIP dan RB Kabupaten
dengan seluruh SKPD lingkup Pemerintah Kabupaten Tapin;

2. Menyelenggarakan bimtek Reformasi Birokrasi untuk seluruh SKPD lingkup Pemkab
Tapin dengan Narasumber dari KemenpanRB dan Inspektorat Prov. Kalimantan
Selatan; dan

3. Melakukan Pendampingan dari Tim SAKIP dan RB Kabupaten dengan seluruh SKPD
lingkup Pemerintah Kabupaten Tapin dalam proses Penginputan dokumen-dokumen

ke dalam PMPRB online KemenpanRB.

Dari semua kegiatan tersebut juga banyak menghasilkan pemenuhan dokumen-

dokum en Reformasi Birokrasi yang dipersyaratkan oleh Kemenpan di antaranya :
1. SK Tim SAKIP dan RB Kabupaten;
2. Adanya Dokumen Road Map Kabupaten yang telah ditetapkan melalu Perbup

Nomor 09 Tahun 2020;

3. Tim Assesor dan Evaluator telah mendapatkan pelatihan dan bimtek terkait

Reformasi Birokrasi;dan

4. SK Bupati tentang penunjukkan agen perubahan beserta tugas dalam pelaksanaan

Reformasi Birokrasi pada Pemerintah Kabupaten Tapin.

Sehubungan dengan upaya Pemerintah Kabupaten Tapin dalam melaksanakan
Percepatan Reformasi Birokrasi menghasilkan Indeks Reformasi Birokrasi yang dalam hal
ini mengalami kenaikan atau peningkatan nilai. Namun belum mencapai target yang
ditetapkan, yaitu predikat BB. Berikut nilai Indeks Reformasi Birokrasi Pemerintah

Kabupaten Tapin:
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Tabel 3.11
Indeks Reformasi Birokrasi Pemkab Tapin
Nilai
Indeks Ref i Birokrasi
ndeks neiormasi birokrasi 2020 2021 2022

Indeks Reformasi Birokrasi | CC (53,12) | CC (53,94) | CC (55,00)
Pemkab Tapin

Atas hasil yang belum sesuai dengan target yang ditetapkan, dari Laporan Hasil

Evaluasi Pelaksanaan Refomrasi Birokrasi Tahun 2022 oleh KemenPANRB, dengan

catatan rekomendasi sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

Melakukan monitoring dan evaluasi atas rencana aksi reformasi birokrasi secara
berkala untuk mengukur perkembangan reformasi birokrasi di level PD;
Melanjutkan proses pembentukan agen perubahan di level kabupaten dan level PD
dengan mengacu Peraturan Menteri PANRB Nomor 27 Tahun 2014 tentang Peoman
Pembangunan Agen Perubahan di Instansi Pemerintah, dan setelah terbentuk
melakukan dialog antara agen perubahan untuk merumuskan rencana aksi agen
perubhan, penentuan proyek perubahan serta penetapan target-targer perubahan yang
konkret;

Melanjutkan proses identifikasi peraturan yang ada di Kabupaten Tapin disertai
dengan analisis dan pemetaan sehingga tergambar peraturan yang tummpang tindih
dan tidak harmonis/sinkron/bersifat menghambat dengan kebijakan lainnya baik di
level Kabupaten maupun PD, terlebih untuk peraturan turunan atau terdampak UU
Cipta Kerja;

Melakukan evaluasi kelembagaan sesuai dengan Peraturan Menteri PANRB Nomor
20 tahun 2018 paling singkat 3 (tiga) tahun sekali untuk dapat dikethahui struktur
organisasi dan proses yang paling sesuai pasca penyederhanaan organisasi dan
penyetaraan;

Menyusun peta proses bisnis Kabupaten dan PD sesuai dengan Peraturan Menteri
PANRB Nomor 19 Tahun 2018 tentang Penyusunan Peta Proses Bisnis Intansi
Pemerintah serta mengacu pada kinerja organisasi. Setelah itu, melakukan penjabaran

terhadap seluruh peta proses bisnis menjadi SOP hasil penyederhanaan organisasi;
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Melaksanakan asesmen kepada seluruh pegawai dan menjadikan hasilnya sebagai
dasar pengembangan karir individu berbasi kompetensi;

Memperkuat penerapan implementasi SAKIP mengacu pada Peraturan Menteri
PANRB Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri PANRB Nomor 89 Tahun 2021 tentang
Perjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah;

Meningkatkan kualitas pembangunan Zona Intergritas, sehingga dapat mendorong
percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi melalui berbagai inovasi, sistem
pengawasan, dan sistem integritas di tingkat unit kerja. Selain itu, perlu
mengoptimalkan peran APIL sebagai quality assurance and consulting kaitannya
dengan keuangan dan kinerja;

Melakukan survei kepuasan masyarakat secara berkala (triwulan atau semester)
dengan harapan dapat lebih memudahkan stakeholder terkait dalam pemantau hasil
survei yang akan digunakan dalam pengambilan strategi perbaikan layanan. Setelah
itu mendorong pemanfaatan hasil survei tersebut untuk perbaikan-perbaikan secara

berkelanjutan dalam meningkatkan kualitas layanan;

10) Mendorong peningkatan nilai hasil antara dan komponen hasil sehingga mendukung

pencapaian penilaian reformasi birokrasi semakin baik.
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SASARAN 2

Meningkatkan penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Tabel 3.12
Capaian Sasaran 2
. Indikator Kinerja Tahun 2022
No Sasaran Strategis P :
Utama Realisasi Kategori /
Target .
Capaian
1 | Meningkatkan Nilai LPPD Nilai 3,3 3,5297 Tercapai
Penyelenggaraan Kabupaten Tapin
Pemerintahan Daerah

Sasaran meningkatnya penyelenggaraan pemerintah daerah ditunjukkan dengan 1
(satu) indikator kinerja, yaitu Nilai LPPD Kabupaten Tapin. Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah yang selanjutnya disingkat LPPD adalah laporan yang disampaikan
oleh pemerintah daerah kepada pemerintah pusat yang memuat capaian kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah dan pelaksanaan tugas pembantuan selama 1 (satu)
tahun anggaran. Capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah sebagaimana
dimaksud, terdiri atas:

a. capaian kinerja makro;

b. capaian kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan; dan

c. capaian akuntabilitas kinerja pemerintahan daerah.

Penyusunan LPPD dilakukan melalui tahapan yaitu

a. pembentukan tim penyusun dan tim pereviu;

b. pengumpulan data dan dokumen pendukung;

c. penyusunan dokumen data dasar capaian kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah

untuk digunakan dalam penyusunan LPPD,;

d. Verifikasi dan penilaian dokumen data dasar capaian kinerja penyelenggaraan

pemerintahan daerah;

e. penyusunan rancangan LPPD, dan
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f.  penetapan dokumen LPPD, yang disampaikan kepada pemerintah,

Tim Penyusun sebagaimana dimaksud, terdiri dari kelompok kerja khusus untuk
penyusunan LPPD, Susunan keanggotaan dan rincian tugas tim penyusun dan kelompok
kerja penyusunan LPPD di lingkungan pemerintah daerah kabupaten/kota ditetapkan
dengan keputusan bupati/wali kota dengan sekretaris daerah kabupaten/kota sebagai ketua
tim penyusun.

Susunan keanggotaan tim penyusun dan kelompok kerja penyusunan LPPD, di
lingkungan pemerintah daerah disusun sesuai dengan kebutuhan dan paling sedikit memuat
unsur yang terdiri atas:

a. inspektorat daerah;

b. badan perencanaan pembangunan daerah;

c. biro yang menangani administrasi pemerintahan pada sekretariat daerah provinsi dan
kepala bagian yang menangani administrasi pemerintahan pada sekretariat daerah

kabupaten/kota;

d. biro yang menangani kelembagaan dan tata laksana pada sekretariat daerah provinsi
dan kepala bagian yang menangani kelembagaan dan tata laksana pada sekretariat
daerah kabupaten/kota; dan

e. perangkat daerah lainnya.

Evaluasi Penyelenggaran Pemerintahan Daerah yang disingkat dengan EPPD
dilakukan untuk menilai kinerja keberhasilan penyelenggaraan pemerintahan daerah baik
secara keseluruhan maupun keberhasilan pelaksanaan masingmasing urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah.

EPPD dilakukan untuk menilai kinerja makro dan kinerja penyelenggaraan urusan
pemerintahan daerah. Evaluasi kinerja makro sebagaimana dimaksud, dilakukan dengan
menilai:

a. capaian kinerja masing-masing indikator kinerja makro dalam LPPD; dan

b. perubahan capaian kinerja masing-masing indikator kinerja makro dalam LPPD.
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Evaluasi kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah sebagaimana
dimaksud, dilakukan dengan menilai capaian IKK dalam LPPD. Penilaian capaian IKK,
dilakukan berdasarkan:

a. bobot nilai per bidang urusan pemerintahan; dan
b. bobot capaian kinerja IKK hasil per bidang urusan pemerintahan

Nilai LPPD Kabupaten Tapin untuk LPPD Tahun 2018 yang dikeluarkan oleh
Kementerian Dalam Negeri pada tanggal 25 April 2020 adalah 3, 1610 dengan Status
Kinerja SANGAT TINGGI,serta untuk Nilai LPPD tahun 2019 secara Nasional masih
belum keluar dari Kementerian Dalam Negeri , namun dapat menggunakan nilai sementara
yang merupakan hasil Evaluasi Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2019 dan Validasi
terhadap hasil EPPD Tim Daerah atas LPPD Kabupaten / Kota Tahun 2019 SE-Provinsi
Kalimantan Selatan dengan Nilai 3,5297 Dengan Status Kinerja SANGAT TINGG]I,
sedangkan untuk nilai LPPD tahun 2020, 2021 dan 2022 masih belum ada dan menunggu

pemberitahuan dari Tim Nasional (KEMENDAGRI)

SASARAN 3
UHAYZ Tertib Administrasi Kewilayahan

Tabel 3.13
Capaian Sasaran 3
. Indikator Kinerja Tahun 2022

No Sasaran Strategis T -

Utama Realisasi Kategori /
Target .
Capaian
1 | Tertib Administrasi | Persentasi batas 100% 100% Tercapai
Kewilayahan wilayah kabupaten
yang diselesaikan

Sasaran tertib administrasi kewilayahan mempunyai 1 (satu) indikator, yaitu
persentasi batas wilayah kabupaten yang terselesaikan, dalam hal ini Bagian Pemerintahan
menyelesaian pengadministrasian batas wilayah Kabupaten Tapin dan telah dilakukan
kesepakatan batas wilayah dengan kabupaten-kabupaten yang berbatasan dengan Kabupaten
Tapin.

Penegasan batas daerah adalah kegiatan penentuan titik-titik koordinat batas daerah

yang dapat dilakukan dengan metode kartometrik dan/atau survei di lapangan, yang
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dituangkan dalam bentuk peta batas dengan daftar titik-titik koordinat batas daerah.
Penegasan batas daerah bertujuan untuk menciptakan tertib administrasi pemerintahan,
memberikan kejelasan dan kepastian hukum terhadap batas wilayah suatu daerah yang
memenuhi aspek teknis dan yuridis.

Penegasan batas daerah berpedoman pada batas daerah yang ditetapkan dalam
Undang-Undang Pembentukan Daerah, peraturan perundang-undangan, dan dokumen lain
yang mempunyai kekuatan hukum.

Adapun formulasi perhitungan indikator persentasi batas wilayah kabupaten yang
terselesaikan adalah sebagai berikut :

Jumlah Adwil sesuai ketentuan
x 100

Jumlah adwil pemerintahan

Data adwil pemerintahan pada tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Tabel 3.14
Data Adwil Pemerintahan Tahun 2022
Jumlah Adwil Pemerintahan Jumlah Adwil Sesuai ketentuan
3 Segmen 3 Segmen
Yaitu : Yaitu :
1. Kab Tapin-Kab Banjar 1. Kab Tapin-Kab Banjar
2. Kab. Tapin — Kab. HSS 2. Kab. Tapin — Kab. HSS
3. Kab. Tapin — Kab. Barito Kuala 3. Kab. Tapin — Kab. Barito Kuala

Berdasarkan data diatas dapat diketahui bahwa capaian Indikator persentasi batas

wilayah kabupaten yang terselesaikan adalah
% x 100 = 100%

Capaian persentase batas wilayah kabupaten yang terselesaikan pada tahun 2022
adalah 100%, capaian ini sama dengan target yang telah diperjanjikan pada Perjanjian
Kinerja Tahun 2022.

Keberhasilan pencapaian indikator ini karena didukung oleh kinerja Eselon 3 dan
Pejabat Fungsional serta seluruh tim yang ada di Bagian Pemerintahan Kabupaten Tapin.
Faktor penghambat Dalam pelaksanaan kegiatan Penegasan Batas wilayah adalah sebagai

berikut :
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a. kurangnya sarana pendukung dalam menuju lokasi yang tidak dapat dijapai menggunakan
mobil,

b. tidak mempunyai sarana trasnfortasi air sehingga menyulitkan untuk pelacakan batas

c. Dalam SSH tidak adanya komponen Sewa Trasnportasi Air sehingga menyulitkan dalam
penusunan anggaran.

d. Dalam SSH Tidak adanya Komponen Jasa untuk membayar Narasumber (Kepala
Padang) yang mengetahui Batas wilayah.

Faktor Pendukung dalam Pelaksanaan kegiatan penegasan batas wilayah adalah
sebagai berikut :
a. Adanya Pegawai Tidak Tetap (PTT) pada Bagian Pemerintahan yang menguasai ArcGIS.

b. Adanya alat GPS untuk Pelacakan Batas Wlayah.

Tabel

3.15
SASARAN 4

Mewujudkan Produk Hukum Daerah yang sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan

Capaian Sasaran 4

dengan ketentuan

yang ditetapkan

peraturan sesuai dengan

perundang- ketentuan peraturan

undangan perundang-
undangan

. Indikator Kinerja Tahun 2022
No Sasaran Strategis — -
Utama Realisasi Kategori /
Target .
Capaian
1 | Mewujudkan Persentase Produk 100% 100% Tercapai
Produk Hukum Hukum Daerah
Daerah yang sesuai | (Perda/Perbub/ SK)

Sasaran mewujudkan produk hukum daerah yang sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan ditunjukkan dengan 1 (satu) indikator kinerja, yaitu
Persentase Produk Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) yang ditetapkan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Indikator Persentase Produk Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) yang ditetapkan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. dalam hal ini Bagian Hukum
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memfasilitasi penerbitan produk hukum daerah (Perda/Perbup/SK) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Tapin. Produk Hukum yang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Sesuai dengan asas hukum yang berlaku, tidak
bertentangan dengan hukum yang diatasnya dan sesuai dengan kaidah dan norma hukum dan
tidak melanggar konstitusi. Produk hukum yang di buat diharapkan memberikan dampak
positif dan juga sesuai dengan tata cara penulisan peraturan perundang-undangan sesuai
dengan UU Nomor 12 Tahun 2011. Produk hukum daerah yang dimaksud juga menjadi
instrumen hukum untuk melanjutkan dan menjelaskan peraturan yang sudah ada dan menjadi
perpanjangan tangan dari pemerintah pusat sebagai tonggak utama untuk menegakan asas
otonomi daerah khususnya berkaitan dengan hukum dan produk hukum daerah.

Formulasi penghitungan untuk indikator ini adalah

Jumlah Produk Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) yang ditetapkan

100
Jumlah rancangan Produk Hukum yang diharmonisasi dan disinkronisasi

Adapun data produk hukum daerah yang ditetapkan pada tahun 2022 dapat dilihat

pada tabel berikut :

Tabel 3.16
Produk Hukum Daerah Tahun 2022

Jumlah Produk Hukum Daerah yang Jumlah Rancangan Produk Hukum yang

ditetapkan diharmonisasi dan disinkroisasi

214 214

Berdasarkan data diatas dapat diketahui bahwa capaian Indikator Persentase Produk
Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan adalah

214 DY
77 X100 =100%
Pencapaian Indikator Persentase Produk Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) yang
ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan berhasil memenuhi
target yang telah ditetapakn dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 yaitu, 100%.

Keberhasilan pencapaian indikator ini didukung oleh kinerja seluruh komponen dari

Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin, diantaranya karena adanya tambahan
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SDM di Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin. Namun untuk meningkatkan
kinerja dimasa yang akan dating perlu adanya :
- peningkatan kapasitas SDM dalam hal perancangan peraturan perundang-
undangan.
- Perlunya seorang arsiparis untuk mengatur dan menyusun peraturan dan produk
hukum daerah untuk meningkatkan efisiensi dan juga efektifitas pencarian produk

hukum.

. SASARAN 5
“LFEE Terwujudnya kualitas Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ)

O

dengan standar kematangan level 3 (tiga)

Tabel 3.17
Capaian Sasaran 5
. Indikator Kinerja Tahun 2022
No Sasaran Strategis —— -
Utama Realisasi | Kategori/
Target .
Capaian
1 | Terwujudnya kualitas Unit | Pemenuhan 100% 71,4% Belum
Kerja Pengadaan standarisasi LPSE Tercapai
Barang/Jasa (UKPBJ) Pemenuhan 100% 44,45% Belum
dengan standar kematangan | variabel level Tercapai
level 3 (tiga) kematangan
UKPBJ

Sasaran Terwujudnya kualitas Unit Kerja Pengadaan Barang/Jasa (UKPBJ) dengan
standar kematangan level 3 (tiga) ditunjukkan dengan 2 (dua) indikator kinerja, yaitu
Pemenuhan Standarisasi LPSE, dan Pemenuhan Variabel Level Kematangan UKPBJ.

Indikator pertama yaitu Pemenuhan Standarisasi LPSE dalam hal ini Bagian
Pengadaan Barang berusaha memenubhi ke -14 Standar LPSE yang mengacu pada Peraturan
Kepala LKPP Nomor 9 Tahun 2015. Adapun 14 standarisasi tersebut adalah :

l. Standar Kebijakan Layanan

2. Standar Pengorganisasian Layanan

3. Standar Pengelolaan Aset

4. Standar Pengelolaan Risiko

5. Standar Pengelolaan Layanan Helpdesk

6. Standar Pengelolaan Perubahan
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7. Standar Pengelolaan Kapasitas
8. Standar Pengelolaan Sumber Daya Manusia
9. Standar Pengelolaan Keamanan Perangkat

10.  Standar Pengelolaan Keamanan Operasional Layanan
11.  Standar Pengelolaan Keamanan Server dan Jaringan
12.  Standar Pengelolaan Kelangsungan Layanan

13.  Standar Pengelolaan Anggaran

14.  Standar Pengelolaan Pendukung Layanan

LPSE Kabupaten Tapin pada tahun 2022 berhasil mendapatkan 10 sertifikat standar
LPSE, yaitu :
1. Standar Kebijakan Layanan
2. Standar Pengorganisasian Layanan
3. Standar Pengelolaan Aset

4. Standar Pengelolaan Layanan Helpdesk

5. Standar Pengelolaan Perubahan

6. Standar Pengelolaan Kapasitas

7. Standar Pengelolaan Sumber Daya Manusia

8. Standar Pengelolaan Anggaran Layanan

9. Standar Pengelolaan Hubungan dengan Pengguna Layanan

10.  Standar Pengelolaan Pendukung Layanan

Berdasarkan data diatas dapat diketahui bahwa capaian Indikator Pemenuhan

Standarisasi LPSE adalah

10 100 = 71,49
ﬁ X = 4%
Pencapaian Indikator Pemenuhan Standarisasi LPSE belum berhasil memenuhi
target yang telah ditetapakn dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 yaitu, 100%.
Sampai saat ini LPSE masih mengejar 4 standarisasi yang belum tercapai

dikarenakan perangkat belum tersedia dan pengelolaan kapasitas masih proses rekapitulasi

pada formulir pencatatan kapasitas layanan untuk standar pengelolaan kelangsungan layanan
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belum mempunyai server dan ruang server (NOC ) yang sesuai dengan ketentuan begitu
pula pengelolaan kepatuhan masih proses pencatatan pada formulir kontrol implementasi
software.

Indikator kedua yaitu Pemenuhan Variabel Level Kematangan UKPBJ dalam hal
ini Bagian Pengadaan Barang dan Jasa berusaha memenuhi instrumen pengukuran dalam
melaksanakan pengelolaan kelembagaan UKPBJ yang menggambarkan kapabilitas UKPBJ
dan menjadi acuan bagi UKPBJ dalam upaya pengembangan/penguatan kelembagaan
UKPBJ menuju pusat keunggulan Pengadaan Barang/Jasa.

Kapabilitas UKPBJ merupakan tingkatan level kematangan dari terendah sampai
tertinggi, dimana pengukurannya dilakukan secara berjenjang dan kenaikan tingkatan
dilakukan secara bertahap/berurutan.

Adapun domain dan variable tingkat kematangan organisasi UKPBJ adalah sebagai

berikut :
Tabel 3.18
Variabel tingkat kematangan organisasi UKPBJ
Domain Variabel
Proses Manajemen Pengadaan
Manajemen Penyedia
Manajemen Kinerja
Manajemen Risiko.
Kelembagaan Pengorganisasian
Tugas dan Fungsi
Sumber Daya Manusia Perencanaan
Pengembangan
Sistem Informasi Sistem Informasi

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa berhasil memenuhi 4 variabel dari 9 variabel
yang harus dipenuhi. Berdasarkan data tersebut dapat diketahui bahwa capaian Indikator

Pemenuhan Variabel Level Kematangan UKPBJ adalah :

4
5 x 100 = 44,45%
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Pencapaian Indikator Pemenuhan Variabel Level Kematangan UKPBJ belum
berhasil memenuhi target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 yaitu,
100%.

Pencapaian Indikator Pemenuhan Variabel Level Kematangan UKPBJ belum
berhasil memenuhi target yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 yaitu,
100%. Dikarenakan Pemenuhan Variabel Level Kematangan UKPBJ Berdasarkan verifikasi
dari LKPP untuk Standar Operasional Prosedur (SOP) pengadaan barang/jasa masih perlu

diperbaharui/direvisi karena SOP yang ada belum mencantumkan mutu baku waktu.

SASARAN 6
' Meningkatnya kualitas pelayanan kedinasan Kdh/Wkdh
Tabel 3.19
Capaian Sasaran 6
. Indikator Kinerja Tahun 2022
No Sasaran Strategis — .
Utama Realisasi Kategori /
Target )
Capaian
1 | Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Predikat Predikat Tercapai
pelayanan kedinasan Pelayanan Baik Sangat
Kdh/Wkdh (76,61) Baik
(90,96)

Sasaran Meningkatnya kualitas pelayanan kedinasan Kdh/Wkdh mempunyai 1 (satu)
indikator kinerja, Indeks Kepuasan Pelayanan.

Indikator indeks kepuasan pelayanan dalam hal ini Bagian Umum dan Keuangan,
Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga serta Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
melakukan survey tingkat kepuasan pelayanan kedinasan kepala daerah dan wakil kepala

daerah. Adapun pelayanan kedinasan yang diberikan meliputi :
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Tabel 3.20
Pelayanan Kedinasan Kdh/Wkdh

Bagian

Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah / Wakil
Kepala Daerah

Bagian Umum dan

Keuangan

Gaji Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Belanja Penunjang Operasional

Pakaian Dinas

Perjalanan Dinas

Fasilitasi Tamu

Makan Minum Rapat

Bagian Perlengkapan
dan Rumah Tangga

Kendaraan Dinas
Rumah Dinas
Bahan Makanan Pokok

Barang Inventaris Rumah Tangga

Bagian Protokol dan

Komunikasi

Pimpinan

Keprotokolan
Komunikasi

Dokumentasi dan Publikasi

Responden survey kepuasan pelayanan adalah pengguna layanan kedinasan yaitu

Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, dengan menggunakan 4 skala penilaian, sangat

puas dengan nilai 4, puas dengan nilai 3, cukup puas dengan nilai 2, dan tidak puas dengan

nilai 1, sedangkan pertanyaan dalam survey kepuasan ini meliputi tingkat kepuasan Kepala

Daerah dan Wakil Kepala Daerah atas: ketepatan waktu, kesesuaian jenis pelayanan,

kecepatan pelayanan, kenyamanan, dan tindak lanjut pelayanan dalam memberikan

pelayanan kedinasan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah.

Hasil survey kepuasan yang dilakukan kepada Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah atas pelayanan yang telah diberikan oleh Bagian Umum dan Keuangan, Bagian

Perlengkapan dan Rumah Tangga serta Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan dapat

dilihat pada tabel perhitungan berikut :
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Berdasarkan data diatas dapat diketahui bahwa capaian Indikator indeks kepuasan
layanan kedinasan kepala daerah/wakil kepala daerah adalah 90,96 dengan predikat sangat
baik. Pencapaian ini lebih tinggi dari target yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja
tahun 2022 yaitu predikat baik.

Keberhasilan pencapaian indikator indeks kepuasan pelayanan kedinasan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah ini didukung oleh kinerja dari Eselon 3, Eselon 4, pejabat
fungsional dan seluruh karyawan dan karyawati dari Bagian Perlengkapan dan Rumah
Tangga, Bagian Umum dan Keuangan serta Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan.

Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga beperan dalam meningkatnya kualitas
sarana dan prasarana, meningkatnya pengelolaan BMD Sekretariat Daerah yang sesuai
standar serta pelayanan kerumahtanggaan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah.

Bagian Perlengkapan Sekretariat Daerah bertanggung jawab atas kondisi fisik
rumah dinas, kebersihan dan keamanan rumah dinas. Untuk menjaga agar rumah dinas
tersebut selalu dalam kondisi baik, Sekretariat Daerah melalui Bagian Perlengkapan dan
Rumah Tangga telah melakukan pemeliharaan secara rutin maupun insidentil. Laporan
tentang kerusakan pada bagian-bagian rumah dinas, Sekretariat Daerah telah
menindaklanjuti dan melakukan perbaikan dengan segera. Ini menjadi salah satu faktor
pencapaian indeks kepuasan.

Rumah Dinas Kepala Daerah Tapin
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Rumah Dinas Wakil Kepala Daerah Tapin

Penyediaan jasa petugas kebersihan dan keamanan, pembantu rumah tangga juga
mendukung tingkat pencapaian indeks kepuasan pelayanan. Pada awal dan pertengahan
tahun, Sekretariat Daerah melakukan evaluasi internal untuk membahas pelayanan
kebersihan dan keamanan rumah dinas maupun kantor. Hal ini dilakukan untuk
meningkatkan kualitas kinerja sehingga mampu meningkatkan indeks kepuasan pelayanan

kepada Kdh dan Wkdh.

Rapat evaluasi tenaga kontrak petugas kebersihan dan keamanan Pertengahan

Tahun 2022
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c. Kendaraan Dinas
Bagian Perlengkapan Sekretariat Daerah telah menyediakan kendaraan dinas
untuk menunjang operional kegiatan kedinasan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Tapin. Selain menyediakan unit kendaraan, Sekretariat Daerah juga

menyediakan tenaga sopir, bahan bakar dan perawatan mobil dinas.

Tabel 3.21
Pelayanan Kendaraan Dinas Kdh/Wkdh
. Ketersediaan
I Kondisi )
' Mobil Dinas Kendaraan Sopir Bahan Bakar
No Pejabat
layak k Tidak
tersedia | tidak | 0°° | tidak | ada | tidak | P | 193
jalan
1. | Kepala Daerah N - N - N - N _
2. | Wakil Kepala \ - N - N - N -
Daerah

Supaya kondisi kendaraan selalu layak jalan dan dalam kondisi baik, Sekretariat
Daerah secara rutin melakukan service dan pergantian suku cadang secara berkala. Hal ini
tentu bertujuan untuk meningkatkan pelayanan Sekretariat Daerah kepada Kepala Daaerah
dan Wakil Kepala Daerah.

Bagian Umum dan Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin berperan dalam
meningkatkan kualitas administrasi perkantoran, pelayanan pengelolaan perencanaan dan
keuangan serta pelayanan kedinasan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah.

Bagian Umum dan Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin melaksanakan
administrasi keuangan Kepal Daerah dan Wakil Kepala Daerah, dalam hal ini pembayaran
Gaji dan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang
selalu tepat waktu. Ini menjadi salah satu faktor pencapaian indeks kepuasan.

Bagian Umum dan Keuangan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin juga bertanggung jawab atas
pemenuhan kebutuhan pakaian dinas serta atribut kelengkapan untuk Kepala Daerah dan
Wakil Daerah, pengadministasian Perjalanan Dinas Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah, Pelayanan makan minum rapat dinas Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

serta memfasilitasi pelayanan tamu Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah. Pelayanan
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yang maksimal, tepat waktu serta sesuai kebutuhan turut menjadi salah satu faktor

pencapian indeks kepuasan.

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
berperan dalam memberikan pelayanan keprotokolan dalam acara-acara dinas Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah serta pelayanan dokumentasi kegiatan kedinasan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah. Pemberian pelayanan keprotokolan yang sesuai standar
serta pendokumentasian kegiatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala yang tepat dan akurat

merupakan salah satu factor pencapaian indeks kepuasan layanan.
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SASARAN 7
Meningkatnya Kualitas Pembinaan Lembaga Keagamaan dan Sosial

Kemasyarakatan

Tabel 3.22
Capaian Sasaran 7
. Indikator Kinerja Tahun 2022
No Sasaran Strategis — .
Utama Realisasi | Kategori/
Target )
Capaian
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Predikat | Predikat Tercapai
Pembinaan Lembaga Pelayanan Baik Baik
Keagamaan dan Sosial (76,61) (84,78)
Kemasyarakatan

Sasaran meningkatnya kualitas pembinaan Lembaga keagamaan dan sosial
kemasyarakatan ditunjukkan dengan 1 (satu) indikator kinerja, yaitu indeks kepuasan
layanan.

Dalam hal ini Bagian Kesra melakukan survey kepuasan layanan pembinaan
Lembaga keagamaan dan sosial. Responden survey adalah Lembaga Keagamaan dan Sosial
yang melakukan konsultasi dan koordinasi ke Bagian Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten
Tapin.

Capaian indikator indeks kepuasan layanan pembinaan Lembaga keagamaan dan
social kemasyarakatan pada tahun 2022 adalah 84,78 dengan predikat baik. Pencapaian ini
sama dengan target yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 yaitu
predikat baik.

Adapun pelayanan yang diberikan oleh Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat
Daerah diantaranya berupa Pelayanan Pemberian bantuan dana hibah kepada lembaga
keagamaan dan sosial kemasyarakatan, proses pelayanan yang dilakukan adalah mulai
konsultasi usulan/proposal, pnerimaan usulan/proposal, proses verifikasi dokumen,
koordinasi perbaikan dokumen sampai dengan proses pencairan dana hibah.

Dalam pelaksanaan pelayanan di Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Dearah
Kabupaten Tapin selama tahun 2022 tidak tedapat kegagalan dalam memberikan

pelayanan, seluruh perwakilan pengurus lembaga keagamaan dan sosial kemasyarakat yang
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datang ke Bagian Kesejahteraan Rakyat untuk berkonsultasimaupuan berkoordinasi
semuanya telah terlayani dan terlaksana dengan baik.

Namun demikian tidak dipungkiri dalam hal pelaksanaan pelayaanan terhadap
Lembaga Keagamaan dan Sosial Kemasyarakatan dilapangan, masih terdapat kendala
teknis, yakni kurangnya jangkauan Internet di beberapa wilayah di Kecamatan Piani,
sehingga mempersulit komunikasi dan koordinasi dalam hal penyelesaian Informasi
pelayanan yang telah dilakukan, akan tetapi hal tersebut dapat diselesaikan dengan bantuan
dan dukungan Aparat Kecamatan serta Aparat Desa setempat yang selalu siap sedia
membantu menyampaikan inforamasi kepada pengurus lembaga keagamaan dan sosial

kemasyarakatan terkait.

SASARAN 8
Meningkatnya kualitas administrasi perekonomian dan

pembangunan

Tabel 3.23
Capaian Sasaran 8
. Indikator Kinerja Tahun 2022
No Sasaran Strategis — .
Utama Realisasi Kategori /
Target )
Capaian
1 | Meningkatnya kualitas Persentase rumusan 100% 100% Tercapai
administrasi kebijakan bidang
perekonomian dan perekonomian daerah
pembangunan yang ditindaklanjuti

Sasaran Meningkatnya kualitas administrasi perekonomian dan pembangunan diukur
dengan satu indikator, yaitu Persentase rumusan kebijakan bidang perekonomian daerah
yang ditindaklanjuti. Indikator ini dihitung berdasarkan rumus sebagai berikut :

Jumlah kebijakan perekonomian yang dilaksanakan

x 100%

Jumlah kebijakan bidang perekonomian yang dihasilkan

Adapun rincian Rekomendasi Kebijakan Perekonomian yang dihasilkan dan

dilaksanakan pada tahun 2022 :
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Tabel 3.24
Rekomendasi Kebijakan Perekonomian yang dihasilkan
Kegiatan Kebijakan
Pengendalian Inflasi Daerah 1. Kebijakan pengawasan barang

beredar
2. Kebijakan  monitoring  harga

sembako

Pembinaan Kebijakan Pengembangan | 1. Kebijakan peningkatan produksi

Lingkup Pertanian, Peternakan, padi, jagung, palawija

Kehutanan, Perkebunan dan Perikanan 2. Kebijakan pengembangan
kelapa sawit rakyat

3. Kebijakan pengembangan
ternak unggulan

4. Koordinasi kebijakan
pemberdayaan masyarakat desa
sekitar kawasan hutan

5. Kebijakan pengembangan ikan

gabus
Pembinaan Kebijakan Pengembangan | 1. Kebijakan penghematan
Lingkup Pertambangan dan Energi pemakaian listrik
2. Kebijakan penghematan
pemakaian air
3. Kebijakan penghematan
pemakaian BBM
4. Koordinasi kebijakan
pengawasan pertambangan
galian C
Pembinaan dan Fasilitasi Pelaksanaan | 1. Kebijakan pembinaan
Kebijakan Investasi Daerah organisasi, manajemen dan
keuangan BUMD
2. Kebijakan pembinaan
kepengurusan BUMD
3. Kebijakan pembinaan

penyalahgunaan aset BUMD

4. Kebijakan pembinaan
pengembangan bisnis BUMD

5. Kebijakan = monitoring  dan

evaluasi BUMD
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6. Kebijakan pengawasan tindak
lanjut hasil pengawasan pihak

eksternal

Berdasarkan data diatas maka dapat diketahui capaian indikator persentase

rekomendasi kebijakan perekonomian yang ditindaklanjuti adalah sebagai berikut:

17 100% = 100%
17 X 0= 0

Indikator persentase rekomendasi kebijakan perekonomian yang ditindaklanjuti pada
tahun 2022 berhasil mencapai 100%, sama dengan target yang ditetapkan dalam Perjanjian
Kinerja tahun 2022 yaitu 100%. Keberhasilan dari indikator ini merupakan hasil dari empat
kegiatan di Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan yang menjadi fokus
utama untuk sasaran indikator utama Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin. Rekomendasi
kebijakan ini diserahkan kepada Sekretaris Daerah untuk ditindak lanjuti oleh pemerintah
daerah Kabupaten Tapin.

Tugas berikutnya setelah menyusun kebijakan adalah mengoordinasikan pelaksanaan
tugas Perangkat Daerah dan BUMD terkait untuk melaksanakan kebijakan yang telah
disusun tersebut, sebagai berikut:

1. Mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan pengawasan barang beredar dan monitoring
harga sembako yang dilaksanakan oleh Dinas Perdagangan dan Tim Pengendalian
Inflasi Daerah Kabupaten Tapin.

2. Mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan peningkatan produksi padi, jagung, palawija,
pengembangan kelapa sawit rakyat dan pengembangan ternak unggulan yang
dilaksanakan oleh Dinas Pertanian Kabupaten Tapin.

3. Mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan pemberdayaan masyarakat desa sekitar
kawasan hutan yang dilaksanakan oleh Dinas Kehutanan Provinsi Kalimantan Selatan.

4. Mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan pengembangan ikan gabus yang

dilaksanakan oleh Dinas Perikanan Kabupaten Tapin.

SEKRETARIAT DAERAH | KABUPATEN TAPIN
81



LKjIP Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin 222

5. Mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan penghematan pemakaian listrik, air dan
BBM yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Tapin.

6. Mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan pengawasan pertambangan galian C yang
dilaksanakan oleh Dinas Pertambangan dan Energi Provinsi Kalimantan Selatan.

7. Mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan pembinaan organisasi, manajemen, dan
keuangan BUMD, kepengurusan BUMD, pendayagunaan aset BUMD, pengembangan
bisnis BUMD, monitoring dan evaluasi BUMD serta pengawasan tindak lanjut hasil
pengawasan pihak eksternal BUMD yang dilaksanakan oleh dua BUMD, yaitu PT. BPR
Tapin Selatan Mandiri Sejahtera dan PDAM Kabupaten Tapin.

Keberhasilan pencapaian target Indikator Kinerja Utama tersebut dikarenakan
berjalan dengan baiknya pelaksanaan keempat Kegiatan tersebut yang sangat dipengaruhi
oleh penguasaan subtansi dokumen perencanaan pembangunan daerah, wawasan tentang
peraturan perundang-undangan, kualitas koordinasi dan komunikasi, baik internal Bagian
Perekonomian dan Administrasi Pembangunan maupun dengan Perangkat Daerah terkait
dan BUMD.

Keberhasilan dalam pelaksanaan kegiatan menjadi faktor pendukung utama dalam
menghasilkan kebijakan perekonomian. Untuk pelaksanaan kegiatan Pengendalian Inflasi
Daerah adanya peran dan fungsi Tim Pengendalian Inflasi Daerah (TPID) yang dapat
menghasilkan kebijakan untuk pengendalian inflasi. Tim Pengendalian Inflasi Daerah/TPID
Kabupaten Tapin setiap triwulan melaksanakan koordinasi terkait dengan pengendalian
inflasi di Daerah. Prioritas program TPID Kabupaten Tapin pada Tahun 2022 adalah
distribusi dan perluasan akses pasar dalam rangka menjaga keterjangkauan harga di
masyarakat. Wujud nyata TPID Kabupaten Tapin dalam pengendalian harga sembako di
pasar daerah Kabupaten Tapin.

Untuk keberhasilan pelaksanaan kegiatan Pembinaan Kebijakan Pengembangan
Lingkup Pertanian, Peternakan, Kehutanan, Perkebunan dan Perikanan karena adanya
kerjasama dengan SKPD terkait untuk pembinaan kepada masyarakat petani wilayah

Kabupaten Tapin. Kerja sama dilakukan dengan berkoordinasi dengan Dinas Pertanian dan
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Dinas Perikanan untuk membantu Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan
sebagai fasilitator untuk kegiatan pembinaan.

Untuk keberhasilan pelaksanaan kegiatan Pembinaan Kebijakan Pengembangan
Lingkup Pertambangan dan Energi karena adanya kerjasama dan koordinasi dengan SKPD
terkait untuk pengembangan lingkup pertambangan dan energi. Kerja sama dilakukan
dengan berkoordinasi dengan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Kalimantan
Selatan. Kebijakan yang dihasilkan dari koordinasi ini adalah untuk penghematan energi di
lingkungan Kabupaten Tapin seperti listrik, air dan BBM yang diawasi oleh Bagian
Perekonomian dan Administrasi Pembangunan.

Terakhir, untuk Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD dan BLUD, keberhasilan pelaksanaan kegiatan adalah terlaksananya
proses merger BPR pada Kabupaten Tapin yang menjadi PT BPR Tapin Selatan Mandiri
Sejahtera, proses merger ini lah yang menghasilkan kebijakan untuk investasi daerah
Kabupaten Tapin yang ditindaklanjuti oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Tapin.
Keberhasilan pelaksanaan kegiatan ini tidak luput dari kerja sama dengan pihak BPR
Kabupaten Tapin dan dibantu oleh DPRD Kabupaten Tapin.

Walaupun semua kebijakan telah dilaksanakan sesuai hasil yang diberikan oleh
Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan tetap terdapat hambatan dan kendala.
Hambatan dan kendala yang dijumpai dalam pencapaian target kinerja sasaran seperti
terbatasnya kompetensi sumber daya manusia Bagian Perekonomian dan Administrasi
Pembangunan dikarenakan ada beberapa pegawai yang baru menjabat untuk bidang-bidang
yang ditekuni jadi masih memerlukan pemahaman dan pembelajaran untuk pelaksanaan
kegiatan. Untuk mengatasi hambatan dan kendala tersebut sangat diperlukan upaya-upaya
penangulangan antara lain peningkatan sarana dan prasarana yang memadai dalam
pelaksanaan kegiatan, peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui pendidikan dan
pelatihan, seminar dan semacamnya. Faktor lainnya diakibatkan pula karena adanya
refocusing anggaran yang membuat beberapa kegiatan pelaksanaannya disesuaikan dengan

anggaran yang ada.
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Analisa atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Anggaran pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2022 dalam rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin
dicapai Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin setelah perubahan adalah sebesar Rp 209.990.000,- Anggaran tersebut
telah digunakan untuk melaksanakan program dan kegiatan dengan realisasi anggaran
sebesar Rp. 147.535.000,- atau dengan serapan APBD mencapai 64,19% dari pagu anggaran
pada Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan, dengan demikian pada tahun
2022 kondisi anggaran adalah Silpa Rp. 64.655.000. Untuk mengetahui efisien atau tidaknya

realisasi anggaran dengan capaian kinerja perlu dilakukan perbandingan sebagai berikut:

Tabel 3.25
Perbandingan realisasi keuangan dan capaian kinerja
Realisasi Keuangan Capaian Kinerja Keterangan
64,19% 100% Efisiensi

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa realisasi anggaran untuk pelaksanaan program
dan kegiatan pada Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan dengan capaian
kinerja dinyatakan efisien karena realisasi anggaran lebih kecil dibandingkan capaian kinerja
sasaran. Penyerapan anggaran yang bisa dikategorikan cukup ini dikarenakan sudah terjadi
perubahan anggaran dan refocusing yang memotong anggaran untuk Penanganan Inflasi di
Kabupaten Tapin. Dan hasil efisien ini juga didukung dengan sumber daya yang ada pada
Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan dimana sumber daya manusia yang
kompeten dan sarana prasarana yang walaupun masih kurang tapi mampu untuk menunjang
pelaksanaan program dan kegiatan yang mendukung jalannya capaian sasaran.

Penguasaan subtansi dokumen perencanaan pembangunan daerah dan wawasan
tentang peraturan perundang-undangan sangat diperlukan untuk menghasilkan kebijakan
yang berkualitas dan bermanfaat bagi Daerah.

Koordinasi dan komunikasi dilaksanakan baik secara formal dalam forum rapat

maupun secara informal berupa kunjungan ke Perangkat Daerah dan BUMD terkait. Dalam
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pelaksanaan koordinasi dan komunikasi, Bagian Perekonomian dan Administrasi
Pembangunan hanya berperan sebagai fasilitator dan katalisator yang berusaha memecahkan
masalah yang dihadapi dalam pelaksanaan kebijakan, khususnya yang berkaitan dengan
koordinasi antar Perangkat Daerah dan BUMD, karena disadari bahwa pelaksana kebijakan-
kebijakan tersebut adalah Perangkat Daerah terkait sesuai tugas dan fungsinya. Selain itu
juga karena Perangkat Daerah terkait lebih menguasai teknis pelaksanaan masing-masing
kebijakan tersebut.
e (Capaian Eselon III, Eselon IV dan JF Sub Koordinator
Adapun capaian perjanjian kinerja Administrator (Eselon 3) dan Pengawas (eselon

4) serta Pejabat Fungsional Sub Koordinator Sekretariat Daerah pada tahun 2022 adalah

sebagai berikut :
Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
Eselon 111 Meningkatnya kualitas | Persentase SKPD 50% 35% 71,2%
(Kabag level kematangan SKPD | dengan Tingkat
Organisasi) Kematangan Level
Tinggi

Meningkatnya kualitas | Persentase SKPD 92% 80% 86,9%
Pelayanan Publik Binaan dengan kinerja

pelaynan berkategori

baik

Jumlah inovasi yang 11 6 54,54%
lolos penilaian seleksi

skala nasional

Meningkatnya kualitas | Persentase SKPD 100% 84% 84%
reformasi birokrasi binaan dengan nilai
SKPD SAKIP SKPD

berkategori sangat baik

Persentase SKPD 100% 0 0

binaan dengan nilai RB
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Eselon

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Utama

Target

Realisasi

Capaian

SKPD berkategori
sangat baik

Eselon 111
(Kabag

Pemerintahan)

Penataan administrasi

pemerintahan

Pesentase kebijakan
administrasi
pemerintahan yang

ditindak lanjuti

100%

100%

100%

Pengelolaan
administrasi

kewilayahan

Persentasi Batas
Wilayah Kabuapten

yang Terselesaikan

100%

100%

100%

Fasilitasi Pelaksanaan

Otonomi Daerah

Persentase Pemenuhan
Indikator Kinerja Kunci

(IKK) SKPD

100%

100%

100%

Persentase
Rekomendasi DPRD
Terhadap Laporan
Keterangan
Pertanggungjawaban
(LKPJ) Bupati yang
ditindaklanjuti SKPD

100%

100%

100%

Persentase Capaian
Penerapan SPM
Kabupaten Tapin

100%

100%

100%

Eselon 111
(Kabag
Hukum)

Meningkatnya kualitas
Rancangan Produk
Hukum Daerah
(Perda/Perbub/ SK)
yang sesuai dengan
ketentuan peraturan

perundang- undangan

Persentase Rancangan
Produk Hukum Daerah
(Perda/Perbub/ SK)
yang disampaikan tepat
waktu dan sesuai

standar

100%

100%

100%
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Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
Eselon IIT Meningkatkan Persentase pengadaan 100% 100% 100%
(Kabag BPBJ) | pelaksanaan pengadaan | barang dan jasa melalui
barang / jasa sesuai e-procurment
dengan perundang-
undangan
Eselon 111 Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan Baik Sangat | 100,72%
(Kabag pelayanan Sarana dan pelayanan sarana dan (88,3) Baik
Perlengkapan | Prasarana prasarana (88,94)
dan Rumah
Tangga) Meningkatnya Presentase Administrasi | 100% 100% 100%
Pengelolaan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah Sekretariat | yang sesuai standart
Daerah yang standart
Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Baik Baik 100%
pelayanan Sarana dan layanan Sarana dan (88,3) (88,94)
Prasaranan Kedinasan Prasarana kedinasan
Kdh dan Wkdh Kdh/Wkdh
Eselon II1 Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Baik Baik 100%
(Kabag pelayanan administrasi | Pelayanan Administrasi
Umum dan | perkantoran Perkantoran
Keuangan) | Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Baik Baik 100%
pelayanan administrasi | Pelayanan Administrasi
kepegawaian kepegawaian
Meningkatnya Persentase program, 100% 100% 100%
pengelolaan kegiatan dan sub
perencanaan, pelaporan | kegiatan dengan
dan keuangan coverage anggaran
100%
Meningkatnya Indeks Kepuasan Baik Sangat | 106,17%
pelayanan kedinasan Pelayanan Baik
Kdh/Wkdh (93,75)
Eselon 111 Meningkatnya Indeks kualitas Baik Sangat | 105,16%
(Kabag pelayanan keprotokolan | pelayanan Baik
Protokol dan (92,86)
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Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
Komunikasi | dan komunikasi
Pimpinan) | pimpinan
Meningkatnya kualitas Persentase dokumentasi 100% 100% 100%
dokumentasi pimpinan | pimpinan yang
yang dipublikasikan terpublikasi secara tepat
dan akurat
Eselon IIT Rekomendasi Lembaga | Persentase hasil 100% 100% 100%
(Kabag Keagamaan dan Sosial | rekomendasi Lembaga
Kesra) Kemasyarakatan yang keagamaan dan social
ditindaklanjuti kemasyarakatan yang
ditindaklanjuti
Meningkatnya kualitas | Indeks kepuasan Baik Baik 100%
pelayanan pembinaan layanan kegiatan
mental spritual pembinaan mental dan
spiritual
Eselon II1 Meningkatnya kualitas | Persentase data dan 100% 100% 100%
(Kabag data dan informasi informasi bidang
Ekobang) bidang perekonomian perekonomian daerah
daerah yang digunakan sebagai
bahan rekomendasi
kebijakan perekonomian
Sub Meningkatnya kualitas SKPD yang 45 45 100%
Koordinator | kelembagaan dan melaksanakan penataan | SKPD | SKPD
Kelembagaan | analisis jabatan sesuai kelembagaan sesuai
standar standar
Persentase Dokumen 50% 10% 20%
Anjab, ABK dan Evjab
yang disampaikan tepat
waktu
Sub Meningkatkan kualitas Persentase rekomendasi | 85% 85,45% | 100,5%
Koordinator | hasil rekomendasi hasil evaluasi pelayanan
Pelayanan evaluasi pelayanan public yang
Publik ditindaklanjuti
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Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
publik yang
ditindaklanjuti
Meningkatkan kualitas Jumlah Inovasi SKPD 10 8 80%
inovasi SKPD yang yang dibina
dibina
Sub Meningkatkan kualitas Persentase rekomendasi 100% 100% 100%
Koordinator | hasil rekomendasi hasil evaluasi SAKIP
kinerja dan | evaluasi SAKIP dan yang ditindaklanjuti
Reformasi | Rekomendasi Birokrasi
Birokrasi Persentase rekomendasi 100% 40% 40%
hasil evaluasi RB yang
ditindaklanjuti
Sub Meningkatnya Kualitas | Persentase 100% 100% 100%
Koordinator | Penyusunan Laporan Rekomendasi hasil
Kerjasama | Penyelenggaraan verifikasi Laporan
dan Otonomi | Pemerintahan Daerah Penyelenggaraan
Daerah Pemerintahan Daerah
yang ditindaklanjuti
Meningkatnya Kualitas | Persentase Dokumen 100% 100% 100%
Penyusunan Laporan Laporan Keterangan
Keterangan Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban (LKPJ) Kabupaten
(LKPJ) Tapin tepat waktu dan
sesuai standar
Meningkatnya Kualitas | Persentase 100% 100% 100%

Penyusunan Laporan
Penerapan Standar
Pelayanan Minimal

(SPM)

Rekomendasi hasil
verifikasi Laporan
Monitoring dan
Evaluasi Penerapan
Standar Pelayanan
Minimal (SPM) yang
ditindaklanjuti
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Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
Sub Meningkatnya kualitas | persentase surat 100% 100% 100%
Koordinator | pelayanan terhadap menyurat antara
Administrasi | unsur Eksekutif dan Legislatif dan eksekutif
Pemerintahan | Legislatif
Meningatnya tata Kelola | Tersusunnya profil 100% 100% 100%
administrasi kelurahan
pemerintahan Meningkatnya Nilai Masuk - 0
Evaluasi Perkembangan | Juara
kelurahan tingkat Harapan
provinsi Kalimantan Tingkat
Selatan Provinsi
Kalsel
Sub terpenuhinya tahapan persentase Tahapan 100% 100% 100%
Koordinator | Penegasan batas wilayah | Penegasan batas
Administrasi | kabupaten wilayah yang dipenuhi
Wilayah
Sub Meningkatnya kualitas | Persentase 100% 100% 100%
Koordinator | verifikasi rancangan Rekomendasi hasil
Peraturan & | produk hukum Daerah verifikasi rancangan
Perundang- | (Perda/Perbub/Kepbup) | Produk Hukum Daerah
Undangan (Perda/Perbub/Kepbup)
yang ditindaklanjuti
Sub Meningkatnya kualitas | Persentase Pelayanan 100% 100% 100%
Koordinator | Pelayanan Bantuan Bantuan Hukum
Bantuan Hukum Perkara yang dapat
Hukum diselesaikan
Sub Meningkatnya kualitas Persentase Produk 100% 100% 100%
Koordinator | publikasi Produk hukum | Hukum Daerah yang
Dokumentasi | daerah dipublikasikan dan
& Informasi terintegrasi dengan
Hukum JDIH Pusat
Sub Meningkatnya kualitas Persentase ketersediaan 100% 100% 100%
Koordinator | informasi perencanaan, | informasi perencanaan,
Pengelolaan | pelaksanaan, monitoring | pelaksanaan, monitoring
Pengadaan | dan evaluasi pengadaan | dan evaluasi pengadaan

barang/jasa pemerintah
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Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
Barang dan barang/jasa pemerintah
Jasa yang berkualitas
Sub Standar Operasional Presentase SOP yang 100% 100% 100%
Koordinator | Prosedur LPSE mendukung Standarisasi
Pengelolaan LPSE
LPSE
Meningkatnya Presentase SKPD yang 100% 100% 100%
kepatuhan bagi SKPD melakukan penginputan
dalam penginputan data | data pada aplikasi
pada aplikasi SIRUP SiRUP tepat waktu
tepat waktu
Sub Meningkatnya kualitas | Presentase 100% 100% 100%
Koordinator | penyelesaian sanggah terselesaikannya
Pembinaan | dalam proses pemilihan | sanggah dalam proses
dan Advokasi | penyedia pemilihan penyedia
PBJ
Meningkatnya kualitas | Persentase PNS yang 100% 100% 100%
SDM Pengadaan memiliki kompetensi
Barang/Jasa yang dalam pengadaan
memiliki sertifikat dan | barang/jasa pemerintah
lulus kompetensi
Sub Meningkatnya sarana Presentase sarana dan 90% 90% 100%
Koordinator | dan prasarana dalam prasarana aparatur yang
Pemeliharaan | kondisi baik dipelihara dalam
kondisi baik
Meningkatnya Presentase acara 100% 100% 100%

pemenuhan sarana dan
Prasanana untuk Acara

Kedinasan

Kedinasan yang
terlayani Sarana dan
Prasarananya dengan
baik, lengkap dan tepat
waktu
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Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
Sub Meningkatnya Persentase pengadaan 100% 100% 100%
Koordinator | Pemenuhan Sarana dan | sarana dan prasarana
Perlengkapan | Prasarana sesuai yang terlaksana sesuai
standart standart
Sub Meningkatnya Presentase layanan 100% 100% 100%
Koordinator | Pemenuhan layanan kedinasan Kdh/Wkdh
Rumah kedinasan Kepala yang diakomodir
Tangga Daerah/Wakil Kepala dengan baik dan
Daerah lengkap
Eselon IV Meningkatnya Persentase Surat 100% 100% 100%
(Kasubag pelayanan administrasi | Menyurat yang
Tata Usaha | kepegawaian dan tertangani sesuai standar
Pimpinan, | administrasi perkantoran
Staf Ahli dan
Kepegawaian) Persentase Pelayanan 100% 100% 100%
Administrasi
Kepegawaian yang
dilayani tepat waktu dan
sesuai standar
kepegawaian
Persentase Pelayanan 100% 100% 100%

Administrasi
Perkantoran yang
dilayani tepat waktu dan

sesuai standar
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Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
Peningkatan pelayanan | Persentase pelayanan 100% 100% 100%
kedinasan Kdh/Wkdh Kedinasan
yang baik dan tepat KDH/WKDH yang
waktu dilayani

Sub Meningkatnya Kualitas | Persentase dokumen 100% 100% 100%
Koordinator | Pengelolaan keuangan pelaporan keuangan
Keuangan yang tepat waktu dan
sesuai standar
Persentase dokumen 100% 100% 100%
administrasi keuangan
yang sesuai dengan
standar penatausahaan
keuangan
Persentase hasil temuan 100% 100% 100%
pemeriksaan yang
ditindaklanjuti
Sub Meningkatnya kualitas | Persentase dokumen 100% 100% 100%
Koordinator | perencanaan dan perencanaan,
Perencanaan | pelaporan Kinerja penganggaran dan
dan Pelaporan | Perangkat Daerah pelaporan kinerja yang
sesuai standar
Persentase tindaklanjut 100% 100% 100%
perencanaan dan
pelaporan atas
rekomendasi dari mitra
kerja
Eselon IV | Terlayaninya Persentase Jumlah 100% 100% 100%
(Kasubag Pelaksanaan Tugas kegiatan Kepala Daerah
Protokol) Pimpinan Daerah yang dilayani sesuai

standar keprotokolan
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Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
Sub Memberikan Pelayanan | Persentase jumlah 100% 100% 100%
Koordinator | Dokumentasi Pimpinan | dokumentasi pimpinan
Dokumentasi yang terpublikasikan
Pimpinan
Sub Terlaksananya Persentase jumlah 100% 100% 100%
Koordinator | pelayanan komunikasi informasi dan
Komunikasi | dan koordinasi penjelasan kepada pihak
Pimpinan Pimpinan terkait sesuai dengan
kebutuhan dan atau atas
arahan pimpinan
Sub Meningkatnya Persentase fasilitasi 100% 100% 100%
Koordinator | pembinaan kepada pembinaan kepada
Kesejahteraan | lembaga keagamaan dan | lembaga keagamaan,
Sosial kesejahteraan rakyat sosial kemasyarakatan
dan kesejahteraan
rakyat yang
mendapatkan bantuan
yang sesuai
rekomendasi
Sub Meningkatnya Persentase fasilitasi 100% 100% 100%
Koordinator | pembinaan kegiatan pembinaan dan
Bina Mental | pembinaan mental penyebarluasan kegiatan
Spritual spritual dan sosial bina mental spritual dan
kemasyarakatan sosial kemasyarakatan
Sub Meningkatnya kualitas | Persentase hasil 100% 100% 100%
Koordinator | pembinaan BUMD dan | pemeriksaan auditor
BUMD BLUD eksternal yg selesai

ditindaklanjuti oleh
BUMD dan BLUD
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Eselon Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama | Target | Realisasi | Capaian
Sub Meningkatnya peran Persentase rekomendasi 100% 100% 100%
Koordinator | TPID dalam pelaksanaan strategi
Perekonomian | pengendalian inflasi pengendalian inflasi
yang selesai
ditindaklanjuti SKPD
Sub Meningkatnya peran Persentase kegiatan 100% 100% 100%
Koordinator | sektor swasta dalam CSR yang selaras
Administrasi | mendukung prioritas dengan prioritas
Pembangunan | pembangunan daerah pembangunan daerah

Secara umum realisasi kinerja Pejabat Eselon 3, Pejabat Eselon 4 serta Pejabat

Fungsional pada Sekretariat Daerah telah memenuhi target yang telah ditetapkan dalam

Perjanjian Kinerja Tahun 2022. Pencapaian kinerja pada Pejabat eselon 3, Eselon $ serta

Pejabat Fungsional di Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin mendukung capaian kinerja

Sekretaris Daerah yang telah diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Sekretaris Daerah

Tahun 2022.

C. REALISASI ANGGARAN

Selama tahun 2022 pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan

tugas pokok dan fungsi serta untuk mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai

Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Tapin DPA Perubahan Sekretariat Daerah Kabupaten

Tapin dengan total nilai keseluruhan adalah sebesar Rp. 101.043.323.697- sedangkan

realisasi anggaran mencapai Rp. 83.702.574.419,- atau dengan serapan dana APBD

mencapai 82,84%, untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada table berikut :

Tabel 3.26
Realisasi anggaran 2022
Program Kegiatan Anggaran Realisasi Preszleilsl;[;?e Anzlgs;ran
Program Perencanaan, 38.046.200 26.706.900 | 70,20 11.339.300
Penunjang Penganggaran, dan
Urusan Evaluasi  Kinerja
Pemerintahan | Perangkat Daerah
Daerah Administrasi 17.398.694.395 | 13.585.764.948 | 78,08 3.812.929.447
Kabupaten/Kota | Keuangan
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Perangkat Daerah

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

2.917.934.200

2.678.528.000

91,80

239.406.200

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

15.448.231.800

12.998.202.120

84,14

2.450.029.680

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

15.614.793.506

12.066.042.824

77,27

3.548.750.682

Penyediaan  Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

5.688.704.200

4.443.710.431

78,11

1.244.993.769

Pemeliharaaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
daerah

7.423.522.590

6.658.987.385

89,70

764.535.205

Administrasi
Keuangan
Operasional
Kepala Daerah dan
Wakil Kepala
Daerah

dan

1.823.226.406

1.637.566.600

89,82

185.659.806

Fasilitasi
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

2.112.952.000

1.847.063.538

87,42

265.888.462

Penataan
Organisasi

860.903.000

459.994.800

53,43

400.908.200

Pelaksanaan
Protokol
Komunikasi
Pimpinan

dan

5.129.572.500

5.010.616.430

97,68

118.956.070

Program
Pemerintahan
dan
Kesejahteraan
Rakyat

Administrasi Tata
Pemerintahan

602.302.300

589.620.200

97,89

12.682.100

Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat

23.382.161.200

19.630.714.30

83,96

3.751.446.900

Fasilitasi dan
Koordinasi Hukum

775.601.900

410.482.300

52,92

365.119.600

Program
Perekonomian
dan
Pembangunan

Pelaksanaan
Kebijakan
Perekonomian

105.300.000,

72.215.000

68,58

33.085.000

Pelaksanaan
Administrasi
Pembangunan

44.845.000

28.895.000

64,43

15.950.000

Pengelolaan
Pengadaan Barang
dan Jasa

1.616.687.500

1.513.238.643

93,60

103.448.857

Pemantauan
Kebijakan Sumber
Daya Alam

59.845.000

44.225.000

73,90

15.620.000

Jumlah

101.043.323.697

83.702.574.419

82,84

17.340.749.278
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Berdasarkan tabel diatas dapat diketahui pada tahun 2022 Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin melaksanakan 3 program dengan 18 kegiatan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 101.043.323.697,- dan terserap sebesar Rp. 83.702.574.419,- (82,84%), dan
kondisi anggaran adalah Silpa Rp. 17.340.749278.-.

Persentase penyerapan anggaran dalam pencapaian sasaran Sekretariat Daerah Tahun
2022 adalah 82,84%. Dengan capaian indikator kinerja yang menuhi target pada Perjanjian

Kinerja Tahun 2022 sebesar 38,46%.
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D. ANALISIS ATAS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya pada Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin adalah sebagai berikut :
1. Sumber Daya Manusia (SDM)

Sumber daya manusia yang digunakan sudah secara optimal
melaksanakan tugasnya untuk menghasilkan kinerja yang telah ditetapkan pada
masing-masing bagian di Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin. Adapun kendala
kekurangan Staf pada Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin diatasi dengan
rekrutmen tenaga kontrak (PTT) yang mampu membantu tugas-tugas dan
kegiatan pada masing-masing bagian.

2. Sarana dan Prasarana

Dukungan sarana dan prasarana yang baik akan menunjang pencapaian
kinerja organisasi. Ketersediaan sarana dan prasarana pada Sekretariat Daerah
masik cukup banyak kekurangan, terutama sarana dan prasarana penunjang
seperti perlengkapan kantor yang masih banyak kekurangan. Namun, meskipun
sarana dan prasarana yang cukup terbatas setiap bagian Sekretariat Daerah
berusaha untuk memanfaatkan fasilitas sarana dan prasarana yang ada
semaksimal mungkin, untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan.

3. Anggaran

Pagu anggaran Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun Anggaran
2022 adalah sebesar Rp. 101.043.323.697 dan tersealisasi sebesar Rp.
83.702.574.419 (82,84%), sehingga terdapat efiensi dalam serapannya sebesar

Rp. 17.340.749.278 atau 17,16%.
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Hasil  analisis  pencapaian  Pengukuran  Kinerju  terhadap  Sasaran
Strategis dan Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun
2021, dapat disimpulkan bahwa:

1. Indikstor Kinerja Utama dengan persentase capaian  Kinerja >100%
atau Baik Sekali sebanyak 3 TKL.

2. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja 75% sd 100%
atau dengan kategori capaian Baik (B) sebanyak 4 TKU.

3. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja 55% s.d 73%
atou dengan kategori capaian Cukup (C) sebanyak 4 TKLU.

4, indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja kurang dan 35%
atau dengan kategor capaian Kurang (K) sebanyak 2 IKLL

5.  Rata-rata Capaian Indikator Kinerja | ftama tahun 2022
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin adalah sebesar 83,22%.

Berdasarkan hasil analisis dopat disimpulkan bahwa secara umum Sekretariat
Daerah Kabupaten Tapin telah memperlibatkan pencapaian kinerja yvang cukup baik atas
sasaran-sasaran strategisnya. Sebagian besar target lerhadap beberapa indikator yang
dicantumkan dalam Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2018 - 2023
khususnya untuk Tahun Anggaran 2022, dapat dipenuhi sesuai dengan harapan. Sekretariatl
Daerah Kabupaten Tapin akan terus mengupayvakan melalui motivasi. kerja keras, sinergitas,
inovasi dan kolaborasi bersama masvarakat dan semua pihak. Dengan tersusunnya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Sekretartat
Daerah Kabupaten Tapin kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak
lain yvang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten
Tapn.

Sekretaris Daerah Kabupaten Tapin,
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah Kabupaten
Tapin Tahun 2022 merupakan pertanggungjawaban tertulis atas
penyelenggaraan  pemerintah yang baik (Good Governance). Laporan ini
disajikan setelah mendapatkan Laporan Hasil Evaluasi atas implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah Kabupaten
Tapin Tahun 2021 dari Inspektorat Kabupaten Tapin yang ditandatangani
pada tanggal 22 Agustus 2022, Laporan ini bertujuan untuk menyajikan
informasi kepada masyarakat atas kinerja yang telah dicapai dan seharusnya
dicapai untuk melakukan upaya dalam peningkatan kinerja organisasi..

Pada tahun 2022, Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin menetapkan 8
(delapan) Sasaran Strategis dengan 13 (tiga belas) indikator kinerja utama sesuai
dengan Dokumen Perubahan IKU Rencana Strategis 2018-2023 dan Dokumen
Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022.

Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa secara umum
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang
cukup baik atas sasaran-sasaran strategisnya. Pencapaian sasaran diperoleh dengan
cara membandingkan target dengan realisasi indikator sasaran melalui media
formulir Pengukuran Kinerja sehingga dapat diketahui keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis‘ organisasi. Untuk mempermudah
interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja sasaran

digunakan skala pengukuran ordinal sebagai berikut:

No Rentang Capaian Kategori Capaian
1 Lebih dari 100 % Baik Sekali {BS)
2 Lebih dari 75% s.d 100% Baik (B)

3 55% s.d 75% Cukup (C)
4 Kurang dari 55 % Kurang {K)
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

INSPEKTORAT
Jalan Brigjend. H. Hasan Basry Nomor 22 Telpon ( 0517 ) 31601
R ANTAWU Kode Pos 71111
Nomeor - 700/ 086/LHE.SAKIP/2022 22 Agustus 2022
Hal - Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah Tahun 2021

Yth. Sekretaris Daerah Kabupaten Tapin
di
Rantau

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah. Kami telah melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin. Pelaksanaan evaluasi ini berpedoman
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Pelaksanaan evaluasi AKIP secara umum bertujuan untuk mengetahui sejauh mana AKIP
dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil pada Instansi Pemerintah.

Hasil evaluasi menunjukkan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Sangat Baik (predikat
EB) dengan nilai 70,60. Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya
efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja
yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah dilakukan
sampai level eselon 3 / koordinator. Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut :

. Komponen yang Dinilai Bobot Nilai
' 2020 2021 2020 | 2021 | 2020 | 2021
a. | Perencanaan Kinerja Perencanaan Kinerja 30 30 |2805] 21860
| b. | Pengukuran Kinerja Pengukuran Kinerja 25 30 16,25 |21,00
c. | Pelaporan Kinerja Pelaporan Kinerja 15 15 | 14,10 11} 50
d. | Evaluasi Internal Evaluasi Akuntabilitas | 10 25 818 | 17,50
Kinerja Internal
e. | Capaian Kinerja 20 15,63
Nilai Hasil Evaluasi 100 | 100 | 82,21 | 70,60
Tingkat Akuntabilitas A BB
Kinerja




Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin terus melakukan upaya perbaikan dalam penerapan
dan penguatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF). Namun demikian,
masih terdapat beberapa catatan terkait dengan kualitas implementasi SAKIP di Sekretanat
Daerah Kabupaten Tapin , yaitu:

1. Pengukuran Kinera.
Pengukuran kinerja belum mempengaruhi penyesuaian (Refocusing) Organisasi.
2. Pelaporan Kinerja.
Informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnya mempengaruhi perubahan budaya
kinerja organisasi.
3. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal belum menggunakan Teknologi Informasi

(Aplikasi).

Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan manajemen
kinerjia dan mewujudkan budaya kinerja, kami merekomendasikan kepada Bapak agar
memerintahkan jajarannya untuk menindaklanjuti hal hal sebagai berikut :

1. Pengukuran Kinerja agar dapat dimanfaatkan dalam Refocusing Organisasi.

2. Informasi dalam laporan kinerja agar dapat sepenuhnya mempengaruhi perubahan
budaya kinerja organisasi.

3. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal agar menggunakan Teknologi Informasi
(Aplikasi) .

Kami mengharapkan agar Bapak dapat mengawal dan memastikan setiap rekomendasi
yang disampaikan dapat ditindaklanjuti.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagai

penerapan manajemen kinerja. Kami sangat menghargai upaya Bapak beserta seluruh
jajaran dalam menerapkan SAKIP di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin.

Atas perhatian dan kerjasamanya , kami sampaikan terima kasih,




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

SEKRETARIAT DAERAH

J. Brigiend H. Hasan Baseri No, 22 Telp. (0517) 31016 Fax. 31435
RANTAU Kode Pos 71111

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TAPIN
NOMOR 188/ 005 /KUM/2022

TENTANG

TIM PELAKSANA PENERAPAN

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

TAHUN 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TAPIN,
Menimbang :a. bahwa dalam rangka untuk kelancaran penerapan
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Sekretariat Daerash Kabupaten Tapin
Tahun 2022, maka dipandang perlu membentuk Tim
Pelaksana Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Sekretariat

Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Sekretaris Daerah;

Mengingat :1. Undang-Undang Nomor & Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat IT Tanah Laut, Daerah
Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat 11 Tabalong
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965
Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 2756);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5494);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587,
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601), sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah {(Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);



10.

11.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 1569);



12.

13.

14.

15.

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Tapin (Lembaran Daerah
Kabupaten Tapin Tahun 2016 Nomor 09,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Tapin Nomor 10 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Tapin
Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin
(Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2019

Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomeor 12 Tahun
2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah
Kabupaten Tapin Tahun 2021 Nomor 12};

Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Tapin (Berita Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2016
Nomor 25), sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Peraturan Bupati Tapin Nomor 39
Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Tapin (Berita Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2020
Nomor 39};

Peraturan Bupati Tapin Nomor 62 Tahun 2021
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Tapin Tahun 2021 Nomor 62);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim  Pelaksana  Penerapan  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2022,
dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

Tim Pelaksana Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU bertugas:

a. mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dilingkungan kerjanya,
yang meliputi: perencanaan strategis, rencana kinerja
tahunan, perjanjian kinerja, pengukuran Kkinerja,
pengelolaan data kinerja dan pelaporan kinerja;

b. mengumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan
penyusunan dokumen perencanaan strategis, rencana
kinerja tahunan, perjanjian kinerja, pengukuran
kinerja, dan pelaporan kinerja;

c. melaksanakan pengukuran kinerja sesuai indikator
kinerja yang telah ditetapkan dalam lembar/dokumen
perjanjian kinerja pada setiap akhir tahun atau paling
lambat pada bulan januari tahun berikutnya sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

d. menyusun dokumen perencanaan strategis, rencana
kinerja tahunan, perjanjian kinerja, pengukuran
kinerja, dan pelaporan kinerja sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan; dan

e. melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan kegiatan
kepada Sekretaris Daerah Kabupaten Tapin.



KETIGA » Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Tapin Tahun Anggaran
2022, melalui Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah Sekretariat Daerah Kabupaten
Tapin.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal
01 Januari 2022.

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada

1. Bupati Tapin sebagai Laporan;

2. Walkil Bupati Tapin sebagai Laporan,;

3. Inspelktur Kabupaten Tapin di REantau;

4, Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin di Rantau;

5. Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin di Rantau;

6. Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin di
Rantau;

7. Kepala Bagian di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin di
Rantau; dan

8. Yang bersangkutan.




LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH
NOMOR :188/ oos5 /KUM/2022
TANGGAL : 03 ravyanT 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PELAKSANA PENERAPAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

TAHUN 2022
NO. | JABATAN DALAM TIM JABATAN KEDINASAN/NAMA

1. | KETUA Sekretaris Daerah Kabupaten Tapin

2. | WAKIL KETUAI Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin

3. | WAKIL KETUAII Asisten Perekonomian dan Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin

4. | WAKIL KETUA III Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin

5. | SEKRETARISI Kepala Bagian Umum dan Keuangan Sekretariat
Daerah Kabupaten Tapin

6. | SEKRETARIS II Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin

7. | ANGGOTA 1. Kepala Bagian Perekonomian dan

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin

2. Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat
Daerah Kabupaten Tapin

3. Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin

4. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin

5. Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah
Tangga Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin

6. Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin

7. Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin

8. Isnaniah, S.Sos
(Pelaksana Bagian Umum dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin)

9. Siti Raudah, S.E.
(Pelaksana Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin)

10. Dewi, S.H.L.

(Pelaksana Bagian Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin)




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Abdul Hasan, S5.Ak.

(Pelaksana Bagian Umum dan Keuangan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin)
Muhammad Isa, S.A.P.

[Pelaksana Bagian Pemerintahan Sekretariat
Daerah Kabupaten Tapin)

Svarifah Aisha Faradiba Alfi, S.E.

(Pelaksana Bagian Perekonomian dan
Administrasi Pembangunan Sekretanat
Daerah Kabupaten Tapin)

Husnul Alfsyah Rina, S.A.B.

(Pelaksana Bagian Organisasi Sekretariat
Daerah Kabupaten Tapin)

Arif Isnaini, A.Md.

(Pelaksana Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin}

Yunanto Raharjo, A.Md.T.

(Pelaksana Bagian Perlengkapan dan Rumah
Tangga Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin)
Novita Handria Putri

(Pelaksana Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin)

SEX




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

SEKRETARIAT DAERAH

N, Brigiend H. Hasan Baseri No. 22 Telp. (0517) 31016 Fax. 31435

RANTAU Kode Pos 71111

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TAPIN

Menimbang

Mengingat

NOMOR 188/ n /KUM/2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN TAPIN,

< EL

bahwa dalam rangka pengukuran dan peningkatan
kinerja serta lebih meningkatkan akuntabilitas
kinerja di lingkungan  Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin, maka dipandang perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama di lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Sekretaris Daerah;

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat II Tanah Laut,
Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat [l
Tabalong (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2756);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1852, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);



Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041);



10.

11,

12.

13.

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
{(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor
PER/Q09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 2036), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);



14.

15.

16.

17.

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan
Keuangan Daerah {Lembaran Daerah Kabupaten
Tapin Tahun 2012 Nomor 12},

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09
Tehun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Tapin (Lembaran
Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2016 Nomor 09},
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Tapin Nomor 10 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Tapin (Lembaran Daerah Kabupaten
Tapin Tahun 2019 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapin Tahun
2018 - 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Tapin
Tahun 2019 Nomor 04);

Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Tapin (Berita Daerah Kabupaten Tapin
Tahun 2016 Nomor 25), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Bupati
Tapin Nomor 39 Tahun 2020 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Bupati Tapin Nomor 25
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Tapin (Berita Daerah
Kabupaten Tapin Tahun 2020 Nomor 39},



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

Menetapkan Indikator Kinena Utama di lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin, sebagaimana
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Keputusan ini,

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud
Diktum KESATU digunakan untuk:

perencanaan jangka menengah;

perencanaan tahunan;

penyusunan dokumen penetapan kinerja;

pelaporan akuntabilitas kinerja;

evaluasi kinerja instansi pemerintah; dan
pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan
program dan kegiatan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

e Mo TP

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada Yth:

1. Bupati Tapin sebagai Laporan;

2. Wakil Bupati Tapin sebagai Laporan;

3. Inspektur Kabupaten Tapin di Rantau;

4. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin di Rantau;
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5. Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin di Rantau;

6. Asisten Administrasi Umum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin di
Rantau;

7. Kepala Bagian di lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin di
Rantau; dan

8. Yang bersangkutan.



LAMPIRAN KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH

NOMOR 188/018/KUM /2021
TANGGAL : 59 oktober 2021
INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN
E“’"'ﬂ' ““-"‘I f Indikstor Rinerjs Dtama Penjelasan/Formulasi Penghitungan Penanggung Jawab Sumber Duta
Terwyjudnya Toeta Keloln Kematangan Organiass) Fumus = ‘lotml Nikm Perunglal Dasrah ; Jumloh SEPD Pemimb. Tapin. Dengan Bagian Crganfesst Biagion Organisas
Pemerintabon da Peranghkat Dacrah Pemkalb, Tapin Rincian Interval Skor Tinghkat Tingm 37,146
Pelayanan Pullii yang Tndeks Kepuasan Masyarakai Hirnpunan data SEM dan
berkmualiias . peﬂk,h ﬁp::l Total Nilai Hosil SKM SXPD — SKFD
Tiomlah SKPD yang melaksanakan SKM
Jumbah lnovesi yang masulk Jumlah inovasi yang masek ke dalsm peringkat atas pada scleksl ponilaian Tim Pendlad
dalam kompetisi f penilainn ukals nesional (KPP RemenPANRE, 1GA Kemendagr, stan penilaian lainpyms
tinglot nemional yang bersimln nasional]
Wil Aknmialkliias Pemlaly. BH = Sanpgnt Baik, denpan Interval Nilai 70-80 Tirn Penilai dari
Tagpln KEMENFANRE
Indeles Reformzesi Birolorasd BH = Sangat Pail, dengan Interval Nilad 70-80 Tim Penilai dari
Pembah. Tapin KEMENPANEE
Meninglentlcan HMilel LPPD Kabupsten Tapin Hasil Penilasen Thn Nasional Kemendagr Bagilan Pemerintahan Haall penilaan tn nasonal
penyolenggarani darj kemendagn
Pemerintahan Eerah
Tertb Admimsiras Persentasl Batas Wilayah Baglan Pemmerntahan
Hewiluyahan Kabuapten vang Terseleaaikan Jumlah Adwil pong seswai htnnmmﬂw%
Jumlak Adwil pererriniahan
Mewujudbiean Produk Persentass Produk Hukum Baginn Hukum Bulu Hegister Produlk
Hulum Daersh yang sesuai  Dnerah [Perda/Perbub/ SK) yang Temdeh produk hukum dasreh (Perda, Perlup, S0 yong ditetapkan b Hulum Charerah
dengan keteniun ditetaplan sesual dengan Jieminh rancangmi produk hakun veng dilarmonizasi dan disinkronizas [Perda/Perbub/ 5K} & Surat
peraturan perandang- kefentuAn peraiuran perundang- Permnhonan Harmomisas|
urlanpan undangan Produk Hukawom Daersh
[Perdn/Perbub /SK) dan
EKPD Pemprokoarsa
Terwujudnye kabtas Vo Femenuhan Standarisas LPEE Lpse P EFEL Senifikar
Kerja Pengrdaan il e “‘“"nm*
Barang/ Jass [UEFEL} Juminh standerisesi LPSE
standar

kemntangan level 3 (Hge)

Pemmenuhan Varinbel Level
Kemnatangan UKPEL

fumlah veriabel level E"mml.":mgm'l: [FX PR yarg dicapni
Toral jumioh {erel kematargen HKPET

x 1005

Penilwipn darn LEPP
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B

Einerja Utama [
Basaran Strategis

Meningkatnys kualites
pelryanan kedindsan
Teth Wiedh

Meningkainya Kualitas
Pembinasn Lembugn
Kepgamaan dom Sogial
Kemnsyirakatan

Meningkninya kuakitas
miministras perelonmnian
dan pemiEnguLan

Indikator Hinerja Otama

Indeks Kepuisian Pelnyanamn

Indeles kepliasam lnyunun

Persentnse romusan Kebijakan

bideng perekonoamian dasrah
yeng ditindaldanjuti

Panjalssan /Formulasl Panghltungan

Survey Kepuasan Pelavanan / wawancara mendalam

Keserangan

HNilai Interval 25,00 - 54,99 = Tiduk Baik
Nilai Interval 65,00 - 76,60 = KurangBaik
Hilm Interval 76,61 — B8 30 = Baik

Nilal Interval 82,31 = 100,00 = Sangat Raik

Survey kepuasanan ieyanan kesra kepods lembaga keagamaan dan sosial
kemasyarakatan yang telah diting

Jumlah kebifakan hidang perekonomian yang dilksanoio
" Jumelak kehijakmn bidarg perektnemtlan g dibesEan

0%,

1. BHaginn Perlengkapun
dhan Bumah Tangga
2. Baglan Umum den

Keuangan
3. Baginn Protolesl dan
Homunihaa Pangrnan

Bagian Hesn

Bagtan Ekchang

Bumber Data

Survey Kepuasan Pelayanmm

Survey Hepursan Pelaymnan

Hasil monev pelaksanann
leebljakan bidang
perekonamian daetah



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAIT KABLUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemon pemerintaban yang efektif, transparan, dan
akuntabed serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawak ini ;

Mama : M, Masyranfansyah, 5P, M.MA, MP
Jabsatan ¢ Sekretaris Daerah Kabupaten Tapin
selanjutnyva disebut pihak pertama

Mama i Drs HL M. Arifin Arpan, M
falwitan ¢ Bupati Tapin

Selaku atasan pihak pertima, selanjutnya disebul pihak kedua

P'ihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targed
kinerfa tersebut menfadi kinggung jawab kami.

Mihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjlan ini dan mengambil lindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,




LAMPIRAN

FERIANILAN KINERJA

SRFD : SERRET ARIAT DALRAH
TAHON . | Fit s
ANGCARAN
Mo | I SasaranSiralegis Inddskator Kinerje Ulama Targe
[ 3 iﬂ'rwui‘udnf.l Tata Kelola Pemerintahon | Kemalangan Crgosisiesi Perangkal Tingkal
dan Pelavanen Publik ving berkualitas Piwernhy Pembkah, Tapin Tinggi
Tndpks Kepaasan Mesvarabol Peabii, B3
_ﬂ.l.ﬂ P
lumlah Inovasi yang masuk dalam i
| kompetisi / penilaian Imglmlrummw "
| Nilai Alamtabilitas Pembab. Tapin | Procikat B |
Incleks Roformas] Birokrasi Pemkab, | Prdikat BB
I — B _|_T= L
2 Meningkatian pl]dmﬂgm Pemenntahas Drersh | Nilui LITD KabupatinTapin Milai33
[ A Tertth Administrast Kewilayahan Prersentosi halis wilayah ﬁﬁufh1llm R
| vang diselosaikan
4| Mewujudkan Produk Hukam aoral Persentase Produk Hubam Daerah 100'%
vy, sesual dengin ketentuan peraturan | {Perda/ Perbub/ 5K vang diletaplan
perundang-umdangan sesuit demgan ketentuan perluran
| pmrwu.lmg—undung_ Ll
| 5 | Terwujudnya kualites Lnit Kera Fremerithan staodarisasi LPSE 1S
Pengadaan Barang /Jasa (UKPE]} dergan | Pamenuhan variabel level kematangan TS
. . sm:n.dur kl.uml.u.ngul.t bl 3 [Ilp,.ll | LIKI"H — ;
& Meningkativa kuukitas pelayanan | ek Kopuasan Pelayinan I'reclikat
| kedinasan Kb/ Widh | Baik
7| Meninghkatnya Kualitas Pembinaan Indels Kepuisan Pelayvannn ¥y Prdikal
‘ Lembaga Keagamaan dan Sosial Bk
Krmasvarakatan | [N o
& | Meningkatnya kualitas adminestrasi Persentase rumssan kebijakon bidang s
perekonmmian dan peribanguian perekonomian daerah vang
ditindakianjuti |
Mo Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Rp (.84, 480,697 -
Pemerintaban Daerah
Kabupaten/ Kota
2 Program Pemerintahan dan Rp 20.685.867.900.-
Kesejahteraan Rakyat
3 Program Perekonomian dan Rp 1049599 6410, -
Pembangunan
Jumlah Rp 85.593,948.197,-




PERNYATAAN PERJANJIAN HINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IHYA INNAL AKRIMULLAH, SH.MM
Jabatan : KEepala Bagian Pengadaan Barang /Jasa Selkretariat Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ‘H.MASYRANIANSYAH,SP. M.MA MP
Jabatan :Sekretaris Daerah Kab Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022

Pihak Kedug,
H.MAS BYAH,SP. M.MA MP
Pembina Madya

HIP. 19650422 198803 1 008 HIP. 19410415 200501 1 004



PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA

Satuan Kerja Perangkat Daerah  © Bagian Pengadaan Basang flasa Sewretariat Daerah

Tahun Anggaran L | P
Mo Sasaran Program Indikator Program Target
(1) (2) {3) )
Meningkatkan pelaksanaan pengadaan
: Persentase pengadaan barang dan
1 barang [ jasa sesual dengan perundang- : : 100%
e jasa malalui e-Frocurement
Mo Program Anggaran (ruplah)
P '
i rogram Perekonomian dan Pembangunan 709,609,600.00
TOTAL 709,609,600.00
Rantay, 17 . Januan 2022
Barang [ jasa




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif.ranparan,dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama P SYAFRUDIN, 5.1P.

Jabatan : Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MASYRANIANSY AH, 5P, M.MA, MP
labatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebutl pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinegja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka pencapai targel kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari2(22

Pihak Kedu

H. MASYRANIANSYAH, SP, M.MA, MP




FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

H. MASYRANIANSY AH, 5P. M.MA, MP

-
SYAFRUDIN, 5.1P.

SEEKRETARIAT DAERAH
SEPD t BEKRETARIAT DAERAH
Linit Organisasi : BAGIAN PERLENGEAPAN DAN RUMAH TANGGA
Tahun Anggaran : 2022
_No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
L () (3) (4}
| 1. | Meningkatnya kualitas Indeks kepuasan pelayanan sarana dan
In Saranad 35,2
pelayanan na dan prasarana (Baik)
Prasarana
2. | Meningkatnyva Presentase Administrasi Barang Milik 100 %
Pengelolaan Barang Milik | Dacrah vang sesuai standart
Daerah Sekretarin Daerah
vang standart
3. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan layvanan Sarana dan E8.3
pelayanan Sarana dan | Prasarana kedinasan Kdh/Wkdh (Baik})
Prasaranan Kedinasan Kdh |
dan Whkdh
KEGIATAN : ANGGARAN
|. Pengadnan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 11.426.877.800,-
Pemerintah Dacrah
2. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 5.519.3598.390.-
Pemerintzhan Daerah
3. Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp. 2.363.571.800,-
4, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.2.747.367.300,-
5. Administrasi Umum Perangkatr Daerah Rp. 114.997.400,.-
JUMLAH ANGGARAN 2022 : Rp.22.172.212.690.-
Rantau, |7 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sckretaris Dac Kepala Bagian Perlengkapan dan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PROKOM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ; ACHMAD EBET RIYADI 5.H.I
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikas] Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama v H.AMASYRANIANSYAH,SP.MMAMM
Jabatan i Sekretaris Daerah Kab, Tapin
Sefaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penpghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022

Pitak kedu

H. MASYRANIANSYAH.SP. MMA_MM ACHMAE ADLS H.|



LAMPIRAN PERJAMNJIAN KINERIA
TINGEAT SATUAN KERIA PERMGHAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah  : BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS]  PIMPINAN
Tahun Anggaran s 2022

Mo KINERIA UTAMA Indikator Kinerfa Utama Target
[SASARAN STRATEGIS)
{1 12) E]] (4]
L heningkatnya Pelavanan Kepratakokan dan | Indeks kualitas pelayanan Baik [62,51-81,25)
Komunikasi Fimpinan keprotokalan
i Meningkatrya kualitas Dokumentas: Persentase Dokumentas 100 %
Fimpinan yang dipublikasikan Pirmpinan yang terpublikasi
secara tepat dan akurat
Pragram Anggaran : Keterangan
1.Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah Kab) Kota Rp.5.129.572.600,- APBD
Kegiatan f Sub Kegiatan Angparan Keterangan

- Program Protokal dan Kemunikasi

Pimpinan

- Fasilitasi Komunikash Pimpinan Ap.1.913,278.000,- APED
Pendokumentasi tugas #Fimpinan - Ap.2.823.195.600,-
Fasilitasi keprotokolan - Rp.393.099.000,-

SEKRETARIS RAH KEPALM BAGLAN

PROTORCL DAN LINIKAS] PIMPIMAN

—

H.MASYRANIANEYAH.SP MMUA MM ACHMA [,5.HI



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISAS| SEKRETARIAT DAERAH KAB.TAPIN

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil ,kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : Dra. Na'imah
Jabatan . Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. Masyraniansyah, SP, M.MA, MP
Jabatan : Sekretaris Daerah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, Januari 2022

Pihak Kedu Pi rtama,

H. Masyraniansyah, SP,M.MA,MP Dra. Na'imah



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Sekretariat Daerah
Unit Kerja : Bagian Organisasi
Tahun Anggaran  : 2022

=i Indikator Kinerja Utama
No Sasaran Kegiatan (IKU) Kegiatan Target
1 2 3 4
g : Persentase SKPD dengan
Meningkatnya Kualitas Level :
1. Tingkat Kematangan Level 500
Kematangan SKPD Tinggi
Persentase SKPD binaan dengan 92 %
, Msatia i L:ﬂn]n pelavanan berkategon
Pelayanan Publik “Jumlsh T_nm-'a:f.i._yaig lolos 11
|| penilaian seleksi skala nasional
Persentase SKPD binaan dengan 100%
nilai SAKIP SKPD berkategori
3 Meningkatnya Kualitas sangat baik
" | Reformasi Birokrasi SKPD Persentase SKPD binaan dengan 100%
nilai RB SKPD berkategon
sangal baik
No Kegiatan Anggaran
1. Penataan Organisasi Rp. 860.903.000,-

\

Fihak Kedual

H. Masyraniansyah, SP,M.MA MP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

[

L ful B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Achmad Ramadhan, 8. H.

Jabatan : Kepela Bagian Hukum Setda Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + H. Masyraniansyah, SP, M.MA MP

Jahatan : Sekretaris Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja
tersebut menjad itanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantaw, 17 Januvari 2022

Pihak Kedua Pihak F, a,

H. Masyrania . 5P, MMA MP Achmad Ramadhan, 5.H,



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TAPIN

Mo

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas Rancangan Produk

Hukum Daerah (Perda/Perbubl SK) yang

sesuai dengan ketentuan peraturan
erundang- undangan

Persentase Rancangan Produk
Hukum Daerah (Perda/Perbubd SK)
yang disampaikan tepat wakiu dan
sesual standar

100%

Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.

Mo

Kegiatan

Anggaran

Fasilitasi dan Koordinasi Hukum

Rp

952,081,500

H. MASYRANIANSYAH, SP, M.MA MP
MIP. 19650422 198803 1 008

Rantau, 17 Januari 2022

Kepala

Hukum,

ACHMAD RAMADHAN, 5.H.
NIP, 19860517 201101 1 014




FPERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Marsidah, 5. AP, MM

Jabatan  : Kepala Bagian Umumdan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  H. Masyraniansyah, SP, M.MA, MP

Jabatan :  Sekretaris Daerah KabupatenTapin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rantau, 17 Januari 2022
Pihak Kedu Pihak Pertama,

/

H. Masyr -ah, 5P, MMA, MP Marsidah, S.AP, MM



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD :SEKRETARIAT DAERAH
TAHUMN : 2022
ANGGARAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
1 Meningkatmya kualitas Indeks Kepuasan Pelayanan
pelayanan administrasi Administrasi Perkantoran Predikat Baik
perkantoran
2 Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Pelayanan
pelayanan administrasi Administrasi kepegawaian Predikat Baik
kepegawaian ;
3 Meningkatnya pengelolaan Persentase program, kegiatan dan
perencanaan, pelaporan dan sub kegiatan dengan corerage 100%
keuangan _ anggaran 100%
Tingkat efisiensi penggunaan Efisien
anggaran
4 Meningkatnya pelayanan Indeks asan Pelayanan : :
kedirﬁi:n %dﬁj"-ﬂ-}’;ﬂh e ! Tredileat Qe
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran,  Rp 38.046.200,-
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2  Administrasi Rp 167.290.800,-
Perangkat Daerah
3  Administrasi Kepegawaian Rp 3,109.814.300,-
Perangkat Daerah
4 Administrasi Umum Ep 11.070.233.100,-
Perangkat Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Ep 2,734 504.600,-
Urusan Pemerintahan Daerah
6 Administrasi Keuangan dan Rp 754.593.100,-
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah
Jumlah Rp 17.5874.8582.100,-

Sekretari§ Daerah

H. Masyraniansyah, SP, M.MA, MP

Rantau, 17 Januari 2022
Kepala Bagian Umum dan Keuangan

/

Marsidah, 5. AP, MM




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama Zahidi Haitami, 5. HI1. MM

Jabatan Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebutl prhak pertama

Nama H, Masyraniansyah, SP, M. MA, MP
Jabatan Sekretaris Daerah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, Januari 2022

Pihak Ked

H. Masyranipnsyah SP, M. MA, MP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

a. Unit Organisasi : Bagian Kesejahteraan Rakyst Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
b. Tahun Anggaran ; 2022

Ne Sasaran Program Indikator S&asaran Program Target

i s 3 4

: Rekomendasi Lambaga Keagamean dan Sosial 4 Eetwanlasi Hesil Rekomendasi Lembags Keagasm dan Sogial 100%

Kemasyarakalan yang diindakanjuti emasyarakalan yang diindaklanjuf
2 “;':;—";m"”m O ot |y Ilndaha Kipiissan Layasian Kagiatan Fermbinasn bental dén Spritsl (Bisk)
Program: Anggaran

1  Program Pembinaan Kehidupan Beragama dan Mental Sprivua dalam Meningkatkan iman dan Tagwa Fp3, 852 843 000
2 Program Pembnaan Kessjahlerasn Kamasyarakatan dalam maningkatken kesejahtaraan masyarakal Rp7 78,037 400
3 Program Pembinaan Kessjahileraan dalam menngkatkan pembangunan sosial melsli dana hibah Rp1d 431,245,000

Total Rp19,102,225,400




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernnighan yang efekiil, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama . Wahyudi Pranoto, 5.50s.,MT.
Jabatan : Kepala Bagian Perckonomian dan Administrasi Pembangunan Setda
Kabupaten Tapin

Selanjutnya discbut pihak pertama.

Nama - H. Masyraniansyah, SP, M.MA, MP
Jabatan : Sekretans Daecrah Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disebul pibak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjzn ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022

Pihak Kedua,

H. Masyraniansyah{ SP, M.MA, MP Wahyudi Pranoto, 5.50s., MT



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN
Tahun Anggaran ;2022

| No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan | Target
(1) (2) (3 L 44 |

I | Meningkatnya kualitas Persentase data dan informasi bidang 100 %
data dan informasi perekonomian daerah yang digunakan
bidang perekonomian sebagai bahan rekomendasi kebijakan
daerah | perekonomian

- Kegiatan ﬁl‘l:;:g!]_]‘ﬂ!l '
Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp. | 234.520.000 -

| Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp. | 44.200.000,-
| Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Rp. | 61270.000.-

Jumiah Anggaran 2022 : Rp. 339.990.000,-

Rantau, 17 Januan 2022

Sekretarig Dacrah, Kepala Bagian Perckonomian &
Administrasi Pembangunan,

H. Masyraniansyph, SP, M.MA, MP Wahvudi Pranoto, 5.50s., MT




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KAB. TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
[Cralam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama . Dr. Padlianor, S.508, MLAP
Jahatan - Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut pihak kesatu

MNama - H. Masyraninansyah, SP, M.MA, MP
Jabatan . Sekretaris Daerah
Selaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesum lampiran
perjanjian ini, dalam mangka mencapai target kinema jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dafam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjadi tangpung jawab pihak kesatu

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalunsi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rantay, Januan 2022

Pihak Kesatu,

H. Masyrasiansyih, SP,M.MAMP Ta.S08, M.AP
Pembina Ugama Madya ( 1Vd ) Pembina Tk. I1( IVh )
NIP. 19650402 198803 | 008 NIP. 19760817 199503 1 001



FORMULIR LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGRKAT DAERAH

NIP. 19650432 198803 1 008

SKPD : Sckretariat Dacrah
Unit Kerja : Bagian Pemerintahan
Tahun Anggaran ;2022
d Indikator Kinerja Utama
-_[."ilu Sasaran Kegiatan (IKU) Kegiatan B Ta_r_get
[ 1 2 3 4
|. | Penataan Administrasi | persentase kebijakan | 0%
Pemerintahan administrasi pemenntahan yang
| ditindak lanjuti
2. | Pengelolaan Administrasi | Persentasi Batas  Wilayah | (H¥%a
Kewilayahan Kabuapten yang Terselesaikan
3. | Fasilitasi Pelaksanaan | Persentase Pemenuhan Indikator 100%%
Otonomi Daerah Kinerja Kunci (IKK) SKPD
Persentase Rekomendasi DPRD 100%
Terhadap Laporan Keterangan
Pertangoungiawaban (LKPI)
Bupati vang ditinjak lanjuhi
SKIPD
Persentase Capaian Penerapan 100%
SPM Kabupaten Tapin
No Kegiatan Anggaran
. Penataan Administrasi Pemerintahan Rp. 128.403.500,-
2, Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp. 257.015.700. -
3. Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp. 256.141.400 -
Jumlah Rp. 641 560,600 -

norcS

Pembina

T(IVb)

NIP, 19760817 199503 1 (M1




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

PERJAN]JIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Hij, Fithriyati, 5. Sos

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf Ahli dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Marsidah, S.A, MM

Jabatan :  Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuoai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

/ S —

Marsidah, 5.AP, MM Hj. Fithriyati, 5. 508



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD :SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN : 2022
AMGGARAN
No SasaranStrategis Indikator Kinerja Utama Target
1 Meningkatnya pelayanan =
administrasi kepegawaian dan Persentase Surat Melng..rmm yang 100%
administrasi perkantoran tertangani sesuai standar
Persentase Pelayanan Administrasi

kepegawaian yang dilayani tepat waktu | 100%
dan sesuai standar kepegawaian

Persentase Pelayanan Administrasi
Perkantoran yang dilayani tepat wakiu 100%

dan sesuai standar
Persentase ASN dengan capaian kinerja
=00% 1
2 Memnin ETTHETE 5
pel&gﬂf sy FErpCIaE pey iy Reciinaie 100%
Kdh/Wkdh KDH/WEDH yang diakomodir
MNo Kegiatan Anggaran
1 Administrasi Kepegawaian Rp 3.109.814.300,-
Perangkat Daerah
2 Administrasi Umum Ep 11.070.233. 100,
Perangkat Daerah
3  Penyediaan Jasa Penunjang Rp 2.734.904.600,-
Urusan Pemerintahan Daerah
4  Administrasi Keuangandan  Rp 754.593.100,-
Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah
Jumlah Rp 17.669.545.100,-
Rantau, 17 Januari 2022
Kepala Bagian Umum dan Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pimpinan, Staf

Keuargan Ahli dan Kepegawaian

Marsidah, 5.AP, MM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PROKOM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ¢ M. Abduh Addauly 5.505
labatan : Fungsional Analisis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama hchmad Ebet Rivadi 5.H.)
labatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
selaku atasan langsung olhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan datam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022

Pihak Pertama

ABDUH ADDAULY,5. 508




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA

BAGIAN PROKOM

Unit organisasi : Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab.Tapin

Unit Kerja : Sub.Bagian Dokumentasi Pimpinan
Tahun Anggaran 1 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
(1) {2) (3) {4)
1 | Dokumentasi Pimpinan | » Persentase dokumentasi 100%
yang terpublikasi pimpinan yang terpublikasi
Kegiatan

1.Dokumentasi Pimpinan

Kepala Bagian Prg

I’
Pimpinan /’

ol dan Komunikasi

Anggaran
Rp.2.823.195,600,-

Rantau, 17 Januari 2022

Fungsional Analisis Kebijakan

M.Abduh Addauly S.50s
NIP. 19840327 201001 1 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PROKOM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan, dan akuntabe! serta
berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Mama ¢ M Abduh Addauly 5,505
Jabatan : Fungsional Analisis Kebijakan
Selanjutrya disebut pihak pertama

Mama  Achmad Ebet Rivadi 5.H.
labatan : Kepala Bagian Protokel dan Komunikas: Pimpinan
Selaku stasan langsung pinak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua zkan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januarl 2022

Pikak Pertama

M.ABDUH ADDALILY,5. 508




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PROKOM

Unit organisasi : Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab.Tapin

Unit Kerja : Sub.Bagian Dokumentasi Pimpinan
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Kegiatan indikator Sasaran Kegiatan Target
(1) (2) {3) {9)
1 | Dokumentasi Pimpinan | Persentase dokumentasi 100%
yang terpublikasi pimpinan yang terpublikasi
Kegiatan Anggaran
1.Dokumentasi Pimpinan fp.2.823.195.600,-
Rantau, 17 Januari 2022
Kepala Bagian Pro dan Komunikasi Fungsional Analisis Kebijakan

Pimpinan

NIP.19810322 2007011 012

M.Abduh Addauly S.Sos
NiP. 19840327 201001 1017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BAGIAN PROKOM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama ¢ MoAbduh Addauly 5.505
Jabatan : Fungsicnal Analisis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Achmad Ebet Riyadi 5.H.1
labatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan torget kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerje jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung Jawahb kami.

Pihak kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ramtau, 17 Januari 20232

Pihak kadua, Pihak Pertama

CHMAD EBET RIVADIS. H.| MARDUH ADDAULY,5.50s8



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PROKOM

Unit organisasi : Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kab.Tapin

Unit Kerja : Sub.Bagian Dokumentasi Pimpinan

Tahun Anggaran 1 2022

No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
{1} (2} (3) (4)

1 Dokumentasi Pimpinan | ¢ Persentase dokumentasi 100%

yang terpublikasi pimpinan yang terpublikasi

Kegiatan Anggaran
1.Dokumentasi Pimpinan Rp.2.823.195.600,-

Rantau, 17 Januari 2022

Kepala Bagian Pro dan Komunikasi Fungsional Analisis Kebijakan

Pimpinan 7

M.ARduh Addauly 5.50s

ACHMAD EBET RIYADI.LHI NIP. 19840327 201001 1 017
NIP.19810322 200701 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KAB. TAPIN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
sertn beronentasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Recky Supian, S.Pd

Jabatan : Jabatan Fungsional Analis Kebijakan
Subkoordinator Pengelola Administrasi Kewilavahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Dr. Padlianor, S.50%, MLAP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten Tapin
Selake atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantay, 17 Januari 2022

Fihak Pertama.

Recky Sdpian, S.I"d
Penata Tk. 1
NIP. 19760817 199503 1 001 NIP. 19830905 201101 1 010




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Sekretariat Daerah
Unit Kerja : Bagian Pemerintahan
Tahun Anggaran  : 2022

y ; Indikator Kinerja Utama
No Sasaran Sub Kegiatan (IKU) Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | terpenuhinya tahapan | persentase Tahapan Penegasan 100%
Penegasan  balas  wilayah | batas wilayah yang dipenuhi
kabupaten
No Sub Kegiatan Anggaran
l. Pengelolaan Adminstrasi Kewilayahan Rp. 47.799.800,-
Pihak Pertama,

Recky Supian, S.Pd
mbi Penata Tk. 1
NIP. 19760817 199503 1 001 NIP. 19830905 201101 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KAB. TAPIN

PERJANIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan, dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil kami yang berlanda tangan dibawah ini ;

MNama : Reza Muhidin, S.AF

Jahatan : Jabatan Fungsional Analis Kebijakan
Subkoordinator Penaaan Adminisirasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Dr. Padlianor, 5.50s, MLAP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung pikak pertama, selanjutnya disebut pilak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targei kinerja yang seharusnya sesuni lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rantaw, 17 Januun 2022

Mluhid
Penata Tk. 1
NIP. 19760817 199503 1 001 NIP19761124 199803 1 005

S.AP




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

sKPD : Sekretariat Dacrah
Unit Kerja : Bagian Pemerintahan
Tahun Anggaran ;2022
_NE - Sasaran Sub Kegiatan ht:;l:(lél;rsﬁn;f:hli:lmn Target
1| 2 3 4
l. | Meningkatnya Kualitas | persentase surat menyurat antara 100 %
Pelayanan Terhadap Unsur, | Legislatif dan eksekutil
Eksekutif dan Legisiatif
2. | Meningkatnya Tata Kelola | Tersusunnya Profil Kelurahan 100 %
Administrasi Pemerintahan
Meningkatnya Nilai Evaluasi Masuk Juarn
Perkembangan Kelurahan Harapan
Tingkat Provinsi Kalimantan Tingkat
Selatan Provinsi
Kalsel
Ne  Sub Kegiatan Anggaran
L Penataan Administrasi Pemerintahan Rp. 128.403.500,-

Rera Muhidin
Penata Tk 1

S.AP

NIP.19761124 199803 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KAB.TAPIN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Mama 1 Cahaya Khairina, S.1P

Jahatan : Jabatan Fungsional Analis Kebijakan
Subkoordinator Kerjasama dan Otonomi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Dr. Padlianor, 5.50s, MLAP
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kmega tersebut menjadi tangpung jawab pihak pertama

Pihak kedua askan memberikan suvervisi yang diperlukan seritn akan melalukan evaluasi
terhudap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantaw, 1 7 Januan 2022

Pihak Kedus, Pihak P

Cahaya Khairina, S.1P
. Penata
NIP. 19760817 199503 1 001 NIP, 19901114 201206 2 (02




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Sckretariat Daerah
Unit Kerja : Bagian Pemerintahan
Tahun Anggaran  : 2022
No Sasaran Sub Kegiatan I“?;';;E rsflr}“ MIT“ Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Kualitas | Persentase  Rekomendasi  hasil 100 %
Penyusunan Laporan | verifikasi Laporan
Penyelengparaan Penyelenggaraan  Pemerintahan
Pemerintahan Dacrah Daerah yang ditindaklanjuti
2, | Meningkatnya Kualitas | Persentase  Dokumen Laporan [ 00%%
Penyusunan Laporan | Keterangan Pertanggungjawaban
Keterangan (LEPI) Kabupaten Tapin tepat
Pertanggungjawaban (LKPI) | wakiu dan sesuai standar
3. | Meningkatnya Kualitas | Persentase Rekomendasi  hasil 100%
Penyusunan Laporan | verifikasi Laporan Monitoring
Penerapan Standar Pelayanan | dan Evaluasi Penerapan Standar
Minimal (SPM) Pelayanan Minimal (SPM) yang
| ditindaklanjuti

Mo
1.

Sub Kegiatan
Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi

Daerah

Anggaran
Rp. 168.247.300,-

Cahaya Khairina, S.IP

Penata

NIP. 19901114 201206 2 (02




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISAS|I SEKRETARIAT DAERAH KAB.TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nasrullah, 5.KXom
Jabatan - Ji. Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama : Dra. Na'imah
Jabatan ' Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi.

Rantau,17 Januar 2022

Pihak Kedua, thak ma,

Dra. Na'imah Nasrullah, S.Kom



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Sekretariat Daerah
Unit Kerja : Bagian Organisasi
Tahun Anggaran  : 2022
. Indikator Kinerja Utama
No | Sasaran Sub Kegiatan (IKU) Sub Kegiatan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas | Persentase rekomendasi 100%

hasil rekomendasi evaluasi | hasil evaluasi SAKIP yang
SAKIP dan Reformasi | ditindaklanjuti

Birokrasi

Persentase rekomendasi 100%
hasil evaluasi RB yang
ditindakianjuti

No Sub Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan Kinerja dan Rp. 548.379.000,-

Reformasi Birokrasi
Pihak Kedua, fhak Pertama,

Al

Dra. Na’'imah Nasrullah, S.Kom




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KAB.TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Bayana Latifah, 5.1P, M.A
Jabatan : Jf. Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : Dra. Na'imah
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rantau, 17 Januari 2022
Pihak Pertama,
ﬂf ﬁ-m!"
/-"

Bayana Latifah, S.IP, M.A




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Sekretariat Daerah
Unit Kerja : Bagian Organisasi
Tahun Anggaran  :2022

Indikator Kinerja Utama
No | Sasaran Sub Kegiatan (IKU) Sub Kegiatan Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya kualitas | SKPD yg melaksanakan | 45 SKPD
kelembagaan dan analisis | penataan kelembagaan
jabatan sesuai standar sesuai standar

Persentase Dokumen Anjab, 50%
ABK, dan Evjab vyang
disampaikan tepat waktu

No Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Kelembagaan dan Rp. 199.178.600,-
Analisis Jabatan

PihakKedua, Pihak Pertama,

4

Dra. Na’imah Bayana Latifah, S.IP, M.A




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ORGANISAS]I SEKRETARIAT DAERAH KAB.TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Yulida Latifah, S.H.l, MH

Jabatan . Jf. Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Na'imah

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad itanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022

Piha ua, Pihak Partama,

ad

Dra. Na'imah ‘ruild‘jnﬂfnh, S.H.l



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Sekretariat Daerah
Unit Kerja : Bagian Organisasi

Tabun Anggaran  : 2022

No Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Utama
(AKU) Sub Kegiatan

Target

1 2

3

1. | Meningkatnya kualitas hasil
rekomendasi evaluasi
pelayanan  publik  yang
ditindakianjuti

Persentase Rekomendasi Hasil
Evaluasi Pelayanan Publik yang
ditindaklanjuti

90%

2. | Meningkatnya kualitas
Inovasi SKPD yang dibina

Jumlah Inovasi SKPD yang
dibina

13

No Sub Kegiatan

1. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata

FLaksana

Pihak Kedua,

Dra. Na'imah

Anggaran
Rp. 113.345.400,-

Pihak Pertama,

(\@Q
Yulida Patifah, S.H.I, MH




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemenntah vang efektif, transparan,dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini;

Nama : Triyvanmi, SE
Jabatan : JF Analis Kebijakan

Selanjutnyva disebul pihak pertama
Mama : Wahyudi Pranote, 5.50s.,MT.

Jabatan . Kepala Bagian Perckonoman dan Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka pencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak a,
r

Wahyudi Pranoto, 5.50s., MT Triyani,



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGRKAT DAERAH

SKPD : BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI
PEMBANGLUNAN
Linit Kerja : JF Analis Kebijakan
Tahun Anggaran : 2022
No | Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
(L5 I 3 [ | S (4)
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase hasil pemeriksaan auditor 100%s

pembinaan BUMD dan | eksternal yang selesai ditindaklanjuti oleh
BLUD BUMD dan BLUD

oo SubKegiatan |
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi | Rp. | 167.670.000 -
Kebyjakan Pengelolaan BUMD dan BLUD

Jumlah Anggaran  Rp. 167.670.000),-

Rantau, 17 Januar 2022

Kepala Bagian Perckonomian dan JF Analis Kebijakan,

Admimstras:

hapgun:m,

Wahyudi Pranoto, 5.S0s.,MT. Triyani, 8




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efektif, transparan,dan akuntabel
serta beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ' M. Fadli Rijani, A.Md
Jabatan : JF Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama ' Wahyudi Pranoto, S.50s.,MT.

Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian dan Administrasi Pembangunan
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut prthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka pencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepapalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dan perjanjian 1m dan mengamhil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rantaun, 17 Januar 2022
Pihak Kedua, p Pihak Pertama,
LR l‘—‘—-—-—--_.____

Wahyudi Pranoto, S.50s.,MT. . Fadli Rijani, A.Md



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

aKPD ' BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN
Unit Kerja - JF Analis Kebijakan
Tahun Anggaran : 2022
No | Indikator Sasaran Indikator Sasaran Kegiatan Target
Kegiatan
() (2) (3) )
1 | Meningkatnya peran Persentase rekomendasi pelaksanaan 100%
TPID dalam strategi pengendalian inflasi vang selesai
pengendalian inflasi ditindaklanjuti SKPD

Kecil

S Sub Hr;giatln .-\nggarnn =
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan | Rp, 43,175.000 - |
Perlanian, Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kﬂhljﬂil;n R]J_ 12.200.000,-
Energi dan Air
Koordinast, Sinkromsasi, dan Evaluasi Kebijakan | Rp, 5.895.000,- |
| Pertambangan dan Lingkungan Hidup
Pengendalian dan Distribusi | Perckonomian ' Rp. 5_3?=§:}Fﬂh,7i
Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro Rp. 13.200,000,-

Jumlah Anggaran : Rp. 128.120.000,-

Kepala Bagian Perekonomian dan
Administrasi Pembangunan,

Wl

Wahyudi Pranoto, 8.50s. . MT.

Rantau, 17 Januan 2022

JF Analis Kebijakan,

2o

M. Fadli Rijani, A.Md




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntah yang efekiif, transparan.dan akuniabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah 1m:

MNama : Ikhwan Ridwan Aswandi, 5.H.I, MM
Jabatan : JF Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama,
MNama : Wahyudi Pranoto, S5.50s., MT

Jabatan » Kepala Bagran Perckonomian dan Administras: Pembangunan
Selaku atasan langsung pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerga vang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka pencapar largel kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantaw, 17 Januar 2022

Pihak Kedua, ’ Pihak Pertama,

() T

e ot

—

Wahyudi Pranoto, 5.50s,, MT Ikhwan Ridwan Aswandi, S.H.I, MM



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : BAGIAN PEREKONOMIAN DAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN
Unit Kerja - JF Analis Kebijakan
Tahun Anggaran . 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Sasaran Kegiatan Target
1) (2) (3) . |
1| Meningkatnya peran Persentase kegiatan CSR yang selaras Bl%s
sektor swasta dalam dengan prioritas pembangunan daerah
- mendukung prioritas
pembangunan daerah
Sub Kegiatan Anggaran
Pengendahan dan Evaluasi Propram Rp. 209.150.000 |
Fet e ; .
Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Rp. 4.800.000._-
Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan | Rp. | 10.250.000 |
Pembangunan

Jumlah Angparan | Rp. 44.200,000,-

Rantau, 17 Januan 2022

Kepala Bagian Perekonomian dan JF Analis Kebijakan
Administrasi Pembangunan,
I

Wahyudi Pranoto, 8.508,, MT



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah im

Nama : Achmad Remadhan, S H.

Jabatan . Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebul pihak pertama

MNama » Achmsd Ramadhan, 511

Tabatan : Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Tapin

Selaki stasan langsung pikak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Piliak pertama berjanji akan mewujudkan tirget kinegja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapal wrget kinerja jangka menengah seperti vang telah
diteiapkan dalam dokumen perencanaun, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian trget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pikak kedua akan memberkan suvervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian i dan mengambil tindakan vang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Rantan, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pilpk Pertarma,

Achimad han, 5. L Achmad Ramadbum, 5.H,



LAMPIRAR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TAPIN

No

Sasaran Kegiatan

indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas verifikasi rancangan
produk hukum Daerah

Persentase Rekomendasi hasil verifikasi
rancangan Produk Hukum Daerah

100%

(Perda/Perbub/Kepbup) (Perda/Perbub/Kepbup) yang
ditindaklanjuti
No Sub Kegiatan Anggaran
|Falisitasi Penvuy Produk H
1 Falisitasi Penyusunan Produk Hukum Rp 238,684,000

Daerah

Kepala Bagian Hukum,

ACHMAD RAMADHAN, S.H.
NIP. 19860517 201101 1 014

Rantau, 17 Januari 2022

An. JFT. Perancang Peraturan
Pe ng-Undangan

ACHMAD RAMADHAN, S H.
NIP. 19860517 201101 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKUM

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewwudkan manajomen pemerintaban yang efektif, mwansparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami vang bertanda tangan dibawah i ;

Nam - Mubamad Lathief, S.5TF
Jabatan CJFT. Penyuluh Hukom
Sefanjuinya disebut pihak periama

N . Aghmind Hamadhan, 5 0
Jnbatan . Kepala Bagian Hukom Setda Kabupaten Tapim
Selaku atasan langsung pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan rarget kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapken dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian tarpet
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperiukan serta akan mclalukan evaluasi

terhadap capman kinera dan peranyian i dan mengambil tndakan yang diperlukan delam
ringka pembenan penghargaan dan sanksi,

Rantaw, 17 Januan 2022

Pikuak Tertpma,

Achmad Ramadhan, 5§ H Muhammad Lathief, S.5TP



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN TAPIN

No

Sasaran Kegiatan

indikator Kinerja

Target

Meningkatnya kualitas publikasi Produk
hukum daerah

Persentase Produk Hukum Daerah yang
dipublikasikan dan terintegrasi dengan
JDIH Pusat

100%

No

Sub Kegiatan

Anggaran

Pendokumentasian Produk Hukum dan
Pengelolaan Informasi Hukum

Rp 227,817,000

Kepala Bagian Hukum,

ACHMAD RAMADHAN, S.H.
NIP. 19860517 201101 1 014

Rantau, 17 Januarn 2022
JFT. Penyuiuh Hukum

MUHAMMAD LATHIEF, 8.8TP
NIP. 19921106 201507 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN HUKLU'M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekif, ransparan, dan
akunizbel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

I dima - Wita Gelistinasari, 5.H.
Jabatan JFT. Analis Huokum
Selanjutnya disebut pihak pertama

e Achmad Ramadhan, S H.
Jabatan : Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Tapin
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak perama berjanyi akan mewnjudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjampian ini, dalam nrmgka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberkan suvervisi vang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dard perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Rantai, |7 Januar 2027

Pihak Partam

Celistinasan, 5.1




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

KABUPATEN TAPIN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya kualitas Pelayanan Persentase Pelayanan Bantuan 100%
Bantuan Hukum Hukum Perkara yang dapat
diselesaikan
No Sub Kegiatan Anggaran
1 |Fasilitasi Bantuan Hukum Rp 485,580,900

Kepa gian Hukum,

ACHMAD RAMADBHAN, S.H.
NIP. 19860617 201101 1 014

Rantau, 17 Januari 2022
JFT. Analis Hukum

W

um

NIP. 19841013 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Marbaki

Jahatan : JFT. Analis Kebijakan (Sub Koordinator) Kegiatan Kesejahteraan Sosial
dan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Zahidi Haitami,S.HIL, MM

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aokan mewujudkan warget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedun akan memberikan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantan, Januar 2022
Pihak Pertama




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

a.Unlt Organiises| : Bagian Kesajahtersan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Taptn
b. UntKerja : Sub Bag. Kesejehieraan Sosial dan Kemasyarakatan

¢. Tahun Anggarn : 2022
B L Urdikator Sasaran Kegittan Target
1 2 3 4
1 Bantuan n dan
Iwiem“mﬂa Lembaga Keegamaa 1 mmmmvmmmquk 2 keaet
2 Bumigh organisas] cocie! yang ditunjang pelakeenamn koglatannya 8 osgenkash
3 |ommmmﬂwmmmmmomnw 47 Dok
Kegiatan: ARggaran
Program Pembinaan Kesejahteraan Pembangunan Masyarzkat
1 Pembinasn Pensiinan Wredalama Vataran Rp 264.357.400
2 Penunjang Organisasl Rp 513.680.000
3 Organisasi Penetima Hibah kepada Badan Lembags, Organisasi Kemasyerakstan yang Berbadan Hukum indongsia Rp 14431245000
Total Rp 15209282400

Rantau, .Jenuarl X2

L

JFT Anafis Kebijaken (Sub Koordinator) Keglatan Kesejahteraan Sosial dan
K@l‘mﬁlml‘l




PERNYATAAN PERIANIIAN KINERJA
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

MNama : Ratna Eka Hartanti, A.Md. Kom

Jabatan : JFT Analis Kebljakan (Sub Koordinator) Keglatan Bina Mental Sprital
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » Zahidi Haitami,S.HI.,MM

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahternan Rakyat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kineja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, Januari 2022
Rihak H%ﬂ% Pihak Pertama
| |~

ah msﬂpm. S.HIL MM Ratna Eka Hartanti, A.Md



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

a. Unit Organisesi : Baglan Kesojehteraan Rakyat Sekretariat Daersh Kabupaten Tapin
b. Unlt Kerja ¢ Sub Beg. Pembinaan Mental Sprifual
e. Tahun Anggaran : 2022

[ No Sasaren Roglaian Tndikator Sasaran Regiatan ~Yargel
1 lumiah kegleteniperayaan keagemean (Taualyeh) B kali
2 Humtah kunjungsn safart 10 kall
3 {umiah pelaksenasn Semarak idu Fiti 1 kegiatan
4 Kumigh peleksenaan Semarak [dul Adha 1 kegltan
4 Teraksenanys Kegiatan Pembinazn Menta)
Spiitus! 5 Mumieh kunjungen safert Jum'al 2 xali
6 Wumlah pelaksanaan pefingatan heri besar lslam § kegleten
7 Numich palaksanaan kegiatan penyelenggaraan badeh hafl daerah 1 Kegigten
8 Humish pelaisanaan sitahorahmi 30 kali
9 pJumish pelaksanaan Kegiatan Bagi Perempuan 3 kegiatan
Keglatzn: Anggaran
Program Pemerintahan dan kesejahterzan Rekyat (Fasiiltas| Pangelolaan Blna Menta) Spritual)
1 Pembinasn Kehidupan Beragams (Tauslyah Bulansn) Rp276.272.000
2  Safwi Ramadhan Rp610.074.100
3 Siatwrehmi Ulsma Umara den Tokoh Masyarakal Rp451.407.900
4  Semarak [dd Fitri Rp455.838.800
5  Semarzk ldul Adha Rp130.568.400
6  SoferdJumat Rp43.561.100
7 Peringatan Hari Bosar [elam Rpa77.751.800
8  Kagiatan Pembinagn Keaksarsan AHCur'an Bagl Persmpuan Rp3r3.087.900
9  Kegiatan Penyelenggaraan Hefl Daereh Rp427.626.6500
10 Dislog/Audensi dengen Tokoh-Tokoh Masyerahet Rp360.376.400
11 Kegtatan Kesetaraan Gender dan Pembendayaan Perempuan Rp45.725.000
12  Jasa Tenaga Administras! Rp101.100.000
i3 Keglatan Sfleturahmi Pemda dengan yeng meninggal Rp69.266.500
Kegiatan Sflsturahmi Pemerinteh Kebupeten Tapin
Dengan Kelpgrga penuntut Kebupaten Manian
" Bupst,Manten Ketua DPRD dan Tokoh Tokoh Rp270.180.500
Ulema
Total Rp3.B91.843.000

Rantay, Januari 2022

Ratna Eka ANd
NIP, 18860927 201001 2 030

JFT Analis Kebljakan (Sub Koord| Heglstan Bina Mental Spritual



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN KESEJTAHTERAAN RAKVAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam mngim n!ﬂwuju:ﬂmn manajemen pemeriniahan yang cfcktif, transparan, dan akuntabel
sertn berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama y Dawi, S.H.1

Jabatan : Staf Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Marbaki

Jabatan : JFT.Analis Kebijakan (Sub Koordinator) Kegiatan Kesejahteraan Sosial
dan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah scperti yang telah

ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinegja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus skan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
Rantau, Januari 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama

T

H. Marbaki Dewi, S.H.I



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

a. Unit Organisesi : Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Dacrah Kabupaten Tapin
b. Unkt Kesja : Sub Bag.Kesejahteraan Sosial dan Kemasyarakatan
¢.Nema Jabaten  ; Staf Pelaksana

d. Tahun Anggaran : 2022
o "Sasaren Reglaian Tndfiator Kinatfa Keglatan T a—
] (1] 4] &)
Mendokumeniasikan usulan Bantuan Lembaga
Keagamaan dan Sosial Kemasyarakatan yang 47 Dokumen
ima
Mendokumentasikan pelaksanaan keglatan
1 ’“Keagm'“ fand w%mm;m mm pensiunan wredatama Veteran uniuk meningkatian | 2 egiatan
keseizhtaraanaya
Mendokumentastkan pelakaanaan kegiatan
isast soglal yang ditun]ang pelaksanaan 5 Keglatan
koglatannya
Rantau, Jenuarl 2022
Kasubbag Kesejehtaraan Soslal dan Masyarakat Bendahara Pengeluaran Pembzanty Baglan Kesra
H. Marbakl Dewl, 8.HI
Penata Muda Tk, Hl b Penata Muda Th Ui b

NiP. 9840600 195709 1 001 NIP. 18910101 201503 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Khairul, S.Ak

Jabatan  JE Analis Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Marsidah, 5.AF, MM

Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pertama,

Yfhr—

Marsidah, S.AP, MM irul, S.Ak



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SKPD : SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN +2022
AMNGLARAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
keuangan keuangan yvang tepal waktu dan sesuai | 100%
standar
Persentase dokumen administrasi
keuangan vang sesuai dengan standar | 100%
penatausahaan keuangan
Persentase hasil temuan pemeriksaan 100%
vang ditindaklanjuti
No Kegiatan Anggaran
1  Administrasi Keuangan Perangkat Rp 17.398.559.901
Dasrah
2 Administrasi Keuangan dan Rp 1.323.134.306
Operasional Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah
Jumiah Rp 18.721.694.207

Kepala Bagian Umum dan Keuangan

/ :

Marsidah, 5. AP, MM

Rantau, 17 Januari 2022

Jf. Analis Anggaran




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Isnaniah, S.508

Jabatan : Ji. Perencana

selanjutnya disebut pihak pertama

MNama ¢ Marsidah, 5.AP, MM

Jabatan - Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= "

Marsidah, S.AP, MM Isn . 3085



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SKPD ; SEKRETARIAT DAERAH
TAHUN 2022
ANGGARAN
|
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Litama Target
I | Meningkamya kualitas perencanaan Persentase dokumen perencanaan,
dan pelaporan Kinerja Perangkat | penpanggaran dan pelaporan kinerja yang | 100%
Daerah sesuai standar
Persentase tindaklanjut perencanann dan
pelaporan atas rekomendasi dari mitra [ D084
kerja
No Kegiatan Anggaran
I Perencanaan, Penganggaran, dan  Rp 38.046.200
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Jumlah Rp 38.046.200

Kepala Bagian Umum dan Keuangan

itar——

Marsidah, 5.AP, MM

Rantan, 17 Januari 2022

Ji. Perencana
h
Isn 8.50s




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kab. Tapin

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Umum dan Keuangan
Atas Nama : Abdul Hasan
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
i Saswan Kerjs Terget Wi T TWH | TWIl | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ()
| 1. | Membuat Surat Permintaan 21 berkas | Sberkas | Sberkas | 13 21
Pembayaran (SPP) LS dan lainnya LS LS berkas berkas
LS LS
2. | Membayar biaya kegiatan Bagian 4000 SPJ | 654 1680 2740 4214
| Umum melalui transfer bank SPJ SPJ SPJ SPJ
3. | Melakukan pencatatan kuifansi yang 4000 654 1880 2740 4214
telah mendapat persetujuan dalam kuitansi | Kuitansi | Kuitansi | Kuitansi | Kuitansi
BKU Manual Sekretariat Dasrah
maupun elektronik pada SIMKEUDA

Kepala Bagian Umum dan Keuangan,

Hj. NURUL HIDAYAH, M.Kes
NIP. 197505112002122006

Rantau, @0 Desember 2022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi |
Unit Kerja :
Atas Nama :
Tahun Anggaran .

Bagian Umum dan Keuangan

Sub Bagian TUP, Staf Ahli dan Kepegawaian
Hidayati Maryadi

2022

No.

Sasaran Kerja

Target

Realisasi

Wi

TWII

TW I

TW IV

(2)

(3]

(4)

(5)

(8)

(7

(1)
1.

Menyusun Daftar Urut Kepangkatan
(DUK) dan Daftar Nominatif ASN di
ingkungan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin berdasarkan data
ASN yang terkumpul dan peraturan
yang berlaku

85 orang

85 orang

85
arang

[
orang

7T orang

Memeriksa kelengkapan bahan
usulan mutasi umum dan
kepangkatan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawai, peningkatan
kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
dan gaji berkala, cuti, pemberhentian
dan pension pegawal) di lingkungan
Sekretariat Daerah sesual
persyaratan agar tidak terjadi
pengembalian berkas

24 berkas

berkas

41
berkas

berkas

70
berkas

Membuat konsep surat pengantar
usulan mutase umum dan
kepangkatan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawal, peningkatan
kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
dan gaji berkala, cuti, pemberhentian
dan pensiun pegawal) di ingkungan
Sekretariat Daerah untuk penetapan
atazan

34 herkas

berkas

41
berkas

berkas

70
berkas

Mengarsipkan data’SK mutasi umum
dan kepangkatan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawai, peningkatan
kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
dan gaji berkala, cuti, pemberhantian
dan pensiun pegawai) di lingkungan
sekretariat Daerah ke dalam berkas
masing-masing ASN untuk keamanan
dan kerapian berkas serta
memudahkan pencarian apabila
dipariukan

34 berkas

22
berkas

41
barkas

50
berkas

70
berkas

Rantau, 30 Desamber 2022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Umum dan Keuangan
Atas Nama : Abdul Hasan
Tahun Anggaran 1 2022
No. i Realisasi
Sasaran Ketla Target | TWI | TWI | TWIIl | TWIV
(1) (2) (3 | (4) (5) (6) (7}
| 1. | Membuat Surat Permintaan 21 berkas 5 berkas | @ berkas 13
Pembayaran (SPP) LS dan lainnya LS LS berkas
LS
2. | Membayar biaya kegiatan Bagian 4000 SPJ | 654 1680 2740
Umum melaiui transfer bank SP) SPJ SPJ
3. | Melakukan pencatatan kuitansi yang 4000 654 1680 2740
telah mendapat persetujuan dalam kuitansi | Kuitansi | Kuitansi | Kuitansi
BKU Manual Sekretariat Dasrah
I maupun elektronik pada SIMKEUDA
| Kab, Tapin

Kepala Bagian Umum dan Keuangan,

Hj. NURUL YAH, M.Kes
NIP. 197505112002122006

Rantaly. 1 Oktober 2022
ndahara.

ABDUL HASAN
NIP. 18791116

&

1005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi
Unit Kerja

Atas Nama
Tahun Anggaran :

Bagian Umum dan Keuangan

Sub Bagian TUP, Staf Ahli dan Kepegawaian
Hidayati Maryadi
2022

No.

Sasaran Kerja

Target

Realisasi

W

| TW II

TW Il

TWIV

(1)
1.

(2)

(3)

(4)

(5]

(6]

{7)

Menyusun Daftar Urut Kepangkatan
(DUK)} dan Daftar Nominatif ASN di
lingkungan Sekretariat Daerah
Kabupaten Tapin berdasarkan data
ASN yang terkumpul dan peraturan
yang berlaku

85 orang

85 orang '

a5
orang

7
orang

Memeriksa kelengkapan bahan
usulan mutasi umum dan
kepangkalan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawal, peningkatan
kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
| dan gaji berkala, cutl, pemberhentian
| dan pension pegawai) di lingkungan

' Sekretariat Daerah sesuai

| persyaratan agar tidak terjadi

| pengembalian berkas

34 berkasz

22

berkas

41

berkas

- Membuat konsep surat pengantar
usulan mutase umum dan
kepangkatan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawal, peningkatan
kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
dan gaji berkala, cufi, pemberhantian
dan pensiun pegawai) di lingkungan
Sekretariat Daesrah untuk penetapan
atazan

34 berkas

22

41
berkas

50
barkas

Mengarsipkan data/SK mutasi umum
dan kepangkatan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawai, peningkatan
kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
dan gaji berkala, cuti, pemberhentian
dan pensiun pagawai) di lingkungan
sekretariat Daerah ke dalam berkas
masing-masing ASN untuk keamanan
dan kerapian berkas serta
memudahkan pencarian apabila
dipariukan

berkas

Kasubag TUP, Staf %hﬁ dan Kepegawaian,

Rantau, 1 Oktober 2022

Pengadministrasi Kepegawaian,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Umum dan Keuangan
Atas Nama : Abdul Hasan
Tahun Anggaran : 2022
No. Sasaran Kerja Target Ragnag: o
TW I TWII TW I TW IV
(1) (2) {3) (4) (5) (6) (7)
1. | Membuat Surat Permintaan 21 berkas | 5 berkas | O berkas
Pembayaran (SPP) LS dan lainnya LS LS
2. | Membayar biaya kegiatan Bagian 4000 SPJ 654 1680
Umum melalui transfer bank SPJ SPJ
3. | Melakukan pencatatan kuitansi yang 4000 654 1680
telah mandapat persstujuan dalam kuitansi | Kuitansi | Kuitansi
BKLU Manual Sekretariat Daerah
maupun elektronik pada SIMKEUDA
Kab. Tapin |

Kepala Bagian Umum dan Keuangan,

e

MARSIDAH, S.AP, MM
NIP. 197706071998022001

NIP. 187811162006041005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Umum dan Keuangan
Unit Kerja : Sub Bagian TUP, Staf Ahli dan Kepegawaian
Atas Nama : Hidayati Maryadi
Tahun Anggaran ¢ 2022
Realisasi
e Sanaran e Target Wi T WU | TWIIT | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) ) | (7}
1. | Menyusun Daftar Urut Kepangkatan 85 orang | B5 orang B5
(DUK) dan Daftar Nominatif ASN di arang
lingkungan Sekretariat Daerah
| Kabupaten Tapin berdasarkan data
| ASN yang terkumpul dan peraturan
| yang berlaku
Z. | Memeriksa kelengkapan bahan 34 berkas 22 41
usulan mutasi umum dan barkas berkas

kepangkatan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawai, peningkatan
kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
dan gaji berkala, cuti, pemberhentian
dan pension pegawal) di lingkungan
Sekretanial Daerah sesuai

persyaratan agar tidak terjadi
. pengembalian berkas J
3. | Membuat konsep surat pengantar 34 berkas 22 41
usulan mutase umum dan berkas berkas

kepangkatan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawal, peningkatan
kapasitas pegawal, kenalkan pangkat
dan ga|i berkala, outi, pemberhentian
dan pensiun pegawai) di lingkungan
Sekretariat Dasrah untuk panatapan

atazan o
4, | Mengarsipkan data/SK mutasi umum | 34 berkas 22 41
dan kepangkatan ASN {mutasi dan | berkas barkas

redistribusi pegawal, peningkatan
kapasitas pegawai, kenaikan pangkat
dan gaji berkala, cuti, pemberhentian
dan pensiun pegawai) di lingkungan
sekretariat Daerah ke dalam berkas
masing-masing ASN untuk keamanan
dan kerapian berkas sarta
memudahkan pencarian apabila
diperiukan

Rantau, 1 Juli 2022
Kasubag TUP, Staf AT” dan Kepegawaian, Pengadministrasi Kepegawaian,

pas | B Vs




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BKU Manual Sekretariat Dasrah
maupun elektronik pada SIMKEUDA
Kab. Tapin

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Umum dan Keuangan
Atas Nama : Abdul Hasan
Tahun Anggaran : 2022
. - Realisasi
No. =
Sasiran e Target T T TWi | TWIIl | TWIV
(1) (2) (2) (4) (5) (6) (7)
1. | Membuat Surat Permintaan 21 berkas | § barkas
: Pembayaran (SPP) LS dan fainnya LS | ]
2. | Membayar biaya kegiatan Bagian 4000 SPJ 6854
Umum melalui transfer bank | SPJ
3. | Melakukan pencatatan kuitansi yang 42000 554
telah mendapat persetujuan dalam kuitansi Kuitansi

Kepala Bagian Umum dan Keuangan,

!

MARSIDAH, S.AP, MM
NIP. 187706071998022001

ABDUL H

NIP. 187911162006041005

4




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi i
Unit Kerja

Atas Nama
Tahun Anggaran

id #E aa

Bagian Umum dan Keuangan
Sub Bagian TUP, Staf Ahli dan Kepegawaian
Hidayati Maryadi
2022

Sasaran Kerja

Target

Realisasi

TWI

TWII

TW i

TWIV

=
=| B

(2)

(3}

(4)

(5] (6]

(7]

—

Menyusun Daftar Urut Kepangkatan

(DUK) dan Daftar Nominatif ASN di

lingkungan Sekratariat Daerah

Kabupaten Tapin bardasarkan data
- ASN yang terkumpul dan peraturan
| yang berlaku

85 orang

85 orang

| Memeriksa kelengkapan bahan
usulan mutasi umum dan
- kepangkatan ASN (mutasi dan
 redistribusi pegawai, peningkatan
 kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
| dan gaji berkala, cuti, pemberhentian
dan pension pegawai) di lingkungan
Sekretariat Daerah sesuai
persyaratan agar tidak terjadi
pengembalian berkas

24 perkas

22
berkas

Membual konsap surat pangantar
usulan mutase umum dan
kepangkatan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawai, peningkatan
kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
dan gaji berkala, cuti, pemberhentian
dan pensiun pegawai) di lingkungan
Sekretariat Daerah untuk penatapan
atasan

24 barkas

berkas

Mengarsipkan data/SK mutasi umum
dan kepangkatan ASN (mutasi dan
redistribusi pegawai, peningkatan
kapasitas pegawal, kenaikan pangkat
| dan gaji berkala, cuti, pemberhentian
| dan pensiun pegawai) di lingkungan

| sekretariat Daerah ke dalam berkas
masing-masing ASN untuk keamanan
dan kerapian berkas sera
memudahkan pencarian apabila

34 berkas |

22

diperfukan

Kasubag TUP, Staf ATI dan Kepegawaian,

____,.--—'_‘—--.._

T 1

——

Rantau, 1 April 2022

Pengadministrasi Kepegawaian,

LB 5




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Organisasi
Unit Kerja : Subbag Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Atas Nama : Husnul Alfisyah Rina, S.AB
Tahun Anggaran : 2022
] Realisasi
No. Sasaran Kerja Target )
TWI TWII | TWII | TWIV
(1) (2) : (3) (4) (5) (6) (7)
Raperkada dan Keputusan Kabag
1 Organizasi tentang Anjab, ABK, Pala ' 3 Buah 1 Buah
" | Jabatan, dan Evjab
2. Dokumean Informasi Jabatan 12 Dok. 2 Dok,
3. | Dokumen Evaluasi Jabatan 2 Dok 1 Daok.
4 Dakumen Formasi Jabatan | 1 Dok.
Rantau, 1 April 2022
Kepala Bagian Organisasi, Analis Jabatan,
Dra. N&'imah Husnul Alfisyah Rina, S AB
Pembina Tk | Penata Muda

NIP.19640821 195103 2 004 NIP.1996091% 201803 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Organisasi
Unit Kerja : Subbag Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Atas Nama : Husnul Alfisyah Rina, S.AB
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi ]
No. Sasaran Kerja Target
TWI | TWH | TWII | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Raperkada dan Keputusan Kabag
1 Organisasi tentang Anjab, ABE, Peta 1 Buah 1 Buah
" | Jabatan, dan Evjab
2 Daokumen Informasi Jabatan 12 Dok, 2 Dok, 2 Dok,
3. | Dokumen Evaluasi Jabatan 2 Dok, 1 Dok 1 Dok.
4 | Dokumen Formasi Jabatan 1 Dok. -

Organisasi,

. 'imah
Pembina Tk |
MNIP. 19640821 198103 2 004

Rantau, 1 Juli 2022
Analis Jabatan,

vor

Husnul Alfisyah Rina, 5.AB

Penata Muda
NIP.19960919 201903 2 D07




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Organisasi
Unit Kerja : Subbag Pelayanan Publik dan Tata Laksana
Atas Nama : Hj. Norainah, A.Md
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
e Derae: Snija Target oW T TWI | TWIll | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) )
| e e it 0| s | s

Terbayarnya biaya kegiatan Bagian 24 berkas | 3 berkas
2. | Drganisasi melaul transfer Bank dan Tunai

Tercatatnya kwitansi yang telah mendapat

persetujuan dalam BKU Manual Sekretariat 500 17
3. | Daerah maupun elekironik pada SIMKEUDA | kwitansi | kwitansi

Kab. Tapin |

Rantau, 1 April 2022
Kepala Bagian Organisasi,

E3

Dra. Na'imah 1
Pembina Tk | Pengatur Tk. |
NIF 10540821 199103 2 004 NIP.19710821 200701 2 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Organisasi
Unit Kerja : Subbag Pelayanan Publik dan Tata Laksana
Atas Nama : Hj. Norainah, A.Md
Tahun Anggaran : 2022
* a Realisasi
e Soenm Kais Target Wi T TWi | TWIll | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. ;mn %n;;w ot e 26 berkas | 3 berkas | 3 berkas
, |Ierbevamya biayakegiatan Bagian | 24 berkas | 3 berkas | 3 berkas
Organksasi melaul transfer Bank dan Tunai
Tercatatnya kwitansi yang telah mendapat
persetujuan datam BKU Manual Sekretariat 500 _1? 30
3. | Daerah maupun elektronik pada SIMKEUDA | kwitans| | kwitansi | kwitansi
Kab. Tapin |
Rantau, 1 Juli 2022
Kepala Bagian Organisasi, Bendahara,

Dra. Na'imah Hi. Norainah, A.Md
Pembina Tk | Pengatur Tk. |

NIP. 19640821 199103 2 004 NIP.19710821 200701 2 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Organisasi
Unit Kerja : Subbag Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Atas Nama : Husnul Alfisyah Rina, S.AB
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target .
TWI TWI | TWII | TWIV
(1) (2) @ @ | e | e | m
Raperkada dan Keputusan Kabag
1 Drganisasi tentang Anjab, ABK, Peta 3 Buah 1 Buah 1 Buah
" | Jabatan, dan Eviab
2 Dokumen Informasi Jebatan 12 Dok, 2 Dok 2 Dok 4 Dok
3. | Dokumen Evaluasi Jabatan 2 Dok. 1 Dok, 1 Dok
4 | Dokumen Formasi Jabatan 1 Dok, + -
|

Pembina Tk |
NIP.197980206 199711 2 011

Rantau, 3 Oktober 2022
Analis Jabatan,

e

Husnul Alfisyah Rina, S.AB

Penata Muda
NIP. 19960919 201803 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Bagian Organisasi
Unit Kerja : Subbag Kelembagaan dan Analisis Jabatan
Atas Nama : Husnul Alfisyah Rina, S.AB
Tahun Anggaran : 2022
e 8 Kerja - Target Realisasi
: asaran e T
TWI | TWIIL  TWII | TWIV
(1) @ (3) (4) (5) (6) (7)
Raperkada dan Keputusan Kabag
1 Crganizasi tentang Anjab, ABK, Peta 3 Buah 1 Buah - 1 Buah
" | Jabatan, dan Evjab
2 Dokumen Informasi Jabatan 12 Dok 2 Dok. 2 Dok, 4 Dok 4 Dok,
3. | Dokumen Evaluasi Jabatan 2 Dok, 1 Dok 1 Dok, -
4 | Dokumen Formasi Jabatan 1 Dok, = c |

Rantau, 2 Januan 2023
Analis Jabatan,

Rini Yasnila, 5.5TP, MM A, h S.AB
Pembina Tk | Penata Muda

NIP. 19790206 199711 2 011 NIP.19960919 201803 2 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH

Bagian Tata Pemerintahan

Unit Kerja Subag Kerjasama dan otonomi Daerah
Atas Nama Muhammad Isa,S.AP
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII TWIII TWIV
(1) ) (3) (4) (5) (6) (7)
Membantu menyusun bahan
1. | Laporan Penyelenggaraan 1 1 ) i )
Pemerintahan Daerah (LPPD | Dokumen | Dokumen
2. | Membantu melaksanakan
fasilitasi penyusunan Standar 1 1 i
Pelayanan Minimal (SPM) Dokumen | Dokumen - -
Organisasi Perangkat Daerah
3. | Membantu menyusun bahan 1 1
Laporan Keterangan Dokumen | Dokumen - _ _
Pertanggung Jawaban (LKPJ)
4. | melaksanakan tugas lain
sesuai bidang tugas dan
kewenangannya.( 200 4 i i i
Tersedianya dokumen SPJ Dokumen | Dokumen
(tugas tambahan Bendahara
Pengeluaran Pembantu) )

NIP. 19760;; 199503 1001

Rantau, 1 April 2022

Analisi Kerj?ma
)

ad Is; S.AP
Penata Muda
NIP.19850318 201903 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH

Bagian Tata Pemerintahan

Unit Kerja Subag Administrasi Pemerintahan
Atas Nama Suraji, S.AP
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII TWII TWIV
(1) ) (3) (4) (5) (6) (7)
adanya jadwal kegiatan
1. . . . .
Eksekutif dan Legislaif setiap 12 Bulan 3 Bulan ) ) )
bulannya
2.
persentase tercetaknya surat/ 100 % 25 9,
undangan kegiatan dan rapat - : -
3. | Tersampaikannya Surat 100 % 25 9,
undangan dengan tepat waktu - : -

NIP. 19760817 199503 1001

Rantau, 1 April 2022
RN

Analisﬂ?eyfﬂr?\gﬁ;n Daerah
j/ g -"/ "
A

Penata Muda
NIP.19850501 201001 1 009

—




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi : Bagian Tata Pemerintahan
Unit Kerja : Subag Kerjasama dan otonomi Daerah
Atas Nama : Muhammad Isa,S.AP
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII TWIII TWIV
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
Membantu menyusun bahan
1.
Lapora.n Penyelenggaraan 1 1 1 Dokumen ) )
Pemerintahan Daerah (LPPD | Dokumen | Dokumen
2. | Membantu melaksanakan
fasilitasi penyusunan Standar 1 1 1 Dokumen
Pelayanan Minimal (SPM) Dokumen | Dokumen - -
Organisasi Perangkat Daerah
3. | Membantu menyusun bahan 1 1
Laporan Keterangan Dokumen | Dokumen 1 Dokumen ) )
Pertanggung Jawaban (LKPJ)
4. | melaksanakan tugas lain
sesuai bidang tugas dan 112
kewenangannya.( 200 4 i i
Tersedianya dokumen SPJ Dokumen | Dokumen | pokumen
(tugas tambahan Bendahara
Pengeluaran Pembantu) )

Rantau, 1 Juli 2022

Analisi Kerjas/ama
v /

. bmW Muharfimad Isa, S.AP

NIP. 19760817 199503 1001 Penata Muda
NIP.19850318 201903 1 003

—




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi : Bagian Tata Pemerintahan
Unit Kerja : Subag Administrasi Pemerintahan
Atas Nama : Suraji, S.AP
Tahun Anggaran : 2022

Realisasi
No. Sasaran Kerja Target

TWI TWII TW I TW IV

(1) ) (3) (4) (5) (6) (7)

1.

adanya jadwal kegiatan

Eksekutif dan Legislaif setiap 12 Bulan 3 Bulan 6 Bulan )

bulannya
2. t t tak t/

persentase e_rce aknya sura 100 % 25 9, 50 %

undangan kegiatan dan rapat : -
3. | Tersampaikannya Surat 100 % 25 9, 50 %

undangan dengan tepat waktu :

Rantau, 1 Juli 2022

NIP. 19760817 199503 1001 NIP.19850501 201001 1 009




Unit Organisasi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Bagian Tata Pemerintahan

Unit Kerja Subag Kerjasama dan otonomi Daerah
Atas Nama Muhammad Isa,S.AP
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII TWIII TWIV
(1) ) (3) (4) (5) (6) (7)
Membantu menyusun bahan
1.
Lapora.n Penyelenggaraan 1 1 1 Dokumen 1 )
Pemerintahan Daerah (LPPD | Dokumen | Dokumen Dokumen
2. | Membantu melaksanakan
fasilitasi penyusunan Standar 1 1 1 Dokumen 1
Pelayanan Minimal (SPM) Dokumen | Dokumen Dokumen )
Organisasi Perangkat Daerah
3. | Membantu menyusun bahan 1 1
1
Laporan Keterangan Dokumen | Dokumen 1 Dokumen Dok )
Pertanggung Jawaban (LKPJ) okumen
4. | melaksanakan tugas lain
sesuai bidang tugas dan 112
kewenangannya.( 200 4 152 i
Tersedianya dokumen SPJ Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
(tugas tambahan Bendahara
Pengeluaran Pembantu) )

~ bina T

NIP. 19760817 199503 1001

Rantau, 1 Oktober 2022

Analisi

M mad Isa, S.AP

Kerjasgma
7 /

72

/
!

- e

—_

Penata Muda
NIP.19850318 201903 1 003




Unit Organisasi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Bagian Tata Pemerintahan

Unit Kerja Subag Administrasi Pemerintahan
Atas Nama Suraji, S.AP
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII TWII TWIV
(1) ) (3) (4) (5) (6) (7)
adanya jadwal kegiatan
1. . . . .
Eksekutif dan Legislaif setiap 12 Bulan 3 Bulan 6 Bulan 9 Bulan )
bulannya
2.
persentase tercetaknya surat/ 100 % 25 9, 50 %
undangan kegiatan dan rapat 75 % B
3. | Tersampaikannya Surat 100 % 25 9, 50 %
undangan dengan tepat waktu 75 % B

NIP. 19760817 199503 1001

Analisilﬁe

}#/

enata Muda
NIP.19850501 201001 1 009

Rantau, 1 Oktober 2022

)
i ‘gﬁan Daerah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH

Bagian Tata Pemerintahan

Unit Kerja Subag Kerjasama dan otonomi Daerah
Atas Nama Muhammad Isa,S.AP
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII TWIII TWIV
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
Membantu menyusun bahan
1.
Lapora.n Penyelenggaraan 1 1 1 Dokumen 1 1
Pemerintahan Daerah (LPPD Dokumen | Dokumen Dokumen | Dokumen
2. | Membantu melaksanakan
fasilitasi penyusunan Standar 1 1 1 Dokumen 1 1
Pelayanan Minimal (SPM) Dokumen | Dokumen Dokumen | Dokumen
Organisasi Perangkat Daerah
3. | Membantu menyusun bahan 1 1
Laporan Keterangan Dokumen | Dokumen | | Pokumen 1 1
Pertanggung Jawaban (LKPJ) Dokumen | Dokumen
4. | melaksanakan tugas lain
sesuai bidang tugas dan 112
kewenangannya.( 200 4 152 324
Tersedianya dokumen SPJ Dokumen | Dokumen Dokumen Dokumen | Dokumen
(tugas tambahan Bendahara
Pengeluaran Pembantu) )

~ bina T

NIP. 19760817 199503 1001

Rantau, 30 Desember 2022

Analisi

Kerjasama

5d Isa, S AP

Penata Muda
NIP.19850318 201903 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Organisasi

SEKRETARIAT DAERAH

Bagian Tata Pemerintahan

Unit Kerja Subag Administrasi Pemerintahan
Atas Nama Suraji, S.AP
Tahun Anggaran 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII TWII TWIV
(1) () (3) (4) (5) (6) (7)
adanya jadwal kegiatan
1. . . . .
Eksekutif dan Legislaif setiap 12 Bulan 3 Bulan 6 Bulan 9 Bulan 12 Bulan
bulannya
2.
persentase tercetaknya surat/ 100 % 25 9, 50 %
undangan kegiatan dan rapat 75 % 100 %
3. | Tersampaikannya Surat 100 % 25 9 50 %
undangan dengan tepat waktu ° ° ° 75 % 100 %

NIP. 19760817 199503 1001

S

Rantau, 30 Desember 2022

LN
Analis}"ie%ﬂnt@ﬂan Daerah
/oS
< -"I .

A

Penata Muda

NIP.19850501 201001 1 009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi . Bagian Perekonomian dan Administrasi
Pembangunan
Unit Kerja . Subag Administrasl Pembangunan
Atas Nama . Syarifah Aisza Faradiba Alfi, SE
Tahun Anggaran 1 2022
. = T Realsw
| No. Sasaran Kerja Target _'l"HI WH T | _T'i'h'_h"_
I N I N .
1 | Membantu menyiapkan sl
pelaksanaan fasilitasi dan 4 kali
koordings: penyUsUnan program fasilitasi
kagiatan CSR S
Membantu melaksanakan
2. | pengumpulan pengolahan dan
panyajian data dan informasi 4 Data 1 Data 3 }
capaan keuangan dan kineda Money Monev
| palaksanaan kegistan Bagian
Ekobang
"3 | Membantu menyiapkan bahan
dan melaksanakan kerja sama

penyusunan Rencana Stralegis 1 Dokumen | 2 Dokumen = ) )
(Rensira), Penetapan Kinerja
(PK) dan Indikator Kinena Utama
(IKL)) Bagian Ekobang

4 | Membantu menyiapkan bahan
dan mengoiah Laporan Kinena
Instansi Pemerintah (LKIP),
Laporran Katarangan 3 Laporan | 3 Laporan ’ ) .
Pertanggungiawaban (LKPJ),
Laparan Penyelenggaraan
Pemerintah Daarah (LPPD)
lingkup Bagian Ekobang

5, | Tersedianya dokumen SPJ (tugas | 250 20 dokumen
tambahan Bendahara Pengeluaran | doxumen : i 2
Pembantu)

Rantau, 31 Maret 2022

Kepala Bagian Perekonomian dan Analis Perencanaan,
Admijpt iP ber:gunan. Evaluasi dan Pelaporan

Pembina Tk. | L Penata Muda
NIP.19710130 199903 1 005 NIP.19960717 201903 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi . Bagian Perskonomian dan Administrasi
Pembangunan
Unit Kerja : Subag Administrasi Pembangunan
Atas Nama : Syarifah Alsza Faradiba Alfi, SE
Tahun Anggaran . 2022
- Realisasi |
No. Sasaran Kerja arget
) : ™I ™WII ™ | TWNV |
(1) (2) @ | @ (8) (6) @)
1. | Membantu menyiapkan :
pelaksanaan fasilitasi dan 4 kali 1 kali
koordinasi penyusunan program | - fagililasi : fasilitasi
kegiatan CSR
Membaniu melaksanakan
2. | pengumpulan pangolahan dan
penyagian data dan informas| 4 Data 1 Data 1 Data :
capaian keuangan dan kinerja Monev Monay Manav =
- pelaksanaan kegiatan Bagian
| Ekobang

| 3. | Membantu manyiapkan bahan
dan melaksanakan kera sama
penyusunan Rencana Sratéis | 3 pokumen | 2 Dokumen | 1 Dokumen
[Rensira), Penatapan Kinara "
(PK) dan Indikator Kinerja Utama
{IKL)) Bagian Ekobang

4 | Membantu manyiapkan bahan
dan mangoiah Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah {LKIP),
Laporran Keterangan

Pertanggungjawaban (LKPJ), S | YLt
Laporan Penyealenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD)
lingkup Bagian Ekobang

5 | Tersedianya dokumen SPJ (tugas 250 20 dokurnen
tambahan Bendahara Pengeluaran | dokumen 20 dokumen
Pembantu)

Rantau, 30 Juni 2022
Kepala Bagmn Parahunmman dan Analis Perencanaan,
T Evaluasi dan Pelaporan

f Penata Muda
NIP.18710130 199903 1 005 NIP.18860717 201903 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisas| : Baglan Perekonomian dan Administrasi
Pembangunan
Unit Kerja : Subag Administrasl Pembangunan
Atas Nama : Syarifah Alsza Faradiba Alfi, SE
Tahun Anggaran : 2022
Roallsas|
N Sasaran K T t
o : iy pa TWI TWH TW I T™W IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
el b
pe AaNam e 4 kal 1 kall 1 kall
koordinasi penyusunan program fasiltasi fasilitasi fasiitasi
kagiatan CSR
Membaniu melaksanakan
2. | pangumpulan pengolahan dan
penyajian data dan informasi 4 Data 1 Data 1 Dala 1 Data
capaian keuangan dan kinerja Maonev Money Monev | Monev
pelaksanaan kegiatan Bagian
Ekobang
3. | Mambantu menyiapkan bahan
dan melaksanakan kerja sama
pemyusunan Rencana Strategis
(Renstra), Penetapan Kinerja vl Rl oo
(PK) dan Indikator Kinarja Llama
(IKL)) Bagian Ekobang
4 | Membantu menyiapkan bahan o
dan mengolah Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP),
Laporran Keterangan aL 3 Lapor
Pertanggungjawaban (LKPJ), et - - -
Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD)
lingkup Bagian Ekobang
6. | Tersedianya dokumen SPJ (lugas 250
tambahan Bendahara Pengeluaran dokumen | 20 Gokumen | 50 dokumen 80
PHI'HI]H!].I] dokumean

Rantau, 03 Oktober 2022
Analis Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan

Kepala Bagian Perekonomian dan
Adminis

si P ba.gguna n,

iIsza Faradiba Alfi, SE
Penata Muda
NIP.19860717 201903 2 005

Pembina Tk. |
NIP.19710130 199903 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : Baglan Perekonomlan dan Administrasi
Pembangunan

Unit Kerja : Subag Administrasi Pembangunan
Atas Nama : Syarifah Alsza Faradiba Alfi, SE
Tahun Anggaran 1 2022
Fealisasi
Target
e, e g ™I ™Wi ™wn | Wi
(1) (2 (3 (4) (5) (8) (7)
1. | Membantu menyiapkan
pelaksanaan fasilitasi dan 4 kali 1 kali 1 kali 2 kali
koordinasi penyusunan program fasilitasi fasilitasi fasiktasi fasilitasi
kegiatan CSR
Membaniu melaksanakan
2. | pengumpulan pengolahan dan
penyajian data dan informasi 4 Dala 1 Data 1 Data 1 Dala 1 Data
capalan keuangan dan kinera Money Monay Monev Money Monev
pelaksanaan kegialan Bagian
Ekobang
3. | Membantu menyiapkan bahan
dan malaksanakan kerja sama
penyusunan Rencana Stralegis | 3 poumen | 3 Dokumen :
(Renstra), Penetapan Kinesja =
(PK) dan Indikator Kinerja Utama
{IKU) Bagian Ekobang
4 | Membantu menyiapkan bahan
dan mengaolah Laporan Kinera
Instansi Pemarintah (LKIP),
Laporran Keterangan a 3La )
Pectanggungjawaban (LKP.), e e -
Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Dasrah (LPPD)
lingkup Bagian Ekobang
5. | Tersedianya dokumen SPJ (tugas 250
luaran 20 dokumen | 50 dokumen 80 40
tambahan Bendahara Penge - "
Rantau, 03 Januari 2023
Kepala Bagian Perekonomian dan Analis Perencanaan,
Administrasi P ba?unan. Evaluasi danPelaporan

SvarifakAisza Faradiba Alfi, SE
Penata Muda
NIP.199607417 201903 2 005

Pembina Tk. |
NIP.19710130 199903 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAFIN

Unit Deganisasi @ Bagian Kesejahterann Rakyat Sckretarint Daerah Knbupaien Tapin

Unit Kerjn
Alns Mama
Tahun Anggaran : 2022

: Sub Bagian Kescjahteraan Sosial dan Kemasyarnkatan
:+ Ratna Eka Hartanti, AMd, Kom / Kasubag BMS

Mo

Sasaran Kerja

Roalisasf

Target TW | TW | TW | TW
| m{mjfw

Jumlah kegiatan pengelolaan dan pembinaan
mental spritual yang dilaksanakan secara

efaktif dan akuntabe

04 kali 14 | 48 | 65 | ©1

Penatn Tk |
NIP. 19770101 200801 1 022

Ramta, Desember 2022
Kasubbag Bina Mental Spiritual,

Penata Muda Tk. |
NIP, 1SHG092T 201001 2 030



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAFPIN

Unit Organisasi : Bagian Kesejahieraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabopaten Tapin
Unit Kerja : Sub Bagian Kesejahteraan Sosial dan Kemasyarakatan
Atnz Nama : Ratna Eka Hartanti, A Md. Kom / Kasubag KSM

Tahun Anggaran : 2022

Realisasi
- SRR Tamgat TW1 [ TWI | TWill | TWIV
Jurmiah kegiatan kesejahteraan
1 sosial kemasyarakatan yang 55 kegiatan 2 a7 45 54

dilaksanakan secara efekiif dan
akuniabeal

1 Setda Tapin,

Pensta T 1
MIP. 19770001 200801 1 022

Rantamn, Desember 2022
Kasubbag Keesejahteraan Sosial dan Masyarnkat,

Rantnn Ekn HartantiAMd. Kom

Penain Muda Tk 1
WP, 19860527 01001 2 030




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [IASA

Satuan Kerja Perangikat Daarah 1 - BaglanPengadasn Barang / Jesa Sekretarist Daerah
Linit, Kerja : Kepala Bagian Pengadasn Barang dan Jasa
Atas MNama i IHYA INNAL AKRIMULLAH SH.MM
Tahun Anggaran LR |
No Sasaran Kera Tanget Mmap
™I W i Wl T™W IV
1 2 3 4 5 g 4
Meningkatkan Pelgksandan Pengadaan
1 barang/jasa Sesuai dengan perundsng-undangan 100%, 100% 100% 100%, 1007

Sekretaris Daerah,

ﬁ'“
H.MASY NSYAH,SP,M.MA,MP

Pembina Utama Madya
MIP, 12650422 158803 1 008

Rantsu, Desamber 2022

Eepala Bagian Pengadsan Barang [ jasa

IHYA INNAL AKRIMLUILLAH,SH, MM

Pembina (IV/z )
MIP. 19810415 200501 1 004




Satuan Kerja Perangkat Daerah

INDIKATOR HINERIA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [JASA

Bagian Pengadaan Barang / Jasa Sekretariat Daerah

Unit Kerja Kasubbag Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa
Atas Nama : SITI RAUDAH, 5E
Tahun Anggaran 022
Ne Sasaran Kerja Target L
W I ™ Il TW Il W IV
1 z 3 4 5 B b3
Meningkatnya kualitas Informasi parencanaan
1 |pelaksanaan monitoning dan evaluasl pengadaan 10055 100%: 100% 100% 100%
barang,jasa pemerintah

Kepala Bagian Pengadaan
Barang / jasa

#

Rantay, Desember 2032

Kepala Subbagian Pengelolaan
Pengadaan [lasa

THYA THNAL AKRIMULLAN SH.MM ﬁ
TK.I '.'IIH' d)

Pembina (IV/a )

MIP. 19810415 200501 1 004

NIP, 19791007 201001 2 013




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
BAGIAN PEMGADAAM BARANG [JASA

Satusn Kerja Perangkat Dauerah @ Bagian Pengadaan Barang / Jasa Seknetariat Dasah
Linit Kerja :  FKasubbag Pengelolaan Layanan Secara Elekironik
Atas Narma : SAIDI MARHABAN,S.AP,S.AB,MM
Tahun Anggaran HI s 1
Mo Sasaran Kera Tamget Ll
TW TW I TW I TW IV
1 2 3 4 5 3 7
1 |Standar Operasional Prosedur LPSE 1009 100%: 100% 100% 100%
Meningkatrya kepatuhan bagi SKPD dalam
2 penalAputan data pada apiikas SIRUP tepat wakt 100% 100%, 100% 100% 100%

Hartau, Desember 2022

Kepala Bagian Pengadaan Kasubbag Pengelolaan Layanan
Barang / jasa Secara Elektronik
= o
e =
THYA INMAL AKRTMULLAH,SH.MM iﬂﬁ;r-:AFtHAM,EAP,E.ﬁB,MM
Pembina (IV/a ) Penate [IIL/e

NIF. 19810415 200501 1 004 19721138 200501 1 004




Sabuan Kerja Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAMN PENGADAAN BARANG [JASA

Bagian Pengadaan Barang [ Jasa Sekretariat Deerah

Lindt Kerja Kasubbag Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang/Jasa
Atzs Mama ¢ WINI ATMININGSIH A Md
Tahun Anggaran . £ P
No Sasaran Kerja Targt e
Wi TWI TW T IV
1 i E | 4 5 & k)
Meningkatnya kualitas panysasaian sangoah
i dalam proses pemillhan i 100% 100% 100%: 100%: 1005
Meningkatnya kualitas 50M Pengadaan
2 Barang/Jasa yang memiilk sertifikat dan ulus 100%: 100% 100% 100% 100%
kompetens
Rantau, Desember 2022
FIL. ABSUDSG FEMDINBaEN aan
Kapala Bagian Pengadaan Advokasi pengadaan

THYA INMAL AKRTMULLAH SH.MM

Pembina (IV/a )
MNIP. 19810415 200501 1 004

WIII ATMININGSIH A.Md
Penata Muds (III/a )
NIP. 19860223 200501 2 002




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Sahsan Kerja Perangiat Dasrah Bagian Pengadaan Barang / Jasa Sekretariat Daergh
Atzs Nama ABDUL ATIS, 5.Pd
Tahun Anggaran 2022
Realisas
o SRETR A Tt TWI | TWI | TWOl | TWIV
1 2 3 4 5 B v
Melaksanakan Proses pemilihan penyedia)
i |M|"l""ﬂﬂ!ﬂ it 4 paket ¥ Paket 17 Pakt
Melaksanakan kegiatan pengembanoan
2 |kompetensi @i bidang pengadaan Serilliat
barang/jasa
Melaksanakan kegiatan yang menunjang
3 |kegiatan  penngelolaan pengadaan Senfikat
barang/jasa
Rantay, 30 Junl 2022
Kepala Bagian Pengadaan Barang Pengelola Pangadaan Barang/Jasa |
{ jesa Ahl Pertama |
THYA INMNAL AKRIMULLAH SH.MM L Pd
Pembina (IV/a ) Penats TEI[ A )

NIF, 19810415 200501 1 004

NIP. 19731110 200006 1 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Unit Kerja

Aras Nama

Tahun Angparan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [JASA

2022

Bagian Pengadaan Barang [ Jasa Sekretarist Deerah

Kasubbag Pengelolaan Pengadaan Barang/lasa
M.BAMBANG RAMNTAUAN, 5.T

Ko

Sasaran Kerja

Targes

Realizasi

™l TW I

W I

i

Melaksanakan keglatan pengumpulan data dan
perundang-undangan terkal pengadaan
barang/iasa pEmerintah

Dokumen 50

10 Dale 15 Dok

melakzanakan inventarises| paket pengadaan
barang/jasa dilingkungan pemkab tapin

Paket 75

10 Paket |20 Paket

menyiapkan bahan bimbingan dan supervisi
perencanaan dan pengolzhan kontrak pengadaan
barangfjasa pemerintah pada setiap skpd sesuai
petunjusk teknis pengadaan barang/jasa
pernerintah kab tapen unbuk kelancaran
perencanaan dan pengalahan kantrak pengadaan
barangfiasa pemerintah pada seiiap skpd &
lirsghungan permerintzh kab @Epin

15 Dok

&

menylapkan fasilitasi dan administrasi kegiatan
pemilihan penyedia barang,jass bersama
kelompak kerja (pokja ) pengadaan barang,jasa di|
lingkungan pemerintah kab tagin melslul lelang,
penunjukan langsung atau swakeiols sessl
prosedur dan perundangan yang berakuuntuk
keslapan fasiftas! dan tertib administrasi kagiatan
pemilihan penyedia barangjasa

Dokamen 75

10- Dok 15 Dok

]menqa!l:rla dokurmien pemilihan penyedia
barang/jasa di kingkungan pemerintah kab tapin
beserta dokumen pendokung lainya dan informas!
vang di butuhkan sesual prosedur yvang berlaku
urtuk tertib administras! pengeloiaan dokumen
pemilihan pemyedia barangfjzsa di lingkungan
pemerintsh kab tapin

Dakurmen 50

10 Dok 15 Dok

Kepala Subbagian aan Pengadaan
Bara
h; 5E
Penata TK.I (II1/d )

NIP. 19791007 201001 2 013

Rantau, 30 Junl 2022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PEMGADAAN BARANG /JASA

Latuan Kerja Perangkal Dasrah
Unit Kerja
Atas Nama

Tahun Anggaran

Baglan Pengadaan Barong dan lasa Sekretedist Daerah
Kasubbag Pengelolaan Layanan Pangadasn Secara Elekironik
MEIRINA SART, A.Md

20322

Mo

Sasaran Kegatan

Target

TW

2

3

Menyampaikan SP20 ke Bank yang ditunjuk
{Bank Kalsal) untuk transfer dana ke Reékening
Bendahara Pengelusran Pembanty Bagian
Pengadaan Barang/Jasa Sakretariak Daerah
Kb, Tpin

O Diokismien

2 Dok 3 Dok

Maryampalkan 5220 ke Bank yang ditunjuk
{Bank Kalsal) untuk transfer dana ke Rekening
Bendahara Pengeluaran Pembantu Bagian
Pengadaan Barang/lasa Sewretariat Daerah
Kab, Tapin

2 Dakumean

2 Dok 3 Dok

Menyampaikan kwitansi dan bkt dukung
lainnya yang telah divertfikas] kepada PPY
Sekretariat Doerah Kab, Tapin sesusi ketentuan
dan prosedur yang beraku uniuk mendapat
persetufuan pembayaran biaya kegiatan Bagian
Pengadaan Barang/lasa Sekretariat

1% berkas

4 Dok 5 Dok

Mendrima penyerahan kwilans yang telah
mendapat persatujuan dan msnvyerahkanma
kepada pengadminisirasi kevangan sesual
prosedur yang berfaku untuk dilakukan
pencatatan dafam BEU manual Sekretasiat
Daerah Kab. Tapin maupun BEL secara
elektronik

18 harkas

4 Dok 5 Dok

Membayar biaya kegiatan Bagian Pengadazn
Barang/lasa Seloetariat Daerah Kab. Tapin
medaiul transfer ke rekening Bank yang ertera
pada kwitans yang telah destulul oleh Pejabat
Fengguna AnggaraniSekretarns Daeah) sesuai
prosedur yang berlaku untuk pelunasan
pembayaran biava kegiatan Bagian Pengadaan
Barang/lesa Selretariat Daerah Kab.Tapin

19 herkas

& Dok 5 Dok

Kasubbag Fengelolaan Layanan Pengadaan
Emraﬂehmnllh;_

e

SAIDI 5.AP5.48,MM
c

19721128 200501 1 004

Rantau, 30 Jonk 2023
Bendahara

Vi

MEIRINA SART, A.Md
Penata Muda Tk (TILG)
NIP, 19820518 J1001 2 015




INDIKATOR KTMERIA INDIVIDU

BAGIAN PENGADAAN BARANG [IASA

Satuan Kerja Perangkat Daerah Eagien Pengadaan Barang dan Jasa Sekretarial Daerah
Abzs Mama TAUFIE ARANI, A.Md
Tahun Anggaran 022
Aaaisasi
Mo S e ™I Wil T Il W IV
1 2 3 i 5 [ 7
temapainya kualitas informasi perencanaan
1 |pelaksanaanmonitoring dan evaluasi 1 Leparan = L
pengadaan barangjasa pemorntah
Rantaw, 30 Juni 2022
Kopals Bagisn Pengadaan Barang | Pranaiz Kompule

jasa
[HYA INMNAL AKRIMULLAH, SH.MM

Pambina (IV/a )
MIP. 19810415 200501 1 004

4

MIP. 197E0614 201008 1 11




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /IASA

Satuan Werja Parangkat Daerah ! Baglan Pangadaan Barang / Jasa Sokratarfat Dasrah
Atas Nama i  HERRY SETYAWAN, 5.T.MM
Tahun Anggaran R 1
Reafitasi
i NI RN e W TWH | TWil | TWiv
1 2 3 3 5 5 7
Melaksanakan  Proses pemilihan
1
i b 3 iritat 40 Faket ¢ Faicat 17 Faket
Melaksanakan kegiatan
7 |pengembangan kompetenst & bidang| Sertifikat
ipengadaan barang/jasa
Melaksanakan  kegistan  yang
4 Imenunjang  kegiatan  pengelolaan| Sertifikat
Randay, 30 Junl 2022
Kepala an Pengadasn PENGELOLA PEMGADAAN BARANGIIASA AHLI
Barang ] jasa MADYA .

IHYA INMAL AKRIMULLAH, SH.MM HERRY AW,
Pembina {IV/a ) Pembina (IV/a)
MIP. 19810415 200501 1 004 HIP. 19691201 199703 1 007

ET..MM



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BAGIAN PENGADAAN BARANG [IASA

Satuan Kerjs Perangkat Daerah

: Bagian Pengadaan Barang [ Jasa Sekretariat Daerah
GUSTI ARYA MEGATSARI R, S.H

Atas Mama
Tahun Anggaran 2022
Realias
dad Sasaran Rerp VaTgeL ™| ™ I Wil | TWIV

T

Melaksanakan Proses pemilihan penyedia

barang/jasa

1 barang/jasa sikh 40 paket ¥ paket | 17 pakat
Medakzanaken keglatan  pengembangan

2 |kompetens di bikdang  pengadaan satifikat
|barang/jasa
Melzisanakan kegiatan yang memunjang

3 |kegiatan penngelotaan  pengadaan|  setifikat

Kepals Bagian Pengadaan  Barang

/ jasa
IHYA INMAL ANRIMULLAH SH.MM

Pembina (IV/a )
NIP. 19810415 200501 1 (04

Randau, 30 heni 2022

Pengadaan Barang/lasa

Pengeloizan
{Ahli Pertama )

GUSTI ARYANEGATSARI R, S.H

Panota I{IIifb )

NIP. 1 8 200604 1 014




INDIKATOR KIMERIJA INDIVIDU
BAGIAN PEMGADAAN BARANG /IASA

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Bagian Pengadaan Barang | Jasa Sekretariat Daerah

AlEs Mama HERY NOVRIANSYAH, SKM
Tahun Anggaran 2022
Fnalizasi
Ho Sasaran Kerja Target =T T W WY
L F 3 4 5 £ 7
Melaksanakan Proses pernlhan  penyedia ‘I 17 Pkt
! |bareng/iasa pemerintah ot U Ll
Melakcanakan  kegla@n  pengemibangan
2 |kompetensl i bidang  pengadaan Serifikat
barang/jasa
Mel;aksanaksn kegiatan yang  menunjang
3 ikepistan pengeialaan pamadaml Seriliat
|h!‘ll‘@'ﬂﬂ

Kepala Bagian Pengadaan Barang
{ jasa

Inra u%nimmnﬂlm

Pembina (TV/a )
HIP. 19810415 200501 1 004

Ramtaw, 30 Junl 2022




INDIKATOR KERJA INDIVIDU

BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Unit Organisasi : Baglan Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja : Sekretariat Daerah
Atas Nama : Najmi Fahrina, ST
Tahun Anggaran 2022
Realisas!
No Sasaran Kerja Target TWI TWI AT TWIV
(1) (2) (3) (4) (5} (6] (7)
Melaksanakan Proses pemilihan penyedia
O o/jasa pemerintah 40 Paket 1 Paket 11 Paket
Melaksanakan keglatan pengembangan
2 kompetens! di bidang pengadaan 1 Sertifikat 1 Sertifikat
barang/jasa
Metaksanakan kegiatan yang menunjand
3 {kegiatan pengefolaan pengadaan 1 Sertifikat | 1 Sertifikat

barang/jasa

Kepala Bagian Pengadaan
Barang [ jasa

IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19810415 200501 1 004

Rantau, 30 Juni 2022

Pengelola Pengadaan
Barang/Jasa (Ahli Pertama)

ﬁ,

NAIJMI FAHRINA, 5T
Penata Muda (III/a)
NIP. 19920627 202012 2 008




INDIKATOR KERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Unit Organisasi : Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja : Sekretariat Daerah
Afas Mama 1 Ibrahlm Adham, ST
Tahun Anggaran  ; 2022
Realisasi
e SRRheRs Tamst. Wi TWIL_| TWII | TWiV
(1) _{d) (3} (4} {5) (6} {7)
Melaksanakan Proses pemilihan penyedia
i barang/jasa pemesintah 40 Paket 1 Paket 11 Paket
Melaksanakan kegiatan pengembangan
2 |vompetensi di bidang pengadaan barang/jasa | L Serunkat 1 Sertifflat
Melaksanakan kegiatan yang menunjang
" kegiatan pengelolaan pengadaan barang/jasa 1 Sertifikat | 1 Sertifikat
Rantau, 30 Juni 2022
¢ Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Kepala Bagian Pengadaan Barang / jasa (Ahii Pertama) ng/
IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM IBRAHIM ADHAM, ST

Pembina (IV/a }
NIP. 19810415 200501 1 004

Penata Muda (III/a)
NIP. 19920222 202012 1 003




INDIKATOR KERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG fJASA

Unit Organisasi : Bagian Pengadaan Barang/lasa
Unit Kerja : Sekretariat Daerah
Atas Nama : Agit Eka Pambudi, 5T
Tahun Anggaran 2022
Reallsas|
s Sesdan Keria TAmm TWI TTWIL | TWII | TWIV
(1) (2) {3} (4) {5) (E) {7
Melaksanakan Proses pemilihan penyedia
1 barang/jasa ikl 40 Paket 1 Paket 11 Paket
Melaksanakan kegiatan pengembangan .
2 kompetens di bidang daan ba as: 1 Sertifikat 1 Sertifikat
Melaksanakan kegiatan yang menunjandg
3 keglatan S enri b fasa 1 Sertiflkat | 1 Sertifikat
Rantau, 30 Juni 2022
Kepala Bagian Pengadaan Barang [ Pengelala Pengadaan Barang/Jasa

jasa

o

IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM
Pembina (IV/a )
NIP. 19810415 200501 1 004

L 1

AGIT EKA PAMBUDI, 5T
Penata Muda (III/a)
NIP. 19910508 202012 1 005




INDIKATOR KERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Linit Oroanisasi : Baglan Pengadaan Barang/Jasa
Unit Kerja : Sekretariat Daerah
Atas Nama : Muharmmad Isra Andria, 5.T.
Tahun Anggaran  ; 2022
Realizasi
) Sasaran era Torget TWI TWH | TWIl | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) {6) (7}
Melaksanakan Proses pemilihan
ket
1 penyedia barang/jasa pemerintah 0-Panet 1 Paket 11pa
Melaksanakan kegiatan
2  |pengembangan kompetensi di bidang | 1 Sertifikat 1 Sertifikat
pengadaan basrangﬂasa
Melaksanakan kegiatan yang
3 |menunjang kegiatan pengelolaan 1 Sertifikat | 1 Sertifikat
pengadaan barang/jasa

Kepala Bagian Pengadaan
Barang / jasa

IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM

Pembina (IV/a)
NIP. 19810415 200501 1 004

Rantau, 30 Juni 2022

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

(Ahli Perta

MUHAMMAD ISRA ANDRIA, 5.T.

)

Penata Muda (III/a)
NIP. 19941211 202012 1 006




INDIKATOR KERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Unit Organisasi : Bagian Pengadaan Barang/Jasa
Linit Kerja : Sekretariat Daerah
Atas Nama : Marisya Intan Sari, 5.7T.
Tahun Anggaran  : 2022
No Sasaran Kerja Target Wi W Enﬁllm_r:” i TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7
Melaksanakan Proses pemilihan
1 dia barang/fasa pemerintah 40 Paket 1 Paket
Melaksanakan kegiatan
2 |pengembangan kompetensi di bidang | 1 Sertifikat
pengadaan barang/jasa
Melaksanakan keglatan yang 4
3 |menunjang kegiatan pengelolaan 1 Sertifikat Sertifikat
pengadaan barang/jasa
Rantau, 31 Maret 2022
Kepala Bagian Pengadaan Pengelola Pengadaan
Barang / jasa Barang/Jasa (Ahli Pertama)
IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM MARISYA INTAN SARI, 5.T.
Pembina (IV/a ) Penata Muda (III/a)

NIP. 19810415 200501 1 004 NIP. 19950310 202012 2 011




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Satuan Kerja Pérongkat Daerah ¢  Baglan Pengadasn Barang ( Jasa Sekretariat Diasrah

Atas Nama ! BUDI SETIAWAN, A.Md

Tahun Anggaran R

Rualisasi
Mo Sasaran Kerja Target
™1 Twin W I ™ IV
1 P 3 1 5 & i
ilEH:-B-pﬂh'I kualitas informasi perencanaan
1 |pelaksanaan momftoring dan evaluzs 12 Dakurmen 3 Dok 3 Dok
pengadaan barangjasa pemerintah
7 mlaksanakan proses pengadaan

barang/jasa

Rantay, 30 Junl 2022

mhmmn Barang omihtar Pelaksana

IHYA INMAL AKRIMULLAH,SH. MM BUDI 5§

Pembina (TV/a ) Pengatir Tingl
NIP. 19810415 200501 1 004 NIP. 19890426 201101 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PEMGADAAN BARANG /IASA

Satuan Eerja Perangkal Daerah : Baglan Pengadasn Basang [ Jasa Sekretariat Daerah
Agas Hama FAHRIZAL SYATFL, A.Md
Tahun Anggaran ;222
e Kedta Realisan
T | T TV I TW I
1 2 3 i 5 i 7
|Persentase pengadaan barang dan
1 jasa melalil e-Procurement 12 doknenein 3 dok 3 dok

Rantau, 30 Juni 2022

Kepsla Baglan Pengadaan

Barang | jasa IF Pelak=ana
IHYA INMAL AKRTMULLAH 5H. MM Fi SYAIFL, A.Md
Pembina (IV/a ) Pengatur Tingkat I (11/d)

MIP. 19810415 200501 1 004 NIP. 19890526 201101 1 004




INDIKATOR KERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [JASA

: Bagian Pengadaan Barang/lasa

Uriit Organisasi
Unit Kerja : Sekretariat Daerah
4ras Nama ¢ Erwin MaulanaA.mMd
Tahun Anggaran s 2022
No Sasaran Kerja Target = Reallsas]
= W1 TWH [ TWil ] TWIV
H& 6] ) &)} = & 1 1
T e R AT IO 120 Dokomen | 20 Dokomen | 30 Dokomean
1 |kesesualan perangkat teknologi informasi
(T1 ) end sser dangan spesifiasi ks |  PETIriksans | pemeriksans pemeriksana
5 Terlaksananya pengufian peranghkst 100 dok hasil 10 dok hasil | 20 dok hasil
iteknologi informasi (T1 ) dan end user pengujian pengujian pengujian
3 ;muunlmml i F;';W eksian dan st | 100 pok hasll | 10 Dok hasil | 20 Dok hasi
perangkat pada end user pendeteksian | pendeteksian | pendeteksian
Terlaksanaya instalasi upgrade sistem
100 Lap hasil | 15 Lap hasil | 30 Lap hasi
operas! kom enfwg
? mmmf‘ﬁw S BN P instaiasi instatasi nstalasi
Rantau, 30 Junl 2022
S R PEREhcEe: Sang Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan

IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM
Pambina (IV/a )
NIP. 19810415 200501 1 004

- A.Md

Penata Muda (III/a)
NIP. 19891003 201101 1 003



Satuan Kerja Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAM PENGADAAN BARANG /JASA

Bagian Pengadaan Barang / Jasa Siekretariat Daerah

Afas Nama RAKHMAD
Tabhwun Amggaran 2022
"G ; T Fealizasl
™I TW Il TV [ W I
1 2 3 4 5 [ 1

Meningkatnya kualitas infermas!
1 |peréncanasn pelaksansan,moniorng dan 12 Dokumen 3 Dok 3 Dok
gvaluasi pengadaan barang/jasa pemerintah

Kepala Bagian Pengadaan

[ jasa

P

Rantau, 30 Juni 2022
—— Pengolah Data,

IHYA TNNAL AKRIMULLAH, SH.MM

Pambina (IV/a )

Pengatur [Iifc)

NIP. 19810415 200501 1 004 NIP, 15760820 200701 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [JASA

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Bagian Pengadaan Barang / Jasa Sekretariat Daerah
Atas Mama ¢ MAHDIAN NOOR
Tahun Anggaran 2022
| Realisas|
Ko Sasaran Kera Target
Wi TW Il T Bl

1 z 3 4 g 5]

Meningkatnya kualitas Informasi

perencanasn, pelaksanaan monitorng
1 |dan evaluasi pengadaan barang/jasa 12 dokomen | 3Dok | 3 Dok

pemerintah
Rantau, 30 Juni 2022
Kepala Bagian Pengadaan Barang
{ jana Pengolah Data
IHYA INMAL AKRIMULLAH, S5H.MM™ MAHDIAN NOOR
Pembina [(IV/a ) Pengatur TE.I (IT1/d}

NIP, 19810415 200501 1 004 MIP. 19740117 200801 1 005



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
BAGTAN PENGADAAM BARANG [IASA

Setuan Kerja Perangkat Dasrah : -Bagian Pengadasn Barang / Jasa Sekrefariat Desarah
A Nama i  HERY NOVRIANSYAH, SKM
Tahun Anggaran ER . 1
Fgalizzsi
Mo Easaran Karja Target —ory T =T

1 2 E| 4 5 &

Melaksangkan Proses pemilihan  panyedia

bararg/jess pemerintah peetal | 7 Paiet

Malaksanakan kegiatan  pengembangan
2 |kompetensi  di  bideng  pengadaan| sertifikat
barang, jass

Mal.aksanakan keglatan yang menunjang
3 |kegisten pengelolasn pengadaan|  sertifikat
barana/jesa

Rantau, 31 Maset 2022

Mepala Ragisn Pengadaan Barsng
[ jasa

THYA AKRIMULLAH, SH.MM
Pembina (IV/a )
NIP. 19810415 200501 1 004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BAGIAN PENGADAAN BARANG /IASA

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Bagian Pengadaan Barang / Jasa Sekretariat Daerah

;EUETI ARYA MEGATSARI R, 5.H

Al Mama
Tahish Anggaran 2022
Tahun Anggaran
No Sasaran Kerja Target Dy
T T I TW 1l T I
1 F 3 d 5 B 7
Melgksanakan Proses pemilihan peryvedia
1 |barang/jass pemeriniah 40paket | 7 paket
Melswsanaken kegiatan pengembangan
Z |kompetensi  di  bidang  pengadaan|  setifikat
barang,jass
Mefaksanakan kegistan yang memunjang
3 |keglatan penngalolzan pengadazn|  selifkat
barang/jasa

Eepala Bagian Pengadaan Barang

{ jasa
THYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM

Pambina (IV/a )
NIP. 196810415 200501 1 004

Rantaw, 31 Maret 2022

Pengelolaan Pengadaan Barang/lasa
{Ahll Pertamd |

GUSTI ARY TSARI R, 5.H
Penata M I{III/h )
NIP. 1% 200604 1 014



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BAGIAN PENGADAAN BARANG /IASA

Satuan Kerja Perangkat Daerah :  Bagian Pengadaan Barang / Jasa Sekretariat Daerah
Atas Nama ! ABDUL AZIS, S5.Pd
Tahun Anggaran 2022
- Realisas)
o Sasaren Kigiian Torget Wi Twn | TWI | TWIV
1 2 3 4 5 & 7
Melaksanakan Proses pemiiihan penyedia
1 l faca i 40 paket 7 Paket
Ir-'rehksanahln kegiatan pengembangan
2 |kompetensi di bidang pengadaan Serifikat
barang/jasa
Melaksanakan kegistan yang menunjang
3 |kegiatan  penngelolsan  pengadaan Serifikat
‘ha:anuﬂana ’

Kapala Bagian Pengadaan Barang
[ jasa

THYA INNAL AKRIMULLAH SH.MM

Pembina (IV/a )
NIP. 19810415 200501 1 004

Rantau, 31 Maret 2022

Pengelola Pengadaan Barangllesa
Ahli Partama |

TR0 )
NIP. 19731110 200006 1 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah
Unit ¥erja
Alas Nama

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Tahun Anggaran v 2022

Bagian Pengadaan Barang [ Jasa Saloetariat Daerah
Kasubbag Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa
M.BAMBANG RANTAUAN, 5.T

Sasaran Kerja

Target

Realisasi

T | T Il TW Il

2

4 5 ]

Melaksanakan kegiatan p;mnq:rulan data dan
perundang-undangan terkalt pengadaan
barang/jasa pemerintah

Dokumen 50

10 Dok

melaksanakan inventarisasi paket pengadaan
barang/jasa dilingkungan pemkab tapin

Paket 75

10 Paket

menyiapkan bahan bimbingan dan supervisi
perencanaan dan pengolahan konktrak pengadaan
barang/jasa pemerintah pada setiap skpd sesual
petunjuk teknis pengadaan barang/jasa
pemerinizh kab bapin unbuk kelancaran
perencanaan dan pengolshan kontrak pengadaan
barang/jasa pemerintah pada setiap skpd di
lingkungan pemerintah kab tapin

Dokumen 50

10 Dok

menyiapkan fasilitasi dan administras kegiatan
pemilihan penyedia barang,/jasa bersama
kelompok kerja (pokja )} pengadaan barang/jasa di
lingkungan pernerintah kab tapin metatul lelang,
penurjukan langsung atau swakelols sesaul
prosedur dan perundangan yvang berlakuuntuk
kesiapan fasiitasi dan tertib administrasi kegiatan
pemikihan penyedia barangjasa

Dokomen 75

10 Dk

un

mengelola dalumen pemilihan pemyedia
barang/jasa di linglungan pemerintah kab tapin
beserta dokumen pendoking lainva dan informas
yang di butuhkan sesual prosedur yang berlaku
urtuk tertib administrasi pengeicdaan dokumsen
pemilihan penvedia barang/jasa di lingkungan
pemesintah kab tapin

Dokurnen 50

/ -
Siti Raudah, SE

Penata TH.I {(III/d )
NIP. 19791007 201001 2 013

Rantau, 31 Maret 2022

Pranata Barang dan Jaza
-
M. AUAN,S.T
IIl/a)
NIP 199403 1 011



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Satuan Kerja Perangical Dasrah
Linit Kirga

Afas Nama

Tahun Anggaran

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretarist Dasrah

Mo

Sazaran Keglatan

W IV

1

—1

2

ol

Menyampaikan SP2D ke Bank yang ditunjuk
(Bank Kalsel) untuk transfer dana ke Rekening
Bendahara Pangeluaran Pembantu Baglan
Pengadaan Barang/Jasa Sekretarist Daerah
¥ab.Tapin

2 Dok

Menyampaikan SP2D ke Bank yang ditunjuk
{Bank Kalsel) untuk transfer dana ke Rekening
Bendahara Pengeluaran Pembantu Bagian
Pengadaan Barang,/lasa Sekretariat Daerah
Kab, Tapin

9 Dokurmen

2 Bok

Menyampalkan kwitans! dan bukti dukung
lainnya yang telah diverifikas kepada PPK
Zekretarint Daerah Kab, Tapin sesual katentuan
dan prosedur yang berlaku untuk mendagat
lpemeiujnn pembayaran bizya kegiatan Bagian
Pengadean Barang/lasa Sekretariat

19 barkas

4 Dok

Menerima penyerahan kwilansi yang telah
mendapat persetujuan dan manyerahkanmys
kepada pengadministras! keuangan sesual
prosedur yang berkiku untuk dilakukan
‘pem:mtm dalarm BXU manual Sekretasiat

Dwenah Kab.Tapin maupun BEL secara
elektronik

19 berkas

4 Dok

Membayar biaya kegiatan Bagisn Pangadaan
Barang/Jasa Sekratariat Deerah Kab. Tapin
il transfer ke rekening Bank vang terters
pada kwitansi yang telah disetujul nleh Pejabat
Pengguna Anggaran|Sekretaris Daarah) sesusi
prosedur yang berlaky untuk pelunasan
pemirryaran biaya kegiatan Baglan Pengadaan
Barang/lasa Sekratariat Daerah Kab. Tapin

1% herkas

4 Dokt

Easubbag Pengelolaan Leyvanan Pengadasn

'_,._-—_———_
SAI0T ,5AP,5.A8, MM
| =
19721126 200501 1 004

Raritau, 31 Maret 2022
Bendahara

yﬁ’gﬁ;‘.

MEIRINA S&RT, A M
Fenata Muda Tk {T11/b}
MIF. 19820518 201001 2 045




INDIKATOR KIMERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARAMNG [JASA

Satugn Kerja Perangkat Daerah i Baglan Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah
Ales Mama I TALIFIK aAPAMT, A.Md
Tahun Anggaran : 03
Sasaran Target Resdaas)
Ma it ™I Tl T TWm WiV
1 d a 4 5 i 7
[tercapainya kunbitas informasi perencanaan
T |pelaksanman, monitoring dan evaluasi 1 Laporan _ _
pengadaan barang/fasa pererintah

Rantau, 31 Maret 2022

Kepala Baglan Pengadaan Barang / jasa "o

P ¢

IHYA TNNAL AKRIMULLAH, SH.MM ; A
Pembina (IV/a) f I}
NIP. 19810415 200501 1 004 MIF: 19780614 201001 1 11




INDIMATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [IASA

Satuan Kerja Perangkat Daersh : Baglan Pengadaan Barang [/ Jasa Sekretariat Dasrah
AlLhs Marma { HERRY SETYAWAN, 5.T.,MM
Tahun Anggaran | ¥
Realicasl
s SR Kerfs Target Wi TW I ™I | W

2 3 4 5 & F

Melaksanakan  Proses pemilihan

penyedia bareng,jass pemerintah I-mm T Pk

Melaksanakan kegatan
2 |pengembangan kompetens! di bidang| Sertifikat
pengadaan barang jasa

Mel;aksanakan keglatan yang
menunjang  keglatan  pengelofaan| Sertifikat

neanadsan barmaniises
Rantzu, 31 Maret 2092
Kepala n Pengadaan FEMGELOLA PENGADAAN BARANGLAARA AHLI
Bara MADYA
INMAL AKRIMULLAH, SH.MM mu_'i' SETYAWAN, S.T. MM
Pembine (IV/a ) Pembina (IV/a)

NIP. 19810415 200501 1 004 NIP. 19651201 199703 1 007



INDIKATOR KERJA INDIVIDU

BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Unit Organisasi : Bagian Pengadaan Barang,/lasa
Unit Kerja : Sekretariat Daerah
Atas Nama + Najmi Fahrina, 5T
Tahun Anggaran  : 2022
: Realisasi
No Sasaran Kerja tamget W1 TWHO | TWII | TWIV
(1) {2) {(3) {4) (5) (6) (7
Melaksanakan Proses pemilihan
: penyadia barang/jasa pemerintah 40 Paket 1 Paket
Melaksanakan kegiatan pengembangan
2 |kompetensi di bidang pengadaan 1 Sertifilkat
barang/jasa
Melaksanakan kegiatan yang
3 |menunjang keglatan pengelolaan 1 Sertifikat | 1 Sertifikat

pengadaan barang/jasa

Kepala Bagian Pengadaan
Barang / jasa

IHYA INNAL AKRIMULLAH, SH.MM
Pembina (IV/fa)
NIP. 19810415 200501 1 004

Rantau, 31 Maret 2022

Pengeloia Pengadaan
Barang/Jasa (Ahli Pertama)

H

NAJMI FAHRINA, 5T
Penata Muda (III/a)

NIP. 19920627 202012 2 008




INDIKATOR KERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Uinit Organisasi ; Bagian Pengadaan Barang/lasa
Linit Kerja : Sekretariat Daerah
Atas Nama : Ibrahim Adham, 5T
Tahun Anggaran ;2022
Realisasi
o ki Target TWI TWI | TWID | TWIV
(1) {2) (3) (4) (5) (6] {73
Melaksanakan Proses pemilihan penyedia
U rang/jasa pemerintah 40 Paket 1 Paket
Melaksanakan kegiatan pengembangan
2 kompetensi di bidang pengadaan barang/jasa 1 Sectifilat
Melaksanakan kegiatan yang menunjang
3 keq lol g barang/jasa 1 Sertifikat | 1 Sertifikat
Rantau, 31 Maret 2022
Kepala Bagian Pengadaan Barang [ jasa Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

o

IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM
Pembina (IV/a)
NIP. 19810415 200501 1 004

(Ahli Pertama)

I

IBRAHIM ADHAM, 5T
Penata Muda (II1/a)
NIP. 19920222 202012 1 003




INDIMATOR KERJA TNDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [JASA

Linit Organisasi : Bagian Pengadaan Barang/lasa
Unit Kerja : Sekretariat Daerah
Atas Mama ¢ Agit Eka Pambud], ST
Tahun Anggaran  ; 2022
Realisas]
No Sasaran Kerja Target W1 T™W I TWII | TWIV
(1) 4] {3 (4) (5} (6) (7}
i !mtﬁﬁn F'msfmhpumﬂlhan penyedia 40 Paket 1 Pkt
Melaksanakan kegiatan pengembangan
z IkumDEtEﬂsi di bidang pengadaan barang/jasa | 1 Sertifikat
3 Melaksanakan kegiatan yang menunjang | Sertifikat | 1 Sertifikat

kegiatan pengelolsan pengadaan barang/jasa

Kepala Bagian Pengadaan Barang [

ITHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM

jasa

o

Pembina (IV/a )

NIP. 19810415 200501 1 004

Rantay, 31 Maret 2042

Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
(Ahil Pertarta)

AGIT PAMBUDI, 5T

Penata Muda (ITI/a)
MIP. 19910508 202012 1 005




INDIKATOR KERJA INDIVIDU

BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Unit Organisasi : Bagian Pengadaan Barang/lasa
Unit Kerja : Sekretariat Daerah
Atas Mama : Mubammad Isra Andria, 5.T.
Tahun Anggaran  : 2022
Realisas|
Mo Sasaran Kerja Target TWI W W WiV
(1} {2) (3 {4) {5} (6) 7}
Melaksanakan Proses pemilinan penyedia
1 barang/jasa pemerintah 40 Paket 1 Paket
Melaksanakan kegiatan pengembangan
2 |kompetensi di bidang pengadaan 1 Sertifikat
barang/jasa
Melaksanakan keglatan yang menunjang
3 |keglatan pengelolaan pengadaan 1 Sertifikat | 1 Sertifikat

barang/jasa

Kepala Bagian Pengadaan Barang /
jasa

IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM
Pembina (IV/a )
MNIP. 19810415 200501 1 004

Rantau, 31 Maret 2022

Pengelola Pengadaan Barang/lasa
(Ahli Pertama)

MUHAMMAD ISRA ANDRIA, 5.T.

Penata Muda (I11/a)
NIP. 19941211 202012 1 006




Unit Crganisasi

Unit Kerja
Atas Nama

Tahun Anggaran

INDIKATOR KERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [JASA

: Baglan Pengadaan Barang/lasa
: Sekretariat Daerah

: Marisya Intan Sari, 5.7,

: 2022

No

Realisasi

Sasaran Reria Tergel w7 T TWhn | TWI

TW IV

(1)

(2) (3) {4) () (6]

(7]

1

Melaksanakan Proses pemilthan
penyedia barang/jasa pemerintah

40 Paket | 1 Paket | 11 Paket

Melaksanakan kegiatan .
2 |pengembangan kompetensi di bidang | 1 Sertifikat Sertifiicat
pengadaan barang/jasa

Melaksanakan kegiatan yang
3 |menunjang kegiatan pengelolaan 1 Sertifikat

pengadaan barang/jasa

1
Sertifikat

Rantau, 30 Juni 2022

Kepala Bagian Pengadaan Pengelola Pengadaan
Barang / jasa Barang/Jasa (Ahll Pertama )

IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM MARISYA INTAN SARI, S5.T.
Pembina (IV/a ) Penata Muda (III/a)

NIP. 19810415 200501 1 004

NIP. 19950310 202012 2 011




INDIKATOR EINERJA INDIVIDU
. PENGADAAN BARANG /JASA

BRI DUINEN Earag SO SONET: e
Atzs Mama s BUDI SETIAWAN, A.Md
Tahum mm : os
Realisas)
. Target
.2 wn | otwm | TW
1 2 3 ; : : ?
tercapainya kualitas informas) .
I |pefaksanaan monioring dan evaluas 12 Dralkurman 3 Dok
2 melaksanakan proses pengadasn
barang/jasa

Kepala Bagian Pengadean  Baran

[ jasa

i

IHYA INNAL AKRIMULLAK,SH.MM

Pembinz [T¥/a )

NIP. 19510415 200501 1 004

Rantau, 31 Maret 2022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Satuan Kerja Perangkat Daerah @ Bagian Pengadaan Barang [ Jasa Sekretarist Daerah
Atas Nama : RAKHMAD
Tahun Anggaran 2023
Ragisas
M Sasaran Kerja Target =
W | T W TV [N TW I
1 2 3 4 5 b 7
Meningkatnya kualltzs infarmasi
{ |perencenaan,palsksanasnmonitoring dan 12 Dokumen 3 Dok
evalussh pengadazn barangf|asa pemerintih

Rantau, 31 Maret 2022

Kepala Begian Pengadaan Barang Pengolah [
/ jmsa
THYA INHAL AKRIMULLAH,SH.MM ﬁ:
Pembina (IV/a ) Pengatur (1l/c)

HIP. 19810415 200501 1 004 MiP, 19760820 200701 1 010




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG /JASA

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Bagian Pengadaan Barang [ Jasa Sekretariat Daerah
Atas Nama 1 MAHDIAN NOOR
Tahun Anggaran 2022
MNe Sasaran Kerfa Target L
TW | T™Wil TW IR TW IV

1 1 3 4 5 &

Meningkatmya kualitas informasi
perencanaan pelaksanaan, monitoring

dan evalussl pengadaan barangfjas=a ¥2 dovomen 3 Dok

pemerintah
Ramtau, 31 Maret 2022
Kepala Bagian Pengadaan Barang Pengolah Data
| jusa
IHYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM MAHDIAN NOOR .
Pambina (IV/8 ) Pengatur TK.I (II/d)

MIF. 19810415 200501 1 004 MIP. 19740117 200801 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [IASA

Satuen Kerja Perangkat Daarah i Bagian Pengadaan Barang [ Jasa Sekrelasist Daerah
Abxs Mama FAHRIZAL SYATFI, A.Md
Tehun Anggaran L 7. §
No Sasaran Kerja Target S
TW Tw' H TW Il TW I
1 1 3 4 5 i 7
Pargenizse pengadaan barang dan
1 jasa metaluil e-Procurement 12 dokomen 3 dok

Ramtau, 31 Maret 2022
Kepala Baglan Pengadaan

/ tasa IF Pra Pelsksana
E J B

IHYA INMAL AKRIMULLAH, SH.MM FAHRIZAL SYATFL, A.Md

Pembina (TV/a ) Pengatur Tingkat I (I1/d)

NIP. 19810415 200501 1 004 NIP. 19850526 201101 1 004




INDIKATOR KERJA INDIVIDU
BAGIAN PENGADAAN BARANG [IASA

Linit Organisasi : Baglan Pengadaan Barana/lasa
Linit Kerja : Sekretariat Daerah
Alas Nama v Erwin Maulana,A.Md
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Kerja Target Realisasi
. TW1 TWI | TWI | TWIV |
(1 3] 3] {4 5 1 & [ 0
Terlaksananya pemeriksanaan dan
1 |kesesuaian perangkat teknologi informas! (T1 u“ﬁ‘“’“’“ 20 Dokomen
) end user dengan spesifikasi teknis pemeriksana | pemarisana
2 Terlaksananya pengujian perangkat 100 dok hasil | 10 dok hasi
tednobogi informasi (TI ) dan end user pengujian pEngLian
3 Teﬂakﬂ'la'lm pl!f'ﬂemi:slan dan atau 100 Dok hasil | 10 Dok hasd
100 Lap hasil | 15 Lag hasil
__instalas nstalas]

Kepala Bagian Pengadaan Barang /
jasa

o

THYA INNAL AKRIMULLAH,SH.MM
Pembina (IV/a )
NIP. 19810415 200501 1 004

Rantau, 31 Maret 2022

Pranata Komputer Pelalsana Lanjutan

Ge

Erwin Maulana, A.Md
Penata Muda (I11/a)
NIP. 192891003 201101 1 003



UNIT ORGANISASI
Linit Kerja
Ltas Nama

Tahun Anggaran

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS! DAN PIMPINAN

12032

: Subbag. Komunikasi Pimpinan

¢ Sigit anshari Amd

: Baglan Protokel dan Kemunikasi Pimpinan

Mo

Sasaran Kerja

Target

Rea

fisasi

W | '

TW Il

TW I

TW IV

2

3

a

5

&

7

Jumlah Data dan
Informasi kegiatan dan
naskah pemberitaan
kegiatan pemerintah
daerah

500 data
dan
naskah

105 data
dan naskah

105 data
dan naskah

128 data
naskah

145 data
| dan naskah

Jumlzh data SPJ
JEULUR TU

| 430 spj

55 spl, 18 LS

b5 5PL20 L5

73 5PL20 LS

17359} 25 |
L5

Jumlah pungutan dan
setoran pajak PPH atas
belanja langsung

| meialu dana UP,UT dan
Gl

150 55P

5 55P

1055p

25 55P

25 55P

lumlah input pajak

300 55P

6 55P

7 55P

o6 55P

56.55P

Jumiah arsip SP1GU UP
TU

9 5P

3 5P

25F}

2 5F1

2 5P)

Jumitah 5P2D pada
PPRAD vang diambil

25 5P2D

185820 |

205P20

20 5P20

| 20-5PE

lumiah cek dan
pengajuan kw
pEngguUna anggaran dan
mengajukan pencalran
ke Bank Kalsel

20 Cek

8 CEK
fPINBUEK

CEK/PINBUK

8
CEK/PINBUK

| &
CEK/PINBUK

lumlah penelitian
keabsahan kwitansi dan
bukti dukung lainnya

430 5P

40 5F]

BO 5P

98 5R!

138 5P)

lumilah penyvampatan
kwitansi dan bukti
dukung lainnya kepada
ataszan langsung

430 5P

40 5P

80 5P

92 5P

138 5P

10

Jumlah 5P} yang telah
diverivikasi sesual
| dengan prosedur kerja

4303 5P]

43 5P)

0 5P

92 5P

| 98 5P




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI DAN PIMPINAN

UNIT ORGAMNISAS| » Baglan Protokal dan Komunikasi Pimpinan
Unit Kerja : Subbag Komunikas! Pimpinan
Atas Mama : Mowvita Handria Putri
Tahun Anggaran ;2022
| No Sasaran Kerja Target Realisasi
™w | Wi Twin T Twiv
1 2 | 3 4 5 ' B 7
lumiah surat masuk | 500 surat 11 surat 37 surat 185 surat 150 surat
dan surat keluar (250 surat
yang diarsipkan masuk)
unruk tertib 250 surat
administrasi keluar
2 | Jumiahsuratyang | 100 surat 5 surat 37 surat 42 surat 42 surat
diperiksa sesual
dengan kelengkapan
surat
.! '.
3 | lumlah surat yang 100 surat 4 surat 4 surat | 42 surat | 42 syrat
diketik
sesual kansep dan
pedaman teknis
4, | Pembuatan Laporan |
LEPI dan LPED 2 Dokumsn Z Dokumen - Z
I
5 | Laporan Monev 4 Dokumen 1 dakurmen 1dokumen | 1 dokumen 1 Dokumen
pertriwulan

mad Ebet Rivadi S.H.|

MiP 19810322 200701 1012

kal dan Komunikasi Pimpinan

Rantau, 2 Llanuari 2023

Staf Pengadministrgsian Umum




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| DAN PIMPINAN

UNIT ORGANISAS] : Baglan Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Linit Kerja : Subbag Komunlkasi Pimplnan
Atas Nama : Sofianor limi
Tahun Anggaran 2022
Mo Sasaran Kerja Target Realisasi
TW I TWI TW I TW 1V
2 3 4 5 B 7
1 Jumiah surat 500 surat | 9 surat | 37 surat 34 surat | 32 surat
miasuk dan (250 surat |
surat keluar masuk)
yang diarslpkan | 250 surat
unruk tertib keluar
administrasi
[ [
| | ! .
i Jumlah surat 100 surat % surat | 23 eurat | 23 surat | 25 surat
vang diperiksa |
sesuai dengan
kelengkapan
surat |
3 Jumlah =urat 100 surat 4 surat 4 surat 13 surat 13 surat
vang diketik
I | sesuai konsep |
| | dan pedoman
teknis |
[l | |

Rantau, 2 lanuar 2023

ol dan Komunikasl Pimpinan sian Umum
~

i
Achmad Ebet Rivadf5.H.| Sofiaftoor |l
MIP 19810323 200701 1 012 MIP, 15730727 201001 1 007



LINIT CRGAMNISAS
Unit Kerja

Atlas Nama

Tahun Anggaran

~—

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI DAN PIMPINAN

L 2022

i Subbag. Protakol

: Miftahul Ihsan

: Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Mo

Sasaran Kerja

Target

Realisasi

W |

TW Il

TW 11

L TWIV

2

5

6

oy

| Menerimz jadwal

| keglatan pimpinan balk
| tesmi maupun
seremonial

156 kali

30 kali

35 kall

a4 kali
[

B4 kali

Penyampaian jadwal
kegiatan pimpinzan
untuk diketahui sebagal
bahanpelayanan
kegiatan pelaksanaan

] t_I._JEES

150
| kegiatan

30 kal

35 kall

95 kali

54 kali

Mencatat jadwal
plmpinan pada papan
tulis berdasarkan
j=dwal sebagai bahan
informasi kepada
pimpinan untuk
pelaksanaan tugas

150
kegiatan

30 kali

35 kall

53 kali

53 kali

Menyarmpaikan pesan
lizan maupun tertulis
kepada pimpinan
terkait kegiatan vang
akan dilaksnakan untuk
xelancaran tugas

200 kall

130 kall

130 kaii

143 kali

162 kall

Memberikan pelayanan
kepada pimpinan sesuai
kegiatan yang akan
dilaksanakan umtuk
tertib pelayanan

150
xegiatan

30 kali

| 35 kali

B2 kali

62 kali

Memberikan pelayanan
kepada pimpinan balk
SEcara resmi maupun
tidak resmi

100
kegiatan

30 kali

20 kali

48 kall

50 kall

hMenyiapkan dan
mengirimkan surat |
keluar sesuai alamat
tujuan untuk tertio
administrasi

12 bBuah

2 buah

1 buah

5 buah

4 buah




UNIT ORGANISAS]

LiniE

Atag

Tahun Anggaran

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI DAN PIMPINAN

kerja

Mama

12022

: Sigit Anshari Amd

: Subbag, Komunikasi Pimpinan

: Bagian Protokol dan Kemunikasi Pimpinan

Ma

Sasaran Kerja

Target

Realisasi

™WI |

TW I

Wl

TW W

2

3

4

5

&

Jumlah Data dan
Informasi kegiatan
dan naskah
pemberitaan kegiatan
pemerintah daerah

500 data
dan

naskah

105 data
dan naskah

105 data
dan naskah

128 data
naskah

Jumlah data SPI
JGULUPR,TU

430 spj

555pi 1B LS

B55PL,20LS

TISPLIOLS

Jumlah pungutan dan
setoran pajak PPH
atas beianja langsung
melalu dana UPUT
dan GU

150 55p

5.58P

10 55P

25 559

Jumiah input pajak

300 55P

6 559

735P

56 55P

Jumiah arsip 5P GU
UPTU

9 5P

3.5

25P]

2 5P

lumlah SP2D pada
PPKAD yang dizmbil

43 3P20

'.

18 5P2D

205P2D

20 5P20

Jumlah eek dan
pengajuan kw
pEngguna anggaran
dan mengajukan
pencairan ke Bank
| Kalzel

20 Cek

|

8 CEK
[PINBUK

8
CEK/PINBLEK

8
CEK/PINBUK

| Jumiah penelitian
keabsahan kwitansl
dan bukti dukung
lainnya

430 5P

40 58] f

80 5P

9B SR

Jumlah penyampaian
kwitansi dan bukt
dukung lainnya
kepada atasan

langsung

| 430 5P1

40 5Pl

a0 58y

92 5P

10

Jumilah 5P1 vang telah
diverbvikas] sesual

dengan prosedur kerja

430 5P

40 5P} [

B0 5P

92 5P

A

Rantau 3 Oktober 2022




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKAS| DAN PIMPINAN

LINIT ORGAMNISAS] : Bagian Protokol dan Komunikas! Pimpinan
Unit Kerja : Subbag.Komunikasi Pimpinan
Atas Nama ¢ Safianor [lmi
Tahun Anggaran i {8 e
No Sasaran Kerja |  Target Realisasi
TW ] TW TW T W
1 2 3 4 5 &
1 Jumiah surat 500 surat | 9 syurat 37 surat 34 surat
masuk dan (250 gurat | ! i |
surat kefuar rriasik]
yang diarsipkan | 250 surat
unruk tertib keluar
administrasi
|
!
2 Jumilah surat | 100 surat 9 surat 23 surat 23 surat
vang diperiksa
sesual dengan
kelengkapan
surat 1
3 Jumlah surat 100 surat 4 surat & surat 13 surat
yang diketik
sesual konsep
dan pedaman
teknis

Rantau, 3 Oktcber 2022

omunlkasi Fimpinan Staf Penggdmighstrasian Umum

J9810323 200701 1 012 MIF. 1943073y 201001 1 007



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI DAN PIMPINAN

UNIT ORGANISASI + Baglan Pratokol dan Komunikasi Pimpinan
Unit Kerja : Subbag Komunikasi Pimpinan
Atzs Mama i Movita Handria Putri
Tahun Anggaran : 2022
| No | Sasaran Kerjz | Target Realisasi
|
W | Wi | TWil ] TwWIiv i
1 2 | 3 4 5 6 7 i
! 1 | Jumilah surat masuk | 500 surat 11 surat 37 surat 185 surat |
| | dan surat keluar {250 surat '
yang diarsipkan masuk)
unruk tertio 250 surat
administrasi keluar
{ | [
I 2 |Jumishsurztyang | 100 surat g surat 37 surat 42 susrat
, diperiksa sesua
dengan kelengkapan '
surat
| | |
3 | Jumiah surat yang | 100 surat 4 surat 4 surat 42 surat ’
diketlk

sesyal konsen dan
pedoman teknis

4. | Pembuatan Laparan |
LKP) dan LFPD |I 2 Dekumen 2 Dokumen - - -

s Laporan Monew 4 Dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen | 1
pertriwulan
I

Rantau, 3 Dktober 2022

| dah Komunikasi Pimpinan

MIP 19810322 200701 1612




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI DAN PIMPINAN

UNIT ORGANISASI : Bagian Protakal dan Komunikas! Pimpinan
Unit Kerja : Subbag. Protokol
Atas Nama FSurya Arie Fani 5.pd
Tahun Anggaran r 20022
“No Sasaran Kerja | Target Realisasi
™will Twin T Twm TW IV
1 2 3 4 5 E i
1 | Jumlah data dan 500 | 20 kali 105 kali 1065 kali
|adwal harian dokumen
mingguan dan
bulanan kepada
plmpinan
2 | Jumtah konsep 200 30 kali 40kali 58 kall

undangan yang akan | dokumen [
disampalkan kepada
anggota forum
komunikasi
pimplnan daerah
disatiap kegiatan

31 | Jumlah konsep 500 100 150 233 kall
daftar petugas yang | dokumen dokumen dokumen
terlibat dalam
serangkalan acara
¥ang akan
dilaksanakan |

4 | Jumiah jadwal acara | 100 L 30 32
perjalanan dinas " dakumen dokumen | dokumen Dokumen
pimpinanz daerah
welfuar daerah

5 | Jumlzh naskah 300 30 150 150
sambutan / ceramah | dekumen dokumen dokumen dokumen
sesual konteks acara

dan prosedur

B | Jumlah hasil 500 laporan | 30 150 172
pelaksanaan tugas dokumen dokumen dokumen
sesual data dan
infermasi . |

Rantau, 3 Okiober 2022

Plt Kasubag Protokol 5taf Pranata acara

& fanierfid 5 5.Pd
MIF 19830489 200803 1 003 0429 200803 1003




UMNIT ORGANISASI

Unilt Kerja

Atas Mama

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI DAN PIMPINAN
: Baglan Protokal dan Komunlkasi Pimpinan

i Subbag. Protokol

s Miftabul Ihsan

Tahun Anggaran

£2022

Mo

Sasaran Kerja

Target

Realisas]

TW |

W

[ W

TW IV

2

3

4

5

B

Menerima jadwal
kegiatan pimpinan
baik resml maupun
seremanial

150 kali i 30 kall

35 kali

B4 kall

Penyampaian jadwal
kegiatan pimpinan
untuk diketahui
sebagai
bahanpelayanan
kegiatan pelaksanazan

tugas

150
kegiatan

30 kali

35 kali

55 kali

Mencatat jadwal
plmpinan pada papan
tulis berdasarkan
jadwal sebagal bahan
infarmasl kepada
pimpinan untuk

150
kegiatan

30 kadl

| 35 kali

33 kali

pelaksanaan tugas
Menvampaikan pesan
lisan maupun tertulis
kepada pimpinan
terkait kegiatan yang
akan dilaksnakan
untuk kelancaran

| tugas

| 500 kali

130 kali

130 kali

| 148 kall

Memberikan
pelayanan kepada
pimpinan sesuai
keglatan yang akan
dilaksanakan untuk
tertib pelayanan

130
| kegiatan

30 kali

35 kali

' 62 kall

Memberikan
pelayanan kepada
pimpinan balk secara
resmi maupun tidak
resmi

10a
kegiatan

30 kali

20 kali

48 kall

Menviapkan dan
menglrimkan surat
keluar sesuai alamat
tujuan untuk tertib

PP e =T 1]

12 bush

| 2 buah

1 buah

5 buah




Unit
Unit

Atas Nama
Tahun Anggaran

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH

Organisasi
Kerja

: 2022

: BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
: SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
: ADIE SURYA DHARMA, SH.MH

Realisasi
No. Sasaran Kerja Target e
B TWI | TWiIl | TWII | TWIV
(1) ) 2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya sarana dan prasarana o
dalam kondisi baik B0% | 96% | 96 %
2. | Meningkatnya pemenuhan sarana dan
Prasanana untuk Acara Kedinasan 100% | 100% | 100% z B
3. | Meningkatnya administrasi Keuangan |
dan Barang Milik Daerah Sekretariat | 100 % | 100% | 4500,
Daerah

Kepala Bagian Pe

kapan dan Rumah
aga

SYAFRUDIN, S.IP
Pembina Tingkat |
NIF. 19680514 199303 1 007

Rantau, 30 Juni 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda

ADIE SURYA D, SH, MH

Penata Tingkat |
NIF. 18691030 199002 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PERLENGKAPAN
Atas Nama : RENDRA SETYAWAN, S.Kom
Tahun Anggaran 1 2022
T i Realisasi
| No. Sasaran Kerja Target - i
L TWE W TW | Tw v
(1) | _ (2) @ W | e e | m
1. | Meningkatnya Pemenuhan Sarana dan
Prasarana sesuai standart 100% | 6,25% | 25% B i

Rantau, 30 Juni 2022
Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Analis Kebijakan Ahli Muda,

S5Y. UBIN, S.IP RENDRA WAN, S.Kom
P ina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680514 199303 1 007 NIP.19820601 200904 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
Atas Nama : INDRA NOOR R, S.KOM
Tahun Anggaran : 2022
| | - Realisasi
No. Sasaran Kerja Target — = =]
TWI | TWH | TWIII | TWIV
(1) (2) {31 (4) | (5) (6) (7}

Meningkatnya Pemenuhan layanan
kKedinasan Kepala Daerah/MWakil | 100 9% | 100% | 100%
Kepala Daerah

Rantau, 30 Juni 2022

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Penyusun Rencana Kebutuhan
= Rumah Tangga Perlengkapan,

SY FRUDIN, S.IP INDRA/KOOR B, S.KOM
efnbina Tingkat | Penata Muda Tk |
NIP. 18680514 195303 1 007 NIP. 19750820 200304 1 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PERLENGKAPAN
Atas Nama : RONY AKBAR OMAR A, A.Md.
Tahun Anggaran 1 2022
_ t Realisasi
No. | Sasaran Kerja Target -

TWI | TWi | Tw | TW IV

(1) (2 @B | @ | e ®

(7)

1. |Pemenuhan sarana perkantoran di

lingkungan Sekretariat Daerah yang 100 % | 6.25% | 259, .
ditindaklanjuti

Rantau, 30 Juni 2022

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Pranata Barang dan Jasa

-

RONY AKBAR OMAR A, A.Md.
Penata Tingkat |
NIP.19850708 200904 1 003

Peghbina Tlngk.atl
NIP. 18680514 188303 1 007



Unit Organisasi

Unit Kerja

Atas Nama
Tahun Anggaran

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

: BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

: SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
: MUSTOPA A.Md

: 2022

No.

Sasaran Kerja

Realisasi
Target —— —
TWI | TWH | TWII | TWIV

1)

(2)

b

@l w | ® e

Meningkatnya kualitas pengelolaan

Administrasi Keuangan yang tepat 100 % | 100% | 100% o T
waktu dan benar

Rantau, 30 Juni 2022

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah  Bendahara Pengeluaran Pembantu

SYAFRUDIN, S.IP
Penfbina Tingkat |
NIP, 19680514 199303 1 007

/Muésﬁ;; AMd

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19861308 200804 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : SAPERIANI
Tahun Anggaran 1 2022

" " i Target B Realisasi :

o, d3dran fena & =

. S W | Twa [ Twm | Twav

| 1) B (2) 13) (4) (5) (8) (7)

1. | Meningkatkan kualitas pelayanan 88.3 Belum | Belum

jasa supir sesuai dengan SOP (Baik) | Survei | Surve| . )

2. |Meningkatkan pelayanan jasa
supir dalam keadaan selamat dan | 100 % 100 % | 100 %
tepat waktu

Rantau, 30 Juni 2022
Kepala Bagian Per sigkapan dan Rumah Pengemudi,
Faga

-

sY. ¥ RUDIN, 5.IP P NI
Pembina Tingkat | Pen r TK 1/lid
NIP. 19680514 198303 1 007 NIP. 19660705 200604 1 018



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : MUHAMMAD YUNUS
Tahun Anggaran : 2022

s . Realisasi : "

No. Sasaran Kerja Target - - -

| TWI | TWH | TWll | TW IV
1) _ (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Meningkatkan pemeliharaan dan

perbaikan sarana dan Prasarana 100% | 100% | 100 % =
| | |
Rantau, 30 Juni 2022
Kepala Bagian Pe kapan dan Rumah  Pemelihara Sarana dan Prasarana,

RUDIN, S.IP
bina Tingkat |
514 199303 1 007

MUHAMMAD YUNUS
Juru TK 1/1d
NIP. 19681123 200804 1 014



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : HARYANTO
Tahun Anggaran : 2022
- : | Realisasi
No. Sasaran Kerja Target - -
_ . TWI | TWII | TWII | TWIV
(1) _ (2) L@ @ |’ e | @
1. | Meningkatnya pemenuhan sarana
dan Prasanana untuk Acara 100% | 100 % | 100 % i =
Kedinasan

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah
Ta

SYAFRUDIN, S.1P
Penibina Tingkat |

Penata
NIP. 19750

TO
(lii/a)
200604 1 026

Rantau, 30 Juni 2022
Pemelihara Sarana dan Prasarana,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : KASLANIE
Tahun Anggaran : 2022
e T | - BT
_ | Realisasi
No. Sasaran Kerja Target .
TWI TWI | TWII | TWIV
| f“l' & (3) ~ (4) {3) (6) (7)
1. | Meningkatkan kualitas pelayanan| gga | Belum | Belum
jasa supir sesuai dengan SOP (Baik) | Survei | Survei B B
2. | Meningkatkan pelayanan jasa N
supir dalam keadaan selamat dan | 100 % 100 % | 100 % =
tepat waktu

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah

SYAFRUDIN, S.IP
ina Tingkat |
NIP. 19680514 199303 1 007

Rantau, 30 Juni 2022

Pengemudi,

o

SLANIE

Penata Muda Tingkat | (lil/b)
NIP. 19681213 199103 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : YUNANTO RAHARJO, A.Md.t
Tahun Anggaran : 2022
; Realisasi

No. Sasaran Kerja Target |—— — - :
| : TWI | TWi | Twin | Twiv

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Meningkatnya kualitas pelaporan
Barang Milik Daerah (BMD) yang 100 % 250 50%
sesuai standar |

2. | Meningkatnya pencatatan aset
milik Sekretariat Daerah yang W00% | 250 | sou
sesuai ketentuan

Rantau, 30 Juni 2022

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah FPengurus Barang Pengguna,

SYAFRUDIN, S.IP YUNANTO RAHARJO, A.Md.t
Pendbina Tingkat | Pengatur TK 1/id
NIP. 19680514 199303 1 007 NIP. 19910618 201503 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : ADIE SURYA DHARMA, SH.MH
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target soumt
TWI ™I | TWII | TWIV
(1) (2) {3) (4) (5) (8) (7)
1. | Meningkat d
dalam kondisibak o PESREN | on ey | o6 % | 96% |7 | -
2. | Meningkatnya pemenuhan sarana dan
Prasanana untuk Acara Kedinasan 100% | 100% | 100% | 100% =
3. | Meningkatnya administrasi Keuangan
dan Barang Milik Daerah Sekretariat| 100 % | 100% | 100% | 4ggus
Daerah

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah

ISKANDAR KURNIAWAN, 5.5i., Apt
Pembina
NIP. 19780716 200501 1 010

Rantau, 30 September 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda

o

ADIE SURYA D, SH, MH

Penata Tingkat |

NIP. 19691030 199002 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : YUNANTO RAHARJO, A.Md.t
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target :
TWI | TWH | TWII  TW IV
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7)

1. | Meningkatnya kualitas petaporan

Barang Milik Daerah (BMD) yang 100% | 25% | S0% | 75% .
sesuai standar

2. | Meningkatnya pencatatan aset
sesuai ketentuan

Rantau, 30 September 2022

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Pengurus Barang Pengguna,
Tangga
dﬁp-'\..-r'"
I KU AN, 5.51., YUNA ARJO, A.Md.t
T Pumt?nn o Pengatur TK 1/id

NIP. 19780716 200501 1 010 NIP. 19910619 201503 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : MUSTOPA A.Md
Tahun Anggaran : 2022
[ S & Keri T Realisasi
: asaran Kerja a
e Wi TWIH | TWIN | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kualitas pengelolaan
Administrasi Keuangan yang tepat 100% | 100% | 100% | 100% 5
waktu dan benar

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah

ga

ISKANDAR KURNIAWAN, S.5i., Apt
Pembina
NIP. 19780716 200501 1 010

Rantau, 30 September 2022

Bendahara Pengeluaran Pembantu

NIF.18861308 200904 1 002

m A.Md

Penata Muda Tingkat |




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : SAPERIANI
Tahun Anggaran 1 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target |- T
TWI | TWI | TWII | TWIV
(1) (2) _ (3) (4) (5) (6) (M)
1. | Meningkatkan kualitas pelayanan 88,3 Belum | Belum | Belum
jasa supir sesuai dengan SOP (Baik) | Survei | Survei | Survei d
2. | Meningkatkan pelayanan jasa '

supir dalam keadaan selamat dan | 100% | 4000 | 100% | 100%
tepat waktu

Rantau, 30 September 2022
Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Pengemudi,

ISKANDAR K RHhWAH, 5.8i., Apt SAPERIYANI
Pembina Pengatur TK 1/lid
NIP. 19780716 200501 1 010 NIP. 19660705 200604 1 018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : HARYANTO
Tahun Anggaran 1 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target -
TWI TWH | TWHI | TWIV
(1) 12) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya pemenuhan sarana
dan Prasanana untuk Acara 100% | 100% | 100 % | 100%
Kedinasan

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah

ISKANDAR KURNIAWAN, S.5i., Apt
bina

NIP. 18780716 200501 1 010

Rantau, 30 September 2022
Pemelihara Sarana dan Prasarana,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

NIP. 18780716 200501 1 010

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : KASLANIE
Tahun Anggaran : 2022
2 Realisasi
No. Sasaran Kerja Target -
TWI | TWHI | TWIH | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatkan kualitas pelayanan 88,3 Belum | Belum | Belum
jasa supir sesuai dengan SOP (Baik) | Survei | Survei | Survei i
|27 |Meningkatkan pelayanan jasa
supir dalam keadaan selamat dan | 100% | 4554 100 % | 100 % -
tepat waktu
Rantau, 30 September 2022
Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Pengemudi,
Tangga
ISKANDAR NIAWAN, 5.5i., Apt LANIE
mbina Penata Muda Tingkat | (lI/b)

NIP. 19681213 198103 1 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi

: BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

Unit Kerja : SUB BAGIAN PERLENGKAPAN
Atas Nama : RENDRA SETYAWAN, S.Kom
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target s
TWI [ TWH | TWII | TW IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Pemenuhan Sarana dan
Prasarana sesuai standart 100% | 6,25% | 25% | 75%

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah
Tangga

pa

ISKANDAR KURNIAWAN, S.Si., Apt
Pembina
NIP. 19780716 200501 1 010

Rantau, 30 September 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda,

RENDRA SETYAWAN, S.Kom
NIP.19820601 200904 1 002

v

U 2
fu
{

Penata Tingkat |




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Urg?nlaani : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PERLENGKAPAN
Atas Mama : RONY AKBAR OMAR A, A.Md.
Tahun Anggaran 1 2022
; | Realisasi
No. Sasaran Kerja Target

TWI [ TWH | TWI | TWIV |

(1) (2}

() (4] (5) (6}

(7)

1 Pemenuhan sarana perkantoran  di
lingkungan Sekretariat Daerah yang

ditindaklanjuti

100% | 625% | 258% | Th%

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah
ngga

O

ISKANDAR RNIAWAN, 5.5i., Apt
Pembina
MIP. 19780716 200501 1 010

Rantau, 30 September 2022
Pranata Barang dan Jasa

RONNY AKBAR OMAR A, A.Md.
Penata Tingkat |
NIP. 19850709 200904 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
Atas Nama : INDRA NOOR R, S.KOM
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target !
TWI | TWIL ) TWII | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Meningkatnya Pemenuhan layanan
kedinasan  Kepala Daeran/Wakil | 1009, | 25% 50% | 75%
Kepala Daerah

Rantau, 30 September 2022

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Penyusun Hennana !-(abutuhan Rumah

iT. ngga
II‘.'H.

ISKANDAR KURNIMWAN, S.Si., Apt
Pembina .
WiE- TTR0TIG 2008017 010 NIP. 19750820 200904 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi
Unit Kerja
Atas Nama

Tahun Anggaran . 2022

. BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
- SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
. ADIE SURYA DHARMA, SH.MH

| - : Realisasi
i arge
No- i O W [ Twan [ Twn [ Twiv
(1) (2) @ | @ | @ | ® | M

k ﬁ;ﬁ“ﬁgﬁ;‘?ﬁ na dan prasarana | oo, | 95% | 96% |97.3% | 97.3%
2. | Meningkatnya pemenuhan sarana dan

Prasanana untuk Acara Kedinasan 100 % | 100% | 100% | 100% | 100%
3. | Meningkatnya administrasi Keuangan

dan Barang Milik Daerah Sekretariat | 100 % 100% | 100% | 1p0% | 100%

Daerah

|

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah
d

5 |

ISKANDAR KURNIAWAN, S.5i., Apt
Pembina
MIP. 18780716 200501 1 010

Rantau, 31 Desember 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda

/i

ADIE SURYA D, SH, MH
Penata Tingkat |

NIP. 19691030 198002 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi - BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja - SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : MUSTOPA A.Md
Tahun Anggaran : 2022
— Realisasi
e e O Tow [ Twn | Twm | TWIv
(1) {2) L (3) (4) () (6) (7)
1. | Meningkatnya kualitas pengelolaan
Administrasi Keuangan yang tepat | q009% | 100% | 100% | 100% | 100%
waktu dan benar

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah
gga

(A

ISKANDAR KURNIAWAN, S.8i., Apt
Pembina
NIP. 19780716 200501 1 010

Rantau, 31 Desember 2022
Bendahara Pengeluaran Pembantu

USTOPA A.Md

Penata Muda Tingkat |
NIP.19261308 200904 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi . BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit I'E:E; : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : YUNANTO RAHARJO, A.Md.t
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
e S Target oW [Twn | Twm | Twav
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya kualitas pelaporan
Barang Milik Daerah (BMD) yang 100 % 259, 50% 75% | 100%
sesuai standar
2. | Meningkatnya pencatatan aset
milik Sekretariat Daerah yang 100% | o5 50% 75% | 100%
sesuai ketentuan
Rantau, 31 Desember 2022
Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah
ISKANDAR KURNIAWAN, S.Si., Apt YUNANTO RAHARJO, A.Md.t

Pembina
MIP. 18780716 200501 1 010

Pengatur TK 1/lid
NIP. 18910619 201503 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi - BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : HARYANTO
Tahun Anggaran : 2022
Taraet Realisasi
" e O Towa [ Twn | Twamn [ Twav
(1) (2) {3) (4) (5) _15} (7)
1. | Meningkatnya pemenuhan sarana
dan Prasanana untuk Acara| 1p0% | 100% | 100% | 100% | 100%
Kedinasan

ngga

Pembina

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah

ISKANDAR KURNIAWAN, S.5i., Apt

NIP. 19780716 200501 1 010

Rantau, 31 Desember 2022

Pemelihara Sarana dan Prasarana,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

: BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

Unit anisasi -
UnItE;?ja . SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : SAPERIANI
Tahun Anggaran : 2022
_ S Realisasi '
e S O Mawr [ Twn [ Twm | Twav
(1) {2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatkan kualitas pelayanan 883 Belum | Belum | Belum 86,6
jasa supir sesuai dengan SOP (Baik) | Survei | Survei | Survei | (Baik)
2. | Meningkatkan pelayanan jasa
supir dalam keadaan selamat dan | 100% | 4p0% | 100% | 100% 100%
tepat waktu

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah

ISKANDAR KURNIAWAN, S.5i., Apt

ga

Pembina
NIP. 19780716 200501 1 010

Rantau, 31 Desember 2022

Pengemudi,

SAPERIYANI
Pengatur TK 1/lid

NIP. 19660705 200604 1 018



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi . BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja . SUB BAGIAN PERLENGKAPAN
Atas Nama - RENDRA SETYAWAN, 5.Kom
Tahun Anggaran : 2022
" - Realisasi
j arge
- T O Trw [Twon [ Twmn [ Twiv
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatnya Pemenuban Sarana dan | 100 o | 6.26% | 25% | 75% | 97%

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah
a

ISKANDAR H(R WAN, 5.5i., Apt
Pembina
NIP. 19780716 200501 1 010

Rantau, 31 Desember 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda,

REN

SETYAWAN, 5.Kom

Penata Tingkat |

NIP.19820601 200904 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

Unit Organisasi . BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja - SUB BAGIAN PERLENGKAPAN
Atas Nama : RONY AKBAR OMAR A, A.Md.
Tahun Anggaran 1 2022
| | Realisasi |
No. | Sasaran Kerja | Target .

l | TWI | TWI | TWI | TWIV
(1) (2) @ | @ | B ® | m

1, | Pemenuhan sarana perkantoran d
lingkungan Sekretariat Daerah yang | 100 % | 6.25% | 25% | 75% g79%

ditindaklanjuti
— —_— — T\ S | —
Rantau, 31 Desember 2022
Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Pranata Barang dan Jasa
angga
r—'/// -
ISKANDAR IAWAN, 5.5i., Apt RONNY AKBAR OMAR A, A.Md,
Pembina Penata Tingkat |

NIP, 19780716 200501 1 010 NIP. 19850708 200904 1 003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIAT DAERAH
Unit Organisasi : BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA
Unit Kerja : SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
Atas Nama : INDRA NOOR R, S.KOM
Tahun Anggaran : 2022
Taraet Realisasi
Kerj a
- RN O Trw [twn [ Twm [ Twav
(1) (2) (3) (4) | (5) (6} (7)
1. | Meningkatnya Pemenuhan [ayanan
kedinasan  Kepala DaerahMakil | 1009 | 25% | 50% | 75% | 100%
Kepala Dasrah

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah

NIP. 19780716 200501 1 010

Rantau, 31 Desember 2022

Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah

Tangga dap

Penata M

" l
uda

Tk
NIP. 19750920 200904 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
SEKRETARIAT DAERAH

. BAGIAN PERLENGKAPAN DAN RUMAH TANGGA

Unit Organisasi
U::.t H:Eja : SUB BAGIAN PEMELIHARAAN
Atas Nama : KASLANIE

2022

Tahun Anggaran

. Realisasi
Fage RN Target oWt | Twn | TWii | TWIV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1. | Meningkatkan kualitas pelayanan| gg3 Belum | Belum | Belum | B63
jasa supir sesuai dengan SOP (Baik) | Survei | Survei | Survei | (Baik)
2. | Meningkatkan pelayanan jasa 5
supir dalam keadaan selamat dan 100% | 9009 | 100 % | 100 % 100
tepat waktu

Rantau, 31 Desember 2022

Kepala Bagian Perlengkapan dan Rumah Pengemudi,

KASLANIE
Penata Muda Tingkat | {ili/b)
NIP. 19681213 199103 1 003

ISKANDAR KURNIAWAN, S.5i., Apt
Pembina
NIP. 18780716 200501 1 010



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Organisasi : Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
Unit Kerja : Sub Bagian Dokumentasi & Informasi Hukum
Atas Nama +  Arif Isnaini, A.Md.
Tahun Anggaran : 2022
5 Realisasi
No. Sasaran Ke arget
: e . ™I | Twn | Twm | Twiv
L (2) (3) @ | (6) (M
1 | Membuat laporan operasi kemputer 261 laporan | 30 laporan 20 40 laporan | 42
' Iaporan laporan
Z | Melakukan instalas| dan atau 1Zeistery | Zsistem | 1sisiem | 1sistem | 1 sistem
meningkatkan (upgrade) sistem operasi operasi operasi operasi operasi operasi
kompuler fperangkal lunakisistem
|aringan kompber
3 | Membuat dokumentasl pengelolaan 12 laporan | 3laporan | 1taporan | 4 laporan | 4 laporan
komiputer
4 | Melakukan deteksi dan atau memperbaiki 1% sistem 3 sistem 1 sistem 1 sistem 1 ﬂlslan!t
kerusakan sislem operasi komputar oparasl operasi operasi aperasl operasi
I -
§ | Melakukan uji coba sisiem operasi 12 sistam 3 sigtem 1sistemn | 1 sislem 1 gistemn
komputer oparasi operas operas operas operasi
& | Melaksanakan tugas tambahan | 1000 &0 25 a0 45
Bendahara pengeluaran pembaniu bagian | Dokumen Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
hikum)
7 | Melaksanakan tugas tambahan | 7laporan | 3iaporan | 2 laporan | 2laporan | 2laporan
Membaniu Menyiapkan Bahan dan
Membuat Laporan KU, RENSTRA, PK,
SAKIP.RE, LPPD, LEPJ, Lingkup Bagian
Hukism)
8 | Melaksanakan lugas lain berdasarkan 1 tugas 1 tugas Tiugas | 1 fugas 1 tugas
insiruksl atasan sesual dgn bidang tugas |
dan kewenangan

Rantau, 30 Desember 2022
Staf Sub Bagian Dokumentasi &

kum,

Arf lsnaini, AMd
Penata Muda

NIP. 18811102 201001 1 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Organisasi : Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
Unit Kerja : Sub bagian Peraturan Perundang-undangan
Atas Nama : Irfan Rizani, S.H.
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
T™WI TWII T™WII TWIV
(1) (2) (3) (4) () (6) 7)
1. | menalti dan menganalisis materi 1 Raperda
Rancangan Peraturan Daserah sesual 1Raperda | 2ZRaperds | 1 Aaperda | 2 Raperde
pedoman/peraturan yang berlaku
2 | menelti dan menganalisis materi 5 1 6 raperbup | 6
Rancangan Peraturan Bupati sesual Reperbup i 7 raperbup
pedoman/peraturan yang berlaku it raperbup
meneliti dan menganalisis materi 200 10 6 a2 41
3. | Rancangan Keputusan Bupati sesual Rancangan | rancangan | rancanga  fancangan | rancanga
pedoman/peraturan yang berlaku kepbup kepbup n kepbup | Wepbup n kepbup |
4. | meneliti dan menganalisis mates| 15 4 2 I3 5
Rancangan Keputusan Sedvetarls Daerah | Rancangan | Rancangan | Rancangs | Rancangan | Rancanga
Eesudi pegoman/peraturan yang berlaku keputusan | keputusan n keputusan | n
sekida sekda keputusa | sekda keputusa
nsekda n sekda
B. membual konsap penyempurnaan 10 konsep
Rancangan Peraturan Daerah sesuai raperda
hasil penelitian dan analisis 2Konsep | 1Konsep | 1Konsep | 1 HKonsep
B | membuat konsap penyempurnaan 25 konsep Skonsep | Jkonsep | 4 konsep | 7 konsep
Rancangan Peraturan Bupati sesual hasil | raperbup | raperbup | raperbup | raperbup | raperbup
penelitian dan analiais
7. | membuat konsep panyempumasn 200 konsep | 20konsep | 18 konsep | 38 konsep | 45 konsep
Rancangan Keputusan Bupati sesuai rANCANGAN | TaNCANEAN | TANCANGA | FAnCANgAn | rancanga
hasil peneditian dan analisis keputusan | keputusan n keputusan n
bupati bupati kepubasa bupati keputusa
n bupati n bupati
B, membuat konssp penyempurnaan 15 konsep 2konseép | Skonsep | 4 konsep 3 konsep
Rancangan Keputusan Sekretaris Daerah | rancangan | rancangan | rancanga | rancangan | rancanga
sesual hasil penelitian dan analisis sekida sekda neekda | sekda n sekda
% | mambuat konsep surat pangantar 5 konsep Lkonsep | 1konsep | 1 konsep 1 komsep
penyampatan/pembahasan Rancangan surat surat surat | surat surat
Peraturan Daerah ke DPRD
10 | membuat konsep sural pangantar 5 konsep 1 konsep 0 konsep 1 komsep 2 kemsep
fasilitasievaluasiklanfikasl Peraturan surat siirat surat surat surat




Oaerahl Peraturan Bupati ke Gubermur

membuat konsep tefashan stal wntuk
proses penandatanganan Rancangan
Peraturan Daerah, Rancangan Peraturan
Bupati dan Rancangan Keputusan Bupat|

200 konsep
telaahan
staf

BSkonsep | 18 konsep | 47 konsep
telaahan telaahan | telaahan
staf staf staf

36 konsep
telaahan
staf

Rantau, 30 Desember 2022
Staf Sub Bagian Peraturan

NIP. 19830531 202012 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Organisasi : Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
Unit Kerja : Sub bagian Peraturan Perundang-undangan
Atas Nama : Muhammad Reshal Novian Majid, 5.H
Tahun Anggaran 1 2022
. Realisasi
No. Sasaran Ke a -
"ia Tk ™I TWII T™W i ™IV
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
4 | Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, | 100 dokumen 25 19 27 29
dan menyajikan data kegiatan pesaturan dokumen | dokumen | dokumen | dokamen
perundang-undangan
2 | Menginventarisasi dan mengidentifikasi | 100 dokumen 20 15 5 38
permasalahan yang berhubungan dengan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
pelaksanaan peanyusunan rancangan
paraturan daarah
Mengumpulkan dan mengolah bahan 100 dokumen | 12 T30 2
3. | penyusunan rancangan peraturan daerah, dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
peraturan bupatl dan keputusan bupati

Rantau, 30 Desember 2022
Staf Sub Bagian Peraturan Perundang-

Penata Muda
HIP, 19961104 202012 1 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Organisasi : Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
Unit Kerja : Sub bagian Peraturan Perundang-undangan
Atas Nama : Syifa Faradina Sari, S.H.
Tahun Anggaran : 2022

Mo 8 Keri Target Realisasi

. a5aran a a
TWI TWI ™I TWIV

1) (2 (3) (4) (5) (6) (7)

1. | Mengumpuikan, mengoleh, menganalisis, | 100 dokumen i5 15 34 3
dan menyajikan data kegiatan peraturan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
perundang-undangan

2 | Menginventarisasi dan mengidentifikasi 100 dokumen 20 10 24 4
permasalahan yang berhubungan dengan dokumen | dokumen | dokumen | dokumen
pelaksanaan panyusunan rancangan
peraiuran daerah

|
Mengumpulkan dan mengoiah bahan 100 dinkumen 20 10 a5 30

4. | penyusunan rancangan peraturan dasrah, dokumen | dokumen | dokumen | dokumen

peraturan bupati dan keputusan bupatl

Rantau, 30 Desember 2022
Staf Sub Bagian Peraturan Perundang-

undangan,

Svifa Faradina Sari, S H.

Penata Muda

NIP. 19960224 202012 2 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Unit Organisasi : Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kabupaten Tapin
Unit Kerja : Sub bagian Peraturan Perundang-undangan
Atas Nama : Tahta Kurniawan, S.H
Tahun Anggaran ¢ 2022
Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
TWI TWII TWIN TWIV
| (2) (3) (4) s | ©® | m
meneliti dan menganalisis materi 10 Raperda
Rancangan Peraturan Daerah sesual 1 Raperda | Z Raperds | 1 Raperda | 2 Raperda
padomaniperaturan yang beriaku
2. | meneiiti dan menganalisis maten 25 7 5
Rancangan Peraturan Bupati sesuai Haperbup 5 5 raperbup | raperbup
pedomaniperaturan yang beriaku FAPETUR | o rhaip
meneliti dan menganalisis materi 200 10 & ar 40
3, | Rancangan Keputusan Bupatl sesual Rancangan | rancangan | rancanga | f3ncanga | rancanga
pedomanperaturan yang beriaku kepbup kepbup nkepbup | Nkepbup | nkepbup
4. | meneit dan menganalisis maten 15 B 3 4 3
Rancangan Keputusan Sekretaris Daerah | Rancangan | Rancangan | Rancanga | Rancanga | Rancanga
sesual padomaniperaturan yang beriaku keputusan | keputusan n f n
sekda sekida keputusa | keputusa | keputusa
nsekda | nsekda nsekda
5. | membust konsep penyeampurmaan 10 konsep
Rancangan Peraturan Daerah sesuai raperda 2Konsep | 1Konsep | 1Konsep | 1Konsep
hasil penelitian dan analisis
3 membuat konsep PENYEMPLITIEEN 25 konsep ;kunsep 4 konsep | & konsep E 'imm:up
Rancangan Peraturan Bupati sesugi hasil | raperbup | raperbup | raperbup | raperbup | raperbup
penelitian dan analigis
7. | membuat konsep penysmpurmnzan 2 konsep | 2 konsep | 15 konsep | 31 konsep | 42 Konsep
Rancangan Kepulusan Bupatl sesual rancangan | rancangan | rancanga | ramcanga | rancanga
hasil peneditian dan analisis keputusan | keputusan n n n
bupati bupati keputusa | keputusa | keputusa
nbupati | nbupati | n bupati
B. membual Konsep penyempuernaan 15 konsep 2 konsep 4 konsep | 4 konsep | 3 konsep
Rancangan Kepulusan Saknatarss Daerah PATICATIZAN | TANCENEEN | FANCANEA | PRncanga | rancanga
sesual hasil penelitian dan analisis sekda sekda nsekda | nsckda n sekida
|6 | membuat konsep surat pengantar 5 konsep 1 konsep | Zkonsep | 1konsep | 1 konsep
penyampaianipembahasan Rancangan surak surat surat sural sural
Peraturan Diearah ke OPRD
100 | membuat konsep surat mr 5 konsep -r‘I-Eunsep .m'["iﬂ'l'ﬁp_ E komsep | 2 konsep
fasiltasilevatuasi/klarifikasi Peraturan surat surrat surat surat surat
Daerahl Peraturan Bupesti ke Gubermur




11

| membuat konsep lelaahan stal uriuk

! prases panandatanganan Rancangan

| Peraturan Daerah, Rancangan Peraturan
Bupat dan Rancangan Keputusan Bupati

200 konsep

stal

25 korsep

staf

22 konsep | 43 konsep
telashan | Eelaakan
siaf i staf

telaahan

Rantau, 30 Desember 2022
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DOKUMEN RENAKSI

Sekretariat Daerah

2022-MURNI
TARGET PER TRIWULAN
TARGET
# SASARAN STRATEGIS/INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN 2022 ™ | TW ™ ™
I 11 III v

SASARAN STRATEGIS 1 :MENINGKATNYA KUALITAS ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

1 \Persentase rumusan kebijakan bidang perekonomian daerah yang ditindaklanjuti | % | 100 | - | - | - | 100

SASARAN STRATEGIS 2 :MENINGKATNYA KUALITAS PEMBINAAN LEMBAGA KEAGAMAAN DAN SOSIAL KEMASYARAKATAN

1 \Indeks Kepuasan Pelayanan | Predikat | Baik | - | - | - | Baik

SASARAN STRATEGIS 3 :TERWUJUDNYA TATA KELOLA PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK YANG BERKUALITAS

1 |Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Pemkab. Tapin Tingkat Tinggi - - - Tinggi

2 |Indeks Kepuasan Masyarakat Pemkab. Tapin Nilai 85 - - - 85

3 |Jumlah Inovasi yang masuk dalam kompetisi / penilaian tingkat nasional Jumlah 10 - - - 10

4 |Nilai Akuntabilitas Pemkab. Tapin Predikat BB - - - BB

5 |Indeks Reformasi Birokrasi Pemkab. Tapin Predikat BB - - - BB

SASARAN STRATEGIS 4 :MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN KEDINASAN KDH/WKDH

1 \Indeks Kepuasan Pelayanan Kdh/Wkdh | Predikat | Baik | - | - | - | Baik

SASARAN STRATEGIS 5 :MEWUJUDKAN PRODUK HUKUM DAERAH YANG SESUAI DENGAN KETENTUAN PERATURAN PERUNDANG UNDANGAN

1 II:ersentase Produk Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) yang ditetapkan sesuai dengan % 100 100 100 100 100
etentuan peraturan perundang-undangan

SASARAN STRATEGIS 6 :TERWUJUDNYA KUALITAS UNIT KERJA PENGADAAN BARANG/JASA (UKPBJ) DENGAN STANDAR KEMATANGAN LEVEL

3 (TIGA)

1 |Pemenuhan Standarisasi LPSE % 100 - - - 100

2 |Pemenuhan Variabel Level Kematangan UKPBJ % 100 - - - 100

SASARAN STRATEGIS 7 :MENINGKATKAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

1 |Nilai LPPD Kabupaten Tapin | Nilai | 3,3 - - - | 33

SASARAN STRATEGIS 8 :TERTIB ADMINISTRASI KEWILAYAHAN

1 \Persentasi batas wilayah kabupaten yang diselesaikan | % | 100 | - | - | - | 100

https://admin.esakip.tapinkab.go.id/v1/report/renaksi?status=murni&year=2022&office_uuid=b0f55bc0-7715-4498-bd25-4d8f51f16686
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Print Dokumen

Dokumen MONEV RENAKSI 2022

Sekretariat Daerah

2022-MURNI
TARGET IKU REALISASI IKU
SASARAN IT(':;'EAR;gR PROGRAM/KEGIATAN/SUB | | con a0 o PAGU ANGGARAN PENANGGUNG
STRATEGIS UTAMA ™ | TW T™W KEGIATAM (Rp.) ™W T™W | TW ™™™ JAWAB
II III IV I II III IV
Meningkatnya
kualitas
admlnlstras'l 1. Persentase rumusan kebijakan bidang perekonomian daerah yang ditindaklanjuti
perekonomian
dan
pembangunan
4.01.03-PROGRAM HM ) h
PEREKONOMIAN DAN Rp.339.990.000,00 "o apjyl\j;“'?,l"rfya '
PEMBANGUNAN e
Persentase rumusan
) } 100 kebijakan b_|dang R } 100
perekonomian daerah yang
ditindaklanjuti
. WAHYUDI
4.01.03.2.02-Pelaksanaan
Kebijakan Perekonomian Rp.234.520.000,00 |t’llRTANOTo, S. Sos,
Persentase data dan
informasi bidang
_ _ perekonomian daerah yang ) )
100 digunakan sebagai bahan 100
rekomendasi kebijakan
perekonomian
4.01.03.2.01.01-Koordinasi,
Sinkronisasi, Monitoring dan Rp. 167.670.000,00 . TRIYANI, SE
Evaluasi Kebijakan Pengelolaan
BUMD dan BLUD
2 ]2 2 Jumlah BUMD yang dibina 1 1 2
4.01.03.2.01.02-Pengendalian . M. FADLI RIJANI,
dan DIstribusi Perekonomian Rp. 53.650.000,00 A. Md
|2 |2 |2 Jumlah laporan TPID 1 1 2
4.01.03.2.01.03-Perencanaan
dan Pengawasan Ekonomi Mikro Rp. 13.200.000,00 ’ ZI';'ZDLI RLJANL,
Kecil ’
Jumlah laporan pembinaan
2 2 2 R - - - 1
ekonomi mikro kecil
. WAHYUDI
4.01.03.2.02-Pelaksanaan Rp.44.200.000,00 PRANOTO, S. Sos,
Administrasi Pembangunan MT
- - 100 Persentase data dan - - 100

informasi bidang

https://admin.esakip.tapinkab.go.id/v1/report/monev-renaksi?status=murni&year=2022&apbd=murni&office_uuid=b0f55bc0-7715-4498-bd25-4d8f51f16686
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Print Dokumen

TARGET IKU REALISASI IKU
SASARAN ‘T('i,ﬂ'éﬁﬁ“ PROGRAM/KEGIATAN/SUB |\ conn o oo PAGU ANGGARAN PENANGGUNG
STRATEGIS UTAMA W | TW TW KEGIATAM (Rp.) ™W T™W | TW ™™ JAWAB
II III IV I II III IV
perekonomian daerah yang
digunakan sebagai bahan
rekomendasi kebijakan
perekonomian
4.01.03.2.02.01-Fasilitasi
Penyusunan Program Rp. 4.800.000,00 - IKHWAN RIDWAN
A, SH.I, MM
Pembangunan
4 4 4 4 Jumlah fasilitasi penyusunan 1 1 2
program pembangunan
4.01.03.2.02.02-Pengendalian
dan Evaluasi Program Rp. 29.150.000,00 ' LKZLW;‘N;;DWAN
Pembangunan e
4 4 4 4 Jumlah laporan evaluasi 1 2 2
program pembangunan
4.01.03.2.02.03-Pengelolaan
Evaluasi dan Pelaporan Rp. 10.250.000,00 : ;Kgm“‘;&”w“”
Pelaksanaan Pembangunan P
1 1 1 1 Jumlah laporan pelaksanaan } ) 1
pembangunan
4.01.03.2.02-Pemantauan . WAHYUDI
Kebijakan Sumber Daya Rp.61.270.000,00 PRANOTO, S. Sos,
Alam MT
Persentase data dan
informasi bidang
B _ _ perekonomian daerah yang ) )
100 digunakan sebagai bahan 100
rekomendasi kebijakan
perekonomian
4.01.03.2.04.01-Koordinasi,
Sinkronisasi dan Evaluasi 1. M. FADLI RIJANI,
Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Rp. 43.175.000,00 A. Md
Kelautan dan Perikanan
Jumlah koordinasi kebijakan
4 4 4 4 pertanian, kehutanan, 2 2 3
kelautan dan perikanan
4.01.03.2.04.02-Koordinasi,
Sinkronisasi dan Evaluasi 1. M. FADLI RIJANI,
Kebijakan Pertambangan dan Rp. 5.895.000,00 A Md
Lingkungan Hidup
Jumlah koordinasi kebijakan
4 4 4 4 pertambangan dan - - 1
lingkungan hidup
4.01.03.2.04.03-Koordinasi,
Sinkronisasi dan Evaluasi Rp. 12.200.000,00 L l:';gDLI RLJANL,
Kebijakan Energi dan Air ’
4 4 4 4 Jumlah koorqinasi kebijakan ) ) 1
energi dan air

https://admin.esakip.tapinkab.go.id/v1/report/monev-renaksi?status=murni&year=2022&apbd=murni&office_uuid=b0f55bc0-7715-4498-bd25-4d8f51f16686
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TARGET IKU REALISASI IKU
SASARAN I":g;'égg" PROGRAM/KEGIATAN/SUB | | ton s oo PAGU ANGGARAN PENANGGUNG
STRATEGIS UTAMA TW | TW | TW T™W KEGIATAM (Rp.) TW | TW | TW ™W JAWAB
I I III v I II III v
Meningkatnya
Kualitas
Pembinaan
2 |Lembaga 1. Indeks Kepuasan Pelayanan
Keagamaan dan
Sosial
Kemasyarakatan
4.01.02-PROGRAM 1. M ) h
PEMERINTAHAN DAN Rp.19.102.225.400,00 "o apjyl\j;“';"rfya '
KESEJAHTERAAN RAKYAT B
} ) ) 82,04 Indeks Kepuasan Masyarakat R ) } 82,04
(baik) (IKM) (baik)
4.01.02.2.01-Pelaksanaan
Kebijakan Kesejahteraan Rp.15.209.282.400,00 1. ZAHIDI HATTAMI,
S.HI, MM
Rakyat
Persentasi Hasil
Rekomendasi Lembaga
- - - 100% Keagaam dan Sosial - - - 100%
Kemasyarakatan yang
ditindaklanjuti
4.01.02.2.02.02-Pelaksanaan
Kebijakan, Evaluasi dan Capaian
Kinerja terkait Kesejahteraan Rp. 15.209.282.400,00 1. H. MARBAKI,
Rakyat
Jumlah kegiatan
kesejahteraan sosial
23 38 |50 55 kemasyarakatan yang 22 37 45 54
dilaksanakan secara efektif
dan akuntabel
4.01.02.2.01-Pelaksanaan
Kebijakan Kesejahteraan Rp.3.892.943.000,00 1. ZAHIDI HAITAMI,
S.HI, MM
Rakyat
Indeks Kepuasan Masyarakat
- - - ?gé?l?) (IKM) Kegiatan Pembinaan - - - ?gé?lg)
Mental Spritual
4.01.02.2.02.01-Fasilitasi 1. RATNA EKA
Pengelolaan Bina Mental Spritual Rp. 3.892.943.000,00 HARTANTI, A.Md
Jumlah kegiatan pengelolaan
15 |50 |68 |94 dan pembinaan mental 14 |48 |65 |91
spiritual yang dilaksanakan
secara efektif dan akuntabel
Terwujudnya 1. Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Pemkab. Tapin
Tata Kelola .
- 2. Indeks Kepuasan Masyarakat Pemkab. Tapin
Pemerintahan ) - . . .
3 3. Jumlah Inovasi yang masuk dalam kompetisi / penilaian tingkat nasional
dan Pelayanan 4. Nilai Aki bilitas Pemkab. Tapi
Publik yang .Ildalk En;a ||ta_sB_en?(a : Paplll;l b, T
berkualitas 5. Indeks Reformasi Birokrasi Pemkab. Tapin

https://admin.esakip.tapinkab.go.id/v1/report/monev-renaksi?status=murni&year=2022&apbd=murni&office_uuid=b0f55bc0-7715-4498-bd25-4d8f51f16686 3/15
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TARGET IKU REALISASI IKU
sasaran | [NDUCATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUB |\ con o oo PAGU ANGGARAN PENANGGUNG
STRATEGIS UTAMA TW | TW T™W KEGIATAM (Rp.) TW | TW | TW T™W JAWAB
I III v I II III v
4.01.01-PROGRAM
PENUNJANG URUSAN 1. HMasyraniansyah,
PEMERINTAHAN DAERAH Rp.860.903.000,00 SP. M.MA, MP
KABUPATEN/KOTA
) Kematangan Organisasi )
- E:gkiat - Perangkat Daerah Pemkab. - ;g:jgalﬁt -
99 Tapin 9
) ) 85 Indeks Kepuasan Masyarakat ) } 83,48
Pemkab. Tapin
Jumlah Inovasi yang masuk
10 |- - dalam kompetisi / penilaian 6 - -
tingkat nasional
) ) Predikat Nilai Akuntabilitas Pemkab. } ) Predikat
BB Tapin B
) ) Predikat Indeks Reformasi Birokrasi } } Predikat
BB Pemkab. Tapin CC
4.01.01.2.13-Penataan 1. Dra. Hj.
Organisasi Rp.199.178.600,00 Na&#96;imah,
Persentase SKPD dengan
- 50% |- Tingkat Kematangan Level - 35% |-
Tinggi
4.01.01.2.13.01-Pengelolaan
Kelembagaan dan Analisis Rp. 199.178.600,00 1. BAYANA LATIFAH,
S.IP, M.A.
Jabatan
Jumlah SKPD yang telah di
3 2 3 anjab, ABK dan Evjab 2 3 2
1 _ R Jumlah usulan rancangan ) ) )
perda/perbup kelembagaan
4.01.01.2.13-Penataan 1. Dra. Hj.
Organisasi Rp.113.345.400,00 Na&#96;imah,
Persentase SKPD binaan
- - 92% dengan kinerja pelayanan - - 80%
berkategori baik
Jumlah Inovasi yang lolos
1 |- - penilaian seleksi skala 6 - -
nasional
4.01.01.2.13.02-Fasilitas
Pelayanan Publik dan Tata Rp. 113.345.400,00 1. YULIDA LATIFAH,
S.H.I, M.H.
Laksana
Jumlah aturan/ketentuan
3 2 2 ketatalaksanaan yang 5 2 1
ditindaklanjuti
) ) 2 Jumlah SKPD dengan kinerja } } 2
pelayanan berkategori baik

https://admin.esakip.tapinkab.go.id/v1/report/monev-renaksi?status=murni&year=2022&apbd=murni&office_uuid=b0f55bc0-7715-4498-bd25-4d8f51f16686
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TARGET IKU REALISASI IKU
SASARAN ‘T('i,ﬂ'éﬁﬁ“ PROGRAM/KEGIATAN/SUB |\ conn o oo PAGU ANGGARAN PENANGGUNG
STRATEGIS UTAMA TW | TW | TW T™W KEGIATAM (Rp.) TW | TW | TW TW JAWAB
I I III v I II III v
4.01.01.2.13-Penataan 1. Dra. Hj.
Organisasi Rp.548.379.000,00 Na&#96;imah,
Persentase SKPD binaan
- - - 100% dengan nilai SAKIP SKPD - - - 84%
berkategori sangat baik
Persentase SKPD binaan
- - - 100% dengan nilai RB SKPD - - - 0%
berkategori sangat baik
4.01.01.2.13.03-Peningkatan 1. NASRULLAH,
Kinerja dan Reformasi Birokrasi Rp. 548.379.000,00 S.Kom
Jumlah SKPD yang
- 45 |- - mendapatkan pembinaan - 45 |- -
SAKIP
80 } } 80 Nilai transparansi dan 6969 |- } 68.93
akuntabilitas Pemkab Tapin ! !
Meningkatnya
kualitas
4 |pelayanan 1. Indeks Kepuasan Pelayanan Kdh/Wkdh
kedinasan
Kdh/Wkdh
X.XX.01-PROGRAM
PENUNJANG URUSAN 1. HMasyraniansyah,
PEMERINTAHAN DAERAH Rp.65.625.868.867,00 SP. M.MA, MP
KABUPATEN/KOTA
. Indeks Kepuasan Pelayanan Sapgat
- - - Baik Kdh/Wkdh - - - Baik
(90,96)
X.XX.01.2.08-Administrasi 1. MARSIDAH, S.AP,
Umum Perangkat Daerah Rp.11.070.233.100,00 MM
) ) ) ) Indeks Kepuasan Pelayanan ) ) } .
Baik Administrasi Perkantoran Baik
X.XX.01.2.08.-Penyediaan .
Peralatan dan Perlengkapan Rp. 452.522.000,00 L ;']' FITHRIYATL, S.
Kantor 08
3 3 Waktu penyediaan peralatan 3 3
bulan |bulan 3 bulan|3 bulan dan perlengkapan kantor bulan |bulan 3 bulan) 3 bulan
X.XX.01.2.08.-Penyediaan Bahan 1. Hj. FITHRIYATI, S.
Logistik Kantor Rp. 211.500.000,00 Sos
3 3 Waktu penyediaan bahan 3 3
bulan |bulan 3 bulan|3 bulan logistik kantor bulan |bulan 3 bulan| 3 bulan
X.XX.01.2.08.-Penyediaan .
Barang Cetakan dan Rp. 74.600.000,00 L. ;']' FITHRIYATL, S.
Penggandaan 08

https://admin.esakip.tapinkab.go.id/v1/report/monev-renaksi?status=murni&year=2022&apbd=murni&office_uuid=b0f55bc0-7715-4498-bd25-4d8f51f16686
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TARGET IKU REALISASI IKU
SASARAN ‘T('i,ﬂ'éﬁg“ PROGRAM/KEGIATAN/SUB | e oo PAGU ANGGARAN P:xﬂggﬁc(;
STRATEGIS UTAMA ™ |TW | TW T™W KEGIATAM (Rp.) ™W T™W | TW ™™ JAWAB
I II III IV I II III IV
3 3 Waktu penyediaan barang 3 3
bulan |bulan 3 bulan|3 bulan cetakan dan penggandaan bulan |bulan 3 bulan) 3 bulan
X.XX.01.2.08.-Penyediaan 1. Hj. FITHRIYATI, S.
Bahan/Material Rp. 10.210.200,00 Sos
3 3 Waktu penyediaan 3 3
bulan |bulan 3 bulan|3 bulan bahan/material bulan |bulan 3 bulan|3 bulan
X.X)_(.01.2.08.-Fa5|llta5| Rp. 2.518.384.500,00 1. Hj. FITHRIYATI, S.
Kunjungan Tamu Sos
3 3 3 bulan|3 bulan Waktu fasilitasi kunjungan 3 3 3 bulan|3 bulan
bulan |bulan tamu bulan |bulan
X.XX.01.2.08.-Penyelenggaraan .
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 7.803.016.400,00 1. Hj. FITHRIYATL, .
Sos
SKPD
3 3 Waktu penyelenggaraan 3 3
bulan | bulan 3 bulan|3 bulan rapat koordinasi dan bulan |bulan 3 bulan|3 bulan
konsultasi SKPD
X.XX.01.2.08-Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Rp.2.734.904.600,00 1. MARSIDAH, S.AP
- MM
Pemerintahan Daerah
} ) ) ) Indeks Kepuasan Pelayanan ) ) } .
Baik Administrasi Perkantoran Baik
X.XX.01.2.08.-Penyediaan Jasa Rp. 161.700.000,00 1. Hj. FITHRIYATI, S.
Surat Menyurat Sos
3 3 3 bulan|3 bulan Waktu penyediaan jasa surat 3 3 3 bulan|3 bulan
bulan |bulan menyurat bulan |bulan
X.XX.01.2.08.02-Penyediaan .
Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp. 2.573.204.600,00 1. Hj. FITHRIYATL, .
. N Sos
Air dan Listrik
3 3 Waktu penyediaan jasa 3 3
3 bulan|3 bulan komunikasi, sumber daya air 3 bulan|3 bulan
bulan |bulan L bulan |bulan
dan listrik
X.XX.01.2.08-Administrasi
Kepegawaian Perangkat Rp.3.106.814.300,00 L mRSIDAH’ SAP:
Daerah
) ) ) Baik Inde.ks' kepgasan pelaygnan B ) } Baik
administrasi kepegawaian
X.XX.01.2.05.02-Pengadaan .
Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp. 2.933.614.300,00 L :]' FITHRIYATL, S.
Kelengkapannya 08
3 3 Waktu penyediaan pakaian 3 3
bulan | bulan 3 bulan|3 bulan dinas beserta atribut bulan | bulan 3 bulan| 3 bulan
kelengkapannya
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X.XX.01.2.05.03-Pendataan dan .
Pengolahan Administrasi Rp. 173.200.000,00 L EJ'SFITHRIYATI’ S
Kepegawaian ©
3 3 Waktu pendataan dan 3 3
bulan | bulan 3 bulan|3 bulan pengolahan administrasi bulan |bulan 3 bulan|3 bulan
kepegawaian
X.XX.01.2.08-Administrasi
Keuangan dan Operasional 1. MARSIDAH, S.AP,
Kepala Daerah dan Wakil Rp.1.323.134.306,00 MM
Kepala Daerah
) ) } Baik Indeks Kepuasan Pelayanan B ) } Sangat
Kdh/Wkdh Baik
X.XX.01.2.11.02-Penyediaan
Pakaian Dinas dan Atribut 1. Hj. FITHRIYATI, S.
Kelengkapan Kepala Daerah dan Rp. 754.593.100,00 Sos
Wakil Kepala Daerah
Waktu penyediaan pakaian
3 3 dinas dan atribut 3 3
bulan |bulan 3 bulan| 3 bulan kelengkapan Kepala Daerah bulan |bulan 3 bulan 3 bulan
dan Wakil Kepala Daerah
X.XX.01.2.11.01-Penyediaan Gaji
dan Tunjangan Kepala Daerah Rp. 168.541.206,00 1. KHAIRUL, S. Ak
dan Wakil Kepala Daerah
3 3 Waktu penyediaan gaji dan 3 3
bulan | bulan 3 bulan|3 bulan tunjangan Kepala Daerah bulan |bulan 3 bulan|3 bulan
dan Wakil Kepala Daerah
X.XX.01.2.11.04-Penyediaan
Dana Penunjang Operasional
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Rp. 400.000.000,00 1. KHAIRUL, S. Ak
Daerah
Waktu penyediaan dana
3 3 penunjang operasional 3 3
bulan |bulan 3 bulan|3 bulan Kepala Daerah dan Wakil bulan |bulan 3 bulan) 3 bulan
Kepala Daerah
X.XX.01.2.08-Administrasi 1. MARSIDAH, S.AP,
Keuangan Perangkat Daerah Rp.17.398.559.901,00 MM
Persentase program,
- - - 100% kegiatan dan sub kegiatan - - - 100%
dengan coverage 100%
X.XX.01.2.02.01-Penyediaan Gaji
dan Tunjangan ASN Rp. 17.242.369.101,00 1. KHAIRUL, S. Ak
3 3 Waktu penyediaan gaji dan 3 3
bulan |bulan 3 bulan)3 bulan tunjangan ASN bulan |bulan 3 bulan) 3 bulan
X.XX.01.2.02.03-Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Rp. 150.378.800,00 1. KHAIRUL, S. Ak
SKPD
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3 3 Waktu penatausahaan dan 3 3
b 3 bulan|3 bulan pengujian/verifikasi 3 bulan|3 bulan
ulan |bulan bulan |bulan
keuangan SKPD

X.XX.01.2.02.05-Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 2.906.000,00 1. KHAIRUL, S. Ak
Akhir Tahun SKPD

1 ) ) B Jumlah laporan keuangan 1 } ) }

laporan akhir tahun SKPD laporan
X.XX.01.2.02.07-Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Keuangan Rp. 2.906.000,00 1. KHAIRUL, S. Ak

Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

1 Jumlah laporan keuangan

- - laporan|” bulanan/triwulan/semesteran - -
P SKPD

1 -
laporan

X.XX.01.2.08-Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi Rp.38.046.200,00 1. MARSIDAH, S.AF,

Kinerja Perangkat Daerah MM
Persentase program,
- - - 100% kegiatan dan sub kegiatan - - - 100%
dengan coverage 100%
X.XX.01.2.08.-Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp. 38.046.200,00 1. ISNANIAH, S. Sos
Kinerja SKPD
Waktu koordinasi dan
3 3 penyusunan laporan capian 3 3
bulan |bulan 3 bulan)3 bulan kinerja dan ikhtisar realisasi bulan |bulan 3 bulan) 3 bulan
kinerja SKPD
X.XX.01.2.06-Administrasi
Umum Perangkat Daerah Rp.114.997.400,00 1. SYAFRUDIN, S. IP
88,3 Indeks kepuasan pelayanan 88,48
) ) ) (Baik) sarana dan prasarana . ) ) (Sangat
Baik)
4.01.01.2.06.01-Penyediaan
Komponen Instalasi 1. ADIE SURYA
Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 114.997.400,00 DHARMA, SH. MH
Kantor
Waktu penyediaan
Komponen alat
3 3 Listrik/Penerangan di 3 3

3 bulan|3 bulan 3 bulan|3 bulan

bulan |bulan Bangunan Kantor Sekretariat bulan |bulan
Daerah, Gedung Pendopo

dan Gedung PKK Tapin

X.XX.01.2.08-Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Rp.2.747.367.300,00 1. SYAFRUDIN, S. IP
Pemerintahan Daerah
88,3 Indeks kepuasan pelayanan - - - 88,48

(Baik) sarana dan prasarana (Sangat
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Baik)
4.01.01.2.08.03-Penyediaan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan Rp. 1.001.844.900,00 ' gﬁf&%& MH
Kantor T
Jumlah acara di lingkungan
3 3 3 4 Pemkab Tapin 3 2 > >
4.01.01.1.08.04-Penyediaan Jasa . RENDRA
Pelayanan Umum Kantor Rp. 1.745.522.400,00 SETYAWAN, S.Kom
Waktu penyediaan jasa
3 3 kebersihan dan keamanan 3 3
bulan |bulan 3 bulan 3 bulan kantor di Sekretariat Daerah bulan |bulan 3 bulan 3 bulan
dan Gedung Pendopo Tapin
4.01.01.2.07-Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Rp.13.852.398.970,00 . SYAFRUDIN, S. IP
Pemerintah Daerah
88,48
} ) ) 88,3 Indeks kepuasan pelayanan R ) } (Sangat
(Baik) sarana dan prasarana Baik)g
4.01.01.2.07.02-Pengadaan RENDRA
Kendaraan Dinas Operasional Rp. 3.553.837.500,00 ' SETYAWAN. S.K
atau Lapangan » >-fom
) 2 4 2 Jumlah kendaraan _ ) 2 3
dinas/operasional
4.01.01.2.07.05-Pengadaan . RENDRA
Mebel Rp. 2.897.746.800,00 SETYAWAN, S.Kom
} 2 1 R Jumlah paket pengadaan B 1 6 5
mebel
4.01.01.2.07.06-Pengadaan . RENDRA
Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 7.254.989.670,00 SETYAWAN, S.Kom
) 1 1 1 Jumlah paket pengadaan _ 1 15 3
peralatan dan mesin
4.01.01.2.07.09-Pengadaan RENDRA
Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 145.825.000,00 ' SETYAWAN. S.Kom
Lainnya T
Jumlah paket pengadaan
1 1 - - 1 1 - -
gedung kantor
X.XX.01.2.08-Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Rp.5.746.268.390,00 . SYAFRUDIN, S. IP
Pemerintahan Daerah
) ) ) 88, 3 Indeks kepuasan pelayanan B } ) ?Ssé‘r}\sat
(Baik) sarana dan prasarana Baik)g
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4.01.01.1.09.02-Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Rp. 1.838.318.100,00 + ADIE SURYA
L - DHARMA, SH. MH
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Waktu penyediaan jasa
3 3 pemeliharaan, biaya 3 3
bulan | bulan 3 bulan|3 bulan pemeliharaan, pajak dan bulan |bulan 3 bulan| 3 bulan
perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan
4.01.01.2.09.06-Pemeliharaan . ADIE SURYA
Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 705.209.250,00 DHARMA, SH. MH
3 3 13 bulan|3 bulan Waktu pemeliharaan 3 3 13 pulan| 3 bulan
bulan |bulan peralatan dan mesin lainnya bulan |bulan
4.01.01.1.09.09-
Pemeliharaan/Rehabilitasi . ADIE SURYA
Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 2.887.091.000,00 DHARMA, SH. MH
Lainnya
Waktu
3 3 pemeliharaan/rehabilitasi 3 3
bulan |bulan 3 bulan)3 bulan gedung kantor dan bulan |bulan 3 bulan) 3 bulan
bangunan
4.01.01.2.09.12- . RENDRA
Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah Rp. 315.650.000,00 SETYAWAN, S.Kom
3 3 Waktu . 3|3
bulan | bulan 3 bulan|3 bulan i)aer:gﬁllharaan/rehabll|ta5| bulan | bulan 3 bulan| 3 bulan
4.01.01.2.12-Fasilitasi
Kerumahtanggaan Rp.2.363.571.800,00 . SYAFRUDIN, S. IP
Sekretariat Daerah
88 3 Indeks kepuasan layanan 88,94
- - - (Béik) sarana dan prasarana - - - (Sangat
kedinasan Kdh/Wkdh Baik)
4.01.01.2.12.01-Penyediaan
Kebutuhan Rumah Tangga Rp. 1.448.636.000,00 - INDRA NOOR
RAKHMAN, S. Kom
Kepala Daerah
3 3 Waktu penyediaan 3 3
bulan | bulan 3 bulan|3 bulan kebutuhan rumah tangga bulan | bulan 3 bulan| 3 bulan
kepala daerah
4.01.01.2.12.02-Penyediaan
) . INDRA NOOR
Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Rp. 717.935.800,00 RAKHMAN, S. Kom
Kepala Daerah
3 3 Waktu penyediaan 3 3
bulan | bulan 3 bulan|3 bulan kebL_ltuhan rumah tangga bulan |bulan 3 bulan|3 bulan
wakil kepala daerah
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4.01.01.2.12.03-Penyediaan
Kebutuhan Rumah Tangga Rp. 197.000.000,00 : mmxﬁog .
Sekretariat Daerah ¢ > fom
3 3 Waktu penyediaan 3 3
bulan | bulan 3 bulan|3 bulan kebutuhan rumah tangga bulan | bulan 3 bulan|3 bulan
sekretariat daerah
X.XX.01.2.08-Pelaksanaan
Protokol dan Komunikasi Rp.2.306.377.000,00 - ACHMAD EBET
P RIYADI, SH.I
Pimpinan
Meningkatnya Pelayanan
- - - Baik Pelayanan Keprotokolan da - - - sangat
L Baik
Komunikasi Pimpinan
X.XX.01.2.14.01-Fasilitasi . SURYA ARIE FANI,
Keprotokolan Rp. 393.099.000,00 sPd
3 3 meningkatnya pelayanan 3 3
bulan |bulan 3 bulan|3 bulan keprotokolan buan |bulan 3 bulan!3 bulan
X.XX.01.2.14.02-Fasilitasi . ACHMAD EBET
Komunikasi Pimpinan Rp. 1.913.278.000,00 RIYADI, SH.I
3 3 Meningkatnya Pelayanan 3 3
3 bulan|3 bulan keprotokolan dan komunikasi 3 bulan|3 bulan
bulan |bulan P bulan |bulan
pimpinan
X.XX.01.2.08-Pelaksanaan
Protokol dan Komunikasi Rp.2.823.195.600,00 - ACHMAD EBET
P RIYADI, SH.I
Pimpinan
X.XX.01.2.14.03-
) . M. ABDUH
Pgndpkumentasmn Tugas Rp. 2.823.195.600,00 ADDAULY, .50
Pimpinan
3 3 Jumlah Dokumentasi 3 3
bulan |bulan 3 bulan| 3 bulan Pimpinan yang terpublikasi bulan |bulan 3 bulan| 3 bulan
Mewujudkan
Produk Hukum
Daerah yang
sesuai dengan 1. P Produk Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK ditetapk id k d d
ketentuan . Persentase Produk Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
peraturan
perundang
undangan
4.01.02-PROGRAM 1. M niansvah
PEMERINTAHAN DAN Rp.944.581.900,00 "o apjypj; ":,lrfya '
KESEJAHTERAAN RAKYAT T
100 100 |100 100 Persentase Produk Hukum 100 100 [100 100
Daerah (Perda/Perbub/ SK)
yang ditetapkan sesuai
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dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan
4.01.02.2.01-Fasilitasi dan 1. ACHMAD
Koordinasi Hukum Rp.944.581.900,00 RAMADHAN, SH
Persentase Rancangan
Produk Hukum Daerah
100 100 [100 100 (Perda/Perbub/ SK) yang 100 100 |100 100
disampaikan tepat waktu
dan sesuai standar
4.01.02.2.01.-Falisitasi
1. ACHMAD
Penyusunan Produk Hukum Rp. 231.184.000,00 RAMADHAN, SH
Daerah
Jumlah
60 125 |180 255 raperda/perbup/kepbup 61 144 |178 214
yang diselesaikan
I 1. WITA
4.01.02.2.03.02-Fasllitasi Rp. 485.580.900,00 GELISTINASAR,
Bantuan Hukum SH
3 6 9 12 Waktu fasilitasi bantuan 3 6 9 12
hukum
4.01.02.2.03.03-
Pendokumentasian Produk 1. MUHAMMAD
Hukum dan Pengelolaan Rp. 227.817.000,00 LATHIEF, , S.STP
Informasi Hukum
Waktu pengelolaan jaringan
3 6 K 12 informasi hukum 3 6 ? 12
Terwujudnya
kualitas Unit
Kerja Pengadaan
6 Barang/Jasa 1. Pemenuhan Standarisasi LPSE
(UKPBJ) dengan 2. Pemenuhan Variabel Level Kematangan UKPBJ]
standar
kematangan
level 3 (tiga)
4.01.03-PROGRAM 1. HMasvraniansvah
PEREKONOMIAN DAN Rp.709.609.600,00 "o a;yMi ;nya '
PEMBANGUNAN B
Persentase Pengadaan
100 100 [100 100 barang dan Jasa melalui e- 100% |100%| 100% |100%
Procurement
1. IHYA INNAL
4.01.03.2.02-Pengelolaan
Pengadaan Barang dan Jasa Rp.709.609.600,00 l/:;IKl\IjIIMULLAH, S.H.,
3 6 9 12 Pengelolaan_Pengadaan 3
barang dan jasa
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4.01.03.2.03.02-Pengelolaan
Layanan Pengadaan Secara Rp. 204.762.600,00 1. SAIDT MARHABAN,
. S. AP, S. AB,, M.M.
Elektronik
Waktu pengelolaan layanan
3 6 K 12 pengadaan secara elektronik 3 6 2 12
4.01.03.2.03.01-Penglolaan Rp. 447.911.000,00 1. SITI RAUDAH, SE
Pengadaan Barang dan Jasa
Waktu pengelolaan
3 6 K 12 pengadaan barang dan jasa 3 6 E 12
4.01.03.2.03.03-Pembinaan dan 1. wiit
Advokasi Pengadaan Barang dan Rp. 56.936.000,00 ATMININGSIH,
Jasa A.Md
Waktu pembinaan dan
3 6 9 12 advokasi pengadaan barang 3 6 9 12
dan jasa
Meningkatkan
penyelenggaraan - .
Pemerintahan 1. Nilai LPPD Kabupaten Tapin
Daerah
4.01.02-PROGRAM 1. HM ) h
PEMERINTAHAN DAN Rp.384.544.900,00 "o apjypj;”":,l";ya '
KESEJAHTERAAN RAKYAT B
| | 3,3 Nilai LPPD Kabupaten Tapin 3,5
4.01.02.2.01-Administrasi 1. DR PADLIANOR,
Tata Pemerintahan Rp.128.403.500,00 S.S0s, M.AP
persentase kebijakan
25 50 |75 100 administrasi pemerintahan 25 50 |75 100
yang ditindak lanjuti
4.01.02.2.01.01-Penataan 1. REZA MUHIDIN,
Administrasi Pemerintahan Rp. 128.403.500,00 S.AP
persentase surat menyurat
25 50 |75 100 antara Legislatif dan 25 50 |75 100
eksekutif
25 50 |75 100 Tersusunnya Profil Kelurahan 25 50 |75 100
4.01.02.2.01-Administrasi 1. DR PADLIANOR,
Tata Pemerintahan Rp.256.141.400,00 S.S0s, M.AP
Persentase Pemenuhan
100 - - - Indikator Kinerja Kunci (IKK) 100 - - -
SKPD
100 |- - - Persentase Rekomendasi 100 |- - -
DPRD Terhadap Laporan
Keterangan
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Pertanggungjawaban (LKPJ)
Bupati yang ditinjak lanjuti
SKPD
Persentase Capaian
100 - - - Penerapan SPM Kabupaten 100 - - -
Tapin
4.01.02.2.01.03-Fasilitasi . Cahaya Khairina,
Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp. 85.380.467,00 S.IP
Persentase Capaian
100 - - - Penerapan SPM Kabupaten 100 - - -
Tapin
4.01.02.2.01.03-Fasilitasi . Cahaya Khairina,
Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp. 85.380.467,00 S.IP
Persentase Dokumen
Laporan Keterangan
100 - - - Pertanggungjawaban (LKPJ) 100 - - -
Kabupaten Tapin tepat
waktu dan sesuai standar
4.01.02.2.01.03-Fasilitasi . Cahaya Khairina,
Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp. 85.380.466,00 S.IP
Persentase Rekomendasi
hasil verifikasi Laporan
100 |- ) ) Monitoring dan Evaluasi 100 |- ) ;
Penerapan Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
yang ditindak lanjuti
Tertib
Administrasi 1. Persentasi batas wilayah kabupaten yang diselesaikan
Kewilayahan

4.01.02-PROGRAM
PEMERINTAHAN DAN

Rp.257.015.700,00

. HMasyraniansyah,

KESEJAHTERAAN RAKYAT SP. M.MA, MP
4.01.02.2.01-Administrasi . DR PADLIANOR,
Tata Pemerintahan Rp.257.015.700,00 S.Sos, M.AP

terpenuhinya tahapan

yang dipenuhi

- - - 100 Penegasan batas wilayah - - - 100
kabupaten
4.01.02.2.01.02-Pengelolaan . RECKY SUPIAN, S.
Administrasi Kewilayahan Rp. 257.015.700,00 Pd
persentase Tahapan
- - - 100 Penegasan batas wilayah - - - 100

https://admin.esakip.tapinkab.go.id/v1/report/monev-renaksi?status=murni&year=2022&apbd=murni&office_uuid=b0f55bc0-7715-4498-bd25-4d8f51f16686
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SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA
UTAMA

TARGET IKU

W
1I

T™W
III

W
v

PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAM

KERANGKA LOGIS

PAGU ANGGARAN
(Rp.)

REALISASI IKU

W | TW
II III

UNIT KERJA
PENANGGUNG
JAWAB

Terwujudnya
Tata Kelola
Pemerintahan
dan Pelayanan
Publik yang
berkualitas

b wWN -

. Kematangan Organisasi Perangkat Daerah Pemkab. Tapin

. Indeks Kepuasan Masyarakat Pemkab. Tapin

. Jumlah Inovasi yang masuk dalam kompetisi / penilaian tingkat nasional
. Nilai Akuntabilitas Pemkab. Tapin

. Indeks Reformasi Birokrasi Pemkab. Tapin

10

Meningkatnya
kualitas
pelayanan
kedinasan
Kdh/Wkdh

1. Indeks Kepuasan Pelayanan Kdh/Wkdh

11

Mewujudkan
Produk Hukum
Daerah yang
sesuai dengan
ketentuan
peraturan
perundang
undangan

1. Persentase Produk Hukum Daerah (Perda/Perbub/ SK) yang ditetapkan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

12

Terwujudnya
kualitas Unit
Kerja Pengadaan
Barang/Jasa
(UKPBJ) dengan
standar
kematangan
level 3 (tiga)

[y

. Pemenuhan Standarisasi LPSE

2. Pemenuhan Variabel Level Kematangan UKPBJ

13

Meningkatkan
penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

1. Nilai LPPD Kabupaten Tapin

14

Tertib
Administrasi
Kewilayahan

1. Persentasi batas wilayah kabupaten yang diselesaikan

15

Meningkatnya
Kualitas
Pembinaan
Lembaga
Keagamaan dan
Sosial
Kemasyarakatan

1. Indeks Kepuasan Pelayanan

16

Meningkatnya
kualitas
administrasi
perekonomian
dan
pembangunan

1. Persentase rumusan kebijakan bidang perekonomian daerah yang ditindaklanjuti

https://admin.esakip.tapinkab.go.id/v1/report/monev-renaksi?status=murni&year=2022&apbd=murni&office_uuid=b0f55bc0-7715-4498-bd25-4d8f51f16686
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MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI DAN REALISASI CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

Target Realisasi Kinerja
Target Output
Sasaran Strategis Indikator IKU Tahunan Program Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Tahunan Anggaran Penanggung
TW. | TW.IL | TWUIILE | TWLIV Jawab
IKU Sub
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 13 9 10 11 12 13
Terwujudnya Kematangan Tingkat | PROGRAM Penataan Pengelolaan Kelembagaan dan Jumlah SKPD yang telah di anjab, 10 3 5 8 10 Bagian
Tata Kelola Organisasi Tinggi PENUNJANG Organisasi Analisis Jabatan ABK dan Evjab Dokumen 199,178,600 Organisasi
Pemerintahan Perangkat Daerah URUSAN
dan Pelayanan Pemkab. Tapin PEMERINTAHAN
Publik yang Indeks Kepuasan 85 DAERAH Jumlah usulan rancangan 1 1 1 1 1
berkualitas Masyarakat KABUPATEN/KOTA perda/perbup kelembagaan Dokumen
Pemkab. Tapin
Jumlah Inovasi 10 Fasilitasi Pelayanan Publik dan Jumlah aturan/ketentuan 10 2 7 9 10
yang masuk dalam Tata Laksana ketatalaksanaan yang Dokumen 113,345,400
kompetisi / ditindaklanjuti
penilaian tingkat
nasional
Nilai Akuntabilitas Predikat Jumla SKPD dengan kinerja 2 SKPD 0 0 0 2
Pemkab. Tapin BB pelayanan berkategori baik
Indeks Reformasi Predikat Peningkatan Kinerja dan Jumlah SKPD yang mendapatkan 45 SKPD 0 45 45 45
Birokrasi Pemkab. BB Reformasi Birokrasi pembinaan SAKIP 548,379,000
Tapin Nilai transparansi dan 80 nilai 69.69 | 69.69 | 68.93 | 68.93
akuntabilotas Pemkab Tapin
Meningkatkan Nilai LPPD Nilai 3,3 | PROGRAM Administrasi Tata Penataan Administrasi Waktu penataan administrasi 12 bulan 128,403,500 3 6 9 12 Bagian
Penyelenggaraan | Kabupaten Tapin PEMERINTAHAN Pemerintahan Pemerintahan pemerintahan Pemerintahan
Pemerintahan DAN
Daerah KESEJAHTERAAN Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Waktu fasilitasi pelaksanaan 12 bulan 257,015,700 3 6 9 12
RAKYAT Daerah otonomi daerah
Tertib Persentasi batas 100% PROGRAM Administrasi Tata Pengelolaan Administrasi Waktu pengelolaan administrasi 12 bulan 256,141,400 3 6 9 12
Administrasi wilayah kabupaten PEMERINTAHAN Pemerintahan Kewilayahan kewilayahan
Kewilayahan yang diselesaikan DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT
Mewujudkan Persentase Produk 100% PROGRAM Fasilitasi dan Fasilitasi Penyusunan Produk Jumlah raperda/perbup/kepbup 255 238,684,000 61 144 178 214 Bagian
Produk Hukum Hukum Daerah PEMERINTAHAN Koordinasi Hukum | Hukum daerah yang diselesaikan produk Hukum
Daerah yang (Perda/Perbub/ DAN hukum
sesuai dengan SK) yang KESEJAHTERAAN
ketentuan ditetapkan sesuai RAKYAT
peraturan dengan ketentuan
perundang- peraturan Fasilitasi Bantuan Hukum Waktu fasilitasi bantuan hukum 12 bulan 485,580,900 3 6 9 12
undangan perundang-
undangan Pendokumentasian Produk Waktu pengelolaan jaringan 12 bulan 227,817,000 3 6 9 12
Hukum dan Pengelolaan informasi hukum
Informasi Hukum




Terwujudnya Pemenuhan 100% PROGRAM Pengelolaan Pengelolaan Pengadaan barang Waktu pengelolaan pengadaan 12 bulan 447,911,000 12 Bagian BPBJ
kualitas Unit standarisasi LPSE PEREKONOMIAN Pengadaan dan jasa barang dan jasa
Kerja Pengadaan | Pemenuhan 100% DAN barang dan jasa Pengelolaan Layanan Pengadaan | Waktu pengelolaan layanan 12 bulan 204,762,600 12
Barang/Jasa variabel level PEMBANGUNAN Secara Elektronik pengadaan secara elektronik
(UKPBJ) dengan kematangan
standar UKPBJ Pembinaan dan advokasi Waktu pembinaan dan advokasi 12 bulan 56,936,000 12
kematangan Pengadaan Barang dan Jasa pengadaan barang dan jasa
level 3 (tiga)
Meningkatnya Indeks Kepuasan Predikat | PROGRAM Perencanaan, Koordinasi dan Penyusunan Waktu koordinasi dan 12 bulan 38,046,200 12 Bagian Umum
kualitas Pelayanan Baik PENUNJANG Penganggaran, Laporan Capaian Kinerja dan penyusunan laporan capian dan
pelayanan URUSAN dan Evaluasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD kinerja dan ikhtisar realisasi Keuangan,
kedinasan PEMERINTAHAN Kinerja Perangkat kinerja SKPD Bagian
Kdh/Wkdh DAERAH Daerah Perlengkapan
KABUPATEN/KOTA | Administrasi Penyediaan Gaji dan Tunjangan Waktu penyediaan gaji dan 12 bulan | 17,242,369,101 12 dan Rumah
Keuangan ASN tunjangan ASN Tangga,
Perangkat Daerah | Pelaksanaan Penatausahaan dan | Waktu pelaksnaan 12 bulan 161,478,800 12 Bagian
Pengujian/Verifikasi Keuangan penatausahaan dan Protokol dan
SKPD pengujian/verifikasi keuangan Komunikasi
SKPD Pimpinan
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 laporan 2,906,000 1
Laporan Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 laporan 2,906,000 1
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Semesteran SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Administrasi Pengadaan Pakaian Dinas Waktu pengadaan pakaian dinas 12 bulan 2,936,598,400 12
Kepegawaian Beserta Atribut Kelengkapannya beserta atribut kelengkapannya
Perangkat Daerah
Pendataan dan Pengolahan Waktu pendataan dan 12 bulan 173,215,900 12
Administrasi Kepegawaian pengolahan administrasi
kepegawaian
Administrasi Penyediaan Komponen Instalasi Waktu penyediaan komponen 12 bulan 114,997,400 12
Umum Perangkat Listrik/Penerangan Bangunan alat listrik/penerangan di
Daerah Kantor bangunan kantor Sekretariat
Daerah, Gedung Pendopo dan
Gedung PKK Tapin
Waktu penyediaan komponen 12 bulan 12
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor
Penyediaan Peralatan dan Waktu penyediaan peralatan 12 bulan 452,547,000 12
Perlengkapan Kantor dan per;engkapan kantor
Penyediaan Bahan Logistik Waktu penyediaan bahan 12 bulan 342,375,000 12

Kantor

logistik kantor




Penyediaan Barang Cetakan dan Waktu penyediaan barang 12 bulan 74,600,000 12
Penggandaan cetakan dan penggandaan
Penyediaan Bahan / Material Waktu penyediaan 12 bulan 10,210,200 12
bahan/materia;
Fasilitasi Kunjungan Tamu Waktu fasilitasi kunjungan tamu 12 bulan 2,518,384,500 12
Penyelenggaraan Rapat Waktu penyelenggaraan rapat 12 bulan 7,672,116,400 12
Koordinasi dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD
Pengadaan Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah kendaraan 8 unit 3,553,837,500
Barang Milik Operasional atau Lapangan dinas/operasional
Daerah
Penunjang Urusan Pengadaan Mebel Jumlah paket pengadaan mebel 3 paket 2,897,746,800
Pemerintah
Daerah Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah paket pengadaan 3 paket 7,254,989,670
Lainnya peralatan dan mesin
Pengadaan Gedung Kantor atau Jumlah paket pengadaan gedung 2 paket 145,825,000 2
Bangunan Lainnya kantor
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Waktu penyediaan jasa surat 12 bulan 161,700,000 12
Penunjang Urusan menyurat
Pemerintahan
Daerah Penyediaan Jasa Komunikasi, Waktu penyediaan jasa 12 bulan 2,573,204,600 12
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya air dan
listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah acara di lingkungan 13 acara 1,001,844,900
Perlengkapan Kantor Pemkab Tapin
Penyediaan Jasa Pelayanan Waktu penyediaan jasa 12 bulan 1,745,522,400 12
Umum Kantor kebersihan dan keamanan
kantor di Sekretariat Daerah dan
Gedung Pendopo Tapin
Pemeliharaan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Waktu penyediaan jasa 12 bulan 1,838,318,100 12
Barang Milik Biaya Pemeliharaan, Pajak dan pemeliharaan, biaya
Daerah Perizinan Kendaraan Dinas pemeliharaan, pajak dan
Penunjang Urusan | Operasional atau Lapangan perizinan kendaraan dinas
Pemerintahan operasional atau lapangan
Daerah
Pemeliharaan Peralatan dan Waktu pemeliharaan peralatan 12 bulan 705,209,290 12
Mesin Lainnya dan mesin lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Waktu pemeliharaan/rehabilitasi 12 bulan 2,887,091,000 12
Gedung Kantor dan Bangunan gedung kantor dan bangunan
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Tanah | Waktu pemeliharaan/rehabilitasi | 12 bulan 315,650,000 12

tanah




Administrasi Penyediaan Gaji dan Tunjangan Waktu penyediaan gaji dan 12 bulan 168,541,206 3 6 9 12
Keuangan dan Kepala Daerah dan Wakil Kepala tunjangan kepala daerah dan
Operasional Daerah wakil kepala daerah
Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Penyediaan Pakaian Dinas dan Waktu penyediaan pakaian dinas | 12 bulan 754,593,100 3 6 9 12
Daerah Atribut Kelengkapan Kepala dan atribut kelengkapan kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah | daerah dan wakil kepala daerah
Penyediaan Dana Penunjang Waktu penyediaan dana 12 bulan 400,000,000 3 6 9 12
Operasional Kepala Daerah dan penunjang operasional kepala
Wakil Kepala Daerah daerah dan wakil kepala daerah
Fasilitasi Penyediaan Kebutuhan Rumah Waktu penyediaan kebutuhan 12 bulan 1,448,636,000 3 6 9 12
Kerumahtanggaan | Tangga Kepala Daerah rumah tangga kepala daerah
Sekretariat
Daerah Penyediaan Kebutuhan Rumah Waktu penyedian kebutuhan 12 bulan 717,935,800 3 6 9 12
Tangga Wakil Kepala Daerah rumah tangga wakil kepala
daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Waktu penyediaan kebutuhan 12 bulan 197,000,000 3 6 9 12
Tangga Sekretariat Daerah rumah tangga sekretariat daerah
Pelaksanaan Fasilitasi keprotokolan Waktu fasilitasi keprotokolan 12 bulan 393,099,000 3 6 9 12
Protokol dan
Komunikasi
Pimpinan Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Waktu fasiltasi komunikasi 12 bulan 1,913,278,000 3 6 9 12
pimpinan
Pendokumentasian Pimpinan Waktu pendokumentasian tugas 12 bulan 2,823,195,600 3 6 9 12
pimpinan
Meningkatnya Indeks Kepuasan Predikat | PROGRAM Pelaksanaan Fasilitasi Pengelolaan Bina Jumlah kegiatan pengelolaan 94 3,892,943,000 14 48 65 91 Bagian Kesra
Kualitas Pelayanan Baik PEMERINTAHAN Kebijakan Mental Spiritual dan pembinaan mental spritual kegiatan
Pembinaan DAN Kesejahteraan yang dilaksnakan secara efektif
Lembaga KESEJAHTERAAN Rakyat dan akuntabel
Keagamaan dan RAKYAT
Sosial Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, | Jumlah kegiatan kesejahteraan 55 15,209,282,400 22 37 45 54
Kemasyarakatan dan Capaian Kinerja terkait sosial kemasyarakatan yang kegiatan
Kesejahteraan Sosial dilaksanakan secara efektif dan
akuntabel
Meningkatnya Persentase 100% PROGRAM Pelaksanaan Koordinasi, Sinkronisasi, Jumlah BUMD yang dibina 2 BUMD 167,670,000 1 1 1 2 Bagian
kualitas rumusan kebijakan PEREKONOMIAN Kebijakan Monitoring dan Evaluasi Ekobang
administrasi bidang DAN Perekonomian Kebijakan Pengelolaan BUMD
perekonomian perekonomian PEMBANGUNAN dan BLUD
dan daerah yang
pembangunan ditindaklanjuti Pengendalian dan Distribusi Jumlah laporan TPID 2 53,650,000 1 1 1 2
Perekonomian Dokumen
Perencanaan dan Pengawasan Jumlah laporan pembinaan 1 13,200,000 0 0 0 1
Ekonomi Mikro kecil ekonomi mikro kecil Dokumen




Pelaksanaan Fasilitasi Penyusunan Program Jumlah fasilitasi penyusunan 4 kali 4,800,000 0 1 1
Administrasi Pembangunan program pembangunan
Pembangunan
Pengendalian dan Evaluasi Jumlah laporan evaluasi program 4 29,150,000 1 1 2
Program Pembangunan pembangunan dokumen
Pengelolaan Evaluasi dan Jumlah laporan pelaksanaan 1 10,250,000 0 0 0
Pelaporan Pelaksanaan pembangunan dokumen
Pembangunan
Pemantauan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah koordinasi kebijakan 4 kali 43,175,000 1 2 2
Kebijakan Sumber | Evaluasi Kebijakan Pertanian, pertanian, kehutanan, kelautan
Daya Alam Kehutanan, Kelautan, dan dan perikanan
Perikanan
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah koordinasi kebijakan 4 kali 5,895,000 0 0 0
Evaluasi Kebijakan pertambangan dn lingkungan
Pertambangan dan Lingkungan hidup
Hidup
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah koordinasi kebijakan 4 kali 12,200,000 0 0 0
Evaluasi Kebijakan Energi dan Air | energi dan air
Rantau, Januari 2023

“2Pj.Sekretaris Daerah,
J ﬁ‘f'trﬁ-m
o

."-‘J:'_

) ]
Ir. SYAMSIRRAHMAN, Ms
NIP-186704231996021002




CROSCUTTING

' T R SR SR WD SR R R WL AR SRR SRR -
; Program : 1
* Program Perencanaan Pembangunan Daerah |

INSPEKTORAT

W R S W W W ——

Program :

» Program Peningkatan Sistem Pengawasan
Internal dan Pengendalian Pelaksanaan

1 Kebiakan Kepala Daerah
| o adse ¢ NG + Program Ponunjang dan Pondukung Good
|} n G
I, Program Perencanaan Pembangunan Sosal SASARAN RENSTRA - ‘l"‘i“f“’.! - . - - - —— - - - -
L Budaya dan Sumber Daya Manusia |

BADAN KEUANGAN &

SEKRETARIAT DAERAH ‘ ASET DAERAH
o
(BAGIAN ORGANISASI) ! progrem

1 Kinera Instansi Pemarintah

B0 PR S S S e A e e e ey e e o 1 y * Program Penatausahaan Keuangan
 Program : | y * Program Penyusunan Anggaran
1 + Pregram peningkatan Sistem Akuntabllitas 1 i Program Peningkatan Pengslolaan Aset
|
------------------ o i e .

* Program Perbendaharaan



(_DINAE

FPERDAGANGAN
1. Pengawasan
Pemantauan

I{l"_li':II'nTJﬂhS

KETAHANAN
PANGAN
Pameliharaan
Cadangan Pangan
Pemenntah
Kabupaten

L

DINAS
FERIEKANAN
Pengembangan

sasgem produks DINAS PERTAHIAN.\
pembudidayaas 1. Pengembangan

PENGENDALIAN
INFLASI DAERAH




