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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan
perkenan-Nya kami dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin Tahun 2022. Penyusunan LKIP
dimaksudkan sebagai bentuk tertulis pertanggungjawaban Kecamatan Hatungun
Kabupaten Tapin atas pelaksanaan program dan kegiatan selama Tahun 2022.

LKIP berisi paparan pencapaian kinerja Kecamatan Hatungun Kabupaten
Tapin Tahun 2022 termasuk gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan
program /kegagalan/kebijakan dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang
telah dilakukan.

LKIP ini disusun berdasarkan obyektivitas dan validitas data, sehingga
diyakini telah memenuhi prinsip-prinsp akuntabilitas yang berlaku dan diharapkan
mampu mendorong terwujudnya pemerintahan yang baik dan bersih (good
governance and clean governance).

Kami menyadari bahwa LKIP ini belum sempurna sehingga masih
memerlukan perbaikan-perbaikan. Oleh karena itu masukan dan saran dari berbagai
pihak sangat kami perlukan.

Akhirnya tak lupa kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan kepada
semua semua anggota tim dalam penyusunan LKIP pihak yang telah memberikan

kontribusi sehingga dapat diselesaikannya LKIP ini.

Hatungun, Pebruari 2023

aipat Hatungun,
O
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Sebagaimana yang telah diamanatkan dalam Instruksi Presiden RI Nomor 7
Tahun 1999, bahwa Akuntabilitas Kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik, Sedangkan menurut
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, Kecamatan
merupakan wilayah kerja camat yang termasuk perangkat daerah kabupaten. Untuk
itu Kecamatan Hatungun dalam melakukan evaluasi dan sekaligus dapat

mempertanggungjawabkan kegiatan-kegiatan yang dilakukan selama tahun 2022.

LKIP Tahun 2022 ini menyajikan berbagai keberhasilan maupun kegagalan
yang muncul sebagai konsekuensi logis dalam pelaksanaan berbagai program dan

kegiatan, yang secara ringkas tingkat capaian kinerja Kecamatan Hatungun adalah
100%.

Dalam Laporan Kinerja Kecamatan Hatungun ini dikemukakan aspek-aspek
perencanaan stratejik yang meliputi rumusan visi, misi, tujuan sasaran dan
indikatornya, kebijakan dan program. Dengan demikian laporan ini disamping
bermanfaat sebagai pertanggungjawaban juga sebagai evaluasi Kecamatan Hatungun
dalam tahun 2022, dan dapat digunakan sebagai pedoman dan arah untuk
meningkatkan kinerja dimasa akan datang dan sekaligus memenuhi tuntutan

masyarakat.

111
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum

Kecamatan Hatungun adalah salah satu kecamatan dari 12 kecamatan yang
ada di Kabupaten Tapin, dengan luas wilayah + 123,98 Km? dengan jarak dari
Ibu Kota Kabupaten Tapin (Rantau) sejauh + 38 Km. dan + 95 Km dari Ibu Kota
Propinsi Kalimantan Selatan (Banjarmasin).

Kecamatan Hatungun berada pada ketinggian 230 sampai dengan 300 meter
diatas permukaan laut dan terletak antara 2°32°43” — 300°43” Lintang Selatan
dan 114%46°13” — 115°30°33” Bujur Timur.

Adapun batas-batas wilayah sebagai berikut :
¢ Sebelah Utara : berbatasan dengan Kecamatan Tapin Selatan dan Kabupaten

Banjar

X/
X4

% Sebelah Selatan : berbatasan dengan Kecamatan Banjar

X3

2S

Sebelah Barat  : berbatasan dengan Kecamatan Binuang

» Sebelah Timur : berbatasan dengan Kabupaten Banjar

*,

Kecamatan Hatungun yang memiliki luas wilayah 123,98 Km?2 yang terdiri

dari 8 desa, yaitu :

Desa Hatungun

Desa Kembang Kuning
Desa Tarungin

Desa Batu Hapu

Desa Asam Randah
Desa Burakai

Desa Matang Batas

© N kWD =

Desa Bagak

Dasar hukum pembentukan Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin adalah

Peraturan Daerah (PERDA) Kabupaten Tapin Nomor 9 Tahun 2016 tentang

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin.
Sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam Peraturan Bupati Tapin Nomor

47 Tahun 2017 tentang Tugas Pokok, Fungsi Dan Uraian Tugas Organisasi

Kecamatan Dan Kelurahan, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Hatungun

Kabupaten Tapin adalah :

1. Camat,

2. Sekretariat,

3. Seksi Pemerintahan,
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Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum,
Seksi Perekonomian,
Seksi Pembangunan,

Seksi Kesejahteraan Rakyat, dan

® X ok

Kelompok Jabatan Fungsional.

BAGAN ORGANISASI
KECAMATAN HATUNGUN

KABUPATEN TAPIN
STRUKTUR ORGANISASI -
KECAMATAN HATUNGUN ook sobiort
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19770010 19641 | 004

]
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960808 200322 1 0N
I
WULMDML $T VA ARANTL, AVt
1940000 201901 1 004 TI4904 20004 ) 00
I I
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19810903 204001 1900 1901202 20006 1 001
SABLDON AN ST . TCT IARANLAME NINDAA IAMANSTAN &, MM WNOI0, A
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1.2 Tugas Pokok dan Fungsi
Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan kewenangan pemerintahan
dalam lingkup tugas umum pemerintahan dan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati dalam rangka pelaksanaan Otonomi Daerah. Uraian
tugas dimaksud pada diatas sebagai berikut :

1.1 Mengoordinasikan, membina dan mengawasi perumusan kebijakan teknis
bidang pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum, pembangunan,
perekonomian dan kesejahteraan rakyat;

1.2 Mengoordinasikan, membina dan mengawasi pelaksanaan
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum yang dilimpahkan Bupati;

1.3 Menyusun, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan program dan
rencana kegiatan pemberdayaan masyarakat;

1.4 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program
dan rencana kegiatan penyelenggaraan kegiatan umum dan ketertiban
umum;

1.5 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program
dan rencana kegiatan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

1.6 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program
dan rencana kegiatan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

1.7 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program
dan rencana kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat
Daerah di tingkat Kecamatan;

1.8 Menyusun, mengoordinasikan, membina, dan mengendalikan program
dan rencana penyelenggaran Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan;

1.9 Membina dan mengawasi pengelolaan kesekretariatan; dan

1.10 Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

1. Sekretariat / Sekretaris Camat mempunyai tugas :

Mengoordinasikan, membina dan mengendalikan penyusunan rencana dan
program, pengelolaan keuangan, dan menyelenggarakan urusan umum, aset dan
administrasi kepegawaian. Sekretariat mempunyai tugas sebagai berikut :

a. Menyusun program, mengoordinasikan, membina, mengendalikan program
dan rencana kegiatan Kecamatan;
b. Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

evaluasi dan pelaporan kegiatan Kecamatan;
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J-

Menyusun program, mengoordinasikan, membina

penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan;

. Menyusun program, mengoordinasikan, membina

pengelolaan aset Kecamatan;

Menyusun program, mengoordinasikan, membina
pengelolaan surat-menyurat dan rumah tangga;
Menyusun program, mengoordinasikan, membina
pengelolaan administrasi kepegawaian;

Menyusun program, mengoordinasikan, membina

pengelolaan organisasi, tatalaksana dan hubungan masyarakat;

Mengoordinasikan penyusunan Standar Operasional

Kecamatan;

dan

dan

dan

dan

dan

mengendalikan

mengendalikan

mengendalikan

mengendalikan

mengendalikan

Prosedur lingkup

Menyusun program, mengoordinasikan, membina dan mengendalikan

pengadaan perlengkapan rumah tangga yang menjadi kebutuhan Kecamatan;

dan

Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

Sekretariat terdiri dari :

a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan; dan

b. Subbagian Umum dan Kepegawaian.

a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas sbb :

Melaksanakan penyusunan program, rencana kerja dan anggaran,

penataysahaan keuangan, evaluasi, serta penyusunan laporan pelaksanaan

kegiatan dan laporan keuangan. Uraian tugas Subbagian Perencanaan dan

Keuangan sebagai berikut :

a.

Menyiapkan bahan dan menyusun program dan rencana kegiatan

Kecamatan;

Menghimpun, mengolah, menganalisis dan menyajikan data Kecamatan;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan penyusunan rencana strategis,

rencana kerja, rencana kerja dan anggaran, penetapan kinerja, dan indikator

kinerja utama Kecamatan yang terintegrasi;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengesahan dokumen anggaran;

Menyiapkan bahan dan mengolah bahan laporan realisasi fisik dan

keuangan dalam rangka melaksanakan evaluasi

pelaksanaan program dan kegiatan;

dan pengendalian

Menyiapkan bahan dan mengolah Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan,

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban, Laporan Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah Kecamatan;
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Menyiapkan bahan dan mengelola penatausahaan keuangan, perbendharaan,
akuntansi dan verifikasi;

Menyiapkan bahan dan memproses administrasi pembayaran gaji dan
tunjangan;

Menyiapkan bahan dan memfasilitasi pemeriksaan internal maupun
eksternal serta tindak lanjut hasil pemeriksaan;

Menyiapkan bahan dan menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan
semesteran dan tahunan serta mengevaluasi realisasi anggaran untuk
keperluan perencanaan tahun anggaran yang akan datang; dan

Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

b. Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

Mengelola surat-menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah

tangga dan aset, hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan

ketatalaksanaan serta administrasi kepegawaian. Uraian tugas Subbagian Umum

dan Kepegawaian sebagai berikut :

a.

Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pengelolaan urusan
ketatausahaan, rumah tangga dan perlengkapan, kehumasan dan
keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan serta administrasi
kepegawaian;

Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis pengelolaan surat-
menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga dan aset,
hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi dan ketatalaksanaan,
serta pengelolaan administrasi kepegawaian;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan surat-menyurat dan
ekspedisi;

Menyiapkan bahan, mengelola arsip dan menyusun jadwal retensi serta
penghapusan arsip;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan pelayanan administrasi perjalanan
dinas, akomodasi tamu, keprotokolan dan hubungan maasyarakat;
Menyiapkan bahan pembinaan organisasi dan tatalaksana berkenaan
dengan tata anskah dinas, uraian tugas, informasi jabatan, sistem dan
prosedur kerja;

Menyiapkan bahan analisa dan evaluasi efektivas organisasi dan
ketatalaksanaan;

Menyiapkan bahan rencana mutasi kepegawaian yang meliputi
pengangkatan dalam jabatan, kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkali,

pemberhentian pegawai serta urusan mutasi lainnya;
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Menyiapkan bahan pembinaan pegawai meliputi disiplin pengawasan
melekat, kesejahteraan pegawai, pendidikan dan pelatihan, pemberian
penghargaan dan sanksi kepegawaian serta kedudukan hukum pegawai;
Melaksanakan penataan administrasi kepegawian meliputi, bezetting
formasi, daftar urut pengangkatan kepegawian, dokumentasi berkas
kepegawaian, absen dan cuti kepegawaian;

Menyiapkan bahan, melaksanakan analisis kebutuhan dan menyusun
rencana kebutuhan barang unit dan rencana tahunan barang unit;
Menyiapkan bahan dan melaksanakan distribusi dan koordinasi
penghapusan perlengkapan kecamatan serta fasilitasi lainnya;

Melakukan inventarisasi dan penyiapan barang sesuai manual administrasi
barang;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan penatausahaan serta pengelolaan
aset;

Melaksanakan urusan rumah tangga berkenan dengan pengawasan dan
pemeliharaan gedung, kendaraan dinas, rumah jabatan, penerangan,
kebersihan dan keamanan lingkungan kantor;

Menyiapkan bahan evaluasi kinerja individual kepegawaian dan pembinaan
jiwa korps dan kode etik kepegawaian;

Mengumpulkan bahan penyusunan Standar Operasional Prosedur
Kecamatan;

Memfasilitasi kebutuhan teknis dan administratif para pejabat fungsional
yang ada dilingkup Kecamatan; dan

Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

2. Seksi Pemerintahan mempunyai tugas :

Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan. Uraian tugas Seksi

Pemerintahan sebagai berikut :

a.

Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pemerintahan di
lingkungan Kecamatan;

Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan menyajikan data pemerintahan
di lingkungan Kecamatan;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi dan sinkronisasi dengan
bidang dan instansi terkait di bidang penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dan pengawasan tertib

administrasi Pemerintahan Desa da/atau Kelurahan;
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T.

Menyiapkan bahan dan melaksanakan bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan
konsultasi pelaksanaan administrasi Desa dan/atau Kelurahan;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap
Kepala Desa dan/atau Lurah;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap
Perangkat Desa dan/atau Kelurahan;

Menyiapkan bahan dan menyusun petunjuk teknis serta memfasilitasi
kegiatan pemilihan, pengambilan sumpah/janji, dan pelantikan Kepala Desa,
Pimpinan dan Anggota Badan Permusyawaratan Desa, penyusunan Peraturan
Desa, penataan Desa/Kelurahan, serta penilaian laporan pertanggungjawaban
Kepala Desa;

Menyiapkan bahan dan memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama dan
penyelesaian perselisihan antar Desa;

Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan lomba/penilaian Desa/Kelurahan
lingkup Kecamatan;

Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan administrasi pertanahan;
Menyiapkan bahan dan menyelenggarakan pelayanan administrasi
kependudukan;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan evaluasi penyelenggaraan keiatan
pemerintahan di tingkat Kecamatan;

Menyiapkan bahan evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau
Kelurahan di wilyah Kecamatan;

Menyiapkan bahan laporan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan di wilayah
Kecamatan;

Menyiapkan bahan pelaksanaan semua urusan pemerintahan yang bukan
merupakan Kewenangan Daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi vertikal
ditingkat Kecamatan;

Menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja kegiatan pemerintahan;
dan

Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas :

Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,

koordinasi, pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan Ketentraman dan

Kertiban umum, penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Bupati. Uraian tugas Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum sebagai berikut:
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a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan ketentraman dan
ketertiban umum;

b. Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan menyajikan data ketentraman
dan ketertiban umum;

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan urusan pemerintahan umum di tingkat
Kecamatan berdasarkan pelimpahan kewenangan yang dilimpahkan oleh
Bupati, meliputi:

1. Menyiapkan bahan pembinaan Wawasan kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka memantapkan pengamalan Pancasila, pelaksanaan
Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia di tingkat Kecamatan;

2. Menyiapkan bahan pembinaan persatuan dan kesatuan bangsa di tingkat
Kecamatan;

3. Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuku, umat
beragama, ras, dan golongan lainnya guna mewujudkan stabilitas keamanan
lokal, regional, dan nasional di tingkat Kecamatan;

4. Menyiapkan bahan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan ditingkat Kecamatan;

5. Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan tugas antar Instansi
Pemerintahan yang ada di wilayah Provinsi dan Kabupaten/Kota untuk
menyelesaikan permasalahan yang timbul dengan memperhatikan prinsip
demokrasi, hak asasi manusia, pemerataan, keadilan, keistimewaan dan
kekhususan, potensi serta keanekaragaman daerah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan ditingkat Kecamatan;

d. Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum dengan unsur/bidang/instansi terkait;

e. Menyiapkan bahan dan memproses rekomendasi perizinan dalam bidang
ketentraman dan ketertiban;

f. Menyiapkan bahan dan melaporkan pelaksanaan pembinaan ketentraman
dan ketertiban umum serta penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati lingkup Kecamatan;

g. Menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja kegiatan ketentraman dan
ketertiban umum; dan

h. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.
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4. Seksi Perekonomian mempunyai tugas

Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan Perekonomian. Uraian tugas Seksi

Perekonomian sebagai berikut :

a.

b.

Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan perekonomian;
Mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan menyajikan data kegiatan
program perekonomian di wilayah kecamatan;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan dan menyusun petunjuk teknis
pembinaan dan pengembangan perekonomian desa dan Kelurahan;
menyiapkan bahan dan melaksanakan fasilitasi pembinaan dan
pengembangan kegiatan perekonomian;

mengoordinasikan dan melaksanakan pelayanan administrasi perizinan dan
rekomendasi dibidang perekonomian;

menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja kegiatan perekonomian;
dan

melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

5. Seksi Pembanguan mempunyai tugas :

Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,

pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan Pembangunan. Uraian tugas Seksi

Pembangun sebagai berikut :

a.

b.

menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan pembangunan;
menyiapkan bahan dan melaksanakan musyawarah  Perencanaan
Pembangunan Desa/Kelurahan dan Kecamatan;

mengoordinasikan, memfasilitasi, dan memberikan pelayan administrasi [zin
Mendirikan Bangunan;

mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan dan pengawasan kegiatan
pembangunan di wilayah Kecamatan;

menyiapkan, mengoordinasikan, dan menyusun Rencana Umm Tata Ruang
Kecamatan;

mengoordinasikan pembinaan, pengawasan, dan pelaporan kegiatan
penanggulangan pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup;
mengoordinasikan pengawasan dan pencegahan pemanfaatan sumeber daya
alam tanpa izin yang merusak membahayakan lingkungan hidup;
menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan pemberdayaan

masyarakat di wilayah kerja Kecamatan dengan unsur/bidang/instansi terkait;
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i. menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi kegiatan pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan umum dengan unsur/bidang/instansi terkait;

J-  menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja kegiatan pembangunan;
dan

k. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.

6. Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas :

Membantu Camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan,
pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan urusan kesejahteraan rakyat. Uraian tugas
Seksi Kesejahteraan Rakyat sebagai berikut :

a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana kegiatan kesejahteraan rakyat;

b. Mengumpulkan, mengolah, menganalisis, dan menyajikan data
Kesejahteraan Rakyat di wilayah kecamatan;

c. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan serta pengembangan
kesejahteraan rakyat;

d. Menyiapkan bahan dan memfasilitasi pembinaan dan pengembangan
swadaya pemberdayaan masyarakat;

e. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan
pembinaan dan pengawasan pelaksanaan program pengembangan dan
peningkatan kesehatan masyarakat, penyediaan sarana dan prasarana
pelayanan penyelenggaraan pelayanan kesehatan dan keluarga berencana;

f. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan, dan memfasilitasi kegiatan
pembinaan, pengawasan, pencegahan, dan penanggulangan, penyalahgunaan
narkotika, psikotropika, zat adiktif, obat, dan bahan berbahaya lainnya;

g. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan
pembinaan dan pengembangan pendidikan, generasi muda, keolahragaan,
kebudayaan, kepramukaan dan peranan wanita;

h. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi penyelenggaraan
Pendidikan Taman Kanak-Kanak, Pendidikan Dasar dan penyediaan sarana
pendidikan;

i. Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan penyuluhan
wajib belajar;

J.- Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan
lembaga adat dan komunitas adat terpencil serta organisasi
sosial/kemasyarakatan dan lembaga swadaya masyarakat;

k. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan dan memfasilitasi penanggulangan

masalah sosial, pencegahan dan penanggulangan bencana dan pengungsi;
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1. Menyiapkan bahan, mengoordinasikan, dan memfasilitasi pembinaan dan
pengembangan ketenagakerjaan dan perburuhan;
m. menyiapkan bahan dan menyusun laporan kinerja kegiatan kesejahteraan
rakyat; dan
n. melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan kewenangannya.
7. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas :
Melaksanakan sebagian tugas kecamatan dan kelurahan sesuai dengan

keahlian dan kebutuhan.

1.3 Sumber Daya, Sarana dan Prasarana
Guna memperlancar pelaksanaan tugas pemerintahan dan pembangunan,
maka Kecamatan Hatungun didukung oleh potensi sumber daya manusia
(SDM) sebanyak 13 orang personel (data sampai Desember 2022). Secara rinci
dapat dilihat pada tabel 1.1 berikut :

Tabel 1.1
Sumber Daya Manusia (SDM) pada Kecamatan Hatungun

Jenis Pendidikan Gol.
Jml Jml
SD | SMP | SMA |[D2/D3| S1 | S2 | S3 | II I | v
4 2 6 2 14 6 7 1 14

Dalam rangka pelaksanaan tugas, Kantor Kecamatan Hatungun
Kabupaten Tapin memerlukan sarana dan prasarana pendukung, saat ini Kantor
Kecamatan Hatungun memiliki gedung kantor sendiri. Berikut sarana dan

prasarana Kantor Kecamatan Hatungun tahun 2022:

Tabel 1.2
Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin
Tahun 2022
No Aset Kecamatan Hatungun Jumlah
1 | Tanah Bangunan Kantor Pemerintah 3
2 | Bangunan Gedung Kantor Permanen 1
3 | Bangunan Gedung Kantor Lain-Lain 1
4 | Bangunan Tempat Pertemuan Lain-Lain 1
5 | Bangunan Tempat Kerja Lain-Lain 1
6 | Rumah Negara Golongan III Type D Permanen 1
7 | Kendaraan Dinas Bermotor:
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No Aset Kecamatan Hatungun Jumlah
a. Mobil o)
b. Sepeda motor 21
8 | PC Unit/ Komputer PC 5
9 | Laptop dan NoteBook 11
10 | Printer 10
11 | Meja Kerja Pejabat :
Meja Kerja Pejabat Esellon 11T 2
Meja Kerja Pejabat Esellon IV
12 | Meja Rapat 10
13 | Meja Komputer 2
14 | Meja Kayu/Rotan 20
15 | Kursi Kerja Pejabat :
Kursi Kerja Pejabat Eselon 11T 2
Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 8
Kursi Kerja Pejabat Lainnya 6
16 | Kursi Hadap Depan Meja Pejabat Eselon IV 6
17 | Kursi Rapat 50
18 | Kursi Tamu 4
19 | Kursi Lipat 12
20 | Kursi Putar 3
21 | Sofa 2
22 | Filling Besi/Metal 5
23 | Lemari Kayu 8
24 | Modem 1
25 | Kasur 1
26 | Papan Visual 1
27 | Papan Tulis 1
28 | Papan Pengumuman 6
29 | Alat Rumah Tangga Lain-Lain 2
30 | AC Unit 8
31 | Kipas Angin 8
32 | Televisi 2
33 | Stabilisator 1
34 | Proyektor + Attachment 2
35 | Mesin Pemotong Rumput 1
36 | Peralatan Antena SHF/Parabola Lain-lain 1
37 | Camera + Attachment 2
38 | Sound System 2
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No Aset Kecamatan Hatungun Jumlah
39 | Lambang Garuda Pancasila 1
40 | Gambar Presiden/Wakil Presiden 4
41 | Transportable Electric Generating Set 2
42 | Gordyn 7
43 | Handy Talky (HT) 5
44 | Meubeluer Lainnya 1
45 | Alat Rumah Tangga Lain-lain 2
46 | Focusing Screen/Layar LCD Projector 1
47 | Teralis 1
48 | Alat Kantor Lainnya 1
49 | Handy Cam 1
50 | Karpet 1
51 | Peralatan Studio Audio Lainnya (dst) 1
52 | Alat Studio Lainnya 1
53 | Unit Tranceiver VHF Stationary 1
54 | Alat Kesehatan Umum Lainnya 1
55 | Peralatan Komputer Lainnya 5

Sumber : Buku Inventaris Gabungan Simda BMD 2022

1.4 Permasalahan dan Isu Strategis

Perencanaan pembangunan hendaknya selalu memperhatikan isu-isu dan
permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh masyarakat sehingga arah
pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu perlu
diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif sehingga arah
pembangunan sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.

Memperhatikan isu-isu dan permasalahan pelayanan yang dihadapi
diharapkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan menuju good governanace
and clean government sehingga akan berdampak pada kualitas pelayanan
daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan masalah pelayanan yang akan dihadapi
secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi antara lain :

a. Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima.

b. Adanya tuntutan akuntabilitas tata pengelolaan pemerintahan

c. Perkembangan Iptek yang pesat tidak dibarengi dengan semangat SDM
untuk meningkatkan kemampuannya.

Isu-isu strategis tersebut memerlukan penanganan secara komprehensif
melalui pendekatan spasial sabagaimana ditetapkan dalam Renstra Kecamatan

yang mencakup strategi Kebijakan Program dan Kegiatan. Implikasinya
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1.5

terhadap pelayanan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Hatungun sebagai

berikut :

1. Membangun sistem pelayanan prima yang cepat, aman, efisien dan
transparan.

2. Membangun komitmen seluruh aparatur dalam melaksanakan TUPOKSI
untuk mewujudkan akuntabilitas.

3. Meningkatkan komitmen aparatur dalam penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat.

4. Menyusun kebijakan yang efektif untuk mewujudkan penyelenggaraan
pelayanan sesuai kebutuhan masyarakat.

5. Menerapkan kebijakan pola kerja, pola pembinaan aparat yang sesuai

dengan potensi dan kondisi sebagai bahan masukan kepada Pemerintah
Kabupaten Tapin dalam menetapkan kebijakan strategis dengan

memperhatikan kepentingan masyarakat.

Landasan Hukum

. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara

Yang Bersih, Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemeritahan Daerah;

. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 2007 tentang

Urusan Pemerintahan anatara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

. Peraturan Presiden Nomor 53 Tahun 2015 tentang Sistem Akuntabilatas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 9 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

. Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana

Kerja Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Tapin Tahun
2018-2023.
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9. Peraturan Bupati Tapin Nomor 47 Tahun 2017 tentang Tugas Pokok, Fungsi,

dan Uraian Tugas Organisasi Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten

Tapin.

1.6 Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020

No. Saran / Rekomendasi Tindak Lanjut

1 | Target Kinerja yang ditetapkan | Target Kinerja untuk tahun 2021
menggambarkan suatu tingkatan yang | dan seterusnya telah kami revisi
harus dicapai, Selaras dengan RPJIMD/ | selaras dengan Renstra
Renstra, SMART, Sumber data yang
yang memadai, perhitungan yang
memadai dan logis.

2 | Agar Rencana Kinerja Tahunan | Rencana Kinerja Tahunan
dimanfaatkan = dalam  penyusunan | memang telah  dimanfaatkan
Anggaran dalam  penyusunan  anggaran

walaupun pada saat penyusunan
RKA terdapat penyesuaian di
beberapa kegiatan dan besaran
anggaran.

3 | Mengembangkan dan menggunakan | Teknologi Informasi memang
Teknologi Informasi Untuk mengukur | belum sepenuhnya digunakan
Kinerja untuk mengukur kinerja misalnya

absen wajah dan inputan kinerja
di aplikasi TPP dalam
penghitungan besaran TPP belum
bisa digunakan karena pandemi
Covid-19

4 | Laporan Kinerja agar memberikan | Laporan kinerja yang memberikan
informasi tentang efisiensi yang | informasi tentang efisiensi yang
dikuantifikasikan dikuantifikasi akan kami perbaiki

dan kami jalankan pada tahun
berikutnya.

5 | Agar Laporan Kinerja menyajikan | Laporan Kinerja yang menyajikan
informasi keuangan yang terkait | informasi keuangan yang terkait
langsung dengan seluruh pencapaian | langsung dengan seluruh
sasaran (outcome) pencapaian sasaran (outcome)

akan kami perbaiki dan kami
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jalankan pada tahun berikutnya

Agar Laporan realisasi kinerja dapat
diandalkan yaitu valid, sumber data
jelas dan kompeten, dapat diverifikasi

serta konsisten

Laporan Realisasi Kinerja yang
dapat diandalkaan yaitu valid,
sumber data jelas dan kompeten
dan dapat diverifikasi serta
konsisten dan akan diperbaiki dan
kami tahun

jalankan  pada

berikutnya

Informasi kinerja agar digunakan

dalam :

a. Perbaikan Perencanaan

b. Perbaikan Pelaksanaan program
dan kegiatan organisasi

c. Peningkatan Kinerja

d. Penilaian Kinerja

Informasi Kinerja agar digunakan
dalam perbaikan Perencanaan,
perbaikan pelaksanaan program
dan kegiatan organisasi,
peningkatan kinerja akan kami
laksanakan pada tahun berikutnya
sedangkan penilaian kinerja sudah
laksanakan

kami secara

menyeluruh.

Agar hasil Rekomendasi Evaluasi
Rencana Aksi ditindaklanjuti dalam

bentuk langkah-langkah nyata

Rencana Aksi telah kami perbaiki
dalam bentuk monitoring dan

evaluasi
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Perencanaan Strategis
2.1.1 Tujuan

Tujuan merupakan kondisi yang ingin diwujudkan pada lima tahun
mendatang, dimana tujuan tersebut selaras dengan visi dan misi kepala
daerah terpilih. Perumusan tujuan menggambarkan hasil-hasil serta
manfaat yang akan diberikan oleh Kantor Kecamatan Hatungun untuk
kurun waktu 5 (lima) tahun sampai Tahun 2023. Berdasarkankan hasil
analisis dengan mempertimbangkan permasalahan, isu strategis dan
tinjauan faktor eksternal, maka tujuan pembangunan jangka menengah
Kantor Kecamatan Hatungun adalah Meningkatkan Kualitas Pelayanan

Kepada Masyarakat.

2.1.2 Sasaran Strategis

Sasaran organisasi adalah bagian yang integral dalam proses
perencanaan strategis organisasi, sehingga harus disusun secara konsisten.
Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya
organisasi dalam kaitannya dengan pencapaian kinerja yang diinginkan.
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik,
terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan
dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran perencanaan jangka menengah
Kantor Kecamatan Hatungun 2018-2023, sebagai berikut:
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik.
2. Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan.

3. Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Pemerintahan Desa.

2.1.3 Faktor Penghambat

Faktor yang mempengaruhi tercapainya pelayanan di Kantor

Kecamatan Hatungun antara lain adalah sebagai berikut :

1. Masih adanya SDM Aparatur yang kurang dalam mengoperasikan
komputer sehingga menghambat jalannya pelayanan;

2. Rendahnya kesadaran masyarakat untuk memanfaatkan pelayanan
yang ada di Kecamatan;

3. Kurangnya pemahaman masyarakat mengenai kelengkapan-

kelengkapan persyaratan untuk mendapatkan pelayanan;
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4. Masih kurangnya sarana prasarana pelayanan yang memadai dalam
pelayanan sehingga dapat menghambat kecepatan dan ketepatan
pelayanan;

5. Kurangnya jumlah SDM dalam melaksanakan pelayanan;

6. Kerjasama yang kurang antara masyarakat,kecamatan dan lintas sektor
dalam penyelesaikan pengaduan yang masuk;

7. Keterbatasan sarana prasarana yang memadai untuk menyelesaikan
pengaduan masyarakat;

8. Masih terbatasnya SDM masyarakat yang mengikuti lomba
MTQ/STQ;

9. Masih rendahnya kesadaran masyarakat dalam membangun

perekonomian di desa.

2.2 Indikator Kinerja Utama (IKU)

Penetapan indikator kinerja utama pada tingkat kegiatan merupakan syarat
mutlak bagi pengukuran kinerja. Indikator yang digunakan untuk mengukur
kegiatan adalah masukan (input), keluaran (output), dan hasil (outcomes).
Kriteria pengukuran yang dipakai adalah target kinerja yang ditetapkan pada
awal tahun anggaran sebelum kegiatan dilaksanakan. Target Kinerja itu
merupakan komitmen dari pimpinan dan seluruh anggota organisasi. Selanjutnya
pada akhir tahun anggaran, target kinerja ini akan dibandingkan dengan
realisasinya, sehingga dapat diketahui celah kinerja. Celah kinerja kemudian
dianalisis untuk mengetahui ketidak berhasilan. Jika ditemukan, maka ditetapkan
upaya-upaya strategi untuk peningkatan kinerja dimasa yang akan datang.

Kecamatan Hatungun juga telah menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) secara berjenjang, sebagai ukuran keberhasilan organisasi dalam mencapai
sasaran strategis organisasi. Penetapan IKU telah mengacu pada Renstra
Kecamatan Hatungun serta RPJMD Kabupaten Tapin tahun 2018-2023. Indikator
kinerja utama ditetapkan dengan memilih indikator-indikator kinerja yang ada
dalam Renstra Kecamatan Hatungun tahun 2018-2023 yang memiliki fokus pada
perspektif stakeholder, sedangkan yang fokusnya pada internal bussines proses
(peningkatan kapasitas internal organisasi) tidak dijadikan sebagai Indikator
Kinerja Utama. Indikator kinerja utama Kecamatan Hatungun yang akan
digunakan untuk periode waktu tahun 2018-2023 sesuai Perubahan Renstra

Kecamatan Hatungun sebagai berikut:
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Tabel 2.1

Indikator Kinerja Utama

KINERJA UTAMA / TUJUAN
NO / SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
INDEKS KEPUASAN
MASYARAKAT
PERSENTASE LAYANAN
1. %ﬁfﬁiﬁ:ﬁNYA KUALITAS MASYARAKAT DENGAN INDEKS
MINIMAL B
PERSENTASE REKOMENDASI
YANG DISELESAIKAN
MENINGKATNYA PERSENTASE PENGADUAN
2. | PENYELESAIAN MASYARAKAT YANG
PENGADUAN DISELESAIKAN
PERSENTASE DESA DENGAN
MENINGKATNYA PENGELOLAAN KEUANGAN DAN
3 PENGELOLAAN ASET DESA YANG BAIK
" | ADMINISTRASI PERSENTASE DESA DENGAN
PEMERINTAHAN DESA ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

YANG BAIK

Adapun penjelasan lebih lanjut mengenai terkait makna indikator dan cara

perhitungan sebagaimana dijelaskan berikut ini:
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Tabel 2.2

Penjelasan Indikator Kinerja Utama

KINERJA UTAMA / TUJUAN/ INDIKATOR KINERJA PENANGGUNG
NO SASARAN UTAMA PENJELASAN (ALASAN MEMILIH INDIKATOR DAN CARA PENGHITUNGAN) JAWAB SUMBER DATA
Indeks Kepuasan
Masyarakat dalam Survey Tingkat Kepuasan Pelayanan Camat Sekcam, Semua Kasi
Pelayanan
Persentase Layanan . . S
1 Meninekatnva Kualitas Pelavanan Masyarakat dengan Indeks Jumlah layanan dengan IKM minimal B x 100% Camat Sekcam, Semua Kasi
ingkatnya Bualitas y Minimal B Jumlah layanan di Kecamatan
Persentase Rekomendasi Jumlah rekomendasi yang diselesaikan .
ane diselesaikan x 100% Camat Sekcam, Semua Kasi
yang Jumlah rekomendasi yang masuk
Persentase Pengaduan Jumlah pengaduan yang diselesaikan
2 Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan | Masyarakat yang x 100% Camat Semua Kasi
diselesaikan Jumlah pengaduan yang masuk
Persentase Desa Dengan .: :;?lzhkl(izz?ulzingan Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa
Pengelolaan Keuangan dan ) x 100% Camat Kasi Pemerintahan
) Aset Desa Yang Baik
3 Meningkatnya Pengelolaan Jumlah desa se Kec. Hatungun
Administrasi Pemerintahan Desa
Perse.nt.ase Desa Dengan Jumlah desa Dengan Administrasi Kependudukan yang Baik . .
Administrasi x 100% Camat Kasi Pemerintahan
Kependudukan Yang Baik
Jumlah desa se Kec. Hatungun
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2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja merupakan amanat Inpres Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Perjanjian Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah pernyataan
komitmen yang merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang
jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus penetapan
kinerja antara lain adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja aparatur, sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan
pemberi amanah, sebagai dasar penilaian keberhasilan / kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar
evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan

dan sanksi.

Kecamatan Hatungun telah membuat Perjanjian Kinerja tahun 2022 secara
berjenjang sesuai dengan tugas dan fungsi yang ada. Perjanjian kinerja ini telah
mengacu pada Renstra Kecamatan Hatungun dan RJIMD Kabupaten Tapin tahun
2018-2023. Oleh karena itu indikator—indikator kinerja dan target tahunan yang
digunakan dalam perjanjian kinerja ini adalah indikator kinerja utama tingkat
kecamatan yang telah ditetapkan dan telah diintegrasikan dalam Renstra
Kecamatan Hatungun tahun 2018-2023. Perjanjian Kinerja tingkat Kecamatan

Hatungun Tahun 2022 sebagai berikut, dan yang berjenjang terlampir :

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO ESSELON TARGET
STRATEGIS SASARAN
ey 2 3) “) )
Indeks Kepuasan Masyarakat
87,75
Dalam Pelayanan
Persentase Layanan
Meningkatnya kualitas
Masyarakat Dengan Indeks 100%
pelayanan
Minimal B
Persentase Rekomendasi yang
Eselon 3a 100%
1 Diselesaikan
(Camat)
Meningkatnya Persentase Pengaduan
) ) ] 100%
Penyelesaian Pengaduan | Masyarakat yang diselesaikan
Meningkatnya Persentase Desa Dengan
Pengelolaan Pengelolaan Keuangan dan 100%
Administrasi Aset Desa Yang Baik
Pemerintahan Desa Presentase Desa Dengan 100%
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Administrasi Pendudukan

Yang Baik

Meningkatkan Kualitas

Persentase Laporan Kinerja

masyarakat di bidang kesra

Perencanaan dan 100%
o yang dibuat Tepat Waktu
Pelaporan Kinerja
Persentase Aset dengan
100%
Kondisi Baik
Persentase Unit Kerja yang
Eselon 3 b Pelayanan Sarana
Mendapatkan Pelayanan 100%
(Sekretaris Camat) Prasarana dan
Administrasi Perkantoran
Administrasi Perkantoran
Persentase Saranan dan
Prasarana yang dibutuhkan 100%
SKPD
Pelayanan Administrasi Persentase Penyerapan 1009
(¢
Keuangan Anggaran
Meningkatnya Jumlah Dokumen Laporan
48 Laporan
Pengelolaan APBDes
Administrasi Jumlah Rekomendasi 32
Pemerintahan Desa Pencairan ADD Rekomendasi
Persentase Pengurusan Data
Eselon 4a
) ) Kependudukan Masyarakat 100%
(Kasi Pemerintahan)
Menyelenggarakan yang dilayani
Pelayanan Persentase keluhan/pengaduan
Kependudukan pelayanan di bidang
) 100%
Pemerintahan yang
ditindaklanjuti
Persentase Rekomendasi IMB
yang dikeluarkan sesuai 100%
ketentuan
Meningkatnya Pelayanan | Persentase usulan masyarakat
Pembangunan yang diakomodir dalam 100%
Eselon 4a
] Masyarakat Kecamatan Musrenbang Kecamatan
(Kasi Pembangunan)
Hatungun Persentase keluhan/pengaduan
elayanan dibidan,
pery £ 100%
pembangunan yang
ditindaklanjuti
Tingkat partisipasi masyarakat
gKatp . p Y 100%
dalam kegiatan keagamaan
) Persentase bantuan
Eselon 4a Meningkatnya pelayanan )
) ) ) kesejahteraan masyarakat
(Kasi Kesejahteraan dan pembinaan dan ) ) 100%
yang disalurkan sesuai
Sosial) kesejahteraan masyarakat
ketentuan
Persentase keluhan/pengaduan
100%
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yang ditindaklanjuti

Eselon 4a

Meningkatnya Pelayanan

Persentase laaporan

kepegawian yang dibuat

pengaduan Kamtibmas yang 100%
(Kasi Ketentraman dan | Ketentraman dan L o
ditiindaklanjuti
Ketertiban Umum) Ketertiban Masyarakat
Jumlah laporan bidang trantib 1 Laporan
Tingkat partsipasi pelaku
100%
usaha Kecamatan
Persentase rekomendasi ijin
Eselon 4a Meningkatnya Pelayanan 100%
usaha sesuai ketentuan
(Kasi Perekonomian) Ekonomi Pedesaan
Persentase keluhan/pengaduan
pelayanan di bidang ekonomi 100%
yang ditindaklanjuti
Eselon 4b Meningkatnya
) Persentase laporan kinerja dan
(Kasubbag Pengembangan Sistem
keuangan yang disusun dan 100%
Perencanaan dan Pelaporan Capaian )
o dilaporkan tepat waktu
Keuangan) Kinerja dan Keuangan
Persentase keluhan/pengaduan
pelayanan administratif bidang
) 100%
umum dan kepegawian yang
Eselon 4b ditindaklanjuti
Meningkatnya Kualitas .
(Kasubbag Umum dan Persentase ketersediaan sarana
Pelayanan Internal
Kepegawaian) dan prasarana aparatur dalam 100%
kondisi baik
Persentase pelayanan
100%
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan
Hatungun Kabupaten Tapin selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan
kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Kinerja Kecamatan
Hatungun Kabupaten Tapin yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP), Keputusan Kepala LAN Nomor 239/IX/618/2003
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian
target masing-masing indikator sasaran strategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra Tahun 2018-2023 maupun Rencana Kerja Tahun 2022. Sesuai dengan
ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan
untuk mewujudkan misi dan visi Kecamatan Hatungun.

Pada awal Tahun Anggaran 2022, tepatnya pada saat penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA), Kecamatan Hatungun telah menetapkan kelompok
indikator kinerja. Walaupun untuk beberapa kegiatan, secara kuantitatif indikator
kinerja hasil, manfaat dan dampak masih belum dapat diukur seluruhnya. Namun
secara kualitatif dapat diukur.

Hasil pengukuran dikategorisasikan pencapaian kinerja kedalam 4 kategori,

yaitu :
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Tabel 3.1

Kategori Capaian Kinerja

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian
I Lebih dari 90 % Sangat Baik
1I 80 % hingga 90 % Baik
1 60 % hingga 80 % Cukup
v Kurang dari 60 % Kurang

3.1.1 Capaian Indikator Kinerja Utama

Tujuan Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu
pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan
apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan.
Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran
strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan ukuran
keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin,
telah menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk Satuan Kerja Perangkat
Daerah melalui Keputusan Camat Hatungun Kabupaten tapin Nomor 13
Tahun 2014 tentang Penetapan Rencana Strategis Satuan Perangkat Daerah
(Rentra-SKPD) Kecamatan Hatungun Tahun 2018-2023.

Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Kecamatan Hatungun juga
melakukan review terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan
review dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu
strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil
pengukuran atas indikator kinerja utama Kecamatan Hatungun Kabupaten

Tapin tahun 2022 menunjukan hasil sebagai berikut :
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Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama
Tahun 2022
Kinerja Utama / Capaian Kinerja Tahun 2022
Indikator Kinerja
No. Tujuan / Sasaran Target | Realisasi | Capaian
. Utama
Strategis (Point) | (Point) (%)
1 2 3 4 5 6
MENINGKATNYA Indeks Kepuasan 87,75 87,92 100,19%
L1 xuaLiTAs Masyarakat ~ dalam
PELAYANAN Pelayanan

Persentase  Pelayanan | 100 % 100 % 100 %
Masyarakat dengan
Indeks Minimal B

Persentase 100 % 100 % 100 %

Rekomendasi yang
diselesaikan
MENINGKATNYA | Persentase pengaduan 100 % 100 % 100 %
2. PENYELESAIAN masyarakat yang
PENGADUAN diselesaikan
MENINGKATNYA | Persentase desa dengan | 100 % 100 % 100 %
PENGELOLAAN Pengelolaan Keuangan
ADMINISTRASI dan Aset desa yang
PEMERINTAHAN baik

DESA Persentase desa dengan | 100 % 100 % 100 %

administarasi
Kependudukan yang
baik

JUMLAH CAPAIAN

Rata-Rata Capaian IKU = S

=100,19+100+100+100+100+100 = 100,03%
6

Dari hasil pengukuran dan evaluasi kierja secara umum Kecamatan
Hatungun Tahun 2022 dapat dikemukakan jumlah Sasaran yang ditetapkan
untuk mencapai visi dan misi Kecamatan Hatungun Tahun 2018-2023
sebanyak 3 (tiga) sasaran strategis dengan 6 (enam) indikator kinerja utama
yang ditetapkan, dapat melaksanakan semua Indikator dengan capaian rata-

rata 100,03 % .
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a) SASARAN STRATEGIS 1
PELAYANAN PUBLIK

MENINGKATNYA KUALITAS

Sasaran strategis yang pertama yaitu meningkatnya kualitas pelayanan

melalui indikator kinerja utama dengan target dan realisasi yang diperoleh

sebagaimana tabel di bawabh ini:

Tabel 3.3

Capaian atas Sasaran Strategis 1

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Sasaran

Target

Realisasi

Capaian
%

Meningkatnya

Kualitas
Pelayanan

Publik

Indeks Kepuasan
Masyarakat dalam

Pelayanan

87,75

87,92

100,19%

Persentase

Pelayanan

100 %

100 %

100 %

Masyarakat dengan
Indeks Minimal B

Persentase

Rekomendasi yang 100 % 100 % 100 %

diselesaikan

Sasaran strategis 1 dengan Indikator Kinerja Sasaran Indeks Kepuasan
Masyarakat dalam Pelayanan memiliki target 87,75 dengan realisasi 87,92 dan
capaian 100,19%. Instrumen yang digunakan berupa kuesioner yang terdiri dari
beberapa bagian yaitu identitas responden dan pendapat masyarakat dengan
variabel utama berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 16 Tahun 2014 yaitu persyaratan,
prosedur, waktu pelayanan, biaya/tarif, produk spesifikasi jenis pelayanan,
kompotensi pelaksanaan, perilaku pelaksana, maklumat pelayanan, penanganan
pengaduan/ saran dan masukan. Adapaun indikator untuk mengetahui realisasi
yang dicapai yaitu dengan Survey Tingkat Kepuasan Pelayanan melalui

beberapa metode yaitu analisis indeks, analisis [IPA dan Radar Diagram.

Analisis kepuasan masyarakat dirinci dalam beberapa sub bagian

berdasarkan 6 unit layanan yaitu:

1. Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan umum

2. Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Perekaman E-KTP
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Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Izin UMKM
Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Rekomendasi IMB

Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Rekomendasi Covid-19

A

Kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Rekomendasi Nikah dan Surat

Keterangan Ahli Waris.

Tabel 3.4

Data Indeks Kepuasan Masyarakat dalam Pelayanan

2022
Pel K
No Unsur Pelayanan Nilai Rata- Indeks et
Rata
1 | Persyaratan 3,49 87,20
2 | Prosedur 3,50 87,56
3 | Ketepatan Waktu 3,36 84,09
4 | Kewajaran Biaya/Tarif 4,00 100,00
5 | Produk Pelayanan 3,45 86,36
6 | Kompetensi Pelaksana 3,40 85,05
7 | Perilaku Pelaksana 3,39 84,69
8 | Maklumat Pelayanan 3,47 86,72
9 | Penanganan Pengaduan 3,58 89,59
Nilai Rata-Rata Indeks
3,51 87,92
Kepuasan Masyarakat

Hasil survey IKM tahun 2022 pada Kecamatan Hatungun dengan 9
(sembilan) indikator berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 16 Tahun 2014 menunjukkan kategori sangat baik. Sedangkan
untuk indikator program Kecamatan Hatungun dipengaruhi yang pertama oleh
Nilai Survey Kepuasan Masyarakat yaitu dengan menggunakan Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan Kecamatan Hatungun
ditargetkan pada tahun 2022 adalah 87,75 dan dari hasil pengelolaan IKM
diperoleh angka 87,92. Dengan demikian maka dalam pencapaian tujuan sesuai
dengan Renstra Kecamatan Hatungun untuk Tahun 2022 dikategorikan
berhasil, mencapai 100,19% dari target Perbandingan capaian hasil survey yang

digambarkan pada diagram dibawabh ini:
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102,00
100,00
98,00
96,00
94,00
92,00
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86,00
84,00
82,00
80,00

Diagram 3.1
Perbandingan Capaian Hasil Survey

Tahun 2022 dan Tahun Renstra

il

2022 2021

@ Indeks Kepuasan Masyarakat
Dalam Pelayanan

i Persentase Layanan
Masyarakat Dengan Indeks
Minimal B

Target 2022 Realisasi Capaian %
2022

Dalam penilaian kualitas pelayanan, diproritaskan pada unsur yang

mempunyai nilai paling rendah, sedangkan unsur yang mempunyai nilai cukup

tinggi harus tetap dipertahankan. Berdasarkan hasil tersebut, maka dapat

diambil kesimpulan :

a. Nilai dalam kelompok paling tinggi harus tetap dipertahankan yaitu pada

unsur perilaku Kewajaran Biaya 4,00.

= Kewajaran Biaya

Faktor pendukung kenapa Kecamatan Hatungun pada unsur Kewajaran
Biaya mendapat nilai tinggi yaitu dengan nilai 4,00, hal itu dikarenakan
di Kecamatan Hatungun jenis pelayanan tidak dikenakan biaya. Oleh
sebab itulah maka unsur kewajaran biaya mendapat nilai tinggi.

“Solusi untuk mempertahankan dan meningkatkan unsur penilaian
tentang Kewajaran Biaya, adalah tetap menginformasikan kepada
warga masyarakat bahwa semua jenis pelayanan tidak dikenakan biaya
(Gratis). Selain memberikan informasi bahwa semua jenis pelayanan
tidak dipungut biaya (Gratis) kepada masyarakat, Kecamatan Hatungun
pun membuat pamlet dan brosur yang meninformasikan bahwa semua

pelayanan tidak dipungut Biaya (Gratis).

b. Nilai dalam kelompok paling rendah yaitu pada unsur Produk Pelayanan

yaitu 3,39.

= Ketepatan waktu
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Nilai pada unsur Ketepatan Waktu mendapat nilai paling rendah, karena
seringkali masyarakat sering mengeluh dengan lamanya waktu

pelayanan.

Rumus menghitung indikator persentase layanan dengan indeks

minimal B adalah :

Jumlah Layanan Masyarakat dengan Indeks Minimal B - X100%

Jumlah Layanan Masyarakat yang ada (disurvey) di Kecamatan

Capaian kinerja nyata indikator Persentase Layanan dengan Indeks
Minimal B adalah sebesar 100% dari target sebesar 100% yang direncanakan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022, sehingga persentase capaian kinerjanya
adalah 100% atau mencapai target yang diperjanjikan, secara rinci dapat dilihat

pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.5
Data Persentase Layanan Dengan Indeks Minimal B
Indeks
Pelayanan
No Unsur Pelayanan Pelayanan Pelayanan Rekomendasi Nikah
Perekaman E-KTP UMKM dan Surat Ket.Ahli
Waris
1 Persyaratan 88,68 88,08 96,88
2 Prosedur 88,68 85,77 103,91
3 Ketepatan Waktu 85,14 82,69 99,22
4 Kewajaran Biaya/Tarif 100,00 100,00 118,75
5 Produk Pelayanan 85,38 87,69 103,13
6 Kompetensi Pelaksana 88,21 83,46 93,75
7 Perilaku Pelaksana 85,85 81,54 103,13
8 Maklumat Pelayanan 86.56 86,54 103,91
9 Penanganan Pengaduan 90,57 86,92 108,59
Nilai Rata-Rata Indeks Kepuasan 88,78 120,27 103,47
Masyarakat

b) SASARAN STRATEGIS 2 : MENINGKATNYA PENYELESAIAN
PENGADUAN

Sasaran strategis yang kedua yaitu meningkatnya penyelesaian

pengaduan, indikator kinerja utama, target dan realisasi yang diperoleh

ditampilkan pada tabel di bawah ini:
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Tabel 3.5

Capaian atas Sasaran Strategis 2

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Utama

Target

Realisasi

Capaian
%

Meningkatnya
Penyelesaian

Pengaduan

Persentase
penyelesaian
pengaduan

masyarakat yang

telah diselesaikan

100%

100%

100%

Selesaikan adalah

ditindaklanjuti.

Capaian kinerja nyata indikator Persentase Pengaduan Masyarakat yang di

100%

Rumus

atau dalam arti

menghitung Indikator

pengaduan masyarakat yang telah diselesaikan yaitu

Jumlah pengaduan vang diselesaikan

Jumlah pengaduan yang masuk

semua pengaduan

sudah

persentase penyelesaian

x 100 %

Untuk melihat capaian kinerja nyata indikator persentase penyelesaian

pengaduan masyarakat yang telah ditindak lanjuti dapat dilihat pada tabel

dibawabh ini :

Tabel 3.6

Data Persentase Penyelesaian

Pengaduan Masyarakat Yang Telah Ditindak Lanjuti

Tahun 2022
Jenis Tindak . Bagian Yang
No L
Keluhan/Pengaduan aporan Lanjut Capaian Menangani
Pengaduan Perbaikan Pihak
1 1 1 100%
Jalan dan Jembatan 7 Kecamatan
JUMLAH 1 1

Berdasarkan data diatas, maka dapat diuraikan sebagai berikut :

1. Keluhan / Pengaduan Tentang Pemerintahan Desa

Pengaduan dari masyarakat tentang perbaikan jalan dan jembatan sebanyak

1 (satu) pengaduan. Masyarakat berharap dari kecamatan mengajukan

perbaikan setiap jalan dan jembatan di wilayah Kecamatan Hatungun,

karena sangat mengganggu kegiatan transportasi masyarakat. Dalam hal ini

Kecamatan Hatungun sudah mengusulkan perbaikan tersebut melalui
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Musrenbang Kecamatan dan Musrenbang Kabupaten dan juga mengajukan

proposal kepada dinas terkait, namun sampai saat ini belum juga erealisasi.

Adapun perbandingan capaian kinerja nyata indikator Persentase
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat Yang Telah Ditindak Lanjuti Tahun
2021 dengan Tahun periode Renstra secara grafik dapat dilihat dibawah ini :

Diagram 3.2
Perbandingan Persentase Pengaduan Masyarakat Yang diselesaikan

Tahun 2022 dan Tahun Periode Renstra

Persentase Pengaduan Masyarakat Yang Diselesaikan

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Tahun 2022 Tahun 2021

Capaian

OPersentase Pengaduan Masyarakat Yang Diselesaikan

c¢). CAPAIAN STRATEGI 3: MENINGKATNYA PENGELOLAAN
ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
Sasaran strategis yang ketiga yaitu meningkatnya pengelolaan
administrasi Pemerintahan Desa, pada tahun 2021 sesuai hasil dari Pa Ananda
Asesor Kemenpan RB pada saat klarifikasi rekomnedasi SAKIP, pada
indikator kinerja utama, target dan realisasi yang diperoleh ditampilkan pada

tabel di bawah ini,

Tabel 3.7
Capaian atas Sasaran Strategis 3

Tahun 2022

Indikator Kinerja

No | Sasaran Stategis
Utama

Target | Realisasi | Capaian

MENINGKATNYA | Persentase desa
1. | PENGELOLAAN | dengan pengelolaan | .0 00 00

keuangan dan aset
ADMINISTRASI desa yang baik
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PEMERINTAHAN | Persentase desa
DESA dengan administrasi
1 1
kependudukan yang 00% 100% 00%
baik

Kecamatan Hatungun terdiri dari 8 desa. Pada tahun 2022 menurut data Kasi
Pemerintahan dan Pembangunan hasil monitoring, dan evaluasi dokumen
pelaporan di masing-masing desa ada terarsip dengan baik, pencapaian sasaran dan
target yang ditetapkan dapat dicapai. Diharapkan tahun kedepan, selanjutnya
dapat dipertahankan di masa mendatang. (peningkatan pendampingan,

mengadakan pelatihan-pelatihan, study banding dll).

Tabel 3.8
Data Desa Dengan Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa Yang Baik dan Desa

Dengan Administrasi Kependudukan Yang Baik

Desa
op

N Kriteri C A
0 riteria = = _ = e S =
Elg |2 |28 (2|2 B
& o s | oo [ 0 | §
|12 |58 |58 |5
AR AR

< Q =
1. Adanya Dokumen RPJMDes N N N N N N N N

Adanya Dokumen RKPDes (Tia

2 Y b VNNV YA

Tahun)

3. Adanya Dokumen Perdes ttg APBDes N N N N N N N N

4. Adanya Laporan Semester I dan II \ \ \ \ N N N N
Adanya Laporan Realisasi / Dokumen

5 VIV ]
LKPJ Desa
Adanya Laporan Realisasi / Dokumen

6 VN ]

LPPDDesa

Adanya Dokumen Administrasi

Kependudukan

Capaian kinerja nyata indikator Persentase desa yang melaksanakan
administrasi pemerintahan desa sesuai ketentuan, dengan jumlah desa di wilayah

kecamatan Hatungun ada 8 desa, dari 8 desa yang ada dapat memenuhi atau
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melaksanakan administrasi pemerintahan desa sesuai ketentuan, realisasi 100%
dan target sebesar 100%, sehingga persentase capaian kinerjanya adalah 100%.
Laporan desa yang melaksanakan administrasi pemerintahan desa sesuai
ketentuan, dari hasil evaluasi kepala seksi pemerintahan dan kepala seksi
pembangunan, dapat dilihat pada tabel di atas. Adapun perbandingan capaian
kinerja nyata indikator Persentase Desa Dengan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Desa Yang Baik, Tahun 2022 dengan Tahun periode Renstra kalau di buat

diagram adalah sebagai berikut :

Diagram 3.3
Perbandingan Desa Dengan Pengelolaan Keuangan daN Aset Desa Yang Baik

Tahun 2022 dan Tahun Periode Renstra

Desa Yang Melaksanakan Administrasi
Pemerintahan Desa Sesuai Ketentuan

0%
Tahun 2022 Tahun 2021

Capaian

B Desa Yang Melaksanakan Administrasi Pemerintahan Desa Sesuai Ketentuan
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Tabel 3.9

Capaian Indikator Kinerja Utama Kecamatan Hatungun Tahun 2022

1

2

6

7

8

9

MENINGKATNYA
KUALITAS
PELAYANAN
PUBLIK

INDEKS
KEPUASAN
MASYARAKAT
DALAM
PELAYANAN

87,75

87,92

100,19

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

PRESENTASE
LAYANAN
MASYARAKAT
DENGAN INDEKS
MINIMAL B

100

100

100

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

10.000.000

PRESENTASE
REKOMENDASI
YANG
DISELESAIKAN

100

100

100

MENINGKATNYA
PENYELESAIAN
PENGADUAN

PRESENTASE
PENGADUAN
MASYARAKAT
YANG
DISELESAIKAN

100

100

100

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

1.799.874.269
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Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan 1.000.000
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Penyediaan Komponen Instansi 10.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan 20.000.000
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik 49.197.900
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan 8.000.000
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat 320.700.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Pengadaan Peralatan dan Mesin 97.528.900
Milik Daerah Lainnya
Penunjang
UrusanPemerintah
Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.097.200
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah | Penyediaan Jasa Komunikasi, 18.000.000

Sumber Daya Air dan Listrik
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Penyediaan Jasa Pelayanan 48.380.000
Umum Kantor
Pemeliharaan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 62.160.800
Barang Milik Daerah | Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Penunjang Urusan Kendaraan Perorangan Dinas
Pemerintahan atau Kendaraan Dinas Jabatan
Daerah Pemeliharaan Peralatan dan 10.020.000
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi 400.000.000
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
PROGRAM Penyelenggaraan Peningkatan Efektivitas 66.000.000
PENYELENGGARAAN Urusan Pelaksanaan Pelayanan kepada
PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan yang | Masyarakat di Wilayah
PELAYANAN PUBLIK Tidak Dilaksanakan | Kecamatan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang Ada di
Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN Koordinasi Kegiatan | Peningkatan Partisipasi 2.500.000
MASYARAKAT DESA DAN Pemberdayaan Desa | Masyarakat dalam Forum
KELURAHAN Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektivitas Kegiatan 47.500.000

Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
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PROGRAM Penyelenggaraan Pembinaan wawasan 9.900.000
PENYELENGGARAAN URUSAN Urusan kebangsaan dan Ketahanan
PEMERINTAHAN UMUM Pemerintahan Nasional dalam rangka
Umum sesuai memantapkan pengamalan
Penugasan Kepala Pancasila, Pelaksanaan Undang
Daerah Undang Dasar Negara Republik
Indonesia tahun 1945,
Pelestarian Bhineka Tunggal lka
serta Pemerintahan dan
pemeliharaan keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia
MENINGKATNYA | PRESENTASI DESA 100 100 100 PROGRAM PEMBINAAN DAN Fasilitasi, Fasilitasi Penyusunan Peraturan 2.500.000
PENGELOLAAN DENGAN PENGAWASANPEMERINTAHAN | Rekomendasi dan Desa dan Peraturan Kepala Desa
ADMINISTRASI PENGELOLAAN DESA Koordinasi
PEMERINTAHAN KEUANGAN DAN Pembinaan
DESA ASET DESA YANG danPengawasan
BAIK Pemerintahan Desa
PRESENTASI DESA 100 100 100
DENGAN
ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
YANG BAIK
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 2.500.000
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan 2.500.000

Fungsi Badan Permusyawaratan
Desa
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Fasilitasi Penyelenggaraan 2.500.000
Ketenteraman dan Ketertiban

Umum

Koordinasi Pendampingan Desa 11.500.000

di Wilayahnya
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3.1.2 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun 2021 dan Tahun 2020

Berikut ini adalah perbandingan realisasi dan capaian kinerja tahun 2022 dengan tahun 2021 dan tahun 2020 disajikan pada Tabel 3.10

Tabel 3.10
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun 2021 dan Tahun 2020

RENSTRA TAHUN 2018-2023

Indeks Kepuasan Masyarakat dalam Pelayanan 87 87 87,50 87,59 87,75 87,92
Meningkatnya .

Persentase Layanan Masyarakat dengan Indeks Minimal B 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Kualitas Pelayanan

Persentase Rekomendasi yang diselesaikan - - 100% 100% 100% 100%
Meningkatnya

Persentase penyelesaian pengaduan masyarakat yang telah
Penyelesaian 100% 100% 100% 100% 100% 100%

diselesaikan
Pengaduan
Meningkatnya Persentase Desa dengan pengelolaan keuangan dan aset desa

- - 100% 100% 100% 100%

Pengelolaan yang baik
Administrasi

Persentase Desa dengan administrasi kependudukan yang baik - - 100% 100% 100% 100%

Pemerintahan Desa
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3.1.3 Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Target Jangka
Menengah

Berikut ini perbanadingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Target

Jangka Menengah yang disajikan pada tabel 3.11

Tabel 3.11
Perbandingan Realisasi Kineja Tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah
Perbandingan Realisasi Kinerja
SRR INDIKATOR TARGET 2022
KINERJA JANGKA
MENENGAH TARGET | REALISASI
1 2 3 4 5
Meningkatnya | Indeks Kepuasan 88 87,75 87,92
Kualitas Masyarakat dalam
Pelayanan Pelayanan
Persentase Layanan 100% 100% 100%
Masyarakat dengan
Indeks Minimal B
Presentase 100% 100% 100%
Rekomendasi yang
diselesaikan
Meningkatnya | Persentase 100% 100% 100%
Penyelesaian Pengaduan
Pengaduan Masyarakat yang
diselesaikan
Meningkatnya | Persentase Desa 100% 100% 100%
Pengelolaan dengan Pengelolaan
Administrasi Keuangan dan Aset
Pemerintahan desa yang baik
Desa Persentase Desa 100% 100% 100%
dengan Administrasi
Kependudukan yang
baik

3.1.4 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan serta Alternatif Solusi yang
Telah dilakukan
Secara umum prestasi pelaksanaan program kerja dalam rangka
mewujudkan tujuan organisasi dapat dilihat dan disesuaikan dengan
perjanjian kinerja Perangkat Daerah sebagaimana tertuang pada Bab II.
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Kinerja Kecamatan Hatungun sesuai dengan Indikator Kinerja Utama (IKU)
yang diukur melalui Pengukuran, evaluasi, dan analisis capaian kinerja
Kecamatan Hatungun pada tahun 2022 adalah sebesar 100,19%. Dengan
demikian maka dalam pencapaian tujuan sesuai dengan Renstra Kecamatan

Hatungun untuk Tahun 2022 dikategorikan berhasil sesuai dengan target.

Sedangkan untuk indikator program Kecamatan Hatungun dipengaruhi
yang pertama oleh Nilai Survey Kepuasan Masyarakat yaitu dengan
menggunakan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap pelayanan
Kecamatan Hatungun ditargetkan pada tahun 2022 adalah 87,75 % dan dari
hasil pengelolaan IKM diperoleh angka 87,92 %. Dengan demikian maka
dalam pencapaian tujuan sesuai dengan Renstra Kecamatan Hatungun untuk
Tahun 2022 dikategorikan berhasil mencapai target. Untuk indikator program
yang kedua yaitu Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan ditargetkan pada
Tahun 2022 sebesar 100% sedangkan diperoleh dari penghitungan persentase
pengaduan masyarakat yang telah diselesaikan didapatkan hasil sebesar
100%. Kemudian indikator Pengelolaan Administrasi Pemerintahan Desa
dari yang ditargetkan 100% pada Tahun 2022 diperoleh persentase capaian
kinerja sebesar 100% sesuai dengan yang ditargetkan. Sehingga dengan
demikian maka dalam pencapaian tujuan sesuai dengan Renstra Kecamatan
Hatungun untuk Tahun 2022 dapat memenuhi target. Keberhasilan tersebut
tidak lepas dari komitmen, dukungan dan keterlibatan semua komponen
dilingkungan Kecamatan Hatungun. Untuk lebih menunjang keberhasilan

kinerja, Kecamatan Hatungun mengambil beberapa langkah antara lain:

a. Program dan Kegiatan dilaksanakan dengan optimal, efektif dan efesien,

b. Memberdayakan SDM yang seuai dengan keahlian,

c. Meningkatkan kemampuan SDM, agar kemampuan aparatur di bidang
perencanaan lebih handal,

d. Melaksanakan/ mengikutsertakan bimbingan teknis, melakukan
pembinaan dan pembimbingan ataupun pendampingan agar kemampuan
dan wawasan pengetahuan yang dimiliki pengelola kegiatan (PPTK)
terhadap anggaran berbasis kinerja,

e. Menumbuhkan kesadaraan pada setiap birokrasi akan pentingnya
penjaringan dan pengolahan data sebagai bahan informasi untuk
menyusun rencana kerja agar hasil maksimal diperoleh pada setiap
kegiatan.

Namun dalam pelaksanaan Pencapaian Kinerja Program Kecamatan

Hatungun tahun 2022 walaupun berhasil mencapai target yang di tetapkan ada
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beberapa permasalahan yang di hadapi serta solusi dalam mengatasi

permasalahan tersebut, antara lain:

— Faktor Internal

a. Sebagian aparatur masih kurang dalam wawasan tugas/fungsi Kecamatan

Hatungun dan kualitas sehingga perlu ditingkatkan dengan cara :

1. Memberikan kesempatan kepada aparatur untuk meningkatkan
pendidikan dengan mengikuti izin belajar diklat struktural/fungsional

sesuai dengan bidangnya.

2.  Memberikan kesempatan kepada aparatur untuk mengikuti kegiatan

seminar, lokakarya, workshop, studi banding dan pembelajaran.

b. Penegakan disiplin, Pemantapan etos kerja dan penetapan system kerja

yang bersifat profesional.

c. Masih adanya penempatan pegawai yang tidak sesuai dengan latar
belakang pendidikan yang dimilikinya. Diatasi dengan cara
menyampaikan kebutuhan pegawai Kecamatan Hatungun kepada

Pemerintah Daerah Kabupaten Tapin.

d. Diperlukan peningkatan pelayanan prima terhadap masyarakat yang

nantinya berdampak pada Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM).

— Faktor Eksternal

a. Keterlambatan petunjuk teknis/petunjuk pelaksanaan kegiatan-kegiatan
yang memerlukan petunjuk teknis/petunjuk pelaksanan dari Pemerintah
Kabupaten, diatasi dengan Meningkatkan sistem “Jemput Bola” untuk
mendapatkan Petunjuk Teknis atau Petunjuk Pelaksana yang cepat dan
akurat ke Pemerintah Kabupaten.

b. Masih belum optimalnya pelaksanaan koordinasi bidang pemerintahan,
bidang ketenteraman dan ketertiban umum, bidang perekonomian, bidang
pembangunan, dan bidang kesejahteraan rakyat di wilayah kecamatan,
diatasi dengan cara meningkatkan koordinasi melalui rapat-rapat,
pertemuan, dialog, focus group discussion (FGD) dan kunjungan lapangan.

c. Sistem pengumpulan data dan informasi yang sebagian belum akurat,
diatasi dengan cara kerjasama dengan lembaga penyedia data dan informasi
yang berkualitas.

d. Adanya pandemi Covid-19 yang menyebabkan agak terhambatnya

koordinasi dan Pelayanan secara tatap muka solusi yang di lakukan dengan
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melaksanakan koordinasi via online/zoom (Aplikasi) dan menerapkan

Protokol Kesehatan 5 M di lingkungan Kecamatan Hatungun

3.1.5 Analisis atas Efisiensi Penggunan Sumber Daya

Hasil kinerja yang telah dicapai tidak lepas dari sumber daya yang tersedia

pada Kecamatan Hatungun untuk kelancaran dalam menjalankan tugas,

fungsi dan pokok maupun keberhasilan dalam melaksanakan visi misi

Kecamatan Hatungun.

a.

Sumber Daya Manusia (SDM)

Sumber Data Manusia (SDM) pada Kantor Camat Hatungun sudah
melaksanakan kinerja dengan optimal pada bidang masing-masing,
walaupun masih ada keterbatasan seperti jumlah aparatur yang masih
kurang dari yang seharusnya, untuk sementara diantisipasi dengan
mengangkat pegawai yang ada sebagai pelaksana tugas agar dapat
menutup kekurangan jabatan yang ada, dan selanjutnya melakukan
koordinasi dengan BKPSDM untuk pemenuhan kebutuhan pegawai,
Sarana dan Prasarana

Fasilitas penunjang kegiatan operasional masih kurang untuk peralatan
kantor seperti Personal Komputer/Pc masih terbatas, jaringan internet
yang sangat kurang terkoneksi dengan baik, kurangnya peralatan untuk
peninjauan ke lapangan, walaupun demikian masih berusaha untuk
melayani masyarakat dengan sebaik mungkin.

Anggaran

Indikator ini didukung dengan anggaran sebesar Rp. 3.011.359.069 dan
terserap sebesar Rp 2.839.987.557 (94,31%), terdapat efisiensi dalam
serapannya sebesar Rp 171.371.512 (5,69%).

3.1.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan

Pencapaian Pernyataan Kinerja

Tingkat capaian kinerja tujuan/sasaran dipengaruhi oleh beberapa

faktor baik berdampak langsung maupun tidak langsung terhadap capain

target kinerja. Penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja tujuan/sasaran

dikelompokkan menjadi dua yaitu disebabakan oleh program /kegiatan dan

faktor lainnya. Berikut rincian penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja:
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Tabel 3.12

Rincian Penyebab Keberhasilan/kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan: Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Persentase Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota yang dilaksanakan dengan baik

Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

13 Laporan

100%

13 Laporan

94,01%

100%
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1.1.2 Kegiatan: Administrasi Keuangan Waktu Pelaksanaan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 12 Bulan 12 Bulan 91,22%
Perangkat Daerah

1.1.2.1 Sub Kegiatan: Penyediaan Gaji dan Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14 Bulan 14 Bulan 91,21%
Tunjangan ASN

1.1.2.2 Sub Kegiatan: Koordinasi dan Terlaksanannya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1 Laporan 1 Laporan 100%
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir | Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD

1.1.2.3 Sub Kegiatan: Koordinasi dan Terlaksanannya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1 Laporan 1 Laporan 100%
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

1.1.2.4 Sub Kegiatan: Penyediaan komponen | Terlaksananya Penyediaan komponen instalansi 12 Bulan 12 Bulan 97,05%
instalansi listrik/penerangan bangunan | listrik/penerangan bangunan kantor
kantor

1.1.2.5 Sub Kegiatan: Penyediaan Peralatan Terlaksananya Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Bulan 12 Bulan 100,00%
dan Perlengkapan Kantor

1.1.2.6 Sub Kegiatan: Penyediaan Bahan Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 Bulan 12 Bulan 99,91%

Logistik Kantor
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1.1.2.7 Sub Kegiatan: Penyediaan Barang Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Cetakan dan Penggandaan

1.1.2.8 Sub Kegiatan: Penyelenggaraan Rapat | Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Bulan 12 Bulan 96,80%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

1.1.3 Kegiatan: Pengadaan Barang Milik

Waktu Pelaksanaan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 12 Bulan 12 Bulan 99,77%
- Urusan Pemerintah Daerah

1.1.3.1 Sub Kegiatan: Pengadaan Peralatan Jumlah Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 15 Buah 15 Buah 99,77%
dan Mesin Lainnya

1.1.4 Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang | Waktu Pelaksanaan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan 12 Bulan 99,65%
Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah

1.1.4.1 Kegiatan : Penyediaan jasa surat Terlaksananya Penyediaan jasa surat menyurat 12 Bulan 12 Bulan 99,41%
menyurat

1.14.2 Sub Kegiatan : Penyediaan jasa Terlaksananya Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air 12 Bulan 12 Bulan 99,18%
komunikasi, sumber daya air dan dan listrik
listrik

1.1.4.3 Sub Kegiatan : Penyediaan jasa Terlaksananya Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 12 Bulan 12 Bulan 99,83%

pelayanan umum kantor
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1.1.5 Kegiatan: Pemeliharaan Barang Milik | Waktu Pelaksanaan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 12 Bulan 12 Bulan 99,86%
Daerah

1.1.5.1 Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 12 Bulan 12 Bulan 98,95%
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,dan | Pemeliharaan,dan Pajak Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Dinas atau Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan

1.1.5.2 Sub Kegiatan: Pemeliharaan Peralatan | Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 12 Bulan 12 Bulan 99,84%
dan Mesin Lainnya

1.1.5.3 Sub Kegiatan: Pemeliharaan Terlaksananya Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor atau 12 Bulan 12 Bulan 100%
Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya

1.2 Program Penyelenggaraan Persentase Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 100% 100% 100%
Pemerintahan dan Pelayanan Publik Pelayanan Publik yang dilaksanakan dengan baik

1.2.1 Kegiatan: Penyelenggaraan Urusan Waktu Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 12 Bulan 12 Bulan 100%

Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah

yang ada di Kecamatan

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di

Kecamatan
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1.2.1.1 Sub Kegiatan : Peningkatan Efektivitas | Terlaksananya Peningkatan Efektivitas Pelaksanaan Pelayanan 24 Bulan 24 Bulan 100%
Pelaksanaan Pelayanan Kepada Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

1.3 Program Pemberdayaan Masyarakat Persentase Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Desa dan Kelurahan Kelurahan yang dilaksanaan dengan baik

1.3.1 Kegiatan: Koordinasi Kegiatan Waktu Pelaksanaan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 12 Bulan 12 Bulan 100%
Pemberdayaan Desa

1.3.1.1 Sub Kegiatan : Peningkatan Partisipasi | Terlaksananya Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 1 Kali 1 Kali 100%
Masyarakat dalam Forum Musyawarah | Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Perencanaan Pembangunan di Desa

1.3.1.2 Sub Kegiatan : Peningkatan Efektivitas | Terlaksananya Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di | Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan

1.4 Program Penyelenggaraan Urusan Persentase Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Pemerintahan Umum Umum

1.4.1 Kegiatan: Penyelenggaraan urusan Waktu Pelaksanaan Penyelenggaraan urusan Pemerintahan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Pemerintahan Umum sesuai Penugasan | Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Kepala Daerah

1.4.1.1 Sub Kegiatan : Pembinaan wawasan Terlaksananya Pembinaan wawasan kebangsaan dan Ketahanan 1 Kali 1 Kali 100%

kebangsaan dan Ketahanan Nasional

Nasional dalam rangka memantapkan pengamalan Pancasila,
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dalam rangka memantapkan
pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Undang Undang Dasar Negara
Republik Indonesia tahun 1945,
Pelestarian Bhineka Tunggal Ika serta
Pemerintahan dan pemeliharaan

keutuhan Negara Kesatuan Republik

Pelaksanaan Undang Undang Dasar Negara Republik Indonesia
tahun 1945, Pelestarian Bhineka Tunggal Ika serta Pemerintahan
dan pemeliharaan keutuhan Negara Kesatuan Republik

Indonesia

Indonesia
3. Meningkatnya Pengelolaan Persentase Desa dengan Pengelolaan Keuangan dan Aset Desa 100% 100% 100%
Administrasi Pemerintahan Desa yang baik
Persentase Desa dengan Administrasi Kependudukan yang baik 100% 100% 100%
3.1 Program Pembinaan dan Pengawasan | Persentase Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Pemerintahan Desa Desa yang dilaksanakan dengan baik
3.1.1 Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi dan | Waktu Pelaksanaan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 12 Bulan 12 Bulan 100%
Koordinasi Pembinaan dan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Pengawasan Pemerintahan Desa
3.1.1.1 Sub Kegiatan : Fasilitasi Penyusunan Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 1 Kali 1 Kali 100%

Peraturan Desa dan Peraturan Kepala

Desa

Peraturan Kepala Desa
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3.1.1.2 Sub Kegiatan : Fasilitasi Pengelolaan Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 1 Kali 1 Kali 100%
Keuangan Desa dan Pendayagunaan Pendayagunaan Aset Desa
Aset Desa

3.1.1.3 Sub Kegiatan : Fasilitasi Pelaksanaan | Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 1 Kali 1 Kali 100%
Tugas dan Fungsi Badan Musyawaratan Desa
Musyawaratan Desa

3.1.14 Sub Kegiatan : Fasilitasi Terlaksananya Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan 1 Kali 1 Kali 100%
Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum

3.1.1.5 Sub Kegiatan : Koordinasi Terlaksananya Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 1 Kali 1 Kali 100%

Pendampingan Desa di Wilayahnya
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Tingkat penerapan kebijakan capaian kinerja di Kecamatan Hatungun diukur
menggunakan 6 indikator yaitu indeks kepuasan masyarakat dalam pelayanan,
persentase layanan masyarakat dengan indeks minimal B, persentase rekomendasi
yang diselesaikan, persentase pengaduan masyarakat yang harus di selesaikan,
persentasi desa dengan pengelolaan keuangan dan aset desa yang baik, persentase
desa dengan administrasi kependudukan yang baik, sehingga dapai dianalisis

sebagai berikut:

1. Analisis keberhasilan/kegagalan Kinerja Sasaran Meningkatmya Kualitas
Pelayanan dengan Indikator Kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat dalam

Pelayanan didukung oleh:

1.1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
indikator Persentase Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota melalui 6 kegiatan dan 15 sub kegiatan pendukungnya.
Adapun penyebab terhambatnya kegiatan pendukung pada program ini
karena adanya Pandemi Covid-19 sehingga jumlah masyarakat yang

datang ke Kantor Kecamatan Hatungun berkurang.

1.2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, Indikator
Persentase Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
melalui 1 Kegiatan dan 2 sub kegiatan pendukungnya dengan capaian
100%. Adapun keberhasilan pencapaian pada kegiatan ini  karena
tersedianya anggaran untuk mendukung 1 kegiatan dan 2 sub kegiatan

tersebut.

1.3 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik,
indikator persentase Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik melalui 1 kegiatan dan 1 sub kegiatan pendukungnya.

Capaian Kinerja yang ditargetkan tahun 2022 tercapai 100%

2. Analisis keberhasilan/kegagalan Kinerja Sasaran Meningkatnya Penyelesaian
Pengaduan dengan indikator kinerja Persentase penyelesaian pengaduan
masyarakat yang telah diselesaikan didukung oleh: Semua Kegiatan yang ada
di 5 Seksi Kecamatan

3. Analisis Keberhasilan/kegagalan Kinerja Sasaran Meningkatnya Pengelolaan
Administrasi Pemerintahan Desa dengan indikator kinerja Persentase desa
dengan pengelolaan keuangan dan aset desa yang baik, persentase desa dengan

administrasi kependudukan yang baik didukung oleh:
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3.1 Program Pembinaan dan Pengawasan pemerintah Desa, Indikator

Persentase Pembinaan dan Pengawasan pemerintah Desa melalui 1

Kegiatan dan 5 sub kegiatan pendukungnya. Capaian Kinerja yang

ditargetkan tahun 2022 tercapai 100% .

3.2 Realisasi Anggaran

Dengan disetujuinya Rencana Kerja Anggaran (RKA) Kecamatan Hatungun

yang ditetapkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)

Kabupaten Tapin Tahun Anggaran 2022 oleh Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

(DPRD) Kabupaten Tapin, maka ditetapkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran

(DPA) Kecamatan Hatungun dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran

(DPPA) dengan Pagu Belanja Operasi dan Belanja Modal sebesar Rp.
3.011.359.069 ,00 yang bersumber dari dana APBD. Pagu dan realisasi

digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3.13

Pagu Anggaran dan Realisasi Anggaran

Kecamatan Hatungun Tahun 2022

Sisa Anggaran
Uraian Pagu (Rp) Realisasi (Rp) Rp) Capaian (%)
p

Belanja Operasi 2.913.830.169 2.742.687.557 171.143.185 94,13
Belanja Modal 97.528.900 97.300.000 228.900 99,77
Jumlah Pagu

3.011.359.069 2.839.987.557 171.372.085 94,31
Keseluruhan

Secara keseluruhan 94,31% rata-rata capaian realisasi keuangan Kecamatan

Hatungun dalam tahun 2022 sebagaimana yang telah dikemukakan sebelumnya adalah

dalam kategorisasi, capaian kinerja ini termasuk SANGAT BAIK. Sementara anggaran

yang digunakan untuk mewujudkan kinerja Kecamatan Hatungun sesuai dengan

Dokumen Perjanjian Kinerja adalah sebagai berikut:

Tabel 3.14

Realisasi Anggaran Kecamatan Hatungun Tahun 2022

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Rincian
PROGRAM/KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN Anggaran Realisasi Persentase
(Rp) (Rp) (%)
y | Pogram Penunjang Urusan 2.858.959.069 | 2.687.587.557 94,01
Pemerintahan Daerah
Perencanaan, Penganggaran, dan 10.000.000 10.000.000 100
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Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 10.000.000 10.000.000 100
Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat 1.801.874.269 | 1.643.688.901 91,22
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.799.874.269 | 1.641.688.901 91,21
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SPD 1.000.000 1.000.000 100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /Triwulan 1.000.000 1.000.000 100
/semesteran SKPD
Admini i P ki

dministrasi Umum Perangkat 407.897.900 | 395.853.747 97,05
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000 | 10.000.000 100
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 20.000.000 19.982.000 99.91
Kantor
Penyediaan bahan Logistik kantor 49.197.900 47.420.500 96,39
P i B k

enyediaan Barang Cetakan dan 8.000.000 7.999.900 100
Penggandaan
Penyediaan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 320.700.000 310.451.347 96,80
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 97.528.900 97.300.000 99,77
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin 97.528.900 | 97.300.000 99,77
Lainnya
Penye(.llaan Jasa Penunjang Urusan 69.477.200 69.231.000 99,65
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.097.200 3.079.000 99.41
P i K ikasi

enyediaan Jasa Komunikasi,Sumber 18.000.000 | 17.852.000 99,18
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 43.380.000 43.300.000 99,83
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 472.180.800 | 471.513.909 99,86
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeilharaan, Biaya
Pemeliharaan .dan Pajak Kendaraan 62.160.800 61.510.254 98.95
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya 10.020.000 10.004.000 99,84
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

400.000.000

399.999.655

100

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

66.000.000

66.000.000

100

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

66.000.000

66.000.000

100

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

66.000.000

66.000.000

100

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

50.000.000

50.000.000

100

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

50.000.000

50.000.000

100

Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di desa

2.500.000

2.500.000

100

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

47.500.000

42.500.000

100

Program Penyelenggaran Urusan
Pemerintahan Umum

9.900.000

9.900.000

100

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasaan Kepala Daerah

9.900.000

9.900.000

100

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika
serta Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara

9.900.000

9.900.000

100

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

26.500.000

26.500.000

100

Fasilitasi, Rekomendasidan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

26.500.000

26.500.000

100

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

2.500.000

2.500.000

100

Fasilitasi Penyusunan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset Desa

2.500.000

2.500.000

100
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Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan

2.500. 2.500. 1

Kepala Desa 500.000 500.000 00
Fas111tf1s1 Penyelenggaraan Tugas dan 7 500.000 7 500.000 100
Fungsi Badan Permusyawaratan Desa
Fasilitasi Singkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan 2.500.000 2.500.000 100
Pembangunan Desa
Fasilitasi Penyeleng garaan Ketentraman 5 500.000 7 500.000 100
dan Ketertiban Umum
KF>ord1na31 Pendampingan Desa di 11.500.000 11.500.000 100
wilayahnya

JUMLAH 3.011.359.0609 | 2.839.987.557 94,31
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Kecamatan Hatungun Kabupaten
Tapin Tahun 2022 merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintah yang baik (Good Governance). Laporan ini disajikan setelah
mendapatkan Laporan Hasil Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin Tahun 2020 dari
Inspektorat Kabupaten Tapin yang ditandatangani pada tanggal 30 Juli 2021. Laporan
ini bertujuan untuk menyajikan informasi kepada masyarakat atas kinerja yang telah
dicapai dan seharusnya dicapai untuk melakukan upaya dalam peningkatan kinerja
organisasi. Pada tahun 2022, Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin menetapkan 3
(tiga) Sasaran Strategis dengan 6 (enam) indikator kinerja utama sesuai dengan
Dokumen Perubahan IKU Rencana Strategis 2018- 2023 dan Dokumen Perjanjian
Kinerja Kecamatan Hatungun Tahun 2022. Berdasarkan hasil analisis dapat
disimpulkan bahwa secara umum Pemerintah Kabupaten Tapin telah memperlihatkan
pencapaian kinerja yang baik atas sasaran-sasaran strategisnya. Pencapaian sasaran
diperoleh dengan cara membandingkan target dengan realisasi indikator sasaran
melalui media formulir Pengukuran Kinerja sehingga dapat diketahui keberhasilan
dan kegagalan pencapaian sasaran strategis organisasi. Untuk mempermudah
interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja sasaran digunakan skala

pengukuran ordinal sebagai berikut:

No Rentang Capaian Kategori Capaian
1 | Lebih dari 100 % Baik Sekali (BS)
2 | Lebih dari 75% s.d 100% Baik (B)

3 [55% s.d75% Cukup (C)
4 | Kurang dari 55 % Kurang (K)

Hasil analisis pencapaian Pengukuran Kinerja terhadap Sasaran Strategis dan
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin Tahun 2022, dapat
disimpulkan bahwa:

1. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja >100% atau Baik
Sekali sebanyak 1 IKU.
2. Indikator Kinerja Utama dengan persentase capaian kinerja 100% atau dengan

kategori capaian Baik (B) sebanyak 5 IKU.
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3. Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama tahun 2022 Kecamatan Hatungun
Kabupaten Tapin adalah sebesar 100,03%.

Akhirnya, secara umum dapat disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap
beberapa indikator yang dicantumkan dalam Renstra Kecamatan Hatungun
Kabupaten Tapin Tahun 2018 - 2023 khususnya untuk Tahun Anggaran 202, dapat
dipenuhi sesuai dengan harapan. Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin akan terus
mengupayakan melalui motivasi, kerja keras, sinergitas, inovasi dan kolaborasi
bersama masyarakat dan semua pihak.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini, diharapkan dapat
memberikan gambaran Kinerja Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin kepada pihak-
pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil

bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten.

‘\._.//
NIP. 19770140 199903 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 Nob2 Eode Pos © 711084 Hatungun Eslimantan Selatan
Emall : kec hatungunkab tapln@gmall.oom

.ﬂ—‘
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

KABUPATEN TAPIN

KEPUTUSAN CAMAT HATUNGUN

NOMOR 10 TAHUN 2022
TENTANG

INDIKATOR KINERLA UTARMA
KECAMATAN HATUNGUN TAHUN 2022

CAMAT HATUNGUN,

Menimbang : o. bahwa salah satu wpaya untuk meningkatkan akuntabifites kinerja Kecamatan
HATUNGUN adalah dengan menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagai dasar
pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dansasaran strategis yang telah
ditetaphamn;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam hurul 3, peru

menetapkan Keputusan Camat tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama KEecamatan
HATUNGLIN.

=)

Mengingat Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Undang- Undang Nomor
27 Tahun 1959 tentang Panetapan Undang-Undang Darurat Momor 2 tahun 1953

tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan [Lembaran Lembaran Negara
Indonesia Nomaor 1820);

2. Undang-Undang Memer 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Kewangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik iIndonesia Nomor &4 g

3. Undang-Undang Republik Indonesia Momor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesin Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Republik Indonesia Momar 9 Tahun 2015 Tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomar 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Noemor 5679);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelalaan Eeuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomar 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indenesia Nomor 4578);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan dan

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintaban Daerah
Indonesia Tahun 2005 Nomar 165, rah (Lembaran Megara Republik

Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nemaor 4593);
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& Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006 tentangPelaporan Kevangan dan Kinerja
instansi Pemerntah{lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor s,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomard614);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomar 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817];

& Peraturan Presiden Republik Indonesia Momor 79 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah{lembaran Negara Republik Indenesia Tahun
014 Nomor BO)

9  Peraturan  Menteri Megara  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  Nomor
PER/DI/M.PAN/S/2007 tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemenntoh;

0 Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomar 9 Tahun 2016 temang Pembeniukan dan
Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Tapin;

11 Peraturan Bupati Nomor 47 tahun 2017 Tentang Tugas Pokok, dan Fungsi, Uraian
Organisast Kecamatan dan Kelurahan di Kabupaten Tapin.

MEMUTUSKAN -

Menetapkan ;
KESATU : Indikator Kinerja Litama Kecamatan HATUNGUN adalah sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini,

KEDUA : Indikator Kinerjn Urama merupakan acupn ukuran  kinerja  yang digunakan oleh Kecamatan
HATUNGUN untuk menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kerfa dan

anggaran, menyusun dokumen penstapan kinerja, memyusun laporan akuntabilitas kinerja serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja.

KETIGA : Keputusan ini berlaku pada tabun 7022, Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapan keputusan ind, maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Hatungun

Yo 7 Pembia (IV/a)
W-197701102019032004
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jin. Raya Timur Km.10 Hatungun Kode Pos 71184

KEPUTUSAN CAMAT HATUNGUN
NOMOR 0F TAHUN 2022

TENTANG

TIM PENERAPAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERIA INSTANSI PEMERINTAN
KECAMATAN HATUNGUN

CAMAT HATUNGUN,

Mcnimbang @ a  bahwa dalam rangka penangkatan kualitas pelaksanaan Sistem Akuntabilitas
Kincrja [nstansi Pemerinizh di Kecamotan Haotungun sesuni  dengan
Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2004 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenntah dan Peraturan Menteri Pendayagunsan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kincga dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja, perlu membentuk Tim Pencrapan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Kecamatan Hatungun dengan Keputusan
Camat Hatungun,

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Dacrah,
{Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negam

MNomor 5587,

2 Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah {Lembaran Negara Tahun 2006 Nomaor 23,
Tambahan Lembaran Negara Nomaor 4614);

3. Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuniabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah,

4, Peraturan Menteri Nepara Pendayagunsan Aparatur Negara dan Reformasa
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinera:

% Peraturan Dacrah Kabupaten tapin Nomor 4 Tehun 2019 tentang rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dacrah Kabupaten,

6, Peraturan Bupati Tapin No. 47 tahun 2017 tentang wgas pokok, fungsi dan
uraian tugas organisasi kecamatan dan kelurahan di Kabupaten Tapin;

MEMUTUSKAN :
Menetapkan N o . _ _
KESATU : Membentuk Tim Penerapan Sistern Akuntabilitus Kinerja Instansi Pemenntah di
Kecamatan Hatungun dengan susunan keanggotaan schagaimana tersebul dalam
Lampiran Keputusan ini _ i _
KEDUA : Tim sebagaimana dimaksud pada Dikium KESATU Keputusan ini, mempunyad
tugas .
a Mengkaji dan mempelajari regulasi dan pedoman atau ketentuan yang
berkaitan dengan penyelenggaman Sistem Akuntabilitas Kincna Instans
Pemerintah (SAKIP), .
b. Melakukan inventarisasi bahan dan data yang diperlukan dalam rangha
perbaikan seluruh dokumen SAKIF, :
¢. Mclaksanakan koordinasi dan upaya perbaikan dokumen yang berkaitan
dengan Sisten Akuntabilitas Kinega Instansi Pemenmah (SAKIF) antar
lain :
1. Rencana Stralegis,
2. Perjanjian Kincrja,
3. Pengukuran Knerja,

Dipindai dengan CamScanner



4. Pengelolaan Data Kinerja;
5. Pelaporan Kinena,dan
6. Reviudan Evaluasi Kinerja.
d Melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Camal Hatungun.

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku mulai pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Hatungun
Pn:_l_a_tu_.'l_'nggﬂ 03 Januari 2022
ﬁrdt:_’.'lil"l-'.l-lﬂuugn,

' S
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LAMPIRAN  © KEPUTUSAN CAMAT HATUNGUN
NOMOR & FTAHUN 2022

TANGGAL

SUSUNAN KREANGGOTAAN
TIM PENERAPAN

03 JANUARI 2022

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAI (SAKIF)
M KECAMATAN HATUNGUN

KEDUDUKAN

No DALAM TIM KEDUDUKAN DALAM JABATAN NAMA
1 | Penanggung Jawab | CAMAT SLAMET SLRYANTO, §.AF, MM
2 | Ketua SEKRETARIS KECAMATAN H SYAMSLIL BAHRL 5 Ag
3 | Selcrotaris P KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN | WULANDARIL SE
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. H. Hasan Basry Nomor 22 Telpon ( 0517 ) 31601

RANTAU Kode Pos 71111
Rantau, 26 Juli 2021
Nomor 700/022/LHE.EV.SAKIP/WIl.IV/IINSP/2021
Lampiran A=
Hal . Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi KEPADA

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah
(Sistem AKIP) Tahun 2020

YTH. Camat Hatungun
Kabupaten Tapin

Di-
Rantau.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Kami telah melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja pada Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin. Pelaksanaan
evaluasi ini berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor: 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Tujuan evaluasi ini adalah untuk menilai tingkat akuntabilitas atas kinerja atau hasil kerja
(outcome) dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang berorientasi kepada hasil

(result oriented government) dan berbudaya kinerja.

Hasil evaluasi menunjukkan Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin Sangat Baik
(predikat BB) dengan nilai 72,50 Penilaian tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas
kinerja, kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi penyelenggaraan
pemerintahan pada hasil, serta efektivitas dan efisiensi penggunaan sumber daya pada
Kecamatan Hatungun Kabupaten Tapin sudah Sangat Baik. Rincian penilaian tersebut

adalah sebagai berikut :

Komponen yang Dinilai Bobot Nilai 2019 Nilai 2020

a. | Perencanaan Kinerja 30 - 24,57
b. | Pengukuran Kinerja 25 - 19,06
C. Pelaporan Kinerja 19 - 10,34
d. | Evaluasi Internal 10 - 7,96
e. | Capaian Kinerja 20 - 10,97

Nilai Hasil Evaluasi 100 - 72,50

Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB




s

Uraian singkat hasil evaluasi adalah sebagai berikut :

K_ecamatan Hatungun Kabupaten Tapin masih ada beberapa hal yang perlu
diperhatikan :

PO INY

D)

Target Kinerja belum ditetapkan dengan baik

Rencana Kinerja tahunan belum dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran
Pengukuran kinerja belum optimal menggunakan teknologi informasi

Laporan Kinerja belum memberikan informasi tentang efisiensi yang dapat
dikuantifikasikan

Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi.

Laporan Kinerja belum memberikan Informasi kinerja yang diandalkan

Informasi kinerja belum sepenuhnya digunakan dalam ;

- Perbaikan perencanaan

- Perbaikan Pelaksanaan program dan kegiatan organisasi

- Peningkatan Kinerja

- Penilaian kinerja

Hasil Evaluasi Rencana Aksi belum sepenuhnya ditindaklanjutidalam bentuk
langkah-langkah nyata

Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan manajemen
kinerja dan mewujudkan budaya kinerja, kami merekomendasikan kepada Saudara agar
memerintahkan jajarannya untuk menindaklanjuti hal hal sebagai berikut :

1.

B LN

Target Kinerja yang ditetapkan menggambarkan suatu tingkatan yang harus
dicapai, Selaras dengan RPJMD/Renstra, SMART, Sumber data yang memadai,
perhitungan yang memadai dan logis

Agar Rencana Kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran
Mengembangkan dan menggunakan Teknologi informasi untuk mengukur kinerja
Laporan Kinerja agar memberikan informasi tentang efisiensi yang
dikuantifikasikan

Agar Laporan kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait langsung
dengan seluruh pencapaian sasaran (outcome)

Agar laporan realisasi kinerja dapat diandalkan yaitu valid, sumber data jelas dan
kompeten, dapat diverifikasi serta konsisten

Informasi kinerja agar digunakan dalam ;

- Perbaikan perencanaan
Laporan kinerja disusun telah berdampak kepada perbaikan perencanaan,

baik perencanaan jangka menengah, tahunan maupun dalam penetapan atau
perjanjian kinerja yang disusun

- Perbaikan Pelaksanaan program dan kegiatan organisasi
Dalam Pemanfaatan Informasi kinerja bersifat ekstensif dan menyeluruh

- Peningkatan Kinerja
Terdapat bukti yang cukup bahwa informasi dalam laporan kinerja (termasuk
tahun sebelumnya) telah digunakan untuk perbaikan capaian Kinerja
organisasi yang lebih baik untuk periode berikutnya

- Penilaian Kinerja
Pemanfaatan Penilaian bersifat ekstensif dan menyeluruh

Agar Hasil Rekomendasi Evaluasi Rencana Aksi ditindaklanjuti dalam bentuk

langkah-langkah nyata




Kami mengharapkan agar Saudara dapat mengawal dan memastikan setiap
rekomendasi yang disampaikan dapat ditindaklanjuti.

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP sebagal penerapan
manajemen kinerja. Kami sangat menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran
dalam menerapkan SAKIP di lingkungan Instansi Kecamatan Hatungun Kabupaten

Tapin.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih

(Anspektur paten,

Unda Absori, SH.,MH

Pembina Tk.|
NIP 19700722 200501 1 013



KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
KECAMATAN HATUNGUN

A. PERENCANAAN KINERJA (30%) 30,00 81,90% 24,57
I.|PERENCANAAN STRATEGIS (10%) 10,00 84,69% 8,47
a.|PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00 100,00% 2,00
1|Renstra SKPD telah disusun X 1,00
2| Renstra telah memuat tujuan Y 1,00 [FRPC% ORI 1)
4| Tuiuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran e o e
keberhasilan (indikator) A 100 e s
4| Tujuan telah disertai target keberhasilannya A 1,00 [ XSG MOR TG~
5|Dokumen Renstra telah memuat sasaran Y 1.00 . Koo
6| Dokumen Renstra telah memuat indikator kinerja sasaran A 1,00 | | : V%)
7|Dokumen Renstra telah memuat target tahunan A 1,00 , ety
8|Renstra telah menyajikan IKU A 1,00 | 3 P
9|Renstra telah dipublikasikan Y 1,00 L OK A s s
b.|KUALITAS RENSTRA (5%) 5,00 . 84,38% 4,22 |
10| Tujuan telah berorientasi hasil A 1,00 [0 = iE0k
11 ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah A 100 V@it A% )
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik S e A
12|Sasaran telah berorientasi hasil A 1.00 | PEsg ORI
Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah memenuhi B B )
12 kriteria indikator kinerja yang baik A 1,00 E% 'P“fnﬁi::fnj”
14| Target kinerja ditetapkan dengan baik & N aE
15 Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapal 5 ek
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan
16| Dokumen Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD B
17 Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal yang seharusnya q
ditetapkan
c.|IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3000  75,00% 2,25 | B
Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan penyusunan B e vty Ay
18 ; B 0,75 | oK ST
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran R
Target jangka menengah dalam Renstra telah dimonitor RS D Ly ot LR
19 : . . B 0,75 | OK Sl
pencapaiannya sampal dengan tahun berjalan SR o et
20|Dokumen Renstra telah direviu secara berkala e B _ 075 0 TR AR L
L IPERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%) 20,00  80,50% 16,10 (B nEE v
~ IPEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%) 4,000  100,00% 4,00 |SBEe et
1/Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah disusun Y | 1,00 |58 : 3
2|Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun Y | 1,00 |SSENES LR
3|PK telah menyajikan IKU A 1,00 | RERAESORIGER 15
4|PK telah dipublikasikan Y 1,00 | B aisoRSiasAs
b [KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 10,00 85,00% 8,50 |8
5|Sasaran telah berorientasi hasil A 1,00 |EREER 0K S
Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah B S
6 AT sy NG, : A 1,00 [ESEREES OSSP
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik LR | .
7| Target kinerja ditetapkan dengan baik C 0,50 [SEIRSERIOK e i
8|Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran B 0.75 | O bt B o
g Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung oleh B [ 0.75 (e s
anggaran yang memadai T [ LRERES
10| Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra B 0,75 |t oK EaR T
11 Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya B f 0.75 A R
ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi) M e b el
12|Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada Y 1,00 | oM RN /!
Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target secara BN R m A o
B e SR A 1,00
periodik atas kinerja |
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub kegiatan/
14|komponen rinci setiap periode yang akan dilakukan dalam Y 1,00 |
rangka mencapai kinerja | watl
c.|IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (6%) 3,60
15|Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan =
anggaran ol | _' L
16 Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk B 075 |
mengukur keberhasilan .o




—

——1

T ikt Aksi atas Kinera telah dimonitor pencanar;

_|secarad berkala - Apaiannya | |

—-[Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pe B e
1 R@ﬂgurganisasiaﬂ Kegiatan ' — 1 J'fi’ i

.______.-——- 5 - " ¥ - e
njian Kine — : .
Peran) ra telah dimanfaatkan untuk penyusunan - & 0,75 [EaaErSOne

Ngarahan dan

e B e I
f____(_lEiEﬂtlflkESl} kinerja sampai kepada tingkat eselon I(( dan (v S B B e
——lv 1 0.75 [Beci oK v
B. pENGUKURAN KINERJA (25%) =1 Sl SR e | Sl K S R e e e
— | [PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 2500 . |
: Py =y * 76,25% 19,06
Telah terdapat indikator kinerja utam - 5,0 ‘ '
1| kineqja secara formal a (IKU) sebagai ukuran 00, 100,00% 5,00 |
— |Telah terdapat ukuran kinerja tingkat e Y 1,00
S T sel , .
‘ turunan kinerna atasannya onilll aan'lv sebagai
: 3| Terdapat meka_nisme pengumpulan data kinera A 1,00
b Indikator Kinera Utama telah dipublikasikan A 00 162
= Y 1.00 |20 70 oK
IIKUALITAS PENGUKURAN (12,5%) e
5[1KU telah memenubhi kriteria indikator yang baik 12,50 75,00% 3 38 [ A,
~_6|IKU telah cukup untuk mengqukur kinerja A 1.00 | Dok |
7|IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP A To0
8 Ult:urgn.(lnf:hkatnr)_ kinerja eselon lll dan IV telah memenuhi B 0.75 [ i
kriteria indikator kinerna yang baik B e TR
9 Indikator kinerja eselon lll dan IV telah selaras dengan indik - e _.‘fy:.fr"mr@lfﬁ}?ff
kinerja atasannya galinaiator & —
10 Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang ' i;&}’-}ﬁxﬁf?}%wﬁﬁ”*
mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya B 075 | ﬁﬁi’?ﬂmﬁg?}**}
11|Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang | Jes i S Lzt S5
12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan B 0,75 &éﬁfﬁfﬁfﬂ% 7
13 Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan secara : L fﬁﬂ%’:;ﬂf; #
Eerkafi (bulanan/triwulanan/semester) Y 1.00 %{f%}'*ﬂﬁii*'"“;
e s
I.[IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%) - .
. ! 7,5 0 |
15 IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen = 62,50% 4,59 e
perencanaan dan penganggaran B 0,75 (S
16/IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinera B 0,50 | :
17|Target kinera eselon lll dan I\ telah dimonitor pencapaiannya B 050 |
Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat eselon Tt 5
18|IV keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan sebagai dasar B 0,75 | -
pemberian) reward & punishment |
19|IKU telah direviu secara berkala B 0,75
20| Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk 5 ieh |
pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala :
C. PELAPORAN KINERJA (15%) 15,00] ___ 68,93% 10,34
.IPEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,000~ 100,00% 3,00
1|Laporan Kinerja telah disusun Y 1,00
2|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y 1,00
3|Laporan Kinerja telah di upload kedalam website | Y 1,00 |
4 ll.lé(lgnran Kinerja menyajikan informasi mengenal pencapaian A 1,00
ey T R 1
I.[PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%) __ 7,50| BEEI61,86% 4,64
s|Laporan Kinerja menyajikan formasi pencapaian sasaran B 0.75
ang berorientasi outcome L=
6 Laporan Kinerja menyajikan formasi mengenai kinerja yang B 0,75
telah diperjanjikan — :
s|Laporan Kinerja menyajikan ovaluasi dan analisis mengenal B 0,75
Capaian kinerja _—— ;
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerj yang 5 Sk |
8|memadai antara realisasi tahun ini dengan fEﬂ"fakﬁ' tahun | ;
____|sebelumnya dan pembandingan lain yand diperlukan —
o|Laporan Kinerja menyajikan informas! tentang analisis efisiens! 0,33
—__|Pengqunaan sumber daya : |
10 'fpnran Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait - 050
—_ldengan pencapaian sasaran kinerja instansi___ T
11|\nformasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan dan 0,50
dapat diverifikasi niE
2,70
| PEMA 4,5%) . -
NFAATAN INFORMASI KINERJA { ~an evaluas 1.00

Informasi kinerja telah digunakan dalam PRI
akuntabilitas kinerja




—

13
—

o

Informasi yang disajikan telah dfg””akﬂf;_&lfafﬁ;@;afa**ﬂ Al A T Rl T AT
E@Cﬂ"ﬂan oL - N e 0,50 e L OK
Informasi yang disajikan telah digunakan ””fUE—ﬂle_nh‘_a;dﬂﬁ - M T - £ AN A SN

14| memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan

SV . v L |
i 'r .,'_|.|
C 0,50 |t ok
i o TR
. JLLES AL
! TRAVLAT ¥ i TP Py o 20

organisasi
— |informasi yang disajikan telah digunakan untuk péninqkatan AT e S
15| kinerja ’ C 0,50 [Seaeiu ‘
— [Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian —
15] ineria C 0,50 |y
D. EVALUASI INTERNAL (10%) 10,00 765 58% 7 56
.[PEMENUHAN EVALUASI (2%) 2,00 100,00% 2.00
Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
1 kinerja beserta hambatannya Y 1,00
5| Evaluasi program telah dilakukan Y | 100
3|Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan A 1: 50 |7 T R T
I.lIKUALITAS EVALUASI (5%) 5000  73,67% 3.68
Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai |
- keberhasilan progra B 075
e asilan program

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi
perbaikan perencanaan kinera yang dapat dilaksanakan

A '11?___‘
B 0,75 .,..A J !

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-rekomendasi

|peningkatan kinera yang dapat dilaksanakan

Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka

mengendalikan Kinena | A

9 Pemaptauan Rencana &ksu telah memberikan alternatif o 0.75 e TR
|perbaikan yang dapat dilaksanakan

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan

i I i ] --] = g o -
£ e ; T - rE |
+ 2 ey £ T X O AL
B O ?5 R e L Ly e e A
v r i i
{8 * “hg |
' et P ¥ =
I i - g ¢ o S -
i - i - L ~ I -

B 0,75

B 0,67 .:". 'J‘ f‘ :.,., ;_Hji
1 setiap periode iz '371 £
lil.PEMANFAATAN EVALUASI (3%) _ 3,000  62,50%
11 Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan -
pelaksanaan program di masa yang akan datang
Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam bentuk c
12
|langkah-langkah nyata
E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) 20,00 54,34:&
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTPUT) (7,5%) 7,500  66,67%
1|Target dapat dicapai | E
2|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya 2
Silnfurmasi mengenai kinerja dapat diandalkan T3]
KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (12,5%) 12,50]  119,38%)|
4|Target dapat dicapai

5|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sgbalumnxa
6|Analisis capaian kinerja telah memgdal
7|Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan IS F

IHASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 17100,00 72.60%|




Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2020

No. Saran / Rekomendasi Tindak Lanjut

1 | Target Kinerja yang ditetapkan | Target Kinerja untuk tahun 2021
menggambarkan suatu tingkatan yang | dan seterusnya telah kami revisi
harus dicapai, Selaras dengan RPIMD/ | selaras dengan Renstra
Renstra, SMART, Sumber data yang
yang memadai, perhitungan yang
memadai dan logis.

2 | Agar Rencana Kinerja Tahunan | Rencana Kinerja Tahunan
dimanfaatkan = dalam  penyusunan | memang telah dimanfaatkan dalam
Anggaran penyusunan anggaran walaupun

pada saat penyusunan RKA
terdapat penyesuaian di beberapa
kegiatan dan besaran anggaran.

3 | Mengembangkan dan menggunakan | Teknologi Informasi memang
Teknologi Informasi Untuk mengukur | belum sepenuhnya digunakan
Kinerja untuk mengukur kinerja misalnya

absen wajah dan inputan kinerja di
aplikasi TPP dalam penghitungan
besaran TPP belum bisa digunakan
karena pandemi Covid-19

4 | Laporan Kinerja agar memberikan | Laporan kinerja yang memberikan
informasi tentang efisiensi yang | informasi tentang efisiensi yang
dikuantifikasikan dikuantifikasi akan kami perbaiki

dan kami jalankan pada tahun
berikutnya.

5 | Agar Laporan Kinerja menyajikan | Laporan Kinerja yang menyajikan
informasi keuangan yang terkait | informasi keuangan yang terkait
langsung dengan seluruh pencapaian | langsung dengan seluruh
sasaran (outcome) pencapaian  sasaran (outcome)

akan kami perbaiki dan kami
jalankan pada tahun berikutnya

6 | Agar Laporan realisasi kinerja dapat | Laporan Realisasi Kinerja yang

diandalkan yaitu valid, sumber data
jelas dan kompeten, dapat diverifikasi

serta konsisten

dapat diandalkaan yaitu valid,
sumber data jelas dan kompeten

dan dapat diverifikasi serta




konsisten dan akan diperbaiki dan

kami  jalankan pada  tahun

berikutnya

Informasi kinerja agar digunakan

dalam :

a. Perbaikan Perencanaan

b. Perbaikan Pelaksanaan program
dan kegiatan organisasi

c. Peningkatan Kinerja

d. Penilaian Kinerja

Informasi Kinerja agar digunakan
dalam perbaikan Perencanaan,
perbaikan pelaksanaan program
dan kegiatan organisasi,
peningkatan kinerja akan kami
laksanakan pada tahun berikutnya
sedangkan penilaian kinerja sudah
laksanakan

kami secara

menyeluruh.

Agar hasil Rekomendasi Evaluasi
Rencana Aksi ditindaklanjuti dalam

bentuk langkah-langkah nyata

Rencana Aksi telah kami perbaiki
dalam bentuk monitoring dan

evaluasi




MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKS|
KECAMATAN HATUNGUN
TRIWULAN 1 5.0 TRIWULAN 4

Unit Organisasi : Sekretariat
Tahun Anggaran : 2033
Realisasi
Mo, Sasaran Strategis Keglatan Indikator Kinerja Target =] — = -
Meningkatnya Kualitas .
1 |Perencanaan dan |Perencanaan, Penganggaran, dan P‘“"':I:’“::"'"':" '“;"J“ 100% | 5% | 5% | 2sm | 5%
Pelaporan Kinerja Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah|¥ & © ouat lepal wakiu
Pelayanan Sarana
Administrasi Umum Perangkat
2 |Prasarana dan Administras| AEAE Tm'::i;;tm[ Pings 100% 100%
Perkantoran
Pengadaan Barang Milik Daerah  |Persentase unit kerja yang
Penunjang Urusan Pemerintah mendapatkan pelayanan 1005 15% 5% 5% 25%
Daerah administrasi perkantoran
Persentase Sarana dan
Penyediaan Jasa Penunjang
Liriisan Pererintahan Dueral :‘;:!I;llﬂl yang Dibutuhkan 100% 5% 5% 15% 5%
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pelayanan administrasi Administrasi Keuasngan Perangkat |Persentase Penyerapan
Reuungsn SR Anggaran w00% | 25% 15% 5% 5%
f.'; Camiat Ha Sekretaris,
i
By gz A L
IL' 'l_ HATUNGU qu
W F SLAMET SURYANTO, S.AP, MM H. SYAMSLUL BAHRI, S.Ag

-~ MiP. 19770110 199903 1 004
AL

-

MIP. 19680603 200312 1 002

Dipindai dengan CamScanner



FONITORIMNG DAN EVALLIASI RENCANA AKSI
KECAMATAN HATUNGUMN
TRIWLULAN 1 5.0 TRIWLULAN 4

: Seksl Pemerintahan

iUnft Organisasi
Tahun Anggaran : 2022
I Healisasi
Mo.| Sasaran Strategis Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target e = = i
Meningkatnya
Pengelolaan Fasilitasi Penyusunan
1 |Administrasi Peraturan Desa dan I::MI::nT:::;n A8 Laporan 40 Laporan .
Pemerintahan Desa Peraturan Kepala Desa po
Fasilitasi Pengelolaan
KA [ 1 Sisslon Rekomoncet i | 8 Rekomendas! | & Rekomendasi | B Rekomendasl| B Rekomendasi
Pendayagunaan Aset  |Pencairan ADD dan DD SR BROmEON s
Desa
Fasilitasi Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa
|Fasilitasi Pefaksanaan
Tugas dan Fungs| Badan
|Permusyawaratan Desa
Koordinasi
Pendampingan Desa di
Wilayahnya
Peningkatan Efektifitas |Persentase pengurusan
Menyelenggaraka
2 m::mn“ " [polaksanasn Peloyanan  |data kependudukan 100% 25% 25% 25% 25%
Ke ks Kepada Masyarakat di  |masyarakat yang
pe " Wilayah Kecamatan dilayani

Dipindai dengan CamScanner




Persentase

keluhan/pengaduan
pelayanan di bidang 100% 100%
pemerintahan yang
ditindaklanjuti
-~ Camar Haw Kepala Seksi Pemerintahan,
II:‘ :_._H 4 -
i 31 A AMETEURVANTO, 5.A7, MM IHABUDDIN

NIP. 19796110 199903 1 004

NIP, 19660319 198601 1 001

Dipindai dengan CamScanner



MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKS!
KECAMATAMN HATUNGUN
TRIWULAN 1 5.0 TRIWULAN 4

Unit Qrganisasi : Seksl Pembangunan
Tahun Anggaran : 2022
Realisasi
Mo.|  Sasaran Strategis Sub Kegiatan Indikator Kinerja Taget T [ w2 | Twa | Twe
1 |[Meningkatnya Pelayanan
Peningkatan Partisipasi
1P!|-|.-|bmlm:n Masyarakat Wrwt Palim ;Tnm Persentase Layanan
Hatungun Rekomendasi IMB sesual 100% 100%
RRCT ngy Musyawarah Perencanaan dan b
Pembangunan di Dasa
Fasilitasi Sinkronisasi Persentase usulan
Perencanaan Pembangunan ll'lﬂ!"l'-il-l"ﬂlii?t (RKPDes) 100% 100%
Daerah dengan Pembangunan |diakomodir dalam
Desa miusrenbang kecamatan
Persentase
keluhan/pengaduan
pelayanan di bidang 100% 100%
pembangunan yang
ditindaklanjuti

Kepala i Pembangunan,

HEM LILIAMNSYAH, 5E
NIP. 19850721 201101 1 007

Dipindai dengan CamScanner




MONITORING DAN EVALLIASI RENCANA AKSI

KECAMATAN HATUMNGLUN
TRIWULAN 1 5.0 TRIWULAN 4
Unit Organisasi : Seksi Kesejahteraan Rakyat
Tahun Anggaran s 2022
) Realisasi
No.|  Sasaran Strategis Sub Keglatan Indikator Kinerja Target WL TW32 W3 TWd
Meningkatnya
tas
Pelayanan dan Paningtatan Efekti | Tinghkat partisipasi
Pemberdayaan 55%
1 |Pembinaan miasyarakat dalam B5%
Masyarakat di Wilayah
Kesejahtieraan keglatan keagamaan
Kecamatan
Masyarakat
Persentase bantuan '
kesejahteraan 100% 100%
masyarakat yang
disalurkan sesual
Persentase
keluhan/pengaduan
masyarakat di bidang 100% 100%
Knsra yang
ditind aklanjuti

Kepala i Eesejahteraan Rakyat,

WINOTO, 5.Pd
MIP, 19770110 199903 1 004 NIP. 19650514 199003 1 012

Dipindai dengan CamScanner



MONITORING DAN EVALLIAS REMCANA AKS
KECAMATAN HATUNGUN
TRIWULAN 1 5.0 TRIWULAN 4

Linit Organisasi + Seksi Perekonomian
Tahun Anggaran : 2022
N Kinerja Ut Sub K indikator Kiner] T Rea man
o. nerja Utama egiatan tor Kinerja arget Wi W2 T3 Twa
Meningkatnya Pelayanan |Peningkatan Efektifitas
1 [Ekonomi Pedesaan Pemberdayaan Masyarakat di E"‘::' Partisipas! Pelaky wo% | 25% 5% 5% 5%
Wilayah K i saha Kecamatan
Persentaze rekomendasi [jin 100% 100%
usaha sesual ketentuan
[Fersentaze
keluhan/pengaduan pelayanan |
dil bidang ekonomi yang 100% o
ditindaklanjuti
Kepala Seksi Perekonomian,

A

ECE HARIANI, ALMK
NIP. 1 505 201001 2 030

Dipindai dengan CamScanner



MONITORING DAM EVALUASI RENCANA AKSI

KECAMATAN HATUNGUM
TRIWLULAN 1 5.0 TRIWULAN 4
Unit Organisasi : Perencanaan dan Keuangan
Tahun Anggaran ;2022
Realisasi
MNa. Cararan mml; Zub Kegiatan Indikator Kinerja Target Tl T2 W3 T
Meningkatnya Perse
‘m.m.man Listemn |Koordinasi dan Penyusunan Laporan kirt _n'r.::e I:::::n -
1 |pelaporan Capaian  |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi m‘;’:@;ﬂ i 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
Kinerja dan Keuangan |Kinerja SKPD Laitipodian tepat walty
Koordinasi dan Penyusunan
Pelaporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Epordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Sekcam Hatungun, Fit. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan,
Abﬁﬁﬁ:;m, s.Ag WULANDARI, SE
IP. 19680603 200312 1002 MIP. 19840709 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



MONITORING DAN EVALLIASI RENCANA AKSI
KECAMATAMN HATUNGUN
TRIWULAN 1 5.0 TRIWLULAN &

Unit Organisas| : Perencanaan dan Keuangan
Tahun Anggaran 2022
N Sasaran Strategis Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi
. T TTwr | twz | tws | Twa
Meninghaur lupaaan ini o teng
K Pel iaan Gaji dan T ASM 100% 25% 25% 25% 25%
1 I“I.iiﬂ‘ll': ayanan |Penved aji dan Tunfangan - i
i ditindaklanjuti
Persentase Ketersediaan 5arana
m:::hln ::mp:nr:.n;:::!l U/ E Prasarana Aparatur Dalam B34 B1,78%
it Kondisi Baik
Persentase Pelayanan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor K wwalsn yang dibust 1008 25% 25% 5% 25%
rsentase Flie Da
Penyediaan bahan Logistik Kantor i i 100% 25% 5% 25% 25%

Kepegawalan Yang Lengkap

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Keordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Memyural

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Dipindai dengan CamScanner



Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya
Pemellharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

]hmmaﬂ:nfﬂth:hrlllmiﬁeﬂmg Eantor dan
Bangunan Lainnya

Sekcam Hatungun,

AMSLIL BAHRI, 5.Ag
NIP. 1960603 200312 1 002

Pit. Kasubbag Umum dan Kepegawalan,

AMA ARIANTI, AM. Keb
NIP, 19840904 200904 2 D03

Dipindai dengan CamScanner



MONITORING DAN EVALLIASI RENCANA AKSI
KECAMATAN HATUNGUN
TRIWULAN 1 5.0 TRIWULAN 4

Unit Crgandsasi : Sekdi Keamanan dan Ketertiban
Tahun Anggaran : 2022
ot : T Realisasi
No.| Sasaran Strategis sub Kegiatan Indikator Kinerja arget — T W T
1 |Meningkatnya Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Pelayanan Naslonal dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Ketentraman dan  |pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Persentase Laporan Pengaduan
Ketertiban Megara Republik Indonesla Tahun 1945, Pelestarian |Kamtibmas Yang Ditindak 100% 100%
Masyarakat Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Lanjut
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indanesia
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman dan
lumlah Bidang Trantib 1 Laparan 1 Laporan
Ketertiban Uimum SR o . o 4

Kepal ksl Keamanan dan Ketertiban,

AMNIS SUCIATI, 5.Pd
MIP. 19800311 200604 2 DO7

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Rava Timur Km. 10 No62 Kode Pos - 71184 I Hatungun Kalimantan Selatan
Femail © kee hatungun kab tapinfagmal com

Hatungun, 4 Apnl 2022

Nomor 090061 -SET/HTGN2022

Lampiman : -

Perihal  : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi,
Indikator Kinera Individu dan Monev Renstra
TW [ tahun 2022 Di- Tempat

Kepada Yih
Seluruh ASN
Kecamatan Hatungun

Dengan ini kami mengundang Bapak/Thu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Kinerja TW [ tahun 2022 yang akan dilaksanakan pada .

Hari / Tanggal : Selasa, 05 Apnl 2022

Waktu : 09,00 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Hatungun

Agenda Rapat . Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW [ tahun 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW I tahun 2022
-Monev Capaian Renstra TW | tahun 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya divcapkan
terima kasih

Camat Hatungun

SLAMET BURYANTO,S.AP.MM
NIP.19770 MO 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner



HanTanggal : Selasa, 05 Apnl 2022

DAFTAR HADIR RAPAT

Wakitu 1 09.00 Wita 5.d sclesai
Acara : Rapat Monev Kinerja TW | tahun 2022
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN |
| Slamr Guwyanl CAMad TF/
2| HoSpwesat LANM § A Eecam g (m
3 || %; e SH |\ Rt Y
y | Gihabysdio baci  Poaprimtnb #
¢ |ECt Heorien e EFonom)
¢ | \edes Mauphse| Yos Pbangomen '}UJW
7 Mg cucan | FAS Tham e Fil\‘m
§ | Mateorprso e
9 | \urarpam T Essugnag fferiav HHJ'Q
o .lLr‘ FF% Cﬁj(ﬁ.e, CrE
I f-'ir-l:n.vu-l S4af FeESEa /ﬁ,‘ 7
|ty Soberh | Qar (¥
3 | M) [Aran Eand Porcevtaren 5#-}.“}:

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail ; kee. hatungun kab. pin@gmail.com

NOTULEN
Har / Tanggal . Selasa, 05 April 2022
Waktu : 09.00 Wita s.d sclesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja TW T tahun 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Hatungun

1. Acara dipimpin oleh Camat Hatungun
2. Rapat dihadin oleh semua ASN Kecamatan Hatungun
3. Point yang disampaikan adalah :

Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW [ tahun 2022
Rencana aksi Kinerja telah terealisasi sampai dengan  triwulan | dan disesuaikan
dengan sasaran yang telah ditentukan.

Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW [ tahun 2022

Indikator Kinerja Individu (IKT) telah terealisasi sampai dengan triwulan | dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan.

Monitoring & Evaluasi Capasan Renstra TW 1 tahun 2022

Capaian Renstra TW [ tahun 2022 telah terealisasi sampai dengan  triwulan | dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan.

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

WULANDARILSE
NIP. 19840709 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail ; kee. hatungun kab tapinf@gmail com

DOKUMENTASI KEGIATAN

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hawungun, Kalimantan Selatan
E-mail : kee hatungun. kab. tapin@dgmail com

Hatungun, 04 Julh 2022
Noemor 090 90-SET/HTGMN2022

Lampiran : - Kepada Yth,

Perihal  : Rapat Monitoring & Evalunsi Rencana Aksi, Seluruh ASN
Indikator Kinega Individu dan Monev Renstra Kecamatan Hatungun
TW II tahun 2022 Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Thu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Kinerja TW 11 tahun 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Han / Tanggal : Selasa, 05 Juli 2022

Waktu : 09.00 Wita 5.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Hatungun

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 1l tahun 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW I tahun 2022
-Monev Capaian Renstra TW 11 tahun 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

Camat Hatungun

SLAME]J SURYANTO S.AP.MM
NIP. 19770110 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner




DAFTAR HADIR RAPAT

Hari/Tanggal : Selasa, $ JuLi 2021

Waktu : 09.00 Wita 5.d selesai
Acara : Rapat Monev Kinerja TW 11 tahun 2022
ND MAMA JABATAN TANDA TANGAN
|| Slame Suryanko (Corak ﬂ(
2 |1 SyAmsachaim g SkleCam ) Q‘ﬁﬂ
3 |\ Jmdko S-@ \Cagt  posra (%M -
9| AR Sty “A9 TRANTIL =
s |Zihi<hubdy W) Ptfmrl;,hLS i
b £
T |8 Merien Ve Efronom @T |
B Mbne ot /Z" e
9 | Ama Arisaki Put-leamabang) LLmpes) /37;,1 F i
o [Yndes Jiroas | fag_fursanyre T
I \AuanpAr PLY EajaBL Ay [Lebeey 1] !
o | }Awji Anan Bend. fongehvaran S
13| B9y Suisante Chag- %] | |
M| Meea SET lawam STAF Seen  EreroMi d{ﬂ

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km, 10 No.62 Kode Pos © 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail ; kec hatungun kab tapinfggmail com

NOTULEN
Han / Tanggal : Selasa, 05 Juli 2022
Waktu : 09,00 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja TW 11 tahun 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Hatungun

1. Acara dipimpin oleh Camat Hatungun
2. Rapat dihadin oleh semua ASN Kecamatan Hatungun
3. Point yang disampaikan adalah

Demiki

Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 1] tahun 2022
Rencana aksi Kinerja telah terealisasi sampai dengan  triwulan 1 dan disesuakan
dengan sasaran yang ielah ditentukan.

Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 11 tahun 2022

Indikator Kinerja Individu (TK.I) telah terealisasi sampai dengan  triwulan 11 dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan.

Monitoring & Evaluasi Capaian Renstra TW 11 tahun 2022

Capaian Renstra TW [ tahun 2022 telah terealisasi sampai dengan  triwulan 11 dan
disesuaikan denpgan sasaran yang telah ditentukan,

an notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

Qe

WULANDARLSE
NIP. 19840709 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun,Kalimantan Selatan
E-mail : kee hatungun kab tapinfdgmail.com

DOKUMENTASI KEGIATAN

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No 62 Kode Pos © 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail : kee hatungun kab tapinfsgmail com

Hatungun, 03 Okiober 2022

Nomor 090 /21 7-5ET/HTGN2022

Lampiran : - Kepada Yth

Perihal  : Rapat Monitoring & Evalunsi Rencana Aksi, Seluruh ASN
Indikator Kinerja Individu dan Monev Rensira K.ecamatan Hatungun
TW 111 tahun 2022 - Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Kinerja TW [Il tahun 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal - Selasa, 04 Oktober 2022

Waktu : 09.00 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Hatungun

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW [1I tahun 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW [1I tahun 2022
-Monev Capaian Renstra TW [11 tahun 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

Camat Hatungun

SLAMHT SURYANTOS APMM
NIP. 19770110 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner



DAFTA R HADIR

Han Sl q
Tanggal = Oy Obhbur J037
Acara fapet Momy Cirngs Tw [0 2022
Tempat Aula Kantor Kecamatan Hatungun
NO) NAMA =  JABATAN hLﬁMh'[- TTAHHFE;.AH '
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun Kalimantan Selatan
E-mail : kec. hatungun.kab. tapinf@gmail. com

NOTULEN
Hari / Tanggal : Selasa, 04 Oktober 2022
Wakiu » 09.00 Wila s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja TW [1] tahun 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Halungun

I. Acara dipimpin oleh Camat Hatungun
1. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Hatungun
3, Poinl yang disampaikan adalah :
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 111 tahun 2022
- Rencana aksi Kinerja telah terealisasi sampai dengan  triwulan IT1 dan disesuatkan
dengan sasaran yang telah ditentukan.
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 111 tabun 2022
= Indikator Kinerja Individu (IK1}) telah terealisasi sampai dengan triwulan 111 dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan.
- Monitoring & Evaluasi Capaian Renstra TW 11 tahun 2022
- Capaian Renstra tahun 2022 telah terealisasi sampai dengan  triwulan 111 dan
disesuaikan dengan sasaran vang telah ditentukan,

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

WULANDARISE
NIP. 19840709 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km.10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun Kalimantan Selatan
E-mail : kec hatungun kab tapin@gmail.com

DOKUMENTASI KEGIATAN

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail : kec.hatungun_kab tapingggmail.com

Hatungun, (4 Januar 2023
MNomor 090 /018-SET/HTGN2023
Lampiran : - Kepada Yth
Perthal  : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi, Scluruh ASM
Indikator Kinega Individu dan Monev Renstra Kecamatan Halungun
TW IV 1ahun 2022 Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Tbu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Kinerja TW IV tshun 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Kamis, 05 Januan 2022

Waktu - 09,00 Wita 5.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Hatungun

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW IV tahun 2022

-Monev Indikator Kinega Individu TW [V tahun 2022
-Monev Capaian Renstra TW [V tahun 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

e —

r-“ A :.,_
// ~Camat Hnimgun

|.L||

r
I..

"Hn! 19770110 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km_ 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun Kalimantan Selatan
E-mail ; kec. hatungun_kab, tapindgmail.com

NOTULEN
Hari / Tanggal : Kamis, 05 Januari 2023
Waktu : 09.00 Wita 5.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja TW IV tahun 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Hatungun

1. Acara dipimpin oleh Camat Hatungun
2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Hatungun
3. Pomt yang disampaikan adalah :
- Monitoning & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW [V tahun 2022
- Rencana aksi Kinerja telah terealisasi sampai dengan  triwulan [V dan disesuaikan
dengan sasaran yang telah ditentukan.
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW IV tahun 2022
- Indikator Kinerja Individu (IKI) telah terealisasi sampai dengan  triwulan IV dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan,
- Monitoring & Evaluasi Capaian Renstra TW [V tahun 2022
- Capaian Renstra tahun 2022 telah terealisasi sampai dengan  triwulan IV dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

Lah

WULANDARI SE
NIP. 19840709 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No 62 Kode Pos ; 71 184 Hatungun,Kalimantan Sclatan
E-mail | kec hatungun kab tapin@gmail com
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K1 )
KECAMATAN HATUNGUN
TAHUN 2023

FERAMNGKAT DAERAH
MNAMA
JABATAN

TAHLUIN AMGGARAN 2022

KECAMATAN HATURNGLN
AMA ARLAMNTI, AM KEB
FERGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN SEKS| KEERA

SASARAN KERJA

TARGET

2

Melaksanakan anatsis dan menyusun
korsep data kesejahleraan rakyal di
wilayah kecamatan sesual prosedur yang
beriaku untuk penetapan atasan, dan
menjadi bahan evaluasi serta bahan
penyusunan kebiakan alasan dalam

bedang kesejahieraan rakyal di wilayah
Kecamatan:

& Cokuman

1 Dobourmian

Menyusun konsep petunjul teknis
penyelenggaraan pembinaan dan
pengembangan keseahleraan rakyat di
wilayah Kecamatan sesual prosedur dan
perundangan yang berlaku wnbuk
penstapan alasan;

2 Diokurman

1 Dakumen

1 Dokurmen

Marryiapkan bahan dan fasilitasi kegiatan
pembnaan dan pergembangan bdang
pendidikan. kesehatan, kesesahieraan
sosial dan Keluarga Berencana di wilayah
Kecamatan sesuai prosedur yang berlaiu
urituk kelancaran kegiatan pembinaan dan
pengembangan bidang pendidian,
kasahalan, kecejahieraan sosial dan

Keluarga Berencana di wilayah
Kecamatan,

2 Hegialan

1 Kegalan

2 Megaatan

1 Kegatan

4

!HEﬂ'_I'i-H}HEﬂ bahan dan fasiitasi kegiztan
pengawasan, pencegahan dan
penanggulangan penyalahgunaan NAPZA
(markobka, psikptropica, 231 aditil . Chal
dan bahan berbahaya lannya) di wilayzh
Fecamalan sesual prosedur yang bedaky
ienbuk kelancaran kegialan pengawasan,
pencegahan dan penangguiangan
peryaiahgunaan NAPZA (narkofia,
paikotropiea, 23l agkddl, Obat dan bahan
berbahaya lainnya) o wilayah Kecamatan;

ST AT T T I T T Ry |
[pembinaan dan pembendayagn embaga
adat dan komuneas adat lerpenc serta
0ran=asi sotial | kemasyarakatan dan
emtaga swadaya masyarakal di wilayah
Kecamatan sesual prosedur yang beraky
urhyi kedancaran keglatan pambinaan dan

1 Kegiatan

1 Hegatan

4 Kogatan

1 Kagiatan

1 Kpguatan

1 Kogalan

1 Kegatan

Cagarelei ferges ComSoarrer
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Mpnyiaphan bahan dan tasitasi kegiatan
prnanggulangan masalah sosial,
pencegahan dan penanggulangan
bencana dan penggungs: di wiayah
Kacamatan sesual prosedur yang beriaky
untuk kedancaran penanggutangan
masalah sosial pencagahan dan
penangguiangan bencana dan penggungsi
& wilayah Kecamatan;

1 Kegiatan

1 Kpgiatan -

=

Menyapian bahan dan fasiitast kegiatan
penyulihan pogram wajb belajar,
pengembangan penddikan, pembinaan
genertat muda, oiahraga, kebudayaan,
WEpramukaan, dan peranan wania di
wilzyah kecamatan sesuai prosedur yang
berigau untuk kelancaran penyuluhan
program wail belsiar. pengembangan
panddian. pembinaan generasi muda
olahraga. kebudayaan, kepramukaan, dan
peranan wanta g wilayah Kecamatan,

1 Dokumen

1 Dokumen

Membuat korsep rekomendasi di bidang
penddikan, kesehatan, dan kesejahieraan
505:3! 0i wilayah kecamatan sesuai
{Prosedur dan perundangan yang berdaku
untuk penatanan atasan

35 Kegeatan

5 Kegiatan

9 Keguatan @ Kegatan

Manpeiola dan memethara arsip dokumen
Seksl Keseiahtreraan Rakys! sesual
prosedur yang bedakoy wniuk kemusdaban
pencanan data dan lertib kearsipan Seksi
Kezastteraan Rayat

12 Kegatan

3 Kegiatan

3 Kegiatan | 2 Kegatan | 3 Kegatan

0

Membuat laporan pelaksanaan lugas
sesud hasd kena yang dicapai sebaga
perlangiungawaban kapada stasan,

1 Dokurmen

™

Welzesanahan tugas lan yang
diperintahian oleh atasan antara lain
mewakih rapat Tim kena untuk kelancaran
peSksanaan gas.

1 Kegiatan

- 1 Kegatan F:

KEPALA SEMS KESEJAHTERAAN RAKYAT

W Spg
WP 10650514 190007 1 012

Hatungun. 31 Desember 2022
PENGELOLA PROGRAM DAN
KEGIATAN SEKSI KESRA

~

AMA AHIANTI. AM KER
NeP 1 200904 7 009

Cagarelei ferges ComSoarrer
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B G B

IRDERATOR KINERLLA IMCENADAE | IED )
HECAMATAN HATUNGUN
TAHUN 2022

PERANGHAT DAERAM
RAkLA,
JARATAN

TAHUN ANGGARAN 2022

KECAMATAN MATUNGUN
NEKA SETIAWATI
PENGELOLA PEMINMAAN DMN PENGEMBARGAN PEREFCROMINN

BASARAN KERJA

TARGET

REALISASI

W2

™2

.:.

]

[Menyiapkan bahan dan mesaksanakon
anales dala kegialan penrakonaimian
masya-rakal o wiayah kecamatan sesual
prosedur yang bartaku unbuk bahan
evahiasi dan penyaian dala kegiatan
peresoromian oi wiliyah kecamstan,

2 Dokumin

1 Diokamnn

Menyusin konsep petungk Wkns
penyelengoaraan kegiatan pembinaan dan
pengembangan perekonomizn
desaelurahan di wilayah Kecamatan
sesuai prosedur dan perundangan yang
beriaky untuk penetapan atasan;

2 Dokuman

1 Dakumean

1 Dakuman

Menyiapkan bahan dan fasilitasi
pembinaan dan penpembangan kegealan
perekpnomian di wilayah kecamatan
SE5UA prosedur yang berlaku wntk
kelancaran pembinaan dan
pengembangan kogiatan perekonomian di
wilayah kecamatan;

4 Kegialan

27 Kagiatan

1 Kegatan

1 Fagiatan

Melsksanakan analisis dan penghifungan
polensi pajak dan retribusi daerah o
wilayah kecamalan bekerjasama dengan
wnit kexja hercail sesuai paraturan daerah
tenlang pajak dan retibusi dasrah yang
berlaiu uniuk bahan penyusunan dala
potenss pajak dan retribusi daerah o
witaygh kecamatan;

A Dioousmien

i Dokumen

2 Dokusmien

Merylapkan bahan dan fasidasi
pelaksanaan punguian atas pajek dan
retribusi Dasrah di wilayah kecamatan
BESUal prosedur yang berfaku uriuk
kelancaran pelaksanaan punguian atas
pajak dan reinbusi Daerah di wilayah
kecamatan;

T¥ogiatan

T Fogiaian

1 Kegintan

1 Kegstan

Menyiapkan bahan dan fasiitasi
pembinaan dan pengembangan, sefa
pengendatan kegiatan perindusirian,
perdagangan, perkoperacian, usaba kecl
mani-ngah dan polongan ekonoms kemah,
kepariwisataan dan usaha perlambangan
wildyah kecamatan sesual prosedur
yang benaky unluk kefancaran
pelaksanaan pembi-naan dan

12 Fegatan

4 F.opatan

| Hugimnn

4 Kegatan

T Fogatan

Cagarelei ferges ComSoarrer
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[Menyiaghan bahan dan tasitasi
pembinann dan pengambangan, serta
pengendalian kegiatan usaha dan
buddaya pelemakan, perianan lanaman
pangan, perkebunan, penkanan dan
sumber dava alam lannya di wilayah
kecamalan sesual prosedur yang besdaky
undid, kelancaran pelaksanaan Pembinaan
gdan pengembangan, sea pengendatan
weguatan vsaha gan buddaya pelernakan,
mmmm mheuman

12 Kegatan

4 Forgpaton

4 Kegatan

4 Kegatsn

4 Kogatan

Hemrmaﬂm nmmﬂﬁhas:m

permOnonan pensinan dan rekomendas 4|
bidang persehonomian sesual prosedur dan

perendangan yang berlaku urtuk
kewmngiapan dan kebenaran berkas
permohonan perizinan dan rekomendasi di
badang perelonomian di wikayah
kECamaEtan

180 Kegiatan

45 Kogiatan

45 Kegatan

4% Hegialan

&5 Kogeatan

Melsasanakan anaksis terhadap data hasil
pengawasan pemya-luran dan
pengembaian kredit panunjang program
peninghatan produksi padanian sesusi
prosadur yang bedaky uniuk bahan

12 Kogiatan

3 Keguatan

3 Keglaian

3 Kegatan

0

Menyusun konsep lelashan staf
permasalahan perekonomian di wilayah
RECATELEN sesual analiels dala sebaga
pengtanan atasam,

1 Dokuman

1 Ookumean

"

Memibuat laporan Rasd pelahsanaan kigas
sesu data dan miormasi sebaga

pertanggungawahan pelaksanaan tugas;

1 Dakiurmen

1 Dokumen

12

Melaksanatan twgas @n yang
dpenntahkan oleh alasan bail isan
miaupun 1eruts sesual bidang fugas dan
Enggung jawab untuk kefancaran
|priaanam tugas

1 Kagiatan

1 Kegatan

FEPALA SEFSI PEREMDMNOMIAN

ECE
ok |

il A
=05 FD100 2 00D

Hatungun, 31 Desember 2022
FERGELOLA PEMBINAARN DAN
PERGEMBANGAN PERERKDNOMIAN

MNEKA HE

ATI

MEP 180511 10 200701 2 001

Caparsdai Sermges CamSoanmr
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PEREA TR FONEFLIA MDA | 0 )
HECAMATAN HATURGLN
TaHUMN 3022

PERANGHAT DAERAH

JABATAN
TAHUS ANGIARAN

B R RS

2022

KECAMATAMN HATUNGUN
R ATEAR
REMHDAHARA PEMGELUARAN

gt ¥ I

1 [Menyiapkan dan mangarsiphan Dokumen
Prelaksaciaan Arggaran [GPA)
Kecamatan yang ielah dietapkan wriu
mahan dan padoman  palaksanaan
Anggaran Kacamatan

2 Engiatan

2 Fapatan

2 [|Menyuswn  Ronsep usulan  penslapar
pajabal  peralsusahsan  keuangan,

BamEkhETa peEnEnITAAN, bandshana
pengsluasen, dan bendatara gai o
Enigkungan Kecamatan sesual
pompaiensl  yang dbutubasn, sefa
ketafiusn dan pefEluran  perundang-
undangan yang beriaku untuk panalapan
wlasan

? Dokumean

Z Dkyrman

3 [Membual Sural Permintian Pembayarsn
(SPF) LR, GU, TU, dan GL MNii sesull
dengan rencana penggunaan bays yang
tercantem  dalam  DPA  Hecamadan
Anggaran Has, dn Surat Perpediaan
Dmna (SPD)  wiluk pensiapan  dén
penartitan SRR

15 Dgkurmen

3 Dakurmen

& Dokurnen

§ Deiimen

Epiaangan dan Asei Desrah dalsm Bk
regesier Sural Keputusan Peryedisan
Cana { GPD] Hecamatan  wnfuk
memudankas  kordral  lerhacep a3
aiokasi BA{Garan Hecamatian Gan lsrb
pdmnisirati keupngan Fecamalan

12 Dokurman

3 Dolbumen

3 Degiaemian

J.l-‘lillﬁ.l.lﬂ'llﬂ'l'l

3 Dosrses

5 [Maryiaskan dan mencatat cokumen SPF
galam buku regisier sural permintasn
pembayaren [ SPP) Kecamatan wniuk
kamudaha

12 Dokumen

3 Dolumen

ﬂ-fﬂ&rﬂn

3 Dokumnen

3 Doicyrnen

6 |Meryiapkan dan mencalal  dokismen
SPLEL dalarmn Buki registar Sursl Persiah
Mambayar Uang [ GPML) Hecamaisn
whiuk penstapan atasan oan KEmLdahan
konirol isfmBcap jumiah aggaian yarg
mendapat SPUU dan terdib adminstras
bEangan KEecamatan

12 Dekuman

1 Dokurmen

3 Dakuman

!Eth.lrm

:Iauh.l.lrlun

4

Mencaiai dokumen SFEID yang odornma
dan Badan Pengelcfasn Weusngan dan
Assi Cwerah dalam buku Agenda yang
diparuntukkan  khusus univk  amip
gabumen dimaksued, dan mengarspkan
dalam tempal | Ble khasus untuk lertib
sdmirestras dan kemudahan peancanan

12 Dochumen

3 Dokumnen

d Derkiamen

2 Dokumen

3 Dichurmen

12 Kagaian

3 Kegiatan

3 Hegiatan

1 Keguatan

3 Kagaan

Crigarsd g Sorgas CarnSoerrer
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Memorabian  kwilansciaghan
magng = maing und kera dan ok
yang  udah  deverfias  dan
dengan  bukb

dan| 13 Kegatan

3 Kegiatan

3 teglatany

A megiatan

A Bapgatan

Welaksanauan pembubian marsal Dala
6%  Weuangan yang telah  dseiupn
pembayamnmya ol Camad dan
Bervdaharman Pengeliaran dan
melaksanakan entry  data denakiad e
catam SHIELDA, gesul prosedur yang
befaku  wntuk  kelancartan  dan RS
BOmETRE perkanggungawaban
pengeiciaan Meuangan  Hesamatan
secaa marual macpun slekirond

12 Wegatan

3 Rgaian

3 Keguatan

1 heglatan

3 hegatan

L

Menyusun konsep lapomn perdangg

an (3PS} weusngEn  Kecamaty
gengan dilampin  kwitansi | tagihan da
mMasing = makng uni kefo dan pihad
ketiga o serid bukli perslukung yRng &E
pelaksanaan  pengelciaan

12 Kegutan

3 Reguatan

J Hegiatan

3 Kegatan

3 Kegalan

EF]

AgRATAR uriuk pErEiafan atRsan

4 Dpkyman

1 Dokumnen

1 Dolumeen

1 Dshumen

1 Dokurnen

13

Mambur laporan pelaiagnaan bugas
s&5ual daia gan mfommasi yang dihastkan
BESIGE BRRANGILNG JEwALAN GaE

1 Dokmien

1 Dokurmen

14

Melaksanakan tugas lan yang
cpenniankan oigh atasan Bak Bzan
maupun betuls sesual bdang tuigas dan

4 Pahei

1 Pakst

1 Faked

1 Paked

1 Paked

1EGgung jewad urhuk kelEncETEn
pelaksarinan bugss
Haturgun, 31 Desember 2072
SEXRETARIS KECAMATAN BENDAMARA PENGELUARAM
i
BAHRLEAG RELLIY AR

MIF TSSE0E0D 200312 1 002

KIP. 19810903 201001 1 009

Caparsdai Sermges CamSoanmr
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B o Bl =

ENTHEUATONR KINEFLIA INDPADL [ 1] ]
HECAMATAN MATUNGLN
TaHUM 2022

PERANGEAT DAERAH
AL
JARATAN

Tareind ANGGARAN 2023

HECAMATAN HATUMGLUN
JAHALFADL
PENGADCMIMIETRASI PEMERINTAMAN

N

BABAAN KERJA

TARGET

|Mengurynalan,  moogolah
dan mendokusmssniasikan datn-dalo desn
dan peranghal dosa, dan daka
lamnya  yang lerkall  dengan  urusan
pEmeRnrlannn i wilayah  ksCAMole
stiiinl  prosedud  pang  bedadu  uriok
mnrjadi Bakan dslam analisis siasan

4 Dabiiman

i Dinkisnen

Menyiapkon bahan dan data kegin
pembinaan  dan  osdmirssbrasi  kegiokan
pemhan, pehgamiilan sumpahijang
palantikan Kepata Desa, Prmpinan
fngpoia Baperdes, PRFFLULITEAR
peraturan  Desa, pordasan laporan
partanggungawaban Kepala Doaa,
panataan  Desa sesia  perobaran
parundangnn yong boriaku uriuk ba
permbangan atasan dalam pelnksanaan
Sepatan selanutnys

B Dobarmen

B Dolumen

3

Wamnaphan et dan datn
penyolenggarnan kerjaaama arar desn
daii pefyalatman pereslndian shiar deen
sEius  rencans | kegiotan  Seksi
Pemanriahan ik elancamn

pelskaanaan kequatan

1 Doluamen

1 Dodumen

4

5

Melakiarnkan fasitasi dan adminivirasi
Wegislan lombapenilaen desa fngha
RECamalan sesunl pElunjuk lekns yang
perdoky  wnluk  kelancaran  kegialan
lombajpeniaian desh BAgksT kecamalan

1 Hogatan

1 Kesgiatan

FAorpagkan bahan koofdasi Kecamalan
gengan salusn kera peranghal dasrah
dan  mstensl  vedbhad  di bedang
penyslenggarnan kegaan pemenniahan
g Hecamainn  uriuk  menjed  bahan
dalam ropal  koordinasi  Mecamatan
dergan saluan kefa perargkal daerah
ingtansl  wertkal o Didang

1 Kagatan

1 Kagiatan

Barrdnngan,
fandiimes.  dan  konsuliasi  pefaksanasn
adrmimatran dess dan, seSuai prosadur
yang berloki dan dMts yang mutakhic
wrtuk manad bafan analitis sindan

B Kegintan

2 Kegiatan

4 Kagian

Marrgiapkan  bofam  pombinean  dan
peb e iank LA BErhadag bepaln desa, serls
bahan pemishaan O8N pANGAWESON
memadap peranghal desa dan  asLum
prosadyr yang beraku sevtn dala yeng
miglnkhir Uniub menjad bahan anak
alapan

4 Feguaian

1 Kagintan

1 Kngatan

1 Kegaian

Crigarsd g Sorgas CarnSoerrer


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Merysaphan baban pemarminan peiirgib
Eokres  soitn fasdi e begatan peodilan
peagambilan swrpalvjasn ian pselantibin
Eepals Dwaa, Petyuivan dan ARggoka
DNaperdes. potyuianan poratuan Dasa
penataan Daaa sea penilmian lpossn
peilangungasation Kepala Ceta seasum
provedin yang Dedaba uniuk belancm
LegralEn pe=rtialdian, [k E]
sirnpahfjarg  dan pelanthan  Kepal
Dosa Pimpian dan Anggola Dageribes,
pEvpusunan peratursn [Dosa, pen
[T revAROon lapatan
peranggungawalan Kegala Dwaa

A Kegistan

1 Kanijmalan

1 Kt

feenaapanan trahan dan laim
penyelenggaraan hogualan permanninhan
& inghat! becamaian, el Dakan dan
datn  peryelenggaraan  pemsnmahan
dena dan o wilayah beCamalan sRsaai
prodedul dan dala yang mutakht ke
pahan pervyusanan nparon dan evaluas
Basan

B Ciokusmesn

i [enrnan

10

Mambual laporan  peldbeanann  fugas
e havd kena yang doapas sebagai
i} fran

1 Dokismen

1 Cakurman

Mpighianabar |ugas M yang diberniban
cheh atasan ik Kelancaran Rigas

4 Pabet

1 Prks

¥ Pakai

1 Pakal

1 Paieed

EEPALA BEXG! PEMERINTAHAN

Halungun, 31 Dessmber 7073
PENGADMIIRSTRAS] PEMEFRINTAHAN

JAHR Fiy
HIF 1

201001 1007

Cagarelei ferges ComSoarrer
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17 Fagpaian

e

s llh'r-rﬂrni bwinreghagiat  lempran B
Palarin  Lavguong  dan  belene  belsk
I gigrsy wmpearly baplmvks e ko gl
ievita  scadm  lan  eebageeyE e
denigni  [lunpl ekiey eanfaae G
LT ST sk bELenarEn e
belenyaapan 01 lstaige Lagiang dan)
Pwimrga belab langaung Fecamaiee

V1 b agaien

1 Fagaten

¥ Paaguitan

Vragamn

1 ¥egestan

Fibpslah wmisab i rebeovidian dalm
peisgehiarpd;  Nelnigs
lmmligry;n L

ngriagiadeatinne  dnngan [0
BRI Eerarhalen sesim i

17 Eagumtam
L mragmisg q
Inngsung  pang

3 Eaguitan

1 Pisgealan

1 maguatan

1 Kagatan

erdmaarkan dan|

12 Doburmen

¥ [yt

3 Eahrnt

3 Dakiarrenn

3 Doburnen

b |[Mampaphsn booeep sl pengesatang
Bi%  Deleya  LangungBelana  Tids
Langaung  yamg  Belab el
peragaTatan lsrdanivan Tham ]

[PedTeErA LAEA LML panRLEDAn BLERE,

132 Emgeaian

1 Faguatan

1 Fagealmn

1 Megaian

3 Kngpaian

17 Hagratan

1 Fagatan

1 Fagatan

A Fagutan

1 Fagatan

ffhl:.l.rr-i

1 Dalurmen

Malnkaanalan  bupan  leh yaEng)
dipermiahkan ool alasan  unbk)

T Panet

! Pghat

1 Pakm

1 Pk

belancarsn fuges
Hatungun, 31 Desember 2027
SEFERETAR KECARMATARN VEHIFIRATOR MELANGARN
AT LM B AG WLULANDAR SE

HIP 19680003 200312 1 002

taP TRIA0TOS 201002 2 004
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A -

INDIEATOR KINEFLIA INDIVIDU [ 1R §
KECAMATAN HATUNGUN
TAHUN 2032

PERAMNGEAT DAERAMAH
AR
JABRATAN

TAHLIN ANGOARAN JUEE

EECAMATAN HATLMGLIMN
EDY SUBIAMTO
PEMNGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN SERS] PEMBARGLNAN

SASARAN KERJA

TARGET

2

Kongolah  moncann  kogaton  Sokw
Pombangunan Kcamatin LL AT
fencana kona kecamatan don [:-uqrunj
®arja whun lalu sebagasl pedoman kena

B Diokurman

A Dokumen

Mifgalola panpapan bahan perum

kobsjakon,  pelakasnoon  evaluasi dan
polaporen  ufusan Pambangunan dan
pembandayann masyarakat o edayah
Recamaian sosule Prosoduw kiaa  untul
klerpaduan pelaksanaan kepnian yang
berkadan dengan wesan prmbangunan

dan  penbordayaan masystakal di
wilayah kecamatan

2 Kogatan

1 Hegiatan

1 Kegatan

Melaksanakan Gnaiss dan  penyajian
dats  kegiatan  pembangunn
pamberdayaan masyarakat o wilayah
kRCAMAtAN Sfsal prosedut yang

untuk bahan pornbangan
pamyusunan  kebdaksn A
pembangunan dan  pam
FriSyarakal o wiayah kecamatan

8 Dokuman

8 Dokurman
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Rava Timur Km. 10 No62 Kode Pos - 71184 I Hatungun Kalimantan Selatan
Femail © kee hatungun kab tapinfagmal com

Hatungun, 4 Apnl 2022

Nomor 090061 -SET/HTGN2022

Lampiman : -

Perihal  : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi,
Indikator Kinera Individu dan Monev Renstra
TW [ tahun 2022 Di- Tempat

Kepada Yih
Seluruh ASN
Kecamatan Hatungun

Dengan ini kami mengundang Bapak/Thu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Kinerja TW [ tahun 2022 yang akan dilaksanakan pada .

Hari / Tanggal : Selasa, 05 Apnl 2022

Waktu : 09,00 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Hatungun

Agenda Rapat . Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW [ tahun 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW I tahun 2022
-Monev Capaian Renstra TW | tahun 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya divcapkan
terima kasih

Camat Hatungun

SLAMET BURYANTO,S.AP.MM
NIP.19770 MO 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner



HanTanggal : Selasa, 05 Apnl 2022

DAFTAR HADIR RAPAT

Wakitu 1 09.00 Wita 5.d sclesai
Acara : Rapat Monev Kinerja TW | tahun 2022
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Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail ; kee. hatungun kab. pin@gmail.com

NOTULEN
Har / Tanggal . Selasa, 05 April 2022
Waktu : 09.00 Wita s.d sclesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja TW T tahun 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Hatungun

1. Acara dipimpin oleh Camat Hatungun
2. Rapat dihadin oleh semua ASN Kecamatan Hatungun
3. Point yang disampaikan adalah :

Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW [ tahun 2022
Rencana aksi Kinerja telah terealisasi sampai dengan  triwulan | dan disesuaikan
dengan sasaran yang telah ditentukan.

Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW [ tahun 2022

Indikator Kinerja Individu (IKT) telah terealisasi sampai dengan triwulan | dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan.

Monitoring & Evaluasi Capasan Renstra TW 1 tahun 2022

Capaian Renstra TW [ tahun 2022 telah terealisasi sampai dengan  triwulan | dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan.

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

WULANDARILSE
NIP. 19840709 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail ; kee. hatungun kab tapinf@gmail com

DOKUMENTASI KEGIATAN

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hawungun, Kalimantan Selatan
E-mail : kee hatungun. kab. tapin@dgmail com

Hatungun, 04 Julh 2022
Noemor 090 90-SET/HTGMN2022

Lampiran : - Kepada Yth,

Perihal  : Rapat Monitoring & Evalunsi Rencana Aksi, Seluruh ASN
Indikator Kinega Individu dan Monev Renstra Kecamatan Hatungun
TW II tahun 2022 Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Thu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Kinerja TW 11 tahun 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Han / Tanggal : Selasa, 05 Juli 2022

Waktu : 09.00 Wita 5.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Hatungun

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 1l tahun 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW I tahun 2022
-Monev Capaian Renstra TW 11 tahun 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

Camat Hatungun

SLAME]J SURYANTO S.AP.MM
NIP. 19770110 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner




DAFTAR HADIR RAPAT

Hari/Tanggal : Selasa, $ JuLi 2021

Waktu : 09.00 Wita 5.d selesai
Acara : Rapat Monev Kinerja TW 11 tahun 2022
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Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km, 10 No.62 Kode Pos © 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail ; kec hatungun kab tapinfggmail com

NOTULEN
Han / Tanggal : Selasa, 05 Juli 2022
Waktu : 09,00 Wita s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja TW 11 tahun 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Hatungun

1. Acara dipimpin oleh Camat Hatungun
2. Rapat dihadin oleh semua ASN Kecamatan Hatungun
3. Point yang disampaikan adalah

Demiki

Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 1] tahun 2022
Rencana aksi Kinerja telah terealisasi sampai dengan  triwulan 1 dan disesuakan
dengan sasaran yang ielah ditentukan.

Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 11 tahun 2022

Indikator Kinerja Individu (TK.I) telah terealisasi sampai dengan  triwulan 11 dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan.

Monitoring & Evaluasi Capaian Renstra TW 11 tahun 2022

Capaian Renstra TW [ tahun 2022 telah terealisasi sampai dengan  triwulan 11 dan
disesuaikan denpgan sasaran yang telah ditentukan,

an notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

Qe

WULANDARLSE
NIP. 19840709 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun,Kalimantan Selatan
E-mail : kee hatungun kab tapinfdgmail.com

DOKUMENTASI KEGIATAN

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No 62 Kode Pos © 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail : kee hatungun kab tapinfsgmail com

Hatungun, 03 Okiober 2022

Nomor 090 /21 7-5ET/HTGN2022

Lampiran : - Kepada Yth

Perihal  : Rapat Monitoring & Evalunsi Rencana Aksi, Seluruh ASN
Indikator Kinerja Individu dan Monev Rensira K.ecamatan Hatungun
TW 111 tahun 2022 - Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Kinerja TW [Il tahun 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal - Selasa, 04 Oktober 2022

Waktu : 09.00 Wita s.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Hatungun

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW [1I tahun 2022

-Monev Indikator Kinerja Individu TW [1I tahun 2022
-Monev Capaian Renstra TW [11 tahun 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih

Camat Hatungun

SLAMHT SURYANTOS APMM
NIP. 19770110 199903 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun Kalimantan Selatan
E-mail : kec. hatungun.kab. tapinf@gmail. com

NOTULEN
Hari / Tanggal : Selasa, 04 Oktober 2022
Wakiu » 09.00 Wila s.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja TW [1] tahun 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Halungun

I. Acara dipimpin oleh Camat Hatungun
1. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Hatungun
3, Poinl yang disampaikan adalah :
Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW 111 tahun 2022
- Rencana aksi Kinerja telah terealisasi sampai dengan  triwulan IT1 dan disesuatkan
dengan sasaran yang telah ditentukan.
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW 111 tabun 2022
= Indikator Kinerja Individu (IK1}) telah terealisasi sampai dengan triwulan 111 dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan.
- Monitoring & Evaluasi Capaian Renstra TW 11 tahun 2022
- Capaian Renstra tahun 2022 telah terealisasi sampai dengan  triwulan 111 dan
disesuaikan dengan sasaran vang telah ditentukan,

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

WULANDARISE
NIP. 19840709 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km.10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun Kalimantan Selatan
E-mail : kec hatungun kab tapin@gmail.com

DOKUMENTASI KEGIATAN

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun, Kalimantan Selatan
E-mail : kec.hatungun_kab tapingggmail.com

Hatungun, (4 Januar 2023
MNomor 090 /018-SET/HTGN2023
Lampiran : - Kepada Yth
Perthal  : Rapat Monitoring & Evaluasi Rencana Aksi, Scluruh ASM
Indikator Kinega Individu dan Monev Renstra Kecamatan Halungun
TW IV 1ahun 2022 Di- Tempat

Dengan ini kami mengundang Bapak/Tbu untuk dapat berhadir dalam acara rapat
Monitoring & Evaluasi Kinerja TW IV tshun 2022 yang akan dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Kamis, 05 Januan 2022

Waktu - 09,00 Wita 5.d selesai

Tempat : Ruang Aula Kecamatan Hatungun

Agenda Rapat : -Monev Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW IV tahun 2022

-Monev Indikator Kinega Individu TW [V tahun 2022
-Monev Capaian Renstra TW [V tahun 2022

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km_ 10 No.62 Kode Pos : 71184 Hatungun Kalimantan Selatan
E-mail ; kec. hatungun_kab, tapindgmail.com

NOTULEN
Hari / Tanggal : Kamis, 05 Januari 2023
Waktu : 09.00 Wita 5.d selesai
Acara : Rapat Monitoring & Evaluasi Kinerja TW IV tahun 2022
Tempat : Aula Kantor Kecamatan Hatungun

1. Acara dipimpin oleh Camat Hatungun
2. Rapat dihadiri oleh semua ASN Kecamatan Hatungun
3. Pomt yang disampaikan adalah :
- Monitoning & Evaluasi Rencana Aksi dan Realisasi Capaian TW [V tahun 2022
- Rencana aksi Kinerja telah terealisasi sampai dengan  triwulan [V dan disesuaikan
dengan sasaran yang telah ditentukan.
- Monitoring & Evaluasi Indikator Kinerja Individu TW IV tahun 2022
- Indikator Kinerja Individu (IKI) telah terealisasi sampai dengan  triwulan IV dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan,
- Monitoring & Evaluasi Capaian Renstra TW [V tahun 2022
- Capaian Renstra tahun 2022 telah terealisasi sampai dengan  triwulan IV dan
disesuaikan dengan sasaran yang telah ditentukan

Demikian notulen ini dibuat untuk bahan seperlunya

NOTULIS

Lah

WULANDARI SE
NIP. 19840709 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
KECAMATAN HATUNGUN

Jalan Raya Timur Km. 10 No 62 Kode Pos ; 71 184 Hatungun,Kalimantan Sclatan
E-mail | kec hatungun kab tapin@gmail com

DOKUMENTASI KEGIATAN
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Dipindai dengan CamScanner



