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KATA PENGANTAR

Puji syukir kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan karumia-
Nya sehingga Laporan Kinena Instansi pemernntah (LKIP) Dinas Komunikasi dan
Informatika (Diskominfo) Kabupaten Tapin Tahun Anggaran 2022 lelah diselesaikan
dengan baik

LKIP SKPD Tahun 2022 merupakan bentuk komimen nyata Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas
Kinerna Instansi pemarintah (SAKIP) yang baik sebagaimana diamanatkan dalam
Instruksi Presiden Nomor 20 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kineria Instans:
Pemerintah dan Peraturan Menten MNegara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Momor 53 Tahun 2014 tentang Petumjuk Tekns Perjanjan Kinana,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Alas Laporan Kinerja Instansi Pemarintah.

LKIP merupgkan manifestasi dar pertanggungjawaban pegabal publik kepada
masyarakat tentang kinerja lembaga pemenntah yang dipimpin selama satu tahun
anggaran. Tujsan penyusunan LKIP adalah untuk menggambarkan penerapan
Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di
masing-masing perangkal daerah, serta keberhasilan capaian sasaran saal inl untukl
percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun
yang akan datang. Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika (Dwskominfo) Kabupaten
Tapin diukur, dievaluasi, dianaksis dan diabarkan dalam bentuk LEIP ini,

Akhir kata, kami berharap agar Laporan Kinerja ini dapal menjadi media
partanggungjawaban kinerja serla peningkatan kinera Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin,

Rantau,  Februari 2023
—. Kepaia

NIFP 19'53'32“3 198603 1 028
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi

Pembentukan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin diatur
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin,
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2015 tentang Perubahan Keempat Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 05 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Tapin, dan Peraturan
Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Tapin.

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin maka ditetapkanlah Peraturan Bupati
Tapin Nomor 25 Tahun 2018 tentang Uraian Tugas Unsur-unsur Organisasi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin. Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin Melaksanakan tugas di bidang Komunikasi dan Informatika
berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud di atas Diskominfo
Kabupaten Tapin menyelenggarakan fungsi :

1. Meningkatkan Ketersediaan Informasi Publik Pemerintah Daerah yang harus
diterima oleh masyarakat;

2. Meningkatkan Penyelenggaraan E-government;

3. Meningkatkan Peran dan Fungsi Persandian; dan

4. Meningkatkan Peran dan Fungsi Penyediaan Data Statistik

Adapun Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Tapin terdiri dari :
1. Sekretariat, terdiri atas:
a. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, dan
c. Sub Bagian Keuangan
2. Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, terdiri atas;
a. JFT. Pranata Hubungan Masyarakat
b. JFT. Pranata Hubungan Masyarakat, dan
c. JFT. Pranata Hubungan Masyarakat
3. Bidang Penyelenggaraan E-Government, terdiri atas;
a. JFT. Pranata Komputer
b. JFT. Pranata Komputer, dan
c. JFT. Manggala Informatika
4. Bidang Persandian dan Statistik, terdiri atas;
a. JFT. Sandiman, dan
b. JFT. Stastisi
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1.2.Isu-Isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Beberapa isu strategis yang saat ini cukup banyak mendapatkan perhatian
dari berbagai pihak yang memiliki relevansi dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin adalah :

1. Masih kurangnya insfrastruktur dalam rangka pengembangan SPBE (Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik);

2. Nilai SPBE Kabupaten Tapin masih dalam Level kategori “Cukup”;

3. Diseminasi Informasi pembangunan daerah yang belum maksimal;

4. Masih kurangnya SDM di bidang Teknologi Informasi.

Secara umum permasalahan yang dihadapi oleh sebuah Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) dapat dibagi menjadi 2 (dua) bagian yakni
permasalahan internal dan permasalahan eksternal, dimana pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin permasalahan tersebut secara garis
besar berupa :

1. Masalah Internal
a. Kurangnya Sumber Daya Manusia yang memiliki kompetensi di bidangnya;
b. Adanya keterbatasan Anggaran;
c. Adanya keterbatasan sarana dan prasarana / insfrastruktur TIK.
2. Masalah Eksternal
a. Masih adanya daerah blankspot terutama untuk daerah dengan kondisi
geografis berbukit/pegunungan;
b. Belum terkoneksinya jaringan internet antar SKPD dan Kecamatan
c. Kurangnya akses masyarakat terhadap informasi yang disebabkan
keterbatasan akses informasi; keterbatasan sarana dan prasarana
telekomunikasi dan mahalnya biaya komunikasi;

d. Masih adanya ego sektoral antar SKPD.

1.3.Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Tahun 2021

Evaluasi SAKIP dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar
manajemen kinerja yang meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja,
Pelaporan Kinerja, Evaluasi dan Capaian Kinerja.

Berdasarkan hasil evaluasi tahun 2021 Dinas Komunikasi dan Informatika
memperoleh nilai sebesar 70,15 dengan kategori “BB”, Penilaian tersebut
menunjukan tingkat akuntabilitas kinerja, kualitas pembangunan budaya kinerja
birokrasi dan orientasi penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta efektifitas
dan efisiensi penggunaan sumber daya pada Dinas Komuniksi dan Informatika
Kabupaten Tapin sudah memuaskan, Namun dalam hasil evaluasi tersebut

terdapat beberapa catatan yang menjadi rekomendasi yang harus ditindaklanjuti

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN
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sebagai upaya perbaikan terhadap pelaporan sebagaimana yang termuat dalam
tabel 1.1 berikut :

(1)

Tabel 1.1
Tindak Lanjut Hasil Evaluasi SAKIP Dinas Kominfo Tahun 2021

(2)
Menyempurnakan dokumen perencanaan
kinerja dengan membuat analisis
pendekatan penetapan target

Melibatkan setiap pegawai dalam
merumuskan dan menetapkan
perencanaan Kinerja, minimal terdapat
absensi dan notulen rapat perencanaan
kinerja;

Memenuhi standar dalam pengukuran
kinerja dengan membuat pedoman teknis
pengukuran kinerja internal (minimal
SOP);

Memperbaiki mekanisme pengumpulan
data kinerja agar dapat diandalkan
dengan membuat pedoman/SOP jika
terjadi kesalahan data;

Melibatkan Pimpinan sebagai pengambil
keputusan (Decision Maker) dalam
mengukur capaian kinerja, minimal
terdapat absensi dan notulen rapat
pengukuran kinerja;

Menyempurnakan pengukuran capaian
kinerja dengan membuat anilisis relevansi
dan kecukupan data kinerja;
Memanfaatkan teknologi informasi dalam
pengukuran capaian kinerja

Menjadikan pencapaian kinerja dalam
pengukuran kinerja sebagai dasar dalam
penyesuaian (pemberian/pengurangan)
tunjangan kinerja/penghasilan setiap
pegawai

Melaksanakan reviu internal terhadap
dokumen laporan kinerja;

Menjadikan informasi dalam laporan
kinerja sebagai perhatian utama
Pimpinan dan kepedulian seluruh
pegawai agar pelaporan kinerja
sepenuhnya memberikan dampak yang
besar dalam penyesuaian
strategi/kebijakan untuk mencapai kinerja
berikutnya, minimal terdapat absensi dan
notulen rapat pelaporan kinerja
Memanfaatkan informasi dalam laporan

(3)
Dinas kominfo akan menjadikan informasi
dalam laporan kinerja sebagai bahan
analisa dalam penetapan target baik dalam
perencanaan maupun penganggaran
(Proses)
Dinas Kominfo telah melibatkan semua unit
/ satuan kerja dalam merumuskan dan
menetapkan perencanaan kinerja melalui
rapat internal

Dinas Kominfo telah membuat SOP
Pengukuran Kinerja dan SOP Pengumpulan
Data Kinerja

Dinas Kominfo telah membuat SOP
Penanganan Kesalahan Data

Dinas Kominfo telah melibatkan pimpinan
dalam mengukur capaian kinerja melalui
rapat monitoring dan evaluasi internal
secara berkala

Dinas Kominfo akan membuat Analisa
relevansi dan kecukupan data kinerja
(proses)

Dinas Kominfo telah melakukan
pengukuran capaian kinerja dengan
menggunakan Aplikasi E-Monev v2

Dasar dalam pemberian/ pengurangan
tunjangan kinerja (TPP) akan diterapkan
secara elektronik melalui aplikasi e-kinerja,
e-presensi, dan e-sakip (proses)

Dinas kominfo akan Melaksanakan reviu
internal terhadap dokumen laporan kinerja
(prose)

Dinas kominfo akan menjadikan informasi
dalam laporan kinerja sebaga bahan dalam
dalam penyesuaian strategi/kebijakan untuk
mencapai kinerja berikutnya yang akan
dibahas dalam rapat internal (proses)

Dinas kominfo akan menjadikan informasi

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN
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Saran/Rekomendasi Tindak Lanjut

(2)
kinerja sebagai pengaruh terhadap
budaya Kinerja organisasi

Melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja
internal secara menyeluruh , mulai dari
perencanaan sampai dengan pelaporan
kinerja

Membuat pedoman evaluasi akuntabilitas
kinerja internal, minimal sop evaluasi
kinerja internal,

Meningkatkan kompetensi evaluator
internal dengan mengikuti pelatihan yang
berkaitan dengan evaluasi akuntabilitas
kinerja dan mendokumentasikan kertas
kerja evaluasi sebagai bukti nyata dari
kedalaman evaluasi

Menggunakan teknologi informasi dalam
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja

Mendokumentasikan bukti tindak lanjut
dari rekomendasi evaluasi akuntabilitas
kinerja internal sebagai langkah nyata
dalam implementasi SAKIP.

(3)
dalam laporan kinerja untuk menimbulkan
pengaruh dalam peningkatan budaya kerja
internal organisasi (proses)
Dinas kominfo berkomitmen Melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja internal
secara menyeluruh (proses)

Dinas kominfo telah membuat SOP
Evaluasi Kinerja Internal

Dinas Kominfo telah mengikutkan personil
yang menangani akuntabilitas kinerja dalam
peningkatan kompetensi melalui Bimtek
dan Asistensi Sakip

Dinas Kominfo telah melakukan
pengukuran capaian kinerja dengan
menggunakan Aplikasi E-Monev v2

Dinas kominfo telah menindaklanjuti LHE
AKIP dan bukti tindak lanjut dari
rekomendasi dengan menampilkan Nilai
Sakip sebelum dan sesusah ditindaklanjuti
dan mendokumentasikan pada website
esr.menpan.go.id dan esakip v2

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022

BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1Perencanaan Strategis

Perencanaan strategis adalah proses yang dilakukan suatu organisasi untuk
menentukan  strategi atau arahan, serta mengambil keputusan dalam
mengalokasikan sumber dayanya (termasuk modal dan sumber daya manusia).
Untuk mencapai perencanaan strategis ini, berbagai teknik analisis bisnis dapat
digunakan vyaitu analisis SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, and
Threats). Dalam mencapai sebuah strategi yang telah ditetapkan oleh organisasi
dalam rangka mempunyai keunggulan kompetitif, maka para pimpinan perusahaan,
manajer operasi, haruslah bekerja dalam sebuah sistem yang ada pada proses
perencanaan strategis/strategic planning. Kemajuan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang berimbas pada aspek peningkatan kecerdasan masyarakat telah
mendorong lahirnya motivasi untuk mengetahui seberapa jauh pembangunan
daerah telah dilaksanakan. Kemajuan iptek dimaksud ternyata telah mempermudah
mengakses segala yang terjadi khususnya pada aspek pemenuhan kebutuhan
masyarakat khususnya menyangkut kebutuhan informasi dan komunikasi. Peran
komunikasi dan informasi yang berkembang secara lambat, akhirnya berhasil
didukung oleh lahirnya teknologi berupa perangkat lunak dan perangkat keras.
Jadilah konvergensi atau penggabungan antara komunikasi dan informatika.

Dalam rangka menunjang kesinambungan pembangunan yang bersinergi
dengan komunikasi dan informatika. Maka dalam kurun waktu 5 (lima) tahun perlu
ditetapkan perencanaan strategis. Perencanaan strategis adalah merupakan suatu
proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu
sampai dengan lima tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala
yang ada atau mungkin timbul. Perencanaan strategis Dinas Komunikasi dan
informatika Kabupaten Tapin Tahun Anggaran 2018 — 2023 merupakan bagian
integral dari kebijaksanaan dan program pemerintah Kabupaten Tapin dan
merupakan landasan serta pedoman bagi seluruh aparat pelaksana pada jajaran
Dinas Komunikasi dan Informatika dalam melaksanakan tugas-tugas
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangungan selama kurun waktu 5 (lima)
Tahun 2018- 2023. Untuk mewujudkan perencanaan strategis tentu perlu ditunjang

oleh Visi dan Misi yang rasional.
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1. Visi dan Misi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin

A. Visi

Visi adalah cara pandang jauh ke depan dan merupakan gambaran di
masa datang yang diinginkan/dicita-citakan oleh Dinas Komunikasi dan
Informatika :

Visi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin adalah
“Terwujudnya Tatanan Komunikasi dan Informatika yang Handal, Berdaya
Saing Tinggi, Berdayaguna, Berhasil Guna dan efesien serta aman”

Makna Visi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin tersebut di atas
adalah :

» Tatanan memiliki pengertain aturan atau tata tertib suatu sistem serta
norma dan kaidah yang berlaku baik yang bersifat tertulis maupun tidak
tertulis yang berlaku di masyarakat.

» Handal memiliki pengertian dapat di andalkan dalam setiap situasi dan
kondisi.

» Berdayaguna memiliki pengertian berkemampuan mendatangkan hasil dan
manfaat

» Berhasilguna memiliki pengertian dapat memberikan hasil

> Efesien memiliki pengertian tepat atau sesuai untuk mengerjakan
(menghasilkan) sesuatu (dengan tidak membuang-buang waktu, tenaga,
biaya)

» Aman memiliki pengertian bebas dari bahaya

Untuk mewujudkan cita-cita keinginan Dinas Komunikasi dan Informatika
yang tertuang dalam VISI Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
diperlukan suatu perencanaan Program dan Kegiatan Organisasi yang harus
dilaksanakan sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi dan berdasarkan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Untuk itu Dinas Komunikasi dan

Informatika menetapkan 3 (tiga) Misi sebagai penjabaran dari visi.

B. Misi
1. Meningkatkan Pelayanan Informasi dan Komunikasi Bagi Segenap
Lapisan Masyarakat.
2. Menciptakan Pelayanan Pemerintahan yang yang didukung sistem
aplikasi E-government.

3. Menjadi Pelopor Data Statistik Terpercaya Untuk Semua.
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2. Tujuan, Sasaran Strategis, Strategi Dan Arah Kebijakan
A. Tujuan:
Sehubungan dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Tapin
Nomor 09 Tahun 2016 tentang tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah maka dilakukan perubahan atas tujuan dan sasaran sebagai berikut :
1. Meningkatkan Ketersediaan Informasi Publik Pemerintah Daerah yang harus
diterima oleh masyarakat
Meningkatkan Penyelenggaraan E-government
Meningkatkan Peran dan Fungsi Persandian
Meningkatkan Peran dan Fungsi Penyediaan Data Statistik

B. Sasaran:

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan secara terukur yang akan
dicapai secara nyata dalam jangka waktu tahunan, semesteran atau bulanan,
sasaran merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategi.

Fokus utama sasaran adalah tindakan dan alokasi sumberdaya dalam
kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika, bersifat spesifik, dapat dinilai,
diukur, menantang namun dapat dicapai dalam 1 (satu) tahun pada masa
sekarang/ sasaran berorientasi pada hasil. Sasaran diikuti dengan indikator
sasaran yang merupakan tanda, ukuran, kriteria yang dinyatakan apakah suatu
sasaran yang ditetapkan dapat tercapai atau tidak.

Berdasarkan Visi, Misi dan Tujuan yang telah ditetapkan diatas, maka

ditetapkan sasaran dan indikatornya adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1
Sasaran Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2022

(1) (2) (3
Tujuan Pertama : Meningkatnya ketersediaan jaringan komunikasi

Persentase Wilayah kabupaten Tapin

Memastikan seluruh Tapin bebas Bebas Blankspot (%)

Blankspot di Tahun 2023

Persentase Area Publik Kabupaten
Tapin dengan kecepatan Internet Rata-
rata 50 Mbps

Meningkatnya level SPBE » Level SPBE Kabupaten Tapin
Kabupaten

Memastikan Area Publik Tapin
Well Connect

Tujuan Kedua : Meningkatnya kualitas pelayanan pada masyarakat

Memastikan seluruh aduan » Persentase aduan masyarakat

masyarakat ditindaklanjuti terverifikasi yang respons time dan
ditindaklanjuti (%)

Meningkatnya Layanan terhadap » Persentase Penyebarluasan Informasi

Informasi Publik Publik terhadap masyarakat (%)

Meningkatnya layanan statistik » Persentase data statistik yang

sektoral disediakan (%)

Meningkatnya layanan » Persentase layanan pengamanan data

pengamanan data dan persandian dan persandian (%)

C. Strategi Dan Arah Kebijakan
Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif
untuk mewujudkan visi dan misi. Sedangkan kebijakan adalah adalah
arah/tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah untuk mencapai tujuan.
Berdasarkan uraian diatas maka strategi dan kebijakan yang akan
ditempuh oleh SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin dalam
melaksanakan tujuan dan sasaran SKPD adalah :
1. Mewujudkan Tata Kelola Telekomunikasi dan Informatika yang sehat,
effesien dan aman;
2. Mewujudkan Pemerintah Daerah Sebagai Government Publik Relation
(GPR);
3. Meningkatkan Ketersediaan Data dan Informasi Statistik yang Berkualitas.
Sedangkan kebijakan adalah adalah arah/tindakan yang diambil oleh
pemerintah daerah untuk mencapai tujuan. Adapun kebijakan yang ditempuh
oleh SKPD Dinas Komunikasi dan Informatika meliputi:
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1. Penguatan Media center, media publik lainnya, Kelompok Informasi
Masyarakat (KIM), dan M-Pustika sebagai media penyebaran informasi
publik yang effektif;

Penguatan Sistem dan Infrastruktur E-Government yang terintergrasi;

Meningkatkan Publikasi Survey yang mencantumkan ukuran kualitas.

2.2Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
merupakan ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin. Penetapan IKU dilakukan dengan
mempertimbangkan tujuan dan sasaran strategis dan kegiatan-kegiatan yang
mendukung tujuan strategis. Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin merupakan indikator kinerja yang berada pada
perspektif manfaat bagi stakeholders yang menunjukkan peran utama Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin dalam pengawas penyelenggaraan

pemerintahanDaerah.
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2.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Pada tahun 2022 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin telah
membuat perjanjian kinerja yang tertuang dalam bentuk Perjanjian Kinerja Tahun
2022. Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen yang
merepresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalam rentang waktu satu Tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya
yang dikelolanya. Tujuan khusus perjanjian kinerja antara lain adalah untuk:
meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur; sebagai wujud nyata
komitmen antara penerima amanah dengan pemberi amanah; sebagai dasar
penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi;
menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur; dan sebagai
dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.

Dinas Komunikasi dan Informatika menyusun Perjanjian Kinerja sebagai
wujud komitmen seluruh unit kerja di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika
terhadap pelaksanaan kinerja yang akan diperjanjikan kepada pimpinan dan
stakeholder selama tahun 2022, sebagai berikut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2022

mm Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran

ol o 1 _® | @@ | _©®

Tapin Bebas Persentase Wilayah
Blankspot di Tahun Kabupaten Tapin Bebas 97%
2023 Blankspot

Persentase Area Publik

Memastikan Area Kabupaten Tapin Dengan

; ) o
cp:lé?]lr']l;;aezm il Kecepatan Internet rata-rata <l
50 MBPS
Meningkatknya Level :
SPBE Kabupaten Level SPBE Kabupaten Tapin 3
Seluruh Aduan Persentase Aduan” .
Esselon Il Masyarakat Masyarakat Terverifikasi yang 100%
o I Respons Time yang Ditindak
Ditindaklanjuti o
Lanjuti
Meningkatnya Persentase Penyebarluasan
Layanan terhadap Informasi Publik terhadap 100%
Informasi Publik Masyarakat
Meningkatnya

. Persentase Data Statistik A
Layanan Statistik yang Disediakan 90%

Sektoral
E/Iaeyl:zgﬁatnya Persentase Layanan
Pengamanan Data Pengamanan Data dan 90%
. Persandian
dan Persandian
Esselon I Meningkatnya Persentase Pemenuhan
(Sekretariat) Pelayanan Pengurusan Administrasi 100%
Administrasi Umum Kepegawaian ASN SKPD
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mm Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran

ol .2 ] 3 ] 9 | 6 |

dan Sarana
Prasarana Perangkat
Daerah

(persen)

Persentase Sarana dan

Prasarana Aparatur dalam 100%
Kondisi Baik (persen)
Persentase Aset yang o
Tercatat (persen) 100%
Meningkatnya Persentase Penyediaan Gaji 100%
Pelayanan dan Tunjangan ASN (persen) °
Administrasi
Keuangan Perangkat Persentase Ketersediaan
Daerah Laporan Keuangan yang 100%
Wajib Disusun (persen)
Meningkatnya Hasil Evaluasi AKIP B
Kualitas
Ee:]encnanaarn,n dan Persentase Ketersediaan
E\e/aﬁfas??(?nzr'é a Dokumen Perencanaan dan 100%
Peranakat Daérah Laporan Kinerja yang Wajib °
9 Disusun (persen)
Esselon IV Meningkatnya
(Sekretariat) gualitas .Iiumlah Dokumsn
erencanaan, erencanaan, Penganggaran,
ﬁubbag q Penganggaran dan dan Evaluasi Kinerja yang 10 2E T
erencanaan dan - gy g|yasi Kinerja Disampaikan Tepat Waktu
Pelaporan Perangkat Daerah
. Waktu Layanan Penyediaan
Meningkatnya . . 12 Bulan
Esselon IV Pelalya?nan y Gaji dan Tunjangan ASN
(Sekretariat) Administrasi Jumlah Laporan Keuangan
Subbag geuanrg];an Pl ! Bulanan/Triwulan/Semesteran 3 Laporan
Keuangan acra dan Akhir Tahun yang P
Disampaikan Tepat Waktu
. Jumlah Pengurusan
Esselon IV Meningkatnya Administrasi Kepegawaian 2 P
(Sekretariat) Pelayanan ASN SKPD 16 PTT
Administrasi Umum
Subbag Umum dan Sarana
Dan Kepegawaian prasarana Kantor Jumlah Aset yang Tercatat 230
gg:ég%;(g;ﬁagnan dan Persentase Layanan Data
e o
Pengelolaan Data g::gﬁﬂzns(elgi)srzlny)/ang 1L
Esselon Ill Statistik Daerah Jixan (p
(Persandian Dan Meningkatkan
Statistik) Layanan Persentase Layanan
Pengamanan Pengamanan Informasi dan 80 %
Informasi dan Persandian (persen)
Persandian
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mm Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran

ol .2 ] 3 ] 9 | 6 |

Terlaksananya
Koordinasi dan
PTI : Sinkronisasi Jumlah Buku Statistik
Statistisi Ahli
Pengumpulan, Sektoral KDA, PDRB, dan 140 buah

SiDek Pengolahan, Analisis  Ekonomi Makro yang Dicetak

dan Diseminasi Data

Statistik Sektoral
Terlaksananya
Keamanan Informasi  Persentase Peserta
: Pemerintahan Daerah Sosialisasi/Bimtek yang o
s Kabupaten/Kota Memahami Penerapan S0
Berbasis Elektronik Keamanan Informasi

dan Non Elektronik

Meningkatnya
Esselon Il Eengelmlb angandan  pesentase Sarana dan
(Penyelenggaraan engelolaan Prasarana Telekomunikasi 100 %
E-G y  Insfrastruktur ang Menmiliki Izin
-Government) Teknologi dan E yang
Government
Terlaksanannya
CEMERMISEMEE CE Jumlah Pengembangan dan
Pengelolaan P ol Jari Int t
Ekosistem engelo’aan Janngan Interne 3 Jaringan
Publik (WIFI Gratis) bagi
Kabupaten/Kota Masvarakat
Cerdas dan Kota y
JFT. Pranata Cerdas
Komputer Terlaksananya
Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber  Jumlah Insfrastruktur
Daya Teknologi Teknologi Informasi dan 75 Unit
Informasi dan Komunikasi yang di data
Komunikasi

Pemerintah Daerah

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Sistem Jaringan Intra
Pemerintah Daerah

Jangkauan Pemeliharaan dan

Pengelolaan Sistem Jaringan 1 Tahun
Intra Pemerintah Daerah

JFT. Manggala

Informatika
el eEEm e Waktu Monitoring Evaluasi
Monitoring Evaluasi 9
dan Pelaporan
dan Pelaporan . 12 Bulan
Pengembangan Ekosistem
Pengembangan SPBE
Ekosistem SPBE
Terlaksananya Jumlah Pemeliharaan dan
Talaksana dan Pengembangan e-
JFT. Pranata Pengawasan e- government dalam
Komputer government dalam Penyelenggaraan 1 Sub Domain
P Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Sub
Kabupaten/Kota Domain)
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Informasi dan
Komunikasi
Publik)

JFT. Pranata
Hubungan
Masyarakat
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mm Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran

ol .2 ] 3 ] 9 | 6 |

Terlaksanananya
Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber
Daya Teknologi
Informasi dan
Komunikasi
Pemerintah Daerah

Terlaksananya
Tatalaksana dan
Pengawasan Nama
Domain dan Sub
Domain dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatnya
Pengembangan dan
Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi Publik

Terlaksananya
Pengelolaan Media
Komunikasi Publik
Terlaksananya
Penyelenggaraan
Hubungan
Masyarakat, Media
dan Kemitraan
Komunitas

Persentase Peserta
Sosialisasi/Bimtek yang
Memahami Pengelolaan
Teknologi Informasi (Persen)

70%

Jumlah Pemeliharaan dan
Pengembangan Nama
Domain dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
(Domain)

1 Domain

Persentase Layanan
Informasi Berbasis Tl
(Persen)

Persentase penyebarluasan
Informasi melalui media
massa (Persen)

Persentase Opini dan
Aspirasi Publik yang
dipublikasikan melalui media
online (Persen)

100 %

100 %

100 %

Jumlah kerjasama Informasi

dan Hubungan media (Media) 6 Media

Jumlah Diseminasi Informasi
Melalui Website Kabupaten
(Berita)

Jumlah Kerjasama Informasi
dan Media Massa Kegiatan
Pelatihan Jurnalistik Bagi
Pelajar (Siswa)

Jumlah Kelompok Informasi
Masyarakat (KIM) yang
dibentuk

480 Berita

60 Siswa

1 KIM
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

3.1.1 Capaian Indikator Kinerja Utama

Untuk mengetahui capaian kinerja SKPD, maka perlu dilakukan pengukuran
kinerja dengan cara membandingkan antara kinerja yang terealisasi dengan kinerja
yang direncanakan (target). Capaian kinerja merupakan dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan terlebih dahulu. Pengukuran kinerja mencakup dua hal
sebagai berikut :

1. Kinerja kegiatan yang merupakan tingkat pencapaian target dari masing-masing
kelompok indikator kerja kegiatan.

2. Tingkat pencapaian sasaran instansi pemerintah yang merupakan tingkat
pencapaian target dari masing-masing indikator sasaran yang telah ditetapkan
sebagaimana dituangkan dalam dokumen rencana kerja.

Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat capaian dilakukan

dengan memperhatikan karakteristik komponen realisasi sebagai berikut :

) realisasi
% pencapaian = Tgetx 100%

Jika hasil persentase yang diperoleh sama dengan atau lebih dari 100%
maka dapat dikatakan kinerjanya terpenuhi atau tercapai, sebaliknya bila hasil
persentase menunjukan dibawah 100%, maka terjadi kemungkinan kinerja belum
memenuhi target.

Sesuai dengan Sasaran Strategis yang sudah ditetapkan dalam Indikator
Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun
2022 dan tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022, pencapaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin dijabarkan dalam Tabel 3.1 berikut
ini :

Tabel 3.1

Capaian Atas Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin Tahun 2022

Memastikan Seluruh Persentase Wilayah
Tapin Bebas Blankspot di Kabupaten Tapin Bebas 97% 96,82%
Tahun 2023 Blankspot
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Persentase Area Publik
Memastikan Area Publik  Kabupaten Tapin dengan

o o,

Tapin Well Connect Kecepatan Internet Rata- <0k e %

rata 50 MBPs
Meningkatkan Level Level SPBE Kabupaten 3 299
SPBE Kabupaten Tapin ’
Memastikan Seluruh hpﬂzr:e:rt:lfaetégtrj\?:rifikasi
Aduan Masyarakat y . 100% 100%
Ditindaklanjuti yang Respons Time dan

Ditindak Lanjuti

Persentase
Meningkatkan Layanan Penyebarluasan Informasi o o
terhadap Informasi Publik Publik terhadap 100% 100%

Masyarakat
Meningkatkan Layanan Persentase Data Statistik 90% 90%
Statistik Sektoral yang Disediakan ° °
Meningkatkan Layanan Persentase Layanan
Pengamanan Data dan Pengamanan Data dan 90% 90%
Persandian Persandian

Dari tabel Capaian Indikator Kinerja Utama diatas dapat dijelaskan pada

masing-masing sasaran strategis berikut dibawah ini;

SASARAN STRATEGIS 1 “Memastikan Seluruh Tapin Bebas Blankspot di
Tahun 2023”

Pencapaian sasaran yang pertama menjadi salah satu tolak ukur
keberhasilan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika melalui indikator kinerja
utama dengan target dan realisasi yang diperoleh sebagaimana tabel 3.2 di bawah
ini:

Tabel 3.2

Capaian Atas Sasaran Strategis 1 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin Tahun 2022

(1) ) (3 4) (5) (6)

Memastikan Persentase

Seluruh Tapin Wilayah Kabupaten o o o
Bebas Blankspot di Tapin Bebas 7% SE el
Tahun 2023 Blankspot

Dari pencapaian diatas dapat dijelaskan bahwa Persentase Wilayah
Kabupaten Tapin Bebas Blankspot Tahun 2022 mencapai 96,82% telah terealisasi
dengan baik dari target 97%, dengan capaian IKU sebesar 99,81% artinya untuk

tahun 2022 dari 126 Wilayah Desa yang ada di Kabupaten Tapin sudah 122 Desa
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN
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yang terkoneksi Jaringan Komunikasi/Internet nya, pada tahun 2022 ini sudah mulai
dioperasionalkan menara BTS oleh provider Smartfren pada 2 Desa di Kecamatan
Hatungun dan Kecamatan Piani dan menyusul Desa lainnya dengan provider yang
sama ataupun provider lainnya, dan ini akan terus berlanjut sesuai dengan target
bebas blankspot di Tahun 2023, ini sejalan dengan rencana pemindahan Ibu Kota
Negara terkait dengan dukungan Infrastruktur IT yang mendukung Transformasi
Digital di wilayah Kabupaten/Kota tetangga pendukung lbu Kota baru, sehingga

mampu memberikan layanan informasi yang terbaik kepada masyarakat.

97.05

97

96.95

96.9

96.85 W Target

96.8 - M Realisasi

96.75 -

96.7 - T T )
Persentase Wilayah
Kabupaten Tapin

Bebas Blankspot

Grafik 1. Capaian Wilayah Kabupaten Tapin Bebas Blankspot

Secara umum terkait dengan upaya layanan penyediaan jaringan
internet/komunikasi di wilayah Kabupaten Tapin terhadap masyarakat sudah cukup
baik dan kedepan diharapkan mampu mengubungkan seluruh Wilayah Tapin dari

aspek Informasi dan Komunikasi.

SASARAN STRATEGIS 2 “Memastikan Area Publik Tapin Well Connect”

Pencapaian sasaran yang kedua menjadi salah satu tolak ukur keberhasilan
kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika melalui indikator kinerja utama dengan
target dan realisasi yang diperoleh sebagaimana tabel 3.3 di bawah ini:

Tabel 3.3
Capaian Atas Sasaran Strategis 2 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin Tahun 2022

(1) 2 (3) 4) (5) (6)
Persentase Area
Memastikan Area Publik Kabupaten
Publik Tapin Well Tapin dengan 90% 66,67% 74,1%
Connect Kecepatan Internet
Rata-rata 50 MBPs

Persentase Area Publik Kabupaten Tapin dengan Kecepatan Internet Rata-
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rata 50 MBPs sudah kita lakukan pendataan dan sebanyak 36 dari 54 OPD yang
kecepatan internetnya rata-rata diatas 50 MBPs dengan capaian 66,67%, dan bisa
dipastikan beberapa Area Publik khsusus nya wilayah Perkantoran dan bebeapa
titik yang sarana jaringan internet nya disediakan oleh Dinas Kominfo sudah

terkoneksi dengan baik.

SASARAN STRATEGIS 3 “Meningkatkan Level SPBE Kabupaten”

Pencapaian sasaran yang ketiga yang menjadi tolak ukur keberhasilan
kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika melalui indikator kinerja utama dengan
target dan realisasi yang diperoleh sebagaimana tabel 3.4 di bawah ini:

Tabel 3.4
Capaian Atas Sasaran Strategis 3 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin Tahun 2022

(1) (2) 3 (4) (5) (6)

Meningkatkan Level SPBE

Level SPBE _ 3 2 20% -
Kabupaten Kabupaten Tapin

Dari target SPBE Kabupaten Tapin memperoleh nilai Indeks SPBE sebesar
2,29 dengan predikat cukup, hasil ini masih berada dibawah target di level 3
dengan rasio capaian 76,33% terealisasi dengan baik dengan tingkat realisasi 2,29
dengan capaian 76,33 % di tahun 2022,

Untuk Area penilaian SPBE Kabupaten Tapin Tahun 2022 secara rinci dapat

digambarkan dalam tabel berikut.

SPBE 2,29

Domain Kebijakan SPBE 3.20
Kebijakan Internal Tata 390
Kelola SPBE ’

Domain Tata Kelola SPBE 1,30 NO INNl:I)Il'E?(IS PREDIKAT
Perencanaan Strategis SPBE 1,50 1 42-5,0 Memuaskan
Teknologi Informasi dan 100 2 35-<42 Sangat Baik
Komunikasi ’ 3 26-<35 Baik *)
Penyelenggara SPBE 1,50 4 18-<26 Cuk

Domain Manajemen SPBE 1,00 0=, ukup
Penerapan Manajemen 100 S <138 Kurang
SPBE ’

Audit TIK 1,00
Domain Layanan SPBE 3,04
Layanan Administrasi

Pemerintahan Berbasis 3,40
Elektronik

Layanan Publik Berbasis 250
Elektronik '
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Nilai Indeks SPBE Pemerintah Kabupaten Tapin tahun 2022 berdasarkan
Surat Keputusan Menteri PANRB Nomor 108 Tahun 2023 tentang Hasil
Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah Tahun 2022 (SK terlampir),
memperoleh nilai Indeks SPBE sebesar 2,29 dengan predikat Cukup, hasil ini
masih berada dibawah target di level 3 dengan rasio capaian 76,33%.
Berdasarkan Hasil Evaluasi SPBE yang dikeluarkan oleh Kementerian PANRB
tersebut.

Sehingga ini menjadi tantangan tersendiri bagaimana kembali
meningkatkan indeks ini. Upaya yang dilakukan Dinas Kominfo bersama Tim
SPBE Kabupaten saat ini yaitu mengoptimalkan layanan administrasi berbasis
elektronik dan layanan publik berbasis elektronik yang terintegrasi dan berdaya
guna. Langkah ini untuk mendukung percepatan penerapan SPBE secara
keseluruhan.

Secara umum evaluasi implementasi SPBE di Pemerintah Kabupaten
Tapin mulai membaik yaitu dengan adanya Kebijakan Internal Tim Pengarah
SPBE, Kebijakan Internal Peta Rencana dan Arsitektur SPBE, tersedianya
layanan administrasi pemerintah berbasis elektronik, dan layanan publik
berbasis elektronik.

Rekomendasi yang diberikan kepada Pemerintah Kabupaten Tapin telah
mempersiapkan infrastruktur SPBE dengan baik, terutama pada domain
Kebijakan dengan Kebijakan Internal Integrasi Sistem Aplikasi, Kebijakan
Internal Layanan Pengadaan, K.I. Layanan Dokumentasi dan Informasi Hukum,
demikian juga, Kebijakan Internal Anggaran dan Belanja TIK, Kebijakan
Internal Pengoperasian Pusat Data, Kebijakan Internal Penggunaan Aplikasi
Umum Berbagi Pakai, Kebijakan Internal Layanan Naskah Dinas, Kebijakan
Internal Layanan Pengaduan Publik, Kebijakan Internal tentang Keamanan
Informasi, kebijakan audit TIK, perlu ditingkatkan tata kelola, penerapan
manajemen resiko SPBE dan audit TIK.

Kedepannya layanan-layanan berbasis elektronik dapat dikembangkan dengan
memperhatikan integrasi data antar unit kerja / OPD maupun integrasi dengan

institusi lainnya melalui jaringan intra (Kabel Fiber Optik).
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3.5
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Grafik 2. Capaian Level SPBE Kabupaten Tapin

Hasil tersebut diperoleh dari penilaian mandiri/evaluasi kematangan dari
pelaksanaan SPBE yang dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten Tapin yang
keterkaitan secara langsung dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Tapin.

SASARAN STRATEGIS 4 “Memastikan Seluruh Aduan Masyarakat
Ditindaklanjuti”

Pencapaian sasaran yang keempat yang menjadi ukuran keberhasilan
kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika melalui indikator kinerja utama dengan
target dan realisasi yang diperoleh sebagaimana tabel 3.5 di bawah ini:

Tabel 3.5
Capaian Atas Sasaran Strategis 4 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin Tahun 2022

(1) 2 3 (4) (5) (6)

Memastikan Persentase Aduan

Seluruh Aduan UESEIELEL

Terverifikasi yang 100% 100% 100%
Masyarakat i
Ditindaklanjuti SeshoneNlncieal

Ditindak Lanjuti

Eksistensi pengaduan masyarakat memiliki peran penting bagi
perkembangan organisasi menuju arah yang lebih baik. Namun apabila pengaduan
masyarakat tidak dikelola/ditangani dengan baik, maka peran tersebut menjadi
kurang maksimal. Fungsi pengelolaan masyarakat tersebut memberikan kontribusi
yang signifikan dalam pengelolaan organisasi. Fungsi tersebut antara lain
monitoring dan evaluasi atas tindak lanjut pengaduan masyarakat. Monitoring atas
tindak lanjut pengaduan masyarakat dimaksudkan untuk selalu mengetahui

perkembangan atas kegiatan tindak lanjut pengaduan masyarakat, yaitu tingkat
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN
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keberhasilan, efektifitas, dan efisiensi tindak lanjut pengaduan masyarakat tersebut.
Sedangkan evaluasi dimaksudkan untuk melakukan kajian ulang atas hasil
monitoring tindak lanjut pengaduan masyarakat yang dipergunakan sebagai bahan
pertimbangan dalam mengambil langkah-langkah perbaikan secara menyeluruh.

Guna mewujudkan dan memaksimalkan pengelolaan pengaduan
masyarakat, perlu dibuat tata laksana penanganan/pengelolaan pengaduan
masyarakat. Sebagaimana telah diuraikan di atas, bahwa saluran pengaduan
masyarakat adalah melalui surat, faksimili, SMS, kotak pengaduan, e-mail, telepon,
meja pengaduan (helpdesk), dan web site atau aplikasi yang dibuat secara khusus
untuk menampung aduan masyarakat secara online, yaitu Sistem Pengelolaan
Pengaduan Pelayanan Publik Nasional (SP4N) - Layanan Aspirasi dan Pengaduan
Online Rakyat (LAPOR!).

120

100 100

100

80 -

60 -

40 -

H Target

20 - M Realisasi

Persentase Aduan
Masyarakat
Terverifikasi yang
Respons Time dan
Ditindak Lanjuti

Grafik 3. Capaian Aduan Masyarakat Yang Ditindaklanjuti

Dari pencapaian diatas dapat dijelaskan bahwa Persentase Aduan
Masyarakat Terverifikasi yang Respons Time dan Ditindak Lanjuti ditahun 2022
sebesar 100% dari target 100% sudah baik dimana setiap aduan masyarakat
melalui layanan Aplikasi LAPOR selalu ditindaklanjuti dalam waktu kurang dari 5

hari kerja.

SASARAN STRATEGIS 5 “Meningkatkan Layanan terhadap Informasi Publik”
Pencapaian sasaran yang kelima yang menjadi ukuran keberhasilan kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika melalui indikator kinerja utama dengan target

dan realisasi yang diperoleh sebagaimana tabel 3.6 di bawah ini:
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Tabel 3.6
Capaian Atas Sasaran Strategis 5 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR TARGET Rﬁ.’;ﬂﬁﬁﬂ CAPAIAN
KINERJA SASARAN | TAHUN 2022 2022 TAHUN 2022
) (2) (3) (4) (5) (6)

Persentase
Meningkatkan Penyebarluasan
Layanan terhadap  Informasi Publik 100% 100% 100%
Informasi Publik terhadap

Masyarakat

Dari pencapaian diatas dapat dijelaskan bahwa tingkat pelayanan terhadap
informasi kepada masyarakat melalui Program Informasi dan Komunikasi Publik
tahun 2022 sebesar 100% dari yang ditargetkan sebesar 100%, terealisasi dengan
baik.
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100 -

60 -

M Target
40 -~ &

B Realisasi

Penyebarluasan
Informasi Publik
terhadap
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Grafik 4. Capaian Penyebarluasan Informasi Publik terhadap Masyarakat

Secara umum terkait dengan upaya pelayanan informasi kepada
masyarakat sudah cukup baik dari sisi penyediaan dan penyebarluasan informasi
penyelenggaraan pemerintahan daerah dan pelayanan hubungan komunikasi
pemerintah daerah dan publik, selanjutnya ini akan terus berupaya pada tujuan-
tujuan yang lebih baik dan meningkatkan pelayanan informasi dan komunikasi

setiap tahunnya.

SASARAN STRATEGIS 6 “Meningkatkan Layanan Statistik Sektoral”
Pencapaian sasaran yang keenam yang menjadi tolak ukur keberhasilan
kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika melalui indikator kinerja utama dengan

target dan realisasi yang diperoleh sebagaimana tabel 3.7 di bawah ini:
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Tabel 3.7
Capaian Atas Sasaran Strategis 6 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR TARGET Ri‘;ﬂﬁﬁs' CAPAIAN
KINERJA SASARAN | TAHUN 2022 2022 TAHUN 2022
) (2) (3) (4) (5) (6)

Meningkatkan Persentase Data
Layanan Statistik Statistik yang 90% 90% 100%
Sektoral Disediakan

Dari pencapaian diatas dapat dijelaskan bahwa SKPD telah menjalankan
layanan statistik sektoral setiap tahunnya dan melakukan perbaikan data/ update
informasi sehingga meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat dalam
menyediakan data statistik sektoral yang baik dan data statistik sektoral tersebut
dijadikan pedoman oleh Perangkat Daerah dalam menyusun perencanaan dan

evaluasi pembangunan daerah.

100
90 -
80 -
70 -
60 -
50 A
40 -
30 A
20 A
10 -

0 .

H Target

B Realisasi

Persentase data
statistik yang
disediakan

Grafik 5. Capaian Data Statistik Sektoral Yang Disediakan

SASARAN STRATEGIS 7 “Meningkatkan Layanan Pengamanan Data dan
Persandian”

Pencapaian sasaran yang ketujuh yang menjadi tolak ukur keberhasilan
kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika melalui indikator kinerja utama dengan

target dan realisasi yang diperoleh sebagaimana tabel 3.8 di bawah ini:
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Tabel 3.8
Capaian Atas Sasaran Strategis 7 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin Tahun 2022

(1) 2 3 (4) (5) (6)
Meningkatkan Persentase
Layanan Layanan A a a
Pengamanan Data Pengamanan Data e 20 R0
dan Persandian dan Persandian

Dalam rangka memperlancar pelaksanaan komunikasi antara pemerintah
dengan stakeholder maupun antar SKPD dilingkungan pemerintah Kabupaten
Tapin, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin menyelenggarakan
pengiriman dan penerimaan data dan informasi melalui beberapa media antara lain
radio komunikasi, telepon, email, dan media sosial, sementara untuk berita rahasia
(sandi) ditangani dan dikelola secara khusus oleh Seksi Persandian dengan
menggunakan sarana dan prasarana khusus. Pada kondisi yang ada Bidang yang
menangani Persandian mempunyai keterbatasan, disamping kurangnya SDM yang
menangani Persandian secara khusus yang bertindak sebagai Sandiman, juga
terbatasnya sarana dan prasarana yang ada, karena harus membutuhkan
perangkat (hardware) yang memadai.

Untuk menunjang pencapaian sasaran kinerja Tahun 2022 ini Dinas
Komunikasi dan Informatika melaksanakan kegiatan Sosialisasi Keamanan
Informasi Bidang Persandian. Dari pencapaian diatas dapat dijelaskan bahwa
SKPD telah menjalankan layanan pengamanan data dan persandian dengan baik
dengan capaian 100% dari target yang ditetapkan.
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Grafik 6. Capaian Layanan Pengamanan Data dan Persandian
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022

1. Program Aplikasi Informatika, dengan sasaran Meningkatnya Pengembangan
dan Pengelolaan Insfrastruktur Teknologi dan E Government yang meliputi 2 (dua)
kegiatan, antara lain :

a. Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah
Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
Indikator dari kegiatan ini yaitu Persentase Pengelolaan Nama Domain yang
telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan target kinerja 100% dan
terealisasi dengan baik 100%, melalui 2 (dua) Sub Kegiatan.

b. Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Indikator dari kegiatan ini yaitu Persentase Pengelolaan e-government Di
Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan capaian 100% dari

target 100% terealisasi dengan baik melalui 3 (tiga) Sub Kegiatan.

2. Program Informasi dan Komunikasi Publik, dengan sasaran Meningkatnya
Pengembangan dan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik yang terdiri
dari 1 (satu) kegiatan, antara lain :

a. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota.

1. Indikator dari kegiatan ini yang pertama yaitu Persentase penyebarluasan
Informasi melalui media massa dengan realisasi kinerja 100% dari target
100%.

2. Indikator yang kedua yaitu Persentase Opini dan Aspirasi Publik yang
dipublikasikan melalui media online dengan realisasi kinerja 118% dari
target 100%.

3. Indikator yang ketiga yaitu Jumlah kerjasama Informasi dan Hubungan

media dengan capaian kinerja 100% dari target 100%.

3. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral, dengan sasaran Meningkatkan
Pengembangan dan Pengelolaan Data Statistik Daerah yang meliputi 1 (satu)
kegiatan, antara lain :

a. Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota.
Diterangkan pada indikator yang menunjang kegiatan ini yaitu Persentase
Layanan Data Statistik Sektoral yang Disajikan dengan capaian 100% dari
target 100%.

4. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi,
dengan sasaran Meningkatkan Layanan Pengamanan Informasi dan

Persandian yang meliputi 1 (satu) kegiatan, yaitu :

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN
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a. Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota.
Dijelaskan pada indikator kegiatan yang menunjang kegiatan ini yaitu
Informasi

Persentase Layanan Pengamanan dan Persandian dengan

realisasi kinerja 80% dari target 80% atau capaian 100%.

3.1.3 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun
2021 dan Tahun 2020
Pada Subbab ini akan dijelaskan perbandingan realisasi dan capaian kinerja
tahun 2022 dengan tahun 2021 dan tahun 2020 dalam tabel 3.7 sebagai berikut :

Tabel 3.10
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Tahun 2021 dan Tahun 2020

Target Realisasi Target Realisasi Target — Realisasi
(2) (3) (4) (%) (6) (7) (8) 9)
Memastikan Persentase
Seluruh Tapin Wilayah % q a q o o
Bebas Blankspot Kabupaten Tapin BT AL R 2 9% 96,82%

di Tahun 2023

Memastikan Area

Bebas Blankspot

Persentase Area
Publik Kabupaten

Publik Tapin Well Lap'” dfnga” - - 70% 667% 90%  66,67%
Connect ecepatan
Internet Rata-rata
50 MBPs
Meningkatkan
Level SPBE OTISHES 2 2,16 2 1,89 3 2,29
Kabupaten Tapin
Kabupaten
Persentase Aduan
Memastikan Masyarakat
Seluruh Aduan Terverlflka§| yang 100% 93,7% 100% 90% 100% 100%
Masyarakat Respons Time
Ditindaklanjuti dan Ditindak
Lanjuti
Persentase
Meningkatkan Penyebarluasan
Layanan terhadap Informasi Publik 100 % 88 % 100% 100%  100% 100%
Informasi Publik terhadap
Masyarakat
Meningkatkan Persentase Data
Layanan Statistik Statistik yang 100% 100% 100% 100% 90% 90%
Sektoral Disediakan
Meningkatkan Persentase
LEREITET EEREE 70%  70%  70%  70%  90%  90%

Pengamanan Data
dan Persandian

Pengamanan Data
dan Persandian

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa Persentase Wilayah Kabupaten
Tapin Bebas Blankspot sampai dengan tahun 2022 adalah 96,82% terealisasi
dengan baik dari target 97%, artinya dari 126 Desa yang ada di Kabupaten Tapin
sudah 122 Desa yang terkoneksi jaringan komunikasi/internet nya, selanjutnya

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022

pada awal tahun 2023 ini sudah mulai dibangun menara BTS oleh provider
Smartfren sebanyak 5 unit pada 4 Desa di Kecamatan Piani dan ini akan terus
berlanjut sesuai dengan target bebas blankspot di Tahun 2023.

Persentase Area Publik Kabupaten Tapin dengan Kecepatan Internet Rata-
rata 50 MBPs saat ini belum dapat kita lakukan pendataan, namun bisa dipastikan
beberapa Area Publik khsusus nya wilayah Perkantoran dan beberapa titik yang
sarana jaringan internet nya disediakan oleh Dinas Kominfo sudah terkoneksi
dengan baik.

Dari target SPBE Kabupaten Tapin di Level 2 terealisasi dengan cukup baik
dengan tingkat realisasi 1,89 (cukup) dengan capaian 94,5 % di tahun 2021, tetapi
pada tahun 2022 ini indeksnya naik menjadi 2,29 hasil ini berada diatas capaian
tahun 2021 dengan indeks 1,89 Sehingga tren kenaikan ini akan terus ditingkatkan.
Upaya yang dilakukan Dinas Kominfo bersama Tim SPBE Kabupaten saat ini yaitu
mengoptimalkan layanan administrasi berbasis elektronik dan layanan publik
berbasis elektronik yang terintegrasi dan berdaya guna. Langkah ini untuk
mendukung percepatan penerapan SPBE secara keseluruhan.

Persentase Aduan Masyarakat Terverifikasi yang Respons Time dan
Ditindak Lanjuti ditahun 2022 sebesar 100% dari target 100%, dibandingkan tahun
2021 sebesar 90% namun secara keseluruhan hasil ini sudah cukup baik dimana
setiap aduan masyarakat melalui layanan Aplikasi LAPOR selalu ditindaklanjuti
dalam waktu kurang dari 5 hari kerja.

Persentase Penyebarluasan Informasi Publik terhadap Masyarakat bahwa
tingkat pelayanan informasi kepada masyarakat melalui Program Informasi dan
Komunikasi Publik tahun 2022 adalah 100%, dibandingkan dengan capaian tahun
2021 yaitu 100% dan tahun 2020 yaitu 88%, Namun secara keseluruhan hasil ini
sudah cukup baik.

Persentase data statistik yang disediakan selama 3 tahun terakhir meraih
capaian 100%, artinya bahwa SKPD telah menjalankan layanan statistik sektoral
setiap tahunnya dan melakukan perbaikan data/ update informasi sehingga
meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat dalam menyediakan data
statistik sektoral yang baik.

Persentase layanan pengamanan data dan persandian pada tahun 2022
90% dan 2021 dengan capaian 100%, namun pada tahun 2020 terjadi perubahan
target dan capaian yaitu 70% namun masih terealisasi dengan baik sesuai dengan

target nya.

3.1.4 Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Target Jangka
Menengah (Renstra)

Pada Subbab ini kita akan melihat perbandingan realisasi dan capaian
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kinerja tahun 2022 dengan target Renstra dengan melakukan perhitungan
persentase perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan target renstra

dengan menggunakan rumus berikut ini :

realisasi tahun 2022
x100%

realisasi =
target renstra

Jika nilai persentase perbedaan kinerja yang diperoleh melebihi 100%, maka
dapat dianggap bahwa peningkatan kinerja tahun ini dibandingkan dengan dengan
target renstra adalah 100%, dapat digambarkan dalam tabel 3.11 berikut :

Tabel 3.11
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Target Jangka Menengah

Memastikan Seluruh

Persentase Wilayah

0,

Tapin Bebas Kabupaten Tapin 97% 97% L
Blankspot di Tahun Bebas Blankspot (%)

Persentase Area
Memastikan Area Publik Kabupaten
Publik Tapin Well Tapin dengan 90% 90% 66,67 %
Connect Kecepatan Internet

Rata-rata 50 MBPs(%)
Meningkatkan Level Level SPBE 3 3 229
SPBE Kabupaten Kabupaten Tapin ’

Persentase Aduan
Memastikan Seluruh Masyarakat
Aduan Masyarakat Terverifikasi yang 100% 100% 100%
Ditindaklanjuti Respons Time dan

Ditindak Lanjuti (%)

Persentase
Meningkatkan Penyebarluasan
Layanan terhadap Informasi Publik 100% 100% 100%
Informasi Publik terhadap Masyarakat

(%)
Meningkatkan Persentase data
Layanan Statistik statistik yang 90% 90% 90%
Sektoral disediakan (%)
Meningkatkan Persentase layanan
Layanan Pengamanan = pengamanan data dan 90% 90% 90%

Data dan Persandian

persandian (%)

Dari Tabel 3.11 tersebut, dapat dilihat dari 7 Indikator Kinerja Utama (IKU)
dalam Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2018-
2023 masing-masing sampai dengan tahun 2022 terealisasi dengan baik yang
secara rinci dijabarkan sebagai berikut :

Capaian Persentase Wilayah Kabupaten Tapin Bebas Blankspot sampai
dengan tahun 2022 adalah 96,82% terealisasi dengan baik dari target 97%, artinya
dari 126 Desa yang ada di Kabupaten Tapin sudah 122 Desa yang terkoneksi
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jaringan komunikasi/internet nya.

Capaian Persentase Area Publik Kabupaten Tapin dengan Kecepatan
Internet Rata-rata 50 MBPs saat ini belum dapat kita lakukan pendataan, namun
bisa dipastikan beberapa Area Publik khsusus nya wilayah Perkantoran dan
bebeapa titik yang sarana jaringan internet nya disediakan oleh Dinas Kominfo
sudah terkoneksi dengan baik.

Capaian SPBE Kabupaten Tapin dari target renstra pada nilai 2 sampai
dengan tahun 2021 terealisasi dengan cukup baik berada pada nilai 1,89, dan
penilaian yang dilakukan oleh Tim Evaluator SPBE Kemenpan untuk tahun 2022
terjadi kenaikan pada nilai 2,29 sebagaimana yang sudah dijelaskan pada Subbab
3.1.1.

Capaian dari Persentase Aduan Masyarakat Terverifikasi yang Respons
Time dan Ditindak Lanjuti ditahun 2022 sebesar 100% dari target 100%, namun
secara keseluruhan hasil ini sudah baik dimana setiap aduan masyarakat melalui
layanan Aplikasi LAPOR selalu ditindaklanjuti dalam waktu kurang dari 5 hari kerja.

Capaian dari Persentase Informasi Publik Yang Terlindungi Dari
Penyalahgunaan Pemberitaan, dari target renstra 100% sampai dengan tahun 2022
sudah mencapai target yang diharapkan.

Capaian dari persentase data statistik yang disediakan pada tahun 2022
dengan capaian 100% terealisasi dengan baik, dibandingkan dengan target renstra
dengan capaian 90%, artinya capaian ini sudah sesuai harapan.

Capaian dari persentase layanan pengamanan data dan persandian pada
tahun 2022 dengan capaian 100%, dibandingkan dengan target renstra 90% hasil

ini sudah sesuai harapan.

3.1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Kinerja serta Alternatif

Solusi yang telah Dilakukan

Dari hasil pengukuran indikator kinerja dapat diketahui bahwa selama tahun
2022 hasil capaian 7 (tujuh) indikator kinerja utama yang telah ditetapkan secara
umum sudah memenuhi target yang diharapkan.

Berbagai pencapaian target indikator kinerja Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Tapin ini merupakan gambaran keberhasilan dari
pelaksanaan kegiatan secara keseluruhan yang sangat ditentukan oleh komitmen,
dukungan dan keterlibatan semua komponen Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin. Program-program yang dilaksanakan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2022 yang mendukung keberhasilan dalam

pencapaian indikator kinerja utama adalah sebagai berikut :
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1. Program Aplikasi Informatika, yang meliputi 2 (dua) kegiatan, antara lain :

a. Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh

Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota.

Indikator dari kegiatan ini yaitu Persentase Pengelolaan Nama Domain yang

telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan target kinerja 100% dan

terealisasi dengan baik 100%, melalui 2 (dua) Sub Kegiatan :

1.

Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain
dalam Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dengan terlaksananya
pengembangan dan pemeliharaan 1 Hosting Domain yaitu tapinkab.go.id

dengan capaian kinerja 100% dari target 75%.

. Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah dengan

capaian kinerja 100%, meskipun demikian perangkat jaringan yang
digunakan belum menggunakan sistem jaringan intra Fiber Optic (FO)
memang pada tahun 2020 Dinas Kominfo sudah membangun Jaringan
Fiber Optic dengan Jangkauan 4 Km meliputi wilayah Perkantoran Setda,
Disdukcapil, DPMPTSP, dan Dinas Kominfo. Terhambatnya
pembangunan gedung baru Kantor Diskominfo karena adanya
Refocusing Anggaran Tahun 2020/2021 mengakibatkan Jaringan Fiber
Optik yang sudah dibangun masih belum dapat dioperasionalisasikan.
Namun diawal Tahun 2023 ini Dinas Kominfo sudah menempati Gedung
kantor baru, didukung dengan fasilitas dan anggaran yang ada maka
Jaringan Fiber Optik akan di koneksikan dan dioperasionalkan kembali
untuk menjamin kelancaran akses internet.

Faktor yang menunjang keberhasilan dari pencapaian kinerja ini selain
terpenuhi anggaran untuk pemeliharaan hosting domain, jadwal
pelaksanaan kegiatan yang jelas, juga dukungan teknis tenaga IT yang

dimiliki Dinas Kominfo.

b. Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Indikator dari kegiatan ini yaitu Persentase Pengelolaan e-government Di

Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan capaian 100% dari

target 100% terealisasi dengan baik melalui 3 (tiga) Sub Kegiatan :

1.

Penatalaksanaan dan  Pengawasan  E-government  dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dengan
capaian kinerja 100% dari target 2 subdomain yang dilakukan
pemeliharaan dan pengembangan yaitu Aplikasi SIDaK (Sistem

Informasi Data Kepemerintahan) merupakan aplikasi yang digunakan
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untuk membuat, mengedit, menyimpan, dan menginformasikan data
base kepegawaian, Pembuatan dan Pengembangan Aplikasi TIK.
Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas
dan Kota Cerdas yaitu penyediaan jaringan internet publik (wifi gratis)
bagi masyarakat kondisinya masih sama dengan tahun 2021 yaitu
target kinerja 3 Jaringan yang disediakan dan terealisasi 3 jaringan
atau tingkat capaian 100% dengan kinerja kegiatan 100%. Jadi belum
ada penambahan jaringan internet publik. Dan pencapaian kinerja ini
selain didukung oleh anggaran yang cukup untuk pemasangan
jaringan internet publik, juga didukung oleh ketersediaan jaringan oleh
penyedia jasa internet, dan tersedianya lokasi yang disepakati oleh
Dinas Kominfo dan SKPD terkait.

Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi
dan Komunikasi Pemerintah Daerah vyaitu yang pertama adalah
Pendataan Infrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi yang
didata dengan target kinerja sebanyak 75 unit menara BTS dan
terealisasi sebanyak 98 unit menara BTS yang didata atau capaian
kinerja 130,67%, yang kedua melalui sosialisasi bimtek IT yaitu
Peserta Sosialisasi/Bimtek yang Memahami Pengelolaan Teknologi
Informasi dengan realisasi 40 orang dari target 40 orang atau capaian
100%. Faktor yang menunjang keberhasilan dari pencapaian kinerja
ini selain terpenuhi anggaran untuk pemantauan atau monitoring, juga
didukung oleh team work yang kompak serta schedulle yang jelas

dalam melaksanakan program dan kegiatan.

2. Program Informasi dan Komunikasi Publik, terdiri 1 (satu) kegiatan, antara

lain :

a. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota.

1.

Indikator dari kegiatan ini yang pertama yaitu Persentase penyebarluasan
Informasi melalui media massa dengan realisasi kinerja 100% melalui
Sub Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik yaitu jumlah
diseminasi informasi melalui website kabupaten dengan target 480
konten berita dari 480 konten dan informasi yang ada melalui konten
berita media facebook, Instagram, dan laman tapinkab.go.id. atau 100%
dan Sub Kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan
Kemitraan Komunitas yaitu pembinaan pada 2 Kelompok Informasi
Masyarakat (KIM) yang dibentuk yaitu KIM Sumber Mutiara di desa
Ketapang, Kecamatan Bakarangan dan KIM Pudarta di desa Hiyung,
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Kecamatan Tapin Tengah. Adapun faktor yang menunjang keberhasilan
dari pencapaian kinerja ini selain dukungan anggaran untuk kegiatan,
dukungan jaringan internet yang baik untuk publikasi berita melalui media
sosial, dan kerjasama yang baik dengan berbagai pihak.

2. Indikator yang kedua yaitu Persentase Opini dan Aspirasi Publik yang
dipublikasikan melalui media online dengan realisasi kinerja 100%
melalui Sub Kegiatan Monitoring Opini dan Aspirasi Publik yaitu jumlah
SDM yang paham tentang opini dan aspirasi publik dengan target 50
orang dalam pengelolaan SP4N-LAPOR!. Tingkat realisasi terpenuhi
sebanyak 60 orang atau capaian 118%. Adapun faktor yang menunjang
keberhasilan dari pencapaian kinerja ini adalah terpenuhinya dukungan
anggaran untuk kegiatan, kapasitas pengelola dan penghubung/ admin
SP4N-LAPORI yang cukup baik, dan kerjasama yang baik semua pihak
dalam mengelola SP4N-LAPOR! yang ada dimasing-masing SKPD.

3. Indikator yang ketiga yaitu Jumlah kerjasama Informasi dan Hubungan
media dengan capaian kinerja 100% dari target 6 media yang
bekerjasama dan terealisasi 6 media yaitu, media elektronik LPPL Tapin
TV, media elektronik TV talkshow, media elektronik penayangan video,
media massa KIM, dan media elektronik LAPOR melalui sub Kegiatan
Layanan Hubungan Media yaitu yang pertama adalah realisasi waktu
tayang hasil kerjasama pemerintah daerah dengan LPPL dengan target
kinerja waktu tayang selama 7.350 menit dan terealisasi selama 10.000
menit atau capaian 136,1%. Keberhasilan dari pencapaian kinerja ini
didukung oleh anggaran yang cukup untuk kegiatan dan jadwal rencana
penayangan yang jelas, juga kerjasama yang baik dengan pihak LPPL
Tapin TV, yang kedua jumlah media yang bekerjasama dalam
penyebarluasan informasi daerah dengan target 2 media. Kegiatan ini
terealisasi 2 media atau capaian 100%. Adapun hal yang menunjang
keberhasilan dari pencapaian kinerja ini selain terpenuhi anggaran untuk
kegiatan, juga didukung oleh tim yang kompak dan kerjasama yang baik

dengan berbagai pihak.

3. Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral, yang meliputi 1 (satu) kegiatan,
antara lain :

a. Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota.
Diterangkan pada indikator yang menunjang kegiatan ini yaitu Persentase
Layanan Data Statistik Sektoral yang Disajikan dengan capaian 100%
melalui sub kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan,

Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral yaitu Jumlah
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Buku Statistik Sektoral, KDA, PDRB, dan Ekonomi Makro yang Dicetak
dengan target 210 buku. Tingkat realisasi terpenuhi 210 buku atau capaian
100%. Buku Statistik ini sebagai pegangan data bagi SKPD dalam
menyusun perencanaan dan evaluasi pembangunan daerah. Keberhasilan
dari pencapaian kinerja ini selain terpenuhinya anggaran untuk kegiatan,
juga didukung oleh kerjasama yang baik dan partisipasi dari semua pihak
baik SKPD maupun instansi lainnya yang sedia memberikan data sektoral di

Kabupaten Tapin.

4. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi, yang
meliputi 1 (satu) kegiatan, yaitu :
a. Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota.

Dijelaskan pada indikator kegiatan yang menunjang kegiatan ini yaitu
Persentase Layanan Pengamanan Informasi dan Persandian dengan realisasi
kinerja 80% dari target 80% atau capaian 100% melalui sub kegiatan
Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan Non Elektronik vyaitu Persentase Peserta
Sosialisasi/Bimtek yang Memahami Penerapan Keamanan Informasi dengan
target 80%. Tingkat realisasi terpenuhi 80% dari yang menerima informasi
keamanan informasi dari pemberitaan Hoax, atau capaian 100%. Adapun faktor
yang menunjang keberhasilan dari pencapaian kinerja ini yaitu terpenuhinya
anggaran untuk kegiatan, team work yang kompak, jadwal yang jelas, dan

kerjasama yang baik dan partisipasi dari semua pihak.

3.1.6 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Penggunaan sumber daya manusia yang digunakan sudah secara optimal
melaksanakan kinerja pada masing-masing bidang pada Dinas Komunikasi dan
Informatika, dengan dibantu tenaga IT yang mumpuni tetapi masih berstatus
Pegawai Tidak Tetap (PTT), jika dibandingkan dengan beban pekerjaan yang berat
untuk saat ini maka Insentif tenaga IT yang saat ini berlaku dirasa belum sesuai,
sebuah proses yang panjang yang ditempuh Dinas Kominfo supaya menjadi
petimbangan kepala daerah terhadap penyediaan tenaga IT, akhirnya pada awal
tahun 2022 ini diberikan dukungan anggaran untuk tambahan Tenaga Ahli Sistem
Informasi dan Teknologi Komputer untuk 4 orang yang rekruitmen nya akan
difasilitasi oleh BKPSDM. Diharapkan ini akan dapat meningkatkan kinerja Dinas
Kominfo dalam mendukung percepatan Transformasi Digital di Daerah.

Dukungan ketersediaan sarana dan prasarana pada Dinas Komunikasi dan
Informatika, terutama ruang kantor sangat memadai dengan sudah beroperasi nya

kantor baru Dinas Kominfo pada awal tahun 2022 ini, memang pada tahun 2020
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Dinas Kominfo sudah membangun Jaringan Fiber Optic dengan Jangkauan 4 Km
meliputi wilayah Perkantoran Setda, Disdukcapil, DPMPTSP, dan Dinas Kominfo.
Akibat terhambatnya pembangunan gedung baru Kantor Diskominfo karena adanya
Refocusing Anggaran Tahun 2020/2021 mengakibatkan Jaringan Fiber Optik yang
sudah dibangun masih belum dapat dioperasionalisasikan, kemudian seiring
perencanaan kedepan Dinas Kominfo harus didukung dengan sarana dan
prasarana jaringan komunikasi dan data center/pusat data dan ini membutuhkan
sarana penunjang yang memadai, tersedia nya ruang khusus Command Center
serta perlengkapan penunjangnya antara lain kamera, layar monitor
besar/videotron indoor, laptop, mixer audio, microfon dan lain-lain. Namun hingga
saat ini belum tersedia anggaran untuk mendukung pembangunan Command
Center ini. Dan pada tahun 2022 sudah terealisasi pemasangan CCTV Kabupaten
sebanyak 6 titik untuk mendukung kegiatan Smart City di Kabupaten Tapin.

Secara umum dalam rangka menunjang tugas dan fungsi berupa
implementasi program/kegiatan pada tahun 2022, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin melakukan efisiensi penggunaan sumber daya berupa
anggaran belanja tahun 2022 sebesar 5% dari total anggaran Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupeten Tapin sebesar Rp. 7.852.291.836 dan terealisasi
sebesar Rp 7.459.914.003. Hal ini dilakukan tanpa menghambat program/kegiatan
yang telah ditetapkan pada perjanjian kinerja antara Bupati dengan Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin, sehingga program/kegiatan dapat

terealisasi dengan baik.

3.1.7 Analisis Program/ Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan/ Kegagalan
Pencapaian Pernyataan Kinerja
Tingkat capaian kinerja tujuan/sasaran dipengaruhi oleh beberapa faktor
baik berdampak langsung maupun tidak langsung terhadap tercapainya target
kinerja sebagaimana seperti yang sudah di jelaskan pada subbab 3.1.5 diatas.
Secara rinci penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja Tujuan/Sasaran dapat

diuraikan sebagai berikut :

1. Tujuan/Sasaran “Memastikan Seluruh Tapin Bebas Blankspot di Tahun
2023” dengan Indikator Persentase Wilayah Kabupaten Tapin Bebas
Blankspot

Hasil capaian dari Persentase Wilayah Kabupaten Tapin Bebas
Blankspot sampai dengan tahun 2022 adalah 96,82% terealisasi dengan baik
dari target 97%, artinya dari 126 Desa yang ada di Kabupaten Tapin sudah 122
Desa yang terkoneksi jaringan komunikasi/internet nya, selanjutnya pada awal
tahun 2022 ini sudah mulai dibangun menara BTS oleh provider Smartfren pada

2 Desa di Kecamatan Hatungun dan menyusul Kecamatan Piani dengan
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provider yang sama ataupun provider lainnya, dan ini akan terus berlanjut
sesuai dengan target bebas blankspot di Tahun 2023, adapun program dan
kegiatan yang mendukung keberhasilan dari sasaran ini yaitu : Program
Aplikasi Informatika, dengan Indikator Persentase Sarana dan Prasarana
Telekomunikasi yang Memiliki Izin dengan capaian 100% dari target 100%,
yang meliputi 1 (satu) kegiatan, yaitu :
a. Pengelolaan e-Government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
pada Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Daya

Teknologi Informasi dan Komunikasi Pemerintah Daerah.

. Tujuan/Sasaran “Memastikan Area Publik Tapin Well Connected” dengan
Indikator Persentase Area Publik Tapin dengan Kecepatan Interner Rata-
rata 50 MBPs

Hasil capaian dari Persentase Area Publik Kabupaten Tapin dengan

Kecepatan Internet Rata-rata 50 MBPs saat ini belum dapat kita lakukan

pendataan, namun bisa dipastikan beberapa Area Publik khsusus nya wilayah

Perkantoran dan bebeapa titik yang sarana jaringan internet nya disediakan

oleh Dinas Kominfo sudah terkoneksi dengan baik, program dan kegiatan yang

mendukung dari sasaran ini yaitu : Program Aplikasi Informatika, meliputi 2

(dua) kegiatan, yaitu :

a. Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat
dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota pada Sub
Kegiatan Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah.

b. Pengelolaan E-Government di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
pada Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem

Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas.

. Tujuan/Sasaran “Meningkatkan Level SPBE Kabupaten” dengan Indikator
Kinerja Level SPBE Kabupaten Tapin

Dari target SPBE Kabupaten Tapin di Level 2 terealisasi dengan cukup
baik dengan tingkat realisasi 1,89 (cukup) dengan capaian 94,5 % di tahun
2021, tetapi pada tahun 2022 ini indeksnya naik menjadi 2,29 hasil ini berada
diatas capaian tahun 2021 dengan indeks 1,89 Sehingga tren kenaikan ini akan
terus ditingkatkan. Upaya yang dilakukan Dinas Kominfo bersama Tim SPBE
Kabupaten saat ini yaitu mengoptimalkan layanan administrasi berbasis
elektronik dan layanan publik berbasis elektronik yang terintegrasi dan berdaya
guna. Langkah ini untuk mendukung percepatan penerapan SPBE secara
keseluruhan. Namun hasil ini masih berada dibawah capaian nasional, sehingga
diharapkan kedepan layanan-layanan berbasis elektronik dapat dikembangkan

dengan memperhatikan integrasi data antar unit kerja / OPD maupun integrasi
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dengan institusi lainnya, adapun program dan kegiatan yang mendukung

keberhasilan dari sasaran ini yaitu : Program Aplikasi Informatika, meliputi 2

(dua) kegiatan, yaitu :

a. Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat
dan Sub Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota pada Sub
Kegiatan Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub
Domain dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

b. Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
pada Sub Kegiatan Penatalaksanaan dan Pengawasan E-government dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota.

Perbandingan antara target dan realisasi pencapaian kinerja Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin tahun 2022 untuk program ini

disajikan dalam Tabel 3.12 berikut ini.

Tabel 3.12
Perbandingan Target dan Realisasi Sasaran 1,2 dan 3 dengan Program Aplikasi
Informatika Tahun 2022

Target Realisasi

Memastikan Seluruh Peresentase Wilayah
Tapin Bebas Blankspot di Kabupaten Tapin 97% 96,82% 99,81%
Tahun 2023 Bebas Blankspot

Persentase Area

Publik Kabupaten

Tapin dengan 90% 66,67% 74.1%
Kecepatan Internet

Rata-rata 50 MBPs

Meningkatkan Level SPBE Level SPBE

Memastikan Area Publik
Tapin Well Connected

0, o o
Kabupaten Kabupaten Tapin St AL e
Persentase Sarana
Program_ApllkaS| dan Prasara_ma _ 100% 100% 100%
Informatika Telekomunikasi
yang Memiliki Izin
Terlaksananya
Pengelolaan Nama Domain Bengglolaan l\tlalm:
yang telah Ditetapkan oleh di?g’:aagl)rllayr?r;?ehe a
Pemel_'mta_h Pusat dan Sub Pemerintah Pusat 100% 100% 100%
Domain di Lingkup dan Sub D )
Pemerintah Daerah dﬁ_rl]nglliup omain
AELPECTN G Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya
Penatalaksanaan dan ienatalaksan;an e
Pengawasan Nama Domain D‘(a)rrlr?aai\r’\v?:lsainSu?)ma
dan Sub Domain dalam Domain dalam 75% 75% 100%

Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah Eenye[e?gr?araan

Kabupaten/Kota emerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksannya

Penyelenggaraan Sistem

Jaringan Intra Pemerintah Pgnyeleng_garaan 50% 50% 100%
Secrah Sistem Jaringan Intra

Pemerintah Daerah
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Terlaksananya
Pengelolaan
Egovernment di

Di Lingkup Pemerintah Linakuo P intah 100% 100% 100%
Daerah Kabupaten/Kota Ingkup Femerinta

Daerah

Kabupaten/Kota

Terlaksannya
Penatalaksanaan dan Eenatalaksanaan dan
Pengawasan e-government engawasatn dei
dalam Penyelenggaraan governlmen alam 75% 75% 100%
Pemerintahan Daerah Penye _er;gr?araan
Kabupaten/ Kota emerintahan

Daerah

Kabupaten/Kota

Terlaksannya
Pengembangan dan gzggg[ggzlgan dan
Pengelolaan Ekosistem : . . o
Kabupaten/Kota Cerdas dan Ekosistem = (Whnne < 1l Lo
Kota Cerdas Kabupaten/Kota

Cerdas dan Kota

Cerdas

Terlaksananya
Pengembangan dan Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber Daya  Pengelolaan Sumber
Teknologi Informasi dan Daya Teknologi 2 Paket 2 Paket 100%
Komunikasi Pemerintah Informasi dan
Daerah Komunikasi

Pemerintah Daerah

Waktu Monitoring,
Monitoring, Evaluasi dan Evaluasi dan
Pelaporan Pengembangan Pelaporan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Ekosistem SPBE Pengembangan

Ekosistem SPBE
Dari tabel diatas dapat dijelaskan pada masing-masing indikator kegiatan

yang menunjang Program Aplikasi Informatika Tahun 2022 dibawah ini :

A. Indikator: Waktu Pemeliharaan dan Pengembangan Nama Domain
dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (tapinkab.go.id).

Indikator ini diperoleh dari Sub kegiatan Penatalaksanaan dan
Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan terlaksananya
pengembangan dan pemeliharaan 1 Hosting Domain yaitu tapinkab.go.id
dengan capaian kinerja 100% dari target 75%. Faktor yang menunjang
keberhasilan dari pencapaian kinerja ini selain terpenuhi anggaran untuk
pemeliharaan hosting domain, jadwal pelaksanaan kegiatan yang jelas, juga

dukungan teknis tenaga IT yang dimiliki Dinas Kominfo.

B. Indikator: Waktu Pemeliharaan dan Pengelolaan Sistem Jaringan Intra
Pemerintah Daerah (4 Km).

Indikator ini diperoleh dari Sub Kegiatan Penyelenggaraan Sistem

Jaringan Intra Pemerintah Daerah dengan target target 12 bulan waktu

pemeliharaan dan pengelolaan Sistem jaringan intra pemerintah daerah (4

km), seperti yang sudah dijelaskan pada subbab sebelumnya Jaringan Fiber

Optic yang sudah dibangun masih belum dapat dioperasionalisasikan.
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Namun diawal Tahun 2022 ini Dinas Kominfo sudah menempati Gedung
kantor baru, didukung dengan fasilitas dan anggaran yang ada maka

Jaringan Fiber Optik akan kita koneksikan dan operasionalkan.

C. Indikator: Jumlah Pemeliharaan dan Pengembangan e-government
dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.
Indikator ini diperolenh dari sub Kegiatan Penatalaksanaan dan
Pengawasan e-government dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota dengan capaian kinerja 100% dari target 2 subdomain
yang dilakukan pemeliharaan dan pengembangan yaitu Aplikasi SIDaK
(Sistem Informasi Data Kepemerintahan) merupakan aplikasi yang
digunakan untuk membuat, mengedit, menyimpan, dan menginformasikan

data base kepegawaian, Pembuatan dan Pengembangan Aplikasi TIK.

D. Indikator: Jumlah Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Internet
Publik (WIFI Gratis) bagi Masyarakat.
Indikator ini diperolen dari sub Kegiatan Pengembangan dan
Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas dengan
target kinerja 3 Jaringan yang disediakan dan terealisasi 3 jaringan atau

tingkat capaian 100%.

E. Indikator: Persentase Peserta Sosialisasi/Bimtek yang Memahami
Pengelolaan Teknologi Informasi.

Indikator ini diperoleh dari sub Kegiatan Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi dan Komunikasi Pemerintah
Daerah dengan realisasi 40 Orang dari target 40 Orang yang ditetapkan
atau capaian 100% dan Jumlah Insfrastruktur Teknologi Informasi dan

Komunikasi yang di Data.

F. Indikator: Jumlah Insfrastruktur Teknologi Informasi dan Komunikasi
yang Didata.
Indikator ini juga diperoleh dari sub Kegiatan Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber Daya Teknologi Informasi dan Komunikasi Pemerintah
Daerah dengan target kinerja sebanyak 75 unit menara BTS dan terealisasi

sebanyak 98 unit menara BTS yang didata atau capaian kinerja 130,67 %.

4. Tujuan/Sasaran “Memastikan Seluruh Aduan Masyarakat Ditindaklanjuti”
dengan Indikator Persentase Aduan Masyarakat Terverifikasi yang
Respons Time dan Ditindak Lanjuti

Hasil capaian dari Persentase Aduan Masyarakat Terverifikasi yang

Respons Time dan Ditindak Lanjuti sudah cukup baik dengan realisasi kinerja
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100% dari target 100% dimana setiap aduan masyarakat melalui layanan
Aplikasi LAPOR selalu ditindaklanjuti dalam waktu kurang dari 5 hari kerja,
adapun program dan kegiatan yang mendukung keberhasilan dari sasaran ini
yaitu Program Informasi dan Komunikasi Publik, yang meliputi 1 (satu)
kegiatan, yaitu :

a. Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Pemerintan Daerah

Kabupaten/Kota pada sub Kegiatan Monitoring Opini dan Aspirasi Publik.

. Tujuan/Sasaran “Meningkatkan Layanan Terhadap Informasi Publik”
dengan Indikator Persentase Penyebarluasan Informasi Publik terhadap
Masyarakat

Hasil capaian dari Persentase Penyebarluasan Informasi Publik terhadap
Masyarakat bahwa tingkat pelayanan informasi kepada masyarakat tahun 2022
dengan capaian 100% dari target 100%, adapun program dan kegiatan yang
mendukung keberhasilan dari sasaran ini yaitu Program Informasi dan
Komunikasi Publik, pada 1 (satu) kegiatan Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota pada Sub Kegiatan:

a. Pengelolaan Media Komunikasi Publik;

b. Layanan Hubungan Media;

c. Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan Kemitraan Komunitas.
Perbandingan antara target dan realisasi pencapaian kinerja Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin tahun 2022 untuk program ini

disajikan dalam Tabel 3.13 berikut ini.

Tabel 3.13
Perbandingan Target dan Realisasi Sasaran 4 dan 5 dengan Program Informasi
dan Komunikasi Publik Tahun 2022

Persentase Aduan

Memastikan Seluruh Masyarakat
Aduan Masyarakat Terverifikasi yang 100% 100% 100%
Ditindaklanjuti Respons Time dan
Ditindak Lanjuti
Persentase
Meningkatkan Layanan Penyebarluasan
terhadap Informasi Informasi Publik 100% 100% 100%
Publik terhadap
Masyarakat
Program Informasi dan rirsenta.seB Labyan.an 100% 100% 100%
Komunikasi Publik S e ° ° °
Terlaksananya
Pengelolaan Informasi dan  Pengelolaan
Komunikasi Publik Informasi dan
Pemerintah Daerah Komunikasi Publik 1097 1z R0
Kabupaten/Kota Pemerintah
Kabupaten/Kota
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Terlaksananya
Monitoring Opini dan 50 Orang 60 Orang 118%
Aspirasi Publik

Monitoring Opini dan
Aspirasi Publik

Terlaksannya
Pengelolaan Media 480 Berita 480 Berita 100%
Komunikasi Publik

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

Pelayanan Informasi Publik " aku Pelayanan 12 Bulan 12 Bulan 100%
Informasi Publik

Terlaksananya
Layanan Hubungan Media  Layanan Hubungan K/Izig 1,3;38? 136,1%
Media
Terlaksananya
Penyelenggaraan

Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat, Media dan
Kemitraan Komunitas

Hubungan
Masyarakat, Media
dan Kemitraan

60 Orang 60 Orang 100%

Komunitas

Jumlah Kelompok 2 2

Informasi Masyarakat  Kelompo  Kelompo 100%
(KIM) Yang Dibentuk k k

Dari tabel diatas dapat dijelaskan pada masing-masing indikator Sub
kegiatan yang menunjang Program Informasi dan Komunikasi Publik Tahun
2022 dibawah ini :

A. Indikator: Terlaksananya Monitoring Opini dan Aspirasi Publik

Indikator ini diperoleh melalui sub kegiatan Monitoring Opini dan
Aspirasi Publik dengan target 50 orang dalam pengelolaan SP4N-LAPOR!.
Tingkat realisasi terpenuhi sebanyak 60 orang atau capaian 118%. Adapun
faktor yang menunjang keberhasilan dari pencapaian kinerja ini adalah
terpenuhinya dukungan anggaran untuk kegiatan, kapasitas pengelola dan
penghubung/ admin SP4N-LAPORI yang cukup baik, dan kerjasama yang
baik semua pihak dalam mengelola SP4N-LAPOR! yang ada dimasing-
masing SKPD.

B.Indikator : Terlaksananya Pengelolaan Media Komunikasi Publik
Indikator ini diperoleh melalui sub kegiatan Pengelolaan Media
Komunikasi Publik dengan target 480 berita. Tingkat realisasi terpenuhi 480
berita atau capaian 100%. Adapun faktor yang menunjang keberhasilan dari
pencapaian kinerja ini selain dukungan anggaran untuk kegiatan, dukungan
jaringan internet yang baik untuk publikasi berita melalui media sosial, dan

kerjasama yang baik dengan berbagai pihak.
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C. Indikator: Terlaksananya Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat,
Media dan Kemitraan Komunitas
Indikator ini diperoleh melalui sub kegiatan Penyelenggaraan
Hubungan Masyarakat, Media dan Kemitraan Komunitas dengan target 2
Kelompok. Tingkat realisasi terpenuhi 2 kelompok atau capaian 100% yaitu
Pembentukan / Pembinaan pada KIM di Desa Ketapang, Kecamatan
Bakarangan dan di Desa Hiyung, Kecamatan Tapin Tengah. Dan Untuk
Kegiatan Jurnalistik Pelajar dengan Target 60 Orang dan terealisasi
sebanyak 60 Orang atau capaian 100%. Adapun kegiatan yang menunjang
keberhasilan dari pencapaian kinerja ini adanya anggaran yang cukup dan
jadwal yang jelas untuk kegiatan, juga didukung oleh kerjasama yang baik

dan partisipasi peran dari masyarakat.

D. Indikator: Terlaksananya Layanan Hubungan Media
Indikator ini diperoleh dari Sub kegiatan Layanan Hubungan Media
Kemitraan Informasi Melalui LPPL dengan target kinerja waktu tayang
selama 7.350 menit dan terealisasi selama 10.000 menit atau capaian
136,1%. Capaian ini didukung oleh anggaran yang cukup untuk kegiatan dan
jadwal rencana penayangan yang jelas, juga kerjasama yang baik dengan
pihak LPPL Tapin TV.

E. Indikator : Waktu Pelayanan Informasi Publik

Indikator ini diperoleh melalui sub kegiatan Layanan Hubungan Media
terhadap penyebarluasan informasi melalui media online dengan target 2
media. Kegiatan ini terealisasi 2 media atau capaian 100% yaitu media iklan
untuk ucapan HUT Kabupaten Tapin Ke 57 Tahun 2022 dan tayangan
publikasi pembangunan daerah Kabupaten Tapin selama 1 Tahun. Adapun
faktor yang menunjang keberhasilan dari pencapaian kinerja ini selain
terpenuhi anggaran untuk kegiatan, juga didukung oleh tim yang kompak

dan kerjasama yang baik dengan berbagai pihak.

6. Tujuan/Sasaran “Meningkatkan Layanan Statistik Sektoral” dengan
Indikator Kinerja Persentase Data Statistik yang Disediakan

Hasil capaian dari persentase data statistik yang disediakan pada tahun

2022 dengan capaian 100% dan realisasi 90% dari target 90%, artinya capaian

ini sudah sesuai harapan dan bahwa SKPD telah menjalankan layanan statistik

sektoral setiap tahunnya dan melakukan perbaikan data/ update informasi

sehingga meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat dalam

menyediakan data statistik sektoral yang baik didukung melalui Program

Penyelenggaraan Statistik, yang meliputi 1 (satu) kegiatan, yaitu :
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a. Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota pada
sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral .

Perbandingan antara target dan realisasi pencapaian kinerja Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin tahun 2022 untuk program ini

disajikan dalam Tabel 3.14 berikut ini.

Tabel 3.14
Perbandingan Target dan Realisasi Sasaran 6 dengan Program Penyelenggaraan
Statistik Sektoral Tahun 2022

Target Realisasi

Persentase Data
Statistik yang 90% 90% 100%
Disediakan

Meningkatkan Layanan
Statistik Sektoral

Persentase Layanan

Program e
Penyelenggaraan g:tk?osr:lltlsat;k 90% 90% 100%
Statistik Sektoral ektoral yang
Disajikan
Penyelenggaraan Statistik ‘él;?tlgnglIﬂgAStat'St'k
Sektoral di Lingkup Daerah i - 100% 100% 100%
Kabupaten/Kota FDNE, Hlmen]
P Makro Yang dicetak

Koordinasi dan

) N Terlaksananya
Sinkronisasi Pengumpulan, Penaelolaan Pusat 210
Pengolahan, Analisis dan 9 . 210 Buku 100%

) L - Data Pemerintahan Buku
Diseminasi Data Statistik Daerah

Sektoral
Dari tabel diatas dapat dijelaskan pada indikator Sub kegiatan yang
menunjang Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Tahun 2022 dibawah
ini :
Indikator : Jumlah Buku Statistik Sektoral, KDA, PDRB, dan Ekonomi
Makro yang Dicetak

Indikator ini diperoleh melalui sub kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengumpulan, Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral
dengan penyediaan Buku Statistik Sektoral, KDA, PDRB, dan Ekonomi Makro
yang Dicetak dengan target 210 buku. Tingkat realisasi terpenuhi 210 buku
atau capaian 100%. Buku Statistik ini sebagai pegangan data bagi SKPD dalam
menyusun perencanaan dan evaluasi pembangunan daerah. Keberhasilan dari
pencapaian kinerja ini selain terpenuhinya anggaran untuk kegiatan, juga
didukung oleh kerjasama yang baik dan partisipasi dari semua pihak baik SKPD
maupun instansi lainnya yang sedia memberikan data sektoral di Kabupaten

Tapin.

. Tujuan/Sasaran “Meningkatkan Layanan Pengamanan Data dan
Persandian” dengan Indikator Kinerja Persentase Layanan Pengamanan
Data dan Persandian
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Untuk memperlancar pelaksanaan komunikasi antara pemerintah dengan
stakeholder maupun antar SKPD dilingkungan pemerintah Kabupaten Tapin,
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin menyelenggarakan
pengiriman dan penerimaan data dan informasi melalui beberapa media antara
lain radio komunikasi, telepon, email, dan media sosial, sementara untuk berita
rahasia (sandi) ditangani dan dikelola secara khusus oleh Seksi Persandian
dengan menggunakan sarana dan prasarana khusus. Pada kondisi yang ada
Bidang yang menangani Persandian mempunyai keterbatasan, disamping
kurangnya SDM yang menangani Persandian secara khusus yang bertindak
sebagai Sandiman, juga terbatasnya sarana dan prasarana yang ada, karena
harus membutuhkan perangkat (hardware) yang memadai.

Hasil capaian dari persentase layanan pengamanan data dan persandian
pada tahun 2022 dengan capaian 100% dan realisasi 90% dari target 90%, hasil
ini sudah sesuai harapan. Untuk menunjang pencapaian sasaran kinerja Tahun
2022 ini Dinas Komunikasi dan Informatika melaksanakan Program
Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Informasi, yang meliputi 1
(satu) kegiatan, yaitu :

a. Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota pada sub kegiatan Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan
Non Elektronik.

Perbandingan antara target dan realisasi pencapaian kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin tahun 2022 untuk program ini

disajikan dalam Tabel 3.15 berikut ini.

Tabel 3.15
Perbandingan Target dan Realisasi Sasaran 7 dengan Program Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan Informasi Tahun 2022

Target Realisasi

Meningkatkan Layanan

Persentase Layanan

Pengamanan Data dan Pengamanan Data 90% 90% 100 %
Persandian dan Persandian
Program Persentase Layanan
Penyelenggaraan Pengamanan > o >
Persandian Untuk Informasi dan e S [N
Pengamanan Informasi Persandian

Terselenggaranya

Penyelenggaraan
Penyeler)ggaraan Persandian untuk
Persandian untuk Penaamanan
Pengamanan Informasi gama 80% 80% 100%
Pemerintah Daerah ieles)

Pemerintahan
Kabupaten/Kota

Daerah

Kabupaten/Kota
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Waktu Pelaksanaan

Pelaksanaan Keamanan Keamanan Informasi

Informasi Pemerintahan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota Daerah 12 Bulan 12 Bulan 100%
Berbasis Elektronik dan Kabupaten/Kota

Non Elektronik Berbasis Elektronik

dan Non Elektronik

Dari tabel diatas dapat dijelaskan pada indikator Sub kegiatan yang
menunjang Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan

Informasi Tahun 2022 dibawah ini :

Indikator : Terselenggaranya Penyelenggaraan Persandian Untuk

Pengamanan Informasi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Indikator ini diperoleh melalui sub kegiatan Penyelenggaraan Persandian
untuk Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota melalui
Sosialisasi Keamanan Informasi Bidang Persandian dengan target 12 Bulan.
Tingkat realisasi terpenuhi 12 Bulan dari yang menerima informasi keamanan
informasi dari pemberitaan Hoax, atau capaian 100%. Adapun faktor yang
menunjang keberhasilan dari pencapaian kinerja ini yaitu terpenuhinya
anggaran untuk kegiatan, team work yang kompak, jadwal yang jelas, dan

kerjasama yang baik dan partisipasi dari semua pihak.

3.1.8 Perbandingan Capaian Atas IKU Level SPBE Tahun Ini Dengan Capaian

Level SPBE Nasional

Salah satu aspek penting yang menjadi tolak ukur keberhasilan suatu sistem
pemerintahan era modern saat ini yaitu terselenggaranya Sistem Pemerintahan
yang Berbasis Elektronik (SPBE) yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
dan pedoman evaluasi pelaksanaannya diatur dalam Permenpan-RB Nomor 5
Tahun 2018 tentang Pedoman Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE).

Penilaian penerapan SPBE didasarkan pada informasi yang diberikan oleh
Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah melalui kegiatan evaluasi mandiri dan
wawancara yang dibuktikan dengan data dan dokumen pendukung.

Dari target SPBE Kabupaten Tapin di Level 2 terealisasi dengan cukup baik
dengan tingkat realisasi 1,89 (cukup) dengan capaian 94,5 % di tahun 2021, tetapi
pada tahun 2022 ini indeksnya naik menjadi 2,29 hasil ini berada diatas capaian
tahun 2021 dengan indeks 1,89 Sehingga tren kenaikan ini akan terus ditingkatkan.
Upaya yang dilakukan Dinas Kominfo bersama Tim SPBE Kabupaten saat ini yaitu
mengoptimalkan layanan administrasi berbasis elektronik dan layanan publik
berbasis elektronik yang terintegrasi dan berdaya guna. Langkah ini untuk
mendukung percepatan penerapan SPBE secara keseluruhan.

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN



3.2

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022

Upaya yang dilakukan Dinas Kominfo bersama Tim SPBE Kabupaten saat ini
yaitu mengoptimalkan layanan administrasi berbasis elektronik dan layanan publik
berbasis elektronik yang terintegrasi dan berdaya guna. Langkah ini untuk
mendukung percepatan penerapan SPBE secara keseluruhan. Jika dibandingkan
dengan capaian indeks SPBE nasional Tahun 2022 mencapai level 2,34 artinya
capaian Indeks SPBE Kabupaten Tapin masih berada dibawah Indeks Nasional.

Rekomendasi yang diberikan kepada Pemerintah Kabupaten Tapin telah
mempersiapkan infrastruktur SPBE dengan baik, terutama pada domain Kebijakan
dengan Kebijakan Internal Integrasi Sistem Aplikasi, Kebijakan Internal Layanan
Pengadaan, K.l. Layanan Dokumentasi dan Informasi Hukum, demikian juga
Kebijakan Internal Tim Pengarah SPBE, Kebijakan Internal Rencana Induk SPBE,
Kebijakan Internal Anggaran dan Belanja TIK, Kebijakan Internal Pengoperasian
Pusat Data, Kebijakan Internal Penggunaan Aplikasi Umum Berbagi Pakai,
Kebijakan Internal Layanan Naskah Dinas, Kebijakan Internal Layanan Pengaduan
Publik.

Kedepannya layanan-layanan berbasis elektronik dapat dikembangkan
dengan memperhatikan integrasi data antar unit kerja / OPD maupun integrasi
dengan institusi lainnya. Perbaikan SPBE ke depannya terutama terkait domain tata
kelola, yaitu Inovasi Proses Bisnis Terintegrasi, Rencana Induk SPBE Instansi
Pemerintah, Anggaran dan Belanja TIK, Pengoperasian Pusat Data, Integrasi
Sistem Aplikasi, serta Penggunaan Aplikasi Umum Berbagi Pakai, Layanan Naskah
Dinas. Layanan yang belum berjalan dengan baik adalah Layanan Whistle Blowing

System.

Laporan Realisasi Anggaran
Berdasarkan dokumen pelaksanaan anggaran Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin tahun 2022, pelaksanaan program/kegiatan di Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin didukung dengan alokasi anggaran
yang bersumber dari APBD Kabupaten Tapin.
1. Pendapatan
Berdasarkan Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin, realisasi pendapatan yang berasal dari retribusi
menara BTS pada periode 01 Januari s/d 31 Desember 2022 adalah sebesar
Rp. 145.827.000 dengan capaian 112,17% dari target yang sudah ditetapkan
yaitu sebesar Rp.130.000.000.
2. Belanja Operasi
Untuk Tahun Anggaran 2022 Dinas Kominfo Kab. Tapin khususnya pada
Anggaran Perubahan Tahun 2022 tidak mendapatkan tambahan anggaran

sehingga Realisasi Belanja secara keseluruhan pada periode 01 Januari s/d 31
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Desember 2022 adalah sebesar Rp. 7.459.914.003 dengan capaian 95,00%
dari total pagu anggaran Belanja sebesar Rp. 7.852.291.836.

Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel 3.16 berikut ini.

Tabel 3.16
Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Tahun 2022

E;Tapata" 130.000.000 145.827.000  15.827.000
Pendapatan
Asli Daerah 130.000.000 145827.000  15.827.000
(PAD)
Pendapatan
Retribusi Daerah 130.000.000 145.827.000  15.827.000
_LRA
Belanja 7.852.291.836  7.450.914.003 (392.377.833)
Belanja Operasi 7.195.129.956 6.810.272.503 (384.857.453)
Belanja Pegawai  3.432.001.856  3.104.248.126  (327.753.730)
Se'a“ja Eielizh 3.306.631.200  3.249.527.477  (57.103.723)
an Jasa

Belanja Hibah 456.496.900 456.496.900 0
Belanja Modal 657.161.880 649.641.500  (7.520.380)
Belanja Modal
Peralatan dan 657.161.880 649.641500  (7.520.380)
Mesin

(7.722.291.836) (7.314.087.003)  408.204.833

a) Belanja Pegawai

112,17

112,17

112,17

95,00
94,65
90,45
98,27
100

98,86

98,86

94,71

Realisasi Belanja Pegawai periode 01 Januari s/d 31 Desember 2022 adalah

sebesar Rp. 3.102.718.126 dengan capaian 90,52% dari pagu anggaran

sebesar Rp.3.427.576.856. Masing-masing sub pos anggaran dapat dilihat

dalam tabel berikut ini:

Gaiji Pokok PNS/Uang
Representasi

Tunjangan Keluarga
Tunjangan Jabatan

Tunjangan Fungsional

Tunjangan Fungsional
Umum

Tunjangan Beras

Tunjangan
PPh/Tunjangan Khusus

Pembulatan Gaji

Tabel 3.17
Realisasi Belanja Operasi (Belanja Pegawai) Tahun 2022

1.233.976.778

1.216.657.921

128.093.644 122.318.940
209.990.000 152.660.100
6.300.000 6.300.000
26.440.000 26.330.000
75.599.238 73.433.880
9.177.196 6.406.375
1.000.000 17.728

17.318.857

5.774.704

57.329.900

0

110.000

2.165.358

2.770.821

982.272

98,60
95,49
72,70
100
99,58
97,14
69,81

1,77
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Tambahan
Penghasilan
Berdasarkan Beban
Kerja

Tambahan
Penghasilan
berdasarkan Kondisi
Kerja PNS
Tambahan
Penghasilan
Berdasarkan Prestasi
Kerja

1.272.850.000 1.272.850.000 0 100

65.327.958 28.742.281 36.585.677 44,00

398.822.042 197.000.901 201.821.141 49,40

3.427.576.856 3.102.718.126  324.858.730 90,52

b) Belanja Barang dan Jasa
Untuk Tahun Anggaran 2022 Dinas Kominfo Kab. Tapin khususnya pada
Anggaran Perubahan Tahun 2022 tidak mendapatkan tambahan anggaran
sehingga realisasi Belanja Barang dan Jasa periode 01 Januari s/d 31
Desember 2022 sebesar Rp. 3.906.012.377 dengan capaian 98,56% dari
total pagu anggaran sebesar Rp. 3.963.128.100 Masing-masing uraian
dapat dilihat dalam tabel berikut:
Tabel 3.18

Realisasi Belanja Operasi (Belanja Barang dan Jasa) Tahun 2022

Belanja Modal Peralatan
Jaringan

Belanja Bahan
Bangunan dan
Konstruksi

Belanja Bahan Bakar
dan Pelumas

Belanja Bahan/Bibit
Tanaman

Belanja Suku Cadang
Alat Angkutan

Belanja Alat Tulis Kantor

Belanja Kertas dan
Cover

Belanja Bahan Cetak

Belanja Benda Pos

Belanja Kursus
Singkat/Pelatihan

Belanja Alat Listrik

Belanja Alat/Bahan
Untuk Kegiatan Kantor
Lainnya

Belanja Makanan dan
Minuman Rapat
Belanja Makanan dan
Minuman Jamuan Tamu
Belanja Makanan dan
Minuman Aktivitas
Lapangan

200.000.000

6.245.000

23.343.000

7.136.000

8.468.400

23.662.700

19.136.700

133.363.800

3.897.600

0

7.031.000

8.540.900

69.160.000

5.840.000

91.000.000

199.988.000

6.226.000

23.246.876

7.080.000

8.468.000

22.266.700

16.688.400

128.596.300

2.984.000

0

7.027.000

8.538.500

66.160.000

5.840.000

88.225.000

12.000

19.000

96.124

56.000

400

1.396.000

2.448.300

4.767.500

913.600

0

4.000

2400

3.000.000

0

2.775.000

99,99

99,70

99,59
99,22
99,99
94,10
87,21
96,43
76,56
0

99,94

99,97

95,66

100

96,95
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Honorarium Narasumber
atau Pembahas,
Moderator, Pembawa
Acara dan Panitia
Belanja Jasa Tenaga
Penanganan Prasarana
dan Sarana Umum
Belanja Jasa Tenaga
Administrasi

Belanja Jasa Tenaga
Operator Komputer
Belanja Perlengkapan
Dinas

Belanja Jasa Tenaga
Kebersihan

Belanja Jasa Tenaga
Keamanan

Belanja Jasa Tenaga
Teknisi Mekanik dan
Listrik

Belanja Jasa Tata Rias

Belanja Jasa
Pemasangan Instalasi
Telepon, Air dan Listrik
Belanja Konversi
Aplikasi/Sistem
Informasi

Belanja Iklan/Reklame,
Film dan Pemotretan

Belanja Tagihan Air

Belanja Tagihan Listrik

Belanja
Kawat/Faksimili/Internet/
TV Berlangganan
Belanja Pembayaran
Pajak, Bea dan
Perizinan

Belanja Sewa Alat
Kantor Lainnya

Belanja Sewa Bangunan
Gedung Tempat
Pertemuan

Belanja Sewa Bangunan
Terbuka

Belanja Pemeliharaan
Alat Angkutan Darat
Bermotor-Kendaraan
Dinas Bermotor
Perorangan

Belanja Hibah Uang
kepada Badan dan
Lembaga yang Bersifat
Nirlaba, Sukarela dan
Sosial yang Dibentuk
Berdasarkan Peraturan
Perundang-Undangan
Belanja Perjalanan
Dinas Biasa

Belanja Perjalanan
Dinas Dalam Kota
Belanja Pakaian Dinas
Lapangan (PDL)
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9.900.000

4.800.000

191.700.000

113.700.000

2.000.000

18.000.000

14.900.000

7.400.000

8.000.000

30.000.000

95.000.000

1.078.600.000

4.800.000

54.900.000

88.410.000

3.400.000

184.000.000

4.500.000

15.000.000

4.000.000

456.496.900

684.658.000

32.175.000

0

9.900.000

4.800.000

188.100.000

111.300.000

2.000.000

18.000.000

14.900.000

7.375.000

8.000.000

29.958.000

94.890.000

1.078.600.000

2.101.500

50.617.460

69.785.215

2.192.300

175.567.426

4.500.000

15.000.000

4.000.000

456.496.900

684.655.800

32.175.000

0

3.600.000

2.400.000

0

0

0

25.000

42.000

110.000

0

2.698.500

4.282.540

18.624.785

1.207.700

8.432.574

2.200

100

100

98,12
97,89
100
100

100

99,66

100

99,86

99,88

100
43,78

92,20

78,93

64,48

95,42

100

100

100

100

99,99

100
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Belanja Pakaian

. : 6.500.000 6.500.000 0 100
Pelatihan Kerja
Belanja Jasa Tenaga
Informasi dan Teknologi 137.150.000 137.150.000 0 100
Belanja Jasa
Konsultansi = 100.000.000  99.800.000 200.000 99,80
Perencanaan Arsitektur-
Jasa Arsitektur Lainnya
Belanja Modal Komputer
Unit Lainnya 2 0 v U
Belanja Suku Cadang-
Suku Cadang Lainnya 6.313.100 6.313.000 100 99,99

3.963.128.100 3.906.012.377 57.115.723 98,56

c) Belanja Modal

Untuk Tahun 2022 terdapat penambahan anggaran pada Belanja Modal
Peralatan dan Mesin yaitu Pengadaan Personal Komputer berupa Laptop
dan Printer untuk keperluan di Sekretariat dan di Bidang Penyelenggaraan
E-government serta Pengadaan Meubelier dan Alat Pendingin Ruangan
untuk pemenuhan kebutuhan Kantor Baru Dinas Kominfo Kab. Tapin serta
Pembelian Alat Komunikasi Digital berupa Handy Talky untuk Bidang
Statistik dan Persandian dengan Realisasi anggaran Belanja Modal periode
01 Januari s/d 31 Desember 2022 sebesar Rp. 451.183.500 dengan capaian
sebesar 97,75% dari pagu anggaran sebesar Rp. 461.586.880. Masing-
masing uraian dapat dilihat dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.19
Realisasi Belanja Modal (Peralatan dan Mesin) Tahun 2022

Belanja Honorarium

Informatika

4.425.000 1.530.000  2.895.000 3458
Pengadaan Barang/Jasa
Belanja Modal Alat 5.074.200 5.074.000 200 99,99
Pendingin
Belanja Modal Alat Rumah
Tangga Lainnya (Home 106.375.000 98.977.500 7.397.500 93,05
Use)
Belanja Modal Alat Studio 43.500.000  43.500.000 0 100
Lainnya
Belanja Modal Alat
Komunikasi Digital dan 59.900.000  59.850.000 50.000 99,92
Konvensional
el el etrpiter 114.382.680  114.382.000 680 100
Jaringan
Bl hitael e sl 38.930.000  38.930.000 0 100
Computer
& lanjih o EC i pricy 89.000.000  88.940.000 60.000 99,93
Unit Lainnya

461.586.880  451.183.500 10.403.380 97,75

3. Belanja Langsung

Berdasarkan dokumen pelaksanaan anggaran Dinas Komunikasi dan

Kabupaten

Tapin

tahun

anggaran

2022,

pelaksanaan
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program/kegiatan di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
didukung dengan alokasi anggaran yang bersumber dari APBD Kabupaten
Tapin. Realisasi anggaran untuk Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel 3.20 berikut ini.

Tabel 3.20

Capaian dan Realisasi Anggaran Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Tapin Tahun 2022

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaiji dan Tunjangan
ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan
Mesin lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung kantor dan Bangunan
lainnya

Pengelolaan Informasi dan

12.600.000

12.600.000

3.431.176.856

3.427.576.856

2.050.000

1.550.000

891.467.700

36.829.800

76.401.900

26.300.000

5.903.000

746.033.000

461.586.880

461.586.880

292.927.000

119.531.000

173.396.000

68.644.500

45.524.500

4.400.000

18.720.000

10.848.000

10.848.000

3.105.718.126

3.102.718.126

1.750.000

1.250.000

891.328.400

36.825.100

76.376.500

26.256.000

5.840.000

746.030.800

451.183.500

451.183.500

279.067.784

109.271.784

169.796.000

67.238.176

44.220.176

4.375.000

18.643.000

1.671.137.700 1.671.006.900

1.752.000

1.752.000

325.458.730

324.858.730

300.000

300.000

139.300

4.700

25.400

44.000

63.000

2.200

10.403.380

10.403.380

13.859.216

10.259.216

3.600.000

1.406.324

1.304.324

25.000

77.000

130.800
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86,10

86,10

90,51

90,52

85,37

80,65

99,98
99,99
99,97
99,83

98,93

99,99

97,75

97,75
95,27
91,42

97,92

97,95

97,13

99,43

99,59

99,99
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Komunikasi Publik Daerah
Kabupaten/Kota

Pelayanan Informasi Publik

Monitoring Opini dan Aspirasi
Publik

Layanan Hubungan Media

Pengelolaan Media Komunikasi
Publik

Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat, Media dan
Kemitraan Komunikasi
Pengelolaan Nama Domain
yang telah Ditetapkan Oleh
Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Penatalaksanaan dan
Pengawasan nama Domain dan
Sub Domain dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Penyelenggaraaan Sistem
Jaringan Intra Pemerintah
Daerah

Pengelolaan E-Government di
Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Penatalaksanaan dan
pengawasan E-Government
dalam Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan dan
Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/Kota Cerdas dan
Kota Cerdas

Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber daya
teknologi Infomasi dan
Komunikasi Pemerintah Daerah
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Pengembangan
Ekosistem SPBE
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan diseminasi Data
Statistik Sektoral
Penyelenggaraan Persandian
Untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik

29.450.000

48.200.000

1.547.928.900

12.600.000

32.958.800

625.350.000

215.000.000

410.350.000

296.005.400

210.450.000

31.560.000

35.545.400

18.450.000

62.127.900

62.127.900

39.267.900

39.267.900

29.450.000

48.200.000

1.547.896.900

12.600.000

32.860.000

605.906.895

204.567.426

401.339.469

279.384.422

207.940.000

24.965.922

28.066.000

18.412.500

62.127.900

62.127.900

36.103.900

36.103.900

0 100,00

0 100
32.000 99,99

0 100
98.800 99,70
19.443.105 96,89
10.432.574 95,15
9.010.531 97,80
16.620.978 94,38
2.510.000 98,81
6.594.078 79,11
7.479.400 78,96
37.500 99,80

0 100

0 100
3.164.000 91,94
3.164.000 91,94

7.852.291.836 7.459.914.003 389.214.792
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Dari Tabel 3.20 diatas terlihat bahwa dari total anggaran yang ditetapkan
pada tahun 2022 dari Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin yaitu sebesar Rp. 7.852.291.836,
yang dapat direalisasikan sebesar Rp. 7.459.914.003 atau 95,00% yang

terealisasi.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin tahun 2022 merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban penggunaan anggaran atas kinerja yang telah dicapai oleh
Diskominfo Kabupaten Tapin yang diwujudkan dalam bentuk program/kegiatan.
Anggaran kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin tahun
2022 dalam APBD Kabupaten Tapin ditetapkan sebesar Rp. 7.852.291.836,
yang dapat direalisasikan sebesar Rp. 7.459.914.003 atau 95,00% yang
terealisasi. Dari capaian kinerja tersebut, persentase efisiensi anggaran sebanyak
5%.

Berkaitan dengan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Tahun 2022 yang
didukung Program Aplikasi Informatika Dinas Komunikasi Dan Informatika yang
pertama dalam pencapaian Persentase Wilayah Kabupaten Tapin Bebas Blankspot
sampai dengan tahun 2022 adalah 96,82% terealisasi dengan baik dari target 97%,
artinya dari 126 Desa yang ada di Kabupaten Tapin sudah 122 Desa yang
terkoneksi jaringan komunikasi/internet nya, yang kedua Persentase Area Publik
Kabupaten Tapin dengan Kecepatan Internet Rata-rata 50 MBPs saat ini belum
dapat kita lakukan pendataan, namun bisa dipastikan beberapa Area Publik
khsusus nya wilayah Perkantoran dan beberapa titik yang sarana jaringan internet
nya disediakan oleh Dinas Kominfo sudah terkoneksi dengan baik, yang ketiga
Indeks Level SPBE Kabupaten Tapin dari target SPBE Kabupaten Tapin di Level 3
terealisasi dengan cukup baik dengan tingkat realisasi 2,29 (cukup) dengan capaian
76,33 % di tahun 2022.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang didukung oleh Program
Informasi dan Komunikasi Publik yang pertama pada pencapaian Persentase
Aduan Masyarakat Terverifikasi yang Respons Time dan ditindak lanjuti ditahun
2022 sebesar 100% dari target 100% sudah cukup baik dimana setiap aduan
masyarakat melalui layanan Aplikasi LAPOR selalu ditindaklanjuti dalam waktu
kurang dari 5 hari kerja, yang kedua Persentase Penyebarluasan Informasi Publik
terhadap Masyarakat tahun 2022 adalah 100%.

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang didukung oleh Program
Penyelenggaraan Statistik Sektoral pada layanan penyediaan statistik sectoral
terealisasi 100% tercapai dengan baik dan dilakukan upaya perbaikan data/ update
informasi sehingga meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat dalam

menyediakan data statistik sektoral yang baik.
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Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang terakhir yang didukung oleh
Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi tahun 2022
dengan capaian 100% terealisasi dengan baik sesuai dengan target nya namun
pada Subbidang Persandian sendiri masih mempunyai keterbatasan, disamping
kurangnya SDM yang menangani Persandian secara khusus yang bertindak
sebagai Sandiman, juga terbatasnya sarana dan prasarana yang ada, karena harus
membutuhkan perangkat (hardware) yang memadai.

Secara keseluruhan setelah dilakukan Analisa pencapaian Pengukuran
Kinerja pada Capaian Sasaran Strategis/ Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi
dan Informatika tahun 2022 dihitung berdasarkan hasil rata-rata dari seluruh
Persentase capaian setiap Indikator Kinerja Utama dengan formulasi sebagai
berikut:

Capaian Sasaran1+2+3+4+5+6+7
7 Sasaran

Rata — rata kinerja =

Berdasarkan perhitungan tersebut rata-rata Capaian Kinerja Sasaran
Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2022 sebesar 92,89% dengan
kategori “B” atau Baik. Penilaian tersebut menunjukan tingkat akuntabilitas kinerja,
kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi penyelenggaraan
pemerintahan pada hasil, serta efektifitas dan efisiensi penggunaan sumber daya,
Namun dalam analisa tersebut masih perlu untuk dilakukan Evaluasi sebagai upaya

perbaikan terhadap pelaporan.

4.2 Saran
Dalam rangka upaya peningkatan berkelanjutan bagi kemajuan
pembangunan daerah dan instansi pemerintah terutama bagi Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin untuk meningkatkan kinerjanya di masa — masa
mendatang, maka dapat disarankan beberapa hal :

1) Pembangunan infrastruktur teknologi informasi dan komunikasi (TIK)
menjadi skala prioritas Bidang Komunikasi dan Informatika, sehingga sangat
memerlukan dukungan dari seluruh SKPD Pemerintah Kabupaten Tapin yaitu
dengan menyatukan persepsi bahwa pentingnya implementasi E-Government
sebagai wujud pelayanan prima Pemerintah Kabupaten Tapin.

2) Mengupayakan peran serta aktif masyarakat dan lembaga komunikasi dalam
penyediaan, penyebaran dan pemanfaatan informasi edukatif, mencerahkan,
dan memberdayakan masyarakat

3) Meningkatkan kuantitas dan kualitas SDM di bidang IT.

4) Meningkatkan komitmen bersama pada semua tingkatan dalam mewujudkan
tujuan-tujuan yang ingin dicapai sesuai dengan tugas dan fungsi nya masing-

masing.

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2022

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2022 kami sampaikan. Apabila terdapat
kekurangan atas laporan ini, kami mohon maaf dan akan kami lakukan perbaikan

agar menjadi lebih baik untuk tahun-tahun berikutnya.
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
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RANTAU

LAPORAN HASIL EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(AKIP) TAHUN 2021
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Tanggal 25 Agustus 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. H. Hasan Basry No. 22 Telp. ( 0517 ) 31762 Fax ( 0517 ) 31762

RANTAU
Nomaor : TO0MReg/N21/AKIPAVILIIAVIININSP/2022 25 Agustus 2022
Hal . Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja

Iinstansi Pemerintah Tahun 2021

¥th. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
di
Rantau

Berdasarkan Peraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun
2014 tentang Sistemn Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah, kami telah melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin,
Pelaksanaan evaluasi inl berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
MNegara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kineria Instansi Pemenntah.

Tujuan  evaluasi  ini adalah  untuk  menilal  tingkat akuntabilitas atau
pernanggungjawaban atas hasil (oufcome) terhadap penggunaan anggaran dalam
rangka mewujudkan pemerintahan yang berorientasi kepada hasil (result orentod
govemment) serta memberikan saran perbaikan yang diperlukan

Hasil evaluasi menunjukkan Dinas Komunikasi dan Informatika memperoleh nilai
70,15 atau predikat BB. Penilaian tersebut menunjukkan lingkat efektivitas dan efisiensi
penggunaan anggaran dibandingkan dengan capaian kinerjanya, kualitas pembangunan
budaya kinerja birokrasi dan penyelenggaraan pemeriniahan yang beroriemtasi hasil
Pada Dinas Komunikasi dan Informatika menunjukkan hasil yang baik. Rincian penilaian
tersebut adalah sebagai berikut

= )
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" Bobot Nilai Bobot | Nilai
Nompuaen yang Dl 2020 2020 | 2021 | 2021
a__ Perencanaan Kinefa 30 | 2840 30 24,60 |
b. Pengukuran Kinerja 25 20,63 30 | 2160 |
c. Pelaporan Kinerja 15 13,56 15 1085 |
d._ Evaluasi Intemnal 10 8.29 25 13,00
e. _Capaian Kinerja 20 15,18 . .
Nilai Hasil Evaluasi 100 86,07 100 70,15
Tingkat Akuntabilitas Kinerja A | 8B

Dinas Komunikasi dan Informatika telah berupaya menindaklanjuti rekomendasi
evaluasi tahun sebelumnya sehingga mengalami kemajuan yang cukup berarti, namun
ada beberapa hal yang perlu diperhatikan sebagai berikut:

1. Dokumen perencanaan kinerja telah memenuhi standar yang baik, yaitu untuk
mencapai hasil, namun masih belum menggambarkan penetapan target yang dapat
dicapai (achievable). menantang dan realistis;

2. Dokumen perencanaan kinera telah memenuhi standar yang baik, yaitu untuk
mencapai hasil. namun masih belum menggambarkan keterlibatan setiap pegawai
dalam merumuskan dan menetapkan perencanaan kinera;

3  Pengukuran kineda telah dilakukan, namun belum terdapat pedoman teknis
pengukuran kinerja internal sehingga pengukuran kinerja belum memenuhi standar;

4. Pengukuran kinerja telah dilakukan, namun belum terdapat mekanisme yang jelas
terhadap pengumpulan data kinera, sehingga pengumpulan data kinera belum
dapat diandalkan;

2. Pengukuran Kinerja belum sepenuhnya dilakukan secara berjenjang dan
berkelanjutan karena belum terdapat bukii nyala Pimpinan selalu leribal sebagai
pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur capaian kinerja;

8. Pengukuran Kinerja telah menjadl kebutuhan dalam mewujudkan Kinera secara
Efektif dan Efisien, namun data kinerja yang dikumpulkan belum sepenuhnya relevan
dan mendukung capatan kinerna yang diharapkan;

7. Pengukuran capalan kinera belum memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi)
sehingga belum optimal dalam memicu perbaikan kinerja,

8. Pengukuran  Kinerja belum  dijadikan dasar dalam  penyesuaian
(pemberian/pengurangan) tunjangan kinerja/penghasilan sehingga setiap pegawai
belum memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja,

i
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8. Dokumen laporan kinerja telah menggambarkan kinena, namun belum direviu secara
internal;

10. Pelaporan Kinerja balum sepenuhnya memberikan dampak yang besar dalam
penyesuaian strategikebijakan untuk mencapai kinerja berikutnya karena Delum
sepenuhnya menjadi perhatian utama pimpinan dan belum menjadi kepedulian
seluruh pegawai;

11. Informasi dalam laporan kinerja belum sepenuhnya mempengaruhi budaya kinerja;

12. Evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum sepenuhnya dilaksanakan karena masih
berupa evaluasi program dan evaluasi rencana aksi;

13. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intermal belum sepenuhnya dilaksanakan sesuai
standar karena belum terdapal pedoman leknis evaluasi akuntabilitas kinena
internal;

14. Evaluasli Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan secara berkualitas
dengan Sumber Daya dan pendalaman yang memadai;

15. Evaluasi Akuntabilitas Kinerna Internal belum dilaksanakan menggunakan Teknolog
Infarmasi (Aplikasi);

16. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum sepenuhnya memberikan kesan yang
nyata (dampak) dalam implementasi SAKIP.

Berdasarkan uraian di atas, dalam rangka lebih mengefektifian penerapan
manajemen kineria dan mewujudkan budaya kineria, kami rekomendasikan kepada
Saudara agar memerintahkan jajarannya untuk menindaklanjuti hal hal sebagai berikut:
1. Menyempumnakan dokumen perencanaan kinera dengan membuat analisis
pendekatan penetapan target;

2. Melibatkan sefiap pegawal dalam merumuskan dan menetapkan perencanasn
kinerja, minimal terdapat absensi dan notulen rapat perencanaan kinerja;

3 Memenuhi standar dalam pengukuran kinera dengan membuat pedoman teknis
pengukuran kinerja internanl (minimal SOP);

4. Memperbaiki mekanisme pengumpulan data kinerja agar dapat diandalkan dengan
membual pedoman/SOP jika terjadi kesalahan data;

5. Melibatkan Pimpinan sebagai pengambil kepulusan (Decision Maker) dalam
mengukur capaian kinerja, minimal terdapat absensi dan notulen rapat pengukuran
kinerja,
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6 Menyempurnakan pengukuran capaian kinerja dengan membuat anilisis relevansi
dan kecukupan data kinerja;

7. Memanfaatkan teknologi informasi dalam pengukuran capaian kinerja;

8 Menjadikan pencapaian kinera dalam pengukuran kinera sebagal dasar dalam
penyesuaian  (pemberian/pengurangan) tunmjangan kinera/penghasilan  setiap
pegawai;

8 Melaksanakan reviu internal terhadap dokumen laporan kinena;

10. Menjadikan informasi dalam laporan kinerja sebagai perhatian utama Pimpinan dan
kepedulian seluruh pegawai agar pelaporan kinerja sepenuhnya memberikan
dampak yang besar dalam penyesuaian strategikebijakan untuk mencapai kinerja
berikutnya, minimal terdapat absensi dan notulen rapat pelaporan kinerja,

11. Memanfaatkan informasi dalam laporan kinerja sebagai pengaruh terhadap budaya
kinerja organisasi;

12. Melakukan evaluasi akuntabilitas kinera internal secara menyeluruh, mulai dan
perencanaan sampal dengan pelaporan kinerja;

13. Membual pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja intemal, mimmal sop evaluasi
kinarja internal;

14. Meningkatkan kompetensi evaluator internal dengan mengikuti pelatihan yang
berkaitan dengan evaluasi akuntabilitas kinerja dan mendokumentasikan kertas kerja
evaluasi sebagai bukti nyata dari kedalaman evaluasi:

15. Menggunakan teknologi informasi dalam melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja;

16. Mendokumentasikan bukti tindak lanjut dari rekomendasi evaluasi akuntabilitas
kinena internal sebagai langkah nyata dalam implementasi SAKIP.

Kami mengharapkan agar Saudara dapat mengawal dan memastikan setiap
rekomendasi yang disampaikan dapat ditindaklanjuti,

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas akuntabilitas kinera Instansi Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin, dengan beberapa simpulan tersebut di
atas untuk ditindaklanjuti guna perbaikan dan peningkatan kinerja Instansi.

Kami sangat menghargai upaya Saudara beserta seluruh jajaran  dalam
menerapkan manajemen kinerja di lingkungan Instansi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin.

4
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Alas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan tenma kasih
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Diatu Muraya Kawasan Perkantoran Rantau Baru RE 01
Kel. Rangda Malingkung Kec, Tapin Utara Kode Pos 71114
Rantau lperur ol spiskab g id

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
NOMOR 30.a TAHUN 2022

TENTANG
TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN,

Mervmbang © a  Bahwa dalam rangka pembinaan dan peningkatan kualitas Sistem
Akunigbilitas Kinena Inslansi Pemerintah (SAKIP) di ingkungan Dinas
Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Tapin;

b.  Bahwa sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomaor 28
Tahun 2014 tertang Sislem Akuntabilitas Kinera Instansi Pemenntah
(SAKIF), maka dipandang peru unfuk membentuk Tim Penyusunan
dan Penerapan SAKIP lingkup Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Tapin;

¢ Bahwa untuk melsksanakan kegiaten sebegeimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu dibentuk Tim Penyusunan dan Penerapan

SAKIP Tahun 2022 dengan Kepulusan Kepala Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Tapin

—

Mengingat Undang-undang Nomor 8 Tahun 1865 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat 1|
Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959
tentangPenetapan Undang-undang Darurat Momor 3 Tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkal Il di Kalimantan (Lembaran
;l;g}ra Tahun 1985 Nomor 51, Tambahan Lembaran Megara Nomor

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Megara Yang Bersih dan Bebas Dan Korupsi, Kolusi dan Mepotisme
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 3851);

3. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2004 fentang Administrasi
Pemeriniahan (Lembaran MNegara Republk Indonesia Tahun 2014
Momor 292, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Mamar
S601);

4 Undang-undang Memor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Pamjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Megara Republik Indomesia Tahun 2007 MNomar 33, Tambghan
Lembaran Negara Momaor 4700);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ientang Pemenntahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587



Menstapkan
KESATLU

KEDUA

10

11

12

13

sobagaimana lelah diubah beberapa kali, terakhsr dengan Undang-
Undang WNomor 08 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Uindang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
{Lembaran Megera Republk Indonesia Tahun 2015 MNomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonasa Momor 55790,

Peraturan Pemearnniah Nomor 18 Tahun 2016 fenfang Perangkat
Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Momar 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tshun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerntahan Daerah (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 6041},

Peraturan Menleri Dalam Negern Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembantukan Produk Hukum Daerah, sebagaimana felah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 120 Tahun 2018
lentang Perubahan Atas Peraturan Menfer Dalam Negeri Momor B0
Tahun 2015 tentang Pembantukan Produk Hukum Daerah (Berita
Megara Republik Indonesia Tahun 2019 Momor 157),

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabililas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Momor 53 Tahun 2014 feniang Pelunjuk Tekms Perfamjian
Kinera, Paelaporan Kinerga dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja,

Peraturan Daersh Kabupalen Tapin Momor 06 Tahum 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daersh (RPJPD) Kabupaien
Tapin Tahun 2005-2025,

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 08 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin
{Lembaran Deerah Kabupaten Tapin Tahum 2016 MNomor 03),
sebagaimana felah diubah dengan Peraiuran Daerah Kabupaten Tapin
MNomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peratwan Daerah
Kabupaten Tapin Momor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Tapin (Lembaran Daerah
Kabupaten Tapin Tahun 2019 Nomar 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04 Tahun 2018 lentang
Rencana Pembangunan Jangka Menangah Daerah (RPJIMD)
Kabupaten Tapin Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tapin Tahun 2019 Nomos 04)

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Sistem Akuntabitas Knena Instans: Pemerintah (SAKIP)
Dvnas Komunikas) Dan Informatka Kabupaten Tapin dengan susunan
keanggotaan sebagaimana lercanrtum dalam Lampran yang merupakan
bagian yang bhdak terpisahkan dan Keputusan ini;

Memennlahkan kepada Tim untuk menyapkan bahan-bahan yang diperiukan
dalam Perviaian Evaluas SAKIP secara berkala dengan sebaik-baiknya dan



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

melaporkan hasilnya kepada Kepala Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Tapin;

- Tim Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIF) sebagaimana

dimaksud Diktum KESATU mempunyai fugas !

1 Metakukan penyusunan kebijakan perencanaan, pengganggaran dan
pelaporan kinerja,

2. Melakukan r;mrr.'urnimamﬁi Rencana Strategis Dinas dengan Indikator

Kinarja Daerah;

Melakukan sinkronisasi penyusunan Indikator Kinerja Dinas dengan

Indikator Kinarja Daerah;

Malakukan sinkronisasi penyusunan pohon kinera pajabat;

Melakukan sinkronisasi panyusunan perjanjan kinera pejabat,

Menyusun data capaian kinerja per friwulan,

Meryusun laporan kinerja,

Merumuskan kebijakan mengenai evaluasi kinera; _

Metakukan pemantapan implementasi Sistemn Akuntabilitas Kinera

Instansi Pemerintah (SAKIP) berbasis teknologl informasi; o

10  Mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem Akuntabiitas Kinena
Pemerintah {SAKIP) meliputi : Perencaaan Strategis. Rencana Kera
Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengolahan Data
Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Tapin;

11. Mengumpulkan dan menganalisa data sebagal bahan penyusunan
dokumen Perencanaan Stralegis, Rencana Kinerja Tahunan,
Parjanjian Kinerja, Pengukuran Kinera dan Pelaporan Kinerja;

12, Melaksanakan pengukuran kinerda sesuai indikator kinarja yang talah
ditetapkan dalam dokumen peranjian kinerja setiap akhir tahun
sefambal-lambatnya bulan Januan pada tahun berikutnya atau sesuai
ketentuan yang berlakuy,

13 Menyusun Dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja sasuail
keteniuan yang berlakuy

L

R N

Dalam melaksanakan flugas, Sistem Akuniabidiias Kinena Instansi
Pemerntah [SAKIPF) Dinas Komunikas:s Dan Informatika Kabupaten Tapin
saebagaimana dimaksud Diktum KESATU berpedoman pada ketentuan
perundang-undangan

Kepulusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditelapkan, dan berlaku sampa
batas wakiu yang bdak ditentukan. dengan ketentuan apabtela dikemudian
han lemyata lerdapal hekebruan akan diadakan perubahan dan diperbak
sebagaimana mestinya

Ditetapkan i Rantau
Fada Tanggal 05 Agustus 2022
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Pembena Utama Muda
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Lampiran  Keputusan Kepala Dinas
Komunikasi Dan Informatika

Kabupaten Tapin

Mamar a0.a Tahun 2022

Tanggal 05 Agustus 2022

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN DAN PE NERAPAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABLUPATEN TAPIN

KEDUDUKAN DALAM TIM | KEDUDUKAN DALAM JABATAN
| Penanggung Jawab Kepala Dinas
Ketua Sekretans
| Sekretanis Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Anggot Kepala Bidang Pangelolaan Informasi dan
{ Komunikasi Publik
Anggota | Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Government
_Anggota | Kepala Bidang Persandian dan Statistik
| Anggota Kepala Sub Bagian Keuangan
_Anggola Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
| Anggota | JFT. Pranata Hubungan | Maa:,.raralﬂat
_Anggota  JFT. Sandiman Ahli Muda
Anggota | JFT Siatistisi AhliMuda
_ Anggota | JFT. Pranata Komputer Ahli Muda
__ Anggota = Analm Perencanaan, Evaluam dan Falapnran

K.omunikasi Dan

HIF 19‘530210 198603 1 028
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

Jalan atu Nuraya Kawasan Peckantoren Rentay Bare Bt O

Kel. Rangdn Nalingkung Kec: Tapin Uara Kade Pas 714
hominfotapind® gyl om

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KEABUPATEN TAPIN

NOMOR 22.a TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIEA KABUPATEN TAPIN TAHUN 2022

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAFIN

Menimbang :

Mengingat

bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 20
Tahun 2008 tentang Pedoman Penyusunan Indikator
Kinerja Utama Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara, maka perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a. dipandang perlu menetapkan Indikator
Kinerja Utama Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Tapin Tahun 2022 dengan Keputusan Kepala
Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Tapin;

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang

Pembentukan Daerah Tingkat 11 Tanah Laut, Daerah
Tingkat |l Tapin dan Daerah Tingkat [l Tabalong (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2756);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahum 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara vang Bersih dan Bebas Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara

RFepublik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahunm 2014 tentang Femerintahan
Darrah |(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Momor 5679);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

4, Undang-Undeang  Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administram  Pemerintahan  [Lembaran  Negara  Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indoncaia Nomor 5601];

5 Peratuman  Pemerintah Nomor 18 Tahun 2006 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Nomor 58R7) sebagaimana telah diubah dengan
Perntiran  Pemerimtah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2006 tentang Perangkat Daerah [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesin Nomor 6402];

6. Peraturan Preswlen Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 20 Tahun 2008 tentang Pedoman Penyvusunan
Indikator Kinerja Utama Menteri Negara Pendayagunaan

Aparatur Megara;

8. Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur MNegara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinega Instansi Pemerintah
iBenta MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
1842);

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instans Pemerntah;

MEMUTUSKAN :

Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi Dan
Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2022 sebagaimana

tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dar Keputusan ini,

Indikator Kinerja Utama merupakan acuan ukuran kinerja
vang digunakan Dinas Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Tapin untuk menetapkan rencana kinerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun
laporan kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja
sesual dengan dokumen renstra.



KETIGA - Keputusan Kepala [Dinas Komunikasi Dan [nformatika
Kabupaten Tapin ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Rantau
tanggal 04 Januari 2022

Tembusan !
Inspektur Kab. Tapin
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Lampiran 11

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dakam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : H.M. Tamberin, $.508, MM
Jahatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs H. M. Arifin Arpan, MM
Jabaian : Bupaii Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyn sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah scperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaian. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisl yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Rantew, | 7 Januari 2022
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Satuan Kerja Peranghat Dacrah

Lampiran 111

LAMPIRAN PERJANJIAN KINEHJA
DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIEA

s Dinns Komunikasi dan Informatilka

Tahun Anggaran s 2022
g Kinerja |ltama .
MO Indikator Kinerja Utama Target
(Sasaran Strategis)
(1 (2} i3 i4]
;| Tapin Bebas Blankspot di Tuhun | Persentase Wilayah Kabupaten Tapin a7
2023 Bebas Blankspt
. Persentase Arca Publik Kabupaten
2 mﬂﬂ:’" ﬁn:tl Publik Tapin Tapin Dengan Kecepatan Internet D%
s rata-rata 50 MBPS
3 H”:;::ﬂtmw“'“ Lovel SPBE Level SPBE Kabupaten Tapin 3
Persentase Aduan Masyarakat T
i ﬁ:?ﬂ“&m PR Terverifikasi yang Respons Time 1%
J vang Ditindak Lanjuti
: Meningkainya Layanan terhadap | Persentase Penyebarluasan Informasi 100%
Informasi Publik Publik terhadap Masvarakat
6 Meningkatnya Layanan Statistik | Persentase Data Statistik yang 90
Sektoral Disedigkan
- Meningkatnya Lavanan Persentase Layanan Pengamanan 0%,
Pengamanan Data dan Persandian | Data dan Persandian
Mix Program Anggaran : Keierangan
Program Penunjang Lirusan
1. | Pemerintahan Daerah Rp. 4,907,706 600 Eselon 111
Kabupaten/K.ota
2 | Komunikasi Public Rp. 1:219,640.800 Esclon
3. | Program Aplikasi Informatika Rp. 619,855,400 Esglon 11
e | e STeire e Rp. 67,117,990 Eselon 111
Program Penyelenggaraan
5 | Persandian Untuk Pengamanan Ep. 39,267,500 Esclon 111
Informiasi

i
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Lampiran IV

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMLUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trunsparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. Hj. Gusti Kamariah, MMA
Jabuatan : Bekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : H.M. Tamberin, 5.508, MM
Jahatan : Kepala Dinas

Sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dischur pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang scharusaya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, daliom rangka mencapah target Kinena jangka menengah seperti vang telah diletapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedus akan memberikan suvervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargnan dan sanksi.

Rantmn, 17 Fanwari 2022

Pihak Kedua, Pihak ma
H.M. Tamberin, 5.50s, MM Ir, Hj. Gusti Kanariah, MMA

NIP. 19630210 198603 | 028 NIP. 19650214 199303 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran IV

Limit Oirganisasi : Sekretaris
Tuhun Anggaran » 202
No Sasaran Program Indikator Program Target
L} 2 (1 i4)
Meningkatnya Pelayvanan Persemase Pemenuhan Pengurusan
1 | Administrasi Umum dan Sarana | Administrasi Kepegawaian ASN 100%
Prasarana Perangkat Dacrah SKPD (persen)
Persentase Sarana dan Prasarana
Aparatur dalam Kondisi Baik 10i%
(persen)
Persentase Aset vang Tercatal 100%
=== = (persen) = ]
Meninghatiiys Polayansn Persentase Penvediaan Gaj
i anji dan 100
2 | Administrasi Ketangan Peranghat Tunjangan ASN ( )
Persentase Ketersediaan Laporan
Keuangan yang Wajib Disusun 100*s
(persen)
Meninghkatmva Kualitas
Perencanaan, Penganggaran, dan , :
3 Evaluasi Kinerja P i Hasil Evaluasi AKIP B
Daerah
Persentase Ketersediaan Dokumen
Perencanaan dan Laporan Kinerja 100F%
yang Wajib Disusun ( persen)
Program Anggaran :
| Program Penunjang Lrusan Rp. 4,907, 706,600
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Rantau, 17 Januari 2022
Fepala Din 5
H.M. Tamberin, 5.50s, MM Ir. Hj. Gusti ariah, MMA

NIP. 19630210 198603 | 028

NIP. 19650214 199303 2 004



Lampiran ¥V

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Daulam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yung efekiil, ransparan, dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Setiowan Marwan, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Pelaporan
Selanjutnya dischut pihak pertama

Mama + Ir. Hj. Gusti Kamariah, MMA
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang teloh ditetapkan
dalam dokumen perenconaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut
menjadi tanggung juwab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kincrja dari perjanjian ini dun mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, |7 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Ir. Hj. Gusti Kamariah, MMA Agus Setigwan Maprwan, SE

NIP. 19650214 199303 2 004 NIP. 19760817 201101 | 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran ¥

Ir, Hj. Gusti Ksgnariah, MMA
NIP. 9650214 199303 2 004

"

Unit Organisasi ; Sekretarial
Linit Kerja : Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
£ L) #4] 2] [t
1 | Meningkatnva Kualitas Jumlsh Dokumen Perencanoan, 10 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan Pengangearan, dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat vang Disampaikan Tepat Wakiu
Diaerah
Kegiatan Anggaran ;
. Perencanaan, Penpanggaran, dan  Ep. [ 2,600,004
Evaluasi Kinerja Perangkat
Dacrah
Hantau, 17 Januari 2022
Lok is, Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan

Agus Setinwan Marwan, SE
NIF. 19760817 201 101 | D06



Lampiran ¥1

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparn, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Mubhammad lkhsan, SE
Jubatan : Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

Sclanjutnya discbut pihak pertama

Mama : Agus Setiawan Marwan, SF
labatan : Kasubbag Perencanasn dan Pelaporan
Selaku stasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva scsuai dengan lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jengka menengah sepenti vang 1elah ditetapkan
datam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera lersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan memberikan suvervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Rantmw, 17 Januard 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

&

Apus Setiowan Marwan, SE Muthar hsan, SE
MWIF, 19760817 200 101 1 006 NP, 19881122 201903 1 002



Lampiran V1

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNITKAST DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi : Schretariat
Linit Kerja : Kasubbag Perencannan dan Pelaporan
Mama Jubatan : Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Aktivitas Indikator Aktivitas Target
1) 2 ] ]
I | Terluksananya membantio Jumlah bahan dan menyusun I Dokumen
menyiapkan bahan dan menyusun | dokumen perencanaan anggaran
dokumen perencanaan anggaran | program dan rencana kegiatan Dinas
program dan rencana kegiutan
Dinas
2 | Terlaksananva membaniu Jumlah menghimpun, mengolah, | Tahun
menghimpun, mengolah, menganalisis dan menyajikan data
menganalisis dan menvajikan bidang Komunikasi dan Informatika
data bidang Komunikasi dan
Informatikn
3 | Terlaksananva membantu Jumiah bahan dan melaksanakan 4 Laporan
menyviapkan bahan dan kerjasama penyusunan Kencana
melaksanakan kerjasama Kerja {Renja), Penctapan Kinerja
penvusunan Rencena Kerja (PK L dan Indikator Kinerja Utama
{Renja), Penetapan Kinerja (PK), | (IKLU) Dinas yang terintegrasi
dan Indikator Kinerja Utama
{IKLU') Dinas yang terintegrasi
4 | Terlaksanunya membantu Jumlsh behan dan membuat Loporan 4 Laporan
menyiapkan bahan dan membuat | Realisasi Fisik dan Keuangan (RFK)
Laporan Realisasi Fisik dan dalam rangkas melaksanakan evaluasi
Keuangan (RFK ) dalam rangka dan pengendalian pelaksanaan
melaksanakan evaluasi dan program dan kegiatan
pengendalian pelaksangan
program dan kegiotan
5 | Terlaksanenya membantu Jumlah bahan dan mengolah Laporan 3 Laporan
menyiapkan bahan dan mengolah | Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP),
Laporan Kinerja Instansi Laporan Keterangan
Pemerintah (LKIP), Laporan Pertanggungjawaban (LKP)),
Keterangan Pertanggungjawaban | Laporan Penyelenggaraan Pemeriniah |
(LKP). Laporan Daerah (LPPD) Dinas
Penvelengparaan Pemerintah
Daerih (LPPD) Dinas .
6 | Terlaksananya membantu Jumlah bahan dan menyusun Laporan E 4 Laporan
menyiapkan bahan dan menyusun | Kinerja Penyusunan Perencanaan dan
| Laporan Kinerja Penvusunan Pelaporan
| Perencanaan dan Pelaporan —_




No Sasaran Aktivitas Indikator Aktivitas Target
[ 2) E (4)
7 | Tertaksananya melaksanakan Jumish melaksanakan tugas lainnya | Tahun
tugas lainnya sesusi bidang ugas | sesual bidang tugns dan
dan kewenangannya | kewenangannyu
Rantaw, 17 Januari 2022
Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan, Analis Perenc Evalunsi. dan Pelaporan
O‘(—\AL{/ v
Agus Setiawan Marwan, SE ¥ Ikhaan, SE

NIP. 19760817 201101 1 006 NIP. 1 22 201903 1 002



Lampiran V

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintnhan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Moor Hasanah, 5.50s
Jabatan : Kasubbag Umum dun Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 2 Ir. Hj. Gusti Kamariah, MMA
Jabatan : Sekretarrs
Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs yang scharusnyva sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapmian targel kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhedap
capuian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022

Fihak gedua,

Ir. Hj. Gusti arigh, MMA 5.508
NIP. 19650214 199303 2 004 NIP. 19760817 201101 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran V

Unit Organisasi : Sekretariat
LUnit Kerjo : Rasubbag Umum dan Repegawnian
Tahun Angearan = 22
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(i 2 (3 H___|
I | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Pengurusan Administrasi 24 PNS
Administrasi Umum dan Sarann | Kepegawaian ASN SKPD 16 FIT
Prazarana Kaontor
Jumlsh Aset vang Tercatal 230
Kegiatan Anggaran ;
1 Administrasi Umum Perangkat Rp. 733.582.000
Daeruh
2  Pengadaan Barang Milik Daersh  Rp. 412,512,680
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
3 Penvediaan Jasa Penunjang Rp. 251,331,000
Urusan Pemerintahan Daerah
4 Pemeliharsan Barang Milik Rp. 66,504,500

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Ir. Hj. Giusti F.ll ariah, MMA

NIP. 19650214 199303 2 004

NIP. 19760817 201101 1 006



Lampiran ¥

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datlam rangka mewujudkon manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Dewl Yunita Darma Santi, 5.1
Jabatan : Kasubbag Keuangan
Selanjutnva disebut pthak pertama

Nama ¢ Ir. Hj. Gusti Kamariah, MhA
Jabatan + Sckretaris

Selaku atazan langsung pikak perinma, selanjutnya disebut pikak kedoa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesuai dengan lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengsh sepenti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kKinerja tersebut
menjodi tanggung jawab kami,

Pihak kedun akan memberikan suvervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar] perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks
pemberian penghargaan dan sanksi,

Rantau, 17 Januard 2022
Pihatk LidL, Pihak Pertama

Ir. Hi. Gusti arigh, MMA Dewi Yumia D anti, 5.Pi
NIP. 19650214 199303 2 004 NIP. 19760605 200701 2 040



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran V

Linit Chrganisasi 1 Sekretorinl
LUnit Kerja : Kasubbag Keuangan
Tahun Anggaran + 2021
No Sasaran Kegiatan !ndi_lcutnr Kegiatan Target
EJ (2 i3 _ i4)
| | Meningkatnyva Pelmyanan Wakiu Layanan Penyediaan Gaji dan 12 Bulan
Administrasi Kevangan Perangkat | Tunmjangan ASN
i Daerah
Jumiah Laporan Keuangan 3 Laporan
Bulanan/Triwulan/Semesteran dan
Akhir Tahun vang Disampaikan
Tepat Wakiu
Kegiatan Anggaran :
| Administrasi Keuangan Perangkat  Rp. 3,431,176,420
Dacrah
Rantay, |7 Januari 2022
Sckrefpris, Kasu Keuangan
4
Ir. Hj. Gusti Kbmariah, MMA Dewi Y unita Darma Sdnti, S.Pi

NIP, 19650214 199303 2 004

NIP. 19760605 200701 1 040



Lampiran VI

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dulam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan, dan akuntabe| seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama + Fathul Janmah, SST
Jabatan ¢ Penata Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dewi Yunita Darma Santi, 5.Pi
Jabatan : Knsubbag Keuangan
Selaku aiasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjunjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerjo jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
copaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Y
Dewi Yunita Darma Santi, S.Pi Fathul Jannah, 85T

NIP, 19760605 200701 2 (040 NIP. 19960603 201903 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran V1

Unit Organisasl i Sckretariatl
Lnit Kerja : Kasubbag Keunngan
Nama Jabatan : Penata Keuangan
Tohun Anggaran  : 2022
No Sasaran AKlivitas Indikator Aktivitas Target
T () (3} ()
1 | Terlaksananya membantu Jumleh bahan dan menyusun rencans 1 Maskah
menyiuapkan bahan dan menyusun | kegiatan pengelolaan keuangan
rencana kegiatan pengelolaan
kcuangan .
2 | Terlaksananya membantu Jumlah bahan dan menyusun | WNaskah
menyiapkan bahan dan menyusun | petunjuk teknis pengelolaan
perunjuk teknis pengelolaan keuangan
....... keuangan =
1 | Terlaksananys membantu Jumiah bahan pengesahan dokumen | Maskah
menyiapkan bahan pengesahan angEaran
dokumen angparin
4 | Terluksananya membantu Jumlah bahan dan membantu | Naskah
menyiapkan bahan dan membantu | mengelola penatausahaan kevangan,
mengelola penatausahnan perbendaharaan, akuntansi
keuangan, perbendaharmn,
ﬂkmﬂ‘ - . —— e
5 | Terlaksananya membantu Jumlah bahan dan membantu f Laporan
meny iapkan bahan dan membantu | memfasilitasi pemeriksaan intemnal
memfasilitasi pemeriksaan maupun cksternal serta tindak lanjut
imiermal maupun eksternal scrta hasil pemeriksaan
tindak lanjut husil pemeriksaan N
6 | Terlaksananya membantu dalam | Jumish bahan dan menyusun laporan | Laporan
menyiapkan bahan dan menyusun | keuangan pertanggung jawaban
laporan keuangan pertangguni keuangan
jawaban keuangan
7 | Terlaksananya melaksanakan Waktu melaksanakan tugas lain dan | Tahun
tugas lain dari atasan langsung atasan langsung sesuai bidang tugas
sesuai bidang tugas dan dan kewenangannya
kewenanganny'a
Rantau, 17 Januari 2022
Kasubbag Keuangan, Penaia Keuangan
Dewl Yun i, S.P Fathul Jannah, 35T

NIP. 19760605 200701 2 040

NIP. 19960603 201903 2 003



Lampiran 1V

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Umar Faisal. 5.50s
Jahatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama + H.M. Tamberin, §.508, MM
Jubatan : Kepala Dinas
Selaky atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kincrja jangha mencngah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022

Hhﬁdﬂj Pihak Pertama

H.M. Tamberin, 5.5¢s, MM
NIP. 19630210 198603 1 028 NIF

0680618 198803 | 006



Lampiran IV

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Linit Organisas : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Tahun Anggaran 1 2022
No Sasaran Program Tl'llilikﬂl-ﬂr Program Target
() (B i 3} ]
1 | Meningkatnya Pengembangan Persentase Layanan Informasi 100 %

dan Pengelolaan Informasi dan Berbasis TI (Persen)
Komunikasi Publik

Persentase penyvebariuasan Informasi 100 %
melalui media massa ( Persen)

Persentase Opini dan Aspirasi 100 %
Publik yang dipublikasikan melalui
media online (Persen)

Jumlah kerjasama Informasi dan & Media
Hubungan media (Media)

Program Anggaran :
I Program Informasi dan Rp. 1.219.640,800
Komunikssi Publik
Rantauw, 17 Januari 2022
Kepala Bidang
K(W Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
E Faisal. S. Sos

H.M. Tambernn, 5508 MM
NIP. 19630210 198603 | 028 MIP, 19680618 19RR03 1 DG



Lampiran ¥

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan, dan akuntabel sera
berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini:

Mama : Riska Hernilda, SP

Jabatan * Fungsionn! Pranata Hubungan Masyarakai

Selanjutnva disebut pthak pertama

Nama : Uimar Faisal, .80

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

Selaku atnsan langsung pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkon terget kinerja yeng seharusnyva sesuai dengon lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan suvervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Rantau, 17 Januan 2022

Pihak Kedua,

ar Faisal, 5.50s
T19680618 198803 | 006 HWIP. 19800517 200604 2 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran V

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik,

iz Faisal, §.50s

NIP. 19680618 198803 1 006

Unit Organisasi : Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Linit Kenja : Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat
Tahun Anggaran 1 2022
No Sazaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(0 i2) (3) i)
| | Terlaksananya Pengelolaan Jumiah Diseminasi Informasi 480 Berita
Media Komunikasi Publik Melalui Website Kabupaten (Berita)
3 | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumiah Kerjasama Informasi dan 60 Siswa
Hubungan Masyarokat, Media Media Massa Kegiatan Pelatihan
dan Kemitraan Komunitas Jurnalistik Bagi Pelajar (Siswa)
Jumiah Kelompok Infonmasi | KIM
Masyarakat (KIM) vang dibentuk
Kegiatan Angearan ;
| Pengelolaan Informasi dan Rp 45558800
Komunikasi Publik Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
Rantau, |7 Januan 2022
Kepala Bidang

Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat

NIP. 19800517 200604 2 015



Lampiran VI

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rungks mewujudkan manajemen pemeriniahun yang efekiil, transparan, dan akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangoan di bawah ini:

Nama : M. Karno Ravadi, 5.50s

labatan : Pengelola Media Center dan Kemitrann Madia

Selanjutnyva discbut pihak pertamis

Mama ¢ Umar Faisal, 5.50s

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yeng scharusnva sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerjn jongka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jowab kami.
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperiukan serta akon melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalem rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Rantay. 17 Januan 2022

Pihak Kedua, ak Pertama

{ﬁar Faisal, 5.50s M. yadi, 5.50%

NIP. 19680618 198803 | 006 NIP. 1 15 201001 1 019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran V1

Linie Ovganisasi : Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Unit Kerja o
Nama Jabatan : Pengelola Media Center dan Kemintrasn Media
Tahun Anggaran 2022
No Sasaran Aktivilas Indikator Aktivitas Target
i) 2] i3} 4
| | Menyiapkan Bahan dan Persentase Peningkatan Layanan 15 konsep
Memyusun Rencana Kegiatan Informasi Publik dan Hubungan
Lavanan Informasi Publik dan Midin
Hubau Media
2 | Mengumpulkan, Mengolsh, Persentase Terkumpulnya Data 12 Berkas
Menganalisis, dan Menyajikan Layanan Informasi Publik dan
Data Layanan Informasi Publik Hubungan Media
dan Hubungsn Media
3 | Menyiapkan Bahan dan Tersusunnya Buku Panduan 15 konsep
Menvusun Peiunjuk Teknis Pengelolaan Komunikasi Publik
Lavanan Informasi Publik dan
Hubungan Media
4 | Menyiapkan Bahan dan Persentase Peningkatan Layanan £33 Menit
Melaksanakan Layanan Informasi Publik dan Hubungan
Pengelolaan dan Keterbuakaan Media Sesuai Ketentuan Perundang-
Informasi Publik Sesuai undangan
Ketentuan Perundang-undangan
5 | Menyiapkan bahan dan Persentase Berita vang Dipublikasi 833 Menit
Melaksanakan Pengelolaan
Hubungan dengan Media dan
Penyediaan Bahan Komunikasi
hagi Pimpinan Daerah L
6 | Menyiapkan Bahan dan Persentase Kunjungan ke Komisi f Kunjungan
Memfasilitasi Peloksanaan Penyiaran Indonesia
Kegiatan Komisi Penviaran
Indonesia Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan dan
Melakukan Koordinasi dengan
Komisi Penyiaran Indonesia
7 | Melaksanakan Monitoring Persentase Pertemuan dengan Media | 12 Kunjungan
Evaluasi dan Pelaporan dalam Pencapaian Informasi
Kemitrnan Komunikasi Publik Pembsangunan
dan Hubungan Media dalam
Pencapaian [nformasi
Pembangunan
8 | Melskukan Penguatan Hubungan | Persentase Pertemuan dengon Media | 12 Kunjungan
Kemitraan Asosiasi Profesi dan dan Masvarakai Pegiat Medin
Hubungan Media




Mo

Sasaran Aktivitas

Indikator Aktivitas

Target

2

(3]

i4

Lh
9

Menyiapkan Bahan Pemantauan
dan Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan di Bidang Layunan
Informasi Publik don Hubungan
Medin

Persentase Terkumpuinya Bahan 12 berkas

Lavanan Informasi Publik dan
Hubungan Media

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik.

Kepala Bidang

ar Faisal, §.505

NIP. 19680618 198803 | 006

Rantaw, 17 Januar 2022

Pengelola Media

M.
NIP, 19

r dan Kemitraan Media

i, 5.80%
200001 1019



Lampiran V1

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintohan yang efektif, transparan, dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

N ama + Warniati
Jabatan : Penpelola TV dan Radio
Selanjutnya dischut pihak pertama

Mama : Umar Faisal, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Seclaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnva discbhat pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perfanjlan inl. datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepenti yang telah ditetapkan
dalem dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersehbut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan memberikan suvervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjion ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka
pemberian penghargann dan sanksi.
Rantau, 17 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama

vilnd
r Faisal, 8.50s armiati

NIP, 19680618 198803 1 006 NIP. 19701014 200604 2 011



LAMPIRAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran V1

Unit ODrganisasi : Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Linit Kerja e
Mama Jabatan : Pengelola TV dan Radio
Tahun Anggaran : 2022
No | Sasaran Aktivitas Indikator Aktivitas Target
m | 12} [ET 14
I | Terlaksananya membantu Jumlah bahan dan menyusun 15 konsep
menyiapkan bahan dan menyusun | rencana kegiatan layanan informasi
rencana kegiatan layanan publik dan hubungan media
informasi publik dan hubungan
media
2 | Terlnksananya membantu Jumlah data lsyanan informasi 12 Berkas
mengumpiulkan, mengolah, publik dan hubungan media
menganalisis, dan menyajikan
data layanan informasi publik dan
|| hubungan media B
3 Tl:ﬂaknnmm membantu Jumlah bahan dan menyusun 15 konsep
menyiapkan bahan dan menyusun | petunjuk teknis layvanan informasi
petunjuk teknis layanan informasi | publik dan hubungan media
publik dan hubungan media |
4 | Terlaksananva membantu Jumlah bahan dan melaksanakan £33 menit
menyiapkan bahan dan layanen pengolahan dan keterbukaan
melaksanakan layvanan informasi publik sesuai ketentuan
pengolahan dan keterbukaan perundang-undangan
informasi publik sesuni ketentusn
rhicdiang-undangan
5 Eﬂifk;nmqu membantu Jumlah bahan dan melaksanakan £33 menit
menyiapkan bahan dan pengelolaan hubungan dengan
melaksanakan pengelolaan media dan penvediaan bahan
huhungan dengan media dan komunikasi bagi pimpinan daerah
penyediaan bahan komunikasi
bagi pimpinan daerah )
6 | Terlaksananva membantu Jumlah bahan dan memfasilitasi 6 Kunjungan
menyiapkan bahan dan pelaksanaan kegiatan komisi
mem fiasilitasi pelaksanaan penviaran Indonesia dacrah provinsi
kegiatan komisi penyiaran Kalimantan selatan dan melakukan
Indonesia daerah provinsi koordinasi dengan komisi penyiaran
Kalimantan selatan dan Indonesia
melakukan koordinasi dengan
komisi penyiaran Indonesia 1 —
7 | Terlaksananva membantu Jumlah monitoring evaluasi dan 12 Kunjungan
melak<anakan monitoring pelaporan kemitraan komunikasi
evaluasi dan pelaporan kemitraan | publik dan hubungan media dalam
komunikasi publik dan hubungan | pencapatan informasi pembangunan
media dalam pencapaian
infarmasi pembangunan




No Sasaran Aktivitas Indikator Aktivitas Target

i) [Ed] i3 4

8 | Terlaksananys membanto Jumlah penguatan hubungan K.umjungan
melakukan penguatan hubungan | kemitraan asosiasi profesi dan
kemitraan asosiasi profesi dan hubungan media
hubungan media

9 | Terlaksananmva Membaniu Jumlah bahan permantauan dan 12 berkas
menyiapkan bahan pemantauan | evalussi pelaksanaan kegiatan
dan evaluasi pelaksanaan dibidang lnyanan informasi publik
kegiatan dibidang layanan dan hubungan media
informasi publik dan hubungan
media

10 | Terlaksananya membantu Jumlah bahan dan menyusun laporan 12 berkas
menyiapkan bahan dan menyusun | kinerja layanan informasi publik dan
laporan kinera layanan informasi | hubungan media
publik dan hubungan media

11 | Terlaksananyn melaksanakan Waktu melaksanakan tugas lain dari | Tahun
tugas lain dari atasan langsung atasan langsung sesuai bidang tugas
sesual bidang tugas dan dan kewenangannya
Kewenangannya

Rantay, 17 Januari 2022
Kepala Bidang

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik,

£ Faisal, 5.50s

NIP. 19680618 198803 1 006

A

Warniati

Pengelola TV dan Radio

MIP. 19701014 200604 2 011




Lampiran V1

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini:

Nuama : Rika Krisnawati, ST
Jabatan + Analis Berita
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Umar Faisal, 5,508
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pibak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuni dengan lampiran
perjanjian ink, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditctapkan
dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,
Rantau, 17 Januari 2022

Pihak Kedua,

L&FuimLﬂ.Sus ikn Krisnawati, ST

NIP. 19680618 198803 | 006 NIP. 19830828 200701 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA

Lampiran V1

Linit Chganisasi : Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikaesi Publik
Lnit Kerja e
Nama Jabatan : Analis Berim
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Aktivitas Indikator Aktivitas Target
[i]] {2} i3 {4)
| | Menyiapkan Bahan dan Persemtase Peningkatan Pelayanan 12 kongep
Menyusun Rencana Pengelolaan | dan Penyebarluasan Informasi dan
Komunikasi Publik Komunikasi Publik .
2 | Mengumpulkan, Mengolah, Persentase terkumpulnya Data 12 Berkas
Menganalisis. dan Menvajikan Pengelolaan Komunikasi Publik
[Mata Pengelolaan Komunikasi terkait Publikasi
Puhblik
3 | Menviapkan Bahan dan Tersusunnya Buku Panduan |5 konsep
Menvusun Petunjuk Teknis Pengelolaan Komunikasi Publik
Pengelolaan Komunikasi Publik |
4 | Menyiapkan Bahan dan Persentase Penyebaran Konten 50 Orang
Melaksanakan Layanan Pemerintah Melalui Media
Perencanaan Komunikasi Publik | Elektronik
dan Citra Positif Pemerintah
— .Mmh & 2 2
5 | Menviapkan bahan dan Persentase Informasi Publik 100 Aduan
Melakzanakan Monitoring lsu Disebarluaskan dan Opini Terhadap
Publik di Media (Media Massa Berita
dan Sosial), Pengumpulan
Pendapat Umum (Survey dan
Iejak Pendapat) serta Pengolahan
|| Aduan Masyaraka
& | Menyiapkan Bahan dan Persentase Berita vang Dipublikasi 3 Media
Melaksanakan [ laan
Saluran Komunikasi Milik
Pemerintah Duerah / Media
Intermal
7 | Menyiapkan Bahan dan Persentase Pengembangan SDM dan | 12 Kunjungan
Melaksanakan Pemberdayaan dan | Sarana untuk Publikasi
Penvedinan Akses Informasi Bagi
Media dan Lembaga Komunikasi
Publik B
& | Menyiapkan Bahan dan Persentase Informasi Publik Yang 12 Kunjungan
Melaksanakan Pengembangan terlindungi dar Penyalahgunaan
Sumber Daya Komunikasi Publik
9 | Menyiapkan Bahan dan Persentase lavanan Pengaduan 24 berkas
Melaksankan Layanan Masyarakat secara Elektronik
Pengaduan Masyarakat




No Sasaran Aklivitas Indikator Aktivitas Target
(1) {2} 13 i4)
10 | Menviapkan Bahan Pemantauan | Indeks Keberhasilan Kepuasan 12 berkas
dan Evaluasi Pelaksanaan dalam Pengelosan Komunikasi
Pengelolaan Komunikasi Publik | Publik Penunjang Rencana Aksi
Il | Menyviapkan Bahan dan Milai Indikator Kinerja Pengeloaan 12 berkas
Menyusun Laporsn Kinerja komunikasi Publik dan Rencana
Pengelolaan Komunikasi Publik | Kerja
12 | Membaniu Menyiapkan Bahan Persentase Update Berita di Media 288 Berita
dan Meiaksanakan Pengemasan Massa dan Media Sosial
Ulang Konten Nasional Menjadi
Konten Lokal dan Pembuatan
Konten Lokal
13 | Membantu Menyiapkan Bahan Persentase Terpenuhinya Data 288 Berita
dan Melaksanakan Pengolahan Dukung Penyeberluasan Informasi
dan Analisis Data dan Informasi
Untuk Mendukung Komunikasi
Publik Lintas Sektoral Lingkup
Masional dan Daerah
14 | Membantu Melaksanakan Persentase Penyelesaian Penugasan / 50 Orang
Koordinasi, Fasilitasi, Bimbingan | Direktif Pimpinan Sesuni Tarpet
Teknis, Supervisi dan waktu vang Ditetapkan®*
Pemantauan Pengelolaan
Informasi Publik
15 | Melaksanakan Tugas lain sesuai | Persentase Penyelesaian Penugasan / | | Kegiatan
Bidang Tugas dan Dircktif Pimpinan Scsuai Target
Kewenangannya wakiu vang Ditetapkan**
kepala Bidang

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik,

l: z Faisal, 5.50s

NIP. 19680618 198303 | 006




Lampiran IV

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientnsi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurdin, S.AP, MM

Jabatan : Kepala Bidang Persandian den Statistik
Selanjutnyva disebut pihak pertama

MNama v H.M. Tamberin, 5.5058, MM

Jabatan : Kepala Dinos

Sclaku atazan langsung pihak pertama, selanjuinya disebat pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai larget kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut
menjudi lwnggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi erhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghareaan dan sanksi.

| 7 Januari 2022

Pi edua,
|

v

H.M. Tamberin, 5.50s, MM MNurdid, 8. AP, MM
NI, 19430210 198603 | 028 NIP. 19630p30 198603 | D10



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran I'V

Unit Organisasi v Kepala Bidang Persandian dan Statistik
Tahun Anggaran : 2022
Na Sasarun Program Indikator Program Targel
() (2} [E]! T
1 | Meningkatkan Pengembangan Persentase Layanan Data Statistik 100%
dan Pengelolaan Data Statistik Sektoral yang Disajikan (persen)
Dacrah
2 | Meningkatkan Layanan Persentase Layanan Pengamanan B %5
Pengamanan Informasi dan Informasi dan Persandian (persen )
Persandian

Program

Program Penyvelenggaran
Statistik Sekiorl

Program Penvelenggaraan
Persandinn Untuk Pengamanan
Informasi

kepala Dinas,

V

H.M. Tamberin, §.50s, MM

NIP. 19630210 198603 | 028

Anggarn ;
Rp. 67,117.900

Rp. 39,267,900




Lampirun ¥

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinizhan yang cfcktif, transparan, dan akuntabel scria
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Ubai Dullah, SE

Jahatan ! Fungsional Stastisi

Sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Nurdin, 5.AP. MM

lahatan 1 Kepala Ridang Persandian dan Statistik

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rungka mencapai wrget Kinerja jangka menengah sepent vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjudi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantaw, 17 Januari 2022

Fihak Pertama

AP, MM llah. SE
0 198603 1 010 NIP. 19750320 199802 | 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJIA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA

Lampiran V

LUnit Organisasi : Bidang Persandian dan Statistik
Unit Kerja : Jabatan Fungsional Stastisi
Tahun Anggaran s a2
No Sasran Kegiatan _In_d ikator Kegiatan Taorget
in 2 R )
| | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Buku Statistik Sekioral KDA, 140 bush
Sinkronisasi Pengumpulan, PDRA. dan Ekonomi Makro vang
Pengolahan, Analisis dan Dicetak
Driseminasi Data Statistik
Sekioral
Kegiatan Anggaran :
I Penvelengparaan Statistik Rp. 67117900
Sektornl di Lingkup Duerah
Rantau, 17 Januari 2022
Jabatan Fungsional Stastisi

NIP. 19650030 198603 | 010

Ubai ghﬁ, SE

NIP. 19750320 199802 | 002



Lampiran V1

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalum rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekiif, transparan, dan ekuntabel serta
berorientast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ind:

Mama ¢ Dwi Siaga Wanio, 5. Mat
Jabatan . Suatistisi Ahli Pertama

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Mama : Ubai Dullah, SE
Jabatan : Fungsional Stastisi
Seclaku atasan langsung pihak pertama, sclunjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti yang telah ditctapkan
dalsm dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagalon pencopaian target kinerja terschut
menjadi tangpung jawab kimi.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaisn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022

Pihak Kedua,

Ui bﬂﬂ! SE Dwi Sigha Wanto, 5. Mat

NIP. 19750320 199802 1 002 NIP. 19940223 201903 1 002




Lampiran VI

LAMPIRAN PERJANIIAN KINERIJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA

Unit Organisasi : Bidang Persandion dan Satistik

Unit Kerja : Jabutan Fungsional Stastisi

Mama Jaubatun ; Statistisi Ahli Pertuma

Tahun Anggaran + 2022
No Sasaran Aktivitas Indikator Aktivitas Target
i1} L2} i3 i4)

1 | Terlaksananya mengumpulkan Jumiah bahan/informasi pendukung | Bahan
hahan/informasi pendukung untuk | untuk Kegiatan Statistik Acuan
Kegiatan Statistik |

2 | Terlaksananya membuat Rencana | Jumiah Rencana Tabulasi Kegiatan 60 Dummy
Tabulasi Kegiatan Statistik Statistik Tabel

3 | Terlaksanasnyn Mengikuti Jumfah Mengikuti Pembahusan 2 Pertemuan
Pembahasan Kuesioner dan Kuesioner dan Instrumen lainnya
Instrumen fxinnya pada Kegiaian | pada Kegiatan Stufistik
Swtistk

4 | Terlnkzananva Mengikuti Jumlah Mengikuti Pembahasan 2 Periemuan
Pembahasan Penyusunan Penvusunan Pedoman Kegiatan
Pedoman Kegiatan Statistik Statistik

3 | Terlaksananyva kegiatan dalam Jumlah observasi — Peneniuan 2 Metode
lingkup observasi — Penentunsn metode penarikan sampel
metode penarikan sampel

6 | Terlaksananya mengikuti Waktu mengikuti pelatihan 4 Jam
pelatihan pengumpulan data pengumpulan data

7 | Terlaksananva mclakukan Jumlah pengumpulan data pada o) Ojek
pengumpulan dots padne kegiotan | Kegiatan statistik objek non rumah
statistik objek non rumah tangga | tangga (Sektoral) — Kuesioner
{Sektoral) — Kuesioner Sederhana | Sederhana

8 | Terlaksananya melakukan Jumlah pengawasan pada kegiatan 60 Objck
pengawasan pada kegiaan statisiik objek non rumah tanggs
statistik objek non rumah tangga | (Sektoral) - Kuesioner Sederhana

| (Sektoral) — Kuesioner Sederhana

9 | Terlaksananya melakukan Jumlzh pemeriksaan hasil 60 Objck
pemeriksaan hasil pengumpulan | pengumpulan data ohjek non rumah
data objck non rumaeh tangga tangeas { Sckioral) — Kuesioner
{ Sektoml) — Kuesioner Sederhana | Sederhana

10 | Terlaksananyn melskukan Jumlah penyuntingan (editing), hasil 60 Halaman
penyuntingan {editing ), hasil kegiatan in depth review
kegiatan in depth review

11 | Terlaksananya melakukan Jumlah reformat data sensus/survei 60 File |
reformat data sensus/survel dari | dari satu format ke format yang
safu format ke format yang lainnya dalam media komputer
lainnya dalam media komputer

12 | Terlaksananya Merancang dun Jumlah pedoman untuk pengolahan 2 Pedoman
membuat pedoman untuk kegiatan statistik untuk Tabulasi
pengolahan kegiatan statistik
untuk Tabulasi




Mo Sasarn Aktivitas Indikator Aktivitas Targel
(1 2 (3) {4
13 | Terlaksananya membuat peta Jumlah peta tematik digital kegiatan 12 Tema
wemaiik digitl kegitan statistik | statistik - Tampilan
i4 | Terlaksananya memeriksa Jumlah tabel/'grafik hasil kegiatan 60 Tabel
tabel/grafik hasil kegiatan statistik yang akan disajikan | Tingkat
statistik vang akan disajikan Kabupaten/Kota)
{Tingkat Kabupaten/Kota)
15 | Terlaksananya menyusun Jumlah publikasi digital dari kegiatan 110 Buku
publikasi digital dori kegiatan statisiik
spatistik
16 | Terlaksananyva melaksanakan Wakiu melaksanakan tugas lain dari I Tahun
tugas lain dari alnsan langsung atasan langsung sesuai bidang tugas
sesuni bidang tugas dan dan kewenangannya
kewenangannya

Jahatan Fungsional Stastisi,

Libai g!]ﬂl. sk

NIP. 19750320 199802 | (02

Rantau, 17 Januari 2022

hii Pertama




Lampiran V1

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfcktif, transparan, don akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan i bawah ini:

Mama : Saparudin Herpin, S.AP
Jabatan : Pengelola Data Swatistik
Selanjutnya disebut pihak periama

MNama : Ubai Dullah, SE
Jabatan : Fungsional Stastisi
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya dischut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teluh ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalon pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhudap
capaian kinefa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Ubat lah, SE ;
NIP. 19750320 199802 | 002 MIP. 1982¥215 201212 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Lampiran V1

Unit Organisasi : Bidang Persandian dan Suatistik
Linit Kerjn : Jabatan Fungsional Stastisi
Nama Jabatan : Pengelola Data Statistik
Tahun Anggaran T2
No Sasarnn Aktivitas Indikator Aktivitas Target
{1 12) === i3 L4}
| | Terlaksananya menyiapkan hahan | Jumlah bahan dan menyusun 3 Duta
dan menyusun Rencana Kegiatan | Rencana Kegiatan Statistik
| Statistik
2 | Terlaksananya menyiapkan baban | Jumlah bahan dan menyelenggarakan 1 Data
dan menyelenggarakan Survei Survei Statistik Sektoral Lingkup
Statistik Sektoral Lingkup Labupaten
Labupaten
3 | Terlaksananya menyiapkan bahan | Jumlah bahan dan melaksanakan 1 Data
dan melaksanakan pemaniauon pemantauan dan evaluasi
dan evaluasi penyelenggaraan penvelenggaraan Statistik Sektoral
Statistik Sektoral o
4 | Terlaksananya melaksanakan Waktn melaksanakan wgas lain dani I Tahun
tugas lain dari atasan langsung alasan langsung sesuai bidang ugas
sesuai bidang tugas dan dan kewenangannya
kewenangannya :
Rantau, 17 Januari 2022
Jabatan Fungsional Stastisi, istik
U@m SE Herpin, S.AP

NIP. 19730320 199802 | 002

NIP. |

12152001212 1 (W



Lampiran V

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dun skuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Anthony Irwan Rifani, SH

Jubatan ! Fungsional Sandiman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Miaumi : Murdin, 5.AFP, MM

Jabatan : Kepala Bidang Persandian dan Statistik

Selaku ntasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihik kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuni dengan lampiran
perianjian inl, dalam rangka mencapai wrget Kinerja jangka menengah scperti vang tclah ditctapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut
menjadi tangging jawab kami,

Pihak kedua skan memberikan suvervisi vang diperfukan seria akan melakuken cvaluasi terhadap
capaign kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindukun yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januari 2022

30 198603 | 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJIA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Uimil Crrganisasi : Bidang Persandian dan Suisik
Unit Kerju : Jabatan Fungsional Sandiman
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan | Target
Y] i [l )
| | Terlaksananya Keamanan Persentase Peserta Sosialisasi/Bimiek R0 %4
Informasi Pemerintahan Deerah | vang Memahami Penerapan
Kabupaten/Kota Berbasis Keamanon Informasi
Elektronik dan Non Elektronik
Kegiatan Anggaran :
| Penyelenggarann Persandian Rp. 39,267,900
untuk Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Rantau, 17 Januari 2022
Statistik, Jabatan Fungsional Sandiman




Lampiran V1

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, ransparan, dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kemi yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Padeli, A.Md

Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan
Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : Anthony Irwan Rifani, SH

Jabatan : Fungsional Sandiman

Selaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjunjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanann. Keberhasilin dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut
menjodi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerju dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalsm rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januan 2022

Pihak Kedua. Pi

ellf AMd
NP, [S780103 200100 1 O}

0k

NIP.ABK20121 200803 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRKA

Lampiran V1

Unit Organisasi : Didang Persandian dan Statistik
Unft Kerja : Jabatan Fungsional Sandiman
Nama Jabatan : Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan
Tahun Anggaran s 2022
No Sasaran Aktivitas Indikator Aktivitas Target
i (2} 3] i)
| | Terlaksananya membuat laporan | Jumlah laporan operasi komputer 215 Laporan
| operasi komputer B——
2 | Teriaksananya membu Jumlah dokumen (ile vang tersimpan | 50 Dokwmen
dokumen file vang tersimpan di | di dalam media komputer
dulam media Komputer
3 | Terlaksananya membuat Laporan | Jumlah Laporan hasil perekaman 10 Laporan
hasil perckaman data data
| 4 | Terlaksananya membuat program | Jumlah program menengah | Program
menengah
5 | Terlaksananya membuat petunjuk | Jumlah membuat petunjuk I Buku
operasional program menengah operasional program menengah
6 | Terlaksananya melakukan detcksi | Jumlah melakukan deteksi dan atan 12 Sistem
dan stau memperbaiki kerusakan | memperbaiki kerusakan sistem Operasi
|| sistem operasi komputer | pperusi komputer
7 | Terlaksananya melakukan lumizh instalasi oy meningkstian 9 Sistem
instalasi atau meningkatkan {upgrade) sistem operasi Operasi
{upgrade) sistem operasi komputer/perangkat lunak/sistem
komputer/perangkat lunak/sistem | jaringan komputer
jaringan komputer —
8 | Terlaksananyn mengikuti Jumlah workshophimiek informasi 2 Kegiatan
workshop/bimtek informasi teknologi
teknologi
9 | Terlaksananyn melaksanakan Waktu melaksanakan tugas lain dari | Tahun
tugas lain dari atasan langsung atasan langsung sesuai bidang tugas
sesuai bidang tugas dan dan kewenangannya
kewenangannya

£ 19820121 200803 1 001

1

Rantaw, 17 Janusri 2022

Pranata Kom

Padeli, A.Md

t Pelaksana Lanjutan

NIP, 19780103 201101 1 00l



Lampiran IV

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekaif, transparan, dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Arvanadi, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Penyelengearaan E-Govemment
Selanjutnyva disebut pihak periama

Mamn : H.M. Tamberin, 5.508, MM

Jahatan : Kepala Dinas
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disehut pihak kedua

Pihak perfama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjaniian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepenti yang telah dittaphan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaion target kinerja terschut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi vang diperiukan scrin akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peranjion ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Fihﬁ

H.M. Tamberin, 5.50s, MM .
NIP, 19630210 198603 1 028 WP, 19730008 199303 1 003

Ramtaw, 17 Januarn 2022




Lampiran IV

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Linit Urganisasi : Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Government
Tahun Anggaran s 2022
Mo Sasuran Program Indikstor Program Target
(1] 2} " )] )
1 | Meningkainya Pengembangan Persentase Sarana dan Prasarana 100 %
dan Pengelolusn Insfrustrukiur Telekomunikasi yang Memiliki Tzin
Teknologi dan E Government I

Program Anggaran :
| Program Aplikasi Informatikn Rp. 619.855.400

Rantaw, |7 Januan 2022

szﬁ? Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Government
L]

H.M. Tamberin, 5.50s, MM g,
MIP. 19630210 198603 1 D28 NIP, 19730108 199303 | 003




Lampiran V

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekiif, rransparan, dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Herlinda, SE
Jabatun : Fungsional Pranata Komputer
Selanjutnya disebut pihak pertiima

Nama + Arvanadi, 5.50s
Jabatan : Kepala Bidang Penyvelenggarnan E-Government
Sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapei target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjia tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan memberikan suvervisi yang diperlukan serta skan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjonjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januan 2022

Fihak Pertama

ind4,
TAOI0OR 199303 | 003 NIP. 19831023 200901 2 006




Lampiran ¥

LAMPIRAN PERJANJIAN KINEHJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

LUinit Crrganisasi : Bidang Penyelenggaraan E-Government
Linit Kerja 1 Jgbatan Fungsional Pronsta Komputer
Tahun Anggarun r D2
No Sasaran Kegintan Indikator Kegiatan Target
(1) (2) 3 T W)
| | Terlaksanannya Pengembangan Jumlah Pengembangan dan 3 Jaringan
dan Pengelolaan Ekosistem Pengelolaan Jaringan Intermnet Publik
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota | (WIF] Gratis) bagi Masyarakal
Cerdas
2 | Terlaksanananya Pengembangan | Jumlah Instrastruktur Teknolog 75 Unit
dan Pengelolaan Sumber Daya Informasi dan Komunikasi yang di
Teknologi Informasi dan Diztn
Komunikasi Pemerintah Daerah
Kegiatan Anggaran :

Pengelolaan e-government D Rp. 39,028,800
Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Rantau, 17 Janueri 2022

Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Govemment, Jabatan Fungsional Pranata Komputer
b

pk
Herlinda, 5
NIP. 19730108 199303 1 003 NIP. 19831023 200901 2 (06



Lampiran V1

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rengka mevwujudkon manajemen pemeriniahan yang efektil, transparan, dan skuntabel seria
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama : Rudian Noor

Jabatun : Pengelola Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Herlinda, SE

Jabatan : Fungsional Pranata Kompuler

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan wrget Kinerja yang scharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalem rangka mencapal target Kinerja jangka menengah seperth yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebu
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Rantayy 17 Januari 2022

Pihak Kedus, i ma

ian Noor
200003 | 005

Herlindf 8
NIP. 19831023 200001 2 006 NIP. 197



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA

Lampiran VI

Linit Organisasi + Bidang Penyelenggaraan E-Government
Linit Kerja : Jabhatan Fungsional Pranata Komputer
MNama Jabatan : Pengelola Teknologi Informasi
Tahun Anggaran ; 2022
N Sasaran Aktivilas Indikator Aktivitas Target
| f1F 74 3] (4}
1 | Terlaksananya membantu Jumish bahan dan menyusun rencana | 1 Dokumen
menyiapkan bahan dan menyusun | kegiatan layanan E-Government
rencana kegiatan layanan B-
Crovernment
2 | Terlaksananya membantu Jumlah data layanan E-Government 4 Berkas
mengumpulkan, mengolah,
menganilis dan menyajikan dota
lavanan E-Government
3 | Terlaksananys memhantu Jumlah petunjuk teknis layanan E- 1 Dokumen
menyiapkan bahan don menyusun | Government
petunjuk teknis layanan E-
Crovernment
4 | Terlaksananya membantu Jumlah bahan dan melaksanakan 44 Berkas
menyiapkan hahan dan pendafiaran nama domain dan sub
mielaksanakan pendaftaran nama | domain instasi penyelenggara Negara
domain dan sub domain instasi bagi kepentingan kelembagaan,
penyelenggara Negara bagi pelayanan publik dan kegiatan
kepentingan kelembagaan, pemerintahan, menetapkan sub
pelayanan publik dan kegiatan domain terhadap domain yang telah
pemerintthan, menetapkan sub di tetapkan oleh Pemerintah pusat
domain terhadap domain yang sertn pengelolaan domain dan sub
telah di tetapkan oleh Pemerintah | domain Pemerintah Daerah
pusal seria pengelolaan domain
dan sub domain Pemerintah
Dacrah
5 | Terlaksananya membantu Jumlah bahan dan melaksinakan 4 Berkas
menyiapkan bahan dan pemantaun dan Evaluasi kegiatan di
melaksanakan pemantaun dan bidang layanan E-Government
Evaluasi kegiatan di bidang
lavanan E-Government
6 | Terlaksananya membantu Jumlah bahan dan menyusun laporan | Berkas
menyiapkan bahan dan menyusun | laysnan E-Government
laporan layanan E-Governiment




No Sasaran Aktivilas Indikator Aktivitas Target
{1 () i) {4
7 | Terlaksananya melaksanakan Waktu melaksanakan tugas lain dari | Tahun

tugas lain dori atasan langsung atasan langsung sesuai bidang tugas

sesuai bidang tugas dan dan kewenangannyu

kewenangannya -

Rantm, 17 Januari 2022
Jabatan Fungsional Pranata Komputer, Pengelola
Herlind.

WIP. 19831023 200901 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Hasran Noor, SH

Jahatan : Fungsional Muanggala Informatika

Selanjutnya discbut pihak pertama

Mama ¢ Arvanadi, 5.508

Jahatan - Kepala Bidang Penyclengguraan E-Ciovernment

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuni dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai wrget kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegugalan pencapaian farget kinerja tersebul
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan memberikan suvervisi yang diperlukan serts akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 17 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
ryanadi, 5.50s Hasran Noor, SH

NIP. 19730108 199303 1 003 NIP. 19661120 199303 1 004



Unit Creganisasi
Unit Kerja

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

T'ahun Anggaran : 2022

: Bidang Penyelenggarann E-Government
: Jabatan Fungsional Manggala Informatika

Lampiran V

Mo

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(n (2) {3 (4)
I | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jangkauan Pemeliharaan dan 1 Tahun
Sistemn Jaringan Intra Pemerintah | Pengelolaan Sistem Jaringan Inira
Dacrah Pemerintah Daerah
2 | Terlaksansanya Monitoring Wakiu Monitoring Evaluasi dan 12 Bulan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaporan Pengembangan Fkosistem
Pengembangan Ekosistem SPBE | SPBE
Kegiatan Anggaran :
1  Pengelolaan Nama Domain yang  Rp. 248,250,000
telah Ditetapkan oleh Pemerintah
Pusat dan Sub Domain di
Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Government,

NIP. 19730108 199303 1 003

Rantau, 17 Januari 2022

Hasran Noor, SH

Juhutun Fungsional Manggala Informatika

NIP. 19661120 199303 1 004



Lampiran V

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujodkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Anward Foued, 5. Kom, M.[kom
Jabatan : Jubatan Fungsional Pranata Komputer
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Aryanadi, 5.50s

Jahatan : Kepala Bidang Penyelengparaan E-Government

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesusi dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah ditctapkan
dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jewab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjunjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan don sanksi.

Rantan, |7 Januari 2022

- Arveriadi, 5.50s Amwari Fadei, S Eom, M.Ikom
NIP, 19730108 199303 1 003 NIF. 19870109 201101 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA

Lampiran V

Linit Organisasi : Bidang Penvelenggarasn E-Government
Unit Kerja : Jabatan Fungsional Pranata Komputer
Tahun Anggaran 2022
Mo Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) (2h - {4)
| | Terlaksananya Talaksana dan Jumlah Pemelihoraan dan | Sub Domain
Pengawasan e-government dalam | Pengembangan e-government dalam
Penvelenggarann Pemerintahan Penvelenggaraan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Dxacrah Kabupaten/Kota (Sub
[}omain)
2 | Terlaksanananya Pengembangan | Persentase Pescria 0%
dan Pengelolaan Sumber Daya Sosialisasi/Bimtek yang Memahami
Teknologi Informasi dan Pengelolaan Teknologi Informasi
Komunikasi Pemerintah Daerah | (Persen)
3 | Terlaksananya Tatalaksana dan | Jumish Pemeliharaan dan | Domain
Pengawasan Nama Domain dan | Pengembangan Nama Domain
Sub Domain dalam dalam Penyelenggaram
Penvelenggaraan Pemerintahan Pemerintahan Daerah (Domain)
Daerah KabupatenK o ) o
Kegiatan Anggaran ;
|  Pengelolaan e-government Di Rp. 103,576,600
Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
2 Pengelolean Mama Domain yang  Rp. 200,000,000
telah Ditetapkan oleh Pemerintah
Pusat dan Sub Domain di
Lingkup Pemerintah Dacrah
Kabupaten/kota
Rantau, 17 Januari 2022
Kixpein Paisny Jabatan Fun al ta Komputer

Penyelenggaraan E-Government,
e ]

Anwarf Fauzi, S.Kom, M. [kom

NIP. 19730108 199303 1 003

NIP. 19870109 201101 | 008



SOP PENGUKURAN KINERJA,
SOP PENGUMPULAN DATA KINERUA,
SOP MEKANISME EVALUAST SAKIP
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Jalan Datu Nuraya Kawasan Perkantoran Rantau Baru RL 01

¥el, Rangda Malingkung Kec. Tapin Utara Kode Pos 71114
RANTAU

Email = komin it

Wamar © 00DESTDiskomenfar2023
Lampiran | -
Penhal Undangan Hapat

Kapada Yih

Kargaamn/Earyiwal

Dinas Komunkas! dan informatika Kab. Tapn

di-

Tempal

Sehubungan dengan sudsh berakhimya Triwulan |V (Empal) dengan i akan
diaksanakan Rapal Moniboning dan Evalues! Rensira Triwulan IV Tahun Anggaran 2020

maka kami harapkan kehadiran seluruh Karyawand untuk dapal mengikubi rapat yang

dimaksud pads
HariTgl © Selssa 07 Februan 2023
Wakiu 09:00 Wita - Selesai
Tempal ¢ Dinas Komunikas dan Informatika Kab Tapin
Acara :  Rapat Monev Renstra Trwulan IV (Empal) Tahun Arggaran 2027

Demikian kami sampasikcan, atas kehadean dan kerga samanya diucapkan tenma

kasih,

Raniay, 03 Febouar 2023
1 HLA e o

i Uy

NIE. 19630210 198503 1 028



NOTULEN RAPAT

Han: Tunggnl Selasa, 07 Februan 2023

Jam 09 00 wila - Solesal

T emyul Ihskomnio kb Tapin

Pemhal Kapal Movey Hemten Drowalan 1Y Toabas Ampgenran 20272

Datam mpat terschat dibadinn olch Kepala Diskonunde, Sckretans. Diskominfo, Kepala
Badang besen Icberapa Pejalol Stoikiural dan Siaf yang memberikan hasil antara lon
1 Pada Takum 207 dan haoal tetak b ackalun asesiten SAKIF oleh ssesor Kemenpan - BB
Bapak Amands Juarsn ferdapat perambahan TKLU dari 4 IKU podo Sasaran mengadi 7 KL
deinpan T sasamn vanlu
I Mlempstikan Scluruh Topin bebas Wlank Spot di tahuen 2023
I Memasnkon Area Publik Tapn Well Connecied
3 Memnghatoya Level SPBE Kabupaten
4 Memasukan Selurub Advan Masyarakat ditindak langub
5§ Menmgkatnya lavanan lerhadap informas: poblik
i Memnpgkatnyn loyaran Swatistik Sekioral
7. Meningkatnya loyanan Pengamanan dats dan petsandian
1 Pada sassran pertama, kedua, dan ketgn yang dummpe oleh Bidang Penvelenpgaraan
Epovernment yaitu
| Capasan Persentase Wilayah Kabupaten Tapin Bebas Blankspot sampa dengan
Triwukan tuhun 322 sdalah 95, 33% terealisas dengan baik dan target 97%, artimya
dan 126 Diesa dan Kelurahan yang ada di Ksbupaten Tapin sudah 120 Desa yang
terkoneks janngan komumkasiinterme nva
2 Capaian Perseniase Arca Publik Kabupaten Tapn dengan Kecepatan Iniernet Rats-
ratn 50 MBPs dengan capaian 73 37% dan target 90% sudah cukup baik, namun hisa
dipastikan beberapm Area Publik khsasus nya wilayah Perkantoran dan beberapa vtk
Yang sarans janngan intemet nya discdinkan oleh Tinas Kominfo sudah terkoneksi
dengan baik
3. Capmon SPBE Kabupaten Tapen dan target renstra pada mala 3 sampas dengan tahun
2022 terealisasi dengan cukup baik berada pada milai 229, namun penilaian vang
dilakukan oleh Tim Evaluator SPBE Kemenpan untuk tahun 20210 terjadi
peningkatan berada pada nila 1,89,
3. Pada sasaran keempat dan kelima yang diampu olch Bidang Informasi dan Komumkasi
Publik yaiiu
. Capaian dan Persentase Aduan Masyamkat Tervenfikas yang Respons Time dan
Ditindak Lanjuti ditahun 2022 sebesar 100% dan secara keseluruban hasil i sudah



cukup baik dimana setiap aduan masyarakat melalui layanan Aplikasi LAPOR selaly
ditindaklanjuti dalam waktu kurang dari 5 hari kerja
Capaian dani Persentase Informas Publik Yang Terlindungs Dan Penyalahgunaan

Pembenitaan, dan target renstra 100% sampai dengan Triwulan [V tahun 2022 sudah
mencapai tairget yang diharapkan,

Pada sasaran keenam dan ketujuh yang diampu oleh Bidang Persandian dan Statistik yailu
1. Capaian dari persentase data statistik yang disediakan pada Trwulan IV whun 2022
dengan capaian 100% {erealisas: denpan baik, dibandingkan dengan target renstra
dengan capaian sama 90%, artinyn capaian ini sudah sesuai harapan
Capatan dan persentase layanan pengamanan data dan persandian pada Triwulan
tahun 2022 dengan capaian 100%, dibandingkan dengan target renstra 90% hasil im
sudah sesuai harapan
Secara keseluruhan capaian Renstra sampai dengan Triwulan IV Tahun 2022 dilaksanakan
dengan sangat baik dan dapal mencapai target yang sudah ditetapkan
- Diskusi permasalahan dan kendala dalam semap kegiatan bidang termasuk  juga
keterlambatan dalam penyampain data.

£+

Romitmen bersama seluruh ASN Diskominfo untuk dapat mempertahankan hasl vang
sudah baik dan meningkatkan kinena seluruh pegawan untuk tahun benkunya

Pembuat Motulen,

‘___.-'—\—-._l. -
_..-ﬂ{"'"r'l 7

Agus Setiawan Marwan, 51
MIF [9T60EET 200101 | D0
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DAFTAR HADIR RAPAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Hari /Tanggal : Selasa, O7 Februari 2023

Waktu : 0900 s/d selesai
Tempat ¢ Diskominfo
No | Nama T IABATAN/ INSTANSI
& M’-Eﬁé’w 77
|1 I—{—;q,(l“* Foox | W
|’- M- g an Pl (et arcen
4 e !'-HSnau}:zL. | HMF&:’
s (forbairira Kkabid - SRHTHE = 4/

ferenc B p: R

s | frow Sehimwar A | Hrsube) feiap. | -
|7 Dol \!&m'.lhf br l‘-ﬂ-:ula-zﬂ Icews K %"’3

& HEFLirip FET. Prtkor | . M

o | Muhamsad Himatullah | Dracafs jJongar ik
0 [ Flum pr

?-_l
11 |[pAUMBMMED PEFEl ALFaM LN

o e e | P W

o ﬁﬂ#ﬂwb’fﬁwﬂff TET FAO AN |13'/'{
14| fothur Janrat Eﬂ"-lﬁh' Fevijn | e

15 | RposiTR YUMITR pT

I 15, Fmd
— EEC ] " pembuat Daftar Hair,

A

Agus Setiawan Marwan, 5E
15760817 201101 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS ﬁmm% E:lmmm m' D““I

urayh Eawasan
Hﬁimwm,mEMMM?ﬂﬂ
RANTAU

Ermail ; kominfol ksl

Kepada lh.

wummmﬂi
Dings Komunikasi dan [nformatia Hab. Tagin
ﬂ_

Tempat

&shubungan dengan sudah berakhirmya Trwulan IV (Empat) dengan ini ghan
dilaksanakan Rapal Monforing dan Evaluas: Rencana Aksi dan indigtor Kinerda Individu,
maia kami harapkan kehadiran sehiruh karyewanf untuk dapat mengikuti rapal yang
drnaksud paga

HeriTgl Senin, (8 Februan 2023

Waklu ¢ 08,00 Wia - Selesai

Termpal Ginas Komunikasi dan Informatica Kab. Tapn

Arama ' WWWMMMIWHMBMWB

Triwulan i (Empat) Tahun Angoeran 2022

Flamikian kami sampakan aiss kehadran dan kena samanya ducapkan lenma
kasih

Rarau, 03 Februan 2023

[ _E.pal;i.:g“.@ag

| sommrin gl
— T'llhj.ﬁ\_f'l:

HM. Tamberin, S 508 MM
HIP 19530210 198603 1 078



NOTULEN RAPAT

Han/ Tanjjgal Sermn, (6 Februnr 2023

Jam 0% 00 Wita #/d Sclesin

Tempat Diskominiio Kab. Topn

Perthal Rapal Monev Rencana Aksi dan Money Indikator Kineru Individu

Trowulan 1% Tahan Anggaran 2022

Dalam rapat terschut dihadin oleh kepala Diskominfo, Sckrelans Diskominfo, Kepaln

Hidang beserta beberapa Pejabat Struktural dan S1af yany memberikan hasil antara lan -
1. [isampaikan capaian realisasi Rencana Aksi kemintan masing-masing Bidang Dinas

bl

K.ominfi,

Membahas mengenni Indiknor Kinega Individu Staf, baik vang berada di Seketorial
maupun di Bidang

Pada Bidang Penyelenggaraan E-Government, untuk Program Aplikas: Informatika dengan
copasan kincra 100% dan realisesi keuangan schesar Rp 285291 317 atau 96,0%% yang

didukung oleh 2 (dua) kegiatan yaim
- Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan oleh Pemenntah Pusar dan

Syb Domain di Lingkup Pemenmiah Dasrah Kabupaten/Kota dengan capaian kinerjn
[00% dan realisasi kewamgan Rp 605506895 atau G @98, melalui Sub Kegratan
anmhhumdu?:ngnwmnﬂmﬂnmnndﬂnﬁubﬂumlm:hlm
Penyelenggaraan Pemerintah Daersh dengan capuian kinerja 100% dan realisas:
keuangan Rp.204 567426 atau 95,15%. dan Penvebengparann Sesiem Janngan [nira
Pemennish Daerah dengan capaian linega 100% dan realisasi kewangan Rp.

401 339 469 atau 97,80%.
Kegiatan Pengeloaan E-Government di Lingkup Pemenniah Dacrah KabupatenKota

dengan capaian kinerja 100% dan realisasi keuangan Rp.279.384.422 atau 94.38%,
melalui Penatalnksanaan dan Pengawasan E-Government dalam Penyelengjraan
Pemerintnhan Daersh KabupatenKotn denpan capaian kinerpa [00% dan realisasi
keuangan Rp 207,940,000 sy 98,81%, Sub Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan

Ekosistem Kabupaten®ots Cerdas dan Kota Cerdas dengan capaian kinera 100% dan

realisasi keunngan Rp24 965922 atau 79,11%, Pengembangan dan Pengelolaon

Sumber Daya Teknolog Informasi dan Kemunikasi Pemenntah Daerah dengan capaian
kinera 100% dengan realisasi kewangan Rp 28 006.000 mau 78 %6%. Sub Kegiatan
Monitonng. Evaluasi dan Pelaporan Pengembangan Ekosisten SPBE dengan capasan
kinera 100"s dan realisas: kevangan Rp 18 412 500 atau 99 807,



4. Pada Bidang Pengelolaan Tnformass don Komumbass Peblik, untuk Progam Informas Dan
kamunikasi Publik dengan capaan keierg 10075 dan realisasi kesangan Bp 1671 086 510
otow T00%s vang drdukung olch | (sato) kegiatan yano

hegatan  Penpelolaan  Informase  dan Komambkas Pubbik Pemenminh  Dacrah
kabupatenbodn  dengon  copaun RKinera 1% dun neabisase kecangan Rp
I T T e SO s 980 Y mvelnlin Sub kegratan Momntonng Opem dan Apirasi Publik
dengon capman kimergs 1007 dan replias keoongan Bpo dF NEEIO aeau J00%,
Pemgebolaan Moo Komunikasy Publik dengan copunn. Kenera 100% dan realisas)
heuangan Bp 12600 000 atau 100%, Penyelenggamon Hobungon Masyarakat, Media
dan Kemtrann komunias demymn capaion 0% don realisasi kewangan Bp 32860
it 99 70w, o | avanan Hubungnn Medin dengan capaian kinerja 100% don realisasi
keunngan Bp, | 547 H9b SN0 plog 10Py

5 Pada Program Penvelengparaon Stonstk Scktoral dengon capman kinemga  100% dan

realisast  kevangan RBp 62127900 mow 1000 yang  didukung  ofch  kegratan

Penvelenggaraan Statiatik Sekioral di Lingkup Duerah KabupatenKota dengan capaian

kinerpn 100% dan nealisas keiangan Rp 62127900 ataw 100%, melahe Sub Kegiatan

koordinast dan Sinkronisasi Pengumpailan, Pengolahon, Analisis dan Diseminasi Data

Stansuk Sektoral dengan output 210 bush buku KDA, PDRB dan Ekonomi Makro yang

dicetak.

. Pada Program Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi dengan capaian
kinerja 100%  vang didukung oleh keginton Penvelengparaan Persandian unbuk
Pengamanan Informas: Pemerintah Daersh Kabepaten/®o1a dengan capaian kinerpa 100%
dan realisasi keusngan Rp36 005900 atas 91,9%4% melalm Sub Kegiatan Pelaksanpan
Kenmanan Informasi Pemenntahan Duernh Kahupaten/Kota Bebasis Elektronik dan Non
Elekeronik

7 Terkzit dengan Kinerpa Individu untuk jabatan Pelaksana/Sinf dilingkungan Dinas Kominfo
vaito sehagai berikut:

- 5inf Perencanaan dan Pelaporan An Muokemmad [khean, SE don Hikmeullah, & md
dengan salah satu tupoksinys yeiu membantu menyizpkan bahan dan melaksanakan
kerjusama penyusunan Renstra, Renga, PK dan KU Dinas vang tenntegras

- Staf Kewanpan (Bendahara Pengehwran) An Fathul Jannah, 55T dengan salah satu
tupoksinya vaitu membars menyiapkan bahan dan membantu mengelola Penatassshann
Kewangan, Perbendaharann dan Akuntansi

- Staf Pengembangan dan Pengelolaan Date dan Aplikasi An. Padeli, A Md dengan salah
safu tupoksinya vaity membisat dokumen file vang tersimpan di dalam media kompater

- Seaf Persandian An. Padeli, AMd dengan salah satu tupoksinya yaitu mengeuk dan
menviapkan bahan kematan peningkaton kapasitas sumber daya aparatur di Bidang

Persandian.



- Staf Statistik An. Drwi Siaga Wanto, S Mat dan Taufiqurahmman, 5. Kom dengan galuk
safu tupoksinya vaitu mengumpulkan bahanfinformasi pendukung untuk kegiatan
Statastik.

- Saf Swmtistk An Saparudin Herpin, SAP dengan salah satu tupoksimya yaitu
menyiapkan bahan dan memyusun rencana kegiatan Stansnk

- Staf Lavanan Pengelolazn Komunikasi Publik An Diky Purnomao, 5. Kom dengan salah
sty tupoksi nya yartu mengumpalkan, mengolah, menganalisis dan menyajikan data
pengelolazn komumkas: publik.

- Sef Layanan Informasi Publik dan Hubungan Media An. Warniati dengan salah satu
tupoksinya yaitu membantu menyiapkan hahan dan menyusun rencana kegiatan layanan
informast publik dan hubungan media.

% Secara keseluruhan capaian Indikator Kinerpa Individu Triwulan IV Tahun 2022 untuk Staf
vaity dapat dilaksanakan dengan sangat baik dan dapat mencapai target yang sudah
ditetapkan

9 [iskusi permasalshan dan kendala dalam setiap kegutan Bedang termasuk  juga
keterlambatan dalam penyampain data

10, Terkait monev Rencana Aksi, untuk kegiatan-kegiatan yang belum dapat dilaksanakan i
riwulan ke IV diharapkan semua bidang agar melakukan percepatan pelaksanaan kegiatan
el dengan target mya

Pembunt Modulen,

L

Mubammaid khsan, SE
MIP 198K 122 201903 | 002



Sasaran Indikator Kinerja
Utama Target | Realisasi | Capalan
Memastikan Seluruh .F-'I-1J|I'I Persentase W) -
tayah 97 -

e L N I e

Blankspat
Memastikan Area - T e S
Publik Tapin Well f:;’:::::: #:::nPublﬂc 90%, 6603% | 7337%
Connect dengan Kecepatan

Internet Rata-rata 50
Meningkatknya level MBFs

ave Le

SPBE Kabupaten THEEFBE Kabupaten L 229 76,33
Memastikan Seluruh Persentase Aduan 100 104 1040
Aduan Masyarakat Masyarakat
Ditindaklanjuti Terverifikasi yang

Respons Time dan

Ditindak Lan|ut
Meningkatnya Layanan | Persentase 100 104 100
terhadap Informasi Penyebarluasan
Publik Informasi Publik

terhadap Masyarakat
Meningkatnya layanan | Persentase data statistik) 90 a0 1040
statistik sektoral yang disediakan
Meningkatnya layanan | Persentase layanan o an 100
pengamanan data dan | pengamanan data dan
persandian persandian . 1

/B :
Dikumpulkan paling lambat tanggal 6 januari 2023
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DAFTAR HADIR RAPAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
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Rapat Money Rencana Aks| dan Monev indikator Kinera individy Tri —_— —
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MONEY INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Kepala Bidang Pengeiolaan Informasi dan

Komunikas: Publik,

Penata Tk | {lIl/d)

NIF 1968806181988031006

Rantau, Desember 2022

Pengelola TV dan Radio,

>t
‘
Penata Muda (Iil/a)
NIP. 18701014 200604 2 011

Unit Organisasi . Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi
Pubilik
Unit Kerja + Seksi Layanan Informasi Publik dan Hubungan
Media
Atas Nama ;. Warniati
Tahun Anggaran : 2022
: ‘ Realisas| 1
No. Sasaran a - - —
| g - ™I ™I TwWl W
1 '| @ ] ) B . in
1. | Membaniu menyiapkan -
| bahan dan melaksanakan |
pengolahan d
sesual ketentuan perundang -
| undangan |



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisas! - Bidang Penyelenggaraan E- Goverment
Unit Kerja : Seksi Layanan E-Government
Atas Nama : Muhammad Hikmatullah, A.Md
Tahun Anggaran : 2022
| No. Sasaran Kerja Target Reatisas! |
n a — - = — .
| = i ™WI ™I | Tw ™WIN
] @ 3 [ & | ® | m
1. | Membaniu terdaksananya
pengembangan dan |
pongelolaan ekosist@m 100% 26% 50% 75% 100%,
| kabupaten/kota dan kota
cerdas
% Membanty meningkatkan
perseniase sarana dan
prasarana telekomunikasi 100% 25% 50% 75% 100%
yang memiliki Lzin (%)
Rantauy, Desember 2024
Kepala Bidang Penyelenggaraan E- Pranata Jaringan Iptek,
government,
Hasran Noor, SH Muha Hikmatuliah, AM
Penata Tk | (llI/d) Pengatur (ll/ic)

NIP. 19681120 199303 1 004 NIP. 199109072022021002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi
Publik
Unit Kerja - Seksi Layanan Informasi Publik dan Hubungan
Media
Atas Nama : Muhammad Karno Rayadi, S.Sos
Tahun Anggaran : 2022
] a . I . Realisasi
E . oo TWI | TWII ™I TW IV
N 2) ' @ | . m. | ® | m
| 1. | Menyiapkan Bahan Dan
Melaksanakan Layanan
Pengolahan Keterbukaan
Informasi Publik Sesuai 100% DEW, 50% 75%, 100%
Ketentuan Perundag-
Undangan Medalui Kemitraan
. Media
Rantau, Desember 2022
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Pengelola Media Center dan

Komunikasi Publik,

r Faisal S.

Panata Tk | (1l/d)
NIP. 196806181988031006

NIP. 19850615 201001 1 014

Keams {nan Media,

uda Tk | (Ill/b)



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi : Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi
Publik
Unit Kerja : Seksi Pengeloaan Komunikasi Publik
Atas Mama : Diky Purnomo, S.Kom
Tahun Anggaran : 2022
[ Realisasi |
5 Sasaran K Target .
| ol ran fens ™I ™I ™ Il TW IV
m | i2) (3) (4) I (7
1. | Jumiah masyarakat yang
paham tentang Opinl dan
Aspirasi Publik (orang) 100% 25% 50% 75% 100%
2. | Jumiah Laporan Opini dan |
Aspirasi Publik yang
diteruskan ke SKPD terkad 100% 25% | 50% 75% 100%
(laporan)
I |

Rantau, Desember 2022

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan Pranata Komputer Ahli Pertama,
Komunikasi Publik,

Penata Tk | (Ill/d) Penata Muda (lll/a)
NIP. 195806181888031006 NIP. 188611022022021001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi
Unit Kerja

Atas Nama
Tahun Anggaran

| No. Sasaran Kerja
i'

L0 | (]

[ 1. | Tersedianya draf usulan
Rencana Kera (Renja),
Penanpan Kinera (P}, dan
Indikator Kinarja Utama (IKL)
Permangkat Daerah yang
terntegrasi

2. Temselenggaranya
penyusunan RKA (Rencana
Kerja dan Anggaran) dan
RKPA (Rencana Kerga dan
Perubahan Anggaran) secara
optimal

: Sekretariat
: Subag Perencanaan dan Pelaporan
: Muhammad Ikhsan, SE

1 2022

| Target
i

100%

3. | Terselenggaranya manitoring
dan evaluasi pelaksanaan
Renja (Rencana Kera) yang
akural

| 4.  Tersedianya draf penyusunan |

Laporan Kinera Instans
Pemeriniah (LEIP), Laporan
Keterangan

| Pertanggungjawsban (LKP.J)

| dan Laporan

| Penyelenggaraan Pemerintah

| Daerah (LPPD) Perangkat
Daerah yang lengkap

100%

™I
i

B0%

25%

100%

Kasubag Perencanaan
dan F"Eiﬂl.‘rﬂrﬂl:l.

4’

Agus Setiawan Marwan, SE
Panata Tk | {IIlid)
NIP. 18760817 201101 1 006

Realisasi
™H W I ™ IV
(51 ] L]

40% z a

50% 100%
| |

50% T5% 100%
I > - -
Rantau, Desember 2022

Analis Perencanasan,

Evaluasi dan Pelaparan

Muhamead |khsan, SE

Penata Muda (lIl/z)
MIP. 19881122 201903 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi

Unit Kerja
Atas Nama
Tahun Anggaran

No.

Sasaran Kerja

. Sekretariat

: Subag Keuangan
: Fathul Jannah, S5T
: 2022

Target

Realisasi

T™WI

T™WII

L m

— 2}

4

Jumilah bahan dan menyusun
rencana kegiatan
pengelolaan keuangan

100%

100%:

Jumiah bahan dan menyusun
petunjuk teknis pengelolaan
keuangan

100%

100%

=

(5)

TW Il

T™W IV

(81

3,

KN

| Jumiah bahan pengesahan
dokumen anggaran

100%

100%

" Jumiah bahan dan membantu

| mengsiola penatausahaan
keuangan, parbendaharaan,
akuntansi

100%

100%

| Jumlah bahan dan membantu
memfasilias pemenksaan
intermal maupun eksternal
serla indak lanjul hasil
pemernksaan

100%

25%

50%

' Jumiah bahan dan menyusun
laporan keuangan
peranggung @waban
keuangan

100%

Wakiu melaksanakan tugas
lain dan atasan langsung
sesual bidang tugas dan
kEwenangannya

100%

25%

25%

Kasubbag Keuangan,

1 Yunita Darm:

Penata Tk {Ill/d)

NIP. 19760605 200701 2 040

T5%

75%

100%

100%

50%

75%

Rantau,

Desember 2022

Penata Keuangan,
—_—
Eathul Jannah, SST
Penata Muda (lIl/a)

NIF. 18960803 201903 2 003

100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi : Bidang Statistik dan Persandian
Unit Kerja : Seksi Statistik
Atas Nama . Taufiqurrahman, S.Kom
Tahun Anggaran . 2022
i . Realisasi
No. Sasaran Kerja arget = = e e
(1 2) ] @ | ® ® | M

1. | Membantu rmﬁ}edlnkm data
buatan dan |
| wﬂmgum Siatistik 100% 25% 50% T5% 100%

Sektoral

Membantu menyediakan data |
unfuk Pembuatan  dan
‘ Pencetakan Buku KDA Tahun | 100% 25% 50% 8% | 100%

2022

Rantau, Desember 2022

Kabid Statistik dan Persandian, Pranata Komputer Ahli Pertama,
Penata (lll/c) Penata Muda (lllia)

NIP. 19860411 201402 2 D02 NIP. 19890604 202202 1 001



INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi : Bidang Statistik dan Persandian
Unit Kerja : Seksi Statistik
Atas Nama : Saparudin Herpin, S.AP
Tahun Anggaran 1 2022
T = —
4 Sasa
" Qi e ™I ™I TWI W IV
@ @) W @ | @ )
1. | Mengumpulkan bahan
' rtik |
mengelols kegistn Siatstk | 100% 25% 50% 75% 100%
| Sektoral |

Rantau, Desember 2022

Kabid Statistik dan Parsandian, Pengelola Data ratik,
Norbating, S Sos
Penata (lllic) Penata Muda (llIfa)

NIP. 19860411 201402 2 002 NIP. 19821215 201212 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi : Bidang Statistik dan Persandian
Unit Kerja : Seksi Persandian
Atas Nama . Padeli, A.Md
Tahun Anggaran : 2022
| f Realisasi
No. Sasaran Kerja Target
w TWI ™I ™ | TWI
) 2) (31 i8) (5] (6) m
1. | Melakukan pamenuhan
PENTENIAAN San fyanen 100% 25% 50% 75% 100%
teknologi informasi
2z Melakukan pmguﬁiﬁulm |
informasi mengenai data 100% 25% 50% 78% 100%
| Instansi |
T3 | Melakukan implementasi
teknolog data 100% 25% 50% 75% 100%
4. | Melakukan pengumpulan
informasi dasar untuk 100% 25% 50% 75% 100%
kebutuhan audit T|
5 | Melakukan instalasilupgrade
sislem operasi
komputer/perangkat lunak 100% 25% 50% 75% 100%
pada intrastrukiur T1
"B, | Menyusun petunjuk . I
operasional program 100% 25% 50% T5% 100%
aplikasi |
| 7. Membuat program aplikasi
| e e 100% 25% 50% 75% 100%
8  Membuat desain grafis I -
100% 26%, | 50% TE% | 100%
| 9. | Mengikuti Pelatihan ! f. =
Fungsional 100% - | 100% 100% 100%
|10, | Metaksanakan tugas lain ! ——
| sesuai bidang tugss dan 100% 25% 50% 75% 100% |
_  kewenangannya. o% |

Kabid Statistik dan Persandian,

e

Penata (Ill/c)
NIP. 19860411 201402 2 002

Rantau, Desember 2022

Prakom Pglaksana Lanjutan,
z%w

Penata Muda Tk | (lll/b)
NIP. 16780103 201101 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi . Bidang Statistik dan Persandian
Unit Kerja : Seksi Statistik
Atas Nama . Dwi Siaga Wanto, 5.Mat
Tahun Anggaran : 2022
i = Realisasi
No. ‘ Sasaran Kerja Target — e |
| TWI TWII TW ™ IV
m, @ | W | ® | M
' 1. | Membuat Buku Data Statistik |
Sekioral Kabupaten Tapin -
2022 (Kompilasi Produk 100% 25% 50% T5% 100%
| Administrasi) | |
Rantau, Desember 2022

Kabid Statistik dan Persandian,

Norbaitina, 5 Sos
Panata (lilic)

NIP. 19860411 201402 2 002




LAPORAN REALISASI ANGGARAN
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